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i¢fechos

Nuestro primer nimero del INFORMATIVO
SADIL, ha sido bien recibido por todo el personal.

Es el premio que esperibamos a nuestro es-
fuerzo por brindar al personal una informacién so-
bre todas las actividades de la fabrica y su impor-
tancia en la vida econémica del pais.

La Direccién de SADIL, persigue; entre otros
propositos ya enunciados, el de encontrar en sus
colaboradores, la necesaria comprensién para hacer
posible la idea de intensificar el trabajo, haciendo
conocer sus producciones en todos los mercados del
mundo.

La prosperidad de una industria no depende so-
lamente del capital que se emplee, ni de las aptitu-
des de gunienes lo administren. Acaso estos factores
no sean los que jueguen rol principal.

La colaboracién de su personal, que trabaja y
produce, es factor fundamental en el desarrollo, el
progreso y la prosperidad de una industria.

De ahi que hayamos considerado que uno de
los medios de estimular esa colaboracién de nues-
tros trabajadores, era difundiendo todas las infor-
maciones relacionadas con SADIL y con la indus-
tria, y haciendo conocer el pensamiento de la Direc-
cién en tdos los problemas de la fébrica.

Aspiramos, ademas, ya lo hemos dicho y lo rei-
teramos ahora, a que todo el que desee exponer cual-
quier problema, lo haga desde estas columnas con

Estamos

absoluta libertad.

debemos unos a otros.

Solo exigimos para dar cabida a las colabora-
ciones que mnos remita nuestro personal, que ellas
guarden las normas elementales de respeto que nos

60 Millones de Kilos

Fl dia que el pais se dispon.
ga a industrializar los 60 millo-
nes de kilcs de lana sucia que
salen en estado original, encon-
traran ocupaciéon miles de tra-
bajadores.

Cumpliendo solo la primera
etapa industrial, que es el lava-
do y el peinado, se emplearian
8.000 trabajadores mas.

Las hilanderias y tintorerias
podrian emplear 5.000 operarios y
si se completaran tcdas las eta-

pas industriales hasta la fabri-
cacion del tejido, se daria ocu-
pacién a otros 20.000 obreros.

E evidente la conveniencia
de industrializar todas nuestras
materias primas,

Para alcanzar ese ideal ten-
dra que prestarsele el necesario
apoyo a la industria y simulta-
neamente desarrollar una enér-
gica actividad internacional pa-
ra impedir que se obstaculicen
£s0s propositos.

‘inferiores a les que se podian

Los Mercados '
Lanercs

Hace algunas semanas, se ini-|
ciaron en Autralia los remates
de lanas de esta temporada. Los
precios que pagaron los compra- |
dores fueron de hasta el 7 % |

. menos que los precios del cie-

rre de la zafra anterior. Esta
caida de los precios de las la-|
nas, afectan considerablemente
los intereses dez las Fabricas uru.
guayas de lana peinada gque tie-
nen stock de lanas. No se pue-
de vender ahora sino a precios

obtener hace 30 dias.

Nuestra Fabrica, en el afan de
mantener ocupadp a su persenal
se preocupd siempre de tener
stock de lanas hasta la termina-
cion de la zafra. Para ello
compro su materia prima cuan-
do los precios eran alrededor de
7 % mas altos que ahora.

La industria de la lana peina-
da esta expuesta a estas flue-
tuaciones de precics, Este es
otro de los factores gue inciden
en su costo de preduceion y que
no hay mas remedio que sopor-
tar si se guicre asegurar el tra-
bajo de su personal.

Distinta es la situacién de los
exportadcres de lana que com.
pran sobre los pedidos que le
hacen del Exterior. De esta for-
ma estan Biempre seguros de
que cubren los precios de com-
pra y su ganancia. Por esta ra-
zon, la industria necesita que
sus colaboradorés sepan todos
los problemas que se vinculan
1 la industria y que de una u
otra forma inciden scbre el tra-
bajo de su personal.

Mant:niendo la producci’'n en
el nivel que es posible, el per-
sonal puede colaborar para te-
ner su trabajo asegurado.

Si a los disturbios de los pre-
cigs que provocan pé:didas con-
siderables se suman las pér-
didas que representa la baja
produccion, trabajo no esta
seguro nunea,

el

Lcs Estados Unidos y nuestros tops

Uno de los Mercados que con.
sumia mas tops uruguayos era
el de los Estados Unidos. Con
Motivo de protestas elevadas
al Gobizrno de los Estados Uni-
dos por los industriales de tops
de ese pais, se impusieron de.
rechos a los tops uruguayos.
Eso no permite que se venda
nuestro producto en los Esta-
des Unidos.

Entre otros, fué este un rudo
golpe asestado a la industria de
tops uruguaya. Las fabricas uru-
guayas pueden seguir trabajan-
do debido a la circunstancia de
gue algunos paises europeos em-
pezaron a comprar nuestros

tops. Nc obstante la pérdida del
Mercado de los Estados Unidos
sigue perjudicando a nues'ra in-
dustria, v a pesar de una con-
tinua y laboriosa actividod d2
los industriales del Uruguay pa-
ra obtener la eliminacién de
esos derechos, todavia ns se ha
tenido éxito en las gestion:s,
Estad de visita por Sud Amé-
rica Mr. Holland, Secretario de
Gobierno, para los asuntos la-
tino americancs, quién fué en.
viado por el Gobierno de los
Estados Unidos, para establecer
contacto con los gobiernos de es-
tos paises e informar sobre los
problemas comerciales que es-

I

tan pendientss de solucién, Los
industriales han hecho llegar a
este eminente hombre de go-
bierno az los Estados Unidos, su
deseo de que los derechos que
impiden la entrada de tops uru-
guayos a su pais, sean elimina.
dos.

En virtud dz que parece que
las autoridades norteamericanas
desean revisar las medidas to-
madas_contra paises amigos co-
mo Chile, Bolivia, Uruguay, etc.
habria la posibilidad de reanu-
dar las relacioncs comerciales en
lanas peinadas con lcs Estados
Unidos.

Para que Ud. medite

Ya lo dijimos, pero creemos conveniente repe-
tirlo; que no nos alarma y por el contrario nes pa-
rece conveniente, la existencia de las organizacio-
nes obreras.

Lo que puede crear justificada preocupaciin,
son los métodos, los procedimientos y las resolucio-
res que se adopten ¥ que conspiren contra los inte-
reses de la empresa y de los propios trabajadores.

El abuso de la fuerza de la organizacién, de-
cretando paros y huelgas que suponen pérdidas de
jornales y pérdida de produceién, no da mayor ra-
zon a quienes incurren en él, que la que podrian te:
ner si los reclamos se plantearan por otros métodos
que derivaran en menos perjuicios colectivos.

Un jornal que se pierde, un kilo de produceiln
que se deja de hacer, no se recuperan jamais.

Los paros v las huelgas son recursos a los que
se apela cuando se han agotado todas las posibili-
dades de lograr aquello que se cree justo y legitimo.

La Direccién de SADIL llama a refluxiéon a
todos sus colaboradores para que antes de asumir
actitudes que puedan lesionar los intereses de to-
dos, se midan en todas sus consecuencias.

La fuerza y el prestigio de las organizaciones
obreras, no se mide ni se valora por la frecuencia
con que decretan paros o huelgas, sino por la razon
en que apoya sus demandas y el juicio y la ponde-
racién con que las formula.

Esto es lo que no debe perderse de vista.

EL CUIDADO DE

LAS MAQUINAS

Es de capital importancia des-
tacar al personal, €1 valor de
los equipos que estian confiados
a sus manos y lo que represen-
tan para el interés del personal
de la Empresa,

Maquinas bien cuidadas, pro-
ducen mas y gastarr menos. El
ssfuerzo del personal se reducsa
cuando las maquinas marchan
bien ya que trabaja sin preocu.
paciones. Si las maquinas se cui

dan mal se producen gastos in-
necesarios que aumentan los
ccstos de produccion y se pro-
ducen paralizacion:s que afec-
tan el trabajo de los operarios.

81 hay maéaquinas paradas no
hay ocupacién para los obreros
en ellas,

CUIDE SU MAQUINA PA-
RA QUE SU MAQUINA LE
ASEGURE SU TRABAJO.

Premios a la produccion

SADIL ha contratado un equi-
po de técnicos a fin de que esta-
blezcan un sistema de premios
sobre el jornal correspondiente
de cada operario y que represen-
tara la eficiencia en el trahajo.

Para ganar ese premio no es
necesario que el obrero realice
ningin esfuerzo superior al que
debe realizar normalmente,

Solamente se requiere que €x-
treme la atencién en la tarea que
tiene asignada y que evite toda
pérdida de tiempo inutil.

En la seciébn “Triage”, donde
ya se puso en prictica, hav ore-
rarios que han cobrado premins
que representan el 50 7
nal habitual,

Es decir que quienes han gana-
do $ 120.00 en la quincena, co-
braron, ademds, $ 55.00 de pre-
mio.

Los técnicos encargados de fi-
jar los premios, ya tienen prepa-
radas las bases para aplicar el

del jor-

sistema a las secciones Cardas,
Preparacién y Peinado y una vez
aprobadas, se pondrin en pric-
tica.

También se estudian las bases
para la seccién Taller de Peines.

La Empresa tiene la seguridad
que el personal apreciari sus es-
fuerzos tendientes a martener el
trabajo de la fabrica, reteibuyen.-
do extraordinariamenta al perso-
nal que dedica su esfuerzo capaz
a mantener una produccién nor-
mal.

Ese esfuerzo
tiende asi

de la Empresa
mismo a asegurar la
colocacién de las producciones en
los mercados extranjetos y por
tanto, a mantener la Pll.'.‘ﬂ'l -
pacién de los operarios.

Reclamamos Ia colaboracion de
todo el personal para que el nue-
vo sistema de premios constitnya
un factor de estimulo al mejor
trabajo y a una mayor produccion
en beneficio de todus.
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| CUANDO LE SOBRE TIEMPO

RIASE
Udted

DISTRACCION

Un ilustre hombre de labo.
ratorio, era muy distraido. Un
dia al salir de su laboratorio le
dijo a su ayudante:

—Si alguien pregunta por mi
adviértale que regresaré a las
7 y si por casualidad Ud, me
viese llegan antes de esa hora,
hagame esperar hasta que vuel-
va,

i
' —

SUFICIENTE

Pedro Lépez habia seguido un
curso de farmacia por corres-
pondencia y creyé que el diplo-
ma que le habian dado, lo ha-
bilitaba para ejercer la profe.
sion.

Un dia que sintié fuertes do-
lores devientre, creyd que podia
precindir del médicg recetando-
se él mismo.

Y asi lo hizo escribiendo la
receta y llevandola a la farma-
cla. ;

El farmacéutico leyd la rece-
ta y mirandole en los ojos, le
pregunto:

—¢Es muy grande el perro?

MUCHO TIEMPO

Necesité cincuenta anos para
descubrir que no tenia talento
de escritor; pero nunca pude de-
cirlo porque cuando lo descubri
va era célebre.

PARA SER TONTO

Una madre emplea 20 afios de
su vida en hacer de su hijo un
hombre, y otra mujer lo hace
un tonto en veinte minutos.

+ CURIOSIDADES

Muchos de los sonidos emiti-
dos por los péjaros son demacia-
do altos para poder ser percibi-
dos por el oido humano,

|

En varias oportunidades se re-
gistraron caida de granizo en co-
lores. En 1873 en Toscana, cayd
granizo color naranja. En la re-
gi6én de Minsk, en Rusia, en 1880

se di6 el caso de una granizada,

bicolor. Unos granizos eran ro-
jos y otros azules. Y en Irlanda,
en 1885, cay0 granizo totalmente
colorado.

Tamerlan, el conquistador tir-
taro, hizo levantar durante el ano
1393, una pirdmide de cien mil
cabezas humanas, para celebrar la
destruccién del imperio drabe por
sus ejércitos victoriosos.

Para tener una idea de lo in-
finitamente pequefioc que es el
atomo, recordemos a Eddington,
quién afirma que en una gota de
agua hay varios trillones de ellos.

La televisién fué inventada en
el afio 1926 por John L. Baird, a
quién se considera el padre de la
feliz idea.

*

El pez martillo es una especie
de tiburén que puede medir cua-
tro metros de largo. Tiene la mis-

ma voracidad de los tiburones, |
pero su caracteristica mas curio- |

sa es la posicién de los ojos, co-
locados al fin de unos prolonga-
ciones que tiene a ambos lados de
la cabeza, que le dan un aspecto
de martillo. La longitu de la ex-
trafia frente puede tener de un
ojo a otro, la mitad de la longi-
tud del cuerpo.

El Pera debe el nombre a su
rio mas pequefio, llamado Pini.

TRABAJADOR

El trabajo me gusta, me €n.
canta, me fascina; puedo pasar-
me horas y horas viendo traba-
jar.

MUJERES

Los pensamientos de las mu-
jeres son mas limpios que los de
los hombres; ellas los cambian
més a menudo,

HOSPITAL

CONSTRUYE

La actual Planta Industrial de
S.AD.IL. estd formada por el
niicleo de edificios que se ad-
quirié de Tuplan S, A. y por las
nuevas consirucciones que se
realizaron por la Empresa. No
fué posible en aguellos momen.

las comodidades para uso del
personal, como era deseo de la
Dirsceién.

Fara subsanar esa falta, se es-
ta construyendo el anexo que
incluye: una Planta Baja que
permite distribuir mejor las ma-
guinas actualmente instaladas;
una Jer. Planta Al.ta donde se
instalaran Comedores para el
personal, Vestuarios, Cuartos de
Bano, ete. y una 2da. Planta Al-
ta para sede de las Oficinas, que
también habian sido provisoria-

tos, dotar al establecimiento de

LA NUEVA PLANTA QUE

S. A. D. I L.

mente instaladas en la Planta
Baja.

Tendra el personal, pues, den.
tro de poco tiempo, todas las
comodidades necesarias, tanto
para sus comidas como para su
higiene personal, Es un esfuerzo
que realiza la Empresa para me-
jorar el confort de su personal
en su vida en la Fabrica.

En la Planta Baja del nuevo
anexo, se ha daco especial im-
portancia a la Seccién Meédica
y Social. Habra servicio de €n-
fermeria y Consultorio Médico,
con Rayos X, Dentista, Pedicu-
ro, etc.

El personal que necesite in.
yvecciones, aplicaciones eléctri-
eas, ete., podra realizarlp en la
misma Fabrica sin pérdidas de
tiempo y sin traslados a otras
Clinicas.

SILENCIO

H

Campeonato Uruguayo de
Primera Division

Sibado 18
Pesiarol - River Plate. Estadio
Domingo 19
Miramar - Danubio. Parque
Narancia,

Cerro - Rampla Juniors, Field
Belbeder.
Wanderers - Defensor. Parque
Viera. =
Precio de las localidades
Taludes: May. § 0.65 Men. Gra-
tis.
Colombes y Amsterdam: May. §
0.95. Men. Gratis.
Tribuna Olimpica: May. § 1.65.
Men. $ 0.55.
Tribuna América: May. § 2 20.
Men. § 0.65.
Platea América:
Men. § 3.50.
Primera Divisién “"B"”
4% Fecha — 2* Rueda
Domingo 19
Racing - Central. Parque Os-

May. § 3.50.

valdo Roberto.

Sp. Cerrito - Sud América. Par-
que Maracana.

Fénix - Bella Vista, Parque Ca-
purro.

Canillitas - Progreso. Parque
Ogueda.

Precio de las localidades:
Generales $ 0.60. Platea $ 1.30.
Taludes $ 0.90 (Preferencia) Me
nores $ 0.50.

Division Intermedia
8* Fecha

Domingo 19
Rentistas - Colén. Field a desig-
narse.
Teliler - Oviental. Field del Te-
lier,
Artigas - Juvemtud Imparcial.
Parque Cauceglia.
Misiones - La Luz. Field a de-
signarse.
Urnguay Montevideo --Mar de

Cartelera de Fiithol —

Fondo. Field Uruguay Monte-
video.
Precio tnico $ 0.50

Divisién Evtra
Serie "A”
Domingo 19 y
Huracdn - Basdnez,
Centella - Instrucciones.
Fantasma - San Lorenzo Union.
Pablo Pérez - Marconi.
Colombes - Huracdn Buceo.
Montevideo Olimpia - Defen-
sa.
Serie "B"”
Solferino Juniors - Arrieta.
Placita - Boston River.
San Borjas - Villa Espaiiola,
Deportivo Espaiiol - Platense.
Bahia - Las Brisas.
Marosias - Misterio.
Libre Fraternidad.

Tercera Divisién “A”
Domingo 19
Nacional - River Plate. Parque

Central.

Cerro Rampla [uniors. Parque
Cauceglia.

Danubio - Liberpool, Pargue
Viera.

Miramar - Defensor.
Libre Central,

Parque

Cuarta Division
Domino 19

River Plate - Nacional. Parque
Saroldi.

Rampla Juniors - Cerro. Parque
Nelson.

Liverpool - Danubio. Belveder.
Pesiarol - Wanderes. Las Aca-
cias.

Defensor - Miramar,
Rodo.

Libre Central.

Pargue

Quinta Divisién

Domingo 19
Defensor -
Rodd.,
River Plate - Danubio. Parque
Saroldi.

Cérro Pefiarol. Parque Cauce-
glia.

Liverpool - Wanderers. Belve-
der.
Nacional -
Central.

Miramar. Parque

Central. Parque

Personal

Enfermo

ContinGian enfermas las siguien-
tes personas:

Ana Machado, Maria Acosta,
Maria Pérez, Ana Bargara, Hilda
de los Santos, Clara Fiztro, Juan
Lavie.

Se encuentra internada ca el

Hospital Pereyra Rossell, la Sra,
Marlene Arce de Saravi.

Se encuentran en calidad de ac-
cidentados, en asistencia nélica
en el sanatorio del Banco de Se-
guros del Estado: Maria Delia
Nufez y Juan Gancalves.
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o~ Galeria de Obrerss =

Carmen Gutiérvez Perdigén, fun-
dadora de SADIL y ex-operaria
de la firma Tuplan.

Pedro Facundo Diaz, antiguo ope-
rarvio de la construccidn, ingre-
sd el 15 de Enero de 1951.

Vicente Calcagno Irigoyen, tam-
bién fundador de SADIL y ex-ope-
rario de Tuplan,

= olaboraciones dei

UN CUENTO

Espero ser uno de los colabo-
radores que tendrd nuesiro dig-
no Informativo Sadil. Mi cola-
boracién de hoy es el siguiente
cuento, ameno y picaresco, ¥
podra ser mafiana un tema real
y de provecho para todos.

L J

Esto ocurrio en una ciudad
del Intericr, donde como sabran
se cumplen las leyes del iranms.
porte en forma muy estricta por
parte de las autoridades depar-
tameéntales.

En un omnibus del recorride
urbano de la ciudad que circu-
laba por una de las principales
avenidas, y que iba tofalmenie
repleio, un hombre procuraba
colgarse apresuradamente del
pasamano, quedando con todo
el cuerpo fuera del vehiculo,

Esta maniobra fué advertida

por un inspector que con su
moto estaba encargado de orde-
nar el transito.

Se aproxima el inspector y le
dice:

—Sefior, no sabe que estd
prchibido viajar colgado, — al
tiempo que lo aparto con la
mano.

Una vez cumplido con su de-
ber, el inspsctor se retiraba,
cuando observo que el pasajero
corria desesperadamente para
colgarse otra vez,

Vuelve a darle alcance, y con

un _tono rayano en la indigna.

cién le dice: —Sefor, no insista.
Ya le he dicho que no se puede
viajar colgado. -

Entonces el hombre, con cara
de amargado le responde:

—Pero, sefor, yo soy el guar-
da...

S. FIGUEROA

REFORMAS

Sr. Director:

Al tomar el lipiz y el papel
para escribir estas menguadas le-
tras, debo pedir a los amables
lectores que no esperen encon-
trar en este articulo un trabajo
realizado por un entendido en
literatura ni mucho menos, por
un escritor. Es s6lo la idea de un
uruguayo que desempefia sus ta-
reas en el ‘gran’ establecimiento
industrial que es SADIL.

Sadil traslad6 sus talleres para
un edificio que construy6, —al
parecer en forma transitoria—, pe-
ro yo entiendo que debe perfec-
cionarse en algo este nuevo local
de talleres. Pues bien, considero
que debe colocarse un cielo raso
a la altura de terminacién de la
pared, dejando asi un espacio no
menor a 1mt.80 entre dicho cie-
lo raso y el techo, que constitui-
ria una aislacién, que protegeria
contra el frio en invierno, y ha-
bria una masa de aire para cuan-
do se presenta el verano con
sus dias de insoportable calor. El
cielo raso seria de madera o al-

SUGERIDAS

go similar,

En las ventanas deberian colo-
carse persianas por el lado exte-
rior para proteger los vidrios
pues éstos protegidos dan un re-
sultado). Pero nunca podrin pro-
teger nada de la inclemencia del
tiempo si no se protegen los vi-
drios primero. i

De nada sirven cortinados en

la parte interior de las aberturas
cuando los vidrios estan solos
por fuera,
En realidad en estas mananasen
que la temperatura esti tan baja
resulta muy frio este nuevo local
para el personal que debe desem-
pefiar sus tareas en éL

Debe entenderse que mi in-
tencién fué guiada por espiritu
de colaboracién, tal como fué so-
licitado en el primer nimero de
este informativo, y que nos pet-
mite expresarnos a todos los ciu-
dadanos que sabemos interpretar
con lealtad las claras ideas de la
muy limpia Democracia en que
vivimos.

Diega M. Larrosa

CUMPLEANOS DE LA SEMA-
NA DEL 19 AL 25 DE SETIEM-
BRE DE 1954.

Chapa Nombre Dia
170 — Isabelino Lima —21
357 — Gladys Pons — 20
361 — Soledad Clavijo — 23
668 — José Ciria — 19
954 — Dora Martinez — 23

1052 — Nilsa Laborda oo
1076 — Elsa Vecino — 19
1095 — Severina Lépez — 25
1192 — Elida Sierra —-19
1231 — Salyatore Calcagno — 23
1392 — Rosauro Tabeira — 23
1524 — José Vieira — 20
1578 — Mateo Castillo — 21
1591 — Antonio Damiano — 19

COMO PRODUCIR MAS
Sefiores Directores de
“SADIL”.

He leido muy atentamente
“Informativo Sadil”, por lo que
me permiti hacerme eco de
vuestro deseo de proponer una
iniciativa que considero de in-
terés, Se relaciona con la pro.
duccién. El dia 27 de agosto la
Empresa pasé un papel que el
personal tenia que firmar. En
él se aseguraba por parte de
los obreros una produccién mi-
nima de 19.000 Kgs. de Tops. Y
vi un error en esa solicitud de
la Empresa en reclamar en con-
junto la tal produccién. Creo
mas efectivo que el Directorio
fijara la produccién minima in-
dividual, 'fijando una cantidad
equivalente al promedio que
puede producir un operario. En
esta forma creo que se puede
superar el tope minimo estable-
cido de 19.000 kilos. Yo me en-
cuentro en condiciones, al igual
gue muchos otros obreros de
Sadil de responsabilizarme por
mi produccién diaria., Conozco
a muchos obreros de la Empresa
que siempre han cumplido con
su deber, y el Directorio nunca
reconocié sus méritos, En tan-
to que en otros casos se Teco~
nocieron meéritos a otras perso-
nas que nunca hicieron lo que
tenian que hacer. Si la Empresa
valorara justamente los méritos
de cada uno, se estimularia sin
duda la mejor produccién, y s:
terminarian las envidias que
suelen amargar a los que fra-
bajan.

Salvatore Calcagno,
Chapa N9 1231,
®

NOTA. — En lo que tiene re-
lacién con lo expresado por «l
operario sefior Calcagno, cabe
sefialar que la Empresa ha de-
terminado las producciones in-
dividuales ¥y que ya esta en
practica el funcionamiento del
sistema de “premios” a cada
operario,

RECORDANDO

El 22 del corriente mes se
cumple el segundo mes del fa-
llecimiento de la sefiora R. Fa-
lero de Martinez, madre del
obrero Luis Martinez Falero,

[\

Inasistencias

Uno de los motivos de la baja
rroduceion registrada en nues-
tra Fabrica, es debido al alto
percentaje de ineasistencias que
alcanza hasta el 12 % del total
deil perscnal registiado.

Muchos dias, deben quscdar
sectores enteros de Cardas y de
Peirnado sin trabajar porque el
personal no ha concurrido a la
Fabrica, Casi siempre es €l mis-
mo ntcleo del personal que fal-
ta reiteradamente, Deben com-
prender cstog funcionarics, que
su inasistencia perjudica seria-

del Personal

mente a la Empresa y a sus
compainieros de trabajo.

Por su falta al trabajo, dis-
minuye la produccién y las ta-
reas deben ser distribuidas,
cuando €8 posible, entre otros
operarios que no tienen lgs mis-
mos conocimientos y que por lo
tanto no rinden lo mismo, ni
en cantidad ni el calidad,

Hacemos un llamado de aten.
cién a los operarios faltadores,
para gue limiten sus faltas ex-
clusivamente a los casos impres-
cindibles,

% % %

FPransornals——=

Obrerismo y Sindicalismo

Es nuestro propoésito no publicar ninguna carta,
iniciativa, etc., que no traiga la firma de su autor.

Sin embargo, dadas las consideraciones que apa-
recen en la gque a continuacién insertamos, hemos
creido conveniente salir de esa norma.

De todas maneras, rogamos que todas las cartas
colaboraciones, etc., qué se nos hagan llegar en el fu-
turo, vengan firmados por su autor,

;Me permite Sr. Director?

He leido el pariédico que la Direccién de la Fabrica ha emi-
tido. He reflexionado sobre algunos problemas que plantea, siem-
pre desde el punto de vista de los intereses obreros. Me parece
que sobre algunos puntos coincidimos totalmente, por ejemplo:
el de industrializar la lana en el pais, que es uno dk los puntos
béasicos del programa de lucha de nuestro sindicato. Creo que
en este aspecto estamcs muy flojos todavia, que todo se reduce
a propaganda y que también los patrones no pasan de declara.
ciones formales y alguna visita ministerial. Creo que es la hora
de asumir actitudes més enérgicas de ambas partes.

Hace cuatro afos que una parte de los obreros textiles vivi-
mos desocupados y otros trabajando medias jornadas. Creemos
en nuestro sindicato, que la industrializacién de la lana daria ocu-
pacién plena a los que actualmente trabajamos; sino también a
unos cuantos miles mas de obreros. Amén de no necesitar de la
limosna del Seguro de Paro. Creo que este problema debe ser
objéto de una discusién conjunta entre patronos y chreros y dado
que estin en juego los intereses de ambos sectores.

En lo que respecta a nuestra organizacién y métodos de lucha
a mi entender, dejan mucho gue desear, y desgraciadamente le
estamos dando la razén a los patronos cuando nos reprochan la
{alta de responsabilidad. ¥ no es ésta mi opinién personal sola-
mente, es la de muchos compafieros de trabajo. Estamos desgas.
tando nuestra fuerza y nusstro prestigio en paros parciales initi-
les, para conseguir por ejemplo la aplicacién de lag Ley de In-
dustrias Insalubres. No creo que éste sea.un método adecuado
para conseguir nuestres objetivos. Creo que es contraproducente
y nos lleva al desprestigio.

Mi opinién es que el Sindicato debe velar por la dignidad da
sus componentes, no admitir el sabotaje ni la desidia en el traba-
jo, pues ésto nos lleva al relajo y a la descomposicion. Luchar fir-
mements por la conquista de mejorgs, sin desmayos ni claudica-
ciones, sin caer en el dssprestigio y la indignidad que mina nues-*
tra moral v nos debilita para la lucha.

Yo deseo para nuesira crganizacion obrera el respeto y la
consideracién que debe merecer y que estamos dispuestos a im-
poner pero rechazo que se nos diga que nos'apoyamos en ella
para producir a desgano y mal que al final somos mas perjudica-
dos que los patrones, pues estos métodos llevan a la industria
a paralizar sus actividades por estar en inferioridad de condicio-
nes para competir en los mercados internacionales.

Estas reflexiones me fueron sugeridas a través de mi largs ex.
periencia sindical y los distintos métodos de lucha.

Para terminar, desearia que ésto llegara bien pronto a ser
comprendido por todos mis compgneros, antes que tengamos que
lamentar pérdidas irreparables. \

MILITANTE.
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HEDY LAMAR, esirella americana, tal como aparecz en el
film “Samson y Dalila” en el que comparte zl papel

protagénico con Victor Mature.

x Y *x

RETORNO

Cuento de Serafin J. Garcla

L hombre descendi6 en la pequena estacion
casi solitaria y mir6 a uno y otro lado, indeci-
so, sin saber a ciencia cierta adénde dirigirse.
Oydse el pitido estridente de la locomotora, se
derramaron los gruesos penachos de humo ne-
gro por el aire didfano, rechiné sobre los rieles
de hierro de las ruedas, y el convoy volvié a
ponerse en marcha a través de los campos [le-
nos de sol.

El hombre continuaba inmévil en el andén,
Era el tinico pasajero que habia descendido alli.
La ventanilla de la boleteria se cerr6 de nuevo.
El jefe, un hombrazo barrigbn y pernitorcido,
con la gorra de larga visera de hule volcada in-
dolentemente sobre su oreja izquierda, camina-
ba ya en direccion a su casa, que, se erguia en-
tre alegres macizos de flores y lozano verdor de
hortalizas, a pocos metros de la estacion. Los
dos policias rurales que habian hecho el servi-
cio de rigor, montaron otra vez en sus caballoes
lerdos y se alejaron al tranco rumbo a la co-
misaria. Un viejo chacarero, que aguardaba sin
duda a alguien que no llegd, torné a instalarse
en el antiguo sulky amarillo que le condujera
y partié también en silencio, evidentemente fas-
tidiado por la espera inutil.

La estacion quedé completamente desierta.
Desde la oficina telegrifica llegaba, como tuni-
ca sefal de vida, la voz mecinica del aparato
trasmisor. En torno extendiase el campo inmen-
so, lleno de la luz gozosa y juguetona de nque-
lla tarde primaveral.

Los ojos del hombre escrutaban con ansiedad
la llanura como buscando un punto de referen-
cia, un detalle cualquiera que pudiese orientar-
lo. iEstaba todo tan cambiado!... Ese paisaje
que tenia ante si, esas, poblaciones que blan-
queaban aqui y alld sobre las lomas, marginadas
de altas arboledas, apenas si guardaban una va-
ga relacién con sus recuerdos, con la visién que
acariciara dia a dia durante diez y siete afos,
encerrado entre las paredes estrechas dg su
celda.

Pareciale que algo faltaba alli, una cosa in-
definible, sin concrecién material; quizis el al-
ma antigua de aquellos lugares, consubstancia-
da con la suya y en ella detenida tras la :non-
tafia de los dias muertos, a la orilla del tiempo
inatil, en la inmutabilidad de los largos afos
vacios de la carcel...

Finalmente pasé por entre los tensos hilos
de un alambrado y ech6 a andar a campo tra-
viesa. Habia visto alli muy lejos, bajo el filo
azul del dilatado horizonte, la vieja estancia de
los Larrobla. Estaba igual que antes, con el fron-
doso higuerén a la izquierda y los tres viejos
ombiies a la 'derecha; con el rojo oscuro de las
tejas ardiendo al sol en un remedo de incen-
dio; con las grises y cuadradas paredes desa-
fiando el tiempo, erguidas en su arrogancia de
piedra contra la paciente carcoma de las intem-
peries.

AMOR MUJERES Y SOLDADOS—
(Cine Censa).

Pelicula francesa de guerra, con
Claudette Colbert, Michele Morgan y
otros.

DESTINOS DE DOS VIDAS. — (Ci-
ne Polvorin).

Pelicula dramaitica con Laurence
Olivier y Jennifer Jones en los papeles
protagénicos, y bajo la direccién del con-
sagrado William Wyler.

HISTORIA DE UNA PASION. —
(Cine Coventry). .

Pelicula dramética argentina, con
Zully Moreno, Santiago Gémez Cou, So-
fia Bozan y Alita Romén, dirigida por Er-
nesto Arancibia.

Cinematigrafo.

ESTRENOS DE LA SEMANA

MOGAMBO. — (Cine Metro).

Con Clark Gable y Ava Gardner. Pe-
licula de aventuras, que se desarrolla en
las selvas africanas, filmada en tecnicolor
y dirigida por John Huston.

LOS HIJOS DEL AMOR. — (Cine
Trocadero).

Pelicula francesa con Etchika Cou-
reau, Lisa Bourdin, Joelle Bernard y Jean
Claude Pascal. Encara el drama de las ma-
dres solteras, realizada por Leonide Mo-
guy, conocido por nuestro publico por su
labor en “Domani e Troppo Tardi”.

PEOR QUE LA MUERTE. — (Cine
Rex Theatre).

Pelicula del lejano Oeste, con cow -
boys y pieles rojas. Trabajan en ella Ro-
bert Stack y Joan Taylor.

Mis alli de la estancia estaria el bafado de
aguas putridas y de afiladas pajas. Después la
cuchilla, Y en la falta de ésta su rancho, si es
que existia alin, y su mujer, y su hija...

A medida que avanzaba por entre las flechi-
llas de hirsuta espiga, que se le clavaban en las
ropas con_tozuda hostilidad, iba reencontrando
aqui y alld decalles, rastros dispersos de la per-
dida fisonomia de aquellos sitios. En esa zan-
ja de la izquierda, ahora casi aterrada y sin
los mimbres que la bordeaban, habia estado a
punto de ahogarse una vez, siendo muchacho,
mientras pescaba ranas con un anzuelo de alfi-
ler, al que ponia como carnada pequefios trozos
de lana roja. En el declive de esa cuesta sufrid
la primera rodada cuando, ya pedn de la estan-
cia, perseguia un novillo chicaro que habia es-
capado del rodeo. Ese tronco muerto, reseco,
pertenecia al solitario y espinudo coronilla del
que gustaba derribar los nidos enormes y los
“chinchibirres”. En ese bajio fué donde le mor-
dié el “Fiel”, viejo perro de los Larrobla, el re-
cuerdo de cuyos colmillos atin estaba alli, en
el dorso de su mano, delante de sus ojos. De-
tris de aquellas piedras murgosas, encendieron
su sangre y sus sentidos los primeros besos de
Isidora. ..

El hombre se aferraba a esos pequefios re-
cuerdos cual si temiese pensar en los seres en
cuya busca iba, y de los cuales no tenia noticias
hacia tanto tiempo.

Dejo atras la estancia de los Larrobla, atra-
vesO el pajonal ahora en escombros, que osten-
taba entre sus halos albardones mustios las hue-
llas de una reciente quemazén, y ascendié por
ultimo hasta lo alto de la empinada cuchilla.

La presencia del rancho le encogi6 sibita-
mente el corazén. Ya no era el mismo. Al pri-
mer golpe de vista noté que habia sido recons-
truido. Tenia paredes nuevas, de ladrillo ordi-
nario. Ya no existian la pequefia troje de palo
a pique, ni el brocal del pozo, ni el pequefio
horno levantado detras de la cocina. Un galpén
de ripias sustituia a la antigua enramada..,.

El hombre se acercé a pesar del temblor que
le entorpecia las piernas y de la angustia que
se le metia en el pecfio como un cuchillo. Que-
ria saber. Empujibale una fuerza imperiosa,
avasalladora, contra la cual nada podia el mie-
do que le hacia saltar violentamente el corazén,

Sali6le al encuentro un perro de pelaje aca-
nelado, cuyos furiosos ladridos llamaron la aten-
cion de una mujer joven, que lavaba panales
en una tina, teniendo a sus’ pies un pequeiuelo
entretenido en agitar piedritas dentro de una
lata, a modo de sonajero, e imitar aquel ruido
con su vocecilla todavia inarticulada.

La mujer alzé6 al nifio entre sus brazos robus-
tos, tostados por el sol, y se acercé al recién
llegado, cuyo rostro pilido examind sin mayor
curiosidad. Dos hombres que mateaban dentro
del rancho se asomaron a su vez.

—iTata, hay gente! —avisaba en ese instan-
te la mujer.

El mis viejo de los hombres se aproximé con
lentitud.

—Pase, don... —dijo con esa cordialidad sin
recelos del criollo, que abre las puertas de su
rancho al que llega hasta él, sin preguntarle
quién es ni qué desea.

—Muchas gracias, amigo —repuso el aludi.
do—.Venia a incomodarlos por un jarrito de
agua nomas. Traigo un sé bdrbara. .,

Mientras su hija —era ella, le habia recono.
cido al punto— se encaminaba al baeril, el re-
cién llegado seguiala con ojos ansiosos, en tan-
to se mordia los labios para contener las pre-
guntas que ardia en deseos de formular.

Bebié el agua a grandes sorbos, chorreindo-
le la pechera humilde de la camisa, saludé to-
cindose apenas el ala del sombrero, y se alej6
a paso ripido, sin volver la cabeza ni siquie-
ra una vez.

Delante suyo se extendia el campo inmenso,
mds desierto que nunca. En sus oidos sonaban
los golpes de la ropa azotada contra la tabla de
lavar. El sol, indiferente, seguia dorando los
pastos,



