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Nuestrao\v/erdad

Cuando los accionistas de SADIL se dispusie-
ren a levantar una fabrica en Montevideo, para in-
dustrializar la lana del pais, ya existian otras fir-
mas dedicadas a esa actividad comercial.

Y fué para ellas que el Estado fijo el tipo de
cambio de $ 2.35 por dolar en el mes de Octubre de
1949.

SADIL recién empezé a lrabaJar en su fabrica,
un ano después de aquella fecha.

Esa proteccion eambiaria fué reducida a $ 2.06
y posteriormente a $ 1.967 que es el cambio que ri-
ge en la actualidad para la exportacion de “tops™.

Casi simultineamente a ese golpe que se le ases-
16 al desarrollo de la industiria, el Gobierno de los
Estados Unidos elevé los impuestos a los “fops”
uruguayos, hasta impedir que pudieran exportarse.

La industria que venia desenvolviéndose con
perspectivas de acrecer su produccion, creando nue-
vas fuentes de trabajo, se vié en serias dificultades
pues al cierre del principal mercado de colocacién del
producto, se agregd el quebranto financiero que de-
-rivaba de la reducecién en el tipo de cambio.

L.as consecuencias de esa politica, no sélo estan
recayendo sobre las personas que han invertido su
capital en la industria, sino también lo sienten, los
obreros que en ella trabajan.

Obsérvese que cuando regia el cambio de $ 2.06
por délar, el promedio de ventas alcanzé a tres millo-
nes cien mil délares mensuales y desde que rige el
de $ 1.967, ese promedio se redujo a un millén ocho-
cientos mil ddlares.

Y en este ultimo periodo no se hicieron ventas
a Estados Unidos, mientras que antes de que ese
pais aumentara los impuestos a los tops uruguayos,
se le vendieron diez y seis millones de délares en un
ano.

.Cree Ud., obrero de SADIL, que no esta en ¢l
interés de la Empresa trabajar el maximo de su ca-
pacidad industrial?

No tenemos duda de que la respuesta que Ud.
se dara a esta pregunta, es afirmativa,

Para lograr nuevos mercados y poder colocar en
ellos nuestra produccion, hemos tenido que realizar
enormes esfuerzos e incurrir en cuantiosos gastos
y cargar con abultadas pérdidas.

Si la industria de la lana peinada no recibe el
tratamiento justo que reclama, pasari horas mas
dificiles aun y ellas tendrin que compartirlas todos
los que viven sirviéndola directa o indirectamente.

Desde que se limité al estado actual, la protec-
c¢iéon que se le prestaba a la indusiria del “top’’, no
se ha instalado ninguna nueva fabrica, no se ha in-
vertido ni un peso mas a los existentes; y el traba-

jo que creabamos, lejos de aumentar o mantenerse,

ha disminuido considerablemente.

Esta es nuestra verdad que los obreros y em-
pleados de SADIL, tienen el derecho y el deber de
conocer.

Las Fabricas de Tops

Un funcionario que esti en el
Canadi, becado por el Gobierno
Uruguayo, para estudiar la indus-
tria textil de ese pais, ha escrito
dando datos muy interesantes que
debe conocer nuestro personal.

El Canadd es gran comprador
de tops, de los que se provee en
Inglaterra. Debido a que integra
la comunidad de paises ingleses,
esa mercaderia puede entrar com-
pletamente libre de derechos. En
cambio los tops de otra proce-
dencia, tienen que pagar derechos
de Aduana en el Canadi. Quiere
decir que para que puedan entrar

los tops uruguayos en el Cana-
di deben venderse a percios infe-
riores a los que venden los pro-
ductores de Inglaterra.

Estos derechos son de dolares
0.10 por libra o sea aproxima-
damente el 7 9% sobre el valor.
Si ademds se tiene en cuenta que
las fabricas de Inglaterra produ-
cen con un alto rendimiento, se
podri ver que la lucha de las
fabricas uruguayas para vender
sus productos, es muy dificil.

Si el Uruguay quiere vender
sus tops al Canad4, tiene que pro-
ducir con el mismo rendimiento

La Libertad

La Libertad es el mas precia-
de bien de la Humanidad.

Hay sin embargo, gquienes la
utilizan para imponer la arbi-
iraricdad y la injusticia, y quie-
nes en su nombre pretenden so.
meter a los demas.

Cuando el Directorio de SA-
DIL resolvié publicar este in-
formative semanal quiso, enire
ofras cosas, brindar al personal
la oportunidad de que expresa-
ra libremente su pensamiento
escrite, sin influencias extranas
a su conciencia obrera.

La unica exigencia que hemos
impuesto para que ese pensa-
miento sea publicado, es que se
exprese con el respeto que nos
debemos unos a ios oiros y
con el lenguaje correcto que ct=
rresponde.

Hemos dicho que aceptamos
cualquier critica que se formule
a la organizacion de la fabrica
y que estamos dispuestos a es-
cuchar todas las sugerencias que
se nos hagan llegar fendientes
a comprendernos mejor.

La salida del INFORMATIVO
SADIL, no esta, pues, inspira-
da en ningin propésite divisio.
nista de la organizacion obre-
ra, Usamos de la libertad a que
tenemos derecho y exhortamos
a que la usen los demas en un
plano de absoluta igualdad.

Rechazamos todo meétodo de
terror o de intimidacion, venga
de donde venga, porque nos
anima un propodsito leal de acer-
camiento de patronos y obreros.

Vd.. trabajador, cualquiera
sea la posicion que ocupe en la
fabrica, estd asistido del dere.
cho de escribir su pensamiento;
y esa libertad que consagra la
ley y la Constitucion de la Re-
publica, no le puede ser limita-
da por la coacciéon o por la vio.
lencia, Vd. irabajador tiene el
derecho de defender esa libertad
del mismo modo que nosoiros
nos disponemos a defender la
nuestra,

Cuando en nombre de esa li-
bertad, se pretende imponer el
despido de algun companero
suyo porque no piensa igual
que Vd.. lanzdndolo a la deso.
cupacion y tal vez a la miseria,
es porque Vd. entiende que la
libertad es para Vd. sélo y no
para los demas.

en Canada

que los obreros ingleses y ademis
hacer un descuento en sus precios
que alcance,como minimo al 7 9.

Agrega este sefior, que visitd
una fibrica de hilados que tiene
establecido el sistema de premios
Yy que por este procedimiento la
eficiencia del personal, esti siem-
pre por arriba de la calculada co-
mo normal. Alcanza hasta una
vez y media ese rendimiento.

Es interesante destacar el es-
fuerzo de las fdbricas del Cana-
di para producir a bajo costo con
beneficio directo de las Empresas
y del personal ocupado.

Compare estas cifras

En los primeros seis meses de los afios 1952 y
1953, se produjeron en SADIL, 2.074.085 kilos dae
“Tops'", frente a 1.871.988 en el mismo periodo del
ano 1954, Equivale decir que hubo una disminucién
en la produccién de 202.097 kilos.

Las horas trabajadas por el personal en esos
dos semestres, fué de 978.414 en el correspondiente
a 1953 y de T72.188 en el de 1954.

Se trabajaron 206.226 horas menos.

En cambio los jornaleg que insumieron por kilo
de tops elaborados, se llevaron de $ 0.498 a $ 0.667
0 sea un 34 % de aumento.

Y el promedio pagado por hora de trabajo fué
de $ 1.056 en 1953 ascendiendo a $ 1.616 en 1954, o
sea un 53 % de aumento.

No nos quejamos por estos aumentos de sala-
rios, porque nuestro anhelo es que nuestros opera-
rios ganen bien y vivan lo mejor posible.

Lo que nos preocupa no es eso, sino la reduc-
cién en las horas trabajadas que se traduce en me-
nos produccion y ésta en costos mayores, dificultan-
do atin més, si cabe, la venta del producto al exte-
rior.

Medite Ud. sobre todo esto, y ayudese Ud. mis-
mo, rindiendo en el trabajo lo que Ud. es capaz, v
no olvide que su salario y la seguridad de ganarlo,
no sélo radica en la medida con que el Gobierno pro-
teja a la industria, sino, y sobre todo, en la medida
en que Ud. se ayude, cumphendo Iealmente con su
deber.

£l Seguro de Paro

Los obreros de la industria textil se vienen movilizando desds
hace varios anos, por lograr que el Parlamento vote una ley de se-
guro de paro, similar a la que consagré ese derecho para los obre-
ros de los frigorificos y de las barracas de lana.

Nuestra opinién es que los seguros de paro son una necesidad
en todos los paises y en todas las actividades en que no pueda ase-
gurirseles el trabajo a los obreros.

Cuando un obrero no trabaja porque no consigue ocupacion y
porque no hay posibilidad de brindirsela, consideramos que la so-
ciedad estd en el deber de ampararlo asegurindole un minimo, para
que viva con su familia.

Pero cuando existen posibilidades de dar ocupacién a ese obre-
fo sin trabajo y con una remuneracién digna, el seguro de paro
constituye una carga pesada e initil para los obreros que aportan al
fondo de los seguros; para el Estado y para los patrones que también
ap()rtan.

Y este es el caso de los obreros de la industria textil.

No hay ninguna razén para que en esta industria no trabajen per-
manentemente los obreros y para que en ella no encuentren ocupa:
cion muchos miles mas de trabajadores,

Si los magnificos esfuerzos realizados por las organizaciones sin-
dicales desde hace mds de seis afos, tendientes a conseguir el seguro
de paro, se hubieran canalizado a exigir el Seguro al Trabajo, impi-
diendo que se les sustraiga el jornal por la exportacién de las lanas
sucias, seguramente ya habrian logrado que sus reclamos fueran aten-
didos,

No tenemos duda de que en esos seis afios de lucha estéril, se
han sustraido a los obreros del Uruguay, mis de 300 millones de
pesos de jornales que han sido ganados por obreros de otros paises
que intervinieron en la clasificacién, el lavado, el peinado, el hilado,
el tefiido y, finalmente, el tejido de las lanas sucias que hemos ex-
portado,

Nosotros, los patrones, hemos librado verdaderas batallas para
lograr esta conquista y la verdad es que no hemos encontrado la ne-
cesaria colaboracién y solidaridad de los obreros en esas luchas.

No nos hemos encontrado juntos en ese camino,

Tal vez nos quepa una cuota de responsabilidad y la aceptamos
en la medida que pueda cabernos,

Pero estamos a tiempo de encontrarnos y ponernos en marcha
para lograr esa conquista que, en primer término, seri para el pais
y luego para los obreros y para los patrones.
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Cuando salen del huevo, los gu-

|
sanos de seda son tan pequenos,

que para que pesen un kilo, se ne-
cesitan un millén cuatrocientos
mil. Al cabo de seis semanas, és-
tos pesan ya ocho veces mas.

En un Estado de Estados Uni-
dos, estd prohibido fumar en Ia

cama. Hay una multa de cincuen- |

ta dolares para los infractores, y
en caso de reincidencia, se aplica
la pena de prision.

Asesino es una palabra de ori-
gen arabe. Se deriva de una secta
criminal llamada haxixi, cuyos in-
tegrantes mataban por orden de
su jefe, embriagindose primero
con un licor estupefacciente lla-
mado haxix.

Estados Unidos perdi6 durante
la guerra, 190.000 soldados. En el
mismo periodo murieron 500.000

s s M,

CURIOSIDADES

CUANDO LE SOBRE TIEMPO

g

, personas de cancer.

Se ha calculado que cada cua-
tro minutos muere alguien de can-
cer en el mundo.

Para producir una cucharada de
miel, una abeja debe libar en
unas dos mil flores aproximada-
mente.

Las propiedades anestésicas del
éter fueron descubiertas en 1818,
por el gran fisico y quimico’ in-
glés Michael Faraday.

Los seres humanos no son ca-
paces de distinguir un color ul-
travioleta, visible para las mari-
posas y las abejas.

Por su parte, las mariposas s6-
lo son capaces de distinguir el
amarillo y el azul y las abejas
ven todos los colores menos el ro-
jo, color que confunden con el

negro.

—Lo suspendi por no saber donde estaban las Malvinas

—Bien hecho, a ver si asi aprende a recordar donde deja

las cosas

RIASE
Udted

—:Por qué bostezas? le pregun-
té6 cierta dama al esposo.

—Porque, como el marido y la
mujer no son mas que una sola
persona, yo, cuado estoy solo, me
aburro.

Una dama de mundo decia de
una soprano que era extraordina-
riamente gorda, pero que canta-
ba muy bien,

—Es un elefante que se ha tra-
gado un ruisefor.

A un poderoso industrial, se le
preguntd cual era el factor mas
importante dentro de la indusrtia:
¢El trabajo, el capital o la in-
teligencia? El industrial contestd
enseguida:

—¢Puede usted decirme cuil es
la pata mds importante de una
mesa de tres patas?

Una noche, el gran musico Ro-
ssini tuvo que soportar la char-
la insulsa de la duena de casa.
En cierto momento, la sefora le
pregunté:

—¢ Es verdad que el pescado tie-
ne mucho fésforo y favorece la
inteligencia?

—Si— respondié Rossini.

—¢Y qué clase de pescado me
aconseja comer, maestro?

— jUna ballena! — respondio
iracundo el musico. ?

Se encontraba Einstein en un
vagon - restaurante, y, como ha-
bia olvidado los anteojos le pide
al vecino de mesa que le leyera
el men,

—iLo siento mucho! — le res-
pondi6 éste — Yo tampoco sé
feer. . .

COSAS QUE vD. DEBE SABER

Cuide su miquina, para que su maquina le asegure el trabajo.

& @ %

Un kilo de produccién que se pierde, son délares que no ingre-
san al pais y de los que no dispondremos después para comprar ma-
quinas que ocuparian a otros obreros que como usted, tienen derecho

a ganarse el jornal

LR S

Cuando usted no produce lo que debe producir, perjudica al
pais, se perjudica usted mismo y a su familia y finalmente perjudica

a otros obreros que tienen igual
jornal,

necesidad que usted de ganar un

L I

Los paros y las huelgas indtiles no prestigian ni dan razén a las
organizaciones sindicales que las decretan.

&%

El obrerismo, el compaderismo y la solidaridad gremial, sélo
se fortalecen pacificamente con la razén y no con la violencia rin

razon.

2R L 2

Cuando defendemos la industrializacién de las lanas en nuestro
pais, no solo estamos defendiendo los intereses de la empresa, sino
también estamos defendiendo su trabajo .y el de todos los obreros

desocupados.

EN ASISTENCIA EN EL BAN-
CO DE SEGUROS DEL
ESTADO

Irma Rodriguez, Angelo Ranal-
do, Juan Delgado, Maria Gonzi-
lez, José de Lucas, Floro Terra,
Antonio Conte, Giusseppe Cava-
liere, Maria Quintela, Adelina Ja-
luff. i ks

CUMPLEANOS DE LA SEMA-
NA DEL 26 DE SETIEMBRE AL
2 DE OCTUBRE DE 1954

Chapa Nombre Fecha
33 Mario Rabrazza 28 Set.
w122 Leandro Diaz 1? Oct.
341 Mary Remedios  1° Oct.
542 Jesus Lopez 26 Ser.
604 N. Cristofalo 27  Set.
649 Ruben Barragan 30 Set.
659 W. Navarro 28 Set.
709  Josefa Molina 27 Set.
1024 . Inés Lichner 28 Set.
811 Miguel Almeida 29 Set.
1198 Antonia Restaino 2 Oct.
1302 Carlos Garino 27 Set.
1389 Cosme Crossa 27 Set.

LA PRODUCCION

EN' LA FABRICA

Cuando se le ofrecié al perso-
nal volver otra vez a trabajar los
tres turnos completos de 8 horas,
siempre que se comprometiesen

a obtener una produccion mini-

ma de 19.000 kilos de tops por
dia, nuestra propuesta fué acep-
tada y se inici6 el ensayo.

En los primeros dias de traba-
jo, a turnos completos, se llegd
cerca de esa producciéon. Las ma-
quinas instaladas en SADIL, tie-
nen capacidad para producir mas
de 19.000 kilos por dig, si el per-

sonal concurre con asiduidad vy |

desarrolla un esfuerzo normal.

En los dias siguientes, la pro-
duccién ha venido disminuyendo
y por lo tanto se puede decir que
el ensayo ha fracasado. Nuestra
esperanza era que llegando a esa
produccién minima, nuestros cos-
tos bajasen y nos permitiesen ha-
cer ventas al exterior, aseguran-
do asi el trabajo continuo de to-
do el personal.

Es lamentable constatar el fra-
caso de nuestra iniciativa, que
nos obligard a volver otra vez a

la reduccién de la jornada o qui-
za al paro total del trabajo.

La disminucién de la produc-
cién, provoca un costo tan alto
que no hay ninguna posibilidad
de vender dentro de los precios
que rigen en el Mercado Interna-
cional.La falta de colaboracion
manifestada en los rendimientos
obtenidos en los ultimos dias de
trabajo, nos llevard con gran dis-
gusto, a tomar las medidas men-
cionadas y a soportar los perjui-

| cios resultantes que pueden ser

decisivos para la vida de la fi-
brica.

Sabemos que una parte del per-
sonal, puso todo su empefio en
cumplir honestamente con la pro.
mesa que sirvié de base a la rea-
nudacién del trabajo de 8 horas
por turno. Otra parte del perso-
nal, que no comprende que su ac-
titud negligente puede tener gra-
ves proyecciones y que ademds
de perjudicarse a si mismos, per-
judica a sus compaferos, es la
que provocard la mencionada me-
dida.

Local para escuela primaria

La numerosa poblacién esco-
lar del barrio en que esti insta-
lado SADIL, tenia que trasla-
darse a escuelas bastante dis-
tantes de sus domicilios, Cono-
cida esta dificultad por la Di-
receion de SADIL, se resolvio
poner en comdiciones la casa que
existe en el predio de la Féabri.
ca y que da frente a la calle Isi-
doro Larraya, para ofrecerla a
la Direccion de Ensefianza Pri-
maria, con el fin de que insta-
lasen una escuela.

Este ofrecimiento fué acep-
tado y estd funcionando con
turnos de manana y de tarde y
con los salones completamente
llenos.

Este servicio que ofrecié SA.

DIL para la poblacion escolar
del barrio, se completa con el
suministro de la merienda para
los nifnos y con la cesion de un
predio anexo para huerta, asi
como la instalacion de una pe-
guena plaza de deportes.

Estamos plenamente satisfe-
chos del éxito de nuestra ini-
ciativa y de la comodidad que
representa para los nifios tener
la escuela tan proxima a sus do-
micilios,

Piense que de su esfuerzo en
trabajar lealmente y de produ.
cir de acuerdo a su capacidad,
depende que los beneficios acor-
dados por la Empresa a esos
ninos, se mantengan y se ex-
tiendan.

SERVICIO SOCIAL

Desde que SADIL inici6 sus
actividades, instalé la Seccion
Servicio Social, para atender con-
sultas del personal y auxiliarlo
en sus gestiones con Cajas de Ju-
bilaciones, Cajas de Compensa-
ciones, asuntos familiares, etc.

Ha sido muy eficaz la labor rea-
lizada por esta Seccion, habiendo
atendido a centenares de consul-
tas y facilitado muchas gestiones
del personal. Queremos recordar
al personal, que este servicio que
facilita SADIL gratuitamente, es-
ti a sus Ordenes y que la encar-
gada Visitadora Social, Srta, Mil-
sa Spinoglio, atiende las solicitu-
des todos los dias en sus oficinas
instaladas en la Planta. :

RESENA DEL TRABAJO REA-
LIZADO POR EL SERVICIO
SOCIAL, DURANTE ESTA

 SEMANA

Asistieron a la Oficina a formu-
lar consultas un tolal de 30 per-
sonas,

En la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores Ru-
rales y Domésticos y de Pensio-
nes a la Vejez, se gestiond el tra-
mite de un Pension a la Vejez.

En la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Industria y Co-
mercio se activé el trimite de dos
jubilaciones.

Locomocion

Hemos recibido varios pedidos
del personal que trabaja en la fa-
brica, para gestionar ante las au-
toridades de Amdet y Cuctsa, el
establecimiento de horarios de los
6mnibus que permitan ser toma-

dos a las horas de salida sm lar-
gas esperas.

Hemos cumplido con ese pe-
dido, y esperamos que se obten-
drd la aprobacién de las autori-
dades correspondientes.
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Miguel Ibarra Pereyra
Ingresé en 1950

Maria C. Fernindez Muniz
Ingresé en 1950

Francisco Garceia
Ingres6 en 1950

o~ Galeria de Obrerss

Maria Acosta Guillermo
Ingresé en 1950

Del operario S. Figueroa

Sugiere que se coloquen en Por-
teria papeles para borradores a
fin de que puedan ser utilizados
por quienes desean escribir cola-
boraciones.

“EL JUEGO”

Deseo ante todo que con estn
no se me tilde de filésifo; pues
solo quiero exponer algunas ideas
que creo son de conveniencia pa-
ra el bien de todos.

En la fibrica podemos ser ope-
rarios capacitados no s6lo fisica-
mente, sino que también por nues-
tras actitudes sociales y construc
rivas.

Tenemos que hacernos a la idea
de que los trabajadores, debemos
constituir una gran familia y que
todos pensamos en nuestro bien
y en el de todos los compaieros.

Supongamos que cualquiera de
nosotros cometiera una falta y co-
rriéramos el riesgo de incurrir en
otra mis grave que no percibi-
mos, porque nos parece que lo
que hacemos esta bien y que nin-
gun compafiero nos advirtiera el
error, Es evidente que eso podria
acarrearnos un serio disgusto.
Mientras que si algin compafe-
ro nos llama la atencién, podria-
mos llegar a entendernos mejor
y nos evitariamos muchos dolo-
res de cabeza.

Pues bien; el juego es uno de
los peores vicios del hombre y
se adquiere generalmente, a im-

pulsos de una ambicién desorbi-
tante, demostrando ademis, que
no se tiene el dominio necesario
para vencer a ese vicio que anula
todo sentimiento para el bien y
hace la desgracia de muchas fa-
milias.

Al que juega no le importa va-
lerse de cualquier procedimiento
ilicito con tal de satisfacer su pa-
sion por el juego.

Claro estd que me refiero, no
al que juega por deporte sin que
se haya dejado arrastrar por el vi-
cio, sino al que ha caido definiti-
vamente en él

Espero que estas modestas re-
flexiones de un modesto compa-
fiero que piensa, sean cOmMpArti-
das por todos.

COSAS QUE PASAN
(Cuento)

Una senora llega a una farma-
cia en la que le habian vendido
cierto producto contra la caida
del cabéllo y le dice al farmacéu-
tico:

—Senor; el producto que Ud,
me ha vendido es completamente
ineficaz.

—Pero sefiora! —replica el far-
mecéutico— es imposible, porque
el producto que le vendi, es de
origen alemin y estd probado su
eficacia.

—Vaya Ud. a contarselo a otro
—dice indignada la sedora— si
me he tomado tres frascos y cada
vez me veo mas calva.

Colaboraciones del

De Luis Martinez

Falero
(Chapa N* 185)

SADIL sera el orgullo de la in-
dustria textil si sus obreros son
fieles a la causa en las horas de
trabajo.

A la vez que la patronal agra-
decerd y estari orgullosa de sus

obreros.
LI

De Francisco

Giuriolo
Chapa N°® 801

Le comunico que en los dias
domingos se estan realizando tra-
bajos en la Seccion Montaje de
Maquinas para la Secciéon Peina-
duria y que en dicho trabajo se
emplean varios mecénicos de Sec-
cion Peinado. -

Por lo tanto solicitamos de Ud.
que haga un turno rotativo en di-
cho trabajo.

Reclamamos que se ponga fin
a esa anormalidad y preferencia
inexplicable.

Confiamos en que para el pro-
xino domingo no se insista en esa

injusta medida.
£ ok %

De Aleiandro Rigon

Al retirarme de la Empresa por |

motivos de mi enfermedad, quie-
ro hacer llegar hasta los miem-

{ bros del Directorio de SADIL, mi

agradecimiento por la ayudas ma-
teriales prestadas.

Me despido de todos con el mis
hondo pesar.

Aprovecho esta oportunidad
que nos ofrece este Informativo
de una de las mas grandes indus-
trias de tops del pais, para pedir
al Directorio que nos consiga dos
omnibus 111 y 120 para las 17.15
y para las 11.20.

Fers.onalk——
De Rufino E. Alvarez

(Chapa N° 1561)

Confio en ese Directorio que
por estar integrado por grandes
personas, tengo en ellos toda mi
confianza como obrero de la cons-
truccion que soy.

Saludo muy atte. a todo el Di-
rectorio.

& & %

MORALEJA

Siendo muy nifo aln, comenzé
esta vida que es la del obrero que
no se especializa en ninglin ofi-
cio, y por lo tanto, anda a salto
de mata, de aqui para alli, sin
detenerse a pensar que el remedio
estd al alcance de su mano, estu-
diando y haciendo méritos para
ser querido y respetado (;quiere
mejor fortuna?). Esta anécdota me
sucedié una noche vispera de Na-
vidad, en un rancho de la cam-
pana donde esas fechas pasan por
alto como cualquier domingo; es-
taba yo charlando con la duefia,
mujer atenciosa y amable, cuan-
do llegdé un nifio de unos 12 aifos
apenas, pero representando 15 en
su rostro castigado por la mise-
ria y dijo:

—iMama! ;Si hubiera visto!
En el caserén de los pinos esti

DPe Servando Morales

(Chapa N° 1394)
la ventana abieta y pude ver enci-
ma de la mesa un pino chiquito
lleno de luces y como unos cen-
cerros brillantes, alcancé a sen-
tir que los nifios decian, hoy todo
el mundo esta contento... y des-
pués vendrin los Reyes Magos,
dentro de unos dias.

¢;Mama, que son los Reyes Ma-
gos? Y aquella madre abraz6 a
su hijo que era su mids cara es-
peranza y mirando al cielo dijo:

—Nifo del campo, flor nacida
entre el pasto y la gramilla que
poco a poco se marchita entre nu-
bes de ignorancia.

CONTESTANDO

Hemos recibido una nueva
colaboracion firmada con el
pseudénimo de “MILITAN-
TE"” que no damos a publici-
dad en razon de no traer la
firma auténtica del autor.

NOTA: La Direccién del "INFORMATIVO SADIL", ba reci-
bido' diversas colaboraciones de su personal.
En este y en el Semanario anterior, hemos dado cabida a alg-

nas de ellas.

Rogamos a todos los que deseen colaborar en este periddico que
lo hagan en la forma mds breve posible, a fin de poder dar cabida

a cuantas vayamos recibiendo.

El Sr. Antonio Stella perdié su
reloj pulsera en la fibrica, éste
fué encontrado y reintegrado a su
duefio por la sefiora Blanca Luz
Arrochea, a quien se le agradece
su gesto

MENCIONES

El Sr. Heriberto Ferreira per-
di6 cinco pesos, que fueron en-
contrados y devueltos por el com-
pafero Hermenegildo Novas. La
Direccién de este informativo le
agradece su correcto proceder.

PERSONAIL.

ENFERMO

Mejora la Sra. Marlene Arec de | tes personas:

Saravi que continia internada en
el Hospital Pereyra Rossell.

Maria Acosta, Hilda de los
Santos, Clara Fierro, Ana Macha-

Contintian enfermas las siguien- | do y Deroteo Couto.

[niciativas del Personal |

Nuestra idea de finstalar un bu-
zén con el fin de recibir inicia-
tivas del personal, era que éste
se interesase por proponer a la Di-
reccién de la Empresa, ideas que
se le ocurriesen y que resultasen
utiles para el mejor desarrollo
del trabajo en la fibrica. Es de-
cir, que el personal puede pro-
poner modificaciones o creacio-
nes en la organizacion del traba-

jo, que representen mejoras para
la produccion, en cuanto a mayor
cantidad y calidad y en cuanto al
ahorro de gastos,

Todas las ideas que sean utiles
serdn aplicadas por la Empresa
y el autor de la iniciativa recibi-
rd un premio en relacién con la
importancia -de su idea.

Los que estin todos los dias en
la fabrica tienen la oportunidad

de conocer al detalle el proceso
del trabajo y en base a ello, pro-
poner mejoras, que siempre son
posibles, para que el trabajo se
realice mejor.

Hay que aprovechar este cono-
cimiefito para beneficio del per-
sonal y de la Empresa, la que
destinard una parte de esos bene-
ficios a la. persona que los pro-

ponga.



El Cuento de Hoy

ARMARIO

por RAFAEL

Cuando al fin después de lar-
gos afios de ahorro y de priva-
ciones, nos encontramos mi mu.
jer v yo con que teniamos di-
nero suficiente para comprar
un armario, una oleada de jua-
bilo corrié por mi casa.

—Al fin —mostré su alboro-
zo mi esposa— dejaré de ver
tus trajes tirados por las sillas!

—iY yo le devolvi la pelota
— no me encontraré ya con tu
bata colgada en la percha del
cuarto de bano!

—ijYa sé donde voy a guar-
dar el mecano! —se enfervorizo
Luisito en un rapto de entu-
siasmo.

—iPrimero son mis mufeeas,
—crilléd Carmencita furiosa.

Los nifios se llevaron sus co-
rrespondientes azotes y se fue-
ron a la cama sin cenar, Siem-
pre que hay una alegria en la

casa ocurre lo mismo,

CASTELLANO

A pesar de todas las previ-
siones para completar el precio
del armario, tuve que pedir una
paga adelantada. Pero, eso si,
nos llevamos el mas grande que
habia en la tienda.

El que mas le gustaba a mi
mujer, naturalmente.

Cuando llevaron a casa el des-
comunal mueble, hubo una ex-
traordinaria conmocién en el
barrio.

—;De dénde habran sacado
el dinero para comprar un ar-
mario tan lujoso? — oi comen-
tar a una vecindona —. Algan
negocio sucio, como si lo viera.

—Siempre me ha parecido a
mi, que €l tenia cara de sin-
vergiienza— aventuro otra co-
madre horrenda que siempre
tuvo envidia del palmito de mi
mujer.

Cuando- el trasto ascendia por
la fachada, el corro de mirones

era tan grande, que el guardia
de trafico de la esquina se acer-
¢6 temiendo que hubiera ocu-
rrido un accidente circulatorio.
Con toda felicidad logramos que
el armarip entrara por el bal-
con. Tan s6lo hubo que lamen-
tar la pérdida por aplastamien-
to, de la lampara del despacho.
Un trasto tan anticuado, que ca-
si nos alegramos de vernos al
fin libres de ella.

El armario avanzo por el pa-
sillo majestuosamente, como un
Metro por un tinel de direccién
tinica. Pero al llegar a la puerta
de la alcoba y cuando intenta-
mos hacerlo entrar a la habita.
cidn, las cosas empezaron a po-
nerse feas. En su posicion nor-
mal no pasaba, desde luego. Lo
pusimos tumbado, patas arriba,
de costado; todo inutil. En un
supremo esfuerzo, unidos mo-
zo0s, familiares, servicio domeés.
tico y hasta un vecino servi-
cial, de esos que con tal de fi-
gurar son capaces de trabajar
vy todo, hicimos girar un poco
mas el armariote,

*

Llevo tres dias sin ver a los

Informativo SADIL

mios., Cuando el telon de ma-
dera se abatid sobre nosotros,
ellos quedaron del lado de la
cocina. Por la estrecha rendija
que queda entre el copete del
armario y el techo, nos envia-
mos mensajes reciprocos para
enterarnos del estado de nues-
tra salud. Gracias a Dios, la su-
ya es buena y no pasan priva-
ciones, ya que la despensa ha
caido en su zona, De todas ma-
neras un dia de estos les envia-
ré socorros por medio de un
puente aéreo que tenderé des-
de la azotea.

Yo he pedido otra paga ade-
lantada mas, para poder co.
mer en el restaurante. Porque
como siempre, me ha tocado la
parte peor. Estoy en la zona ex-
terior: la del telefono, la de las
cuentas, la de la puerta de la
calle y, sobre todo, la due no
ofrece ningn obstaculo ni brin-
da pretexto alguno para poder
faltar a la oficina.

PRIMERA DIVISION “A”
Sibado 25.

Rampla [uniors - Nacional, En

el Estadio Centenario.
Domingo 26.

Danubio - Penarol. En el Esta-

dio Centenario,

Liverpool - Cerro. En Belveder.

Defensor - River Plate. En el

Parque Rodd.

Miramar - Wanderes. En el field

a designarse,

PRIMERA Y SEGUNDA "B’
Por el campeonato Uruguayo
de la Division de Ascenso se ju-
garin los siguientes partidos de
la quinta fecha de la segunda
rueda:
Progreso - Racing. En el field
a designarse.
Bella Vista - Sp. Cerrito. En el
Parqgue Nasazzi.
Central - Fénix. En el Estadio
Palerma.
Sud América -
el Fortin.

DIVISION INTERMEDIA

La Diyvision de ascenso a la
“B” pondrid término a la prime-
ra rueda, jugindose estos partidos
en la novena fecha:

Juventud Imparcial - Rentistas.

En el filed a designarse.

La Luz - Tellier. En el fiel de

La Luz.

Ovriental - Mar de Fondo. En

field a designarse.

Colén - Misiones. En el Parque

"Dyr. Carlos Suero”,

Artigas - Uruguay Montevideo.

En el Parque “Sixto Cauceglia”.

Canillitas. En

DIVISION EXTRA
También la Evtra pondri tér-
mino a las Primeras ruedas del
Campeonato Uruguayo, tanto en
la serie "A"” como en la serie "B”
de ascenso a aquélla. La activi-
dad a cumplirse serd la siguiente:
Serie "A"—
Basasiez - Centella; Fantasma -
Huracan (gana los puntos Fan-
tasma); Pablo Pérez - Instruc-
ciones; Huracin Buceo - Defen-
sa; San Lorenzo Unién - Co-
lombes y Marconi - Monteviden

Olimpia.

Serie “B"— |
Maroiias - Fraternidad; Arrie-
ta - Misterio; Boston River -
San Borjas; Villa Espasiola -
La Placita (gana los puntos La
Placita); Las Brisas - Deporti-
vo Espanol; Solferino Juniors -
Babia (agana los puntos Solfe-
fino Juniors). Libre: Platense.

TERCERA DIVISION "A”

Por los torneos Uruguayo y
“Heriberto Valli”, se jugari el
domingo la décima fecha de la
rueda inicial, con esta programa-
cion:

Pesiarol - Nacional, En Las Aca-

cias.

Wanderers - Defensor.

Parque Viera.

Liverpool - River Plate. En Bel-

vedere.

Rampla Juniors - Danubio. En
el Pargue Nelson.

Central - Cerro. En el Estadio

Palermo.

Libre: Miramar.

En el

CUARTA DIVISION

~Al igual que en la anterior, en
Cuarta se jugarin el domingo los
encuentros de la décima fecha del
Campeonato Uruguayo —simultd-
neo al cual se juegan los torneos
“Ignacio Bazzano” y “Adolfo Da-
qué”, con este calendario:

Nacional - Penarol. En el Par-

que Central.

Defensor - Wanderers.

Parque Rodo.

River Plate - Liverpool. En el

parque Saroldi.

Danubio - Rampla Juniors, En

el Parque Hugo Forno.

Cerro - Central. En ‘el Parque
"Sixto Gauceglia”,

Libre:

En el

Miramar.

QUINTA DIVISION “A”

En el sector menor del fatbol
profesional, se jugari el sibado
la quinta fecha de la rueda ini-
gial del Campeonato Uruguayo.
La misma consta de estos mat-
ches: | &

Mivamar - Liverpool. En el P,

“Dr. Atilio Narancio”,

Central - River Plate. En el Es-

Cartelera de Futhol

Defensor - Penarol. En el Par-
que Rodd.

Rampla Juniors - Danubio. En
el Parque Nelson.

Cerro - Nacional. En el Parque
“Sixto Canceglia”.

Libre: W anderers.

TERCERA Y QUINTA “B”

Por el Torneo Uruguayo de

FEDERACION AMATEUR

En la Federacién Uruguaya de
Fatbol Amateur, ‘se cumplird el
sibado la undécima fecha

San Gabriel vs. Trouville; For

Ever vs. Juventud; Albion wvs.

Carrasca Lawn Tennis y Bobe-

mios vs. Montevideo Rowing.

TORNEO ARGENTINO
En la vecina orilla se ha de ju-

Tercera y de Quinta “B”, se cum-
plirin el sibado estos partidos de
la cuarta fecha de la primera rue-
da:

Bella Vista - Sp. Cerrito. En el
Parque Nasazzi.

Fénix - Racing. En el Parque
Capurro.

Canillitas - Progreso. En el P.
“Miguel Ogquela”.

gar el domingo la octava fecha de

la rueda decisiva. El programa a

regir serd éste:
Vélex Sarfield - Gimnasia y Es-
grima; Newell's Old Boys - Ti-
gre; Independiente - River Pla-
te; Banfield - Huracdn; San Lo-
renzo de Almagro - Ferrocarril
Oeste; Platense - Lanis; Chaca-
rita Juniors - Raciig y Boca

VIRGINIA MAYO,

norleamericana,

estrella
uno de los
mayores éxitos del momento

Libre: Sud América.

Juniors - Rosario Central.

en su pais, y muy conocida por
nuestro publico.

Cinematigrafo.

ESTRENOS DE LA SEMANA

tadio Palermo. .

AMOR QUE NO SE VENDE — Peli-
cula en tecnicolor, teniendo como figuras
estelares a Donald O’Connor y Janet Leigh
Se trata de un espectdculo de canciones
y bailes. — Cine Trocadero.

INTRIGA EN PRAGA — estreno en el
Cine Eliseo, con Viveca Lindfors y Paul
Christian en los papeles protagénicos, Pe-
licula de aventuras con caidas a la come-
dia.

SI VOLVIERAS A MI — En el Cine
Coventry, hablada en castellano, con Li-
bertad Lamarque. Interviniendo esta co-
nocida artista argentina, demés estid que
digamos que se canta y se canta mucho.

— — —

BIENVENIDO MR. MARSHALL —
Estreno en el Cine Censa. Film espanol,
c6mico, con Lolita Sevilla, Manolo Morin
y José Isbert.

LA CIUDAD SUMERGIDA — Pelicu-
la en tecincolor estrenada el lunes 1itimo
en el Cine Iguazi. Extravagante fantasia
que tiene como protagonista al conocido
actor norteamericano Robert Ryan.

EL CONCIERTO DE LAS ESTRE-
LLAS — En el Cine Ambassador; pelicu-
la Soviética en la que desfilan cantidad de
artistas de nacionalidad rusa con grandes
manifestaciones de bailes clisicos.

DESTINOS DE DOS VIDAS — Estre-
no en el Cine Polvorin, protagonizado por
Lawrence Olivier y Jennifer Jones y di-
rigido por el celebrado William Wyler. Es-
ta pelicula se dard simultdneamente en ed
Cine Iguazi.

AVENTURA EN CHINA — En el Ci-
ne Victory, con los actores Edmond O’
Brien, Barry Sullivan y Jocelyn Brando.
Se trata de un drama que se desarrolla en
la China y en el que hay muchos tiros.




