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:QUE PA!

No sabemos si en las dghafia)ﬂ:as ocurre lo
que en la nuestra; pero lo que ‘resulta evidente es
que no se podra continuar en esta forma de trabajo.

La Empresa cumple estrictamente con los lau-
dos y con todas las leyes laborales del pais.

Existe una inmensa liberalidad y tolerancia res-
pecto al personal que por una u otra razéon se hace
acreedor a sanciones.

Se han venido extendiendo los Servicios Socia-
les, en beneficio de los operarios y es del conocimien-
to de estos las nuevas instalaciones que se estan ha-
ciendo de Clinica Médica, Odontologia, Pedicuro, etc.

Se ha planteado la construceion de un comedor
mejor dotado que el que existe actualmente.

Se han realizado los maximos esfuerzo por man-
tener la actividad de la fabrica pese a las pérdidas
cuantiosas que viene sufriendo debido a los altos
costos de la produccion.

Se atiende al personal en todas sus reclamacio-
nes, aun en aquellas que a juicio de la Empresa su-
ponen concesiones inadmisibles.

Se ha dejado actuar libremente a los delegados
sindicales y no se han tomado las medidas que co-
rresponde frente a los abusos que se cometen a dia-
rio v que no solo conspiran contra la diseciplina y el
orden gue debe reinar en cualquier fiabrica media-
namente orgamzada' sino que han prmucado serios
perjuicios econdémicos.

Se ha tratado por todos los medios de limar Ias
asperezas que naturalmente se producen entre jefes
v subordinados.

A pesar de todo esto, vivimos en un clima
artificialmrente convulsionado y de permanentes pro-
vocaciones, con paros parciales y sistematicos, ame-
naza de huelgas, asambleas dentro de la fabriea, in-
asistencias diarias de un crecido nimero de opera.
rios, actitudes hostiles y faltas disciplinarias.

Este estado de anormalidad en el trabajo, ha
llevade al Directorio a estudiar el problema en to-
cos sus detalles, tratando de desentranar las cau-
sas que pudieran serle impufables corregirlas.

Y la verdad surgida de ese estudio de la situa-
cion, es que no exisiten razones fundamentales que
justifiquen o expliquen el estado de cosas que vi-
vimos.

Las personas que dirigen hoy la fabrica, los je-
fes y los capataces, son los mismos que estaban ha-
ce tres afios, cuando todo se desarrollaba dentro de
Ja mas absoluta normalidad.

Rechazamos la idea de que pueild existir un
propésito deliberado, extrafio a los intereses “de 10&.
trabajadores y de la Empresa, de provocar esta sifl

EN NUESTRA FABRICA?

tuacion que ya se hace insostenible desde todo punto
de vista. :

La Empresa se ha visto en la ineludible necesi-
dad de reducir las jornadas de trabajo a la mifad;
pues no le era posible vender sus “tops” a los pre-
cios del mercado mundial, debido a los altos costos
de producciéon por falta de rendimiento del personal.

Luego de reuniones conjuntas con los obreros,
estos se comprometieron a elevar el rendimiento de
trabajo para producir 19.000 kilos diarios, que es
el minimo necesario para competir con los precios
de los tops que fabriean otros paises de Europa.

Sabiamos que al plantear esta exigencia, no es-
tabamos reclamando un imposible, por cuanio nues-
tra experiencia en el trabajo; los estudios realiza-
dos y los comparativos hechos con otras fabricas
del mundo, nos colocaban en condiciones de  conocer
la produccién que podia y puede realizarse con el
personal que ocupamos y las maquinarias de que
disponemos.

El ritmo de trabajo con una produccion de 19
mil kilos diarios, equivale al 75 o/0 de lo que pro-
ducen las fabricas europeas con igual nimero de ho-
ras trabajadas y con equipos no tan modernos y efi-
cientes como los que nosotros tenemos,

Los primeros dias después de reimplantar la
jornada completa de trabajo, se llegé a los 19.000
kilos a que se comprometié el personal.

Pero enseguida comenzé a declinar la produc-
cién y a desmejorar sensiblemente la calidad.

Esta comprobacion nos ha llevado a plantear-
nos esta pregunta:

2 Qué pasa en nuestra fiabriea?

Porque si en verdad supiéramos que existen fa-
llas de los que somos responsables v los dirigentes
sindicales nos las hicieran notar, tratariamos de co-
rregirlas en beneficio mutuo.

No cenociéndolas v no pudiendo superar este
estado de cosas, nos veremos precisados, muy a
nuesiro pesar, a tomar otras medidas que eviten las
pérdidas cuantiosas que estamos sufriendo.

Nos resulta imposible mantener por un lado,
una lucha permanenie con los competidores del ex-
tranjero y con las medidas que toman otros gobier-

nos para impedir la entrada de nuestros “tops” y por -

otro lado tener que vencer las dificultades que deri-
van de una adecuada proleccién de nuestras autori-
dades a la exportacién del producto y, por anadidu-
ra, la falta de colaboracién y de solidaridad del per-
sonal con la empresa,

Esta lucha interna y externa, supera nuesiras
posibilidades de mantener la fabrica en aetidad.

La exportacion a
los Estados Unidos

En la visita que realizdé a nues-
tro pais, el funcionario del Go-
bierno de los Estados Unidos, Mr.
Holland, uno de los temas tra-
tados, fué el de la reanudacion
del comercio de importacion y
exportacion con ese pais. Se ha-
blé de las medidas aplicadas con-
tra los tops uruguayos que impi-
den su venta a los Estados Uni-
dos.

Dada la importancia de las
compras, que en el pasado nos
habia realizado, es un mercado
que interesa mucho a los indus-
triales de la lana peinada y aun-
que el Uruguay tiene clientes en
Europa y en el Lejano Oriente,
siempre resulta interesante tener
un comprador mis y de la impor-
tancia del que se rrata.

En esas com'ersaciunc_s mante-
nidas por nuestras autoridades
con Mr. Holland, surge la espe-
ranza de que las medidas restric-
tivas contra nuestros tops, serin
levantadas en los Estados Unidos
y de que podri reiniciarse Ia
venta de tops a ese. pais. Si esra
esperanza se confirma, el unico
problema que queda en pie es el
del costo de nuestra produccion.

A los costos actuales no es po-
sible vender ni a los Estados Uni-
dos ni a los demas paises y por
lo tanto sera necesario abatirlos.
Esta condicion para entrar nue-
vamente en el Mercado de los
Estados Unidos, depende del ren-
dimiento que el personal de las
fabricas uruguayas, obtengan en
su. trabajo. Con las mismas ma-
quinas y con la misma distribu-
cion del trabajo, nuestros com-
pradores de otros paises, pueden
obtener costos mas bajos, debido
al justo rendimiento de su per.
sonal.

EJEMPL®O© Sg

Supongamos —a titulo de ejem- ferencia es de $ 0.32 o de $ 0.56.

para' pensar

SADIL paga los laxdos 3

El Servicio Social

Industrizl.
tiene la mision de velar por el

pIn— que /producir 25.000 Kilos
de mps jnos costara 25,000 pe-
sos dé "jornales o sea § 1.00 el
]\]Ill,

Si solo 19.000
kilos con el mismo importe de
jornales, el costo por kilo se cle-
varia a $ 1.32.

Y si solo elaboraramos 16.000
kilos ese costo seria de $ 1.56 peor
kilo.

Quiere decir que con 19.000 ki-
los diarios de produccion, el cos-

produjéramos

to se elevaria en 0.32 por kilo y
en § 0,56 si la produccion solo
alcanzara a 16.000 kilos.

O sea,

sumento respectivamente.

un 32 y un 56 v'o de

Si a menudo se pierde de rea-
“tops” porque
nuestra oferta es cinco centésimos
por kilo mayor, ficil es imagi-
nar lo que ocurre cuando esa di-

lizar una venta de

Entonces no queda otro cami-
no que perder la venta o resig-
narse a sufrir un serio quebranto
economico,
han venido suce-
Es decir, se

ventas y

Hasta ahora,
diendo am;bas cOsas.
han perdido muchas
también mucho dinero.

Y como esta situacion no pue-
de sostenerse es que se empiezan
a agotar las existencias de lana
sin. perspectiva de reemplazarias
con compras de la nueva zafra,

Estamos, pues, frente a realida-
des que, pese a todos nuestros
esfuerzos, no hemos ]mdidn supe
rar,

Y mientras la produccion se
mantenga por debajo de los nive-
les normales, no habrd posibili-
dad de vender y por tanto de pro-

dueir,

aun: mds de lo que ellos e
abligan y cumple con lodas

_!;m leyet Uaboralys del pais

y se esfuerza por realizar a su
exclusivo costo, obras de ca-
rdcter sacial que ninguna ley
le impone.

A cambio de esto, solo exi-
ge que los obreros que traba-
jan en su fdbrica, t‘:rm;))'am con
su deber,

Cuando un obrero no rea-
liza el trdbajo que puede )
estd abligado a hacer,
conspira
del patrin, sino que también

nao solo
contra !()S J"H.’Ef&'.‘e."
conspiva contra sus propios
intereses y los de sus compa-
7eras,

No pedimos ningin esfuer-
zo extraordinario, sino el que
cada uno estd obligado a rea-
lizar,

bienestar de cada uno de los obre-
empleados, o sea, por el
bienestar colectivo de la Em-
presa.

Se entiende pues por el bien-
estar colectivo no solamente la
suma de los bienes que cada uno
percibe en forma de salarios u
otros beneficios; sino también el
grado de penetracion de todos
en los intereses comunes.

Considera asi lo referente a
adapracion y eficiencia’ en el tra-
hajo, condiciones higiénicas, sa-
nitarias y de seguridad.

Estudia el progreso social de
Ia Empresa mediante la colabora-
cion del personal

ros y

dirigente, 10s
técnicos administrativos, jofes y
aapataces, con el fin de obtener
una conexién entre ellos.

Tanto los patrones como  los
obreros tienen que estar ohjetiva

El Servicio Social Industrial

y subjetivamente dispuestos a
comprenderse, respetarse mutua-
mente y tenerse confianza.

El Servicio Social Industrial es
un intermediario que sin repre-
sentar al empresario ni a los obre-
intereses
un entendimiento

ros, defiende comunes
para obtener
colectivo.

No solamente el Servicio So-
cial Indubtna[ actia en los pro-
blemas del trabajo, sino que me-
diante la visita domiciliaria rea-
lizada por la ASISTENCIA SO-
CIAL se llega al conocimiento de
los problemas que surgen dentco
de los hogares, como ser de ca-
racter higiénico, juridico, econi-
mico, etc. El Servicio Social tien-
de a dar solucion a todos estos
factores que entorpecen la vida
familiar del obrero, tratindo de
elevar el nivel econémico, social
y moral del mismo.
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Se terminara el stock

Es de conocimiento de todos
que la nueva zafra de lana se ha
iniciado ya, y con ella las opera-
ciones de compra en plaza,

En otros afios a esta misma fe-
cha, ya SADIL habia adquirido

& importantes partidas para asegu-
rar la actividad de la fibrica y
mantener la corriente de nego-
cios con los mercados comprado-
res de “tops”.

Este ano, en cambio, estamos
a pocos dias de terminar la ela-
boracién de stocks que aun nos
queda de la zafra anterior.

Es que la Empresa ha resuelto
no efectuar nuevas compras de

materia prima porque los costos
de produccién por falta de ren-
dimiento en el trabajo, son tan
excesivamente elevados, que le
impiden colocar su mercaderia a
los precios del mercado interna-

cional.
Este hecho ha venido ocasio-
nando importantes quebrancos

econémicos a SADIL y se ha lle-
gado a un punto en que se hace
imposible resistirlos.

De ahi que la Direccion ha re-

suelto no comprometer nuevas
compras de lana ni ventas de
“tops”.

Usamos de la libertad que no -

En el pirmer numero de este
informativo, declaramos que al
decidirnos a editarlo, lo hacia-
mos guiados fundamentalmente,
por el propésito de buscar el ne-
cesario acercamiento entre el
personal y la Direccién.

Dijimos asi mismo, que en las
columnas del Semanario, tendrian
cabida todas las colaboraciones
que se nos enviaran y que solc
condicionibamos su publicacidn
a que en ellos se guardara el to-
no respetuoso que reciprocamen
te nos debemos.

Reservamos asi un espacio pa-
ra la libre discusion de los pro-
blemas vinculados al trabajo de
la fabrica.

Asi lo entendi6 el personal to-
da vez que inmediatamente re-
mitié colaboraciones a las qu: se
les di6 cabida sin exceptuar a
ninguna aunque en ellas se des-
lizaron criticas a la Direccién.

Queremos poner el acento en
declarar que no tenemos ningu-
na razon para escudarnos en
pseudonimos a fin de emitir opi-
nién sobre los distintos proble-

los demas

mas de la fibrica; pues los
mos venido planteando y lo se-
guiremos haciendo, para que pue-
dan ser discutidos con total li-
bertad.

Admitimos cualquier critica
sanamente inspirada y nos dis-
ponemos, desde estas columnas
a abrir la discusién, libre de to-
da coacci6én o amenaza, venga de
donde viniere, sobre todos los
problemas que se desea plantear.

Si hay algo que estd mal y
puede ser corregido, el personal
puede tener la seguridad que nos
esforzaremos por arbitrar las so-
luciones justas que nos sugieran.

Nuestro propdsito es crear las
condiciones para un mejor enten-
dimiento entre el personal y la
Direcci6én, porque seria inadmisi-
ble torpeza de nuestra parte,
proceder a ahondar discrepan
cias y a hacer mds tensas las re-
laciones que solo derivan en per-
juicios econémicos para la Em-
presa.

Usamos, pues, de la libertad de
opinar que no negamos a los de-
mas.

he-

25.000

Esta es la produccién diaria
que debiéramos tener en nuesiri
fabrica de acuerdo a las maqui-
narias y al personal de que dis-
ponemos.

Cuando la Direccién de la Em-
presa se vié en la necesidad de
disminuir a cuatro horas la jor-
nada de trabajo por turno, fué
porque sus costos eran tan ele-
vados que los colocaban fuera de
toda posibilidad de competir con
las producciones de otros paises,

Las ventas que se realizaban
venian  ocasionando  abultadas
pérdidas, pues debiamos colocar
los “tops' a precios inferiores al
costo de producci6n.

Esta era consecuencia del bajo
rendimiento que se venia obte-
niendo en la fibrica,

Después de varias semanas de
trabajar a la mitad del horario
corriente, nos dispusimos a vol-

kilos

ver a la jornada completa de 8
horas por turno, luego de haber
obtenido la promesa del personal
de que se llegaria a una produc-
cion minima de 19.000 kilos dia-
rios, que representa el 75 oo de
la normal en cualquier otra fi-
brica del mundo que esté equina-
da como la nuestra y que emplee
igual numero de trabajadores.

Los primeros dias el personal
cubri6 esa producciéon minima,
para declinar en seguida y des-
mejorar sensiblemente la calidad.

Todos nuestros esfuerzos ten-
dientes a mantener el ritmo de
produccién, fueron vanos.

Nuestra no serd la responsabi-
lidad si imposibilitados de colo-
car la producciéon debido a sus
altos costos, nos vemos precisa-
dos a disminuir o a paralizar el
trabajo de la fabrica.

Inasistencias

Destacamos que dias pasados,
en un solo turno, se registraron
faltas al trabajo equivalentes al
41 %.

El porcentaje de faltas ha lle-
gado a extremos que perjudican
enormemente el normal desarro-

llo del trabajo.

Antes, el promedio de falras
de personal, oscilaba en el 7.70.
Lo corriente ahora es el 15 y el
20 olo en cada turno.

De esta manera, el obrero que
falta sin causa justificada, pierde
el jornal y perjudica el trabajo
de los demis,

Bnmedur de la fabrica

Debido a las continuas quejas
presentadas por el Personal so-
bre el funcionamiento del come-
dor de la fibrica, se nombro una
Comision integrada por Rzapte-
sentantes del personal obrero y
del personal de oficinas.

Como primera medida esra Co-
misién separé al Encargado del
comedor por considerar que no
era conveniente la gestibn que
realizaba,

Aunque dentro de poco tiem
po estard pronto el nuevo cone-
dor que tendri toda la comodi-
dad que se necesita, igualmente
se procura que el local actual
sirva al personal en la mejor foi-
ma. La circunstancia de tener que
atender a un gran numero de per-
s0onas en !'l'lLly COIto Ucmpn pl‘ll-
voca fallas en el servicio, las que
se tratarin de subsanar,

Es necesario que colabore todo
el personal para que la atencién
sea mas perfecta,

Hay que cuidar el servicio y
actuar con la mayor correccitn
para evitar dificultades en la
atencion.

Iremos dando cuenta en nue
vos informativos de las mejoras
que se logren en la administra-
cién del comedor.

Libertad

Quien en nombre de la liber-
tad pretende privar de ella a los
demds, no entiende el sentido de
esa expresion,

Por eso este semanario tiene
sus paginas abiertas a la opinién
de los trabajadores de SADIL.

Nosotros usamos esa libertad
de opinar y exhortamos a los
demis a que hagan lo mismo.

Nos sentimos muy felices en
poder discutir nuestras ideas, sin
mis limitacion que la que noso-
tros mismos nos imponemos y en
un plano de igualdad con nues-
tros propios trabajadores.

La amenaza y la coaccion, no
SON nuestras armas.

Preferimos discutir y razonar
Yy que nos discut?n y razonen.

Es por este camino que resul-
tard facil entendernos.

Los ‘“Botones”

De un tiempo a esta parte ve-
nimos notando un alarmante
descenso en la calidad de nues-
tras producciones de “tops’.

Es sabido que en los paises
compradores, se admite un ma-
ximo determinado de lo que se
llaman "botones".

Generalmente nuestra produc-
cion se mantenia dentro de ese
limite miximo y la verdad es que
eran muy raras las reclamaciones
que se nos formulaban.

Ahora, en cambio, el nimero
de “"botones” ha aumentado con-
siderablemente, al punto que ex-
cede en mucho la tolerancia ma-
xima establecida en el mercado
internacional.

No existe ninguna razén impu-
table a' las maquinas, por cuanto
trabajamos con equipos nuevos y
los mids modernos que se cono-
cen. Si a esta circunstancia agrega-
mos los bajos rendimientos que
se vienen obteniendo, no resulta
dificil encontrarle explicacién a
todas las dificultades que experi-
mentamos en vender nuestras
producciones.

™

Oficina de Relaciones

Con el fin de atender las rela-
ciones con el Personal, la Direc-
cion de la Empresa cre6 la Ofi-
cina de Relaciones Laborales,
que funciona desde hace algin
tiempo, y que ha atendido nume-
rosas consultas y reclamaciones
relacionadas con el trabajo en la
Fabrica.

La mision de esta Oficina es
ademis la de procurar conciliar
los intereses del personal con los
intereses de la Empresa.

Procura por todos los medios
que el trabajo se desarrolle en
la mejor armonia posible y que
todo el personal sienta que - sus
derechos estin protegidos, y gue
se hard justicia a sus reclamacio-
nes.

Es en esta Oficina por lo ton-
to donde todo ‘el personal tiene
derecho a exponer sus reclam:z-
ciones y donde se tratarid de bus-
car las sulucit)nes adecuadas_

Colaboraciones del Personal

LOCOMOCION

El Sr. Rufino E. Alvarez, cha-
pa N’ 1561, pidi6 seglin n>ta
que publicamos en el Informati-
vo N" 3, el pasaje de los 6mni-
bus 111 y 210 a las horas 11 y
20 y 17 y 15, para facilitar el

“Sefior Gerente de CUTCSA

Presente.—

Muy sefior nuestro:

Nuestra Fibrica, ocupa mis de
900 operarios en su Planta Indus-
trial de Camino Veracierto 2741
entre Isidoro Larraya y Spencer.

A las horas de salida de los
turnos mas numerosos que $on
las horas 11 y horas 17, gran
parte del personal debe esperar
mucho tiempo el pasaje del 6m-
nibus linea 111, para poder tras-
ladarse a sus domicilios.

Recogiendo un pedido de nues-
tro personal, nos permitimos so-
licitar de esa Empresa de su dig-
na Gerencia, disponga que di-
cho émnibus 111 pase a la hora
11 y 20 y 17 y. 15 por frente a
nuestra Fabrica.

Confiando .en su atencién para
recoger este pedido, nos compla-
cemos en saludarle con nuestra
mds alta consideracion”.

traslado del personal que sale de
Fibrica en esos Turnos.

Recogiendo este pedido, la Em-
presa ha pasado a CUTCSA v a
AMDET, las notas cuyo textn
transcribimos:

“Sefior Gerente de AMDET,

Presente.—

Nuestra Fabrica, ocupa mas de
900 operarios en su Planta In-

dustrial de Camino Veracierto
2741 entre Isidoro Larraya y
y Spencer.

A las horas de salida de los
urnos M4as NuMmerosos que son
las horas 11 y horas 17, gran
parte del personal debe esperar
mucho tiempo el pasaje del om-
nibus linea 210, para poder trus-
ladarse a sus domicilios.

Recogiendo un pedido de nues-
tro personal, nos permitimos so-
licitar de esa Empresa de su dig-
na Gerencia, disponga que dicho
6mnibus 210 pase a la hora 11
y 20 y 17 y 15 por frente a nues.
tra Féabrica.

Confiando en su atencién para
recoger este pedido nos compia-
cemos en saludarle con nuestra
mds alta consideracion”.

LOCAL DEL TALLER MECANICO

La Direccién se ha informado
de la sugestién del Sr. Diego M.
Larrosa en cuanto se refiere al
local provisorio para taller, que
se ha habilitado recientements,

Cuando se dibuj6é el esquema
se tuvieron en cuenta las varia-
ciones de temperatura.

Durante el verano, la sombra
del edificio hard una eficaz pro-
teccion de la cubierta, cuyo lucer-

fi0. permitird una ventilacién
cta y cuyas chapas tratadas
n_aluminio refractarin ea al-

to porcentaje el calor.

Pero si a los hechos ésto no
fuera bastante se podra recurrir
a la soluci6n senalada por el se-
nor Larrosa.

Durante el invierno se peasd
obturar todo o parte del lucerna-
rio y extender una linea de vapor
o agua caliente con radiadores.

Se presume que el referido ra-
ller podrd ser trasladado a su
ubicacién definitiva en el nuevo
local, dentro del término de un
ano.

CAJAS DE AUXILIOS

En muchas Empresas en el pais
esta organizada una Caja de Au-
xilios que tiene por cometido, co-
mo su nombre lo dice, auxiliar
al personal en sus necesidades fi-
nancieras derivadas de hechos im-
previstos:  enfermedades, naci-
mientos, etc.

Los fondos de estas Czjas se
forman en general con contribu-
ciones de las Empresas y del
Personal.

Un pequeio porcentaje sobre
los sueldos permite acumular las
cantidades que serin entregadas
a los componentes de la Caja en
los casos previstos; por ejemplo,
en caso de enfermedad al Opera-
rio que cobra por dia, la Caja
le paga una parte o todo el jor-
nal, segiin el tiempo que dure Ia
enfermedad. En casos de naci-
mientos, defunciones, etc., en que
se producen en el hogar del Em-

pleado u Obrero necesidades
apremiantes de dinero se le en-
tregan cantidades fijas que ayu-
darin a solventarlas.

Los fondos de estas Cajas son
manejados por Delegados del
Personal y Delegados de la Em-
presa, con completa autonomia.
Las Asambleas del personal son
las que deciden su forma de zd-
ministracion, y de acuerdo a los
Estatutos aprobados por esas
Asambleas, se manejan los fon-
dos.

Se estd estudiando la creacion
de una Caja de Auxilios para el
personal de SADIL.

Cuando el material que pueda
servir de antecedente se haya reu-
nido, se procederd a integrar el
Consejo de Direccién, haciéndo-
se la eleccion por voto del per-
sonal.
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tinuados en la

Gabriel Isaias MILA
MEDERO. Fecha de ingreso: 21
de diciembre de 1951. — Desde
esa fecha presta servicios con-
Construccion.

Cazme
ACOSTA PACHECO. Fecha de
ingr.: mayo 14 de 1950. Cuando
ingresé en 1950, lo hizo para la

firma TUPLAN S. A,
luego a la firma S. A,

Damiana

asando
15 0 5

COITINO MOREIRA. Fecha de
ingresc: 2 de Enero de 1952.

Alides Carmelito

GIOIA. Fecha de ingreso: 26 de

diciembre de 1951.

fecha presta servicios continua-
dos en la Construccion

Pietro DI GREGORIO

Desde esa

Colaboraciones del

Montevideo, setiembre 27

de 1954.—

De acuerdo a las facultades
otorgadas al personal de este Es-
tablecimiento para que se presen-
te a consideracién sugerencias
que pudieran incidir favorable-
mente sobre la marcha del mis-
mo, el suscrito sereno Benito Del-

gado se permite exponer la ne-.

cesidad de estudiar y poner en
ejecucion un plan  sintético de
defensa contra incendios,

Este plan abarcaria entre orros
aspectos, los siguientes:

1) LA PREVENCION CON-
TRA EL FUEGO, SU
PROYECCION SOCIAL
Y ECONOMICA, OBLI-
GACION MORAL Y FUN
CIONAL DEL OPLRA-
RIO FRENTE AL PRO-
BLEMA.

Un conocido técnico en la ma-
teria, nos dice en apretada sinte-
sis que "el fuego es el resultado
de una falta y el incendio es la
consecuencia y de todos modos
la expiacion de wn olvido o de
una negligencia.”

Si como corresponde, aprecia-
mos en su justo valor todo el al-
cance y toda la verdad que en-
cierra esta mdaxima, debemos
comprender que solamente la
disponibilidad de elementos ma-
teriales de extincion de incen-
dios, bajo ningin aspecto dan la
seguridad contra riesgos del in-
cendio.

Por sobre todo debe existir en
forma constante, un espiritu de
prevencion que obligue al indi-
viduo, aun subconcientemente, a
no incurrir en esa falta, en ese
olvido o en esa negligencia, que
como ya se ha dicho, son los fac-
tores que siempre darin origen
al fuego.

Es del mayor interés, entonces,
formar una conciencia definida
de que el incendio aparte de los
riesgos que naturalmente trae
aparejados, es un mal social per-
fectamente evituble, que gravita
por partes iguales en los intere-

ses del patrono y en los del obre-
ro. En aquel por que ain cuan-
do contara con polizas de segu-
tendrd
representados
de
trabajo y produccién, pérdida de
capitales no cubiertos por el se-
guro, imposibilidad o dificultad
para cumplir compromisos con-
traidos, etc., etc.

El obrero se encontrard priva-
do de jornadas de labor por tan-
to tiempo como sea menester pa-
ra volver al ritmo normal de tra-
bajo de su establecimiento. Esa
pérdida de dias de labor, se tra-
ducen espontineamente en alte-
racion de su orden econémico,
llevando al hogar toda la serie
de problemas que trae aparejada
la desaparicion temporal de su
fuente de trabajo.

ros suficientes, siempre

raves rastornos

por la alteracién del ritmo

2°) OBLIGACION MORAL Y
FUNCIONAL DEL OPE-
RARIO DE COOPERAR
EN LA CONSERVACION
DE SU FUENTE DE
TRABA]JO.

Por lo expuesto en el apartado
anterior, que es
obligaciéon ineludible de todos,
velar en forma asidua para anu-
lar los riesgos que constantemen-
te nos acechan en el sentido tra-
tado.

Es muy corriente que el desa
prensive o inconsciente, avn con-
trariando claras disposiciones de
sus superiores, enciendan wun ci-
garrillo en lugares donde esti
probibido bacerlo; en este caso
siempre debe haber un compaiie-
ro que transformindose en su
propia conciencia, le conmine a
no hacerlo, significindole que
con ello engendra un riesgo pa-
ra todos por el solo hecho de
dar- satisfaccion banal a su vicio.

se considera

En los lugares donde existen
materias combustibles o sea po-
sible la emanacién de gases in-
flamables como asimismo donde
existan materias en suspension
en el aire capaces de originar
una explosion, el propio sentido
de responsabilidad del operario

y una clara conciencia de sus de-
beres funcionales, le deben im-
poner normas estrictas de segu-
ridad en su labor y en Sus actos,
fijando en su mente la idea de
un mal empleo de su herramien-
ta 0 de su desidia en la rtarea,
puede provocar un incendio o
una explosién y que con ello po-
ne en riesgo su propia seguridad
y la de sus companeros.

3") NECESIDAD DE CAPA-
CITAR AL INDIVIDUO
PARA LA PREVENCION
Y EXTINCION DE IN-
CENDIOS.

A fin de ejercitar al individuo
en la disciplina que se debe im-
poner a si mismo, seria interesan-
te que se bicieran conversaciones
referentes al riesgo del incendio,
primero dentro de la Seccién
donde normalmente trabaja y lue-
go, si es posible en todo el esta-
blecimiento.

Estas conversaciones como ya
se expresara, serian dadas en ca-
da Secciéon por los Jefes de las
quienes podrin recibir
sugerencias de sus operarios so-
bre posibles riesgos en tal o cual
tarea. Estas sugerencias, luego de
estudiadas y avaluado su interés,
servirian siempre para dar tema
a una conversacion colectiva que
podria hacerse en la tltima hora
de una jornada de labor anterior
a un dia feriado.

Simultineamente con estas
charlas se instruiria al personai
sin distingo de categorias en el
manejo de apardtos de extincion
en forma tal que aquel pueda
discernir con facilidad y seguri-
dad frente a un principio de in-
cendio, que elemento correspon-

mismas

de usar en esa emergencia. Esto
resulta del mayor interés
cuanto el resultado del éxito del
ataque al fuego, en todos los ca-
depende fundamentalmente
de la celeridad en el artaque y
de la utilizacion del elemento
adecuado. Por ejemplo: si hay
incendio en un motor eléctrico
co, lo indicado es usar extingui-
dores especiales para ese ‘tipo de
fuego, como los de polvo, nieve

pLr

S0s

Personal

carbénica o en ultimo caso are-
na, debiendo hacer resaltar que
el mal empleo de un aparato,
puede traer aparejado un riesgo
para la integridad fisica del usua-
rio y ademids existe la posibilidad
de que el fuego no sea extin-
guido.

Se debe ilustrar al personal so-
bre lo que corresponde hacer en
caso de alarmas de incendio, por
ejemplo, quien avisa al Cuerpc
de Bomberos (primera actitud
que hace el portero), el resto del
personal de la seccién afectada,
etc. Para obtener armonia en la
decision a tomar en este caso re-
sultaria prictico que ademés de
los simulacros que se hicieran, ¢n
cada seccion por turno haya no
menos de dos personas, con pre-
ferencia aquellos que tienen man-
do, perfectamente compenetrados
de lo que corresponde hacer no
solamente para anular el peligro,
sino también para mantener el
orden y la serenidad que se re-
quieren en estos Casos.

Finalmente se podria hacet
una revisién integral de los me-
dios de extincion de incendios y
luego de tener la seguridad de
su total eficiencia, designar los
operarios para que tomen a Su
cargo la conservacion de aque-
llos. Con esto se obtendria ade-
mas una apreciable economia e¢n
la reposicion de cargas de extin-
tores (que podrian hacerlo los
propios operarios del estableci-
miento por ser sumamente fi-
cil), piezas de mangueras, etc.

Ademis convendria colocar en
lugares visibles de toda la fabyi-
ca, letreros alusivos a la seguri-
dad del incendio, con dibujos
que lamen la atencién sobre el
posible viesgo de incendio en la
Seccion con la finalidad de que
la observacién constante de los
mismos, se ejercite la mente del
individuo en la prictica constan-
te del cumplimiento de las nor-
mas que debe imponer la posi-
bilidad del fuego.

Saludo a Vd. atentamente.

Benito Delgado

TRABAJOS DE MONTAJE
EN LA SECCION PEINADO

El Sr. Francisco Giuriolo, me-
canico de la Seccién Peinado, pi-
dié el turno rotativo para los
trabajos de montaje de maquiras
de la Secciéon Peinado.

Este pedido, se publico en
nuestro informativo N**3 y nos
complacemos en anunciar que
tratindose de una solicitud ra-
zonable, se ha accedido a ella y
ya se ha ordenado la rotacion,

*

LA NOTA DEL FUNCIONA-
RIO Sr. S. FIGUEROA SOBRE
"EL JUEGO”

La Direccién del Informativo
agradece la colaboracién de este
funcionario que resulta de inte-
rés y demuestra su preocupacion
por los problemas de sus com-

pafieros de trabajo, trayendo al

tapete un tema que debe estar
en el pensamiento de todos,

*

LA NOTA DEL Sr. LUIS MAR.
TINEZ FALERO (Chapa 185)

Este integrante del personal de
SADIL, remiti6 la nota que se
publicé en nuestro
anterior y en la que dice que:

"Sadil serd el orgullo de la In-
dustria Textil si sus obreros son
fieles a la causa en las horas de
trabajo”.

La Direccion de SADIL, agra-
dece la comprensién que revelan
las palabras mencionadas y que
puestas en pricticas asegurarin
la estabilidad de la Empresa y
permitirin que su personal tenga
su trabajo asegurado.

*
AGRADECIMIENTO

Victor Niiiez, agradece a su com-
paiiero Cosme Crossa, quien con-
tribuyé en la donacién de sangre
para su sobrino que fallecic el
dia 19 de Setiembre de 195i

informativo
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El Cuento de Hoy

EL PEZ BORRACHO

Habia en Shanghai, antes de la
guerra, un consul inglés que ofre-
con frecuencia cock-tails u
sus amistades. Una tarde, comu
se bebiera mucho, tird un vasc

cia

de¢ whisky a una pecera que fe-
nia un pez encarnado. Este se
estremecié frenéticamente y pa-
reci6 que disfrutaba mucho con

aquella bebida. Al dia siguiente,

viendo que el pez se encontraba
estupendamente, se continud la
experiencia.

El pez rojo que bebia whisky
se hizo célebre. Cada dia, de en-
tonces en adelante, a la hora del
cock-tail, o en los grandes ban-
quetes, se le daba su racién.

Todo Shanghai acudié al acto
y se abrieron las discusiones.
Unos decian que el pez se vol-

veria alcohdlico, y otros, que mo-
riria.

Pero el pez que bebia whisky
estaba siempre tan vivaracho, y
al dia siguiente se le veia mis
alegre que la vispera en su pece-
ra.

Cudl no fué la sorpresy del
consul, al final de mes, cuandn
el jefe de cocina le entregd sus
cuentas.

Al final, y debajo de la suma
cotal, figuraba esta partida: “Pe-
ces encarnados: 30 dolares por
30 peces, a 1 délar la pieza”.

Cada noche el pez se moria y
era reemplazado por la manana
por otro nuevo, que el jefe de
cocina compraba, fiel cumplidor
de su deber... o humorista.

El inglés, que sabia vivir, pa-
g6 la cuenta sin comentarios.

Cinema

L4

ESTRENOS DE LA SEMANA

LOS ORGULLOSOS. —
City. Con Gerard Phillipe vy
Michelle Morgan. Pelicula dra-
mdtica francesa.

MUJER DE FUEGO. Estreno del
cine Eliseo con Ann Sheridan
y Sterling Hayden. Film de
aventuras.

EL PRECIO DE LA TRAICION.
Cine Rex. Film del oeste amc-
ricano con Auddie Murphy.

JACK EL DESTRIPADOR.

" Cine Luxor. De suspenso, con

Radio

Constance Smith y Byron Pal-
mer.

EL IMPERIO DEL HAMPA. —
Cine Victory. De gansters, con
Bryan Donlewy y Claire Tre-
vor.
EL ULTIMO AVENTURERO.
Cine Plaza. Pelicula de capa y
Espada, con Hans Albers y Leo
Slezak.

VIOLENCIA CARNAL.

fornia). Pelicula

(Cali-
italiana con
Cosetta Grecco y Henry Vidal.

SILVANA PAMPANINI, bella actiz que ha cautivado a nues-
tro publico a través de sus numerosos films.

[

RIASE
Usted

Un paisano se present6 un dia
ante el cura del pueblo y le pre-
guntd:

—Padre, querria que Vd.' me
dijera si es licito aprovecharse
de los errores del préjimo.

—Claro que no, muchacho.

—Entonces —exclamé  alegre-

mente el paisano al tiempo que

alargéd la mano— tenga a bien
devolverme ¢l dinero que le i
por casarme,

*

Varios amigos alababan las ex-
celencias del ejercicio, y uno de
cllos dijo: gt L

—~Cuando yo tengo ganas de
hacer ejercicio, me acuesto y me
quedo en la cama hasta que las
p,:u'ms S¢ me van.

*

Un montanés tibetano que ha-
bia visto por primera vez una
bicicleta, se la describia asi a su
mujer:

—Figlrate un borrico delgado,
tan delgado que se ve la luz a
través de las costillas.

Se le monta en la grupa, se
le guia tomindole por las orejas
y se le hace andar dindole pata-
das. *

—Pronto tendremos temporal,
observa un joven empleado mi-
rando desde la ventana el cielo
nublado.

—;Tendremos? — Replica el
dueno. ;Desde cuindo, jovencito,
es Vd. socio de la firma?

.

El padre y el hijo se pasean
por el huerto familiar.

—Papd, ;qué son esas frutas?
—pregunta el chico—.

—Ciruelas negras —responde

| el padre.

—Pero papd, si son rosadas.
—Son rosadas porque todavia
estan verdes.
E
Cuando vemos correr un cone-
jo, parece que se nos ha escapa-
do una zapatilla.

CUANDO LE SOBRE TIEMPO
CURIOSIDADES -

)

Los masculos de la mandibu-
Ia son los mads vigorosos del
cuerpo humano. Pueden levan-
tar sin gran esfuerzo pesos de
hasta 120 kilogramos.

A cada expiracion de aire pe-
netran en los pulmones del habi-
tante de las ciudades 125 millo-
nes de particulas de polvo.

Tanto hombres como mujeres,
dan por término medio 20.000
pasos durante el dia, o sea 500
millones en 80 anos.

Estos son suficientes para dar
6 veces la vuelta al mundo.

Un 12 ojo de matrimonios no
tienen hijos, aunque por regla
general todos quieren tenerlos.

Espafia fabrica mas de 50.000
relojes por ano, con lo cual cu-
65 olo de sus necesidz-
internas,

bre el
des

Se ha observado que las unas
de los dedos amputados siguen
creciendo.

En el curso de sus primeros 20
anos el hombre crece hasta

iri-

plicar su estatura primitiva. En
cambio a partir de los 40 afos,
la altura disminuye a razon de
un centimetro cada 10 afos

La yema del huevo posee mis
substancias grasas que la carne
de vaca y casi ranto como la
ovina, En cambio la clara tiene
escaso valor nutritivo.

La primera operaci6n al cora-
zOn, para suturar una herida,
fué realizada por Guido Farina,
cirujano italiano, en el afno 1896,

Dario es nombre de origen
persa, y significa “el que guarda
del mal y lo reprime”.

Ningin animal 'de su tamafao
es mis poderoso que el oso ne-
gro comun, cuyo color varia del
negro al parduzco o al canela.

Es muy aficionado a comer
miel, y su peso, una vez llegado
al estado adulto, alcanza hasta
los 200 kilos.

Solamente la hembra del mos-
quito se alimenta de sangre, v es
la que nos molesta con sus pi-
caduras, ya que el macho, se ali-
menta de jugos vegerales.

NORMAS

CABALLEBESCAS

—Y ahora los adversarios caminaran diez pasos y dispararan...

Por la disputa del Campeona-
to Uruguayo, corresponde jugar

la 5" fecha, cuyo programa de
partidos es el siguiente:
CAMPEONATO URUGUAYO
Primera Division

Sibado 2 de octubre

Penarnl - Liverpool.

kstadio Centenario.
Domingo 3 de Octubre

River Plate - Nacional

Estadio Centenario,

Rampla Juniors - Miramar

Parque Nelson.

Defensor - Cerro

Parque Rodé.

PRECIO DE LAS
LOCALIDADES
Mayores
Egtades la g s e K DohS
IN(COORES o | e o Gratis
Colombes y Amsterdam 0.95
MEDDIeS .o Gratis
“Tribuna Olimpica .... " 0.65
| Menores. ... causses s w055

Tribuna América ..... * 0220
Menores ..... RO SRR | 31 1)
Platea América (sin.) .  3.50
Megoes, e il . 350

PRIMERA DIVISION "B”
Domingo 3 de Octubre '

Racing - Canillitas

Parque Osvaldo Roberto.

Central - Bella Vista

Parque Palermo.

Fénix - Deportiva Cerrito,

Parque Capurro.

Swd América - Progreso,

Field del Fortin.

PRECIOS DE LAS

LOCALIDADES ;
Generales .. ...k $ 0.60
Platea - ...t siesies A )
Taludes de Preferencia * 0.90
T a5 fad o S S S S %..D.50
Menores Lo iona o 0:50

TERCERA DIVISIO A
Domingo 3 de Octubre

Nacional - Wanderers.

Parque Central, .

de Fitbol

Liverpool - Pegarol

En Belveder

Rampla Juniors - Cerro

Parque Nelson.

Cerre - Miramar

Parque Cauceglia.

River Plate - Central

Parque Saroldi

En los partidos donde juegan
Nacional y Pefarol, se abona
una sola entrada de § 0.50.

CUARTA DIVISIOR

Octubre

Nacional

Domingo 3 de
Wanderers -
Parque Viera.
Pefiarol - Liverpool
Las Acacias.

Defensor - Rampla Juniors
Parque Rodo.

Miramar - Cerro

Parque Narancio.

Central - River Plate
Parque alermo.



