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nuestros trabajadores.

Nos acercamos

Estamos ya cerca de la terminacién total de
nuestro stock de lanas sucias,

La zafra se ha iniciado y por esta misma fecha
en afios anteriores, la Empresa tenia realizadas im-
portantes compras de materia prima que le asegu-
raban un trabajo continuado de meses.

Lamentablemente, este afio, hemos tenido que
renunciar a esos propositos.

Las pérdidas que viene sufriendo la empresa
son de tal veolimen, que no puede continuar sobre-

Los costos de producciéon son méas; pero mucho
mas elevados que los precios de venta y en tales con-
diciones no es posible seguir trabajando.

Expusimos esta situacién con una gran claridad
a nuestros obreros y les expresamos que la fabrica
solo estaria en condiciones de continuar su actividad
si se comprometian a realizar una produccion mini-
ma de 19.000 kilos diarios.

La verdad es que los primeros dias se ecumpli6
esa promesa y ese hecho nos hizo abrigar la esperan-
za de que podriamos superar la dificil situaciéon que
se nos venia planteando para colocar nuestros “tops”.

Pero enseguida empezé6 a mermar la produc-
cién y a desmejorar la calidad.

Tal circunstancia nos hizo comprender que todo
nuestro esfuerzo y nuestro sacrificio econémico eri

De ahi que el futuro de las actividades de SA-
DIL, sea inciérto ¥y no dependa de nosotros sino de
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Como un medio de aumentar el
rendimiento del trabajo, la Em-
presa ha venido realizando estu-
dios tendientes a fijar las bases
para las primas a ser acofdadas

.2 los obreros que trabajen con

rendimientos normales.

Esas primas, se abonan por en-
cima de los salarios vigentes los
que, en muchos casos, exceden
los establecidos en los laudos
respectivos.

Ese sistema de pagos se ha ini-
ciado ya, y un crecido ntimero de
trabajadores han cobrado impor-
tantes primas.

Cuando los obreros se den
cabal cuenta de la importancia
del rendimiento en el trabajo y
de los beneficios que directamen-
te podrin recibir, no tenemos duda
que lo que produzca SADIL, po-
dri ser vendido en otros paises,
en competencia con las produc-
ciones que en el extranjero se
realizan con nuestras propias ma-
terias primas.

La verdad es que la produc-
cion que podriamos hacer aqui,
con nuestros obreros y con nues-
tra materia prima, la vienen ha-
ciendo en otros paises,

Y todo debido a que nuestros
costos son muy elevados.

La Calidad
de la
Produccion

La introduccién del tops uru-
guayo en mercados que no lo co-
nocian, se hizo en base de la en-
trega de la mercaderia perfecta-
metne terminada.

Recibimos inclusive, notas de
felicitacion de nuestros clientes
por la correcta elaboracion de
nuestros tops. Hace algin tiem-
po, recibimos algunas reclamacio-
nes denunciando irregularidades
de mecha, exceso de botones, su-
ciedad de la mercaderia, eac. Aho-
ra estas reclamaciones se reciben
continuamente.

Es lamentable el descuido con
que se trabaja en la Fabrica, por
cuanto estamos perdiendo el cré-
dito que teniamos ante nuestros
clientes y ademis tendremos que
abonar indemnizaciones de sumas
muy elevadas.

RELACIONES EN
TRABAJO Y PRODUCCION

En casi todos los Contratos Co-
lectivos de Trabajo que se reali-
zan en paises europeos, ocupa un
primer plano el problema rela-
tivo al rendimiento del trabaja-
dor.

En la memoria presentada en
1950 por el Director General de
la Organizacién Internacional del
Trabajo, decia entre otras cosas,
lo siguiente:

“Las organizaciones sindicales
estin ya plenamente conyencidas
de que la remuneracién de los
trabajadores ‘esta en relacion con
el nivel de la productividad”.

“Ademis, si bien han dado su
pleno apoyo a las politicas ten-
dientes a aumentar la producti-
vidad, las organizaciones sindica-
les han deseado y contintan de-
seando la salvaguardia efectiva
de la salud y remuneracién del
empleo.

“Desean también verse asocia-

19.000 KILOS

Es apenas el 75 % de la produccion normal en
nuestra fabrica, con los obreros que ocupamos y las
instalaciones y magquinarias de que disponemos.

Pero sélo exigiamos una producecién diaria de
19 000 kilos para poder seguir trabajando y vendien-
do los “tops” en el exterior.

dos directamente en la formula-
cién y ejecucion de las medidas
adopradas con el objeto de au-
mentar la productividad”.

“El primer Ministro de Che-
coeslovaquia, que es también Pre-
sidente del Consejo Nacional de
Sindicatos en ese pais, declard
que, en una economia socialista,
la tarea principal de los Sindi-
catos, es la de resolver el pro-
blema de la productividad del
trabajo”.

“En el Reino Unido, (Inglate-
rra) el Congreso Sindical ha crea-
do un Comité de Produccién y
ha dado vigoroso impulso a sus
uniones afiliadas, en apoyo de la
politica del Gobierno para au-
mentar la productividad”.

“Acuerdos nacionales han sido
logrados en treinta industrias,
que emplean cinco millones de
trabajadores, para el estableci-
miento de Comités de produccién
o de organismos similares en fa-
brica y talleres”.

Debemos agregar, por nuestra
parte, que en Suecia y Dinamarca
también se ha encarado este pro-
blema del rendimiento en el tra-
bajo y que los propios obreros
intervienen, a través de sus orga-
nizaciones sindicales, para arbi-
trar soluciones tendientes a au-
mentarlo.

Lamentablemente, aqui, entre
nosotros, la organizaciéon obrera
no sefiala niighn interés en este
asunto que estd ligado a la suer-
te de los trabajadores y a la se-

guridad en el trabajo,

Asi lo vemos nosotros

No estamos entre los que desan que no existan
las organizaciones sindicales.

Por el contrario, saludamos su aparicién entre
nosotros, en la esperanza de que crearia un vinculg
necesario y conveniente para la mejor marcha de
los problemas que a diario se plantean en la fabrica.

Cuando alguien nos advirtiera que la organiza-
cion sindical en nuestra fiabrica nos crearia proble-
mas, contestamos que estdbamos seguros que seria
un eficaz aporte de colaboracién y de entendimiento.

No teniamos ninguna razén para estar preveni-
dos y nada temiamos, y esa confianza nos la daba
el convencimiento de que cumpliamos con todas las
leyes laborales, que ajustdbamos los jornales a los
laudos respectivos, que ewitabamos cometer cual-
quier injusticia o orbitrariedad, que éramos respe-
tuosos de los derechos de todos y que, finalmente,
sentiamos verdadera preocupacién por ecrear mejo-
res condiciones de trabajo a través de innumerables
servicios de caracter social.

Entendiamos y seguimos entendiendo que la es-
tricta observancia de estas normas de justicia y de
respeto para todos, nos colocaban por encima de
cualquier divergencia con los dirigentes del movi-
miento sindical y que la conducta de estos respecto
a la Direccién de la fabrica, seria de amplia cola-
boracién.

No concebimos a un sindicato obrero empenado
en crearse dificultades a la industria en la que traba-
jan sus afiliados.

No concebimos a los dirigentes sindicales empe-
nados en provocar disturbios innecesarios ni en re-
clamar la destitucién de sus propios companeros de
trabajo.

No concebimos a los dirigenties sindicales empe-
nados en violar las mas elementales normas disci-
plinarias.

No concebimos a los dirigentes obreros empe-
nados en sustituir y quebrar la autoridad de los je-
fes y capataces.

Nosotros concebimos una organizacion sindical
orientada a imponer el imperio de la ley, el respeto
a sus derechos, a reforzar la solaridad que se deben
los trabajadores, no por la coacciéon o por la amena-
za, sino por la fuerza de la razon y del convencimiento

Nosotros concebimos una organizaciéon sindical
orientada a crear sentido de responsabilidad entre sus
afiliados, a reclamar de ellos, el trabajo consciente y
ordenado a que estin obligados, a imponer el respeto
y la disciplina que debe imperar en beneficio de todos,
a defender la industria cuando los intereses de ésta no
estdn refiidos con los del pais porque en defendiéndola
esta defendiendo el trabajo de sus afiliados,

Nosotros concebimos una organizacién sindical
dispuesta a la formacién de un frente comin con los
patrones, para crear trabajo, seguridad y confianza
en beneficio de todos.

Es en esta lucha de progreso y de bienesiar co-
munes, que nos reencontraremos con nuesiro per-
sonal.

I.iIS leyes lalmra'es

La ley sobre Consejos de Sala-
rios, data del afo 1943.

En esa misma ley, fueron in-
corporados los beneficios de asig-
naciones familiares.

En octubre de 1950, se cred el
Consejo Central de Asignaciones

Familfares y se modific6 el arti-

culado de la ley original.

Por decreto de fecha 29 de se-
tiembre de 1944, se reglamenté la
funcion de los Consejos de Sala-
rios, actuando como oOrganismos
de conciliacién y fijando penali-

dades para las infracciones,
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oLibre
didcusion

Las columnas de este Semanario, es-
tan abiertas a todos los operarios que
tengan una idea o una critica que quie-
ran expresar desde aqui.

Sabemos que algunos no han encon-
trado acertados algunos comentarios que
han aparecido en los primeros numeros
de Informativo SADIL, lo que resulta
perfectamente explicable; pues lo inex-
plicable seria que hubiera existido gene-
ral unanimidad de aprobacién a todo lo
publicado.

Pero lo que interesa, es destacar nues-
tro deseo —ya expresado anteriormente
— de que se discutan publicamente, des-
de estas columnas, los problemas acerca
de los cuales haya discrepancias.

Porque esa es, entre otras, la razén
fundamental de este Semanario destina-
do exclusivamente al personal de SADIL.

No rehuimos la discusiéon serena y res-
petuosa sobre ninguno de los temas que
hemos desarrollado y nos causaria verda-
dera satisfaccion poder volver sobre ellos
para explicarlo mejor y aportar nuevas
razones.

Nuestros trabajadores deben gaber
que esta practica publicitaria, no es in-
vento nuestro; pues en ofros paises maés
adelantados que el nuestro, se ha venido
imponiendo en muchas industrias.

Y la verdad es que quienes la inicia-
ron se han sentido muy contentos con
su resultado que, por lo general se tra-
dujo en un mejor entendimiento entre
patronos y obreros y, en algunos casos
que conocemos, se han entablado entre
los propios obreros, interesantes polémi-
cag acerca de los miltiples aspectos del
trabajo, de la 'direccién y aun de los mé-
todos de lucha en el campo de la organi-
zacion sindical,

Cuando los obreros llegan a compene-
trarse de la utilidad de esas discusiones
en la que cada uno puede expresar libre-
mente su pensamiento, es porque resul-
ta evidente la existencia de un grado de
cultura que habla muy bien en favor de
la clase trabajadora.

Talleciniien

Los empleados de la seccion Personal, Ser-
vicio Social, sienten con profundo pesar el fa-
llecimiento del padre del Jefe de Personal de
nuestra empresa, Don Raal Zaffaroni.

Medite 'Ud.

sobire esto

Nos vemos precisados a insis-
tir sobre un aspecto del trabajo
de la fibrica que tiene inciden-
cia fundamental y casi exclusiva
en la futura actividad.

Cuando el personal cesé en el
horario de 4 horas para iniciar
el trabajo en la jornada completa
de 8 horas, se hizo en base a una
produccién minima de 19.000 k.
diarios de “tops”.

Esto ocurria el 30 de agosto.

Y la verdad es que en ese pri-
mer dia, la producciéon llegé a
18.838 k.

El dia 31 —o sea un dia des-
pués de reimplantada la jornada

completa de trabajo— la produc-
cién se mantuvo en un nivel acep-
table, llegando a 18.426 kilos.

Pero, a partir de ese segundo
dia, se inicia un descenso progre-
sivo y acentuado hasta llegar a
11.000 kilos.

Obsérvese que en esa reduccién
en el rendimiento del trabajo, re-
presenta 40 9, menos de las pro-
ducciones logradas los dias 30 y
31 de agosto.

A poco que se medite sobre es-
to, podri llegarse a la conclnsion
de que resulta imposible conti-
nuar trabajando en las actuales
condiciones.

La produccion

de fa fabrica

Cuando se reinicié la actividad
en turnos completos, el personal
se habia comprometido a obtener
una produccion minima de 19.000
kilos de tops por dia El dia 30
de agosto, se produjeron 18.838
kilos y el dia 31, 18.426 Kgs.
Desde el 17 de setiembre, la pro-
duccién fué de alrededor de 15
mil kilos con algunos dias sola-
mente de 11.000 y 12.000 kilos.

Estd por lo tanto muy lejos de
haberse cumplido el compromiso
contraido. Nuestras esperanzas de
rebajar los costos de produccién

no se han cumplido y este es el
momento en que no vemos la for-
ma en que podemos seguir traba-
jando.

Nuestros costos de produccién
son tan elevados que es imposible
competir con los productores de
otros paises. ;Se da cuenta nues-
tro personal que esta perdiendo
la ultima oportunidad de seguir
trabajando? Si hay algunos. que
no tienen nocién de la gravedad
de la situacién /no hay otros que
se lo hagan notar?

Nuestra. Aspiracién

De la memoria presentada por
el Director General de la Orga-
nizacion Internacional del Traba-
jo, extraemos estos parrafos re-
lativos al rendimiento del traba-
jo en las industrias y la partici-
pacion de los sindicatos en ese
problema:

“Sin embargo, muchos sindica-
tos, en vez de dejar crecer tales
temores hasta llegar a servir de
pretexto para oponerse a los cam-
bios necesarios a fin de aumentar
la productividad, se han esforza-
do en llegar a un acuerdo con los
empleados para poner a salvo, en
toda la medida posible, los in-

tereses de los trabajadores, por
medio de medidas que aseguren
la plena participacion de los tra-
bajadores en los beneficios obte-
nidos “por el aumento de la pro-
ductividad con tales innovacio-
hes: .

Esto es a lo que opina la Di-
reccién de SADIL. Es decir que
los obreros de la Empresa partici-
pen en la medida integral que les
cortesponda, de los beneficios qu=
se derivan de un 'mayor rendi-
miento en el trabajo y que inter-
vengan de manera directa en las
sugerencias tendientes a obtener-
lo.

0 que

Hasta hace muy pocos afios, la tdnica
lana que se industrializaba en el pais, 28
la que utilizan unas pocas fabricas de te-

- jidos que lo producian para el consumo

interno.
Desde diez anos a esta parte, se em-

‘pezaron a instalar algunas fabricas de

“tops” que tuvieron que Jluchar con in-
mensas difiecultades internas y externas.

Cuando realmente la industrializacion
de la lana en el Uruguay adquirié verda-
dera importancia, fué desde fines del ano
1951 en el que SADIL inicié su industria.

Sin embargo, cabe senalar que todavia
se exportan sesenta millones de kilos de
lanans sucias anuales que son elaboradas
por méas de 50.000 trabajadores de otros
paises.

Esto da una idea de la riqueza enorme
que exportamos sin que intervengan los
trabajadores uruguayos.

Son sesenta millones de kilos de lana
que clasifican, lavan, cardan, peinan, hi-
lan, tifien y venden cincuenta mil obre-

TOS ‘gque no sSon uruguayos.

Por 'éso, no deja de causar desconcier-
to el'comprobar que mientras damos esa
oportunidad de ocupaciéon en el extranje-
ro, nuestros obreros reclamen un seguro
de ‘paro porque no consiguen trabajo to-
dos los dias del aiio.

Solamente clasificando, lavando y pei-

"nando esos 60 millones de kilos de lana

sucia, podria ‘darse ocupa,cmn a mas de
8.000 operarios.

Claro esta que 1mclalmente el eqado
tendria que realizar ‘algun sacrificio apo-
yando a la industria, pero bastaria con
que se alcanzara eficiencia técnica y ade-
cuado rendimiento de trabajo, para que
ni siquiera esa ayuda fuera necesaria.

Piénsese el regalo de trabajo que se
le hace a otros paises, cuando tan nece-
sitados de él estamos aqui, al punto de
reclamarse un seguro de paro.

Esto es lo que todavia no se ha que-
rido comprender.

, . L4
Objete. perdide.

La operaria Violeta Pérez de Garcia, registro
N? 718, de la Seccion Cardas, ha extraviado en
la fabrica, una cadenita de oro con un cruci.
fijo. Se ruega a quien pueda haberla hallado,

se sirva devolver dicho objeto a la interesada
o a la Seccion Personal.

Dijo. el Trofesor
Sargant Horence

“Aunque la gran industria no
sentantes que eligen los trabaja-
dores, nada impide explicar a los

trabajadores las razones que dic-

nada se Opone a que contribu-

lle, sus conocimientos y su’ expe-.

riencia al | perfeccionaniiento : téc-

(asi como

- . Sad . y 5 3 " [ 1 :
DESEMPLED EN ALGUNOS PAISES
‘durante ‘los anos 1948-1952
PAISES 1948 1959 1951 1952
Alemania .......... Se s tecs 592.000 1.580.000 1.432.000 1.381.000
wektralla oo crcvviaea dis 2.630 1.230 79 12.500
LT AR S O N el 43.400 124.800 '116.200 157.100| ‘Puede ser'dirigida rpor los'repre-
T T R R S 8 s 81.000 170.000 153.500 174.000
U YT T IR R . 103.000 168.000 108.000 130.000 tan las 6rdenes que le son' 'dadas;
Dinamarca ........... R 51.600 54.800 63.000 81.700 Yok o0 end capac:dades 1 SR
0 R (I BT ol 117.000 166.200 144 .200 106.700
ESta;dOS IUnldOB ........ iele 2.064.000 3.142.000 1.879 A00 1.672.000 nico, a que no se les gxphque el
i | | papel que ‘desempena su trabajo
Francia ........ Tty 8, 180 16.700 52.400 40.300 39.300 ‘en el canjnto @e'la ciginithcide
TRl - it b s i e, et islan 1.742.000 1.615.000 '1.721.000 1.900.000 ‘a que. ¢ les' permita exponer sus
_ ; quejas directamente
Sedia ...0enan AF7 YA S T NE 25.700 22.100 18.200 18.400 sus Sugestiones de me;ora), cele-
k . ot |'brando consultas mixtas en los
Suiza ..... 3 Al e v N = 3.000 9.609 3.800 5 .300( | Ecomltés de taller o de pmduccuﬁn
!'dentro de la fibrica o estableci-

miento. La democracia aplicada a
la produccién industrial requiere
méis que en otras aplicaciones el
sistema -de doble discusion —las
érdenes y aclaraciones de la di-
reccibn descienden en "escala je-
rirquica hasta el ejecutor, miei-
tras que la informacién, las que-
jas 'y la opinion de los subordi-
nados se' elevan hasta'la direccion
mediante el procedimiento conye-
nido, de modo que cada trabaja-
dor ‘se 'da cuenta del papel que
tiene -en la empresa. De este mo-

'do, no sélo aprenderd a solidari-

zarse -con : la ‘ofganizacién, sino

‘que sentird con ella el interés

por la eficiencia”.
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Cada vez que sonaba el timbre
era siempre un recadero con un
telegrama, un ramo de flores o
un paquete.

Y cada vez Lolita, no pudien-
do precipitarse a abrir por razo-
nes de dignidad, se limitaba a es-
perar que Juanito volviese con
Ia novedad. Lolita posee una per-
sonalidad bien definida y sabe do-
minarse perfectamente a sus ocho
afios. Es de pequeéfia osamenta y
de corta estatura, pero posee un
caricter del cual da prueba en ca-
da ocasién,

La vi comparecer de improviso
delante de mi, toda vestida de
blanco. I‘.Ievaba su ropa blanca
con extraordinaria” dignidad y su
‘gesto era exactamente el que co-
crespondia a su vestido. 'Y asi to-
das las veces que sonaba el tim-
bre, Lolita se limitaba a esperar
la vuelta de Juanito,

Telegrama, flores y paquetes.
Y en cada paquete un regalo.
Eran todas cosas bonitas, aTgu-
fias de las cuales hizo perder Ia
calma a Rosalia.

—Todas esas cosas— dijo a la
nifia— te las mandan para com-
placerte y ti no te sonries siqule-
ra.

Lolita no se inmutd.

—~Cuando uno compra un rega-
lo— replic6 —cbmpra el regalo
que le gusta a él. (Qué sonria él!

En el fondo Lolita siempre te-
nia razon.

Poco después Lolita abria un
paquete enorme, o, mejor dicho,
un embalaje que, para desarmar-
‘lo, hubo que usar las tenazas 5
el martillo. Surgié de improviso
“una "scﬂsaiciima'l "bicicleta azul.

Nos volvimos tadas instintiva-
‘mente "2 'mirar “a la Wifia. "Tenia
los ajos fijos en el colérido es-
pléndido de los esmaltes, y por
un instante todos creimos que se

"laje de

portaria como una criatura hu-
mana igual que las demis.

El semblante de Lolita palide-
cid. Después comenzé a colorear-
se, los ojos le brillaron y le tem-
blaron los labios.

“Ahora, findlmente, gritard y 'se
pondra a salear”, pensamos todos,

Pero el semblante de Lolita re-
cobré su color y bajé los ojos.

Juanito hizo sonar el timbre de
1a bici.

—Va'bien — comenisé Lolira
con “aire ‘distante y volviendo a
sentarse.

Esto ya era algo, pero ni mucho
thenos Ia sombra de lo ‘que todos
éspetdbamos. ‘Rosalia “estaba fu-
ribunda. !

—Si fuese hija mia ne sé queé
seria capaz de hacerle!

—Es tu hija, Rosalia —le adver-
ti.

—Ahora no es nuestra hija —
replico Rosalia —. Ahora perte-
nece a otro mundo.

Lleg6 el momento en'que la se-
rie de régalos podia considerar-
se terminada.

Rosalia toco' ligeraménte con el
dedo un' pliegue del vestido de la
nifia, en el que yo no habia vis-
to nada anormal. 'Lolita le son-
ri6 a Rosalia y Rosalia se’ puso
encarnada de satisfaccién,

Fn ‘este momento sonG fhueva-
mente el timbre y'Juanito corrid
a abrir. Volvié poco después agi-
tadisimo, arrastrando oOtro emba-
las mismas dimensiones
que el de lablcl(‘lEta Juanito lo
ﬂtﬂ.C{) CCIl'l energla y las maderas
saltaron facilmente. Y 'aparecis
un extrafisimo ‘aparato verde con
filetes amarillos.

Nadie ‘acertaba’a identificar la
singular maquina.

—:Qué ‘es esto? — 'preguntd

"Rosalia.

——
—.

e
e

Isabel Iris Pérex Moline
Ingres6 en 1950

—Una maquina para tapar bo-
tellas — le expliqué yo —. No
comprendo quién puede haber

mandado a la nifa una maquina

para tapar botellas.

—Entre tus amigos hay algunos
desgraciados que quieren echdrse-
las de graciosos. — dijo Rosalia
con disgusto —. Debe ser aquel
Demetrio o el tonto de Martinez,

—También puede ser don Er-
nesto — dijo Juanito.

Rosalia estiaba indignada,

—iComprendo "que se 'hagan
bromas entre los mayores — cla-
mo6 —; pero burlarse de una ni-
fia en el dia de su primera comu-

ni6n es de una 'imbecilidad increi-
ble! jLas culpas del padre no de-
ben recaer sobre sus inocentes hi-

jos!

Despues de otras frases por el
estilo corri de pronto al teléfo-
no. Volvié excitadisima.

—Demetrio y el sefior Marti-
nez juran que no han sido ellos
—explicb—. Debe haber sido Car-
los que. ..

—Yo estoy aqui — dijo Carlos
entrando—, y le juro que yo he
regalado a la nifia el cestito con
‘todas las bobinas de sedas de co-

'lores' para 'bardar.

—iPues alguien tiene que haber
sido! — exclamo Rosalia—. jVa-

mos, haz algo!... |Trata de dis-

traerla, explicale que es una equi-
vocacion! Es una nifia muy sen-
sible. Estoy segura de que esta
es alguna venganza contra ti por
culpa de 1a politica y que Tetae
sobre' nuestra hija.

Lolita, entre tanto, estaba de-
larite de la maldita 'miquina, con-
siderindola “graveriénte. Me acer-
qué a ella, levanté los ojos y
me mir6. Me pareci6 que una
mano cruel me retorcia el cora-
zén, Todos estibamos “angustia-
dos porque leiamos en la mirada
de la nifia la mayor prebcupacion.

—;Por 'qué. . .?— pregunté Lo-
lita con voz trémula.

No supe "qué conteéstar.

¢Por qué cosa? — balbuci.

—;Por 'qué ‘tiene éste aldmbre
con este plomo estampado?—' pre-
‘guntéd 'Lolita.

Es el precinto de garantia —
expliqué—. Significa que, después
de “embaliddo, nadie Ha abiérto el *

" cajon.

"Lolita ' continud examinando la

“vacias y volvi a

maquina.

—:Cémo funciona?

—Se levanta esta palanca, se po
ne el tapén en este agujero, des-
pués se aprieta hacia abajo y el
tap6n entra en la botella.

—¢El tap6n asi de grueso entra
en el cuello de la botella asi de
estrecho?— dijo asmbrada—. jMe
gustaria verlo!

Busqué en el cajon de la mesa
de la cocina y encontré algunos
tapones nuevos. Cogi tres botellas
la sala.

Coloqué una Emeﬂa en su sitio,
regulé la maquina, introduje el
tapén en su agujero y apreté la
palanca. El tapén quedd puesto
perfectamente. Lolita, durante la
operacién, habia observado con
aire d eestar aparte de las demis
cosas del mundo. Cuando queds
el tap6n enfilado en el cuello de
la botella parecié profundamente
turabada.

Le dije que podia repetir la
operacion con otra botella,

—;Es’ dificil? — ‘pregunt6 vi-
siblemente agitada.

Facilisimo—, le respondi,
plicindole el funcionamiento pric
tico del aparato,

El tercer tapén lo puso Lolita.

—Mis!— grits, presa de la
fiebre del entusiasmo.

Envié a comprar quinientos ta-
‘pones y mandé que trajeran las
doscientas botellas vacias que ha-
bia preparadas para devolvérselas
al vinatero.

———Deja por lo menos que te
quite el vestido! dijo Rosalia acer-
candose ‘a Lolita,

—iNb, no, por favor! Tengo
que trabajar — respondié Lolita
empezando a' taponar' botellas,

A cada tap6n 'que’ poria aumen-
‘taba su entusiasmo. Al vigésimo
tapén reia 'y gritaba. Juanito y
su hermana organizaron inmedia-
tamente el trabajo, pero siempre
sujetos a la direccién de Lolita.
Mientras el ruido'de la miquina
llenaba 1a casa de furia salvaje,
sond el teléfono.

—Es de la agencia que ha en-
viado hate poco la méquina —
lexplicé “Rosalia—. Dice Zue se
han “équivocado 'y 'que vendrin a
recogerla. Traerin otro paquete
que contiene un 'triciclo ‘o algo

or el “estilo,

Cogl el teléfono.
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—No — dije. — Esta bien asi.
Lo que nosotros queremos es la
‘mdquina para poner tapones y no
el triciclo. Que dlga que le man-
‘daré otra mdiquina igual manana
o pasado.

_Pasada media hora telefoned un

‘sefior muy nerviose.

—iLa miquina para tapar bote-
Ilals la‘he pedido yo y la quiero!
grito.

—Ya le enviaré otra igual. O,
si lo prefiere, se la pagaré ahora
mismo. Le pagaré mis de lo que
vale. Esta le gusta a mi hija, que
ha hecho la primera comunion,

El hombre rugié al otro lado
del teléfono:

—Qué tiene que ver la primera
comunién con la miquina para
tapar botellas! jLe denunciaré
por apropiacion indeébida!

Rosalia me quit6 el aparato dp
la mano.

—iEs vergonzoso!— dijo indig-
nada. Tratar de turbar una
fiesta mistica como esta! (Es Ud.
un ateu. un 1ﬁarqulsra un herec-
je!

Después queddé escuchando un
rato.

—;Qué te ha respondido? —-

le pregunté.

—Ha dicho que es el parroco
del barrio proximo — eéxplics
séncillamente — Lo ha compren-

‘dido todo y se ha calmado. Se

'ha 'dado’ cuenta de que su posi-
¢ién era insostenible,

La operacnm de tapar botellas
continué ‘atin 'hasta altima hora.
Encontrimos tapadas mdas las
botellas ‘que 'habia en la casa, in-
cluso mi frasco de tinta china.

Por la noche, antes de acostar-
me, di una ojeada al cuarto de
Lolita. Dormia profundamente y
a los ‘pies de la cama estaba la
"tndquina "para taponar 'y sobre
‘ella se veia colgado el vestido
blanco con el velo. Hacia un efec-
to muy surrealista.

Se veia ‘que ‘el mejor ré:é,aln era
la miquina para tapar botellas.
Todos los demis yacian melan-
colicamente sobre la mesa.

—~Cuando te cases te regalaré
un torno o una amasadora ‘para

el cemento — susrré al oido de

Lolita dormida.

Parecia que me habia entendi-
do, porque en su sueno la vi son-
reir ligeramente,
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Piececitos de nisiu,

Azulosos de frio,

como 6s ven y nos cubren,
(Dios mian!

Fiececitos heridos

por los guijarros todos,

wltrajados de nieves y lodos!

El hombre ciego ignora
que por donde pasais
una flor de luz viva dejdis!

Piececitos

Oue alli donde ponéis
la plantita sangrante,
el nardo nace mds fragante.

Sed, puesto que marchais
por los caminos rectos,
beraicos como sois perfectos.

Piececitos de niiio,
dos joyitas sufrientes,

como pasan sin veros las gentes,

—Gabriela Mistral

KATY JURADO, esitrella del cine mexicano, que actui
también en Estados Unidos en varios films.
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Cinematigrale

ESTRENOS DE LA SEMANA

® MADAME DE.. Se estrend
en el Cine Trocadero. Se trata
de un film Francés - Italiano, di-
rigido por Victorio de Sicca, en
el que actia como figura estelar
el conocido actor Charles Boyer.
® TRAMPA  SINIESTRA -—
Film policial que estren6 el Ci-
ne Rex el dia martes y en el que
se destacan actores de no mucho
renombre, como Marsc Stevens y
Jean Keant.

® REDADA DE ESPIAS.
Estreno del martes ppdo. en el
Cine Eliseo. Como el anterior se
trata también de un film policial
que, segiin se anuncia y lo expre-
sa su titulo, gira en torno a una
lucha del espionaje y contra - es-
pionaje.

Joe Mc Crea protagoniza esta
obra de la que es autor Eric Am-
bler.

)
® LLEVAME EN TUS BRA-
ZOS — En el Cine Coventry, con
Ninén Sevilla y Carlos Moctezu-
ma, hablada en castellano.

@ ALAS DE FUEGO — Es el es-
treno de la semana en el Cine Ath-
bassador. Decenas de aviones in-
tervienen en este film en el que
se presencian escenas de luchas in-
tensas. en el aire.

-

® AGARRAME SI PUEDES —
Comedia reidera que estrend con
el formidable actor cémico, Dan-
ny Kaye, el Cine Central.

® JAMAICA — Es el estreno di
la semana en el Cine Iguazi, pro-
tagonizado ese film, por el cono-
cido actor norteamericano Ray
Milland.

® LA MUJER QUE SE VEN-
DIO — Hablado en castellano,
con musica y cantos, es el estre-
no del Cine Plaza y el Polvorin.
r
@ BIENVENIDO MR. MAR-
SHALL — coatintia deleitando al
publico que asiste a ese especticu-
lo en el Cine Censa.
Fina sitira del cine espafiol con
un elenco de prestigiosos  intér-
pretes,

| CUANDO LE SOBRE TIEMPO [ -

RIASE
Udted

Un sefor visitaba una
manicomio.

A un enfermo de aspecto tris-
te le preguntd porque estaba alli.

—Porque me pustan mas los za-
patos que las botas— respondio.

—Es0 no es un motivo— res-
pondié el visitante. A mi tam-
bién me gustan mis los zapatos,

—iAh, si! ;Y como los prefie-
re? ;Crudos o fritos?

VEZ nu

Un humorista paseando por
una playa, dijo a sus acompafan-
[es.

—He descubierto la diferencia
que existe entre las mujeres de
antes y las modernas. Aquellas
cuando no tenian qué ponerse se
quedaban en casa.

Cualquier tonto puede pintar |
un cuadro. Lo que hace falta es
. |

encontrar un sabio para vender- |

lo.

Dijo el célebre actor John Ba-
rrymore:

—El amor es el intervalo entre
encontrar una muchacha encan-
tadora y descubrir que se parece
4 un bacalao.

Mi marido es buenisimo: tra-
baja mucho, no se emborracha ca-
st nunca y solo me pega en le-
gitima defensa.

El orgullo de la jirafa es des-
comunal, sobre todo los domin-
gos. Cree que lleva el pecho cu-
bierto de condecoraciones. Ade-
mads debe levantarse a las seis
de la mafiana si quiere tener el
desayuno en el estomago a las 9.

La naranja, bajo su gorra de
oro, tiene la cabeza vendada.

Dic Dickens, definia el crédito
en esta forma:

Una persona que no puede pa-
gar busca a otra persona que
tampoco puede pagar para que
garantice que €l puede pagar,

) 4
A simple vista y en un cielo

limpido, se pueden ver unas 2938

estrellas de 1* a 6 magnitud.

Los gusanos que perforan los
muebles son larvas de distintos
tipos de escarabajo.

Los peces voladores, son una
especie de sardina grande con

Nadie puede extrangular a un
acordedén. Sobrevive a todo apre-
tar.

Mark Twain afirmaba:

“"Hay tres cosas que una mu-
jer puede hacer con nada: un
sombrero, una ensalada y un es-
candalo familiar”,

Una senora turista que posaba
para una fotografia ante las rui-
nas de un templo griego, advier-
te al fotografo:

—Tenga cuidado de no retra-
tar también el automadvil, no va
ya a creerse mi marido que he
sido yo Ia causante del desastre.

Un soldado le pregunt6 a otro
cuil era el animal mas veloz en
la carrera.

—El que corre de miedo— le
respondid.

CURIOSIDADES =«

aletas muy desarrolladas. Pueden
saltar fuera del agua mas de seis
metros de altura y llegan a volar
doscientos metros.

Los murciélagos son capaces de
volar a ciegas sin chocar con nin-
gun obsticulo. Ello se debe a que
al volar emiten chillidos ultra-
sonicos, es decir inaudibles para
el hombre, que al chocar contra
algin objeto, rebotan volviendo
al oido del animal que asi se en-
tera de €l y la distancia a que
esti.

La primera artista de renombre
mundial que grabé su voz en el
fonografo, fué Sarah Bernharr;
lo hizo durante su visita a los es-
tudios Edison, a fines del ano
1880,

La fuerza de atraccion de la
luna, es menor que la de la tie-
rra. Asi por ejemplo una piedra
que en la tierra fuera lanzada a
20 metros de altura, en la luna
llegaria a 120 metros. Un hom-
bre podria, sin dificultad, salcar
una pared de diez metros.

Las hormigas se sirven de las
hojas sélo como medio de cultivo
de cierto hongo, el cual es en rea-
lidad su alimento.

Debias ponerte lentes. Cada dia estds mds miope.

Campeonato Uruguayo de
Primera Division

Sibado 9.
Nacional -
Centenario.

Danubio, Estadio

Domingo 10.
Pesiarol - Rampla [Juniors. Es-
tadio Centenario.
Wanderes - Liverpool. Parque
Alfredo Viera.
Miramar - Defensor. Parque
Central,
Cerro - River Plate. Belveder.

Precio de las localidades
Taludes: May. $ 0.65; Men.
gratis. Colombes y Amsterdam:
may. $ 0.95; men, gratis, Tribu-

Fut

na Olimpica: may. 1.65; men. $
0.55. Tribuna América: may. $
2.20; men. $ 0.65. Platea Améri-
ca: (sin numerar) may. $ 3.50;
men. 3.50.

=

Campeonato Uruguayo de
Primera Division "B”

Domingo 10.
Canillitas - Fénix, Field a de-
signarse.
Sud América - Central. En ¢l
Fortin.
Cerrito - Racing. Pargue Mara-
cand.,
Progreso - Bella Vista. Parque
Campomar.

Precio de las localidades

Generales $ 0,60, Platea $ 1.30

Taludes Preferencia $ 0.90. Me-
nores platea $ 0.50. Sedoras, to-
das las localidades $§ 0.50,

INTERMEDIA

Domingo 10.
Tellier - Rentista. Field de Ren-

tista. -~
Artigas - Oriental, Field de Ar-
tigas.

Mar de Fondo - La Luz. Field
de Mar de Fondo.

Juventud Imparcial - Misiones.
Field de J. Imparcial.

Uruguay Montevideo - Colon.
Field de U. Montevideo.

Precio de las localidades: $ 0.50



