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LLLLEGANDO AL TERMINO

Cuando los propietarios de SADIL, se dispusie-
ron a instalar esta industria aqui, en el Uruguay.
fué porque tuvieron en cuenta que las leyes del pais
y la orientacién proteccionista de los gobiernos
ofrecian perspectivas atrayentes para los capitales.

Nunca se hicieron la ilusion, quienes invirtie-
ron su capital en esta industria, y la verdad es gque
tampoco lo esperaban ni lo deseaban, de oblener
grandes utilidades como ocurre con otra clase de ac-
tividades menos riesgosas y mas seguras.

Sélo aspiraban a trabajar al amparo de las le-
ves, aportando su dinero y su experiencia y se con-
formaban con utilidades razonables, con dividendos
justos y aun se daban por satisfechos si cubrian {o-
dos los gastos sin pérdidas del capital.

Los primeros tiempos, se trabajé afanosamen-
{e por hacer conocer nuestro producto en los distin-
tos mercados del mundo.

Esta tarea no fué facil; pero la perseverancia,
la superacion en la calidad por la buena dispoesicién
del personal compenetrado de su responsabilidad v
el apovo del gobierno a ésta industria naciente, fue-
ron aumentande las condiciones favorables a su des-
arrollo y estimulando nuevas inversiones para hacer-
la mas grande.

. Qué ocurre después?

Inmediatamente de adquirir volumen importan-
te las exporiaciones de nuestra fabrica, comienza
una tenaz oposicion de los ccmerciantes en lana su-
¢ia que veian como se iba reduciendo su negocio.

La propaganda contraria a la industria de los

_“tops” wuruguayos, trasciende y junio con Jas me-

didas de los gobiernos de otros paises que los grava-
ban con fueries impuestos para proteger sus indus-
trias, nuestras autoridades reducen sensiblemente
su proteccién cambiaria.

Simultaneamente, los obreros plantean conflic-
tos, realizan “meetings” dentro de la fabrica y en
horas de trabajo. Algin obrero recién ingresado
periurba la disciplina inferna y ejerce presion so-
bre los demas para que trabajen a desgano y coac-
ciona a la direccion de la fabrica para que decrete
la cesantia de algunos de sus propios companeros
porque se revelan a cumplir sus drdenes.

Se vive un clima de permanente agitacion arti-

ficialmente creado y de manifiesta hostilidad y de-
sacato a capataz y jefes,

Sabemos perfectamente que la inmensa mayo-
ria del personal esta en total desacuerdo con los pro-
motores de esa siluacion y que lo que desean es gue
se les deje trabajar en paz y armonia como lo ha-
cian antes.

Incluso se ha llegado al extremo de coaccionar
a los obreros para que no recibieran este Informati-
vo y no colaboraran en él, cuando es notorio gue sus
columnas estin abiertas para quienes quieran decir
su verdad con entera libertad.

Nosolros nos hemos preguntiado mas de una
vez si los dirigentes sindicales creen que por ese ca-
mino se hace sindicalismo auténtico y si por esos
métodos coactivos y contrarios a los intereses de los
propios obreros creen gue ganan en fuerza y en pres-
tigio.

Ya hemos dicho y lo repetimos, que no teme-
mos a la organizacion de los obreros y que por «l
contrario creemos que es necesaria cuando actia en
la defensa de sus legitimos intereses.

Pero no concebimos a quienes se proclaman di-
rigentes de esas organizaciones sindicales.

No tienen derecho a luchar por la libertad de
sus ideas quienes impiden por la violencia que otros
las expresen, ni tienen credenciales para luchar por
el respeto a las organizaciones quienes las despres-
tigian con sus actitudes.

Esta situacion ha llevado a los trabajadores de
SADIL, a trabajar a desgano, bajando la produc-
cién a casi la mitad de lo que normalmente, puede
producirse y todavia haciéndolo mal, al punto que

va han llegado reclamaciones de los compradores de
t‘tnps! l.

Tan insostenible se ha hecho todo esto, por cul-
pa exclusiva de lo que dejamos expuesto, que ya se
esta llegando al término de la elaboracion de la la-
na y no se han realizado compras de nuevas parti-
das de la presente zafra.

No hay pues, perspectivas de {rabajar ni de co-
locar ‘tops” a los actuales precios de costo.

La verdad es que lo lamentamos por nosotros,
por nuestros obreros y por el pais.

oA L A RTOS

Cosés
distintas

Para la industria textil que no
es exportadora, es decir, que s6lo
trabaja para el consumo interno,
y que tiene toral libertad para
imponer Drecios de yenta qué a
la postre inciden en el costo de
vida de los propios obreros, po-
co o nada importa que 10§ costos
de produccion sean altos.

Si un metro de género,
ejemplo, tiene que aumentarse en
dos o tres pesos, por virtud de

por

sumento de salarios o por otros
los costos,
no existe ningin problema,

factores vinculados a

Si una toalla, por las mismas
razones, debe venderse con un re-
cargo de un peso, taMpoco existe
problema alguno porque la ven-
14 de esos articulos se realiza pa-
rd el consumo intérno.

Pero muy distinto es el pro-
blema de los costos de los “"tops”,

Estos no se venden a la pobla-
ci6n del Uruguay. Hay que ex-
portarlos,

Y los paises que los compran
tienen precios para ese articulo
de todas Ias fibricas de "tops”
del mundo.

Si los nuestros son iguales o
mas bajos que aquellos a que
ofrecen esas otras fabricas y su
calidad es igualmente buena, en-
tONCEs NO§ Compran a Nnosotros.

Pero si los precios a que los
ofrecemos son mas altos y la ca-
lidad inferior, entonces perdemos
el cliente.

De ahi que deban diferencias-
se las industrias textiles de ex-
portacion con: las que  trabajan
para el consumo interno.

estos sistemas no son convenien-
tes para los operarios, pues no es
posible el aumento de salarios en
base a un aumento del precio
de los productos ni al desmereci-

¢ Incidenies en la Fabrica

Todos estamos interesados en
nuestros sueldos y creemos que
la riqueza de la Nacién depende
del trabajo de las industrias y
de que el salario sea siempre me-
jorado. Pero jesto es asi?

Veamos; la vieja escuela de la
industria mantendria en este mo-
mento la escala de sueldos donde
estd, o trataria atn de reducirla.

Algunos continuarian esta es-
cuela por la avidez de ganancias
pero muchos la seguirian por no
poder soportar el aumento cons-
tante de salarios unido a un ren-
dimiento menor de sus operarios.
Empujar hacia arriba los sala-
rios, ya sea por medio de la fuer-
za, de la legislacién o aumentan-
do los precios de las mercaderias
que producimos, no beneficia a la
NACION, ni a las INDUSTRIAS
ni a los TRABAJADORES.

Supongamos que el industrial

esta pagando lo que realmente de-
be pagar en jornales y éstos, sin
embargo, no alcanzan a cubrir el
costo de la vida. ;Cémo podria
proceder a pagar mas?

Puede aumentar los precios de
lo que vende, Todos pagarin mis
por esos productos, Cuando el
mercado es interno, se notard in-
mediatamente reducciéon en las
ventas. Pero cuando las ventas
deben ser al exterior y se debe
competir con los precios de los
articulos del mismo tipo de in-
dustrias de mejor rendimiento, se
llega a la conclusion de que el
aumento de los salarios obliga al
cierre de la industria. Se pued:
todavia mantener la industria ba-
jando Ia calidad del producto. Con
ello se consigue que el cierre se
postergue, pero al final
igualmente definitivo.

sera

Estaremos de acuérdo en que

miento de la calidad, porque se
llegaria a reducir las jornadas de
trabajo o al cierre definitivo.

El dnico sistema de aumento de
jornales es el pago en base a la
productividad. Todos los obreros
estaran de acuerdo con nosotros
en que, métodos mejores y mis
econémicos que aumentan la pro-
ductividad son la Gnica forma de
defender el salario y el poder ad-
quisitivo de éste.

Awmentar la productividad no
significa aumentar la velocidad de
trabajo. La productividad se con-
sigue con una mejor forma de
trabajar y una mayor atencién ¢n
el trabajo que se realiza,

Un obrero que no produce, que
estd parado, es caro, aunque su
jornal sea de $ 1.00 diario. Un
obrero que gana como salario, 15
veces mis, produciendo bien, re-
sulta barato.

La costumbre en nuestra fabrica era que los
mismos capataces que advertian faltas del personal
o recibian quejas, aplicaran las sanciones. Como es-
tas medidas fueron objetadas por integrantes del
personal en el sentido de que en algunos casos 1o
eran justas, la Direccién resolvié cambiar de pro-
cedimiento. Ahora los capataces y encargados de-
ben limitarse a informar las faltas o las quejas del
personal y el asunto se resuelve por medio de la in-
vestigacion que realiza la Oficina de Relaciones La-
borales.

Esta investigacion requiere en muchos casos
que se tomen declaraciones a los que intervienen en
los hechos y a los testigos. Es un tramite un poco
largo pero permite escuchar a todos los que pueden
dar alguna luz sobre los hechos y aplicar las sancio-
nes que correspondan con mdas justicia. Es una ga-
rantia para el personal y para la Direccién de que
se agotan todos los recursos para el debido esclare-
cimiento de los incidentes.

Como ahora el personal se queja de la demora
en tomar resolucién, es conveniente que conozca
cuales son las razones que producen esas demoras
y que piense que es preferible demorar algo pero
que se haga justicia.
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El Cuento de Hoy

Cocina iluwstrada RIASE

—;Qué haré hoy de comida?
— eslo primero que se pregunta
el ama de casa al levantarse.

Mentalmente repasa todas las
posibilidades: "Esto no me gus-
ta”. Esto lo he hecho ayer”. Es-
to no es propio de la estacion”,
“Esto es lo de siempre...” Y en-
tonces pide ayuda al marido.

—:Y yo que sé? — dice el ma-
rido. — Hay lo que te parezca;
a mi me da lo mismo una cosa
que otra. ;

—iEso! — exclama la mujer.
—T1 te desentiendes de todo, no
quieres darme una idea, y yo soy
la que tiene que romperse la ca-
beza. Luego, cuando vienes, si
hay una cosa que no te gusta,
arrugas la nariz. Dame al menos
un punto de partida. Dime la
primera cosa que se te venga a
la imaginacion.

—Espinacas — dice el marido.

—No lo hay en este tiempo. Di
otra cosa.

—Pimentén.

—Un plato de pimentén me pa-
rece exagerado — comenta la mu-
jer.

—Es como un punto de parti-
da. Ahora, sobre eso ,piensa otra
cosa. R ey
—Si, pero esa es igual que si
ra adaptarlo a un betén. ;[No tie-
quieres que te hagan un traje pa-
nes otra idea?

—Espdrragos.

—Eso si es una idea,pero hay
un pequefio inconveniente: que
no me gustan.

—Tampoco a mi — dice el
marido.

La mujer suspira y el marido
se pone el sombrero y se va. La
mujer empieza a romperse la ca-
beza para pensar lo que debe po-
ner a mediodia.

El marido regresa a la una y
media y encuentra el acostumbra-
do cocidito.
cer recetas del libro de cocina

Después, un dia empieza a ha-
que ha comprado y consulta to-
das las mafanas.
na treinta y seis — dice la mujer

—Hoy te voy a hacer la pigi-
al marido. ¢Te gusta?

—Sera exquisita — contesta el
marido que no tiene idea de lo
que se trata. — ;/Como la haces?
;Cocida o asada?

—Ni cocida ni asada. Se trata
de una cosa especial.

“Sera al horno”, piensa el ma-
rido, y se va figurandose la pigi-
na treinta y seis al horno.

La mujer empieza a trabajar.
Cien gramos de esto, doscientos
de lo otro y un kilo de aquello.
Todo se mezcla con la cuchara y
se le afaden cincuenta gramos
de eso y un poquito de aquello,
cina y le dice que esti haciendo

La mujer se va a casa de la ve-
la pagina treinta y seis para su
marido, una cosa gustosisima,
Ambas estudian la receta.

—Yo tengo cocido — dice la
vecina.

—Pues podemos guardarlo pa-
ra mafiana; pero no como cocido
sino preparado de una manera es-
pecial. En la pigina veintiocho
hay una receta estupenda para
aprovechar el cocido del dia an-

Por Manzoni

terior. Una cosa exquisita,

A medio dia llega el marido a
casa y encuentra un plato de co-
cido.

Se trata del cocido de la veci-
na, porque en el horno debe ha-
sucedido algo raro. El plato es-
pecial, francamente, no estaba en
condiciones de presentarlo,

—:Es ésta la pigina treinta v
seis? — pregunta el marido al
verlo.

La mujer no tiene ganas de bro-
ma. Ha estado toda la manana
mezclando, midiendo, anadiendo,
revolviendo y calentando. Si no
hubiera estudiado la receta con
la vecina y discutido con ella to-
dos los detalles de la pagina trein-
ta y seis, y hubiera hecho lo po-
sible para presentar al marido un
plato agradable ,odavia; pero
los ohmbres no entienden de es-
tas cosas y lo mejor es comer el
cocido en silencio.

Volverda a probar mafana y en-
tonces jya verd el marido qué
manjar!

Pero un dia la mujer escoge 1a
Cocina lustrada. Ha comprado
un volumen con hermosas ilus-
traciones en cojores. Fotografia
en colores de platos estupendos.

—;No se te hace agua la boca
s6lo al verlos? — pregunta al ma-
rido. :

El marido mira y, efectivamen-
te, se le abre el apetito.

—Hoy te pondré esto — dice
la mujer, indicando un plato que
parece un bodegén de la escuela
flamenca.

—iMagnifico! — asiente el ma-
rido, y se va.

La mujer, con la vecina, se de-
dica a preparar el plato con el
volumen a la vista abierto en la
pagina de la fotografia

—Estas judias verdes no son
tan verdes como las del modelo,

—La carne parece que ya estd
bien cocida.

—Hay que dejarla unos minu-
tos. Aqui aparece de color mids
claro.

—Los tomates que tenemos no
son lo bastante maduros. Parecen
malos.

—Podemos sustituirlos por otra
cosa.

—De color rosa solo tenemos
zanahorias,

—Pues vamos a ponerlas. Com-
bina el color mejor que los to-
mates verdes.

—Hace falta una cosa larga y
estrecha que combine armoénica-
mente con estos dos prupos.

—:De qué color?

—Amarillo.

—Pongamos un tira de roda-
jas de limon.

—Fs una idea.

—También necesitamos una
salsa oscura que admita el pneva-
do de huevo cocido sobre su fon-
do.

—Es dificil hacer una salsa tan
oscura, ¢Sirve el color del café?

—Magnifico.

—Entonces le anadiremos dos
cucharadas de café.

Miran el plato con satisfaccion
entornando los ojos y alejindose.
Estid precioso.

Lo colocan delicadamente so-

Udted

—jMajestad! — El misionero de
mi tribu dice que si continia en-
fermo le enviardi un excelente
médico alemin. Dice un canibal
a su ey.

—No necesito tanto — respon-
de éste — que me envie solamen-
te diez kilos sin hueso,

—iSigue Ud. sin tener nada de
fiebre! ;Nota alguna molestia?
dice el médico al enfermo.

—Si senor, debajo del brazo
derecho. Hace quince dias que
llevo el termémetro que Ud. me
coloco.

—Este arbol de plitanos lo
plantamos mi mujer y yo cuan-
do nos casamos para que a su
sombra jugaran nuestros hijos.

—;Qué listima que no los ha-
yan tenido!

—iPues, jugarin
{Qué diantre!

los nietos!

—¢Asi que su chico ha hecho
unos versos dedicados al mar?
No sabia que supiera rimar.

—{Cémo se conoce que es Ud.
de tierra adentro! Se dice remar.

Dos mujeres estin en la playa
prontas a banarse en el mar. Una
de ellas dice a la otra:

—Puesto que no tienes ganas
de bafarte podrias prestarme esa
foca de goma que tienes para ba-
narte.

—Si ella quiere, si, Porque esi
foca que dices es mi tia.

Unos turistas de paseo, ven @
un chico muy sucio, Uno de ellos
le dice:

—Oye nifo, (Por qué no te dan
un buena lavado en tu casa?

—Ya empezaron a hacerlo el
otro dia y tuvieron que dejarlo
porque me resquebrajaba.

En la casa de un abogado re-
venté un cafio a altas horas de
la noche.

Llamaron enseguida al plome-
ro.

Cuando éste llegé, el abogado
y su esposa lo esperaban impa-
cientes.

—Antes de nada — dijo el due-
fio de casa — quiero que conoz-
ca Ud. la causa de la averia,

El plomero se incliné ante la
sefiora y dijo:

—Fncantado de conocerla,

bre la mesa. El marido llega al
mediodia y mira el plato con aire
de entendido.

—Es una obra de arte! — ex-
clama.

Se sienta en su sitio, llena su
vaso de vino, desdobla la servi-
lleta y pregunta si hay un poco
de cocido para comer.

CUANDO LE SOBRE TIEMPO

«~ CURIOSIDADES =

Se afirma que la idea de in-
tercambiar embajadores entre los
paises, tuyo su origen durante cl
reinado del emperador Justinia-
no por el afo 500, que envi6 em-
bajadores a Nubia, Etiopia, Ara-
bia y otros paises.

Segin se afirma las enfermeda-
des reumdticas existen principal-
mente en el Norte de Europa,
Jaroén, el Norte de China, los Es.
tados Unidos, Suroeste de Autra-
lia, Tasmonia y Nueva Zelandia.
Se desconocen pricticamente en
los tropicos y en las regiones po-
lares.

Segun estadisticas, en la actua-
lidad, de cada tres personas que
fuman una es mujer.

Segin se afirma casi todos los
animales carnivoros poseen el
instinto del canibalismo.

Los lobos, por ejemplo, suelen
comer a lo smiembros recién
muertos de su manada.

Hace algunos afios que fué muy
comentado el caso de la boa cons-
trictore que se trag6 a su com-
panero en el Zooldgico de Lon-
dres.

El “sandwich” ademds de un
emparedado de jamén u otro de
fiambre, es el idioma que hablan
los naturales del archipiélago del
mismo nombre,

Cuando un pinguino siente lle-
gados sus ultimos instantes, se
aisla de sus compafieros, camina
solitariamente y en una altura
lejana muere.

En el museo Britanico se coa-
serva una inmensa trenza de pelo,
cuyo peso es de cerca de dos to-
neladas.

Se construy$ este original pos-

tizo para uno de los Emperado-
res en Japon.

La rosa es en Grecia emblema
de secreto. Antiguamente se col-
gaba una de esas flores sobre Ia
mesa en que hablaban los convi-
dados, como testimonio de que
nada de la que decian seria repe-
tido en otra parte.

El Colibri, mis conocido por
picaflor, es la Gnica ave que pue-
de volar hacia atras,

Los perros sudan solamente por
la nariz, la lengua y la planta de
los pies.

Segin calculos estadisticos re-
cientemente realizados, los idio-
mas méas hablados, son el inglés
y el chino, por mis de 200.000.000
(doscientos millones de personas)
cada uno.

En los tranvias modernos de
Milan, Italia, han sido instalados
pequeidios altifonos que trasmiten
musica cuando el pasajero tira de
una palanca, como la que se usa
para guardar el equilibrio. 3

La musica de difunde tenue-
mente, para que los demis pasa-
jeros no se incomoden, si no les
gusta la musica.

Segiin los arquedlogos, los ru-
sos entraron en lo que hoy es Es-
tados Unidos hace 400.000 anos
por un puente de hielo que se
extenderia de Siberia a Alaska.

Las herramientas descubiertas
en California asi lo prueban.

Todos los afios, en el mundo
se suicidan 300.000 personas.

"En Berlin de cada mil habitan-
tes se suicidan setenta y seis.

]Sin pélabras\
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GIUSEPPE DI PASCA LA PE-
TINA. — Ingreso en el ano 1950

y desde entonces presta setvicio

en la Construccion.

Colaboraciones del Dersomai

SADIL en el presente es indus-
tria de capital importancia para
el pais, no solo por el hecho de
transformar una de nuestras prin-
cipales riquezas nacionales, apo-
yando con ello la independencia
econ6émica del Uruguay, puestd
que brinda trabajo y por ende

bienestar social a muchos cien-,

tos de familias, sino también por
el centenar muchas veces repetido
de personal que en ella cuentan
con trabajo estable.

Con mis de MIL personas acu-
padas en SADIL, nos encontramos

en magnifica situacién para for-

mar el:

"CLUB SOCIAL DEPORTIVO
RECREATIVO SADIL"

o institucién similar que encare
una fecunda obra de beneficio
social, en el mas amvlio sentido
de la palabra, y sano espiritu de-
portivo y recreativo.

Queda formulada la idea y so-
lo se espera la colaboracién por
medio de este informativo, de to-
das aquellas personas animosas
que estén dispuestas a poner el
hombro para que esta iniciativa
se convierta en una feliz realidad.

M. NANDES
Oficina Central

La preparacion quincenal e

las tarjetas de control de horario

insume un tiempo que puede que-
dar enormemente reducido con el
empleo de una miquina ADDRE-
SSOGRAPH. Dichas rarjetas son
objeto de tres operaciones manua-
les: escritura a maquina del nom-
bre y seccién; sellado numérico
a mano y sellado de quincena.
Con el sistema ADDRESSO.
GRAPH, muy ficil en su mane-
jo, se puede imprimir al solo gol-
pe de la palanca, niimero, nom-
bre del overario y seccion.

Es un trabajo sumamente des-
cansado, evita errores y las fi-

chas de grabado son siempre apro
vechables pues pueden sufrir mi-
chas correcciones.

Como la tarjeta es de un grosor
pronunciado, no se someteria A
un trabajo forzado a las mdqui-
nas de escribir. Puede combinarse
también para utilizar dichas fi-
chas de impresién en la escritu-
racion de los sobres a los efectos
de mandar el Informativo SADIL
por correo. Estos sobres se po-
drian preparar en contados mi-
nutos, lo que ahora lleva un buen
tiempo al teperlos que escriturac
uno por uno.

M. NANDES Oficina Central

CUENTO CHINO

En una cerveceria entran dos
tipos con mucha sed, en una de

" esas tardes tan caniculares del ve-

rano y piden:
—Dos “balones”, por favor.
En ese preciso instante entran
dos chinitos que al oir el otro
pedido y luego de un instante de
excitacion pidieron:
—i;Dos mujeles!

José . Pfennich
Chapa 1312

Produccién de Tops

En lo que va del mes de Octubre la produccién

de Tops alcanzé hasta el dia 16 del corriente a kilos
190.343. Son 14 dias de trabajo que dan un prome-
dio por dia de 13.600 kilos. Faltan para llegar a los
19.000 kilos por dia a que se habia comprometido
la Delegacion del Personal para reanudar el trabajo
en turnos completos de ocho horas, 5.400 kilos. Es
decir que la produccién nuestra se encarece en mas
del 40 % con los promedios que se hacen ahora.

La calidad de los Tops

Publicamos en nuestro nimero anterior una
carta recibida de un clente de Suiza, donde se que-
SADIL ahora. Se referia este cliente a dos grandes
jaba de la calidad de los Tops que estd entregando
fabricas que usaron los Tops y que los encontraron
muy defectuosos. °

Se han recibido otras cartas de otros clientes
con las mismas quejas.

Es evidente que el trabajo en estas condiciones
nos provoca serios perjuicios y nos hacen perder
clientes. Son pérdidas para la fabrica y pérdidas
para el personal por cuante, a menos ventas habra
menos trabajo.

MAS

A través de la prensa se ha di-
fundido la noticia de que Ingla-
terra ha excluido a los "“tops’
uruguayos de la franquicia aco:-
dada a los de otros paises.

Se suman asi, a la actitud de
Estados Unidos, la de Inglaterra,
que por este camino evita que en-
tren los tops de procedencia uru-
guaya.

Mientras tanto, ese mismo pais
se sigue interesando por llevar
nuestras lanas sucias, de que su-
madas a las que compra en sus
dominios de Nueva Zelandia y
Autralia, la convierten en la due-
fia de los mercados del mundo.

Es decir, que seguirin com-
prando lana sucia. Lo que no quis
ren comprar es nuestra mano de
obra, que la convierte en “tops”.

Es un paso mais que se da pa-
ra liquidar una industria como
SADIL, que han traido progreso
y bienestar a miles de trabajado-
res, _

Pero este inconveniente, Sumi-
do a los otros que hemos venido
sefalando desde estas columnas
podrian obviarse con la compren-
sion de los que equivocadamente
orientan a nuestros obreros.

Lamentablemente, éstos no lo

han comprendido aun, o lo han
comprendido y por distintas razo-
nes, prefieren perjudicarse a si
mismos, perdiendo su fuente de

INCONVENIENTES

Y es asi que SADIL, a la lucha
por superar las dificultades, de-
be agregar las que se le plantean
con los mercados . consumidores

trabajo, su tranquilidad econ6mi- de “tops”; lo que nos coloca en
ca y un espléndido porvenir. una situacion dificil de sostener.

—ara Fensar

Dentro de diez o doce dias no habra mas lana para
clasificar, para triar y para lavar.

Todo el personal de esas secciones quedaran sin tra-
bajo.

Pocos dias después ocurrird lo mismo con el perso-
nal de peinaduria.

(Hay alguin obrero que piense que esa paralizacién de
la fabrica es conveniente para los intereses de la empresa?
;Hay algin obrero que crea que si la empresa pudiera

vender su produccién, dejaria de producir?
¢ Hay algin obrero que crea que si la empresa no es-

tuviera perdiendo cuantiosas sumas de dinero, dejaria de
producir ?

i Hay algin ogrero que crea que esa situacion de paro
a que se vera sometido dentro de pocos dias, es convenien-
te a sus intereses?

Creemos que todos se dan perfecta cuenta de la si-
tuacién y que poco costarda encontrar las causas que la
provocan v a sus verdaderos responsables.



[ntormativo SADI/L

Durante un d:scanso en la filmacién, aparecen en la foto

la hermosa aciriz Elisabeth Taylor y el galan D, Andrews

Cinematdigrafo. -

ESTRENOS DE LA SEMANA

BORRASCA EN EL PUERTO. — (Cine Trocadero.)
Pelicula en teenicolor, de accién, con James Stewart, Joa-
nne Dru, Dan Durila v Gilbert Roland,

% ® ®

- SEMILLAS DE VENGANZA. — (Cine Plaza) Peli-

cula dramatica v de accién, dirigida por el consagrado di- -

rector americano Michael Curtiz. Presenta en el rol pro-
tagénico al gran actor Gary Cooper, acompanado por Lau-
ren Bacall. Patricia Neal, Jack Carson y Donald Crisp.

o % R

HISTORIA DE UNA PECADORA. — (Cine Polvo-
rin). Pelicula italiana con Eleonora Rossi Drago, Charles
Vanel, Antonella Lauldi y Jacques Sernas.

L

VERANEO EN MAR DEL PLATA. — (Cine Coven-
try) Film argentino dirigido por Julio Saraceni. Comedia
reidera, con la actuacién de los “Cinco Grandes del Buen
Humor’’, Maria del Rio v Ramén Garay.

L I

SI LAS MUJERES MANDASEN. — (Cine Eliseo)
Divertida comedia con Rosalid Russel, Manie Wilson v
Paul Douglas. Dirigida por Norman Z, Mec Leod.

L

EL VALOR DE VIVIR. — (Cine Ambassador) His-
toria de amor, realizada por- el cine mejicano, en la que
se destacan en los roles esterales, Arturo de Coérdoba v
Rosita Quintana.

L

LA FUENTE DEL DESEQ. — (Cine Censa) Come-
dia dramatica. en Cinemascope, dirigida por el consagra-
do Jean Negulesco, con un excelente reparto en el que se
destacan: Jean Peters, Rossano Brazzi, Maggie Mc Vama-
ra, Luis Jourdan, Dorothy Me Guire y Clifton Webb.

Lt

VUELTA A LA VIDA. — (C’fne Luxor) Pelicula ame-
ricana de aventuras en el Artico, con Rock Hudson.

4

l Sentido de Responsabfilidad—l

Cuando aparecié "Informativo
SADIL" al puntualizar nuestras
intenciones y las razones que mo-
tivaban su apilricia'm. dijimos:

A través de esta publicacion
perseguimos el propésito de es-
trechar vinculos entre la Direc-
cidn de SADIL y su pcrsunni. y
buscar por una informacién am-
piia de Ia Industria y sus proble-
mas, la necesaria colaboracion de
quienes con su esfuerzo —cual-
quiera sea el plano en que ac-
tien— contribuyan a aumentar
esta obra de progreso para el pais,
que sin duda es SADIL".

A esos efectos, exhortamos al
personal a enviar colaboraciones,
sefalando iniciativas y formulan-
do criticas que pudieran resultar
de urtilidad para todos.

Grande fué nuestra satisfaccion
cuando legaron hasta nosotros
numerosas colaboraciones, a tra-
vés de las cuales se manifestaba
el interés de obreros y emplea-
dos por su trabajo.

Nuesta lucha encontraba el eco
deseado.

En ellas, se planteaban ideas
se solicitaban mejoras en algn-
nos aspectos del trabajo, y tam-
bién se formulaban criticas a la
Direccion. - -

Atendimos y contestamos todas
cumpliendo asi nuestra promesa,

Pero de pronto, sin razén apa-
rente que la justificara, las cola-
boraciones cesaron,

En su lugar hemos recibido car-
tas sin firmas y otras con pseudd-

nimos en las que se nos senalt
claramente el porqué de este cam-
bio.

No las hemos publicado, fir-
firmes con nuestro propoésito e
no publicar nada que no trajera
la firma de su autor, tratando
asi de jerarquizar la polémica, y
de interesar mds el espiritu cons-
tructivo de quienes se sintieran
dispuestos a colaborar.

Esa y no otra, es la- razén de

pedir que las colaboraciones vi-
nieran formadas. Porque en 1o

que a nosotros se refiere, hemos
abierto estas columnas a todos, v
desde ellas, tenemos la misma li-
bertad para exponer nuestras ideas
y criticas que la que ofrecemos 2
los demas.

No nos detienen en nuestra pré-
dica las criticas que se nos pue-
dan hacer por parte del personal,
porque estamos inspirados en un
alto sentido constructivo.

Si algo esta mal, si algo hay
que corregir, tenemos la mejor
buena disposicion para emprender
rectificaciones.

Pero I'.I'Iif.'l'l[l'ﬂs esta €5 nuestra
C()ﬂduc{ﬂ, }'lﬂ)r' quicntzs amenazan,
motejan y DPersiguen a los que
desean que los problemas se dis-
cutan publicamente.

Actitudes como estas no es S0-
lamente a nosotros a (il:ient‘s per-
judican.

Es luchar contra los propios
intereses de los trabajadores.

El perjuicio que a SADIL pue-
dan hacerle repercutira inevitable-

mente sobre los propios obreros.

Hay que comprender de una
vez por todas, que SADIL es una
industria de exportacién y que
tiene competidores en todas par-
tes del mundo.

Por 1o tanto debe ponerse a to-
no en precio y calidad con los
demds mercados vendedores, para
poder trabajar,

5i nuestros costos son altos, y
nuestra calidad defectuosa, no po-
demos vender,

Distinto es el problema de las
industrias de consumo interno.

Si el producto, por cualquier
razon tiene un costo alto, se au-
menta el precio de venta, y el
consumo se hace cargo de éL

Muy otro es nuestro caso.

Este es uno de los problemas
importantes que hemos expuesto
desde las columnas de "Informa-
tivo Sadil”, a la consideracién de
nuestro personal, y cuya repercu-
sion insidira en el futuro de to-
dos.

Creemos que es el momento de
llamarse a reflexion y conside-
rar si no es mds conveniente que
esta actitud indiferente y a veces
hostil, sea superada y estrechar
vinculos todos unidos, para desen-
trafar la verdad.

De lo contrario, Ilegard el mo-
mento en que los propios obre-
ros deban llamar a responsabili-
dad a quienes, equivocadamente,
creemos, van poco a poco, destru-
yendo toda esperanza de seguir
trabajando.

PRIMERA DIVISION
Campeonato Uruguayo
(8" Fecha)
Domingo 24 —
Nacional - Pesiarol, en el Esta-
dio Centenario.
Rampla [rs. - River Plate, en
el Parque Palermo.
Defensor - Danubia, en el Par-
gue Rodi.
Liverpool - Miramar, en Belve-
dere.
Cerro - Wanderes, proboble-
mente en el Parque Saroldi.
Es facrible que algunos de es-
tos matches se lleva a cabo el
praximo sabado 22,

PRECIO DE LAS

Mayores
Talvsten & 0 LTeaeT S 0.6%
Colombes y Amsterdam " 0.93
Tribuna Olimpica Nl 12565
Tribuna Ameérica ..... v laIo
Platea América ...... &1 85s0
Menores
Falwdes ot S sy Gratis
Colombes y Amsterdam .. Gratis
Tribuna Olimpica ... § 0.65
Triguna Ameérica ..... e 065
Platea Ameérica ...... 2350
PRIMERA DIVISION B
Campeonato Uruguayo
(16" Fecha)
Bella Vista - Canilitas.
Fénix - Progreso.
Racing - Sud América.
Central - Cerrito.

PRECIO DE LAS
Generales .......... £ 0.60
PIabahs < e * 1.30
Talud de preferencia " 0.90
Menores' ... .0 vk 0050
Sefioras todas las lo-
cabidades ..o *0.50

a de Futbel

DIVISIONAL INTERMEDIA ,

Campeonato Uruguayo

(11" Fecha)

Misiones - Tellier.
Oviental - La Luz.
Mar de Fondo - Artigas.
Colon - |. Imparcial.
Rentistas - U. Monteviden.
Precio de las localidades 0.50.

DIVISIONAL EXTRA

Campeonato Uruguayo

(14" Fecha

Serie “"Misiones F. C.”
Centella - Marconi.
San Lorenzo - Instrucciones.
Basdiiez - Huracdn Buceo.
Defensa - Pablo Pérez,
Colombes - Huracan.
M. Olimpia - Fantasma.

Serie "C. A. Defensa"

(15" Fecha
Fraternidad - La Placita.
Arrieta - San Borjas, ganador
el primero,

Mistevio - Dep. Espaiiol.
Villa Espasiola - Babia.

Solferino Jrs. - Marodias.
Boston River - Platense.

Libre: Las Brisas.

TERCERA DIVISION
Campeonato Uruguayo
13" Fecha)

Penarol - Rampla [rs. en Las
Acacias,
Danubio - Cerro, en el Pargue
Hugo Forne.
Liverpool - Defensor, en Bel-
vedere.
River Plate - Miramar, en el
Pargue Saroldi.
W anderes - Central, en el Par-
que Alfreda V., Viera.
Librel Nacional.,

.

CUARTA DIVISION
Campeonato Uruguayo
(14" Fecha)
Wanderes - Danubio, en
Parque Alfredo V. Viera.
River Plate - Defensor, én el
Pargue Saroldi,
Nacional - Cerro, en el Parque
Central.
Miramar - Rampla [rs. Proba-
blemente en el Parque Rodd.
Central - Peiarol, en el Parque
Palerma.
Libre: Liverpool,

el

QUINTA DIVISION
Campenato Uruguayo
9* Fecha)

Defensor - River Plate, en el
Parque Rods.

Wanderes - Penarol, en el Par-
gque Alfredo V. Viera.

Cantral - Miramar, en el Par-
que Palermo. :
Liverponl - Danubio, en Belve-
dere.

Nacional - Rampla frs.. en el
Pargue Central.

Libre: Cerro.

TERCERA Y QUINTA
DIVISIONES "B”

Campeonato Uruguayo *
(8' Fecha) )

Fénix - Cerrito, en el Parque

Capurro.

Sud América - Progreso, en el

Cerrito.

Bella Vista - Canillitas, en el

Pargue Nasazzi,

Libres Racing.

Estas dos diviciones acthan en
el mismo field. Los matches de
5° Division como preliminares de
‘los de 3%



