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iOcultacion de personal
e incumplimiento de aportes!
Caracteristica patronal.

la situacion real
de los aportes jubllatorios, ha sido una
preccupacion constante de nuestra or-
ganizacion.

Contra el

Liegar a controlar

escandalo financiero de
nuestros aportes jubilatorics, hemos des-
arrollado una intensa aecion. Cierto es,
que hemos chocado siempre, con la
enorme resistencia puesta a nuestra uc-
c¢ion, por los empleados del Instituto de
Jubilaciones,

Pese a todo ello, podemos afirmar de
la manera méas rotunda que la inmen-
sa mayoria de los empresarios esti en
deuda con la Caja. ;En deuda cuantio-
sa, fabulosa, millonaria!

LA OPINION DEL
ARQ. FAGET FIGARI

Y para que no se pongan en duda
nuestras afirmaciones, vamos a citar un
testimonio que no podrd tacharse de
parcial. Es, nada menos, que la opinion
del arquitecto Faget Figari, quien alla
por el afio 1846 manifestaba, en un in-
forme, que:

“Aunque no ha sido posible obtener
informaciones estadisticas que permitan
valorar la evasién actual de contribucio-
nea jubllatoriae de ese gremio... han

coincidide en afirmar que la ocultaciéon
incumplimiento de
cifra muay im-

de personal y el
aportes représenta una
portante”.

He ahi
iqué se ha hecho por regularizar

una opinién concluyente. ¥
bhien:
en parte esa situacion? Nada que se-

pamos.

PARA MUESTRA
BASTA UN BOTON

Hemos logrado —mediante clertos
medios— certificar sobre las planillas
de algunas -empresas, hasta donde lle-

ga el escdndalo, Ahi va un botén de
muestra:
Mario Puglisi: empresario de obras e

instalador sanitario, presenté las uiti-
mas planillas en el afio 1941
;Es que desde esa fecha hasta nues-
tros dias mo ha trabajado esta empresa?
No sefor! Sin ir méds lejos, en el aiio
1942, en los alrededores de ls Estaclén
Pocitos construyd algunos edificlos de 7

i ocho pisos

.Y eaos aportes descontados a los
obreros? ;A qué caja fueron vertidos?
;A la de Jubllaciones? No. Fueron a
su caja propla. Pero hay mds ain. Las
planillas que el sefior Puglisi presento

Iu ¢l problema de nuestros aportes jubilatorios

iCarnet de Trabajo!
iRepresentaclén Obrera!
Dos conquistas urgentes e inmediatas

a la Caja emn 191 —y que son las alti-
mas— tienen otra particularidad. Abar+
van un periodo de seis meses de traba-
jo. ¥ en estos seis meses el obrero que
tiene mAs jornales en la planilla, es un
hermano del seiior Puglisi. ;;Y en sels
meses tiene 72 jormales documentados!!

A los demfs obreros los registré has-
ta con slete jornales en 6 meses.

CONOCIDOS EN EL GREMIO
DESCONOCIDOS EN LA CAJA

Y si ese ejemplo no fuese bastante,
agreguemos que conocidos empresarios
que actian desde hace afios son total-
mente desconocidos en el Instituto de
Jubilaciones.

;Y los aportes de esos obreros! Estan
en la Caja particular de arquitectos y
constructores. Que se nos pidan nom-
bres y los tendrdn;

QUE SE INVESTIGUE

Nuestra organizaeién reclama una ur-
gente investigacién en el Instituto de
Jubilaciones. Una parte de los respon-
sables de esta situacién estin dentro
de la Caja.

;Cémo se les entregan a las empre
sas deudoras certificados para el des-
pasho de planos?

:Por qué los peritos que hacen {a
avaluacion de deudas no hacen las pla-
nillas respectivas? ;Cudl es la capaci-
dnd y “méritos” de los empleados qua
controlan a las empresas?

He ahi algunas preguntas que deben
tener respuesta mediante una severa in-
vestigacion en el Instituto. ;Dénde es-
tdn los millones de pesos que los pa-
trones nos han descontado como apor-
tes jubilatorios?

Ksta aeccion, esti perfectamente eali-
ficada en el Cédigo Penal.

Hemos de insistir con otras publica-
ciones.

EL GREMIO
TIENE LA PALABRA

Ante los hechos que denunciamos, los
obreros de menos entendimliento se da-
rdn cuenta que mafiana no podrén jubi-
larse. No podrén obtener créditos ni ga-
rantias por el hecho de los afios que
tengan con derecho a jubilaclén, por no
figurar con aportes en la Caja. SIi es-
tan dispuestos a defender su futuro, su
bienestar, deben concurrir a la asam-
blea que se realiza el sébado 28 a Ia
hora 20 en Rio Negro 1180.

Canje de periodicos

Hemos recibido los siguientes pe-
ribdicos del interior y de la Capi-
tal.

Clamor. Organo de la Federa-
cién de Empleados del Comercio vy
la industria de Salto.

La Vox del Ferroviario. Conte-
niepdo un excelente material in-
formativo, a llegado hasta nuestia
mesa esta revista que es 6rganc de
la Federacicén Ferrovidria.

Fueci. También recibimos el pe-
riddico de la federacién de Emplea-
dos de Comercio y la Industria.

Del exterior

Informativo Obrero Americano,
Conteniendo una variada e intere-
sante informacién, recicbimos co-
mo en otras ocasiones el periédico

. de la Poderosa Federacién Ameri-
cana del Trabajo.

De Venezuela. Con muy intere-
sante material recibimos el perié-
dico de la Federaccion de la Cons-
truccion de Venezuela. Es intere-
sante porque nos demuestra con
las conquistas obtenidas por los
obreros de la Construccién de lo
que es capaz de hacer un pueblo
libre. Bajo la dictadura de Medina
Angarista apoyado por los comu-
nistas vivian en la mds repudiable

de Trabajo. ..

carnet de trabajo!

fuerte de los empresarios!

tro de Industrias.

El Carnet de Trabajo es ’

prenden su conformacion”

bajo.

tenaz.

CARNET DE TRABAJO

Postulamos el Carnet de Trabajo desde 1938.

El 26 de junio de 1940 fué instituido por ley que se reglo-
menté por el decreto de 31 de diciembre de 1941. El montaje de
oficina y preparacion de atiles se estiré hasta el 10 de junio del 44.

Desde hace cuatro afios tenemos en nuestro poder el Carnet
que no tiene ninguna validex legal.
jParece increible pero es asi!
jA ocho afios de sancionada una ley ain no tiene vigencia el

El 15 de julio de 1946, mediante un fundado escrito le recor-
damos al Ministro de Trabajo esa situacion pero. . .
10 anos atrds: nos descuentan el 5 % que queda en la Caja. ..

Ahora se lo hemos recordado al senor Fernando Farifa, minis-

Entre tanto nos roban los aportes subsiste
todo el problema del escandalo financiero y el Instituto tendré que
afirmar mafiana que la ocultacion de personal y el incumplimien-
to de aportes seguira representando una cifra muy importante”,
es "una prueba concluyente de identi-
dad y a la vex cuenta individual de cada afiliado y el documento
autenticatorio més completo para las pruebas y extremos que com-
como lo dice acertadamente el seior
José Ferrari Habitable, Director de la Oficina del Carnet del Tra-

¢Qué ocultos intereses detienen su vigencia?
El gremio debe imponerlo con su accién firme, sostenida y

estamos como

Ly

.integramente

esclavitud. Hoy bajo el gobierno de
Accién Democrdtica, en su corta
existencia, son verdaderamente no-

tables las mejoras obtenidas por el
Pueblo de Bolivar y de Rémulo Ga-
llegos.

Lag Tiranias en América

Es vergonzoso para la humanidad, que
paises que debian gozar de una cultura
superior, permanezcan sometidos a una
dictadura digna de otros ilampos.

Nos referimos a la Argentina y al Pa-
raguay.

El dictador paraguayo Natallcio Gon-
zdlez, ha sumido a ese desgraciado pue-
blo en una de las mads -sangrientas tira-
nias. El Paraguay, como era Alemania
ayer y es Rusia hoy, €s una inmensa
cércel donde sélo las bayonetas y los
sangulnarios integrantes del Guién Reo-
jo, imponen su poder cometiendo miles
de crimenes. Es necesario que todos los
pueblos libres de América se sumen en
un esfuerzo para ayudar a los que su-
fren en los campos de concentracién y
eén las carceles.

Lo mismo sucede en la Argentina. —
Aunque es ésta unae dictadura més refi-
nada. Han mejorado los obreros de la
capital y algunas industrias del interior
para ganarse su apoyo aungue sea par-
cial, para poder mantener su poder In-
definidamente. Ademés como escarnio y
vergiienza, ha montado la dictadura ar-
gentina una maquina de propaganda que
ha alcanzado a peronizar hasta a algu.
nos de los nuestros.

Representan incluso un peligro parca

el Uruguay estos paises totalitarios en
nuestras propias fronteras,
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La FUECI y el Sindicato Auténomo de la
Construccion. Patrocina la lista N.o 4

Lema ALIANZA
Candidatos Titulares
Francisco Pazos
Uberfil Bertolazzi
Nicolids Trinidad
Camilo Trezza
José Chiarlone
José Pedro Caprile

S

El personal de direcciéon y ad-
ministrativo que en el ano 1946
obtuvieron el aumento junto con
los obreros, atin no han tenido au-
mento .Los obreros han cobrado
retroactividad menos ellos.

Las Empresas ni siquiera por con-
siderar que es su personal de con-
fianza fueron capaces de hacer una
gestion conjunta, con los capata-
ces que por intermedio del Sindi-
cato Auténomo de la Construccion,
hace mas de un afo que exigen la
convocatoria.

Audacia patronal

La Liga de la Construccién por
intermedio de algunos infelices que
les sirven no solo como capataces
y empleados sino como lame tras-
te prestdndose para integrar una

lista de candidatos al Consejo de
Salarios. Esta lista es controlada
por las Empresas. Tan es asi que
el cobrador de la Liga de la Cons-
truccion es el que con el jefe de
oficinas de la Empresa Foglia, or-
ganizan todas las reuniones que
hacen a la sordina en el Club Du-
razno. Desde los escritorios de las
Empresas, citan a los capataces y
empleados.

Les han hecho sacar un mani-
fiesto, que estos amarillos lo des-
tribuyen, renegando de toda orga-
nizacion y diciendo que ellos no
quieren «estar en ningtn Sindicato
porque los Sindicatos hacen cosas
incovenientes para la tranquilidad
de la industria.

Claro: Uds. como mansos borre-
gos, que con tal de tener gerar-
quia, trabajarion aunque fuera
por la comida, desearian que no hu-
bieran Sindicatos, asi los Empre-
sarios explotaban con toda trar-
quilidad y se harian millonarios
mas prontos.

Por razones de moral no queremos
oguparnos . . .

Quienes dirigen el Sindicato Unico de
la Construccion en periédico que han
sacado dias pasados, se ocupan de la
unidad de los Sindicatos. En el caso
particular del Sindicato Auténomo de la
Construceion, llaman a nuestros afilia-
dos por encima de la direccién por con-
siderarnos a nosotros unos traidores,
bandidos ete.

HEsto es como el ladrén que disparaba
gritando: al ladrén, al ladrdn, para que
no lo persiguieran a él.

Les pedimos gue no se ocupen de no-
=otros, porque asi no nos obligan a en-
suciar las paginas de nuestro periédico
con la historia cochina de los comunis-
tas en la adminitsracccion y orientacion
de nuestro gremio.

Traldores son quienes se pasaron me-
ses y meses dentro del Consejo de Sa-
larios sin hacer nada y traicionar des-
pués los movimientos decretados por los
obreros a través del Sindicato Auténomo
de la Construccicon.

Traldores son los que después de ha-
cer un laudo de salarios bajisimos, trai-
cionaron \]a huelga del 5 de Julio, no s6-
lo hubiéramos logrado aumentar las ca-
tegorias de peones y medios oficiales,
sino también las de los oficiales gue

guedamos con salarios que ganan peo-,

nes en muchas otras industrias.
Traidores son los que han andado de
Empresa en Empresa pidien-
do dinero a los patronos con el cuento
de la Defensa conjunta de la industria.
La industria... de la manga y el de vi-
vir sin trabajar,

Traidores son los que guieren aparei-
tar estar contra la Liga de la Construc-
ceion, después que facilitaron que los
Empresarios establecieran salarios ba
jos. Hstableciendo sélo un salario alto,
de § 850 para el pinto ral fresco porque
hoy practicamente no existe. Caraduras.

Traidores son los gque porgue no se
les descubrieran los encandalosos robos
de dinero, moviliario de la ecasa quin-
ta, las earpas que teniamos en la playa
Malvin para uso de los afiliados, la po-
loelinica médica, para que esto quedara
oeculto, dividieron el gremic. Hoy hacen

el cuento que no aceptan la investiga-

cién, porque lleva mucho tiempo. No
aceptan la investigacién porque queda-
rian en evidencia como lo gue realmen-
te son: unos perfectos ladrones de los
intereses obreros.

Pero d= ello no los responsabilizamos
a Uds. ni a los comunistas que andan
en las obras porque también son com-
plices por discip]ina' politica, responsabi-
lizamos a los obreros que atn estan afi-
lindos en esa cueva de saltantes de la
calle Paraguay, que hacen el papel de
veletas yendo para donde Uds. los so-
plan ¥y no son capaces de decirles: o
permiten la investigacion o no les pa-
gamos mas el carnet,

Por favor no nos obliguen mas a de-
cirles otras cosas, ni babosen a nuestro
afiliados, invitindolo sa entrar en esa
cueva de asaltantes.

En 28 mil pesos
es una bicoca

La prensa de estos dias se muestra
escandalizada, porque en la Caja Civil
de jubilaciones.se ha hecho un defrau-
de que llega a la suma de 23.000 pesos.

Eso es una bicoca comparandolo con
los millones de pesos que las Empresas
constructoras han ‘sustraido a la Caja
de Jubilactones de la Industria y el Co-
mercio, Si los obreros se dieran cuenta
del verdadero escAndalo de como se sus-
traen sus aportes con seguridad gque ar-
man flor de bochinche hasta que se in-
vestigue la Caja. Pues mafiana cuando
vayan a acogerse a la jubilacion o ges-
tionar un crédito con la garantia de los
afos que aportd a la Caja, entonces re-
cién se daran cuenta que aquel Sr. pa-
tron tan serio, tan exigente en el tra-
bajo v de cutis muy fino, se ha hecho
mucho mas rico guedandose con ese
5 % gque guincenalmente nos descuen-
ta. Ysi se fuera a meter en la carcel
a todos los que asi han delinquido hay
que habilitar otra cércel y buscar nue-
vos Empresarios, porque los que hay
ahora irian todos presos.

da hijo.

SOBRE LA ASIGNACION FAMILIAR
LA ASIGNACION FAMILIAR DE § 10 00 ES RETROACTIVA
AL L° DE ABRIL

La Liga de la Construccion, se quiso avivar y pasé un eserito al Con-
sejo de la Caja de Asignaciomes Familiares en la que decia: “Que tal efec-
to retroactivo no procede y tal vez la Ca.js'rt de vuestra presidencia, tomé csa
resoluciéon en mérito a que dicho Convenio figura incorporado al Laudo del
Consejo de Salarios del Grupo XIT Y agrega mas adelante: “De acuerdo a
disposicién expresa sobre asignaciones familiares en su doble aspecto, sélo
es obligatorio, desde que se deposite un ejemplar en el Instituto Nacional del
Trabajo, pues desde entonces, tiene fuerza obligatoria". Dice la ley nime-
ro 9675: “Los Convenios suscritos por mayoria de la Liga de la Construccion
o entidades afiliadas, una vez depositado un ejemplar de los mismos en el
Instituto Nacional del Trabajo adquiririn fuerza obligateria para todos los
Patronos afiliados o no a las expresadas ligas o entidades

Pero como el que mucho habla suele decir tonterias, los E.mpr'esarios ha-
blaron tanto para negar el aumento de los salarios que hicieron constar en
actas lo siguiente: La delegacion patronal dejo constancia, .. una nueva for-
mula del desdoblamiento del salario en dos partes: un salario diario y la otra,
aumentar el porcentaje del aporte patronal sobre el salario en la cantidad
que sea necesaria a fin de servir unan asignacion familiar de § 10.00 por ca-

Quiere decir entonces que el aumento de la asignacion es un suplemen-
to de jornal para el obrero con hijos menoves. Y si es una parte del salario,
quiere decir entonces que como ital tiene retroactividad al primero de abril

EL LAUDO DE SALARIOS PARA
LOS OBREROS DEL PAVIMENTO
EN LA ZONA BALNEARIA DE
CANELONES

Dentro de pocos dias estara
pronto el laudo para los obreros
del pavimento de esta zona. Este
reclamo se hizo a raiz de la huel-
ga de los obreros de las empresas
Foglia y Crispo Ayala en el Rin-
con de Carrasco.

La huelga se dié por terminaaa
con un aumento provisorio. Es de-
cir, aue los obreros perciben ahora
un jornal de $ 4.20. El aumento
definitivo quedé a reselucion del
Consejo de Salarios de Canelones.
En una de las sesiones de dicho
Consejo participé el companero
Pereyra a los efectos de informar
sobre el reclamo obrero, que en lo
que respecta a los salarios se re-
clama la equiparacién con los de
Montevideo.

Por indicacién del sindicato au-
ténomo se tomaria toda la exten-
sién de la via del ferrocarril a Mal-
donado como limite de la zona bal
nearia e incluso tres kilémetros
hacia el interior.

CANELONES —

Pando. — El sébado 18 se reu-
nié un grupo de obreros en la lo-
calidad de pando a los efectos de
luchar por la constitucién del Sin-
dicato y reclamar la elaboracién
del laudo del Consejo de Salarios.
A pesar de la proximidad a la ca-
pital, los cbreros de la construc-
cion no han tenido aun fijado un
salario minimo. La repercusién de
las huelgas de los obreros del pa-
vimento en Rincdén de Carrasco ha
movilizado a los obreros de Ia
construccion, que ahora se apres-
tan a organizar el sindicato.

Con seguridad que a breve pla-
zo los obreros de la construccisn
obtendran la conquista de oumen-
to que justamente reclaman, Para
el dai sabado 9 de octubre a la
hora 20 y 30 ¢én el café y cancha
de bocha del sefior Gonzdlez cito
en la Parada del édmnibus 7-A se
realiza una gran asamblea de los
®breros de la' localidad. Como en
la reunién anterior asistiran de
Montevideo los companeros Julian
Cardozo y J. A. Pereyra,

Para Ministrgdi . y Trabaje

Seguro de Paro y Caja de Licencias

Cuando terminamos la huelga del 5
de Julio el Sr. Ministro de Industrias y
Trabajo, frente al reclamo de seguro
de paro y creaccién de la Caja de Li-
cencias que haciamos los obreros en
huelga. Nos hablé de llevar la Caja de
licencias a la de Asignaciones Familia.
res y sobre el Suguro de Paro que a
mis tardar en le segunda quincena de
Agosto y que dentro de 2 meses esia-
ria sancionado. Cierts es que no wos
ha dicho de qué mes de Agosto, Pero el
hecho es que el gremic de la Cousiruc-
cién seguird Insistiendo en lo que re-
clamamos. Nadle puede negar que so-
mos los obreros de la Construceién los
que menos proteccién tenemos de las
leyes sociales y en cambio los mas sa-
crificados por la desocupacién y la fal-
ta de establlidad en el trabajo. En es-
tos dias el Sindiccato elevari al Minls-
terio una nota relterando el reclamo ya
heche en oportunidad.

Siguen las prorrogas del
Singlicaw Unico

-

El Sindicato Unico de la Cons-
truccién hace mas de un mes que
es el responsable de que no se fi-
je la fecha de eleccién pidiendo
prérroga tras prérroga. Cuando sa-
camos el otro periodico, denuncia-
mos el pedido de prérroga de los
ugetistas. Aquella vencion el 17 y
ahora registraron la lista fuera de
tiempo y andan en el misterio pa-
ra que el Ministgpfi se las de por de
creto como registrada dentro del
plazo. Habria que saber si la pa-
tronal no paga algo por todas es-
tas maniobras dilatorias.

Viene de |a pag. 8

M. Scapucio. Hace pocos dias
en 8 de octubre y Garibaldi intentd
embestir con el auto a un obrero,
al que le debe una suma de dine-
ro por concepto de retrogctividad.
Frustrado su propésito agredié al
obrero, evitando el hecho la inter-

vencién del publico y la policia.

wighlrer i
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Pero... no es mal hombre

Mafiana de agosto. Nubes negras cu-
bren el cielo. Un viento suave y firme
sopla del Este. Los trabajadores empie-
zan a llegar a la obra. Mientras unos ro-
dean el fogbén del sereno, otros forman
distintos grupos conversando sobre dis-
tintos temas, esperando el “fierro”. A las
Ty30 el tan... tan... tan... de la cam-
pana gefala la hora de dar comienzo al
trabajo.

En otra obra proxima hacia un rato
que ya habian empezado a trabajar. En
esa obra de la otra cuadra, —dijo Nica-
sio, un indiecito petizo de ojos vivaces y
uno de los peones mas activos—, siem-
pre empiezan primero que nosotros y de-
jan Gltimo. No sé si haran alguna extra
0 sera gente que por no estar en e] Sin-
dicato, el patrén hace lo que quiere.

—8i, —dijo Pedro, un albafiil que ejer-
cia las funciones de delegado de la or-
ganizacion sindical—, hacen varias ex-
tras por quincena, pero el yue cobra es
solo el patrén.

Pedro era un buen operario, compe-
tente en su oficio y reto cuando tenia
que enfrentarse a los empresario, recla-
mando en nombre de los compaferos, el
cumplimiento de alguna disposicién le-
gal sobre condiciones de trabajo. En las
horas de descanso o en asambleas im-
provisadas en la obra siempre aconseja-
ba a los compafieros, para que se man-
tuvieran unidos o les explicaba las 1l-
timas conquistas gremiales. Su palabra
era autorizada entre el personal. Habla-
ba lo necesario, nada mds, y escuchaba
las opiniones hasta de los méds duros de
lengua. Cuando se reunia con los ince-
grantes del comité de obra, solia decir:
a los obreros hay que tratarlos como a
los. enfermos los' trata el médico. Escu-
chli.i‘lus,“ tocarlos para saber adénde les
duele v asi buscarles el remedio.

—Lo que es hoy no hacemos el dia, —
dijo un albafiil. Sentis los truenos. Aho-
rita nomfs se descuelga a llover.

Eran poco més de las ocho, cuando
una lluvia que poco a poco se hacia més
densa, obligd a los obreros a paralizar
las tareas

Unos se refuglaron en la casilla del
sereno, otros en el eafé a jugar algan
partido de truco. Pedro también convi-
dé a otro compafiero para ir hasta el ca-
fé, a ver sl podian hablar con los de la
obra vecina. Si son obreros como noa-
otros, tlenen que organizarse

—Es una gente brava, compafiero —
dijo el otro. El patrén los engrupe con
alglin copetin que toma junto con elloa.
Y tiene una barrita que siempre lo sl-
gue. Parece que los mandé a hacer como
para él. Los obreros asi son los peores
enemigos.

—No importa —dijo Pedro—, vamos a
ver si lo vemos.

BEn el café se jugaba al truco en dos
mesas, No se sentia més que la boca de
los truguiadores.

Los obreros de la obra préxima tam-
bién empegaron a llegar.

Pedro, que ocupaba una mesa junto
con otros compafieros, les dice en tono
amistoso.

—Parece gque no le tenian miedo al
agua. ;Por qué no dejaban?

—El patrén no queria —dijo uno—;
decia que iba a parar en seguida, pero
a mi me calé hasta los huesos.

—;Y ustedes tienen la salud a dispo-
sleion del patron?

—No —dijo uno—, pero como €s un
hombre tan bueno. Bah, tiene sus cosi-
tas como todos. Pero no es mal hombre.

—Parece que estdn medlos apurados.

Porque observamos que trabajan mas de
ocho horas.

—No. Algunos minutos a la entrada y
a la salida. Pero van por muertos. El
patrén este, es un hombre bueno, a ve-
ces viene hasta el café y toma los co-
p(:l.'in:es junto con nosotros. Le garanto
que es un hombre muy sencillo. Lo que
es medio remolén para pagar las quin-
cenas. Nunca tiene apuro. Pero si us-
ted precisa un peso, se lo presta, Es mny
buen hombre. Claro!, es muy abandona-
do: no paga el seguro, la licencia le da
muy pocos dias por afo, pero como es
un hombre tan bueno. Fijese que a ve-
ces a mi me ha traido hasta en el au-
to. Cuando hay hormigdén no le deja fal-
tar la cana ;Y viera como meten hor-
migén esos negros con un poco de al-
cohol en la sangre. Lo que no le gusta
es que le reclamen nada, ni que hablen
de Sindicato. Pero... no es mal hom-
bre. Si usted va a la casa, lo hace en-
trar y hasta lo invita a sentarse

Muchos obreros se habian arrimado a
escuchar la conversacién. Esperaban que
hablara Pedro. El siempre decia cosas
que interesaban a todos. Pedro se paré.
Inadvertidamente se pasé la mano por
el pelo y sus ojos escrutaron a todos los
que lo rodeaban. Los que jugaban al tru-
co, también se arrimaron.

—Fécil es advertir la diferencia —ai-
jo Pedro— que existe entre los dos per-
sonales que aqui se encuentran reuni-
dos. Unos que trabajan con un patron
que no cumple con la ley de seguros, ni
de salarios, ni de licemcias, que impone
al personal hasta de lo que puede decir
¥ lo que no puede decir. No cumple con
las leyes que hemos conquistado, no les
permite hablar de organizacién, pero
porque se muestra sencillo, igual... ;si-
gue siendo un hombre bueno! Es lamen-
table, compafieros, que hayan trabajado-
res que cambien los derechos conguista-
dos, a fuerza de sacrificlios, y de mise-
rias soportadas en las muchas huelgas
sostenidas a través de lo safios, por las
migajas de una copa de cafia o porque
nos permita de vez en cuando sentarnos
junto & él en el asiento del auto, gue
es posible lo ha comprado con el dine-
ro que se guarda por concepto de apor-
tes de seguros, jubilaciones y con las
horas que les hace trabajar demis EI
patrén nucstro no nos tira con esas mi-
gajas, pero no porque sea mejor o peor,
sino porque a él lo obllgamos a cumplir
con los convenios sobre salarios y con-
diciones de trabajo. No cambiamos los
derechos por las miserias de una falsa
sonrisa. A nuestro patrén, como al de
ustedes, no le gustaria que hablaramos
de organizacién ni que le reclaméramos
wada. Pero como estamos organizados no
tiene mas remedio que escucharnos. Nos
respeta porque sabe que la palabra ae
uno es la de todos, es la del Sindicato
En épocas anteriores, cuando no tenia-
mos convenios legalizados, cuando las
organizaciones sindicales eran més dé-
biles, nos trataban a prepotencia y nos
pagaban lo que querian Mucho hemos
conquistado, pero tenemos alin mucho
que conquistar. Conquistar un aumentlo
de salarios, es muy poca cosa., Estos au-
mentos los dan con una mano y con la
otra lo quitan. En seguida aumentan to-
dos los precios y nos exigen un mayor
rendimiento. Pero en cambio ellos, los
capitalistas, que son los que gobiernat;
llenan las oficinas plblicas de buréecra-
tas, esos ‘junta-votos” en tlempo de
elecciones, que lo que hacen es consu-
mir lo que producen los trabajadorss.

®

truccion.

Los Obreros de la Construccion
realizan Asamblea el Sabado 9
a la hora 20 y 30 en el Café y
Cancha de Bochas de Gonzalez,
sito en el final del recorrido del
Omnibus 7 A, para considerar el
laudo de salarios para la Cons-

Esos tienen casa para vivir, mientras
los que las construimos, tenemos que
pagar altos alquileres por una misera-
ble pieza. 8i es necesario un mayor ren-
dimiento, que empiecen ellos también
por dar el ejemplo, trabajando. En vez
de amontonarse como sanguijuelas en
las oficinas publicas, que hagan colo-
nias para trabajar la tierra, que hagan
granjas y aprendan a trabajar. Enton-
ces cuando eso hagan, tendrin derecho
a pedirnos una mayor produccién si es
necesario, para arreglar la situacion
del pais.

No odiamos a los hombres porque
sean capitalistas, sino al régimen gque
los engendra. Unamonos todos los obre-
ros en el Sindicato y no permitamos
que ninglin obrero por ignorancia des-

truya su propia arma, que es la unién
de los trabajadores, el Sindicato. Cuan-
do todos los que trabajan estén unidos
por encima de banderas de partidos, en-
tonces podremos hacer reinar sobre el
Uruguay lo que siempre hemos vistn
s6lo en suefios y en las promesas de los
candidatos al presupuesto: Justicia.

Todos escuchaban en silencio, mien-
tras las palabras de Pedro golpeaban
como martillazos las conciencias dormi-
das, de los que pudiendo ser todo no
son nada, .

—Tiene razén Pedro —dijo un viejo
obrero— hay que unirse. Si no tendre-
mos que seguir como dice el Martin
Fierro... "“lo mismo que el buey...
arando pa'que otros coman”.

J. A P

“FUERA DE LA LEY, NI UNA COMA”

(Arq. Stewart Vargas, Presidente
del Centro de Empresaros
de Obrgs)

“Fuera de la ley ni una coma’,
fué la contestacién del Arqg. Var-
gas, al ser hablado por el secreta-
rio con motivo de la huelga de ju-
lio. Esta galeria de infractores que
en cada nimero de EDIFICACION
publicamos, es para demostrar que
quienes estan siempre al margen
de la ley son muchos empresarios,
que amasan fortunas con dinero
perteneciente a los trabajadores.

Empresa Francisco Ferrer. De
acuerdo a la -ley de jubilaciones
en todo aumento colectivo a cada
obrero se le descuentan 20 au-
mentos para la Caja de Jubilacio-
nes. Estos de acuerdo a la ley se
hacen al tres por ciento y también
de comin acuerdo con los obre-
ros se pueden descontar juntos, El
sefior Francisco Ferrer, lo hace de
las dos maneras. Descontd los 20
aumentos juntos y después los si-
gui6é descontando al tres por cien-
to. Asi los descuenta dos veces.
¢Y los obreros no dicen nada? No.
No vienen al Sindicato porque los
roban. El que no los roba es el pa-
trén.

Julio Vinardelo. Este sefor cons-
trutor, nunca a pago licencias, rno
paga asignaciones, no paga el se-
guro, no pagd la retroactividad y
ahora quiere hacerles firmar a ios
trabajadores un papel para que
aprezcan trabajando como socios.

Rafael Trama. Este tiene el ape-
llido consigo. Le firmé la ficha de
la asignacién familiar a un obre-

ro con el nombre de otra Empresa,
porque como nc hace los aportes,
queria evitar el control. Actual-
mente el Sindicato a puesto el
asunto en manos del abogado.

Paride Battini, Este Sr es flor de
vivg, Tiene obras en Carrasco y en
el centro y como el vive en La Paz,
Dpto. de Canelones dice a los obre-
ros que a él no le corresponde pa-
gar el jornal de Montevideo.

Fuera de la ley ni una coma. Di-
jo el Arq. S. Vargas, como si los
empresarios cumpliesen escrupulo-
samente con la ley. Sin embargo
no hay uno solo que cumpla con
la ley de licencias, haciendo un
promedio de 24 dias efectivamen-
te trabajados, por cada uno que
pagan de licencia.

Ing. J. Foglia. Previendo que el
obrero de la construccién sea com-
prendido en la indemnizacién por
despido, de acuerdo a la tesis del
abogado de nuestro Sindicato, doc-
tor Dubra, que sostiene que, cuan-
do el obrero trabaja en mds de una
obra con una misma empresa, tie-
ne cardcter permanente y por lo
tanto estd comprendido en la ley
de indemnizacién, El ingeniero Fo-
glia, curdndose en salud, aunque
un obrero tenga 20 afios en la
empresa, en cada obra que lo man-
da a trabajar, le hace firmar un
papel duplicado, como que recién
ingresa. Es decir en cada obra el
obrero es dado de baja en las pla-
nillas y en la préxima ingresa de
nuevo. De esta manera siempre
ese obrero tiene cardcter transito-
rio. Una forma indirecta de violar

la ley .
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Los obreros de la cooperativa de car-
niceros de los corrales de abastos mo
cobran licencias ni indemnizacién por
despido, ni estan asegurados contra ac-
cidentes. Realmente los carniceros que
integran la cooperativa CODALE Ltda
tienen repiiblica aparte. No cumplen
con ninguna ley social. Y se permiten
expulsar del trabajo al obrero que men-
cione alguna intencion en reclamar -el
cumplimiento de las leyes establecidas
y que amparan a los trabajadores. No
se les paga licencia. no se les indemni-
za por despido, no tienen seguro contra
accidentes. Hace varios meses que un
obrero sufrié un grave accidente. A es-

“te obrero la CODALE Ltda. le pasa una

mensualidad. Pero si el obrero gueda
intitil para el trabajo no podra acoger-
se a ninguna pension. Estos trabajado-
res tienen gque empezar por organizarse,
si quieren hcaer valer sus derechos.

+ De Pan de Azucar.

Kilometro 110. Actualmente se multi-
plican las tareas de organizacion a los
efectos de reclamar un aumento previo
al Consejo de Salarios, elaborandose un
Convenio colectivo de acuerdo a la Ley
de 4 de agosto de 1937. Es que los obre-
ros no admitirdn seguir preecibiendo los
salarios acctuales muy bajos por cier-
to, hasta que se expida el futuro Con-
sejo de Salarios.

El término legal vence recién el 8
de Enero de 1944 Después hay que des-
taparle los oidos al Ministro de Indus-
tria y Trabajo para que dicte el decre-
to tie Convocatoria. Después elegir
Consejo y otra cantidad de tramites,
que indudablemente les llevaran un

tiempo que los trabajadores no estan

dispuestos a esperar debido a las cau
sas anotadas. Los salarios bajos. Hape-
rabamos correspondencia del Comp.
Castillo, la que no hemos recibido. Pro-

metemos para el préoximo namero ha-

cer una informacion mayor sobre las
gestiones realizadas en pro del aumen-
to para los obreros de esta importante
industria, como es la Fabrica Nacional
de Portland y las Canteras de mérmol

LAUDOS PARA MALDONADO
CANTERAS —

PRI - o e hadd ST $ 7.50
Refinadores y facturistas ..... el !,
Cortadores de piedra bruta, fo-
gachista, marronistas y ba-
gt T R P S Rt " 8.560
5T R M LS " 5.20
Oficidles herreros ...........- " 8.60
Medios oficiales herreros ..... " 5.70
PINTORES —
Oficlal competente ............ $ T.00
OfoIal icomalin: - ... i st g 60
Medio ofleial ......c..ioiian N
RESDODRE - v v wiiiin asaiic visiaisie s U390

Falta el jornal para los aprendices.

LOS RANCHOS "ESTETICOS”
DEL INGENIERO FOGLIA

En una reunién de la Comisidn
de Conciliacién a raiz de las huel-
gas en Rincon de Carrasco, asis-
ten por las empresas afectadas el
senor Mufoz por el Ing. Crispo
Ayala y el Ing. Foglia. Ei compa-
nero Pereyra en representacion de
los obreros dice mdas o menos, que
si los obreros de ese lugar no ga-
nan igual que los de Montevideo,
deben ganar mdas. Viven lejos de
sus familias, tirados y apilados en
unos galpones, los que se quedan
en los campamentos. Existe un gal-
pon en el Balneario “San José"
donde duermen 15 &6 20 obreros,
que a pesar de la atmadsfera de los
cuerpos y las comidas, se siente
mds fric adentro que afuera.

Esos campamentos sirven de co-
cina, de dormitorio y de hospital
si algun obrero se enferma. Estan
distantes de todo medio de loco-
mocion,

Pregunté, una noche que estuve
alli, qué hacian si alguno se en-
fermaba, a lo que me contestd un
obrero: “Y. .. dejarlo que se mue-
ra’’. Realmente, casi no habria
otra solucion.

El ingeniero Foglia dice, mas o
menos, que '‘esos obreros pueden
vivir con un jornal mas bajo por-
que no pagan alquiler ,no gastan
en agua ni luz, ni pagan impues-
tos. Por lo general, —dice el in-
geniero Foglio— a los obreros les
gusta vivir asi. En el kilémetro 25
les hice construir unos ranchos
que quedaron hasta estéticos. Sin
embargo los obreros en vez de vi-
vir en ellos no han querido y ellos
mismos se han construido unos
ranchos chiquitos lejos del campa-
mento."’

Realmente, los r anchos “estéti-
cos’’ de que hablaba el Ing. Fogla,
es un galpén de unos 15 6 20 me-
tros de largo por unos 2.50 de an-
cho, donde tienen que alojarse to-
dos los obreros. Muchos animales
tienen mejores viviendas. [Cémo
no van a construirse algunas cho-
zas aparte los obreros! Lo hacen
para no tener que vivir apilados,
El sefior Mufoz en representacion
de la empresa E. Crispo Ayala,
también sostenia el mismo criterio
que el ingeniero Foglia. Debia de
obligarseles a pasar una tempora-
da a estos empresarios en esos
ranchos estéticos.

De Artigas. Hemos recibido co-
rresporidencia firmada por los com-
pafieros Justiniono Fonseca y Er-
nesto Da Rosa. Nos prometen en
lo sucesivo enviar informacién_ pa-

La representaciéon obrera

La representacion obrera en el Instituto de Jubilaciones y Pen-
siones es una imperiosa necesidad. La funcion de contralor se rea-
lizaria asi con garantios para las organizaciones obreras.

Ni habria necesidad de andar, como ohora, mendigando in-
formes. Ni empleados complices nos contestarian, como lo han he-
cho: “Eso es un asunto privado de la Caja”, cuando en realidad es
un saqueo en regla a los obreros y al Instituto.

Lograr la representacién obrera debe ser una realidad palpi-
tante a corto plazo. Nuestros esfuerzos, sin medida, o esa conquista!

Gran Asamblea el SABADO 23
#sal a hora 20 y 30 en Rio Negro
180 para considerar la siguiente
orden la siguiente orden del dia:

La sustraccion de los aportes jubilatorios
por partes de las empresas y reclamo de
vigencia del Carnet de T'rabajo. :

Balance y asuntos varios.

SOBRE EL RECLAMO A LA EMPRESA FOGLIA
Opina e! Dr. Dubra |

Sefor Secretario del Sindicato Auténomo de la Construceién,

Don Juan A. Pereyra.
De mi consideracion:

Me he impuesto de lc consulta que me ha formulado esa Institu-
cién respecto a la situacion irregular en que.se encuentran numMerosos
obreros que trabajan a érdenes de la Empresa Foglia en el Balneario “San
José'" (Departamento de Canelones).

El inciso 82 de las "Disposiciones Generales del Laudo de 4 de agos-
to del corriente afo, en su letra y én su espiritu, es de una claridad que
impide toda otra interpretacion como la que se ha dado en los hechos,
por la referida Empresa.

Dicha disposicién legal, en efecto, ha querido contemplar con un
suplemento de $ 1,50 diarios y otros beneficios, la situaciéon que se les
crea a los obreros que deben ser desplazado del lugar en que viven. En
consecuencia, basta la simple constatacién del hecho para que automa-
ticamente deba ser aplicable la disposicion del.Laudo.

Ahora bien; la afirmacién anterior que traduce, repito, la letra y
el espiritu de la ley, es evidente que no puede ser violada de manera in-
directa. Lo que se prohibe de manera directa no puede autorizarse de
manera indirecta, .

Tal seria el caso de que las Empresas, como en el caso de la Em-
presa Foglia, simularan contratar en el lugar en que se realiza lo obra
obreros en que les consta estdn radicados en sitios distantes. La manio-
bra queda en descubierto de obreros que durante mucho tiempo han tra-
bajado al servicio de la Empresa; b) porque aunque no se haya produci-
do la situacién anterior, se los ha contratado en realidad en Montevideo
aunque simulando que el contrato de trabajo se realiza en el lugar de
la obra; ¢) porque se los transporta por la Empresa desde Montevideo; y
d) porque se les ha hecho descuentos hasta la Gltima quincena de sus
jornales por aplicacién del Convenio de 9 de abril de 1947, sélo aplica-
ble a los obreros de Montevideo.

Cualquiera de estos elementos de juici oserviria para demostrar que
se trata de obreros desplazados desde Montevideo, y que aun en el caso
de la situacién b), a que hacemos referencia, la Empresa estaria obli-
gada a pagar el Suplemento y demds beneficios, desde que no podria lo-
grar de manera indirecta lo que la ley prohibe de manera expresa.

En consecuencia: Todos los obreros que no residan en el lugar en
que se realizan lgs obras y tengan que ser transportados o transportarse
hasta las mismas, deben recibir el Suplemento y los beneficios que he ci-
tado en la disposicién que he glosado. ’

Sin otro particular saludo a usted muy atte.

ARTURO J. DUBRA
Abogado

sido trasladado al Saint Boix don-
de se encuentra internado en el
Pabellén C. Desde que llegb a es-
te nuevc hospital este companero
ha mejorada mucho.

José Jaurena. Este compafiero
que es armador de hierro hace va-
rios meses que estd enfermo en su
domicilio de la calle Larravide
2218. Actualmente segun nos in-
forma estd en vias de restablecer-
se definitivamente. :

Nos alegramos que asi sea.

EDIFICACION cs /a
palabra de los obreros.
Confribuya a su sostenimi-
enfo. Hédgase Suscripftor,

ra el periédico y hacerse cargo de
50 ejemplares.

En este depto. la asignaccion fa-
miliar es solo de $ 0.75 por mes.
El Sindicato Obrero de la Construc-
cion ha reclamado representacion
en el Consejo de la Caja a los efec-
tos de exigir un mejor control de
los aportes patronales.

LOS ENFERMOS

Osvalde Muniz. Sigue internado
en la Casa de Galicia este compa-
nero que desde hace alrededor de
dos meses tuvo la desgracia de
caérse, de una azotea. Poco a po-
co va experimentando una notable
mejoria.

Anastacio Rodriguez. Este Com-
paferc de Artigas actualmente ha

Aparece fodos los meses.




