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LA ASOCIACION CON SUS SE-

SERA UNA FUEREZA MAS QUE Talleres Orificon "OLARIDAD", P. Libertad 1137 MEJANTES, ESTA DESTINADO A

IMPULSARA HACIA ADELANTE

A NUESTRA ASOCIACION ARO |

NUES TRO — |EmoRiAL
— LEMA -

Con la aparicion de EL EMPLEADO, periodico que sera edi
todos los meses por Ia A. E..C. L, damos comienzo a la gran campai
que desarrollaremos dentro del ambiente de los empleados del comer-
cio y Ia industria, a fin de lograr un mayor nimeso de asociados dentro
de nuestra institucian,

Esta pafia que fniciamos, esti fund tada en un
programa de accién, que serd publicado poco a poco en nuestra p
dico, programa que, como podran aprecias sus lectores, a jnedida que
se haga conocer, ha sido minuciosaments estudiado. por quienes cono-
cen profundamente la vida del empleado de comercin,

Demis jestd decir, aunque creemos que en sUs pUnios esenc
cas serin las modificaciones que sufrird ests programa. que estamoas
dispuestos a aceptar todas las observaciones sanas y nobles que pudia-
ran objetars= en su beneficio, ya que nuestros compaiercs, desde hoy
en adelante. tienen en EL EMPLEADO un verdadero portavor de to-
das sus aspiraciones, y un gTan colaborador para lograr el triunfo de
nuestra causa comun.

Serd este periodico, fiel reflejo de nuestra Institucign, y acogera to-
das las ideas y todos los conceptos aportados para el Thejoramiento de
los obreros del lapiz.

Al margen de sus paginas han de quedar. pues, las ideas politicas
religiosas o filosoficas.

Un solo fin ha de movernos: conquistar ¢l méis alte grado moral y

jal, para los empleados del comercio y la industsia,

Una sola idea hemos de mantener fitme y valerosamente: triunfar
a pesar de todo y contra todo,

_ . Demostraremos asi. al mundo trabajadar que, hoy en todps nne-
" otros, una enorme fuerza bien intencionada y no menos bien encami
nada, que seri dentro de poco, ejemplo de constancia y triunfe

iales po-

Sep '. L nos en esta ardua y favigoss
lucha; despleguemos todo nuestro esfuerzo en eosta honrosa tarea de
idad, para que todos los propésitos de ahora, se transformen en

¢l correr del tiempo, en una bella realidad

Que nuestro lema sea:

POR NUESTRO BIENESTAR MORAL Y "'\S-R NUESTRO
BIENESTAR ECONOMICO.
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statutos de la Asociacion Empleados
"~ de QComercio e Industrias —
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CAPITULO I
Del Nombee, Domicilio, Objeta

Art. 1, Comstitiyese en la Ciudad
e Montevideo v con jurisdiccion
en todo el territorio de la Repibli-
[ ciacion de cardcter gre
minl 1], que =& denomivari
*Asociacion Empleados de Comer-
cig e Industria”.

Art, 2. Son aspiracionesde la Aso-
clagian ;

a) La conjuncion de todos los em
pléadas del comercio e industria
del pais para fa mejor defénsa

de sus derechos
Bregar por su pragreso inte-
me-

lectual, moral v fisico por
|im ile bibiotecas, confer
ses comercinles v pract
deport
¢} Obtener pot ley Ia igualdad de
derecho pars  todos aguellos
que dediguen us energias a una
actividad remunernda por me
dio del “Estatuto del empleado
particular il os
el migmo las condiciones ¢
greso, derechos de
sueldos, aumentos progres
horarios v sewguro de de -(Jc||1|n
cion.

) Dbtener por ley que se regla-
mente v establezea en forma
ahligatorm, la participacion de
los empleados en las utiidades
de las empresas comerciales e
industriales.

¢) Obtener por ley la reglamenta-
cibn del dezpido.

) Establecer una l:olq de traba-

CAPITULD 11
DE SU CONSTITUCION

. 3. Estn Asocincion  estari
stituida;
a) Por un Consejo’ Directive de
nueve micmbros
b Por una  Comision Fiseal de

rres miembros
CAPITULO ITI
DE LOS SOCIOS

ciin compren
categoria de =0
“I\(\-}r.lr]d.- A -

tolos agque

o hasta. la
deres Pabl
tntptos
Vrt 6, Son socios Honoranos to-
daz aquellas personas que por sus

actes  evident
dos en hien de 1
wereedores
de tal d

van hecho
1 Asamblea,

Art. 7
aguellos ||n.

Son socios
hayan

ewido riL"

pués de | . por lng
deres los

tutos v tuvieran dos
.I[lll“lli‘lf .

Art. 11 socios Suscriptores
todos aguellos que ingresen des
i de Ja aprobacitn, por los Po
deres Piblicos, de los  presentec

tatutos.

Art, O inss Fundadores,
Agtivos v de cual-

Juier sexo, pAEATAN NNA ciHoia men-
1 e

PROFESIONALES

MARIO SEUANEZ OLIVERA
Midica

BRANDZEN, 2iau

A. CARBONE MARINI
Abogada

JUNCAL, 14157

ENRIQUE FIGARI LEGRAND
Médico

ANDES, 1273

JGSE M. GARCIA GIL
Eseribano

MISIONES 1478

GABRIEL TERRA (Hijo)
Abogado

25 de Mayo 395, Jur, Plao

ANIBAL PIRIZ GARCIA
Cirujuno Dentista

¥ DE OCTUBRE 233z

Bleetricidad

FERNANDEZ GARCIA Y CHIODONI

8 (¢ Octubre 3697

'
en  general

SUCURSAL UNION

L T. E. 40.13.28

sun] de treintn centésimos
Al cistird una cuota volunti-
cincuents  centesimos

os que

guellos 50
o5 Honorarios no pa-
v) Los socios enfert

pados que dieran oportuna ayi-
a gecretarin, guedari

OCio con ape-
I Asumblen

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS
DE LOS SOCIOS

Fundadores ¥
cho

Dre asist Asumble
tomar parte discisiones
v wotar soluciones.

h) De ser e COMmpUnes

v Lomi-

yocacion | de b
(enernl  segiin co-
v de pcuerdo  con
.lrllcl:'lu-. pertinentes
mular ante la Asamblea
General los ecargo que
ran’contra el Consejo D
yvi, previo pedide de incln
et la Chden del Dia.

¢) Solicitar por eserito al ©
jo Directivo cualguier medida
que esté dentto de las facnlta-
des de éate.

{} Apdlar ante la: Asamblen, pre
vin notificacion al € ja Di-
rectivo,  de la resolueidn gue
los dedlaro eliminados o sus-

pendidos.
Art: 11, Los socios
in todos los dere
ivios

hos de ]n-
n excepcion de los
A continuacion =e expresan:

ten

SOCIC
e
a) Ser dector o electo  para el
Consejo Directive v Comisin

cnl

b) Votar en las Asambleas

Art, 12. Los socios Honorarios
tendrin todos derechos de los
socios Activos v Fundadores, pero

no podrian ser electos para €l Con-
fo Directiva v Comision Fiscal

CAPITULO V

DE LOS DEBERES
DE LOS SOCIOS

Art
cins
1) Abonar mensualmente la cuio-
ta con gue se havan suscripto

Coneurrir o las Asambleas y
reuniones extraordinarias
conyocare el Consejo [

) A no miciar en ¢l Centro dis-

- cusiones de politica. nacional,
internacional o (e caricter re
ligioso,

d) Propender por todos los me-
dios & su aleance a la incorpo-
racidn de nuevos socios.

aperar 4 la buena marcha

Institicion  contribuyen

do a ello con las iniciativas.

) Munirse del carnet social de
identidad gue le serii entregn

do por la Asociagion,

) A pagar pantualmente la cuo.
ta socind v el gue se atrasare
en mis de tres mensualidndes
a realizarlo dentro de los qu
ve ding de ser notificado, b

dn sancidn establecida en ¢l
Ineiso @) del Articulo 16

h) Dar aviso o Secretaria,
s debida anotacion, el
de demicilio v

pleo,

. Art. 14 Todos los
Asociacion se deben

I3, Son debéres de los s0-

L}

para
cimbio
eambio de #m-

ados a ln
shpeto v mil-

Se le Concedio
Juridica a la

de 1 ¥
Prevision &
\I--||||\|m--- Encro \I de 1936,
Nam, 3E

il

1ELErI struceidn

conticnen
nirarie

Pe comiormids
eal de Golierno de

Iua consideracion v en particular a
las antoridades sociales

ATt 13 smponentes de
\eociacion so deben mu
e en todas los actos

1 preferencia o cual

s

{Continuara)

-t

Confederacion de Emplea-
dos de Comercio
e Industrias

I

Hiee unos meses, por imicutiva
de uno de los miembros del Conse-
jo Directive, se presentd a Comi-
LSi60 wn proyecto  para formar la
Confederpeion de todas ida-

[ fe Empleados de Comercio ©
Industria de la Republica., Dicho
proyecto “Base . fué aceptado v se
resolvid (que sn sato ¢ TR

hro mtnrm.\ull- ante
lie
cambiar
tituida Is i

Al Hamado' concurrieron telega-
de las siguientes Entidades:
Centro Viajantes del Urugy ,
Centre Empleados Mayoristas del
Uruguay”, “Federacion Urnguaya
impleados de Comercio e In-
ion  Empleados
{ulr:tl&\u del cutra
Empleados de Farmnea” y nuestra
total =eciz entidades re-
Base inicial con ple-

o
ntadas,
ApgrurioN
Nuestro micmbro mformante pre
 au provecto, para dar una
acabada de nuestra iniciativa
interesada, dejundo a
fores delegados presentes la

la Personciia

A ECH

e

conformuidar
13 de Ma

con el de-

de 1934

eEstImymos
riese en ¢l Re-
15 de

decreto
ubliguese,
ferida y archivese

saher a fa Ca
FERRA

B T o e e e

— Carlos M. Penadés.”

o,
= 05 NECESA
aciom ¥

amplia- libertad de ace
sreemas nu
la mejor organ
y i plantea formar el
£ Onicd, tén represen-
todas las entidadees de em-
pleados de comercio de la Naciom
v desde e Consejoe Admindstrat-
vo, elaborar un plan en bien de to-
e la comunidad.

i esta forma aliorraremos tiem

Nosotros

po y dinero, en desgastes parciales
infitiles gue no conducen a nada.
Bien sefiorcs empleados, la iden

lanzada tuvo una acojida unanime
los sefiores Delepados presen-
; por la manera democratica ¥
altruista  de encarar el provecto,
dejando o un lado los prejuicios e
intereses de la Asociacion  por el
hien comin.

= necesario sepuir luchando pa-
ra que triunfe €3t iniciativa, pue
mos que lns entidades gremin-
no deben ser simples “Clubs
donde  se brinde a sus
fiestas o bailes, esta la
que es el mejoramien-
% del empleado, ¥ e

-\u\‘m!r-. .
asociados

por alli que debemos cmpezir @
EAZATNOS, formando  nuest@
Confederacin o sea el laboratuno

donde germinarin nuestras mejo-

a8 sociales

FOTO

RIO BRANCO 1387

U, T. E. 815-16

HRCE

SOMOGY!

Dewe

QUEMADORES, FILTROS,
URUGUAY 1179

Maquinas para Edificios

& C.°

HELADERAS ELECTRICAS

U. T E. 85593
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EL EMPLEADO
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aobre nest

Escribir

enGe SoN TNEsITos |m- sito L -
término,
fo progoi-

ma, (e 1o canpania pro
| cios, por In cunl breg
tengm el dxito que

1eTte,

e ‘comercio en et
triunio depend
1ados.

o gue el
parte, (el esiucrzo de

NUESTRO PERIODICO

A e e«

pulmén’ w
alenlahle
e Prensa
demostrado en esta lab

da periodistica dispuesto a bregar
—ean -alimen v con tesan por el pro-

muclas
irae e £ fue
. PO, €5 NECESATIO

5 un dia-
no ol

U. T. E 81087

PARA LOS DBREROS,

ESTA SECCION ES COMPLETAMENTE
SMPLEADOS ¥ COMERCIANTES

vidnt que en el ombiente periodi
ties, no o0 sempre los omi
bien intencionados; los mis sinc

: loa wis nmrnhﬁ i los mis
valientes, s que u[n:ccn .'l

livs dingt

siis leet
poco. contenidao

Poulra ae 4 nuestro pe-
reza material, pero,
len moral v dentro de

propositos de nu
M £

riddien su §

nunca, ¥ sabri
palackin e

anT
ver-

EN LO QUE SE REFIERE A
LA PROTECCION AL ASO-

CIADO
CAJA DE SUBSIDIOS; — Ben-
15 6 AT

tro del pro

balleh Banlat
terming, la
WL, (uya
la e prote-
por falta de
5 1l

[iru-

T

fque
=i TeCurs
o sns pri

ara haver frente
necesidades

s sus pueslgs. por i
r eniliuier otro mo-
afectare su hontadez

3 fue no
o =1 moral

"il IMOS PARA
1 162

HAL

hien ayvidaria a2 so
primeras  necesidades
nin solndic
ciGn del
cia, ¥ gie
como 4o com-

uia
1 Nomhre ¥
tado desocupado, ap-

i

GRATIS

Sl

fonde hava traba-

llrlmu\ulu» e [JU

25 DE MAYO 470

Pisa 10, Ese. 4 y &

COMISIONES ¥ NEGOCIOS |

GOMEZ Y PINEIRUA

REMATADORES

: INMUER GE

U T. E #847-0

Propo6sitos y Fin
- Nuestra As

titudes, niios de trabajo, certifica-
dos que poseyera, puestos desem-
peindos anteriormente, ete,
Obwvio seria explicar  la finali-
el de estn cirenlar, ya que es de
imaginarse, que todos los asocia-
@ rullnrl'\ tendrian I ohli-
. e buscar por todos
ibles, ccupacidn pa-
ri el companers sin trabajo.

COMISION DE TRABATO—

Y\ esta Comi
ko desoc
tendrin 1 su

m se dirigiria el em-
i} puesto  gue
eargo todo lo eon-

cerniente o desocupacion,

Dicha Comision, loatgria di
consepuir mis adefante, que los
domergiantes v los andustriales,

dicran
chadlos

preferencia a nuestros s
en 1o gque respecta a llenar
|-<lr'| tl[l|’1deQ‘

a pesar de tode guedaria
criterio  de ellos) su

cunduc u moral ¥ el concepto
(ue merecio a las perencias  de
las casas, donde hulvere ocipade

ofros puestos

EN LO QUE SE REFIERE A
LA MUJER EN LA AEC.I

Como cs de 1ma: irse, mo he-
mos olvidado & nuestras compafie-
15 e traljo, miuchas de ellas,

e tiempo  vo'asociadas a la

[nagotable temz donde de-
hemos referivnos a mitjer tra-
fora. Tema que merece do-
hle atenciom  por tratarse de da
mujer en si,

IUTPARACION [DE SUEL-

La mujer en relacidn al
na sueldos miseros, el
figico y desconcertante;
onzoso; es humillante ¥,

iI!IlillI|lIIiI1IIiIiIIlI1IIllillil]llil|IIIIII!IIIIIIIlI1IlIIII1I|ilIIliIil|IlI|II1IIIIFHIl\'-!'HIIIIIIIIiIIIIIIlIlII TR ;"

ERNESTO SUGAR

TRADUCTOR PUBLICO

TRADUCCION DE DOGCUMENTOS, PASAPORTES, CARTAS
COMERCIALES. ETO. — ENSESANZA DE IDIOMAS

OIUDADELA 1431 3er, piso.

Dpto. 10

TR A A
SERVICIO PEDIDO Y OFRECIDO

doblemente doloroso  en un pais
que se jacts de adelantado en sus
leves.

I

mujer gana sueldos miscros;
t que o5 mrijer!
fillL quiere decirse
! niega acaso capacidad intelec-
thal al sexo débil? jAcaso la mu-
jer no desempeiia casi siempre sus
pucstos  con fa ‘misma habilidad
gque el hombre?

Si hemos de defender (los de-

con eso?

rechos de ko mujer, empecemos
por defender sus derechos al tra-
bajo, pero al trabojo remunerado

con justicia, 1
{Continuari)

Todos estos temas, que iremos
enuneiando en esta seccidn, poco
i poco, serin 'Iiphnmrrlﬂ!lr eshoza-
articulos especinles, que
aremos mas adelante, hare-
un estudio enido de todes

Pt
e
ellon,

Se prepara una fiesta
artistica

El Consejo Directive de
C, 1. ha encomentdado a
sion ile sstns la organi
una veladn de arte, dque s
rioen una de nuestros
teatros H

principales

Apravechamos el primér
ro de nuestra peri
viar a todps los que viven .
sivamente de su trabajo un saludo
cordial,
" Nuc_slrla Iprincipiu.decom_o tedos
0F prmcipos, ei modesto v, o

sar, de ello, bhpenos cs_fue{m;ﬁ
coztado.

Compaiieros: unidos, suestro
poder sérin enorme; disperso co-
mo estamos, nuestra debilidad es
manifiesta,

Qué fuerza tan poderosa o5 I
gue oS mantiene  en esta situa-
cion ?

Un concepto errdnen de la su-
perioridad v una idea i
men anun de fa independencia mdi-
vidual, — Esta altima, ha sido ex-
plotada infensamente  con  gran
]Ilﬂ\tt]\D, para  guiencs tomaron

itriciativa ¥, cOmL graves perjui-
cios para halagad, r

SIEMpPre  CONCESIONES que
hasta donde  convenga ukue:
la< concedieran, Y por desgrucia
csto es lo gue ha sucedido  husta
nuestros  dias, Hemos elegido a

nuestios de&fsdqs o rep
tes, dejando librado a su eri

ol insinuante “arréglese  unsted ¥
no se preocupe de los Ydemas”, han
sepuido al ple de la letra este con-
sejo, crevendo sacar ventajas s0-
bre sus compaiieros de penurizs,
pero, la realidad, fria e inexora-
ble, hp demostrado que decenas y
decenas de generaciones, debido a
ese aislamiento del capital huma-
no — fuerza  productora — sélo
han conseguide hacer acrecentar
en forma fantistica el rendimien-
to del capital metalico.

Dividir para reinar, s una ver-
dad comprobada,

Se justifica que nos  hallemos
divididos pop ideas filosoficas;
por aspiraciones de cultura; por
ideales politicos, etc, Pero en
cuestiones economicas, que a fo-
dos nos afecta por igual, no es
concebible que actualmente nos
encontremos separados.

Los mas importates ]Irlnclplur.
los mis grandes pnaluladoa. SOCIH
les o economicos estin aun por re-
zolverge en las naciones civiliza-
das, ya sean democriticas o ten-

les serinn los de mils urgente so-
Ineidn.

1A= nos ha uin

No olvidemos, compafieros, gie
en todas las actividades humanas
intervienen  tres factores; capital
metilico, capital humano v consw-
midot. Esto demuestra en forma
concluyente que el hombre, capital

humano, encarna log dos fagtores

principales que ponen en actividad
¥ mantienen al capital metalico,

Siendo una verdad absoluta lo-

fue acabamps de exponer, gué
razones existen para que el capi-
tal metilico absorba,no solaniente
lo que en justicia le corresponde,
sino también una buena parte de
lo que le corresponde al capital
humano?

{ué razones? Una sola: nuestm

Nuestro mejoramiento y su <du-
rabilidnd  dependen  tan solo de
nuestra unign, sincera v compren-
siva.

A pnimos, pues.

Suscribase Vd. a nuestra Asociacién

LLENE ESTE

Maontevideo,

Sr. Pregidente de la
Ay EaG: I,

Presente.
Nombre y apellide
domiciliada
empleado de

direceion

Firma,

Pregentado por ....00000

Aceptado con fecha

FORMULARIO
Y ENVIELO A 18 DE JULIO 119

SOLICITUD DE INGRESO

solieita su ingreso o esa Asociacion, én el cardoler de §o-
cio, contribuyento con una owola menstal do §

Saluda a usted muy atentamonte

. de 1930,
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L0S LIBROS SERAN SIEMPRE

TUS MEJORES AMIGOS

¥

EL EMPLEADO

ADOS DE COMERCIO E INDUSTRIA

ORGAND I1i

ARO 1

LA {NUI..IACIUI\

Momev:den _Absil de - 1936

El libro modelador
de hombres

L

e

José Envique RODO

FABRICA DE PRODUOTON

PORCINGS

| “LA RUBIA"

| de JUAN CARLDS BLANCH

Rie » i
Banta Luels 4474 M. Waris

LA INDUSTRIAL

CHAPAS PRA PUBRTAS
GRABADOS 8OBRE WETAL
SELLOR DE OOMA

CAMERA Hios

CERRITO |

DE LO GOLEGTIVO

P
muchis

iy

CAFE Y BAR
TROPICAL

EL OAFE DE LOS EMPLEDOS
“APECIALIDAD EN SANDWICHSA

PIEDRAS y ai

GARAGE Y ESTACION
DE SERVICIO

"ANDREOLI"

VENTA DE NAFTa
¥ LUBRICANTE
Luvade y

angrasy de oute

DEFENSA 184
UTE

(i) |

Chil OITa ©Osa Sino
r 1o que atros hn
©5 unn INSEnEpler

1onie ung tiene
no o a otros de
mismo O por
S e RO e

eomple-

GOETHE

LOS SEMBRADORES

. cnando el

st Lam-
un medio
1o, le shre
meno, o
4 terrd que

surco behe
o, agota-
¢ In ago-

En ciertas ¢

NEL
F0j0
todo

ipm-
lienmi

wertiendo
los entreahi
fuente viva, han
reniT

BTE
coma the
sectmindo

par

GUYAU
IA GUERRA
Y EL TRABAJO

emhbran
therra; en

Emilio CASTELAR

Educar a los hijos suele
I general, reprenderies todo
lo que molesta a los poderes. Por
ce0 hay tantos buenos hijos que
sumos hombres @ . E8
qug solo Jes han ensefiada a ses hi-
JOE.

Jacinto Benavente

Entre la seforita inteligente ¥
‘a hermosa, pero volgar, & vacila-
citn no es posible, Aparte Ja belle-
importy notar gue of mas
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In preferencia de
dizcretos  por la heredera de
n cuya estirpe brillaron in-
preciaros o nobles caract

Un corso viejo salva en
ocasiones la virtud  de las
e i
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Ramén y Cajal
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Football

El Consejo. Directivo: de. a
A0 L se enenentra actunlmen-
parando la organizacion de
ampeonato  de football que,
10 afios anteriores, se realize-
1 entre Jos clubs de las casas co-
merciales ¢ industrianles, los ehales
1 imscribirse  previamente
Bl un reprslro que oportunamente
i el lacal de la Asocin-

-y

citn

Mo NIMErD Creemos
mos en condiciones de dar
todos los detalles de
mmpeonato, e que ha de des-
i interés entre el per-
e fis ca comercinles, que

fue e
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Una honrosa victoria ha obteni-
i mternacionales
a Bahin el dia
. nuestro asocia-
quién presenti-

s calurosos -zaludoz y
stras =inceras felicitaciones

SASTRERIA

ERENRE

Dado el adyersario que en
tenia, es mas  brllante Ia
ria abtenida por lsmael Gil. 3
cho nos honsa a nosotros tener
nuestro regisiro social, a un
pedn de la talia de este

.,
AJEDREZ
En fa sede de In Astmidih.

ajedrez v en ¢l oual se dispﬂ %
alpunos premios de valor ¥
En cuanto estén terminadas las
hases de este campeonato, las da.
remos @ conocer de lllmed.ﬂtu

BASKET BALL
Es proposita de la Comisibo de.

Deportes, ofganizar este afio, -
campennato de Basket Ball que res

sultaria muy interesante, dada el
incremento qoe dicho  deports ha
tomado en nuestro ambiente.

Se da conio SEEUIo, gc €n
campeonato se diputaria una copa.
que seria donada para tal fin.
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CAFE Y BAR _PE—N.TORBB— f—‘U_!Io_N'
OTERO LETREROS DE TODAS OLASER

SANDWIOHS DE TODAS CLASES
Especialidad de In easa

25 DE AGOSTO y ZABALA

GALEOTTI y RECALT
Se_mudaron al nueve local
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