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AMPLIO APOYO EN.C-TUENTRA EN LOS TRABA-%

JADORES LA CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO

Es indudable que para la relacion Jentre Capital y Tra-
bajo, para el ordenamiento de las actividades laborales y
pare la defensa de los derechos que ‘a ‘la masa trabajadora
corresponden, deben existir las organizaciones obreras.

Pero esas organizaciones, creadas con fines especificos,
para la defensa u orientacion de los trabajadores de una in-
dustria o gremio, frecuentemente desviridan su actuacion,
al anteponer a los problemas obreros, intereses de orden po-
liticos ya sean nacionales o internacionules.

Lamentablemente en nuestro pais, todas las centrales
obreras existentes, carecen de la autonomia y responsabili-
dad que emanan de 'una actuacion apolitica y auténticamen-
te gremial.

Por ello es necesariollegar a la creacion de la Confede-
racién General del Trabajo, donde se puedan aunar esfuer-
zos para sanear las filas obreras de los elementos pernicio-
s0s ly prestigiar con hechos la jerarquia de los trabajaedores
uruguayos en el orden nacional e internacional.

La necesidad de la creacion de la nueva central cbie-

‘m, flo estan diciendo la serie de sindicatos autonomos y de-

mocrdticos, que luchan aisladamente contra las fuerzas os-
curas del anti-obrerismo internacional perfectamente orga-
nizadas y dtﬁg;das

Pero sin concentramos esa lucha aislada de los sindi-
catos independientes, si unimos el lesfuerzo de todas esas
organizaciones, llegamos a la conclusion de que representa-
mos una fuerza numerosa, capaz de gravitar fundamental-
mente en (los destinos de la masa trabajadora uruguaya.

No hacerlo, es dar ventajas a quienes decimos comba-
tir. Si consideramos que solamente el régimen democrdti-
co - republicanio, es jeapaz de traer bienestar a nuestra Pa-
tria, no\nos queda otro camino gue concurrir a su defensa,
como bueno orientales q ‘como patriotas.

La Confederacion General del Trabajo, debe ser funda-
da sobre bases firmes, aprovechando la experiencia gque nos
brinda el fracaso de la propia U. G, T., para no .caer en sus
vicios o defectos.

Es necesario que las organizaciones que la integren,
ajusten a su actuacion, principios bdsicog fundamentales,
como el voto secreto para la eleccion e autoridades y de-
claracion de huelga, como ast también la gestién de su Per-
soneria Juridica, si no ¥a tuviere, por cuanto todas las ac-
tuaciones deben ser encaradas desde el punto de vista legal.

También es necesario que cada Sindicato mantenga au-
tonomia absoluta para resolver los problemas internos de su
fabrica o gremio. !

La Confederacion General del Trabajo, no es una aven-
tura a la que se pretende arrastrar a los trabajadores urn-
guayos. Es el esfuerzo y fla experiencia de larges anos de
estudio y observacion, de prestigiosos dirigentes cbreros,
gu econsideran necesario, en el momento actual, tomar po-
siciones definidas y claras, para concurrir a la defensa de
los sagrados intereses de los trabajadores y el progreso y
bienestar de la Patria.

No estamos de acuerdo con los dirigentes, que para de-
mostrar poederio o autoridad, mantienen en constante agito-
cion y zozobra a los trabajadores en general y a sus modes-
tos hogares en particular.

Creemos en la Justicia por sobre todas las cosas 'y pen-
samos que tnicamente 'en el razonamiento y estudio sereno
de los grandes problemas nacionales, pueden encontrarse so-
luciones justas y decorosas parae las partes en pugna.

Estamos dispuestos a colaborar con las autoridades na-
cionales y conlla parte patronal, como no lo ha hecho hasta
ahora ninguna organizacion obrera, en la solucion de todos
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SINDICALISMO PRACTICO EN EL

CAMPO INTERNACIONAL

Algunos Principios Elementales

El Sindicato, Institucién mundialmente rer
conocida, considerada ya en algunos paises, en-
tidad de caréacter publico, con todos los deberes
¥ responsabilidades que le corresponden al asu-
mir la representaciébn de un sector de trabajo,
cualquiera sea su naturaleza, corren paralelos a
los rerechos que emergen directamente de las
mismas, constituyendo en su conjunto una nueva
y recia personalidad capaz de intervenir o alter-
nar con éxito positivo en todo problema que
pueda afectarla directamente o indirectamente,
sea éste de caricter nacional o internacional.

Mis aln; ya tenemos algunos paises que per-
miten su gravitacién en lo politico; ¥ en otros en
funcion de gobierno.

Ocurre esto cuando poderosas Centrales Obre-
ras con principios coincidentes de caricter Esta-
tal; logran armonizar las funciones para bien del
conjunto, que es el pais, en sus aspectos funda-

mentales: Politico, Econémico y Social, -

Cuando sucede esto ultimo, ya se forna su-
mamente difieil distinguir dentro del Estado, al
gobierno, trabajo y capital, puesto’ que los pro-
positos se identifican, la cooperacion estrecha los
confunde, notandose como una justa consecuencia
un bienestar general gue es vivido intensamente
por el pais entero, desde abajo hacia arriba.

Si retrocedemos apenas unos afios, era co-
rriente considerar al hombre de trabajo, indivi-
dualmente considerado, como también a su ma-
xima expresién del conjunto, o sea el Sindicato,
como una Entidad no sélo carente de personeria
sino también sin la autoridad suficiente que las
tareas mismas de su actividad funcional dentro
de la Sociedad, hacfa suponer le restaba conoei-
miento y capacidad frente a los problemas de
todo orden a los cuales debe enfrentarse el hom-
bre de trabajo.

Esta etapa como: otras, ya fueron superadas,
ello como es natural nos permite plantear otros
problemas vitales para bien y provecho de las
grandes masas de trabajadores que llenas de in-
quietudes para mejorar su deficiente y en algu-
nos casos, rudimentarias condiciones de vida, es-
tin atentas al cursae o rumbo que las posibles
scluciones puedan tomar.

Claro estd que el conocer de estas cuestiones
hasta hace pocos anos, solo era patrimonio de
unps poces. Es decir: Profesionales de la Politica,
con mayusculas, para no eguivocarnos. Y, tam-
poco podemos olvidar que las soluciones gque da-
ban a nuestros problemas, tenian siempre un
fondo' politico ¥ se ajustaban a las necesidades
de sus propios intereses.

Sin incuarrir ‘en error, con toda propiedad,
justo es suponer aue tales intereses, no eran ni
podian ser los nuestros.

Fstos eambios incesantes aunque lentos, solo
es el producto de la evolucidon a la que tampoco
eseapa la Institucidon Sindical. Sabemos bien de
las alterniativas stfridas; que fueron miiltiples ¥
no siempre felices. Su lugar actual prominente y
responsable, lleva en si la suma total de la expe-
riencia recogida, que representa todas las luchas,
esfuerzos y sacrificios que otros realizaron antes
rue nosotros. Patrimonie sagrado que el hombre
de- trabajo, no solo debe respetar sino también
acrecentar.

Pero, no siempre fué ficil conocer de cerca
esas luchas y todos los esfuerzos que otros reali-
zaron, ni siquiera a wveces en el propio pais. Con
més razén aiin, cuando sucede en otros paises.

Bien; ;Sabemos en realidad como luchan las
masas trabajadoras de olros palses? ;Como pro-
gresan? (Como se hacen oir, en el planteo de sus
problemas? ;Como se legisla-y quien realiza esa
tarea? ;Hasta donde llegaron con exactitud?

En verdad son muchas las preguntas que
pueden hacerse.

Es cierto que los diarios y los cables todo lo
;;foman. Asi se dice y al parecer también se

ce.

También es cierto que los comentaristas ana-
lizan, desmenuzan y comentan. ;Cémo?, general-
mente lo ignoramos; pero no serfa acaso mejor
conocerse mutuamente y directamente? Sin inter-
mediarios. Mano a mano, si se gquiere decir lo
mismo en criollo.

Cuantas sorpresas nos esperan, cuando He-
gue el dia en que los paises de Ameérica, vamos
por caso, a través de sus delegaciones periddicas
y constantes de obreros auténticos, al servicio
exclusivo de sus compafieros y de su propio pais,
se digan lo bueno y lo malo, sus sinsabores y sus
_éxitos, ¥ cuando cada cual logre visitarlos com*
pruebe la veracidad de todo cuanto le dljerm;.
Bueno y malo.

Recién entonces habremos contribuido a abre-
viar el proceso evolutive que impera sobre la
institucion sindical. .

Esta Central Obrera tratard por todos los me-
dios a su alcance, dar efectividad a este intercam-
bio de delegaciones que bien podemos calificarla
“de intercambio cultural obrero”.

No obstante, profundizando un poco més el
tema se nos presenta a la vista lo que podemas
llamar *“turismo obrero”.

Esto de turismo obrero, y considerado en el
orden internacional, aparentemente es una utopfa.
Y; fuera de los sindicatos, solo es patrimonio de
los potentados.

Claro esta que en todos los paises, existen
muchos Sindicatos ‘con sendas zonas de esparci-
miento, colonias de vacaciones, campos especiales
para fines de semana, ete. ¥ en algunos casos uno
de dichos lugares de esparcimiento.

Pero; en América, por ejemplo, son muchos
va los Sindicatos de cierta importancia que tie-
nen- gino todos, algunos de esos beneﬁcms para
sus asociados.

En nuestro pais también existen.

Siendo ésto asi, con buena voluntad, es posi-
ble arbitrar los medios para hacer que mediante
entendimiento con Sindicatos o Centrales Obre-
ras de otros paises, pueda hacerse un provechoso
intercambio de turistas obreros, 1Util ¥ econdémico.

Habriase abierto asi un nueve horizonte al
futuro del Sindicalismo y como se ve, todo a pura
ganancia para el hombre de trabajo, que a la pos-
tre es el puntal méas sélido que tiene la economia
de. una nacidn.

Este punto ha de ser uno de los que trata-
ré nuestra Confederacién General del Trabajo, en
el campo internacional.

Y; sin apartarnos de la linea que nos hemos
impuesto para considerar algunos aspectos de las
muchas deficiencias ¥ lagunas existentes a total
perjuicio del hombre que trabaja y que vive de
su salario, hemos de senalar sobre jubilaciones
Y pensiones™.

Todos sabemos bien que la jubilacién no la
necesita sino quien, trabajé foda su vida ‘y na-
da acumulé y; si algo logrd acumular su natura-
leza corresponde a enfermedades, dolores o acha-
ques, no solamente propios de la edad, sino fam-
bién consecuencias ldégicas de la labor intensa y
siempre ruda, generalmente sin lo indispensable
durante afios y més afios.

Tenemos cantidades enormes de obreros de
todas las nacionalidades, que vienen a nuestro
pais habiendo trabajado en otros, durante un
tiempo dete1mmado, ¥ por no acumular los aﬁos
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Beneficios de la Buena Organizacidn|

En lugar aparte, hacemos uné
breve resumen de los conflictos
obreros desarrollados durante el
afio que finaliza, lo que en reali-
dad demuestra que la familia tra-
bajadora ha sufrido cuantiosas
pérdidas en jornales ¥y en muy
pocas oportunidades obtuvo triun-
fos, que justificaren aquellos sa-
crificios.

Si se hiciera una suma meté-
dica de los jornales perdidos, de
la paralizacibn de importantes
industrias y de los gastos extra-
ordinarios que cada movimiento
de fuerza significan para el pais,
llegamos a la conclusién de que
sumas millonarias que podian
gravitar en los presupuestos fa-
miliares del pueblo trabajador,
han sido perdidas, sin esperanzas
de recuperacién.

Por eso queremos destacar en
esta nota, la importancia que ad-
guiere para los trabajadores, una
organizacién seria y responsable,
que sepa defender sus derechos
en la batalla sin sangre de la dis-
cusién, tinica manera de solucio-
nar los problemas presentes y es-
tar en condiciones de encarar con
firmeza los futuros.

Asi tenemos por ejemplo, la
FUNSA, que durante el afio 1950
y desde hace varios afios, no man-
tiene conflictos con su personal,
con los que celebra contratos co-
lectivos de trabajos, como en es-
te mismo momento estdn discu-
tiendo uno nuevo.

El secreto de estos éxitos, es
que existe un Sindicato Demo-
cratico de Empleados y Obreros
de Funsa, que con capacitados
hombres en la direccién de sus
problemas, ha sabido encararlos
¥ resolverlos pacificamente.

Las Fébricas Nacionales de

dorganizacién ¥y responsabilidad,
por cuanto la Asociacién de Em-
pleados y Obreros de Fabricas
Nacionales de Cerveza S. A. (Sin-
dicato Libre) ha sabido plantear
sus problemas correctamente, lo
que se traduce en un mejoramien-
to colectivo para sus afiliados, al
no tener que deducir a sus ha-
beres, jornales perdidos por con-
flictos.

En el gremio textil, tan agita-
do donde existe personal afilia-
do a U.G.T., nos dan el ejemplo
lag fabricas de Campomar y Sou-
las de Juan Lacaze y la Sudam-
tex en Colonia, que han sabido
solucionar por las vias legales y
en armonia entre patronos y obre-
ros, los problemas de ambas fa-
bricas.

La Fabrica Uruguaya de Al-
pargatas S. A, es otro ejemplo
de que cuando prima la wvolun-
tad y la cordura, los problemas
desaparecen bajo el peso incon-
trastable de la razon y la justicia.

Y podriamos seguir enumeran-
do fébricas, industrias y gremios
que han sabido encontrar el ca-
mino del éxito, como Regusci y
Voulminot, Schmitd y Garino, el
Centro Automovilista del Uru-
guay, ete.

Sabemos que en todos estos lu-
gares hubo problemas, como los
habra siempre cuando las dos po-.
derosas palancas del progreso,
Capital y Trabajo, deban enfren-
tarse, pero lo que queremos des-
tacar es que no hay problemas
insoluble y que se ganan la con-
sideracion y respeto, aquellos di-
rigentes sindicales que accionan
honradamente, sin ostentacién
inutiles de fuerzas, que a wveces
no son tales y con la mirada fija

Cerveza S. A., es otro ejemplo de

en sanos principios sindicales.

NOTICIAS BREVES

Luis Alberto Calderén

Desde Paysandi, ciudad de su
residencia, nos escribe este viejo
luchador obrero, poniéndose a
entera disposiciébn de esta Cen-
tral, para llevar adelante la pro-
paganda y orientaciéon en ese De-
partamento. Es un valioso apor-
te a las filas de la Confederacién
General del Trabajo, a quien au-
torizamos que con su capacidad
¥ conocimiento de los problemas
obreros, represente oficialmente
este periédico y a la propia Con-
federacién, hasta la visita de los
Delegados de Montevideo y la
constitucién definitiva de la De-
;:»artami ental en ese Ilugar del
pais.

Para los Companeros de Colonia

La préxima semana una dele-
gacién de la Confederacién Ge-
neral de Trabajo visitara las ciu-
dades de Colonia, Carmelo y Juan
Lacaze, a los efectos de ultimar
los detalles, para la formacién de
la Departamental y el envio de
1051 Delegados al Congreso Nacio-
nal.

Imporiante

A las Organizaciones Obreras

@y Companeros que estdan en con-

tacto y trabajando en la estruc-
turacién de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo, les comunica-
mos que cuando alguna persona
que no sea de las que ya conoce
como integrantes de la Comisién
Provisoria concurra a hablerle
en nombre de la Confederacién,
deberd exigirle el Poder respec-
tivo que lo acredite como tal.
También comunicamos que nin-
guna persona estd autorizada pa-
ra solicitar dinero en nombre de
la Confederacién, por cuanto los
gastos preliminares estdn solven-
tados por los Sindicatos adheridos
y las contribuciones de futuro se-
ran fijadas en el Congreso Nacio-
nal Constitutivo, a realizarse pré-
ximamente.

A los Companeros de Montevideo

A los Compafieros de Montevi-
deo, que- estdn organizando Sin-
dicatos o a los que dirigen a los
va constituidos, les rogamos so-
liciten con anticipacién el local
de la Central para efectuar las
reuniones, por cuanto queramos
evitar inconvenientes que ya han
ocurrido.
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esos problemas, aportando el conocimiento y experiencia de
los Sindicatos que integran esta Central.

Aspiramos a la jerarquizacién de la funcion del diri-
gente sindical, tan traida a menos por los falsos apdstoles
obreristas; pero ella la ganaremos en el desarrollo de nues-
tras actividades, con la correccion de procederes que serd

nuestra norma.

Con estas bases, esbozadas escuetamente para el edito-
rial de este primer numero del periddico de la nueva Central
Obrera y a las que trataremos de ajustar nuestra actuacion
futura, creemos haber tomado la senda correcta, por la cual
encauzaremos @ la mayoria absoluta de los obreros orienta-
les, a los que sabemos honrados, trabajadores y patriotas.

REUNION

é

PREPARATORIA

Vista parcial de los Delegados de distintos Sindicatos Auténomos y Democriticos, asisientes a la reunign
en la cual se decidié la creacion de la 3onfederacién General del Trabajo.

ASOCIACION DE OBREROS EN LANAS
CUEROS Y AFINES (AUTONOMA)

Con Personeria Juridica Otorgada el 30 de Diciembre de 1948

Un nicleo de obreros de la Aso-

ciacién Obreros en Lanas hizo en-T

trega al Ministro de Industrias y
Trabajo, Dr. Rompani, de la si-
guiente nota relacionada con Ia
situacion planteada en la Caja
de Compensacién por Desocupa-
cién:

“Los que suscriben, presidente y
secretario de la Asociacién de
Obreros en Lanas, Coeros y Afines
(Auténoma, que agrupa a mis de
500 obreros viejos y nuevos) de-
nunciamos al sefior Ministro Ia
situacion que nos ha creado la Ca-
ja de Compensaciones por Desocu-
pacion en las Barracas, resistien-
do y dilatando Ia inscripcion de
los Registros de la Bolsa, de aque-
llos obreros que fueron tomados
durante la huelga en la categoria
de peones comunes.

La reglamentacién de Bolsa de
Trabajo establece que todo obreru
debe ser inscripto en sus Registyos
cuando tenga un minimo de wcho
horas de trabajo. Ahora nos nie-
ga ese derecho a obreros que te-
nemos de 300 4 1.000 o més horas,
para facilitar un éxito politico no
alcanzado por el Bindicato dirigi-
do por los comunistas.

La Caja de Obreros de la Lana,

sefior Ministro, no sélo acepta las

planillas que mandan las Empre-
sas sino que, acepta ademéis, los
aportes obreros y patronales que
la ley determina para fines de des-
ocupacion. Ademas el Consejo Ad-
ministrador de ese Servicio aprobé
la conducta de Ia Bolsa de Tra-
bajo que dié motivos al ingreso de
muchos elementos agropados més

tarde en esie Sindicato Auténomo,aequidad para todo aquél gue, co-

resolucion que, apelada por los
obreros, fué confirmada por el se-
fior Minisiro estableciendo gue los
peones eomunes tomados durante
Ia huelga estaban bien tomados. .
Para mejor ilustrar a ese Mi-
nisterio sobre el desamparo en
que nos encontramos pese a estar
perfectamente respaldados por las
Leyes y Reglamentaciones de Ia
Bolsa de Trabajo, le informamos
de una entrevista mantenida por
nuestros afiliados Pascual Goémez,
Héctor Irigiaray Ureta y Atilio
Francheri Faleén, con el presiden-
te de la Caja, Dr, Eduardo Fonti-
ccelli. El1 Dr. Fonticcelli contesto
con evasivas el problema concreto
de la inclusion en los Registros,
con apreciaciones de lo que pue-
den hacer los patronos en el futu-
ro y agregando, que la Bolsa cu-
bre los pedidos de peones comunes
que hacen las empresas con perso-
nal especializado, cargando la Ca-
ja, con la diferencia de jornales.
La Oficina de Trabajo no puede
permanecer impasible, si es cierto
que otro servicio oficial con repre-
sentacién del Estado, ordena gque
se violen las disposiciones concer-
tadas dentro de los Consejos de

Salarios. ¥ lo que es mis grave,-

los fondos que la ley concede a la
Caja, no son para diferencias de
jornales en beneficio de los patro-
nos, sino, para subsidios por des-
ocupacién obrera.

Si con esta reclamacion, nos
trevemos a molestar al sefor Mi-
nistro, es porque lo sabemos ins-
pirados en mobles principios de

mo nosofres, no somos ni usurpa-
dores del derecho ajeno ni pertur-
badores en el libre desenvolvi-
miento de la ecomomiz nacional.

Sin otro motive y rogandole
atencion urgente frenie al proble-
ma que le denunciames, lo saludan
muy atie. Teodoro V. Niiez, pre-
sidente; Ramoén Nafez, secreta-
rio.”

El Trabajadof
Rural

Entre los distintos = problemas
que nuesira Central Obrera en-
cargPa firmemenie, se encuenira
el relacionado con los hombres de
trabajo que forjan la riqueza de
la Patria, .en el arduo trabajo del
campo, ya sea la ganaderia o la
agriculiura.

Detener ol éxodo del irabaja-
dor de la Campana, a la Capital,
es una necesidad imperiosa, que
no ssra , factible hasta gque ese
trabajador campesino, se encuen-
fre estimulado en sus fareas, fan-
to en lo material como en lo mo-
ral.

Cuando el hombre que #rabaja
en las zonas rurales de la Repua-
blica, idisponga de las mismas
comodidades, distracciones, ade-
lantos y [perspectivas |de futuro
que el de la Capital, estamos se-
guros que minguna familia cam-
biard el ambiente sano y puro
del campo, pdr el hacinamiento
y el vicio .que campea en las acti-
vidades de un aurbe populosa co-
mo lo es, sin Jugar a gudas, la
ciudad de Montevideo.

SINDICALISMO PRACTICO...
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que exige la Ley, no logran jubilarse en ninguna
parte. Ocurre también lo mismo a la inversa, que
obreros compatriotas, luego de un tiempo de tra-
bajo en la Patria, van a otros paises y a su vez
no logran jubilacién o amparo para su vejez, ni

aqui ni alla.

Esta anomalia puede ser subsanada mediante
aclividades coincidentes entre Sindicatos o Cen-
trales Obreras antes sus respectivos Gobiernos,
con la participacién de las mismas entidades sin-
dicales que representen a estos hombres de tra-

bajo.

postulados.

Como se ve nuestra Central Obrera tiene an-
te si una enorme labor constructiva que harad ho-
nor a Ia masa trabajadora uruguaya en procura
giempre de un mayor bienestar, al cual indiscuti-
blemente tiene todo un sagrado derecho.

Inversamente a la labor destructiva de secto-
res totalmente equivocados en sus directivas que
en lugar de acrecentar conquistas que como he-
mos dicho son tedo un patrimonio a conservar,
s6lo se conspira evitando el logro de tan elevados

-
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Los Conflictos Obreros en 1950

El afio 1950 ha sido pré&digo¥gremio maritimo ugetista) y els

en conflictos obreros. Importantes
sectores del trabajo nacional, han
visto paralizadas sus actividades,
lo que nos llama a hacer un ani-
lisis de los beneficios o perjuicios
que ellos han deparado al pue-
blo trabajador.

Esa gimnasia huelguistica prac-
ticada en todos los casos, cuan-
do los dirigentes sindlcales creye-
ron que tenian razén o cuando
alguna otra razén inconfesable
los llev6é a ello, solamente han
deparado, en la mayorfa de los
casos, fracasos, miseria y odios
entre los propios trabajadores.

Prueba de ello es lo ocurrido
a los obreros de las barracas de
lana, de los frigorificos, metaliir-
gicos y estibadores, entre otros,
que han visto coronados por el
fracaso la lucha a que fueron lle-
vados.

Hubo otros gremios en cambio,
aunque discrepemos con su forma
de organizacidén, que llegaron al
conflicto, por necesidades impe-
riosas, como los obreros de pro-
ductos de hormigén, transporte
maritimo, panaderos y la huelga
general del 12 de Setiembre.

Pero pasemos a detallar todos
estos conflictos y veremos cuén-
tos de ellos pudieron ser evita-
dos con un poco de buena volun-
tad de las partes, ahorrando ho-
ras de angustias a las familias
trabajadoras.

En el mes de Enero nos encon-
tramos con una huelga de carbo-
neros del Puerto de Montevideo,-
la que es apoyada por el Comi-
té Coordinador de los Gremios
Portuarios, anarco-sindicalista.

Esta huelga tiene su origen en
la interpretacion del Art. 14° de
la reglamentacién del trabajo en
el gremio y se soluciona al nom-
brarse una Comisién para que
estudie la situacién. Creemos dque
pudo haberse nombrado esa Co-
misién sin llegar a la huelga, que
dicho sea de paso, bastante tar-
dé en dar el fallo definitivo.

El 12 de Febrero declara la
huelga la Federacién de Obreros
de la Lana, Ugetista, paralizando
cerca de 4.000 obreros. Esta huel-
ga que seria una de las maéas lar-
gas y llena de incidentes ocurri-
das este afio, es consecuencia de |
un pedido de aumento de un
30 % previo al laudo, efectuado
por el Sindicato ugetista.

Desde el punto de vista legal,
lo que correspondia era discutir
en el Consejo de Salarios los nue-
vos jornales, factor éste que fué
dejado de lado por la Federaci6én
de la Lana, pero que trajo como
consecuencia un serio contraste
ugetista ¥y aun hoy a varios me-
ses de la huelga, se producen in-
cidentes entre los obreros, algu-
nos tragicos y la U.G.T. lucha por
algo que al declargr la huelga
tenia conguistado, el reconoci-
miento de la Bolsa de Trabajo.

En el mes de Febrero, se pro-

Centro de Maquinistas Navales
(auténomo), como consecuencia
de una serie de postulados de esas

organizaciones obreras que no
han sido contempladas.
Sobre este punto podemos

agregar que gran parte de lo
ocurrido, le corresponde a la Ad-
ministracion Nacional de Puer-
tos, que ha sido incapaz de en-
carar y resolver log problemas
portuarios.

También en Febrero se produ-
ce un paro de 24 horas en la in-
dustria de la madera a inspira-
cién ugetista, como coaccién a un
Consejo de Salarios_' que funcio-
naba para el gremio en esa fe-
cha.

En Marzo se produce un con-
flicto en el gremio de transporte,
ugetista, el que es solucionado
rapidamente.

El 16 de Marzo llegamos a la
huelga de empleados de correq,
ue por primera vez en la histo-
ria de nuestro pais se llevaba a
cabo ¥y que era el resultado de la
5o aprobacién del presupuesto de
ese Instituto,

La rapida finalizacién de esta

justa y simpética, por cuanto se
trataba de mantener la elabora-
cién del “pan chico”, que los pa-
trones panaderos querian elimi-
nar de su fabricacién, por consi-
derarlo anti-econémico para sus
intereses, dejando sin trabajo a
varios centenares de obreros.

El triunfo de esta huelga fué
total, la poblaciéon sigue consu-
miendo el “pan chico” y los obre-
ros panaderos trabajando.

La nota en esta huelga la di
una llamada “Sociedad de Resis-
tencia de Obreros Panaderos” ne-
tamente anarquista, que contra-
riando a.-sus “principios” de que
toda huelga es justa, sin embargo
no la acompaifio.

También en el mes de Mayo se
produce una huelga en el Frigo-
rifico Nacional, al que apoyan
parte del personal del Swift, a
rafz de la demora en la ejecucion
de un Laudo del Consejo de Sa-
larios instituido. Esta huelga pu-
do ser evitada, por las partes.

Otra huelga que tiene lugar en
el mes de Mayo, es la de taxime-
tristas, iniciada por el Sindicato
Unico del Automévil, anarquista,

ptada por UREP, a todas luces?®

una huelga en las areneras de
Carrasco, a raiz de un pedido de
mejoras en sus jornales, la que
es solucionada sin pasar a mayo-
res.

En el mes de Julio se plantea
otra huelga en el transporte, apo-
yada por U.G.T. al no aceptar
el Sindicato una forma de arre-
glo confeccionada por un Tribu-
nal de Conciliacién, designado al
efecto.

También en Julio se produce
un pre-conflicto entre el perso-
nal de la Ancap, que estuvo a
punto de degenerar en un con-
flicto de consecuencias si no hu-
biera primado la cordura de em-
pleados y directores de este Ente
Auténomo, que encontraron la so-
lucién por vias pacificas.

A fines del mes de Julio, se
produce un conflicto que, aun-
que ajeno a nuestro pafs, sirvié
para demostrar la irresponsabili-
dad del Sindicato de Estibadores
del Puerto de Montevideo y del
Comité Coordinador Portuario.

Nos referimos al “boicot” de-
cretado al Vapor argentino “Rio
Parana”, que por un conflicto
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huelga no es Gbice para gue ha-ggque por causas nimias llegd ad

1la quedado sentado un preceden-
te de conflicto en los servicios
publicos ¥ empleados nacionales,
que estuvieron a punto de reedi-
tarlo otras reparticiones.

También en el mes de Marzo
se producen paros parciales en la
industria textil, por mandato de
U.G.T.,, que ain hoy continiian
realizdndose, sin resultado apa-
rente ¥y muchos de ellos por cau-
sas de menor importancia.

Bueno es consignar que fabri-
cas textiles que trabajan con per-
sonal no afiliado a U.G.T., no han
sufrido estas anormalidades.

En el mes de Mayo se produ-

duce un paro de 48 horas del

ce la huelga de panaderos, decre-

un conflicto, el que luego de una
serie de incidentes, termind con
la derrota de los huelguistas.

En el mes de Junio termina el
largo conflicto de las {ébricas de
productos de hormigén y fibroce-
mento, a raiz del Consejo de Sa-
larios instituido para ese gremio.
Esta huelga también fué realiza-
da por U.G.T.

En Julio se producen varios pa-
ros metalirgicos, con ocupacién
de las fabricas, a raiz de la ape-
lacion de la retroaetividad del
Consejo de Salarios por la Pa-
tronal, paros promovidos por
U.G.T., sin ninguna clase de jus-
tificacidn.

completamente ajeno a los tra-
bajadores uruguayos, pretendié
ser paralizado en el Puerto de
Montevideo.

El Comité Coordinador Portua-
rio, sin asambleas previas, sin in-
formar siquiera a los afectados
por el conflicto, dispuso esta me-
dida de fuerza, que terminé en el
més rotundo fracaso que puedan
experimentar los dirigentes de
una organizacion obrera, al ser
repudiados en Asamblea General
por sus afiliados, manteniéndose
actualmente en sus puestos debi-
do a la desvergiienza que es el
norte y guia de ciertos elementos.

También en el mes de Julio se
plantea una huelga general en los

Como Deben Actuar los Organismos Obreros

Desgraciadamente, para los in-Pdirecto en el sueldo mensual dez

tereses de la masa trabajadora,
hasta el momento actual, las or-
ganizaciones que han pretendido
representar a los obreros en nues-
tro pais, han carecido de respon-
sabilidad y han encauzado su lu-
cha solamente en el pedido de
aumento de jornales, despreocu-
pindose de otros problemas de
orden social, tan importantes co-
mo lo es el propio jornal.

Salve raras excepciones los
Sindicatos no se han preocupado
de implantar servicios sociales,
médicos, dentistas, cajas de au-
xilio, cooperativas y todo otro
medic que signifique beneficio

sus afiliados.

Muchas leyes sociales se han
creado ¥y en ellas ha estado au-
sente la opinién de los trabajado-
res organizados y luego en la
practica esas leyes, creadas con
fines altruistas de pacifipacién,
son el punto de partida de toda
clase de conflictos.

Una de ellas, la Ley de Con-
sejos de Salarios, estd pidiendo
una pronta modificacion, y quie-
nes mejores que los propios obre-
ros, dirigentes sindicales, conocen
sus defectos y virtudes, para
aportar lo que puede ser solucién

Gobierno tuviera interés en co-
nocer la opinién obrera, ja quien
se le iba a recabar? A la U.G.T.
no es posible por que sélo traba-
ja ¥y acciona con el pensamiento
fijo en los intereses de un par-
tido politico anti-nacional.

A los sindicatos de “Accién
Directa”: imposible, por cuanto
estdn viviendo en el siglo pasa-
do consustanciado con un anar-
co-sindicalismo que no tiene ra-
zon de ser en pleno siglo XX.

A otros Sindicatos que pudie-
ran escapar a estas calificaciones,
o carecen de elementos capacita-

definitiva del problema.

dos o se debaten initilmente so-

Claro es que aunque el propio®los, sin ninguna clase de vincu-

laciones, como para merecer la
atencién y respeto a que tienen
derecho.

Por eso se ha creado la Confe-
deracién General del Trabajo,
para realizar en el terreno gre-
mial, lo que otros no han sabido
o no han querido hacer para de-
mostrar a propios y extrafios que
los Sindicatos de los trabajado-
res uruguayos no se forman pa-
ra destilar venenos ni encauzar
ideas exéticas, sino para cumplir
una misién de cardcter cultural,
social y econémica, en defensa
de sus afiliados.

Sabemos que vamos a ser du-

> También en Julio, e plante®frigorificos, a raiz de la suspen-

sién de un empleado, huelga ésta
que se prolongd por espacio de
varios dias, finalizando al desig-
narse una Comision para el estu-
dio del problema.

Sobre este punto podemos de-
cir que esta huelga pudo ser evi-
tada y que solamente nos extra-
fia la actitud de la Federacién
Auténoma de la Carne, que siem-
pre ha procedido correctamente y
que esta vez parece que se dejd
arrastrar por sus ex-afiliados del
Frigorifico Nacional, siempre tan
inquietos y belicosos.

A fines del mes de Julio, se
produce una intensa agitacién en
el gremio bancario, que estuvo al”
borde de una huelga, evitada tras
grandes esfuerzos, cuando se es-
taba a punto de su iniciacién.

También los empleados publi-
cos agrupados en la Asociacién
Nacional de Funcionarios Publi-
cos, estuvo a punto de llegar al
conflicto por la no aprobacién del
aumento a sus asignaciones.

Como si en este mes de Julio,
hubiera poea agitacién, tenemos
la iniciacién de Ia huelga meta-
Iargica, por la impaciencia en es-
perar un fallo de la Suprema Cor-
te de Justicia, que sabian de an-
temano les seria favorable.

En esta huelga, luego parciali-
zada, rivalizaron U. G. T. y FO-
MU en la irresponsabilidad de la
direcciéon del movimiento, que
tantag amarguras depararon a es-
te gremio.

En el mes de Agosto el ambien-
te sindical se enconiraba ya bas-
tante normalizado, continuando
Unicamente con las mismas ca-
rgcteristicas, la huelga metalir-
gica.

El dia 12 de Setiembre se pro-
duce un paro general de la masa
trabajadora, en defensa de la re-
troactividad en los laudos de los
Consejos de Salarios, que quiso
ser explotado por U. G. T. para
sus fines politicos.

También en Setiembre se pro-
duce una huelga en la Fabrica
Textil Mausa, promovida por la
U. G. T, al mismo tiempo que en
otras fabricas textiles que traba-
jan con personal ugetista, eran
afectadas por paros parciales.

En Octubre se produce un gra-
ve conflicto en el gremio del
transporte, que crea graves in-
convenientes a la poblacién mon-
tevideana y que luego de varios
dias de negociaciones, es solucio-
nado, aunque provisoriamente.

También en Octubre se produce
una huelga de los trabajadores de
la aguja, que se mantiene por es-
pacio de varios dias.

Si analizamos serenamente to-
dos estos conflictos, llegamos a la
conclusién de que la huelga ha
dejado de ser el arma de defen-
sa de los trabajadores, para con-
vertirse en una amenaza para la
situacién econdmica de sus hoga-
res.

No somos enemigos de las huel-
gas, pero creemos que €s un ar-
ma de doble filo, que manejada
inconscientemente, convierte en
victima al que la maneja.

Los trabajadores uruguayos co-
nocen ya a quienes juegan con el
pan de sus hogares, por eso los
senialan como verdaderos traido-
res del movimiento obrero.

ramente combatidos por esas des-
organizadas organizaciones que
hasta la fecha han usufructuado
inmerecidamente el honor de re-
presentar a los trabajadores
orientales, pero tenemos confian-
za en que nuestra prédica, nues-
tra lucha y nuestra accién, sabréa
superarlos, como hemos sabido
llegar a confeccionar el plan maés
serio, constructivo y necesario,
para llevarlo a la préctica y re-
clamar el sitial de honor que le
corresponde a las organizaciones
obreras de un pueblo culto, jo-
ven y sano.
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Los Estatutos

La Comisién Provisoria de la Confederacion Generals
del Trabajo, ha estructurado un proyecto de Estatutos, que
sera estudiado en el Congreso Nacional Constitutivo, que
se realizara proximamente, entre todas las organizaciones
adheridas y que se adhieran antes de la realizacion del Con-
greso, a la nueva Central Obrera.

Por medio de esos Estatutos la Confederacion General
del Trabajo, asume la representacion; y defensa de los inte-
reses de los trabajadores uruguayos, e impulsa la formacién
de organizaciones obreras en las industrias que no las hu-
biere o en las que, en la practica desvirtiien el caracter au-
ténticamente gremial a que deben ajustarse.

Organizar la practica de deportes, crear escuelas de per-
feccionamiento profesional, sostener bibliotecas, publicar
periodicos, desarrollar ciclos culturales y profesionales, co-
mo asi también toda actividad licita que tienda a dignifi-
car a la masa trabajadora, forma parte del plan de trabajo
de la nueva Central Obrera, que se cumplird de inmedia-
to, no bien sean aprobados los Estatutos y nombradas las
autoridades definitivas.

Con respecto a las organizaciones adheridas, los Esta-
tutos confieren amplia autonomia, para adoptar la forma
de organizacion, que sin discrepar con ellos, consulte me-
jorar la modalidad de sus respectivas industrias u ocupa-

ciones.

de la Centra‘ll

>peto que la Confederacion General del Trabajo asegura
para todos.

Queda también perfectamente aclarado y establecido,
que la nueva central obrera, es independientes de todo
E:_artido politico o tendencia ideologica, religiosa o filoso-

ica. .

Una Comisién Arbitral resolvera todas las diferencias
que se produjesen entre sindicatos adheridos, que pudie-
ran afectar el orden o la armonia que debe reinar en la
familia trabajadora.

Las organizaciones confederadas gozaran de plena au-
tonomia administrativa, conservaran amplia independen-
cia para la accion, podran decidir con autorizacion de la
Confederacion, toda actividad que consideren util, salvo
en el caso de que prevean que deben ser apoyadas por otras
entidades afiliadas. ~

En lo que respecta al ejercicio del derecho de huelga,
la Confederacién exigira a sus filiales, la consagracion del
voto secreto y una mayoria de los dos tercios de afiliados
por la afirmativa, para que ese derecho pueda ser ejerci-
do con el apoyo de la Confederacion General del Trabajo.

En el Congreso Nacional Constitutivo, seran dadas las
bases definitivas de esta nueva central obrera y con ellas
los trabajadores orientales, habran dado el paso mas fir-
me, hacia un futuro mejor, mas digno, mas humano y mas

Para que estos principios no sean alterados, las orga-
nizaciones confederadas observaran entre si el mismo res-

patriético.

¢

COMIDA DE CAMARADERIA

-~

Como afirmacién de Compaifierismo

deracién General del Trabajo, se realizé un almuerzo

Sindicatos adheridos.

y unidad gremial, que son las bases sobre los cuales se crea la Confe-

en un restaurant

céntrico, entre dirigentes de varios

Sindicato Automomo Democrata

FERROSMALT

CON PERSONERIA JURIDICA EN TRAMITE

EL SINDICATO AUTONO-;
MO DEMOCRATA DE FE-
RROSMALT, hace oir nueva-
mente su voz, para todos aque-
llos trabajadores de Ferrosmalt,
que ven en su orientacion clara
y valiente, el Gmico camino y lIa
tmica esperanza de salvacién,
del caos al que los llevaron ma-
los dirigentes politicos comunoi-
des y peores dirigentes obreros.

El propio Sindicato ugetista
comprende hoy que es necesa-
rio trabajar serenamente y ha-
cer las reclamaciones por las
vias legales y que el derecho de
huelga, la principal arma con
que contaba el trabajador, ha
sido mellada con su utilizacién
inadecuada.

Ahora, normalizado el traba-
jo, los trabajadores de Ferros-
malt ,hacemos un balance de la
actuacién ugetista de los Gltimos
meses, en defensa de nuestros
intereses y nos encontramos que
se nos ha mentido, que hemos
sido enganados y traicionados.

:Qué ganamos con la huelga

Jde la retroactividad? Esa bata-§
lla la teniamos ganada sin ne-
cesidad de pelear.

:Qué ganamos con los paros
parciales? Nunca se dig expli-
caciones de por qué se hacian
y perdimos una semana de tra-
bajo por el cierre de la fabrica.

Como atin hoy, se pretende
desorientar a los trabajadores
de Ferrosmalt, con una campa-
na insidiosa, creemos oportuno,
hacer las siguientes puntualiza-
ciones:

—Que nuestra organizacién
|no se opuso ni se¢ opondrd a la
conquista de las reivindicacio-
nes de la clase laboriosa.

—Que estos elementos de elo-
cuente tendencia politica, se ba-
san para combatirnos, en el he-
cho de que en el pasado conflic-
to nuestro sindicato hizo wuna
exhortaciéon a reanudar las ta-
reas. Nadie duda de la justicia
de que nos hemos hecho acree-
dores a la retroactividad de los
Laudos. A lo que se opuso nues-
tro Sindicato, fué a la prolon-

de 2 meses y medio por el cobro

gacién de un conflicto en el que

'no habia motivo de proseguir
una huclga de 72 dias como se
hizo efectivo por entender:

1* — Que habia una apela-
cién a la Suprema Corte de Jus-
ticia, y que ésta debia emitir su
fallo favorable o no a nuestras
aspiraciones.

29 — Que habia una declara-
cién del Poder Ejecutivo de to-
mar una resolucién en un plazo
determinado.

3¢ — Que la prolongacién del
conflicto se hizo con la evidente
finalidad de coaccionar a los
miembros de la Suprema Corte
en el dictamen de su fallo y por
consiguiente de SOCAVAR LA
CONFIANZA EN LA ORGA-
NIZACION DEMOCRATICA
de nuestro pais, y

4° — Por entender que los di-
rigentes de estos movimientos
los hacian efectivos con el fin
de apoyar a determinado grupo
politico, como mas tarde se hi-
zo evidente, cuando algunos de
esos dirigentes que se dicen au-

ténticamente obreros, figuraban
en algunas listas comocandidatos

"Un Buen Obrero

Debe Especializarse

En todas las actividades dec
la industria, se nota la falta de
obreros especializados, lo que
atenta en primer término con-
tra los propios obreros, que por
carecer de conocimientos técni-
COS Mo encuentran ocupacion.

Por eso es necesario ir al per-
feccionamiento téenico de todos
esos brazos que reclama la in-
dustria en nuestro pais, frente
al constante progreso.

Sin embargo hay quienes
conspiran contra la especializa-
cién de los obreros, cumpliendo
una triste consigna, en varios
gremios, al no permitir que otros
niicleos obreros lleguen a la mis-
ma perfeccién técnica que los
cuadros privilegiados.

Sabemos de infinidad de gre-
mios que no permiten que los
oficiales ensefien su oficio a
otros obreros, como si nadie mas

politicos de un partido totalita-
io y embanderandose como los
conquistadores tnicos de las rei-
vindicaciones obreras, reivindi-
caciones éstas que sin el apoyo
de la. MASA OBRERA no las
conquista un sefior s¢ llame co-
mo se llame.

A todo estos € opuso y se opo-
ne nuestra Organizacién, a que
se utilice nuestra Unidad Obre-
ra para apoyar movimientos po-
liticos, y menos atin de minorias
politicas que apoyan expansio-
nes imperialistas,

Medite sobre
compaiiero y Vd. estara con
nosotros en defensa de su liber-
tad y sus derechos. Muchos lo
han hecho y lo estin haciendo.
Hay mucho por conquistar y lo
conguistaremos por medios lega-
les v teniendo plena conciencia
de Humanidad y respetando los
derechos de todos, pero nunca
por medios que debiliten la or-
ganizacion democratica de nues-
tra patria.

cstos pun tos

La Comisién Directiva
del Sindicato Auténo-
mo de Ferrosmalt., —

*que ellos tuviera derecho a vi-
vir decorosamente.

Por que ¢l verdadero progre-
so y bienestar no lo encontrara
el obrero en aumento de jorna-
les en su categoria de peén, sino
en el adiestramiento para cum-
plir una misién dterminada.

Se pretende poner trabas a la
perfeccién técnica, para poder
asi hacer valer su autoridad y
sus condiciones de “insustitui-
bles™.

Reconocemos que ¢l Estado,
por medio de las Escuelas In-
dustriales hace una obra bastan-
te eficiente en el sentide de pro-
curar a la industria brazos es-
pecializados.

Pero ellos no son suficientes
y creemos que en la mayoria de
los casos exige un aprendizaje
que debe comenzarse joven aln
y de lo contrario sacrificar ho-
ras al descanso, luego de cum-
plir otras actividades.

Por eso creemos que se debe
ir a la ensefianza practica en los
talleres, con la buena voluntad
de obreros oficiales, a quienes
es necesario hacerles compren-
der que cada nuevo operario es-
pecializado, no representa un
peligro para él, sino la libera-
cién econémica de un nuevo ho-
gar, que tiene tanto derecho co-
mo el de él a trabajar y disfru-
tar de la vida.

Nuestra Central Obrera pres-
tari preferente atencién a la
especializacién de los operarios
que aspiren a cllo y tratara por
todos los medios a su alcance de
que este grave problema que re-
presenta la falta de obreros es-
pecializados, sea soluciorfado por
medio de un plan que llevare-
mos inmediatamente a la préc-
tica.

Esa enscianza prictica, debe-
ra ser complementada con bue-
nos textos, de nuestra biblioteca
que facilitaremos, como uno de
los motivos fundamentales de la
creacién de la C. G. T.

Darle oportunidad al que de-
sea aprender, cnsefiar al que no
sabe, asi entendemos nosotros la
solidaridad obrera y asi tam-
bién creemos servir mejor los
altos intereses nacionales.

EL COMUNISMO
REPUDIADO

Una de las satisfacciones mds
grandes que experimenté nuestro
pueblo, con motivo del reciente
acto' eleccionario, gque para la re-
novacién de autoridades se efec-
tu6é en todo el pais, es el resul-
tado verdaderamente catastréfico
para sus intereses, gue acusd el
comunismo.

Pareceria que no es tema éste
para ser desarrollado en periédi-
co estrictamente gremial, pero
cuando ese mismo comunismo, a
través de su apéndice la U.G.T.,
ha tratado de explotar las ne-
cesidades gremiales en heneficio
propio y cuando se ha pretendido
hablar en idioma extranjero, en
nombre de los obreros orientales,
no deja de ser altamente honro-
so que el pueblo, integrado en su
gran mayoria por trabajadores,
haya dicho su palabra definitiva.

Que el obrero y el pueblo uru-
guayo no necesitan tutores, es una
verdad incontrastable que surge
de su propia idiosincracia y de
sus sentimiento patristicos, que
lo han llevado a ser triunfadores
en gestas heroicas del pasado ¥
a sentirse duefio de sus propios
destinos en el futuro.
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