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~ N°2

TRASCENDENCIA
DEL CONGRESO
DE LA C.G. T.

Con la realizacién del Congreso Constitutivo de la Confedera-
cién General del Trabajo de la Republica Oriental del Uruguay,
ecuyeo desarrollo comentamos en otro lugar de este periédico, se ha
colmado una gran aspiracién de los trabajadores de nuestro pais,
por cuanto tienen ya una Central Obrera seria y responsable, que
hace homor a la cultura proverbial del pueblo uruguayo.

Si en algin terrenc nuestra evolucién no ha experimentado el
grade de adelanto que se noia en fodos los érdenes de nuesira vida,
es precisamenie el Sindicalismo, debido a la irresponsabilidad de
guienes han tenido la dificil tarea de encauzar el movimienio obrero
en los Gliimos afos.

Ello ha iraido como consecuencia logica el desprestigio para
las organizaciones de irabajadores que no gravitan en el orden in-
terno en la medida gue era dable esperar, de acuerdo a lo que re-
presenian en el normal desarrollo del pais.

Cuando esos errores en la conduccién u orientacién de las ma-
s&s irabajadoras son comeiidos de buena fe. es decir por falta de
capacidad o experiencia, ellos se justifican en parte, pero cuando
se llega a una posicién preponderante deniro de filas obreras, para
traicionar y engafiar a quienes, con menos preparacion o despre-
ocupados de sus problemas, acepian sus direcirices, es cuando se
infiere un grave dafio no solamente a los afiliados que representan,
sino al sindicalismo en general.

Y estos hltimos "errores” cometidos con frecuencia inusitada,
han terminado por alejar del ambiente sindical, de sus directivas se
entiende, a las personas bien inspiradas, por no enconirar garan-
tias en el respeio y en la accién, cuando se aireven a discrepar con
los malos dirigenies.

La Confederacién General del Trabajo, sin poseer la exclusivi-
dad en la correccién y la capacidad, tratara por todos los medios
de implaniar la Democracia Sindical, iratard de obtener las ma-
ximas gerantias para el afiliado, haciendo de la cultura y el res-
peto a las personas o instiluciones., sus mejores credenciales, sin que
ello signifique renunciar a la defensa de uno sdlo de los derechos
que como irabajadores nos corresponden.

Ha pasado ya a la historia la necesidad del anarguismo para
combatir al Capital. La sociedad actual, concebida sobre leyes mads
justas, ha humanizado a ese mismo Capital. al que por los medios
legales y en la discusién lisa y llana de los problemas se le ha
hecho comprender la necesidad de mejorar la situacién econdmica

de quienes coniribuyen con su esfuerzo, a8 Ia prosperidad de una:

fabrica o industria.

Asi Jo han comprendido para su bien la mayoria de los capi-
talistss nacionales y muchos ejemplos abonarian nuestra fesis; en
cambio quienes ain pretenden imponer méitodos y condiciones de
trabajo, que pertenecen al siglo pasado, tienen como consecuencia
continuos confliclos con sus obreros y es, precisamente en sus fa-
bricas o indusirias, donde prospera y tiene razdén de ser el comu-
nismo demagégico.

Nuestra Central Obrera ha confeccionado un amplio Plan de
Trabajo, tanto en el orden interno, como en el campo internacional,
que a no dudarlo, significarda un galardén para los irabajadores de
nuesiro pais, por cuanio todo su esfuerzo serd dirigido para el me-
jeramiento de los mismos, en lo econémico, en lo social, en lo cul-
turzl y en ioda oira manifestacion que signifique progreso y bien-
estar colectivo.

Sabemos que aun somos minoria dentro de los irabajadores or-
ganizados de nuesiro pais, pero sabemos iambién que a medida
que la culiura avance dentro de filas obreras y que el desengaio
llame duramente a las puertas de los que ilusionados se alisian bajo
oiras banderas que no son las de la Pairia, vendran a engrosar
nuestras filas, por el bien comtn que los reclama.

Nuesiras puerias siempre estaran abiertas para recibir a nues-
tros hermanos gue, al igual gque muchos de nosotros fambién han
sido enganados y llevados a luchar por ideales desconocidos, bajo
el peso de la mentiira y falsos postulados.

Sobre estas bases se ha puesio en marcha la Confederacién Ge-
neral del Trabajo de la Republica Oriental del Uruguay. El tiempo,
juez ineludible, dara su fallo inapelabe.

En el estudio anterior hemos esbozado la gra-
vitacién cada vez més intensa que viene ejer-
ciendo el Sindicato, tanto en el orden politico
como en el social, dentro de los pafses, segin el
grado de adelanto legrado. La fuerza creciente
de esta gravitacion se nota ademaés, en forma in-
confundible, en el campo de la economia.

Esta recia y vigorosa personalidad, que encar-
na el Sindicato, como agrupacién de hombres que
trabajan y producen, elaborando por ello riqueza,
haciendo a sus paises fuertes, poderosos y ricos,
ya les permite también como una consecuencia
natural, no solamente asumir deberes de mayor
responsabilidad sino también elaborar un nuevo
derecho y establecer una nueva justicia, mas ar-
monica, mas justa y humana,

Esta gravitacién imperante, ejercida por el
Sindicato, gyue por oira parte ya nadie discute,
sean éstos patronos, politicos o gobernantes, crea
indudablemente otros problemas que hemos de
analizar més adelante y que se vinculan directa-
mente con el Estado, es decir con el gobierno co-
mo Entidad Politica y como patrono, al capital
como riqueza activa al servicio del ’bienestar ¥
progreso de la Nacidén y al capitalismo que en
todos los casos asume cardcter imperialista, des-
pético y frio, no importédndole nada la Nacion. su
pueblo que trabaja y sufre, ¥ menos su felicidad,
progreso y minimo de vida decorosa, compensa-
dora de todos los afanes invertidos durante la la-
bor cotidiana.

Pero, asi como el Sindicato ejerce una influen-
cia preponderante en todos los ordenes de activi-
dad de un pais, también la ejerce fuera de sus
fronteras, permitiendo el entendimiento de dis-
tintos paises a través de sus Instituciones mas
representativas de caracler Sindical.

Esta nueva forma que adquiere el Sindicalis-
mo, al trascender las fronteras de su pafs, se ha-
lla también en pleno ylozano ecrecimiento que
corre paralelo a la personalidad adquirida en el
interior de la Nacion.

El futuro de la humanidad, sin duda alguna,
dependera enormemente de la capacidad, inteli-
gencia, tacto y prudencia, con que sean conduci-
das las actividades sindicales en el eampo inter-
nacional.

En nuestro caso, retomando el planteo de al-

[Sindicalismo Prictico en el Campo Internacional
Conferencia de la Cuenca del Rio de la Plata

gunos de los problemas ya esbozados en el ntme-
ro anterior, como ser scbre intercambio de De-
legaciones Obreras de cardcter cultural, turisme
obrero internacional, acumulacién de los afios de
servicio en el trabajo, entre distintos paises a los
fines de poder obtener una justa jubilacién, que
ampare la vejez, etc., vemos con claridad meridia-
na que estos problemas y muchisimos més no so-
lamente interesan a la masa trabajadora de nues-
tro pais, sino también a todos los obreros del
mundo.

No obstante la envergadura de estos grandes
problemas que inquietan a los hombres que traba-
jan, sin distincién de funciones ni de capacidad
econdmica, ¥ gue al tratarlos, generalmente nos
aparte del marco trazado, pero, en este caso nos
ajustaremos a las posibilidades précticas, donde
hallamos bases sGlidas e inconmovibles, en la
Cuenca del Rio de la Plata, :

En efecto; Paraguay, Argentina y Uruguay,
paises hermanos, con problemas laborales afines,
Con Centrales Obreras responsables, permiten ac-
tualizar una vieja aspiracién de entendimiento,
con positivos resultados para sus respectivas ma-
sas de trabajadores y también como un gran pa-
so inicial para un futuro entendimiento Conti-
nental.

Es propicio el momento para que los tres pai-
ses mencionados puedan reunirse en una Confe-
rencia Obrera, donde cada uno pueda exponer sus
puntos de vista, en forma clara y con buena vo-
luntad, con un amplio espiritu de cooperacion,
que, de ser asi ya el problema se hallaria précti-
camente resuelto.

Nos queda unicamente establecer €l Jlugar
o asiento de la Conferencia gue bien podria lla-
marse del “Rio de la Plata”, seria segin nuesiro
entender, el Paraguay. Hemos dicho el Paraguay,
por que la iniciativa es nuestra y podriamos tener
el derecho de que la misma fuese realizada en
Montevideo. Naturalmente no deseamos entrar a
discutir derechos de esta naturaleza con Argenti-
na o Paraguay, que a la postre més que un dere-
cho, es un privilegio y un honor. No obstante;
hemos hablado ya de buena voluntad, coopera-
cion y de sindicalismo practico, por eso gqueremos

(Pasa a la pég. 2)

Paraguay - Uruguay, Abrazados Fraternalmente

Texto del telegrama de la 0.R.0. a nuestra Central Obrera

LA ORGANIZACION

TIONES.
OBREROS PARAGUAYOS
Y RETRIBUYEN FELICITACIONES.

REPUBLICANA OBRERA CELEBRA CONSTITUCION
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO Y DESEA EXITO EN SUS GES-

ABRAZAN A LOS HERMANOS DEL URUGUAY

FLORENTINO LOPEZ
Secretario General de la O.R.0,

titucion de esta Central Obrera.

mar contacto lo mas sano del sindicalismo

A los hermanos paraguayos, nuestro

trales Obreras, sea el augurio de la futura

Con verdadera satisfaccién consignamos el texto del telegrama con que la Organi-
zacion Republicana Obrera del Paraguay, contesta nuestra comunicacion sobre la cons-

Los vinculos indestructibles que unen a los pueblos del Paraguay y el Uruguay,
confundidos en hechos histéricos del pasado, se ponen una vez mis de manifiesto, al to-

nizacion Republicana Obrer ade Ia Republica del Paraguay y la Confederacién Gene-
ral del Trabajo de la Repuablica Oriental del Uruguay-

que se les quiere y aprecia en esta tierra del Plata y que este contacto entre sus Cen-

los trabajadores bien inspirados en esta parte del mundo.

de ambos paises, representados po rla Orga-

mds amplio saludo, con la sinceridad con

colaboracién y entendimiento que reclaman

.
w
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Un Mensaje Para Todos los
Obreros de la Lana

LA ASOCIACION DE OBRE-g
CUEROS Y |

ROS EN LANAS,
AFINES (AUTONOMA), en su ter-
cer afio lleno de vida, fué creada
por aquellos que tienen fé en los
sagrados principios democraticos,
para aquellos que estan dispuestos
a luchar por éstos y aefenderlo
sea en el trabajo o en cualquier
terreno.

Hemos aprendido que todo lo
que gueremos ver realizade tene-
mos que echar mano nosofros mis-
mos para verle cristalizado ¥ no
entregarlo a manos ajenas. Los
destinos de la Asociacidén de Obre-
ros en Lanas, en mano de los au-
ténticos cbreros de la lana. La
Asociacion de Obreros en Lanas,
tde nadie pide lo imposible, ¥ nada
e3 imposible de realizar sl noso-
tros nos lo proponemos.

La impaciencia de algunos por
ver victorias faciles por mas con-
quistas gremiales por las cuales
estamos bregando, es en algin ca-
go, infantil. Lo perdurable, re-
guiere paciencia y perseverancia.
Cada uno de vosotros puede con-
tribuir con su colaboracién a la
Asociacién Por pequefia e insig-
nificante que parezca, ésta siem-
pre se traducira en beneficio para
todos los obreros de la lana. Cal-
ma imperturbable con decizién in-
quebrantable. La Asociacién segui-
r4 su camino. Se acabé el tiempo
gue una comandita tenia en sus
manos los destinos de los obreros.
Problemas candentes que recla-
man solueién apremiante han que-
dado retardados por
miento sistematico realizado por
falsos dirigentes sindicales qu
obran a espaldas de las comisio-
nes internas elegidas por sus res-
pectivos personales, las que resul-
taban asi, burladas de la peor ma-
nera.

¥enimos a enjuiciar a estos ex-
plotadores del auténtico sindicalis.
mo obrero, que no han hecho otra
cosa que bloguear las conquistar
del trabejador toda vez que éstas
no sirvieron a las maquinaciones
de su sucia politiqueria y secta-
rismo.

Ya estadbamos hartos de estos
elementos que carecen de todo va-
for moral que hacen de la inde-
cencia una profesién lucrativa des-
tinadas a satisfacer sus torvas am-
biciones personales y a saciar sus
odios enfermizos dando rienda
suelta a sus sentimientos reaccio-
narios muy mal disimulados ba-
jo el ropaje de un hipocresia que
va a nadie logra engafiar.

Ninguna vinculacién queremos
con estos desfachatados que ha-
blan de democracia, pero que to-
dos sabemos que son d& esencia
totalitaria.

Como estamos en el Uruguay,

el orcureci- |

{
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TEODORO V. NUNEZ: Presiden-

te de la Asociacién de Obreros

en Lanas, Cueros y Afines y Se-

cretario Adjunto de nuesira Cen-
tral Obrera.

talitarios de nuevo cufio, expresa-
mos nuestro propostio de dedi-
carnos por entero a trabajar por
las conguistas y mnecesidades de
nuesiro gremio, a recuperar el
tiempo perdido, seguros de contar
con el apoyo entusiasta de todos
los compafieros conscientes y de
buena voluntad.

Llamamos a colaborar a todos
los obreros que quieran pertene-
cer a un sindicato independiente
de todo partido politico, sin man-
gueadores profesionales, ni “diri-
gentes" pagados con el pan ds los
propios obreros.

Llamamos a engrosar nuestras
filas a todos los obreros que quie-
ran perfenecer a un sindicato li-
bre de:

TODA INFLUENCIA PATRO-
NAL;

TODA INFLUENCIA GUBER-
NAMENTAL, y

TODA INFLUENCIA POLITI-
CA O RELIGIOSA.

En uso de esta fuerza, unidos
los obreros de verdad, vayamos 2
la lucha contra la explotacion, 1a
indiferencia ¥ el egoismo de los
poderosos para conquistar la jus
ticia.

Debemos bregar por una focie

Realiz6se el Congreso Constitutivo de la C.G. T.

ORGANIZACIONES REPRESENTADAS

Como estaba anunciado, los dias 22 y 23 de
Diciembre de 1950, se realizé el Congreso Cons-
titutivo de la Confederacién General del Traba-
jo de !a Republica Oriental del Uruguay.

Estuvieron presentes Delegados de las siguien-
tez Organizaciones: Sindicato Auténomo Demd-
crata de Ferrosmalt (Con Personeria Juridica);
Sindicato Demécrata de Obreros de Regusci y
Voulminot (Con Personeria Juridica): Asociacién
de Obreros en Lanas, Cueros y Afines, Auténo-
ma (Con Personeria Juridica); Sociedad de Mozos
y Similares “La Concordia” (Con Personeria Ju-
ridica); Sindicato Democratico de Empleados ¥
Obreros de FUNSA v Sindicato Auténomo Dea-
mocrata de Sshmitd y Garino. También adhirié
en concepiuosa nota, el Sindicato Auiénomo de la
Construccion de Piriapolis.

El Congreso se reunié por primsra vez, el dia

conceptos expuso los motivos que tenian todas
estas Organizaciones Obreras, para aunar esfuer-
zos en una lucha que es comun.

Luego de historiar diversos problemas gque
afectan a las Organizaciones adheridas, termind
sus palabras expresando que la Confederacidn
General del Trabajo de 1a Republica Oriental del
Uruguay., no era una organizacion mas, sino gue
se creaba para colaborar con todas las fuerzas sa-
nas de l2 nacién, sean estas gubernamentales, pa-
tronales u obreras, en la solucién de los distintos
problemas que afectan al pais, con la responsabi-
lidad v jerarguia gue deben fener los irabajado-
res UruUguayos.

En diversos pasajes, nuesiro compafero Omar
Diaz, debié interrumpir su oratoria, por los aplau-
sos de la concurrencia, que no hacian sino ratifi-
car el acierto de sus conceptos, que por ofra par-

Vista parcial de los Delegados asistentes al Con greso Constitutivo de la Confederacién General
del Trabajo de la HRepublica Oriental del Uruguay, reslizado en los salones del Atenco de
Montevideo.

22, en la sede Central, Calle Nicaragua N? 1289 y
luego de varias horas de trabajo, quedaron apro-
bados los Estatutos v 1a Declaracion de Principios,
como asi también se tomaron resoluciones de gran
importancia para el funcionamiento v orientacién
de la C. G. T.

La declaracién de principios y los Estatutos
aprobados, los publicamos integramente en las
péaginas centrales de este mismo niimero del pe-
riddico.

LA SESION DE CLAUSURA

La Sesién Solemne de clausura del Congreso
Constitutivo de la Confederacién General del
Trabajo. se re=zlizé el dia Sibado 23 de Diciem-
bre de 1950, en los Salones del Ateneo de Monte-
video, estando presentes representantes de Ia
Prensa de Montevideo y numerosos invitados es-
peciales.

El acto se inici6 a la hora 19, haciendo uso
de la palabra nuestro Compafiero Omar Diaz,
Presidente del Congreso Constitutivo y Secreta-
ric General de la C. G. T. quien en acertados

te era fiel reflejo de lo expresado por los Delega-
dos en las deliberaciones del Congreso.

Finalizando el acto fué invitade a hacer uso
de la palabra, el Escribano Vicente Caputi (hijo),
conocido profesional, estrechamente vinculade &
las organizaciones obreras desde muchos afios &
la fecha, quien felicité a los Delegados que cec-
laboraron en esie movimiente v a las Auforida-
des organizadoras, por el acierto y la orientacién
que le han sabido imprimir a la Central Obrera
que recién nace.

Luego se extendié sobre diversos aspectos de
la labor sindical, los que expuso claramente, ci-
tando ejemplo de organizaciones que han llegado
al triunfo, més que por su poderio numérico, por la
sabia organizacién y la capacidad y responsabili-
dad de sus Dirigentes.

Terminada la exposicién del Escribano Capu-
ti, que fué seguida con verdadero interés por los
presentes, se da por finalizado el acte, en un am-
biente de sana camaraderia y cordialidad, que no
hacen sino confirmar la base firme que da pie a
la Confederacién General del Trabajo. para bien
y honra de los trabajadores uruguayos.

dad més justa por medios evolu
tivos, impulsando la modificacién
de nuestra actual legiclacién so-
cial para que contemple amplia-
mente las necesidades de la clase
trabajadora.

IDEAS E IDEALES: REALIZA-
CIONES EN ACCION.

Esta es nuestra consigna. °

Elegird Nuevas Autoridades el Sindicato

Auténomo

Habiendo quedado desintegrada
la Comi<ci6én Directiva del Sindi-

Demdcrata de Ferrosmalf

varios de sus integrantes, lo que©nos ex-dirigentes

pais ejemplar por su libertad, su
prganizacion democréitica y su res-
peto a la persona humana ¥y ¥a
fiemos hecho el distingo entre no-

sotros, auténticos obreros y los to- 1948.

Asociacién de
Lanas, Cueros v Afines, con
Personeria Juridica otorga-
da el 31 de

Obrercs en | cato Auténomo Deméerata de Fe-

rrosmalt, (Con Personeria Juridi-
diciembre de|¢2). como consecuencia de haber
dejado "de trabajar en esa firma,

[Viene de la 1%)

ser los primeros en renunciar a ese derecho y por
otra parte creemos que Argentina adoptara el
mismo temperamento,

Establecido y anuestro pensamiento sobre (_!1
presunto lugar de esta Conferencia, que, repet}-
mos, seria Asuncién, es desde alli donde deberia
salir, primero, el entendimiento sobre los puntos
ya enunciados y segundo, las bases para un or-
ganismo continental, que sin lugar a d_udas, va
cuenta con muchos paises dispuestos a integrar-
lo ¥ cooperar para su engrandecimiento y efi-
caz labor.

Pero, si tenemos en cuenta que los puntos a
tratarse en dicha Conferencia interesa a todos por
igual, por cuanio de las soluciones que se obten-
gan han de beneficiarse los trabajadores de los
paises signatarios y los obreros de aque]_]or:; paisqs
que puedan adherirse mas adelante, ?apll sera
deducir su importancia ¥ su valor historico para
el futuro. Sin ser ilusos ni tampoco demasiado op-
timistas, afirmamos desde ya, que esta Conferen-
cia tendri gran trascendencia y su éxito puede
considerarse seguro, por cuanto de la misma sélo
beneficios importantes habrdn de obtenerse

Conecretaremos, pues los puntos, que a nuestro

juicio, convendria tratar; debiendo ser los sl-

guientes:
19
29

Intercambio de Delegaciones Obreras, de
caracter cultural.

Préctica del Turismo Obrero Internacional
(Con grandes grupos de trabajadores).

3% Convenios de recoprocidad, sobre jubila-
ciones y pensiones para obreros que acu-
mulen anos de servicio en los paises sig-
natarios, a fin de poder acogerse a los be-
neficios de la jubilacién y pension.

4%) Cooperacién reciproca y proporcional, en
absorber trabajos de otro pais, en el aspec-
to técnico, artistico y manual.

59) Becas reciprocas para obreros de los pai-
ses signatarios.

6°) Bases para la constitucién de un Organis-
mo Obrero Continental, ni comunista, ni
imperialista, totalmente equidistante de
ambos extremos.

Claro estd a este temario, sin ser definitivo,
puede ser modificado, permitiendo la inclusion de
otros temas, que los hay muchos, siempre dentro
del orden laboral, que en este caso asumiria ca-
racteres internacionales.

', N

de acuerdo al Articulo 1° de los

Estatutos, los inhahilita para con-
tinuar desempefiando sus funclo-
nes, esta prestigiosa organizacién
debera convocar a Elecciones a su
masa de afiliados, para proceder
al nombramiento de nuevas Au-
toridades.

Por tal motivo, se realizard una
Asamblea General Extraordinaria,
el dia Lunes 26 de Febrero, a la
hora 18 y 30 en el local sindical.
a los efectos de designar una Co-
migién Electoral que tendrd a su
cargo los trabajos relativos al con-
feccionamientfo de los padronos
electorales, recepcién de listas y
direccién y contralor del acto elee-
cionario, tarea ésta en la que gue
deberén ser asesorados por un Es-
cribang Publico, de acuerdo a las
normas estatutarias establecidas.

Actualmente trabaja activamente
en la reorganizacién de este Sin-
dicato ¥y poniendo al dia la docu-
mentacién existente, el Interven-
tor desgignado por nuestra Cen-
tral Obrera, que lo es el Compa-
fiero Patricio Diaz, quien al hacer-
ge cargo de sus funciones, procede
a un minuecioso estudio de toda 1a
documentacibn existente, ante de-

En-el proximo niimers continuaren.os tratande | nuncias de haberse cometido he-

estos interesantes puntos.

i 2{' chos dolosos, por parte de algu-

Podemos asegurar a los Com-
pafieros de Ferrosmalt, gque esta
Central Obrera, no permitird que
1ingiin afiliade a sus Sindicatos
adheridos, sea perjudicado econd-
mica ni moralmente y denunciard
a la Justicia a todos aquéllos que
pretendan burlarse de nuestra fe
y sinceridad.

Por lo tanto, en la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria a realizarse
el proximo Lunes 25, el Compa-
fiero Patricio Diaz, estara en con-
diciones de informar con exacti-
tud de las actuaciones desarrolla-
das por la Intervencién. que per-
miten aclarar definitivamente si
ha habido incapacidad, despreccu-
pacidn, error involur#ario o evi-
dente mala fe, en algunos de los
ex-dirigentes de la Institucién.

Por otra parte, si lo que se bus-
ca es desprestigiar a nuestra
C.G.T., el error ha sido grande,
por cuanto no podrén dos o tres
elementos infiltrados, hacer fra-
casar lo que es un anhelo y ne-
cesidad de los trabajadores uru-
guayos, como ha quedado de ms-
nifiesto en los actos a que dié
lugar el Congreso Constitutivo de
nuestra Central Obrera y el apor-
te casi a diarle de nuevos con-
tingentes gque se suman a nuestra

columna en marcha.
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Confederacion General del Trabajo de la

Republica Oriental del Uruguay

Esiatutos aprobados por el Congreso Constitutivo realizado el dia
22 de Diciembre de 1950 y presentados a las Autoridades Nacionales, a
los efectos de la obtencion de la Personeria Juridica.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Confederacion General del Trabajo de la Repiblica Oriental del
Uruguay, DECLARA:

Que frente a las sucesivas lransformaciones que vive el mundo, la evo-
lucion wva estableciendo un mayor derecho. que a la vez se traduce en una
mayor vesponsabilidad, la que por su propia naturaleza nos coloca en el de-

. ber ineludible como trabajadores, de organizarnos sindicalmente, buscando,
por todos los medios la unidad obreva de nuestro pais, a los efectos de hacer
que aquellos dervechos y aquellas vesponsabilidades, puedan ser asumidas
totalmente. :

Que como Organizacion defenderemos la capacitacion para trabajar
mejor y en condiciones humanas, con la justa rvetribucidn que el bienestar
del hogar y buena salud ha menester, con la suficiente independencia econo-
mica que al hombre que trabaja necesaviamente le corresponde.

Que consideramos se debe prestar amplio apoyo y atencion a los pro-
blemas del trabajador rural, como asi también al obrero de linterior de la
Republica, bregando por la descentralizacion de las industrias, para que su
instalacion y funcionamiento, beneficien a lodas las ciudades y pueblos
de la Republica.

Que teniendo en cuenta que lanto la propiedad privada como el ca-
pital activo y todo cuanto vepresente riqueza, no es nada mds que trabajo
acumulado, su explotacion y conduccion solo ha de tener por fin procurar
la grandeza de nuestro pais y el mejoramiento econdmico del mismo.

Que de acuerdo a lo expuesto, la Confederacion General del Trabajo
de la Republica Oriental del Uruguay, como organismo representativo de
sus adherentes, declara su firme voluntad de cooperar dentro de las mds am-
plias formas que sus propios medios le permitan, con aquellos Poderes que
tiendan a solucionar los problemas ya planteados y los que las circunstancias
a traves del tiempo puedan crear.

Que la Confederacion General del Trabajo de la Repiiblica Oriental
del Uruguay, declara en forma solemne su prescindencia absoluta en toda
vinculacion divecta o indivecta en las actividades politicas, rveligiosas o credos
Jilosdficos que puedan desarrollarse en el pais..

Que la Confederacion General del Trabajo respetard y hard respetar
el régimen democrilico-republicano de Gobierna para nuestro pais, encau-
zando sus reclamaciones dentvo del orden juridico-legal existente.

Que la Confederacién General del Trabajo de la Repiblica Oriental
del Uruguay, cooperard y si fuese preciso tomard la iniciativa para la forma-
cion de una gran Central continental Lalino-Americana, netamente anli-co-
munista y en oposicion a todo totalitarismo o imperialismo.

NOMBRE., DOMICILIO, CONSTITUCION

Articulo 1° — Denominase Confederacién General del Trabajo de la Repii-
blica Oriental del Uruguay, la organizacién constituida el 22 de Diciembre de 1950.
Para los efectos legales se considera a ésta domicilianda en la Ciudad de Montevi-
deo. Podran pertenecer a la Confederacién las organizaciones de trabajadores, sin-
dicatos, uniones o federaciones de la industria, del comercio, del transporte, del
campo, de las profesiones liberales de servicio pulblico o de cualquier otra acti-
vidad productiva que acepten los principios, propésitos y disposiciones de los
presentes Estatutos.

OBJETOS Y FINES

Articulo 2° — La Institucién tiene por objeto y fines:

a) Reunir en su seno a todas las organizaciones mencionadas en el art. 19,

b) Estudiar y plantear ante los poderes Piblicos o entidades privadas la
adopcién de medidas que tiendan a dignificar las condiciones econémi-
cas y sociales de los trabajadores.

¢) Fomentar la formacién de sindicatos en la sindustrias que no los hu-
biera o que por su indole de organizacién, sea perjudicial a los intereses
obreros,

d} Coordinar la accion general de todas las organizaciones adheridas.

e) Representar a los trabajadores uruguayos ante los organismos del Esta-
do, en los Congresos Nacionales o Internacionales de cualquier indole
¥ en todas las delegaciones, actividades, comisiones e instituciones en
que deba estar representada la masa trabajadora.

f) Mantener la mas amplia relacion con las Centrales de trabajadores de-
mocraticas de otros paises y auspiciar toda iniciativa encaminada a
acrecentar el entendimiento entre los trabajadores organizados del
mundo. .

g) Organizar la practica del deporte, crear escuelas de perfeccionamiento
sindical y profesional, sostener bibliotecas y publicar periédicos como
organos de la Confederacion.

h) Organizar la préctica del turismo obrero.

i) Realizar toda actividad licita que tenga por finalidad conquistar mejoras
para la masa laboriosa o tienda a la defensa de los altos intereses de la
Patris.

Art. 32 — La Confederacion General del Trabajo respeta y asegura a sus
miembros la mas completa autonomia para adoptar la forma de organizacién que
sin discrepar con el presente estatuto consulte mejor la modalidad de sus res-
pectivas industrias u ocupaciones.

Para que estos principios no sean alterados, las organizaciones Confedera-
das observaréan entre si el mismo respeto que la Confederacién General del Tra-

bajo, asegura para todos.

Art. 4° — Para mantener su unidad orgénica y llenar el motivo que establece
su preambulo, la Confederacién General del Trabajo es independiente de todo
partido politico o tendencia ideolélégica, religiosa o filoséfica.

DIRECCION Y ADMINISTRACION :
Articulo 5 — Son o6rganos de Direccién y Administracién de la Confedera:
cion General del Trabajo:
a) El Congreso Nacional,
b) El Comité Central Nacional,
¢) El Consejo Directivo ¥ el Secretariado.

EL CONGRESO NACIONAL

Articulo 6° — El Congreso constituye el dérgano médximo de la Confedera-
cion y los mismos podran ser ordinarios y extraordinarios.

Art. 7° -— Los Congresos Ordinarios se celebraridn cada dos anos con el
objeto de considerar la memoria del Consejo Directivo y el balance del ejercicio.
Art. 82 — Los Congresos Extraordinarios se realizardn cuando lo estime

necesario el Comité Central Nacional o lo soliciten organizaciones que represen-
ten el 51 % como minimo de las confederadas en condiciones estatutarias, de-
biendo fundamentarse el objeto de la solicitud.

Art. 92 — El Orden del Dia de los Congresos Ordinarics sera fijado por el Con-
sejo Directivo y sometido a consideracion del Comité Central Nacional, debiendo
enviarse a las organizaciones adheridas con dos meses de anticipacion, por lo me-
nos, a la fecha de la convocatoria.

Art. 10. — Sélo podran ser reprasentadas en los Congresos, las organizaciones
que hayan satisfecho todas las obligaciones que comporta su afiliacion a la Confe-
deracion General del Trabajo y que tengan por lo menos un afo de antigiiedad
como confederadas,

Art, 11. — Los Congresos Extraordinarios serdn presididos por el Secreta-
rio General de la Confederacién General del Trabajo o quien lo reemplace, y los
ordinarios por las autoridades nombradas eniie los congresales, euya misién ter-
mina al finalizar las deliberaciones del mismo. Las autoridades de los Congresos
Ordinarios seran: Un Presidente, un Vicepresidenie, un Secretario General y dos
Secretarios de Actas. Las Actas del Congreso serdn firmadas por el Presidente y
los Secretarios de Actas, conjuntamente con dos congresales. Copias de dichas actas
se enviardn a las organizaciones adheridas.

Art. 12. — Los gastos de los Delegados al Congreso correran por cuenta de
las organizaciones a guienes representan.
Art. 13. — Los Congresos Extraordinarios tratardn solamente sobre log

puntos que motiva la convocatoria. El Orden del Dia debera ser puesto en cono-
cimiento de las organizaciones confederadas con treinta dias de anticipacion a la
realizacién del Congreso.

Art. 14, — El “quorum” de los Congresos se formard con un tercio, por
lo menos del total de las filiales con derecho para participar en el Congreso.
Art. 15. — En caso de suma urgencia los Congresos Extraordinarios seran

convocados con el minimo de tiempo que las circunstancias lo exijan.

Art. 16. — La representacion de cada organizacién, serd proporcional de
acuerdo a la cantidad de cotizantes que arroje el promedioc mensual del tltimo
ano calendario, en las siguientes escalas representativas: Hasta 100 afiliados, 1
representante. Hasta 1.000 afiliados 1 representante cada 100 afilindos. Pasando
los 1.000 afiliados 1 representante cada 300 afiliados.

COMITE CENTRAL NACIONAL

Articulo 17. — El Comité Central Nacional contara de 36 miembros, 1 por
cada Departamento del Interior y 18 por el Departamento de Montevideo. Los
miembros del Comité Central Nacional, deberan ser designados por el Consejo
Departamental respectivo.

Art. 18, — El Comité Central Nacional, se reunira anualmente y sus re-
uniones seran presididos por el Secretario General de la Confederacién o guien
lo reemplace. :

Art. 19. — Le corresponde al Comité Central Nacional:

a) Expedirse en los reglamentos internos del Consejo Directivo, el Secre-
tariado, la Comisién Arbitral, la Comisién Fiscal y todas otras comisiones
designadas por el mismo.

b) Dar directivas sobre la marcha, orientacién o accion sindical de la Con-
federacion General del Trabajo en conformidad con los presentes Esta-
tutos ¥ resoluciones de los Congresos Nacionales y Departamentales.

¢) Administrar con toda amplitud los bienes de la Confederacién y podri
por consiguiente adquirir el dominio de toda clase de bienes, donaciones,
ete,

Art, 20. — Se reune ordinariamente en el mes de Diciembre de cada afo

y extiraordinariamente, cuando lo soliciten el 51 % de sus integrantes o asi
lo crea conveniente el propio cuerpo en reuniones anteriores o el Consejo Di-
reetivo.

\ Art. 21. — Los gastos que originen la concurrencia de los miembros del
Comité Central Nacional, correra por cuenta de la Departamental gue representan.
Art. 22. — Los miembros del Comité Central Nacional, colectivamente re-

presentan a la Confederacion, pero ninguno de sus miembros puede hacerlo par-
ticularmente, sino hubiera sido previamente autorizado para ello.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 23. — Todo lo relativo a la administracién y direccién de la Con-
federacién, estard a cargo del Consejo Directivo, integradoe por 15 miembros, 5
de los cuales compondran el Secretariado.

Art. 24, — Los integrantes del Consejo Directivo serdn elegidos por el Co-
mité Central Nacional y durardn en sus funciones durante el término de dos aios,
pudiendo ser reelectos. El Consejo Directivo se renovard por mitades todos los
anos.

Art. 25. — Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere ser per-
sona mayor de edad y haber desempehado la profesién de empleado u obrero. Las
dos terceras partes del Consejo Directivo, deberian ser integradas por uruguayos.
Los xtranjeros para poder desempenar cargos en el Consejo Directivo, deberan
ser ciudadanos legales.

Art. 26. — El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada quince dias
v extraordinariamente cuantas veces lo considere necesario.
Art. 27. — En caso de ausencia definitiva de un miembro titular, sera

reemplazado en la primera reunion del Comité Central Nacional que se realice y
el reemplazante completara el periodo que correspondia al titular.

Art. 28. — El Consejo Directivo podra deliberar con un minimo de 9 miem-
bros presentes, siendo vélidas las resoluciones adoptadas por la mayoria de los
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mismos, salvo en los casos en que se opongan otros articulos de estos Estatutos.

Art. 29. — Si el Consejo Directivo quedara sin nimero para sesionar, los
restantes deberdn citar a una reunién extraordinaria del Comité Central Nacio-
nal, para integrarlo.

Art. 30. — Cuando un miembro del Consejo Directivo faltare a tres reuniones
consecutivas, sin causa justificada, el Comité Central Nacional podrd considerarlo
como dimitente.

Art. 31. — Si después de tres convocatorias a sesién ordinaria el Consejo

Directivo no pudiera reunirse por falta de “quor um”, lo hara en cuarta convocatoria,
a los efectos del cumplimiento del art. 29.
- Art. 32. — Cuando alguno de los miembros del Consejo Dirertivo incurriera
en falta grave en el desempefio de sus funciones, debera elevarse el asunto a la
organizacion a la cual el mismo pertenezca, solicitando su separacion, con cargo
de dar cuenta en la primera reunién del Comité Central Nacional que se realice.
Si la Organizacién respectiva no aceptara la separacién del mismo, éste podra ser
separado de hecho, con el voto de las dos terceras partes de los miembros que
componen el Consejo Directivo.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33. — Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos, las
resoluciones de los Congresos yde 1Comité Central Nacional.

b) Dirigir la marcha de la Confederacién yadminis irar sus bienes.

c) Aeei%tar o rechazar por simple mayoria de votos las solicitudes de afi-
liacion.

d) Nombrar todas las Coniisiones y Sub-comisiones gque estime preciso;
constituir y orientar los Consejos Departamentales y dirigir la marcha
de los mismos.

e) Designar los representantes de la Confederacién ante los organismos del
Estado, en los Congresos Nacionales o Internacionales de cualquier indo-
le y en todas las Delegaciones, actividades, comisiones o instituciones en
que deba estar representada la masa trabajadora uruguaya.

1) Convocar a los Congresos Nacionales y Departamentales, de acuerdo a lo

que establecen los Estatutos.

El Consejo Directivo ys us miembros individualmente, estardn sometidos
a los Congresos y al Comité Central Nacional y tunicamente ante éstos
responderdn por el cumplimiento de su funcién.

Resolver todo asunto no previsto en estos Estatutos o gue, sin oponerse
a ellos, contribuya al logro de los fines propuestos y al desenvolvimiento
de la Confederacion, con la obligacién de dar cuenta en la primera reunion
del Comité Nacional. e

Propender a la organizacion de los trabajadores que carezcan de Sin-
dicatos ¥ atender a la propaganda que acuerde realizar el Comité Cen-
tral Nacional.

—

g

h

i

SECRETARIADO

Articulo 34. — El Consejo Directivo designara el Secretariado, compuesto
de la siguiente manera:
Un Secretario General,
Un Secretario Adjunto,
Un Secretario Administrativo,
Un Tesorero,
Un Pro-tesorero.
Art. 35. — Los miembros del Secretariado son elegidos por el Consejo Di-
rectivo de su seno, durando en sus funciones dos afos y pudiendo ser reelectos.
Art. 36. — Los gastos que originen el servicio del Secretariado, los del
Consejo Directivo, los empleados y delegados confederales, serdn fijados por el
Consejo Directivo, con cargo de rendir cuentas al Comité Central Nacional.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 37. — El Secretario General es el representante legal de la Confe-
deracién en todos sus actos. Tendra las atribuciones y deberes siguientes:

a) Llevar la firma y representacion oficial de la Confederacién, en las

comunicaciones y actos oficiales.

b) Firmar con el Secretario Adjunto las actas de las sesiones y de los

Congresos.

¢) Suscribir todas las escrituras publicas o documentos

requieran.

d) Convocar extraordinariamente al Consejo Directivo cuando lo considere
ne::esario vy ordinariamente en los plazos que fijan los presentes Estatutos.
tutos.

e) Firmar documentos de pago, conjuntamente con el Tesorero y Secretario
Administrativo.

1) Redactar los Informes y Memorias.

g) Comunicar a las organizaciones confederadas los acuerdos que adopten
los distintos 6rganos de direccién de la Confederacion.

DEL SECRETARIO ADJUNTO

privados que se

Articulo 38. — El Secretario Adjunto secunda al Secretario General, lo
sustituye en caso de ausencia y redacta las actas correspondientes a las sesiones
del Secretariado, del Consejo Directivo y del Comité Central Nacional.

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Articulo 39. — El Secretario Administrativo mantiene la Coordinacion en-
tre los distintos servicios de la Secretaria General, tiene a su cargo la correspon-
dencia de caracter administrativo y la relacion con los Delegados.

DEL TESORERO

Articulo 40. — Son deberes y airibuciones del Tesorero:

a) Percibir los fondos provenientes de las cotizaciones o ingresos de cual-
guier naturaleza, no pudiendo tener en su poder mayor suma que la
que se le fije por el Consejo Directivo para gastos corrientes.

b) Efectuar los pagos.

e¢) Llevar la contabilidad como disponga el Consejo Directivo, asistido de
un Contador Profesional, de forma que permita conocer en cualguier mo-
mento, el estado de la misma.

d) Presentar trimestralmente al Consejo Directivo el balance de caja y po-
ner a disposicion de la Comisién Fiscal, cada afio, los libros y demaés
documentos, para su revisacion,

e} Confeccionar el balance general cada ejercicio y redactar la parte de
la Memoria Confederal relativa a la marcha financiera de la Confede-
raciéon, para que previa revisacion de la Comisiéon Fiscal, el Consejo
Directivoe lo considere y eleve a los cuerpos congresales.

DEL PRO - TESORERO
Articulo 41. — El Pro-Tesorero coopera con el Tesorero y con el Seereta-

rio Administrativo en las distintas tarcas a su cargo y sustituye a cualquiera de
ellos en caso de renuncias o ausencias.

COMISION FISCAL

Articulo 42. — El Comité Central Nacional designara de su seno una Co-
misién Fiscal compuesta de cinco miembros, la que nombrard un Secretario en-
cargado de convocar sus reuniones y redactar los informes. La Comisién Fiscal

tiene por objeto velar por la buena marcha financiera de la Confederacién. El °

resultado de su trabajo sera consignado en un informe de conjunto, que some-

* tera previamente al Comité Central Nacional y éste se incluird en la Memoria

que se dirigird a leos Sindicatos, antes del Congreso Nacional.

COMISION ARBITRAL

.

Articulo 43. — Para resolver todas las diferencias que se produjesen o que
afectara la vida o armonia de las organizaciones confederadas, el Comité Central
Nacional designara de su seno una Comisién compuesta de cinco miembros, la que
nombrard un Secretario encargado de convecar sus reuniones y redactar los infor-
mes, la que tendra por objeto mediar conciliatoriamente en los conflictos y produ-
cir si fuera necesario, un fallo arbitral.

Art. 44, — Los fallos a que se llegaran, en cada uno de los casos, una vez
adoptados constituyen reglas para las partes interesadas. Si éstas o una sola de
ellos no aceptara las conclusiones a que se hubiere arribado, podrd apelar ante el
Comité Central Nacional y el Congreso. Para tener ese derecho deberan ajustarse
a las resoluciones de la Comisién Arbitral. Las incidencias como asi también lag so-
luciones vy fallos deberén registrarse en un libro especial, a los efectos de su ju-

risprudencia.
CULTURA, PRENSA Y PROPAGANDA

Articulo 45. — Se designard un Departamento de Cultura, para coordinar
la accién cultural de la Confederacién con sus filiales, el que formu_laré planteos
para la elevacién y capacitacién cultural y profesional de los trabajadores, diri-
gira el periédico con la colaboracién inmediata de los miembros del Consejo Di-
rectivo y organizara ciclos de conferencias ilustrativas, culturales, profesionales,
etc. En cada una de sus actividades el Departamento de Cultura, dictard un re-
glamento, que someterd a consideracion del Consejo Directivo. /

DEL CAPITAL SOCIAL 2

Art, 46. — El capital de la Confederacién se formara:

a) Con la cotizacibn mensual de las organizaciones afiliadas, cuyo monto

fijard el Comité Central Nacional.

b) Con las utilidades o renta gue produzca la inversion de fondos.

¢) Con el producto de fiestas, donaciones, contribuciones y legados o cual-

quier otro ingreso licito cuyo origen no esté refnido con las finalidades
de la Central Obrera.

Art. 47. — Los fondos sociales estaran depositados en el Banco de la Re-
publica a nombre de la Confederaciéon General del Trabajo, a la orden del Se-
cretario General, Secretario Administrativo y Tesorero, pudiendo operarse con
dos firmas, debiendo en todos los casos llevar la firma del Tesorero.

DE LAS ORGANIZACIONES ADHERIDAS

Art, 48. — Las organizaciones adheridas gozan de plena autonomia admi-
nistrativa, conservan amplia independencia para la accién, pueden decidir sin au-
torizacion de la Confederacién, toda actividad gue consideren util, salvo en los
casos en que prevean la necesidad de ser apoyadas por otras entidades confedera-
das. En tales circunstaecias, previe a cualquier medida, deberan consultar por in-
termedio del Consejo Directivo de la Confederacién, a las instituciones que podrian
ser afectadas, -

Art. 49. — Son deberes de las entidades adheridas:

a) Abonar mensualmente la cotizacién establecida en el Art. 469 Inc. al.

b) Enviar a la Confederacién copia de sus Estatutos y numero de afiliados.

¢) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de los fines de la Con-

federacion.

d) Usar en toda publicacién, documentos, ete. el distintivo de la Confe-
federacion. .

Art. 50. — Todas las Organizaciones que adeuden sin causa justificada mds

de cuatro meses a la Caja Confederal, serdn consideradas, previa notificacién, co-
mo dimisionarias v en tal caso los miembros del Comité Central Nacional que per-
tenecieran a la Organizacion deudora dejardn automaticamente de pertenecer al
mismo. En casos de fuerza mayor, el Consejo Directivo, podra liberar del pago de afi-
liacién correspondiente a los Sindicatos adheridos, por un plazo que no excedera de
seis meses.

Art. 51. — Los Sindicatos que deseen ingresar a la Confederacién General
del Trabajo, deberdn formular solicitud en un formulario que les sera facilitado y
cumplimentar ademés todos los requisitos que el régimen de asociaciones profe-
sionales estipula para las organizaciones obreras.

HUELGAS

Articulo 52. — En casos de conflictos promovidos por Sindicatos que cuen-
ten con Federaciones de industrias u oficios, el apoyo de cualquier indole que se
recabe a la Confederacion, debera ser solicitado por intermedio de la respectiva
Federacion.

a) Todos los organismos afiliados a la Confederacién deberan informar, por
intermedio de sus cuerpos representativos, las gestiones preliminares de
una accién de fuerza, al Consejo Directivo.

b) Las Federaciones de industrias u oficios poseen la direccion de la huelga
general de sus ramas. No obstante antes de producirse, deben informar
al Consejo Directivo.

¢) El Comité Central Nacional podrda examinar y decidir una huelga gene-
ral que comprenda a todas las industrias del pais, pero para que una
decisién de esta naturaleza se haga efectiva, es preciso gue las dos ter-
ceras partes de los integrantes del Comité Central Nacional lo aprueben
en votacion secreta. .

d) Los Sindicatos tienen la direccion de la huelga en tanto ella se desen-
vuelva dentro del limite de su industria. Si ésta se extendiera a otras
industrias, su direccién deberd ser compartida por todas las organizacio-
nes comprometidas en la accién, cen la intervencién de la Confederacion.

¢} En todos los casos la Confederacién exigird a sus filiales, la consagracion
del voto secreto y una mayoria de los dos tercios de afiliados, para la

" declaracién de huelga.

{) Las filiales que no cumplan las disposiciones legales, estatutarias de su
organizacién o de la Confederacién para la declaracion de huelgas, no
seran apoyadas en sus respectivos conflictos.

CONGRESOS DEPARTAMENTALES

Articulo 53. — En todos los Departamentos de la Republica podran reali-
zarse Congresos, compuestos por los gremios confederados del lugar.
Art. 54. — Se realizaran anualmente, en los cuales se designaran los Con.

sejos Departamentales, como asi también pueden ser convocados por el Consejo
Directive, cuando existan motivos de interés general que justifiquen la medida.
Los gastos iran por cuenta de las filiales participantes. Los Congresos Departamen-
tales serén presididos por miembros del Consejo Directivo, o en su defecto por el
que éste designe en su lugar.

Montevideo, 22 de Diciembre de 1850,

el SEEE el S s o e . Mo o i g B e S |
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En Lucha Democrdtica y Popular Serdn Rebaiados@

lés Boletos de Omnibus y Tranvias

Desde el primer moemento en'd
que se hablé de pedir el referén-

um, a los efeclos de establecer el
aumento o rebaja en el precio d:el
boleto en Omnibus y tranvias de
la Capital, nuesira Central Ohre-
ra apoy06 deeididaments esa inicia-
{iva de esencia democratica.

En ningin momento creimos se
{ratara de una maniobra polilica
¥ los hechos posteriores nos die-
ron ampiiamente la razén. Todos
los partidos politicos y organiza-
ciones obreras, se fueron expre-
sando en el sentido de organizar la
defensa colectiva contra un au.
mento que no tiene razén de ser,
por cuanto bastante caro ¥y defi-
ciente era ya e! servicio de trans-
porte coleetivo.

El argumentio de que €l sumen-
{o se impone, para mejorar los ser-
vicics, no lo toma en serio ¢l pa-
sajero, por cuanto idénticas mani-
festaciones se han hecho en los
sucesivos aumentos experimenta-
dos en el transporte estos Ultimos
afos ¥ a cada aumento, lo ha se-

Por otra parte, ;jcuadles son las¥

fuerzas del comunismo? Doce o 13
mil wvotos en Montevideo, como
quinta columna e> una fuerza po-
derosa, por su disciplina partida-
ria y su pasién y religién por la
doetrina  staliniana, pero como
fuerza en el campo de la democra-
cia politiea es una infima minoria,
que no pucde pretender reunir las
95.000 firmas gue se exigen para
la: derogacion del aumento.

Otro aspecto interesante en este
problema, es el papel ds-arrclla-
do por el Sindicato Upgetista que
agrupa al personal de conductores
y guardas de 6mnibus y tranvias

Cuando se debatia el problema
del aumento de los jornales, en
el Consejo de Salarios respectivo,
este Sindicato derplegaba una
gran propaganda en la cual expre-
saba gue no permitiria que los bo-
letos fueran aumentados y que por
lo tanto el aumento de sus jorna-
les debia encontrarse en otras
fuentes que en el aumente liso ¥
llano del oreecio de los boletos.

guido la prestacidn de un servicio
cada vez més deficiente.

Se nos ocurre pensar gue de no

haber conseguido el aumento de-
seado, la U. G. T. hubiera plan-
tzado un conflicto. Si su prédica
hubiera sido sincera los guardas
debieron negarse a expender al
publico bolefos a 10 centésimoes:

Pero pedirle sinceridad a los
ugetistas, es como pedirle duraz-
nos al peral. Lo cierto y concreto
es que los boletos de Gmnibus ¥y
tranvias, serdn rebajados, por
cuanto sobran firmas para solici-
tar el referéndum y luego no cree-
mos nue haya persona alguna que
vote por el aumento.

¥ etz hecho, aunque le cueste
algin dolor de cabeza a nuestros
gobernantes, es aleccionador, por
cuanto obliga a buscar soluciones
mas viables a éste y otros proble-
mas candentes.

Y en nuestra Democracia eta
resistencia ordenada y pacifica, no
es sino una consecuencia de nues-
tra madur:z politica, que nos per-
mite aplaudir lo bueno ¥ desechar

dicién de partidarios de tal o cual
tendencia politica.

Si se hubiera procedido prime-
ramente a mejerar los medios de
transporte, luego el aumento no
seria resistido y hasta nos atreve-
mos a decir que gustotos pagarian
un boleto mayor al de diez centé-
simos, todos aquellos que hacemos
malabarismos en los pasamanos de
los 6mnibus o tranvias o que muy
a menudo debemos resignarnos
con perder alglin jornal, ante la
imposibilidad de poder trasladar-
nos a nuestros lugares de trabajo.

Pretender que el movimiento de
resistencia al aumento en el trans.
porte es de origen comunista, es
desconocerlo en absolutor Cierto
es que los comunistas pretenden
sacar provecho de esto, agregéin-
dole a la consigna de la rebaja de
los boletos, una serie de postula-
dos de pura ecencia soviética, pe-
To esto es algo a que nos tienen
acostumbrados ya.

iAcaso no pretendisron explo-
tar en su provecho, el centenario
de la muerte de nuestro héroe méa-
ximo? No por eso nuestro pueblo,
culto y democréatico dejé6 de pres-
tar su adhesién a las distintas ce-
remonias cun que e honré al pri-
mer Jefe de los Orientales, en el
primer centenario de su muerte.

Las personas Emilio Liber

NUEVO GOBIERNO,

bienestar de nuestra Patria.
Esta Central Obrera, netam

masas trabajadoras.

NOTA:. .Nuestros inteligentes 1

mento.

IMPORTANTE

que dejaron de pertenecer a uno de los Sindicatos afiliades a la
Confederacién General del Trabajo, no fienen ninguna clase de
vinculacién con nuestra Central Obrera.

La Confederacién General del Trabajo de la Reptiblica Orien-
tal del Uruguay, saluda a las nuevas Autoridades Nacional, Pre-
sidente y Vice Presidente de la Repiblica, Secretario de Esta-
dos y Legisladores Nacionales, menos a dos de ellos, desedndo-
les acierto en sus gestiones, tal como lo reclama e progreso y

fuerzos para colaborar con todas aguellas Autoridades que tien-
dan a encarar y resolver los problemas del trabajo, como asi
también se reserva el derecho de sefalar a la opinién publica,
toda actuacién que considere contraria a los intereses de las

que aquellos dos Legisladores a quienes les negamos

el saludo, son los representantes de Stalin en el Parla-

Rodriguez y Emilio Villagrén,

NUEVA ESPERANZA

ente apolitica, no escatimara es-

ectores, se habran apercibido

lo malo, sin enajenar nuestra con-.

LA INSIDIA

La insidia no s6lo es vil, sino también suicida y criminal.

Existen diversas formas de hombres que la utilizan,

Unos son gordos y altos; volimen initil. Otros delgados y ba-
jos; simbolo de la resaca humana.

Unos llevan la blusa modesta, entretanto otros usan cuello dure.

Para ello es previo que pierdan la dignidad y la hombria.

No obstante; desarrollan cierta habilidad que los convierte po-
co a poco en buenos cobardes. De otro modo no podrian utilizar la
insidia. ; : y

(Descubiertos?, inspiran lastima y piedad. Son capaces de llo-
rar y parecerian nifos. jPero né! Tienen edad y hasta canas.

Atacan al malo y al bueno, lo mismo les da.

Se introducen con mafas y ardides, por fuera vestidos de bon-
dad, por dentro, jque ascol, dan nauseas mirar.

Al sentirse afectados atacan sin corazén; otras veces lo hacen
por presunta prevensidn.

Generalmente hieren por cobardia, ocultando siempre su iden-
tidad.

No obstante; se complacen en daiar y se extasian si hacen su-
frir. También se alegran si provocan dolor.

Calumnian sin cesar, pero a media voz, muy quedos, al oido;
matan con su falacia y sin dejar rasiros. p

Si dos o tres, o més, se unen en un mismo afan de bien, al._li vie-
ne muy solicito el insidioso, revestido de bondad y sélo termina su
obra cuando la lucha, el odio y el rencor, reinen soberanos, donde
sélo habia buena, pura y santa intecion.

Distanciamiento entre dos, chogues entre muchos, forma parte
de su obra. Es cosa vulgar que preparen celadas por diversion. Tam-
bien praducen conflictos y hasta reyertas para gozar.

Muy ufanos se titulan GRAN AMIGO. Ademds, es a la vez gran
amigo de alguien que tenga valor, forma segura que sirve para em-

La Amistad Argentino-Uruguaya
es Indestructible

A raiz de un problema que afectaba a una de nuestras filiales,
debieron irasladarse a la vecina Ciudad de Buenos Aires, nuestros
Compafieros Omar Diaz y Washington Camps, Secretario General y
Tesorero respectivamente, de nuesira Centiral Obrera.

Deferentementes atendidos por el Secretario General de la
C.G.T. de la Republica Argentina, Companero José G. Espejo, pu-
dimos apreciar el papel preponderante que en el orden politico y
econémico nacional, juega esta Ceniral Obrera, que son sus cuatro
millones y medio de afiliados en todo el pais. es la pesa decisiva en
la balanza de los acontecimientos argentinos.

Nuestros represeniantes fueron agasajados también por dirigen-
tes y afiliados al Sindicato Obrero Naval del Puerto de la Capital
(Adherido a la C.G.T.), especialmente por los Compafieros Arman-
do Nini y José Roldén Cortez, viejos amigos de los auténticos obre-
ros navales uruguayos, a quienes hemos visto tanto en Buenos Aires
como en Montevideo, quebrar una lanza en pro de esa amistad y
solidaridad en hechos concretos, bien conocidos en el ambiente por-
tuario de ambos paises.

Finalmente, ante un deseo nuestro expresado, fuimos cordial-
mente recibidos por el Excelentisimo Presidente de la Republica
General Don Juan Perén v su Seniora Esposa Dona Eva Perén, quie-
nes tuvieron conceptos elogiosos para el pueblo uruguayo, al que
consideran hermanos, al igual que todos los pueblos de América.

Expresé el General Perén, a los dirigentes obreros argentinos
que nos acompanaban, que no escatimaran esfuerzos para hacernos
conocer distintos aspectos de la vida argentina, para que pudiéra-
mos,_ apreciar la libertad gue gozan las organizaciones cbreras y el
pueblo en general.

Nosoiros expresamos gue no habiamos concurride en calidad
de inspectores de la vida argentina, cosa gue no nos corresponde
hacer y que por otra parte conocemos desde hace varios afios a ira-
ves de sucesivas visitas y né por lo que se dice a favor o en contra
en el exterior v nos hemos formado un concepto propio y real de
la evolucién argentina.

Terminamos nuesira enirevisia con la maés alta autoridad del
pueblo hermanos, no sin antes lamentar (esto lo pensamos pero no
lo dijimos) gue haya enire nosoiros quienes estén empenados en
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PATRICIO DIAZ: Integrante del
Consejo Directivo de la Confede-
raciéon General del Trabajo, de-
signado Interventor en ¢l Sindi-

‘cato Auténomo Demécrata de
Ferrosmalt. (Informacién Pag. 2)
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destruir esa tradicional amistad que une a las Reptublicas del Plata.
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baucar.

lizar.

Siempre son la perdicion de los gue en ellos confian.
Jam#és hallan nada bueno en otros. 3
aungue tontas, para tachar, la obra que ellos son incapaces de rea-

Siempre tienen razones,

Entretanto todo lo bueno sélo ello lo hacen. ;Y con palabras
gruesas y fuerte lo bacen resaltar. { -
Pero, con todo ello y para su propia desgracia, la insidia ¥ su
vil servidor, espécimen que la Ley aiin no alcanza, por suerte y pa-
ra nuestra satisfaccién, necesariamente sufren con amargura cruel,
0 como perro rabioso, cuando no hallan dénde o a quien morder,
EU SEI QUE VOCE ME INTENDE.

€

EN POCAS

EL CONGRESO SOCIALISTA

Desesperado ante la creacion de
la C. G. T. conocidos elementos
socialoides, realizaron a tambor
batiente un “Congreso” para for-
mar una nueva “Central Obrera”.
S:zgin lo publicado en el pasquin
socialista, las organizaciones par.
ticipantes eran 17, pero siguiendo
con la crénica expresa méis ade-
lante el resultado de una wvota-
cibn de la siguiente manera: 9
por la afirmativa, 4 por la nega-
tiva ¥y 3 abrtenciones: Total 16 vo-
tos. jMenos de un congresal por
sindieato! Lindo porcentaje:

PANAMERICANISMO

En forma casual escuchamos
una {rasmisién directa del seno del
Comité Olimpico, con respecto a
la intervencién o no del deporte
urugusyo en lcs juegos paname-
ricanos. Confesamos que luego de
un buen rato de escuchar el agi-
tado debate politico - comercial,
llegamos recién a deducir de lo
que se irataba.

Es indudable que esta Sra. Po-
litica no ha dejado de meter su
cuchara en ninguna actividad, ni
atn en el Deporte o en la “buena
vecindad”, que le dicen.

“AVIVATOS".

Entre los numerosos compafie-
ros que en los primeros momen-
tos llegaron a luchar por la CGT,
no faltaron los eternos “avivatos”.
Descubiertos en su juego ocupan
hoy el lugar que les corresponde,
sujetos a la justicia. Por otra par-
te la época de los “avivatos” pasé
a la historia, por cuanto el autén-
tico que era el “zorro” Pepe Igle_
sias, también cay6é como un ange-
lito ¥ mientras actuaba en Monte-
video, le desvalijaron la casa en

Buenos Aires, igual que a upn
azonzato cualquiera. Con gue-.
"Avivatos™... nd.

TODO ES SEGUN EL COLOR..

Para un diario local estabha mal
y debia prohibirse la circulacién
de listas recogiendo {firmas en
cierta oficina publica, para dete-

ner el aumento de los boletos en

PALABRAS

‘6mnibus y iranvias: Pero es del

caso qgue no era una firma la que
se solicitaba, sino d:s: la ofra pi-
diendo -la reeleccién de un jerar-
ca de sus simpatias. La primera
estaba mal y debia prohibirse y la
otra, a juzgar por su silencio, la
enconiraria muy bien.
Ya lo dijo alguien mucho anies

que nosoiros:

En este mundo iraidor

Nada es verdad ni mentira

Todo es seglin el color

Del cristal con que se mira,

Noticias Breves
POR EL LITORAL

Una delegacién de nuestra
C. G. T., encabezada por nuestre
Secretario General Compafiero
Omar Diaz visita en estos mo-
mentos las Ciudades de Paso de
los Toros, Tacuarembd, PaysandG
y Salto, donde es esperada por di-
versas organizaciones obreras de
esas localidades.

PLAN DE TRABAJO

Ha sido confeccionado el Plan
de Trabajo para 1951, de esta
Central Obrera, por los distintos
Departamentos creados, constitu-
yendo un claro exponente de la
importancia de la misién reser-
vada a nuestra C. G. T. dentro
del terreno gremial, ya sea inter-
nacional o internacional. En el
préximo ntiimero lo publicaremos
integramente, con un comentario
al respecto.

DEPARTAMENTO DE
TRABAJO

En el Departamento de Tra-
bajo de la C.G.T., pueden ano-
tarse todos los obreros desocu-
pados, con oficios o sin él gne
simpatizen con nuestra Causa.
Dias hébiles:
de 8al2Yy
de 15 a 19

9.05.71

Nicaragua 1269

Teléfono Provisorio

b



Vasto Plan Para Desarticular los Transporfes('

y la Economia de Muchos Paises

cha 12 de Julio, dice “El Gobier-¥de transportes, ete".

América es campo propicio

Grandes y elocuente hechos,
recientemente producidos, por
elementos disolventes y que lle-
var® el ropaje de dirigentes obre-
ros, que se conducen por su ideo-
logia, al servicio total del amo
de Mosci, vienen cumpliendo un
plan de gran envergadura en to-
da América, tanto la delsNorte
eomo la del Sur, sin contar otros
paises del Mundo.

El plan consiste en infiltrarse
dentro de los recspectivos Sindi-
catos y tratar de arrastrar a con-
giderables nicleos obreros a la
huelga.

({Que no existen razones?, no
es un probema, puesto que ellas
pueden fabricarse a gusto de es-
tos _criminales, que logrado el
cbjetivo de destruccién, sin re-
parar en dafio, perjuicios de to-
do orden, incluso la desorienta-
cién sindical, sélo esperan la son-
risa de aprobacién del amo, para
quedar satisfechos de su nefasta
obra.

Vemos asi dos origenes distin-
#os de conflictos sobre cuestiones
laborales; unos son artificiales,
otros tienen causa suficiente en
gué fundarse.

Cuando la causa es justa, la lu-
cha con sus triunfos o fracasos,
siempre alecciona, da experien
cia y corrige errores.

Pero, cuando el origen es arti-
ficial, el fundamento y razén de
lucha, légicamente es injusto, y
siendo asi ne rabe admitirse que
las consecuencias que del conflic-
to puedan desprenderse (y que
son enormes), las cargue quien es
totalmente ajeno a él y préctica-
mente se le impone un sacrificio,
a puro capricho de los gestores
de estos movimientos.

Cuando ello ocurre, l6gicamente
el Estado no puede permanecer
impasible frente a estos hechos,
que a la postre perjudican a la
Nacion en general, en todas sus
actividades.

Vemos asi como mediante la
intervenciéon del Estado, con me
didas no siempre contemplativas,
cuando el origen del conflicto es
capeioso, es preciso lograr se re-
tome la buena senda, para que
los pseudos dirigentes obreros,
ocupen su verdadero lugar den-
tro de la evolucién sindical.

En Estados Unidos de Norte
Ameérica, mes de Agosto del ano
pasado, el Presidente Truman di
jo que los gremios ferroviarios
“habian cometido un acto de
traicion” y dispuso la incautacion
militar de todos los ferrocarriles
de la nacion,

En Gran Bretafa, Julio de
1949, segiin cable de A. P. de fe-

'no Laborista se apresurd a asu-

mir drésticos poderes para solu-
cionar la huelga, que ha sido de-
nunciada como inspirada por los
comunistas ¥ no autorizada po:
los “Lideres Legales™.

Ese mismo dia scldados y ma-
rineros, invadian el 4rea de los
muelles para descargar 112 bar-
cos que se hallaban afectados por
la huelga.

Es féacil deducir que el Estado
tiene deberes irrenunciables a
cumplir en salvaguardia de los
intereses de la Nacién, confiados
a la buena conduccién de sus go-
bernantes.

El 9 de Julio de 1950, frente a
un anuncio de huelga de 30.000
conductores de camiones, eje de
un servicio de transporte esen-
cial, para la Ciudad de Londres,
el Gobierno Laborista, ya tenia
sus medidas bien tomadas, segin
lo publicado en la prensa de
nuestro pals que decia “miles de
soldados y pilotos se encuentran
esta noche en Londres, listos pa-
ra hacer funcionar log servicios

Noticias Breves

PERSONERIA JURIDICA

Con fecha 22 de febrero de 1951,
el Poder Ejecutivo le ha otorga-
do la Personeria Juridica al Sin-
dicato Auténomo Deméberata de
Ferrosmalt, tal cual lo habia so-
licitado ‘esta organizacién, adhe-
rida a nuestra Central Obrera. .

SE HIZO JUSTICIA

El Poder Ejecutivo ha dictado
un Decreto por el cual se recono-
cen derechos a todos los obreros
que hayan trabajado iiltimamen-
te en las Barracas de Lanas y ha-
yan acumulado el niimero de ho-
ras de trabajo reglamentaria ha-
ciendo justicia a ecentenares de
esforzados trabajadores y desba-
ratando una vil maniobra uge-
tista.

PUBLICAREMOS UNA GRAN
PRIMICIA

Desde el préximo niimero de
C. G. T., iniciaremos, con caric-
ter de primicia exclusiva para
nuestro pais, la publicacién del
libro titulado “Por que huyen en
batles los asilados espafioles en
la UR.R.S.”, escrito por Pedro
Conde Magdaleno, el obrero ar-
gentino que vivié en Rusia y des-
¢ribe la realidad de la vida en
“el paraiso de los trabajadores”,
al decir de la literatura soviética.

En Chile el 20 de Octubre de
1850, la Agencia noticiosa ANA,
dié la siguiente noticia de Valpa-
raiso: “El Gobierno Chileno or-
dend a 10.000 obreros maritimos
en huelga, el inmediato retorno a
sus ocupaciones y al mismo tiem-
po impartié instrueciones a las
fuerzas navales, para que se ha-
gan cargo de la navegacion mer-
cante y de los muelles”.

El 12 de Enero del afio en cur-
so un cable de A. P, dice lo si-
guiente: “Santiago. — Las tropas
asumieron el control de los talle-
res ferroviarios de la zona Cen-
tral, al extenderse hoy la huelga
de los obreros del riel que afec-
t6 ahora a 2.400 trabajadores, en
comparacién con los 1.600 ane
habian parado ayer. El General
Silvestre Urizar ha sido designa-
do interventor militar".

La Argentina tampoco escand
a esta actividad de los falsos di-
rigentes al servicio de Moseti.

Allf no sblo se intenté parali-
zar todo el sistema ferroviario,
sino que hasta se quiso copar a
la Unién Ferroviaria, juntn con
la “Fraternidad®, que totalizan
200.000 afiliados, adheridas a la
Crnfedoracidin General del Tra-
baio de la Repiiblica Argentina.

Claro esta, alli también como
en Inglaterra fué desobedecida la
orden de los lideres de la Insti-
tucién Sindical, por un grupo de
comunistas que logrd arrastrar
por medios violentos, a un nu-
cleo peauefio que shlo pudo rea-
lizar paros parciales, pues 1la
reacci6n de los propios y autén-
ticos trabajadores,, fueron los que
denunciaron ante la C. G. T. Ar-
gentina ¥ a las Autoridades del

sién_ las maniobras de este gru-
po organizado y ejecutor de estos
conflictos de cortes netamente
comunista. .
Demés estd decir que a rafz de
estas maniobras y las medidas
adoptadas por el Gobierno argen-
tino, fueron detenidos estos sa-
boteadores, gquedando asfi anula-
do el movimiento por propia gra-
vitaci6n.
iTendrd vinculacién también
con este vasto plan, las continuas
y repetidas amenazas de paros en
el Puerto de Montevideo, en los
transportes urbanos e interdepar-
tamentales, etc., con que nos vie-
nen amagando estos activos ser-
vidores del imperialismo rojo?
El nuevo Gobierno nacional de-
be tomar nota de lo expuesto, ¥
estar alerta, pues quizds en breve
le tocara el turno a nuestro pais.
De su actuacién en estas emer-
gencias depende el futuro y tran-

GRATA NOTICIA DE ULTIMO MOMENTO

Una grata noticia nos sorprende en plena labor, preparando
este nlimero de nuestro periédico C. G. T. Segin la misma, viene
a cristalizar en un hecho positivo y comecreto, una aspiracién ma-
nifestada por unanimidad, por nuestro Congreso Constitutivo,
que en el memorable dia del 23 de Diciembre de 1950, se reali-
zara en el ATENEO DE MONTEVIDEQ.

Nueva Grganizacién Continental G@brera

MEXICO, 23 (AFP). — La Confederacién Regional Obrera
Mexieana lanzard en abril préximo invitaciones a los sindicatos
de 17 paises del continente americano para constituir una nueva
organizacién continental obrera independiente. La noticia fué
anunciada por el secretario general de la Confederacién Regio-
nal Obrera Mexicana, Rigoberto Gonzélez, quien dijo que los
sondeos realizados hasta ahora e neste sentido habian sido aco-
gidos favorablementie por la Argentina, Brasil, Chile, Perti, Gua-
temala y Uruguay. Se espera que otros paises se pronunciaran
también favorablemente respecto a ese proyecto.

Se recuerda que los mexicanos se retiraron en enero de la
conferencia que se estaba realizando en México, en la que fué
creada la Organizacién Regional Interamericana, organismo que
ellos no consideran como suficientemente independiente de in-
fluencias politicas exteriores.

POR LOS DOMINIOS DEL PUERTO MAS
CARO DEL MUNDO

Entre los muchos records que ostentamos los uru en el
concierto internacional, figura también el de poseer olgu;ur::lo més
caro del Munde.

Bi tenemos en cuenia que sobre el costo de los productos im-
portados para el desenvolvimiento del- pais, influyen fundamental-
mente los fletes y aranceles portuarios, llegamos a la conclusién de
que cuanio mayores sean éstos, mds elevado serd el precio que de-
bera pagar el pueblo consumidor.

Las Compafijas Navieras anuncian que los fletes serdn aumen-
tados, UNICAMENTE PARA EL PUERTO DE MONTEVIDEO, pa-
ra los del resto del Mundo né, debido a la desorganizacién imperan-
te en nuesiro Puerio, no solamente por la deficiencia o carencia de
tutiles necesarios para los trabajos de amarre de sus barcos, sino
también por el régimen de trabajo de carga y descarga.

Le es imposible determinar a los propios Capitanes de los Bu-
ques que deben operar en el Puerto de Montevideo, el tiempo que de-

Ministerio de Trabajo y Previ- | beran estar atracados a muro, ocupado en esas operaciones,

g La singular reglamentacién de trabajo de la C.A.S.E.. no per-
mite asegurar el envio'de estibadores, como asi también faltan las
mas elementales garantias en el sentido de aque todo lo consignado al

| Puerto de Monlevideo, seré descargado, por cuanto la mercaderia

que llega es “seleccionada”, procediéndose a la descarga de la que
interesa a sus fines politicos o comerciales que también los hay, en-
viando de regreso 12 gue no interesa, blogueande las actividades de
muchos infereses imvoriantes y respetables, aque forman parte del
patrimonio de la nacién.

Enire las particularidades de la reglamentacién aciual del tra-
bgio en la estiba. oue controla la C.A.8.E., estid el hecho de que na-
die puede concurrir a efectuar el trabajo gue los actuales estibado-
res e niequen a realizar, contrario ésto a la letra y al espiritu del
Articulo de la Constitucién de la Republica que consagra la liber-
tad de trabaie.

Un privilegio inadmisible, que emplean en forma coercitiva
conira organizaciones obreras que no les siguen el juege, o conira
presuntos conflictos cue crean nor conveniencias persenales, aten-
tando contra los iniereses supremo del pais, 1al es en la préctica.
como aplican los Estibadores actuales, en complicidad con la C.A.S.E.
la absurda reglamentacion de trabajo de los servicios de estiba.

Y el hecho no menos horroroso de ser la tinica reparticién en to-
do el pais, que a quienes se les comprueba robo o conirabando van
a la cércel, pero gque apenas salen en libertad, continian irabajan-
do en el puesio en el cual deliguieron, con tedos sus derechos o co-
mo £i alli no hubiera ocurrido nada. o lo acontecido fuera lo nor-

| quilidad de la Naci6n.

IMPORTANTES MEJORAS OBTIENEN LOS

TRABAJADORES DE “FUNSA”

Eficaz labor desarrollada por el Sindicato

Debemos informar hoy. sobre las importantes mejoras obteni-
das para fodo el personal de FUNSA, mediante la celebracién de un
convenio colectivo, enire la Empresa y el “Sindicato Democrétice
de Obreros y Empleados de FUNSA”, que benefician directamente
a casi 2 000 frabajadores, representados por esa Organizacién.

Las mejoras se traducen en un aumento del 15 % general de

sueldos y jornales, cuya vigencia desde el mes de Enero ppdo. se
adelanta a la caducacion del Laudo respectivo, gue recién vence el

15 de Abril de 1951.

Es a no dudarlo un motivo de iranquilidad, para esa impor-

fante masa de trabajadores, poder eliminar el escabrozo problema
de la retroactividad en los nuevos jornales, ceniro ésie sobre el cual
kan girado todos los conflictos ultimamente; por la actuacion efi-
ciente y visionaria de la Organizacién Obrera gue preside nuesiro
querido Companero Elias Gomez, como asi también la buena dispo-
sicién y colaboracién encontrada por las delegaciones obreras en
el Directorio presidide por Don Pedro Sdenz.

Ha motivado también gran satisfaccion para los trabajadores de esa

imporiante industria nacional, el haber recibido 7 jornales en cali- | %

dad de aguinaldo de fin de afo, hecho digno de destacar, per cuan-
to son muy pocas las Empresas, que se acuerdan de sus colaborado-
res de todo el ano: y que si bien es cierfo no tienen obligacién legal
en hacerlo, no es menos cierfo que una obligacién moral impone el
reconocimiento hacia quienes, con su esfuerzo diario, hacen posible
la prosperidad de sus fdbricas, falleres o indusirias.

Por el camino trazado continuard su marcha ascendente el “Sin-
dicato Democratico de Obreros- v Empleados de FUNSA”, para se-
guridad y beneficio de fodos los cue trabajan en esa importante
indusiria, lo que consignamos con verdadera satisfaccion,

ELIAS GOMEZ: Presidenie del
Sindicato Democratico Obreros y
Empleados de Funsa, designado
Pro Tesorero de la Confederacién
General del Trabajo, dirigente
gremial queride y respetado por

mal y corirente.
¢A cuénio asciende lo robado en el Puerto de Montevideo por

_dia, mes o afio?

Pero... dirdn guienes ectas cosas no conocen. ;Qué hace el Di-

' reclorio de la Adminisiracién Nacional de Puertos?

i La retpuesta es sencilla. NADA. Cuando se le planiea el pro-
blema del estibador, dice que nada tiene que ver en ello, pero en la

1 C.AS.E. tiene un representante.

Por oira varte el Directorio de la Administracién Nacional de
Puertos, esida muy preocupado v apresurado en la ampliacién del
Puerio de Montevideo v no puede detenerse en pequefneces.

Antes de gastar 50 o 60 millones de pesos en la ampliacién del
Puerto de Montevideo, ino seria preferible organizar correctamente
el puerfo actual?

Verian gue no es insuficiente como parece, para las actividades
de los barcos gue deben operar agui, por cuanto es corriente ver

- muelles desocupados y barcos esperando para operar, en el ante-

puerto.

En muchos aspeclos la labor desarrollada por el Directorio
de la Administracién de Puertos deja mucho que desear. Tenemos
per ejemplo., el derroche que hace de délares, de nuesiro magroe
stock de divisas, para reparar sus barcos en el exterior, como en el
aso del “Tacoma”, al cue se esta reparando en Hamburgo, por va-
lor de 800.000 délares, sin licitacién o licitando una infima parte de
sas reparaciones frabajos éstos que podian realizarse perfectamente

' en el pais, ocupando mano de obra uruguaya, para paliar en alge la

desocupacién imperante.

No es de patriota ni de buenos gobernanies enviar al exterior
los irabajos que pueden realizarse en el pais: por ello, conjunta-
mente con el desorden aue impera en el Puerio de Montevideo, nos
da base para afirmar gque la actuacion del actual Directorio de la
Administracion Nacional de Puertos, ha sido deficiente, como asi
también incapaz de encarar y resolver los problemas que se le plan-
tearon.

El tema da para mucho mdas y en proximas noias continuare-

su actuacién brillante y fecunda.

mos, hasta que el Puerio méas caro del Mundo, pierda su nada envi-
diable titule.




