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Dardos. envenenados contra nuestro gremio

TORPE MANIOBRA DE LA REACCION, CONTRA LOS CONSEJOS DE
SALARIOS Y EN PARTICULAR CONTRA NUESTRO LAUDO

En los tiempos idos, cuando no existian los Consejos de Salarios, los
trabajadores luchdbamos en los Sindicatos, empleando la solidaridad
como arma basica. 2%

Decretébamos huelgas, boycots, excomuniones, etc. A los dirigen-
tes de esas épocas se nos motejaba de dcratas y agitadoreg.; se nos en-
carcelaba, se nos deportada o.se nos hacia la vida imposible de algu-
na manera. oo gl

Cierta prensa, se encargaba previamente de crear en la opinion
ptblica, el clima propicio, a fin de justificar cualquiera de las arbi-
trariedades apuntadas. Con el advenimiento de los Consejos de Sala-
rios, se habia iniciado una tregua en la lucha violenta, entre las dos
clases sociales antogénicas, para dar paso a otra lucha a base 'de ra-
zonamientos; una lucha que siendo lucha, es por lo menos mas pro-
pia de seres civilizados y cultos. En base a ello, la preferimgs y hemos
sido y seguimos siendo, decididos defensores de los Consejos de Sa-
larios.

Pero, hete aqui, que a la clase capitalista parece no acomodar-
le el sistema, y muestra sintomas evidentes, de que desea romper esa
tregua. Esto es lo que deducimos, luego de leer en la prensa antes men-
cionada, en ediciones de estos dias. s

Atacan abiertamente los laudos dictados por los Consejos. Los de-
claran ilegales, inconstitucionales. Acusan o los Consejos de “‘usurpa-
dores” y lo maés grave y sintomdtico es que*no vacilan en desfigurar,
tergiversar y falsear la verdad, en cuanto al contenido o alcance de
los disposiciones laudadas.

Qué mosca le ha picado a esa prensa? O. mas concreto atun. Queé
misteriosas influencias se han movido, para unir a “El Pais”, “El Pla-
ta’’ y “’El Diario’’, en su anatema contra los Consejos de Salarios y con-
tra lo laudado por los mismos? '

Los mencionados érganos de la prensa de la capital, han toma-
do como blanco directo de sus baterias, el laudo para Choferes Par-
ticulares. Han afirmado qle el referido laudo contiene una disposi-
cion por la que “la eleccion del chofer, debe hacerse de una lista pre-
sentada por la organizacién gremial”. Esto UGltimo es falso en absolu-
to. Nos remitimos al Apartado (E) del laudo. (Diario Oficial del 3 de
Mayo ppdo.).

Han manifestado asimismo, que se obliga al patron A SUMINIS-
TRAR un sobre todo al chofer, prenda que éste podra usar en cual-
quier momento, excepto en su domicilio. Nueva falsedad de los pe-
riodistas de marras. (Remitirse al “Diario Oficial” de la fecha indi-
aada) . Podriamos puntualizar varias falsedades mds de no menor ca-
libre que las apuntadas. No lo hacemos por considerar que el lector
se habréd hecho cargo ya de la catadura moral de los articulistas de
“El Pais’’, "El Plata” y "El Diario”.

MEZQUINOS INTERESES EN JUEGO

Sabemos que no es mera casualidad que se haya elegido el LAU-
DO de choferes particulares como punto de referencia para el ataque.
Resultaba por demds raro, que existiendo tantos LAUDOS PARA GRE-
MIOS de mayor significacion que el nuestro, gremios numéricamente
mayores y de una trascendencia enorme para la vida social y econé-
mica del pais, haya merecido precisamente el nuestro el "‘alto honor”
de que se le dediquen notas EDITORIALES. .

Mas como no hay efecto sin causa, fué necesario buscarla y la
hemos encontrado: La confesién de uno de los editorialistas confabu-
lados, de que "no tiene chofer por la tan sencilla y poderosa razén
de que no tiene autd, nos llevé a pensar: que bien podria ocurrir, que
alguno o algunos de los otros del terceto, fuese uno de los tantos pro-
piel_'?ri'c')s de lujosos “Rifles” que les agrada tener chofer “a media
racion .

Y... oh rara casualidad! Pronto supimos: que un co-propietario
de “El Pais” posee su “modesto Packard” y que desde hace unos dias
no tiene chofer; pues lo despidié, porque desea no pagar el sueldo que
fija el laudo. Esto no es todo. Nos enteramos, de que otro co-propie-
tario del mismo diario, también tiene su no menos “modesto carrito’’
y que el chofer que tenia, hubo de dejar el puesto, tras un mes de
querellas y discusiones con familiares del susodicho patrén, todo por
que pretendian "'rabonarle’” unos pesos todos los meses. :

Y... bueno, —dirdn estos sefores de "El Pais”’—. Cada cual se

CRETARIO y TESORERO.

Aviso muy importahte

Ante la posibilidad de que alguien se quiera "avivar’’ en la
venta de bonos no auténticos, prevenimos a los companeros que: S

No deben comprar bonos a personas desconocidas.

Tanto los bonos de $ 5.00 como los de $ 1.00, deben ser arran-
cados del talén respectivo en presencia del adquirente.

Todos los bonos llevan el sello de la Asociacién, cruzando el
talén y el bono, y dentro de éste, las firmas del PRESIDENTE, SE-

Quién desee adquirir su bono, puede solicitarlo a cualquier
hora del dia, en nuestra sede, calle Yi 1564.

LA COMISION DIRECTIVA

lLLa venta 'de Bonos

Dando cumplimiento a la resolu-
cion de la Asamblea, se estd lle-

.vando a cabo la colocacién de bonos

de $ 5.00 cada uno. *

Creemos del caso repetir, las ra-
zones que se adujeron en la Asam-
blea, para pedirie al gremio ese
sacrificio econémico de CINCO PE-
SOS por una sola.vez, F

Como es de conocimiento gene-

ral, nuestra Asociacién ses viene

movilizando en torno a un sin nG-
mero de problemas como ser: Con-
sejo de Salarios. Asignaciones Fa-
miliares. Solidaridad con diversos
gremios en huelga. Trabajos de pro-
paganda y organizacién. Publica-
cién del peridédico. Alquiler del lo-

CAMBIO DE NUESTRO
DOMICILIO SOCIAL

Debido a causas que no es del
caso enumerar, hemos debido tras-
ladar nuestra Secretaria a la calle
Yi 1564 (casi esq. Paysandu) , don-
de continuard nuestra labor comc
de costumbre.

Quedan pues, enterados nuestros
afiliados y lectores en general.

Teléfono: 9 14 68.

La Comision Directiva

cal, etc.

La Comisién Directiva debe
forzosamente ajustar su desenvol-
vimiento a las posibilidades econo-
micas con que cuenta. Estas son
en exfremo limitadas, dado que se
trata de un gremio numeéricamente
pequefo y son aun muchos los com-
panereos, que por una causa o por :
otra, no aportan regularmente suy® \ "5
cotizacion. . =G o

No obstante la celosa. adminis- - *
stragidn de los ingresos, $g ha sido
posibféonsolidar el “estado finan -
ciero de la entidad, ni tampoco se
pueden atender, como es el desec
de todos, algunos aspectos impres-
cindibles en la defensa de ios tra-
bajadores afiliados.

Es por todo lo expuesto que ha-
cemos un fervoroso llamado a to-
dos, en el sentido de que cumpian
el deber moral de contribuir con la
cucta votada por la Asamblea. Sélo
asi sera posible, con la contribucion
de todos, proseguir la marcha as-
cendentes de nuestra querida Aso
ciacidon, para mantener nuestras
conquistas y hacer respetar nues-
tros derechos.

COMPANERO: Solicite el BONO
ROSADO DE CINCO PESOS. El |
constituye su credencial de traba- I|
jador consciente y organizado.’ :

La Comision Directiva. |

defiende como puede. El diario es nuestro y escribimos lo que nos con- i

viene.

LA OPINION PUBLICA TIENE LA PALABRA
En cuanto al EDITORIALISTA de “El Plata” que no tiene auto-

mévil ni chofer, pero “por hacer pierna” le ha dado una manito a su
aparcero y vecino. “El Pais", alld él con su conciencia y su trasnocha-
do criterio juridico que los trabajadores no entendemos., Sélo nos per-
mitimos recordarle la vieja sentencia: Quien se mete a comedido sale
bien jo. . .robado.

NUESTRA POSICION ©

Lo Asociacién de Choferes Particulares, no se arredra ante las_in-

sadllas y calumnias de esa prensa. Somos la entidad sindical represen-
tativa auténtica de mdas de SEISCIENTOS obreros, sélidamente orga-
nizados.

Lucharemos unidos contra los calumniadores; contra los aprove-
chadores del esfuerzo ajeno; contra los esclavistas, por més poderosos
que ellos sean. La Asociacién y el gremio, se fortalecen, se consolidan
se dignifican en la lucha; mds, cuanto mas dificil y dura sea ésta. ]

_Nadu debemos temer pues. Nuestra pureza de procederes, nues-
tra #_rmpio trayectoria de solidaridad, serédn el crisol, sobre el que se
fundirén los proyectiles envenenados que nos lancen los enemigos de
de los trabajadores.

Julio 1.° de 1949,
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[os palalgras de nuestros Delegados
al Consejo de Salarios

Casi enseguida de oObtenido el
LAUDO, surgié entre un grupo de
companeros la idea de homena-
jearnos con una fiesta en nuestra
_Asociacion.

En principio estuvimos dispuestos
a aceptar, aunque con algunas re-
servas el homenaje proyectado. En

todo moemento hemos reconocido la’

generosa y noble intencidén’ de los
camaradas de la iniciativa. Mas en
nuestro fuero intimo, teniamos un
ardiente deseo de que tal fiesta no
se realizara, al menos por ahora.

Este desec y esta posicion nues-
tra se justifica plenamente, si con-
sideramos: Que por resolucion de
la Asamblea, se le esta exigiendo al
gremio un sacrificio economico con
la venta 'de BONQOS, en base a las
necesidades financieras de la Aso-
ciacion. Por lo demas, la obtencion
del nuevo LAUDO, si bien ha cons-
tituido un gran triunfo inicial, la
verdad es que queda mucho por ha-
cer para que ese triunfo y esas
reivindicaciones tebricas, sean con-
<olidadas y efectivas.

Existe una respetable cantidad de
compaferos que estdn pasando dias
de verdadera incertidumbre, en ra-
z6n de que sus patronos maniobran
en las sombras, para eludir el cum-
plimiento del LAUDO. Algunos de
esos companeros, no muchos por
suerte, han sido despedidos y acu-

den a nuestra Organizacion en bus-
ca del justo apoyo, a fin de cobrar
la retroactividad, la licencia anual
y la indemnizacién por despido a
que tienen derecho y que varios pa-
trones desconocer. Nuestro Asesor
Letrado, debe multiplicarse a fin de
lograr la reivindicacion de esos de-
rechos, ante los Juzgados de Paz.

For otra parte, la Asociacion ha
debido iniciar serias actuaciones
antes las autoridades competentes,
con el objeto de que se controle co-
mo corresponde, el cumplimiento
del LAUDO, la licencia anual, la
ley de 8 horas, la planilla de traba-
io, la afiliacién a las cajas, etc.,
efc., etfc.

Ante este cumulo de problemas
que demandan inmediata solucion,
no es posible ni logico, tener dispo-
sicion de animo para festividades.
Asi lo hemos entendido nosotros y
asi lo debieron entender por la
fuerza de las circunstancias, los
companeros dispuestos a homena-
jearnos.

Es por todo lo antedicho que por
ahora no habra fiesta. Veremos si
para el SEGUNDO DIA DE NO-
VIEMBRE, DIA DEL CHOEFR PAR-
TICULAR, .imperan en nuestro gre-
mio condiciones mas propicias para
festejar esa fecha dignamente.

Rodolfo Escanzana, Luis Risso.

El (:_[em Y. los  Sindicatos Obreros

El que posea un poco de conoci-
mientos de "'religién catélica”, sa-
be perfectamente como preparan
sus rebanos los directores con sota-
na, que a la vez responden a las
directivas que les indican las cla-
ses privilegiadas, verdaderas soste-
nedoras de ese vasto andamiaje que
es la iglesia, reducto y baluarte de
los capitalistas reaccionarios, don-
de se prepara el espiritu del pueblo
para aceptar con resignacion que
raya casi siempre en el mds bajo y
repugnante de los servilismos, to-
das las explotaciones y vejamenes,
que estos quieren imponer.

Son por cierto dignos de las mas
serigs criticas y reconvenciones,
esos hombres que pasan anos de su
vida en largas encerronas, adqui-
riendo el conocimiento necesario,
para representar finalmente el pa-
pel de entregadores de los escasos
obreros equivocados, generalmente
semi analfabetos, en manos de sus
esquilmadores.

En nuestro medio contamos con
algunos curas, dirigentes de seudos
sindicatos obreros, cuya propagan-
da, seria motivo suficiente para que
los obreros con verdadera concien-
cia proletarig, se dieran cuenta que
no es siguiendo el camino que estos
les aconsejan, que arribarén o las
soluciones de sus problemas.

Conocida es la intransigencia y
el ofén de lucro de las clases ca-
pitalistas, catélicos generalmente
por convenieéncia, para que quede
la mdas remota esperanza de que
estos se avengon a solucionar ios
preblemas obreros por la via del en-
tendimiento mutuo. =

Largos afos de duro batallar de
toda la clase obrera, ha dejado la
experiencia, que No es con sSermo-

nes ni consejos angelicales, que se
pueda quebrar la resistencia de los
reaccionarios, que estan siempre
prontos y en acecho para acorralar
a los trabajadores y llevarlos por el
comino de sus conveniencias, como
mansos corderos.

En lo que respecta a nuestro gre-
mio, creemos que ya es hora de que
los pocos choferes afiliados al "'Sin-
dicato Cristiano de Choferes”, en-
tren por el camino de la verdad y
la razén, acercandose a sus verda-
deros hermanos de clase, pues el
movimiento de divisionismo Qgue
pretende llevar a la practica el cura
Porto y sus secuaces, lo que busca
en realidad es sembrar la confusién
en el gremio, para beneficio de los
capitalistas, a quienes estan ligados
por el agradecimiento, obligados por
el mendrugo que estos les alcanzan
y les permiten .lléevar una vida cé-
moda y facil.

Nosotros preguntamos: ¢No se
han dodo cuenta nuestros compa-
fieros, que ese constante pedir de
davidas y donaciones, los coloca en
una situacién de menosprecio?

El obréro no puede ni debe se-
guir ese ¢camino, de vivir v solucio-
nar sus problemas, por el camino
de la davida y la limosna; eso esta
bien para el clero, cuyas ideas ve-
getan desde muchos anos atia@s,
encerrados en un tradicionalismo
que les permite llevar una vida pa-
rasitaria.

El obrero trabaja y produce, y
tiene derecho no a pedir con timi-
dez, sino a exigir con energia, que
se le entregue lo que por derecho le
corresponde, sin duda con mucho
méas razén, que aquellos que pre-
tenden ocupar un sitio distinto en
el mundo,

El clero estuvo, esta y estard
siempre con las clases capitalistas;
esas reacciones que Q@ veces pare-
cen dejar la impresion de que estan
defendiendo a la clase obrera de
sus explotadores, no es mdas que
una cortina de humo, detrds de la
cual esconden sus verdaderos pro-
positos y designios, en complicidad
con sus sostenedores.

En los tiempos duros y dificiles
por los cuales atravesamos, .no se
pueden admitir varias posiciones; el
obrero debe estar con el obrero,
hombro con hombro y codo con co-
do, para su defensa frente al ene-
migo de todos los tiempos. No ne-
cesitamos para nada el papel de
terciarios que los curas se han adju-
dicado a si mismo; su camino esta
en la iglesia, de la cual no deben
nunca salir; nosotros solos nos bas-
tamos para resolver nuestros pro-
blemas, como lo hemeos hecho siem-
pre y como lo seguiremos haciendo,
sin que se mezclen en nuestros
asuntos, hombres que nos traen so-
luciones que por viejas son cono-
cidas y de muy dudosa eficacia y
procedencia.

'Aclarando

Como hemos recogido ciertos ru-
mores que ponen en duda que
nuestro peridédico EL CHOFER PAR-
TICULAR, no es escrito y dirigido
por auténticos choferes particula-
res, vamos a decir lo siguiente:

Primero: Que no es dificil darse
cuenta que el material que compo-
ne nuestro periddico, €s claro, con-
ciso y sencillo, como solo es capaz
de hacerlo un trabajador.

Segundo: Que si algin trabajo
ofrece la impresion de estar escri-
to por alguien que posea un amplio

conocimiento en materia periodis-
tica, ello no puede extrafiar, pues
los choferes al servicio de particu-
lares y que hacemos extensivo a las
otras ramas del volante, han dado
siempre muestra de capacidad, co-
nocimiento y sobre todo una gran
contraccién a ilustrarse y aprender.

Tercero: Que los trabajos que se
publican en nuestro periodico, pa-
san previamente para su aproba-
cién por una Comisidon constituida
al efecto, frente a la cual los auto-
res, generalmente le dan lectura
personalmente, salvo aquellos gue
llegan por correo, y que tienen que
estar firmados. :

Cuarto: Que ‘esta Comision se
reune todos los dias lunes, de la
hora 21 en adelante.

Quinto: Que la persona socio o
no socio, que desee presenciar las
reuniones de esta Comisién y con-
vencerse por si misma de la verdad
que aqui exponemos, quedan invi-
tadas a concurrir, invitacion que
hacemos extensiva a los directores
y escribas de cierto “proyecto de
periodico”, que pretende parecérse-
nos, y que se tomod la libertad de
dudar que fueran choferes autén-
ticos quienes escriben en nuestro
pericdico.

Y para terminar corresponde de-
cir que todos los choferes al servi-
cio de particulares, sepan que pue-
den y tienen la obligacién de escri-
bir vy enviar los trabajos a nuestra
Asotiacion o traerlos personalmen-
te, con preferencia, donde encon-
traran amplia acogida, siempre gue
los trabajos se ajusten a' la orienta-
cion que ha adoptado el gremio,
vale decir, referirse a las inquietu-
des de nuestro gremio en defensa
de nuestras conquistas, apoyo de
las que perseguimos y prescinden-
cia absoluta de asuntos partida-
rios.

ESPOLON

Temas de organizacion

Con motivo del triunfo alcanza-
do por la Asociacion en este segun-
do Consejo de Salarios, se le pian-
tean a !la Comisién de Organizacion
y particularmente a los delegacos
de base grandes y urgentes tareas
a desarrollar para considerar el po-
derio y lo firmeza de nuestra. que-
rida Asociacion.

Corresponde en efecto a la Co-
mision de Organizacion y a sus de-
lecados de base continuar los tra-

bajos tan exitosamente realizados”

por nuestros delegados ante el Con-
sejo de Salarios para hacer que
culminen y se hagan realidad en
la practica las aspiraciones del gre-
mio manifestadas en este segundo
Laudo. -

La primera y fundamentol tarea
a realizar por la Comision y los de-
legados de base y que ya hg sido
comenzada con gran éxifo, es la de
poner en practica la resolucion de
asamblea estableciendo el cobro
de una cuota extraordinaria de cin-
co pesos a los efectos de consolidar
fas finanzas de la Asociacion sin
tener que recurrir al aumento de la
cuota mensual.

En este sentido los delegados de
base deben de activar la colocacion
de los bonos confeccionados a tal
efecto, haciéndolos llegar a todos los
compafieres para que no quede nin-

guno sin contribuir en esta cam-
pafa por la consolidacion de nues-
tras finanzas, que sera la base mas
solida y firme en que apoyar las
conquistas alcanzadas y servird a
la vez para impulsar otras muy
sentidas y necesarias como la de
sanear el gremio de esos llamados
choferes por medio dia, que se es-
tan convirtiendo en nuestros rmas
peligrosos enemigos.

Creemos que paralelamente a
esta campana por el mejoramiento
de nuestras finanzas podran los de-
legados de base realizar un eficaz
trabajo de afiliacién, ya que al pro-
curar colocar los bonos, nos vamos
a encontrar con companeros nue-
vos a(in no afiliados y que debemos
atraerlos a la organizacion, ya que
ésta no podra basar su fuerza ani-
camente en un buen estadc finan-
ciero, sino en un creciente aumento
de sus afiliades.

Estamos convencidos de que el
gremio conciente de las ventajas y
beneficios que de esta campafa
han de resultar acompanara y faci
litard las tareas de esta Comisidn
en la seguridad de que ellas nan
de traducirse en una mayor segu-
ridad y bienestar colectivo y el en-
crandecimiento de nuestra Asocia-

cion
G. C. Albor
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Por la |il.)erta(| de los Presos Navales

El reducido espacio de nuestro 6rgano gremial EL CHOFER PARTI-
CULAR, nos hace imposible ofrecer a nuestros compaferos del gremio,
tal como serias nuestros deseos y deberes, una informacién detallada de
los causales que determinaron el encarcelamiento de los seis presos na-

vales.

Hemos analizado, detalladamente, esos acontecimientos con la se-
renidad e imparcialidad con que acostumbramos a sellar todos nuestros
actos. Diremos en honor a la verdad, que nos obligan, tanto las autori-
dades policiales como judiciales a que expresemos, lisa y llanamente,
nuestro mayor repudic por el barbaro atropello a que se hace victima a
esos valientes proletarios, que no han cometido mads delito que el de
defender con honor, dignidad y abnegacién el pleno derecho que nos
asiste en nuestra calidad de brazos netamente productores.

Si el valor y la potencialidad de nuestros Sindicatos fuera hoy lo
suficientemente fuerte, tendriamos en estos momentos todo el derecho
como para enjuiciar a nuestros miseros enjuiciadores, tanto policiales

como judiciales,

Ningin trabajador puede considerarse libre de tan inicua y criminal
persecucion como la que sufren en estos momentos esos compafieros na-
vales. Hoy es nuestro deber realizar por ellos toda clase de sacrificios:
tal vez manana otros lo realicen por nosotros. Estamos de perfecto acuer-
do en que la carcel sea para los criminales o los ladrones; pero de
ninguna manera podemos aceptar que esa cdrcel sea para quienes de-
fienden, como en este caso, un derecho.

Zolesi, Cardoso, Taho, Cano y Pérez son las nuevas victimas de la
justa causa que defiende el proletariado, que estd dotado de vergiienza

v dignidad.

Su encarcelamiento no es otra cosa que el resultado de la falta de

unidad de todos nuestras Sindicatos.

Estos presos navales han conquistado, fuera de toda duda, el ga-
lardén mas alto que puede obtener un proletario consciente de sus debe-

res y derechos.

Son los nuevos mdrtires de la causa proletaria.

Sobre licencias
anuales

Estamos en condiciones de inior-
mar al gremio que la Subcomision
encargada de proyectar la regla-
mentacién de las Licencias Anuales
pora los choferes particulares, Co-
mision éstd en la cual estaba repre-
sentada nuestra Asociacion por el
companero Escanzana, ha aprobao-
do el anteproyecto de decreto, que
en breve serd elevado a la firma
del sefor Ministro de Industrigs vy
Trabajo.

En el referido anteproyecto, se
han tenido en cuenta todas las su-
gesftiones hechas en su oportunidad
por nuestro delegado.

De no sufrir modificaciones dicha
reglamentacion, quedara simplifi-
cado el problema del contralor en
el cumplimiento de la Ley de Li-
cencias Anuales pagas, tan resis-
tido hasta el presente por gran can-
tidad de patronos.

Sobre asignaciones
familiares

Queremos destacar por medio de
estas lineas, la diligencia de las au-
toridades de la Cajo N.* 23, zon
motivo de la sancién del reciente
Laude para nuestro gremio. En
efecto: Tres dias después de publi
cado el mismo en el "Diaric Ofi-
cial”, la Caja N.o 23 enviaba a los
empleadores una circular a doemici-
lio, en la que se les indicaba sus
obligaciones con la Caja, en conso-
nancia con el aumento laudado.

Es justo significar a lo vez la
buena disposicion del representan-
te obrero en el Consejo Directivo
de la Caja N." 23, nuestro compa-
nero Tomas Ramos, quien se hc
puesto a disposicién de los traba-
jadores afiliados, a fin de allanar
en lo posible cualquier dificultad
en sus relaciones con la Caja.

Importante
para el gremio

Dirigentes del Centro Proteccién
Chcferes de Montevideo y delega-
dos de todas las ramas del volante,
fienen a estudio un importantisimo
procyecto del doctor Edison Cama-
cho, que tiene relacion con la se-
guridad econdmica de los choferes
en general, en caso de invalidez
por enfermedad, que les impida
proseguir en el ejercicio de la pro-
fesion ya sea defintiva o tempora-
riamente.

Transcribimos a continuacién los
puntos mds importanies del pro-
vecto:

Proyz=cto de "“Seguro de Invalidez
por enfermedad para conductores
profecsionales’’:

Articulo 1.” Establécese el segu-
ro de invalidez por enfermedad pa-
ra conductores profesionales, del
que. seran beneficiarios:
al  Los que conducen automéyvi-

les, con o sin taximetros, des-

tinados a prestar, mediante.

autorizacién municipal, servi-
cio publico de transporte de
personas.

k) Los empleados como choferes
particulares.

¢! Los conductores de omnibus
que realizan, con autorizacién
del Estado o de los Munici-
pios, el transporte colectivo de
pasajeros.

d!  Los que conducen camiones u
oftreos vehiculos mecanizos
andlogos utilizados regular-
mente para transporte de
carga.

Art. 2.° El Seguro abonard a los
beneficiarios los sueldos o jornaies
que gozaban en el momento de in-

‘validarse, durante el lapso de su

invalidez para todo trabajo.
Demas esta decir que al gremio
en general le corresponde prestar
su apoyo a este proyecto que signi-
ficard eliminar el fantasma del

La clase obrera del mundo
lucha por su liberacion
[ N

Frente a los constantes movi-
mientos que la reaccion viene en-
sayando desde la terminacion de
la guerra, patra introducir cunas y
puntas de lanza destinadas a rom-
per la unidad en las organizacio-
nes obreras, s que se hace sentir,
cada vez mas claramente —y esto
lo comprenden muy bien los com-
paneros que activan en las orga
nizaciones— la necesidad, la im-
prescindible necesidad,"de que la
clase obrera se dispongua a concer
tar todos sus movimientos, en un
gran esfuerzo pdra creqrse su pro-
pia politica a seguir frente a esos
problemas que la reaccién le plan-
tea, no solamente desde las esfe-
ras industriales y comerciales, si-
no en las mismas esferas del Go-
bierno.

Debemes considerar que, dado el
gran crecimiento y desarrollo «l
canzado por el gremialismo sindi-
cal en estos ultimos Yiempos, se
hace imprescindible la adopcién de
una politica sindical, que colocdn-
dose por encima de toda pelitica
partidaria, tienda a wunificar todos
les esfuerzos de la clase trabaja-
dora, para desbaratar e impedir,
que la reaccion, neutralice sus es-
fuerzos y mine sus organizaciones,
con la creacién de esos sindicatos
dirigidos y organizados, para in-
troducir con el apoyo de la llama-
da Prensa grande, el confusionismo
y la desmoralizacién, en las filas
de las libres y democraticas orga-
nizaciones sindicales.

Debemos destacar, que si bien
es cierto que las masas trabaja
doras a través de la lucha que
han venido sosteniendo estos ilti-
mos tiempos, mediante los Conse-
jos de Salarios, han adquirido una
comprension bastante clara, de los
problemas politicos del momento,
no hen liegado a comprender sin
embargo que los problemas que se
le plantean, a las organizaciones
gremiales, y a la clase obrera en
general por la diversidad y exten-
sion de los mismos, rebasan los
marcos de toda politica partidaria,
por muy cbrerista que sea presen
tada. . :

Y por estas razones, y teniendo
en cuenta la situacién general, asi
objetivamente considerada en que
se halla la clase trabajadora, que
se hace necesario llamar a la rea-
lidad a todos esos elementos que
se creen en la obligacion de per-
manecer aislados, pretendiendo de-
fender principios ideclégicos o po-
liticos, superados ya hace mucho
tiempo, per la accién de las masas
en su constante lucha por mejorar
sus condiciones econémicas, socia-
les. y culturales.

Pruebas de la superacién de

hambre y la miseria de nuestros
hogares, en el supuesto caso que
sus sostenedores se encontraran
imposibilitados de trabajar por en-
contrarse enfermo.

Recomendamos al gremio estar
atento para concurrir @ una asam-
blea que se realizaré en el Salén
de Actos del Centro Proteccién
Choferes, en el correr del mes de
Julio, para considerar este impor-
tante proyecto.

Todos los choferes profesionales

tenemos la obligacién de concurrir.

esa etapa apolitica vivida por la
clase trabajadora la tenemos no
solo en el resultado de la guerra
contra el nazismo, sino en los vos-
tisimos movimientos organizados y
desarrollados por las masas traba-
jadoras en el viejo Continente, en
donde con mdas fuerza se han he-
cho sentir las consecuencias de la
guerra y donde a la vez se hace
mas intensa la agccidn del capital
especulador y reaccionario, que-
riendo mmponer condiciones de es-
clavitud y total defensa, a sus in-
tereses mezquinos.

Pero la clase obrera no ha desa-
provechado las lecciones y expe-
riencias recogidas en esa cruenta
lucha, y comprendiendo que para
ganar las batallas que la reaccién
confabulada le imponia, no podia
contar con mdas armas que las de
la unidad, hizo pues esa unidad
por sobre toda banderia politica, y
asi lo vemos triunfante luchando a
pie firme y derribando g cuanto
gobierno se opone a sus justas as-
piraciones de lograr un mayor
bienestar econémico y social.

Ejemplos de esta unidad y este
espiritu de lucha de los obreros eu-
ropeos, es el que debemos tomar
aqui, dejando de lado todas esas
pequenas cuestiones partidarias de
las que soélo aprovechan las patro-
nales reaccionarias y capitalistas,
y reforzar constante y tesonera-
mente la unidad de los gremios, en
un esfuerzo para alcanzar los ele-
vados propésitos de justicia eco-
némica y social a que tenemos de-
recho los trabajadores.

Ghico. Ca_l!n. enfermo

El dindmico compafierc SECRE-
TARIO GENERAL, ha debido hacer
un paréntesis en sus actividades de
dirigente de nuestra Asociacion.

Una leve pero delicada dolencia
en la vista, ha provocado el lamen-
table alejamiento temporario de
este companero.

Le deseamos a Chico Calvo un
pronto y total restablecimiento, que
le permita volver de nusvo a la
“brecha”’.

:\cerl'udil iniciativa

La Comision Directiva pone en
conocimiento de sus asociados, que
se ha aprobado la organizacién de
la Biblioteca Social que constituird
en el futuro un nuevo triunfo para
bien de la cultura del gremio.

Toda entidad bien constitida ce-
be poseer material que sirva de la
prepagacion de la cultura, instruc-
cién y consulta para sus asociados.

Esperamos que esta loable ini-
ciativa sea bien acogida entre nues-
tros companeros, pero no es bastan-
te, corresponde ahora que cada uno
ponga su grano de arena, donando
un libro para que esto se convierta
en una bella realidad

Nuestros companeros pueden

apreciar cuando lo deseen, el ma-
terial va existente en la Biblioteca,
denaciones de los apreciados com-
paneros a quienes agradecemos vi-
vamente: Domingo Valerde, Chico
Calvo, Silvino Pedrozo, Lisandro Lo-
pez Correa y Pedro Matias Correa.
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EL CHOFER PARTICULAR

El Problema Jubilatorio

La maso de ofiliados victima de las
maniobras politiqueras

En la medida que se eleva el
costo de la vida, vemos los afilia-

‘dos a la Caja disminuir nuesfros

medios de subsistencia.

Las pasividades que se conceden
lo son tomando como promedio el
de los sueldos ganados durante los
Gltimos QUINCE ARNOS; vale de-
cir: que mientras el Estado ha he-
cho justicia abonando muchos miles
de pesos a funcionarios destituidos
por un gobierno de facto, sigue re-
conociendo como legal y justo, el
régimen jubilatorio implantado por
aquel mismo gobierno.

Aln admitiendo la legalidad del
régimen, resulta inexplicable gque
los hombres que han pasado y que
permanecen actualmente en el ma-
nejo de la cosa publica, no hayan
advertido que el sistema resulta
injusto en grado superlativo. Ade-
més de injusto, antisocial y anti-
economico.

Es injusto; porque el afiliado
aportd a su debido tiempo unidades
monetarias que representaban un
poder adquisitivo, varias veces su-
perior al de la moneda actual.. En
cambio recibe, la cantidad legal,
si, pero de monedas devaluadas por
el alza constante de los precios;
fenémeno éste, del que el afiliado
a la Caja no tiene ninguna culpa
vy al que es completamente ajeno.

Es antisocial; porque los jubiia-
dos en general, ante la imposibili-
dad de vivir con dignidad, por lo
irrisorio de la pasividad, o se ven
forzados a alquilar el pequefio sal-
do de energias que poseen, a &m-
pleadores aprovechados—que siem-
pre hay— a cambio de unos pocos
pesos, para poder “ir tirando”, o se
obandonan a una vida de miserias

" de todo orden, hasta que un dia, la

“narca’’ los libere.

Es antieconémico; porque 10s
aportes patronales y obreros a la
Cajo, han aumentado en los ulti-

Generoso |

GUTEMBER BACO MARTINEZ.
— Este camarada, que en mas de
una oportunidad ya habia demos-
trado su fervoroso apoyo a nuestra
organizacion, acaba de magnificar-
lo en ponderable gesto, adquiricn-
do DOS BONOS rosados; de $ 5.00
cada uno. El, como nosotros, desea
una Asociacion grande, en su doble

mos SEIS anos en un (140 %) o
sea en lo misma proporcién que
han sido aumentados los sueldos y
salarios. Esto ultimo ha traido como
resultado que el Tesoro (con ma-
yuscula) de la Caja, acumule mi-
llones y millones de pesos, que son
restados a la economia popular, lo
cual viene constituyendo un factor
de empobrecimiento general y de
relajamiento del nivel de vida de
las clases modestas.

No es con manifestaciones jac-
tanciosas «gue se realiza Justicia
Social. El movimiento se demuestra
andando y la verdad es que en ma-
teria de Prevision nos hemos estan-
cado; vale decir: en estos ultimos
anos no hemos andado.

JQUE PASO CON EL PROYECTO
AQUEL?

Alguna vez dijimos desde estas
columnas due. no teniamos fe en la
cristalizacién del proyecto (A) ni
del proyecto (B). Dijimos que se
estaba realizando el conocido jue-
go de la especulacion politiquera
a costa de tan sagrados intereses
de la clase obrera. Por desgracia,
no nos equivocamos; y a estas ho-
ras hasta quienes de buena fe en-
traron en el juego, creando Comi-
siones Nacionales y gastando tinta
y papel en propaganda, se mues-
tran decepcionados y desconfiados,
pues el proyecto no marcha.

:QUE HACER?

También lo dijimos en numeros
anteriores y hoy la reafirmamos:

La clase trabajadora organizada,
que en su plataforma de lucha ha
incluido el problema jubilatorio,
debe concretar en un anteproyecto
sus aspiraciones minimas al respec-
to, elevandolo al Parlamento Na-
cional y reclamando con firmeza
su aprobacién. Allé veremos quié-
nes son los gobernantes amigos del
pueblo trabajador y quiénes son
sus enemigos.

gesto de dos companeros

aspecto: moral y material

Que cunda el ejemplo del com-
panero Baco.

GUIDO CHIAPPINO. — Viejo
compafiero del gremio, desde hace
un tiempo alejado de la capital por
razones del trabajo, pues trabaja y
vive en el campo, nos vino a pedir
su afiliacién, abonando por ade-

—_—

NUESTROS DIRIGENTES

Miguel D. Bio

Secretario de Cultura, Prensa
y Propaganda y Redactor Res-
ponsable de EL CHOFER

PARTICULAR 3

MNuestra Comision Directi-
va, consecuente con normas
establecidas de distribuir el
trabajo y la responsabilidad,
ha designado recientemente
al conccido companero Mi-
guel D. Bia, Secretario de la
Comision de Cultura, Prensa
y Propaganda y Redactor res-
ponsable del Periédico.

Por su parte, el companero
Ramén Castro que ocupaba
dichos cargos, tras un breve
y bien ganado descanso, pa-
sard a otro puesto de trabajo.

En lo gue respecta al com-
panero Bia, todo hace pensar
que en el nuevo cargo ha de
realizar una fecundo faena
directriz, dado el dinamismo,
ia capacidad y la sana orien-
tacion sindical de que es po-
seedor Miguel D. Bia.

lantado el importe de un ano de
cotizacién, a fin de obviar dificul-
tades en la cobranza.

El hecho en si, dice con elocuen-
cia del alto grado de comprension
y plena conciencia sindical de este
gran compafero. Al destacarlo en
estas columnas, lo hacemos en la
sequridad de que ello irradiard na-
cia alguien, confianza en la Aso-
ciacion y deseos de imitar el ejem-
plo del compafere Chiappino.

COMPANEROS SIN DIRECCION

Rogamos a los compafieros que
enumeramos, envien su direccion,
pues de otra manera no serd posi-
ble mantenerlos en nuestra lista de

afiliados.
~ Atilio Demarco.
José Faccio.
Gregorio E. Denis.
Ameérico V. de Armas,

Keleman Uturbi.
Agustin Gonzdlez.
Julio Guedes.

Pedro Mufoz Reyes.
Vicente Garcia.

Julio Massaferro.
Tomds R. Palacios.
Rodolfo G. Quintana.
Mario Volonté.
Washington D. Trias.
Eulalio Santos.

BALANCE DEL MES DE MARZO

ENTRADAS
Saldo anterior ... .. .. $ 294 68
Por 284 récibosa § 0.80 "' 225 .80
Por 1 reciboa $1.00.. " 1.00
Par aviso en el Periddico * 10.00
Hotal e . % 531.48
SALIDAS
Por salidas varias .... $ 173.60

Saldo que pasa a Abril “ 357 .88
el 1 1 e SR RIS SRY [ R 1
BALANCE DEL MES DE ABRIL

ENTRADAS
Saldo anterior ....... $ 357.88
Por 141 recibosa $0.80 ** 112 .30
Por 1 recibode $ 1.00. ” 1.00
FOFE < P e € 471 .68
SALIDAS
Por salidas varias . ... $ 178.17
Saldo que pasa a Mayo " 293.51
Motk o0 s $ 471.68
BALANCE DEL MES DE MAYO
ENTRADAS
Saldo anterior . ... ... $ 293 .51
Por 320 recibos a $ 0.80 " 256.00
Por 1 recibo de $ 1.00. “ 1.00
Por 1 aviso en el Peri6-
5T e e el _ = o000
Total $ 560.51
SALIDAS :
Por gastos varios . .. .. $ 243.76

Saldo que pasa a Junio. " 416.75

SEBASTIAN

de motores

PALMER

TALLER MECANICO “CHIQUITIN”

. ESTACION DE SERVICIO IM PORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL ‘
Mecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburadores y reparacion compieta }

GALICIA 945 y RIO BRANCO 1661

Teléf. 8 41 42 , i
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