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Consejos de Salarios

'y sus

eneficios

lin estos idltimos tiempos ha
arreciado la campafia de la prensa
capitalista contra, segun dicen, la
eficacia: de los Consejos de Salarios,
y para tales efectos han elegido co-
mo “cabezg de turco” para descar-
gar su furia, el Gltimo laudo apro-
bado para Choferes Particulares.

Dicen en sus articulos
eribas, verdaderos cerebros privile-
giados del periodismo nacional, qus
los Consejos de Salarios han temi-
do la virtud de que no pocos espe-
culadores se hayan enriquecido en
un “santiamen”, con el pretexto
del aumento de salarios y otros di-
cen que el constante pedir de au-
mentos por la via de los Consejos
mevitablemente tiene que ftraer
aparejado un aumento en ¢l costo
de la vida.

Nosotros podemos responderles,
sin tener ni la milésima parte del
conocimiento de “estadistas”, que
tienen estos comentaristas a suel-
do, que sabemos todo esq y mucho
mas, pero que no es nuestra culpa,
ya que no estamos autorizados pa-
ra ello, si los que tienen en sus ma-
nos el poder para proceder como
corresponde, no le han puesto un
frenc a los que han desconocido
cual debe ser la verdadera misién
de los Consejos de Salarios.

En cuanto a que el continuo pe-
dir aumento de sueldos, trae como
consecuencia la suba en el costo de
la vida, entendemos y estamos se-
guros que es al revés, o sea que el
constante aumento del costo de los
articulos indispensables para sub-
sistir obliga a empleados y obreros
a solicitar mejores remuneraciones
en sus sueldos o jornales.

Para las clases trabajadoras del
pais, es indudable que los Conse-
jos de Salarios han significado una
verdadera solucion a sug problemas
econdmicos, pese a que en el logro
de reivindicaciones, no ha-
yan alacanzado todo lo que por jus-
ticia tendria que corresponderle, y
para demostrarlo nos remitiremos
algunos ejemplos. ] -

Hasta antes del advenimiento de
los Consejos de Salarios, las con-
trataciones de trabajo se realizaban
de comiun acuerdo entre patronos y
obreros, reportando este sistema
una gran ventaja para cientos de

s5us

estos es-

e

empleadores aprovechados que to-
maban a su servicio personas, tales
como, inconcientes, embuidos de
un espiritu derrotista que por el te-
mor de no contar con trabajo que
le permitiera solventar sus necesi-
dades economicas, aceptaban pro-
posiciones patronales, donde estos
llevaban la parte del ledn, dejando-
les a sus obreros apenas lo sufi-
ciente para ng morirse de hambre.

La implatancion de los Consejos
de Salarios permitié que finalizara
ese estado de cosas, logrando los
obreros por este sistema, que fue-
ran reconocidos en una buena par-
te sus derechos, plenamente justi-

ficados, y permitiendo de esta for-

ma que aun el obrero mas incon-
ciente, al sentirse respaldade por
las leyes en sus pedidos reivindica-
tivos, exigiera, lo que ']{')g‘icamente
le correspordia, con lo que signifi-
ca Yyue se ha logrado un verdadero
beneficio.

Otro de los beneficios logrados,
y que es de gran importancia paia
todos los trabajadores del pais, es
el hecho de que se ha alcanzado en
poco tiempo agremiar a las distin-
tats ramas del trabajo en sus res-
pectivos sindicatos, cosa por la cual
algunos obreros bien inspirados ve-
nian luckando desde hace muchos
anos  por avanzando
muy lentamente y resultando ver-
dadera obra de titanes, por la in-
comprension de las masas trabaja-
doras.

alcanzarlo,

Los Consejos de Salarios contri-
buyeron en gran parte a que se con-
siguiera agremiar rdpidamente a
todos los trabajadores, como conse-
cuencia de exigirlo su propia re-
glamentacion, y esto agregado a la
situaciéon de hambre y miseria que
se le venia creando al pueblo, como
consecuencia de la especulacion
que elevaba los precos a cifras as-
tronomicas, tuvieron la virtud de
despertar la conciencia de los tra-
bajadores que comprendieron que
s6lo estrechamente unidos conse-
guirian mejorar su situacibén, tan-
to en lo que se referiz a lo econd-
mico como a las condiciones de tra-
bajo.

Es cierto también y correspon-
de reconocerlo, que los Consejos de

Salarios, contribuyeron a que no
pocos politicos demagogos lo em-
plearan para fines proselitistas, y
que inescrupulosos
lo tomaran como pretexto para ele-
var el costo de los articulos, pero
también es cierto, y justo es reco-
nocerlo que poco a poco, las cosas
van ocupando su verdadero sitio, y
que algunos politicos y comercian-
tes ven hoy un peligro para sus in-
tereses, en lo que antes tenian un
trampolin para sus {ines inconfesa-
bles, y es asi como han emprendido
esta campaia contra los Consejos

comerciantes

de Salarios ampliamente respalda.
dos por la gran prensa a quien ellos
sostienen.

Corresponde entonces que toda
la clase obrera se mantenga alerta,
puesto que sera necesa rio en un
futuro no muy lejano, emprender
na accién de conjunto para defen-
der los Consejos de Salarios, con-
tra el ataque de la reaccién capita-
lista, que sin duda no descansra
hasta ver consumados sus propési-
tos, y es a la clase obrera a quien
corresponde desbaratarlos, contra-
atacando donde la reaccion ataca.

—

" COMPANERD  CHOFFR

PARTICULAR

Lea que le interesa

En varias oportunidades han acu-
dido a solicitaf los servicios de la
Asociacién, compaiieros que pasaban
en esos momentos por situaciones
enojosas con relacion al desempeiio
de su profesién, sin ser afiliados a
la misma. .

Cuando se les hizo notar esta
anormalidad, hubieron de reconocer
que no se habian asociado por ne-
gligencia, ya que cabe suponer que
lo exiguo.de la cuota, cantidad que
no puede gravilar mayormente, en
el presupuesto de nuestros compa-
feros y que muchas veces se gasta
en cosas superfluas, hava sido moti-
vo de no afiliarse.

No obstante, esta situacién del
compafiero con respecto a la Asocia-
cién, se hizo lo posible por orientar-
lo y asesorarlo, pero. desde luego ya
que no podia ser de otra manera, sin
otorgarle ninguno de los beneficios
o ventajas, a los que tienen derecho
nuestros afiliados.

Algunos de los compaiieros, en
una buena parte por cierto, com-
prendieron, por haberlo experimen-
tado en carne propia, que un obrero
que practica e] aislacionismo, o mira
las organizaciones obreras con indi-
ferencia, mas tarde o mas temprano
pagara tributo a esa sitmacién, y ob-
vio es decir que se afiliaron y algu-
nos de ellos han recurrido ya por se-
gunda vez, a solicitar los servicios de
nuestra Institucién.

Conocemos también algunos com-
pafieros con quienes hemos conver-
sado en nuestras caracteristicas re-
uniones de choferes, frente a un cine
o a una fiesta, que noz han dicho,
que no necesitan ser afiliados a la
Asociacion, pues tienen un huen tra-
bajo sin mayores preocupaciones;
claro estd, que este criterio pertene-
ce generalmente a compaiieros, que
por desgracia algunos siempre hay,
que piensan poco con la caheza y

mucho con el estémago, y por lo tan-
th son incapaces de pehsarwque

es efimero incluse la propia vida.
que todo se termina y gue nunca es-
ta lejano el dia que necesitemos lo
que hoy miramos con indiferencia.

A medida quoe la Asociacién se
agranda y sus fuerzas crecen, se hace
necesario que ge adopten medidas.
que la cualidad de asociado sera ele-
mental para recibir cualquiera de
sus beneficios.

Destacaremos aqui una de las re-
soluciones importantes tomada por la
Comisién Directiva, hace ya algunos
meses, y que pensamos que tendra la
virtud de llamar a la realidad a al-
gunos compaferos reaccios, y a otros
negligentes que recuerdan a la Aso-
ciacion a ultimo momento, cuando
«las papas quemans.

He aqui dicha resolucién: <Para
tener derechos a los servicios del
abogado por cuenta exclusiva de la
Asociacidn, es necesario temer como
minimo un ano de afiliado y estar al
dia con Tesoreria».

Compainero: Recuerde que la
<union hace la fuerza»; que nuestra
Asociacién puede significarle en un
futuro no muy lejano, la solucién de
algin problema. que muchas veces
por desconocimiento del camino a se-
guir, se le convierta su asunto en algo
desfavorable, cuando puede ser para
usted todo beneficio.

No tarde un dia mas en afiliarse,
y recuerde que estamos a su disposi-
cién para orientarlo y asesorarlo en
sus problemas que tengan referencia
con ¢l ejercicio de nuestra profesion.

En nuestra Asociacién, los dias To-
nes, miércoles y viernes, desde la ho-
ra 21 en adelante, puede usted afi-
liarse y solicitar los datos que nece-
site.

*
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EL CHOFER PARTICULAR

Prensairresponsable al
servicio de la reaccion

Cierta prensa de nuestra capital,
se viene caracterizando por una te-
meraria carepcia de responsabili-
dad moral, evidente relaja-
miento del respeto a los intereses y
reputaciones de las personas e ins-
tituciones. :

Tal es el caso de la revista de la
Céamara de Comercio, que en su fo-
bia sistematica contra los Consejos
de Salarios, no ha vacilado en pu-
blicar en sus columnas, afirmacio-
nes carentes de verdad con respec-
to a el Laudo vigente para nues-
tro gremio.

No es menos condenable la con-
ducta de El Pais, El Plata, El Dia-
rio y La Tribuna Popular; que re-
cogiendo las falsedades de la men-
cionada revista, han dado rienda
suelta, como obedeciendo a una
consigna, a la difamacién, y en cier-
ta manera, a la calumnia, contra lo
actuado por nuestro Consejo de
Salarios.

Frente a tan insélita actitud y te-
niendo en cuenta el poderia econd-
mico de esas empresas periodisti-
cas, logico es que pensemos en una

con

inmediata y enérgica defensa de
nuestros intereses gremiales y de
nuestra reputacion como entidad
representativa de un respetable sec-
tor del proletariado nacional. Nues-
tra condicién de modestos obreros,
no sera ni mucho menos, un moti-
vo de temor ni de impotencia, por-
que somos cuando menos, tan dig-
nos ciudadanos como los podero-
50s
los potentados primaces de la Ca-
mara de Comercio.

duefios de esa prensa y como

Por que si es verdad que frente
a las Leyes, todos los ciudadanos
somos iguales, no podrin esos se-
fiores calumniar ni difamar impu-
nemente, por mds ‘‘magnates y pe-
riodistas’” que se sientan. No lo po-
dran hacer, porque la calumnia y
la difamacién, constituyen delitos
que el Coédigo Penal castiga y por
que nosotros los hemos de llamar
a responsabilidades, toda vez que
incurran en desakogos, que como

los sefialados en esta nota, tan de-
plorables consecuencias podrian ha-

ber acarreado a nuesto gremio.

El clero y los
sindicatos obreros

Desde que el clero, pretende en-
contrar soluciones y buscar ventajas
economicas o de otra indole, que be-
neficien a la clase obrera, no cono-
cemos absolutamente nada, que real-
mente haya logrado algin fin bene-
ficioso para ésta.

Todo su trabajo en beneficio de
los trabajadores, ha girado constan-
temente alrededor de prédicas y ser-
mones fustigando a los ricos egoistas,
generalmente cat6licos de labios
afuera, sobre quienes no ejerce nin-
guna influencia. esta prédica carente
de fuerza para doblegar espiritus
mezquinos que seglin su pensamien-
to retréogado y reaccionario, el ohre-
ro es un esclavo que debe servir al
amo, por lo que éste se le antoje pa-
Lar.

Nada tendriamos que objetar si
esta misma prédica se realizara den-
tro de los limites de la iglesia, pues
en este caso los curas estarian en sn
papel, pero la cosa cambia cuando
#stog invaden fueros extrafios a su
verdadera misién, y toman una in-
vestidura distinta, pretendiendo con-
vertirse en obrerista, de cuya érbita
viven completamente alejados sin
comprender ningunos de sus proble-
‘mas, pues para comprenderlos es ne-
«cesario vivirlos, pasar por las amar-
guras y las vicisitudes de toda indole
que les toca soportar a la clase obre-
ra. Es bien sabido, que el clero lleva
una vida comoda y regalada, y que
por diversos medios, refiidos con la
mas elemental ‘férmula de la hones-
tidad, y del trabajo productivo en lo
que les es personal, consiga todo lo

que necesitan, podemos destacar co-
mo medio de vida un sistema de pe-
dir limosna perfectamente organiza-
do, y que en todo Estado bien orga-
nizado, ya no tendria que ser permi-
tido, por lo que significa de bajo y
denigrante y como vehiculo para fo-
mentar el haraganismo y el ocio, y
con él por supuesto, los mas diversos
vicios que corrompen a todas las
clases sociales.

Para encontrar, segin el pensa-
miento eclericalista, las soluciones a
los vastos problemas que afectan a
toda la clase obrera, organiza falsas
instituciones obreristas, desde las
cuales se adula y e les pide de favor
a los duefios de la plata, y como ta-
les dueiio del mundo, que sean mas
compasivos con sus obreros y les con-
cedan la gracia de otro mendrugo,
que finalmente (dios pagara), pen-
samos que abriéndoles las puertas del
cielo.

Pero lo que es realmente grave y
los pinta de cuerpo entero a estos
«santos varones», es el hecho que to-
do obrero debe ser afiliado a un fal-
so Sindieato o centro cristiano, pues
de estar afiliado a otra clase de Sin-
dicato ipso-factos queda excomulgado
Y pasa a ser un comunista tira bom-
bas, del cual hay que huir, como se
le huye a la peste. '

De manera, pues, que si analiza-
mos el pensamiento clericalista y nos
remitimos un poco a las matematicas
llegariamos a la conclusién, que el
pais esté poco mis o menos que en
visperas de una revolucién social.

Afiliados a auténticos Sindicatos

Obreros tenemos el noventa por cien-
to de la clase obrera, un nueve por
ciento de indiferentes o afiliados a
Sindicatos de ecardcter politico, un
uno por ciento afiliados a Sindicatos
o centros cristianos. siendo aqui ne-
cesario destacar que al concederles
este porcentaje, somos bastante gene-
roso y cabe agregar que de esta can-
tidad la mitad son inconcientes.

Con estas cantidades llegariamos a
la conclusién, que como lo expresa-
mos mas arriba, segn la mentalidad
del clero y sus incondicionales cola-
boradores, dirigentes de las referidas
instituciones cristianas, cada ciudada-
no de este pais esta sentado sobre
una bomba comunista que los hara
volar por los aires el dia que a estos
se les ocurra.

Con todo lo apuntado en esta nota
y otras ya publicadas, donde poune-
mos de manifiesto las maniobras
obscurantistas que caracterizan a
estos seudos-defensores de la ela-
se obrera, no se necesita pensar
mucho para darse cuenta cual es su
verdadera posicién y a quienes real-
mente les estin haciendo el juego.

EL SINDICATO CRISTIANO DE
CHOFERES SE SACA LA CARETA

Corroborando todo lo que mis
arriba decimos, los hechos ocurridos
estos 1ltimos dias, dicen a las cla-
ras cuales son las intenciones del
clero y toda la secuela de serviles
incondicionales que viven prendidos
a la sotana.

Como es de conocimiento general,
algunos diarios de nuestra eapital de
tendencia notoriamente clericalista,
organizaron una campafa periodisti-
ca contra nuestro gremio, a base de
burdas calumnias y falsedades, que
cualquiera persona medianamente
preparada puede observar si azi lo
quiere.

Y bien, como una seial convenida
de antemano, el Sindieato Cristiano
de Choferes aprovechando la opor-
tunidad que este hecho le brindaba,
se agregd al coro de «<loross que chi-
laban contra los choferes particula-
res, dejando bien de manifiesto sus
aviesas intenciones y la impresién
categorica de cual hubiera sido la
suerte de nuestro laudo, si estos ne-
nes» hubieran conseguido llevar sus
delegados al Consejo de Salarios.

No vamos a repetir aqui todo lo
sucedido, pues por la amplia difu-
sion de los hechos, dados en oportu-
nidad, son ampliamente conocidos.

Lo que corresponde destacar es
que nuestra Bolsa de Trabajo, de
ninguna manera coharta la libertad
del mismo, como se ha pretendido
hacer creer, y si quedé establecido
en el laudo, ello fué por sugerencia
de un delegado patronal, en el lau-
do anterior y aceptado por los nue-

'vos delegados en este nuevo laudo.

por entenderse que con ello se faci-
litaba ia gestién del patrono que ne-
cesitara un chofer con experiencia.
pero reservindose él mismo el de-
recho de tomarlo por otra via si asi
lo creyera conveniente.

Con esta nueva aclaracion a las
tantas que ya hemos hecho por dis-
tintos conductos, pueden . dormir
tranquilos los «sindicalistas cristia-
nos» y los clientes de su «agencia de
colocaciones», pues la Asociacién no
tiene interés en enviar a trabajar a
ninglin compaiiero en el sitio de un
obrero en huelga, ni concede traba-
jo a bajo precio, segin son las nor-
mas de la referida «<agencia».

SIGUE EL CARADURISMO Y LA
DESVERGUENZA

En el proyecto de periédico que

editan los «sindicalistas eristianoss,
dicen estos haber sido los primeros
que salieron en defensa de nuestre
laudo frente a la campaiia empren-
dida por «El Paiss y «El Plata» y
transcriben cartas dirigidas a estos
diarios defendiendo las normas es-
tablecidas en el laudo. desde luego,
a gusto del paladar eristiano, y agre-
ga que dichas cartas no fueron pu-
blicadas.

Ni al que asé la manteca, con to-
da seguridad se le hubiera ocurride
una idea mas original, enviar para
que se dieran a publicidad, cartas
aclaratorias a los mismos diarios que
precisamente estaban publicando en
esos dias articulos que atacaban los
conceptos vertidos en dichas cartas,
que equivaldria a rectificarse de al-
go que estos diarios tenian especial
interés en atacar.

Queremos también destacar que de
paso en dichas cartas se despachaban
con algiin brulote contra el gremio,
pese a que ellos dicen que es contra
la Asociacion de Choferes Particuls-
res, que al caso es lo mismo, pues a
pesar de que les duela, estamos se-
guros en el fuero intimo de los cons-
picuos dirigidos del padre Porto. re-
conocen que el gremio esta en um
solo lado y ese lugar es nuestra Aso-
ciacion.

Para terminar les decimos a loa
incautos y crédulos afiliados al mal
llamado Sindicato Cristiano que va-
yan atando cabos y estndiando con
qué celo y capacidad inigualada, —
nosotros decimos, atada incondicio-
nalmente al carro de los capitalistas
reaccionarios— defienden los impa-
gables dirigentes sindicalistas cristia-
nos los intereses de sus asociados,
porque los del gremio de choferes
particulares los defiende el mismo
gremio por la via de libérrimas
asambleas y a través de sus auténti-
cos dirigentes nombrados en las mis-
mas asambleas.

VOCES AMIGAS

El Auto Uruguayo se Bate con Va-
lentia en Defensa de los Choferes
Particulares.

Transcribimos integro, el EDI
TORIAL del organo oficial de!
Centro Proteccion Choferes. A tra-
vés del mismo, podra apreciar ¢l
lector la forma ajustada y viril en
que los colegas y amigos de El Au
to Uruguayo, lanzan sus verdades,

‘que son las nuestras; verdades que

como mazazos, reducen a polvo las
falsedades y maniobras de unos
cuantos reacionarios en su reciente
intento de esclavizacién contra
nuestro gremio.

Leemos en “El Auto Uruguayo”:

¢{QUE SE QUIERE CON LOS

CHOFERES PARTICULARES?

El Conseo de Salarios correspon-
diente dicté laudo con las mejoras
que los respectivos integrantes —
obreros, patronales y del Estado—

creyeron indispensables. Hecho le-

gal v légico como otros mil de gre-
" mios en que se divide el trabajo

dentro del pais. Los choferes esta-
ban contentos. Podrian tirar otro’
tiempito contra la carestia de lo In-
dispensable para vivir y porque,
ademas, se habia logrado sin vio

lencias, gracias a leyes que parecian
comprender elementales apremios
de los hombres.

Empero arremetieron contra el
laudo, safiudamente, ciertos Orga-
nos de la prensa, sélo en base a_he
chos que los perjudicados desmien-



EL CHOFER PARTICULAR

Nuestro Consejo de Salarios .
y la prensa imperialista

A los choferes particulares no nos
habia pasado ni remotamente por la
cabeza, que la mayoria de la prensa
de nuestra ciudad, se ocuparia de
nosotros y en un grado tal, que nos
han concedido hasta el honor de no-
tas editoriales y articulos kilométri-
£O8.

Pasada la sorpresa que tal hecho
nos producia, analizamos serenamen-
te los acontecimientos, y nos hastd
‘un breve analisis, que agregado a
informaciones que llegaban a nuestra
Asociacién, fué lo suficiente para
comprender que se habia desat.ad?
gontra nosolros, una campana Insi-
diosa a base de calumnias e inexac-
titudes, cuyo origen era defender
intereses particulares.

De inmediato v como correspon-
dia, buscamos los medios de desvir-
juar y aclarar nuestra verdadera po-
sicién, y logramos que los diarios
«El Dia» y «Accién» nos publicaran
ana nota aclaratoria, lo cual aprave-
chamos para agradecer. resultando
materialmente imposible lograr lo
mismo del resto de la prensa, cosa
que se justifica si tenemos en cuenta
que son los principales interesados
en combatir nuestro laudo y todos
los Consejos de Salarios en general.

El diario «El Pais», del 18 de ju-
pio de 1949, arrojaba la primera pie-
dra contra nuestro laudo y las nor-
mas alli establecidas, escondiéndose
detras de referencias contenidas en
un articulo de la Revista de la Ca-
mara de Comercio, cuando estamos
seguros que el articulista de «El
' Pais» sabia positivamente que dichas
referencias no reflejaban la verdad

" de las resoluciones aprobadas por
las partes que integraban nuestro re-
ciente laudo, en cambio nosotros sa-
bemos que tal articulo estaba desti-
nado a defender intereses particula-
res que afectaban a personas estre-
chamente vinculadas a ese diario.

El dia 20 del mismo mes, el diario
«El Platas nos concedia el honor de
una nota editorial, supenemos que
cus correligionarios de «E] Pais» le
habrén solicitado un articulo fusti-
gando nuestro laudo. pero «<F1 Pla-
ta» quiso llevar su galanteria en este
petitorio hasta la molestia de publi-
car una nota editorial. espacio que
nosotros ereiamos reservado para co-

ten sefialando informaciones dct
Diario Oficial. Se ha faltado a la
verdad. ;Qué se pretendia enton-
ces contra los choferes?

Tienen un estomago como los
demas trabajadores, familias mas o
menos iguales, inteligencias dentro
de la proporcion universal, deseos
de justicia cual la razén aconsgja...
;A qué pues la grita periodisticar

Acaso duele a ciertos patronos de
choferes y de diarios la indepen-
dencia que vamos ganando. Nos
quieren esclavos y resistimos en
hombres: les gustaria bocas sella-
das ante frecuentes histerias, ¥y
presetnamos exigencias de equidad
y buen sentido; querrian tenernos
“a la orden” eternamente y exigi-
mos un horario, un tratamiento
dentro del reciproco deber corres-
pondiente. jEso es todo!

:Esclavos? ;No sefiores! Hemos
aprendido a andar, a valorar la li-
‘bertad vy e] respeto y no nos entre-
garemos por mas qué se nos grite.

Si lo que se busca es volver al
tiempo de los ‘mateos”, ya se pue-
den poner a descansar quienes tan-
to se han enfurrufiado.

mentar asuntos de mucho interés,
pero nunca destinado para defender
los «vintenes» de determinadas per-
sonas por mas ilustre que sea su ape-
llido.

Con esta campana asi desatada
contra nuesiro gremio se pone de
manifiesto una vez mas, la incapa-
cidad y la falta de inteligencia de
la plana mayor de estos dos diarios
que no vacilan en hipotecar el redu-
cido caudal civico que le queda al
partido politico, cuyas ideas dicen
reflejar en sus columnnas, para defen-
der intereses mezquinos, y conste
que no queremos hacer politica, pues
no nos interesa lo mas minimo.

El 21 de junio de 1949, «El Dias
rio», como un «papagayo» repetia en
otra nota editorial easi los mismos
conceptos, que sus colegas «El Pais»
y «El Plata», pero esto no nos extra-
fia, pues sabemos que «K] Diario» es
enemigo de la clase obrera por idio-
sincracia, y cualquier motivo es su-
ficiente para cargarla, aunque mno
tenga inconveniente én declararse
defensora de ésta, pretendiendo jugar
con dos cartas, pero su juego es ya
muy conocido.

Ultimamente, el 17 de julio de
1949, «La Tribuna Popular> publica
una transcripcién integra de un ar-
ticulo de la Revista de la Camara de
Comercio, punto de partida de este
«affaires, bajo el titulo de «Influen-
cia Perturbadora de los Consejos de
Salarios».

Hace ya algunos meses desde es-
tas mismas paginas, deciamos que la
prensa comenzaba a ocuparse de los
Consejos de Salarios en una forma
solapada, pretendiendo impresionar
a las altas esferas gubernamentales,
de que estos eran la causa de que se
produjeran grandes perturbaciones
econémicas y que era necesario re-
elamentarlos muy seriamente.

Hoy ya no se cuida de decir
abiertamente lo que antes decia so-
lapadamente, o sea que es necesario
acabar con los Consejos de Salarios,
porque éstos gravitan perjudicial-
mente en la economia particular,
cuando en realidad tendrian que de-
cir que ya no se prestan a fines pro-
selitistas, como base y pretexto para
elevar los precios de los articulos,
descaradamente, hasta el punto de
que hasta ayer modestos comercian-
tes son hoy opulentos especuladores;
todo esto tiltim ofué lo que hicieron
y quisieron de los Consejos de Sala-
rios, politicos demagogos y comer-
ciantes sanguijuelas, que viven de la
sangre y el sudor del pueblo, hoy in-
teresados en que aquellos desaparez-
can.

Volviendo a <La Tribuna Popu-
lar», es evidente que quienes la di-
rigen saber obrar y maniobrar con
inteligencia para estar bien con
«dios y con el diablo», pero también
el pueblo es inteligente y hace mu-
cho tiempo que le ha visto «las patas
a la sota».

Todo ese grafico palabrerio que
por cantidad gasta «<La Tribuna Po-
pular» en sus paginas, donde quiere
demostrar y erigirse en tnica defen-
sora del pueblo trabajador, por re-
petido ez muy conocido y los obre-
ros lo sabemos y lo tomamos como
corresponde y le damos el valor que
realmente tiene.

En lo que respecta a su articulo
«La Influencia Perturbadora de los
Consejos de Salarios», la verdad es
que quien ejerce influenecia pertur-

badora en las paginas de «<La Tribu-
na Populars, son los millonarios
reaccionarios de la Céimara de Co-
mercio, que saben que en este dia-
rio estin como en su propia casa y
pueden disponer de él, incluso para
pedir que retrogrademos a las épo-
cas de los esclavos ¢i asi lo desean.

Y para finalizar diremos algo que
ya es como una norma en <La Tri-
buna Popular», (vayalos conociendo
el pueblo), a estos diarios que pre-
tenden ostentar el titulo de «demo-
cratas unicoss», defensores de los in-
tereses del pueblo trabajador, a la
vista esta.

TEMAS DE CRGANIZACION

El gremio habra podido apreciar
a través de los triunfos obtenidos,
la exitosa labor cumplida por las
distintas comisiones que funcionan
en nuestra Asociacién, y en espe-
cial manera, la comision de orga-
nizaciéon los progresos logrados en
materia de organizacion, a pesar de
las dificultades que ofrece la dis-
persion de sus componentes, y que
a algunos les parecian insalvables
y que sin embargo la buena volun-
tad y el espiritu de sacrifiiio y de
lucha de los compafieros que las
componen han hecho posible me-
diante un constante y tesonero es-
{uerzo.

Hemos visto también cémo en la
lucha iniciada por los consejos de
salarios y a pesar, también, de las
vacilaciones demostradas por algu-
nos, en cuanto a la justicia.y al-
cance de los mismos, como solu-
ci6on a los problemas que el cons-
tante encarecimiento del costo de
la vida nos planteaba, como la Aso-
ciaciéon” se ha venido fortaleciendo
en cada etapa de la lucha, con la
cooperacién de nuevos compaieros
que conscientes de los valores que
representan la unidad y solidari-
dad, como factores {fundamentales
en logro de nuestras reivindicacio-
nes, y que la mejor manera de lo-
grarlas es arrimando el hombro y
entrar a formar parte en las dis-
tintas comisiones contribuyendo
desde las mismas, 0 de las propias
bases de trabajo en garajes o lu-
gares de concentracion de muchos
compafieros, a asegurar el cumpli-
miento y poner en préctica las so-
luciones que la Diectiva acuerda a
los problemas del gremio.

Que aparte de lo realizado, en el
aspecto puramente administrativo,
como la debida instalacién de la
Secretaria, ordenamiento del fiche-
ro de la cobranza y de la bolsa de
trabajo, todo de vital importancia
para el control y la buena marcha
y desarrollo de la Asociacién, pero
lo fundamental v aqui es justo 3
necesario destacar la actuacion de
nuestro Secretario General compa-
fiero Chico Calvo, que con su clara
y justa orientacion, al frente de la
Secretaria y de la Comision de Or-
ganizacion, ha hecho posible la
creacién de las primeras bases de
trabajo, que son las destinadas a
servir de pilares fundamentales, en
la consolidacion y desarrollo de
nuestra organizacion.

La creacion de las primeras ba-
ses de trabajo, debidas al dinamis-
mo y tesonero esfuerzo del com-
pafieco Chico Calvo, y a la eficaz
colaboracién de los delegados que
las componen, han demostrado ya,
a través de su corta actuacién, co-

~mo es posible mantener ‘una estre-

cha y debida ligazén entre la Di-
reccion y la masa del gremio, lle-
vando, recogiendo iniciativas y su-
gerencias y asegurando el cumpli-
miento de las mismas. Que debido
a su actuacion ha sido posible tam-
bién, la liquidacion de las murmu-
raciones y calumnias con que al-
gunos pretendian
crear recelos y desconfianzas en
nuestras filas, haciendo criticas in-
fundadas algunos siguiendo la co-
rriente de aquellos serviles e incon-
dicionales del cura Porto a quienes
ya hemos desenmascarado.

Otro factor no menos importan-
te y que ha obrado en el mismo sen-
tido como complemento de la labor
de todas las comisiones y de la
marcha general de la organizacién
es el de nuestro perigdico “El Cho-
{er Particular” que debido a la ini-
ciativa de nuestro compaifiero Ra-
mén Castro y bajo su acertada di-
reccion hasta hace poco ha venido
desempefiando un rol importantisi-
mo como {actor de orientacién y
acercamiento, contribuyendo a le-
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irrésponsables,

vantar e impulsar la voluntad y el

espiritu del gremio en la lucha por
los consejos de salarios como asi-
mismo en el combate contra los n-
tentos divisionistas de los elemen-
tos ya conocidos.

Como puede verse a través de es-
ta somera cronica la unidad y la
confianza del gremio en nuestra
Asociacién unida a3 la labor desple-
gada incansablemente por todos
sus dirigentes y activistas ha he-
cho posible este constante engran-
decimiento y desarrollo y a ellas se
debe el logro de nuestras conquis-
tas y reivindicaciones, pero, para
defenderlas y estar en condiciones
de lanzarnos a una nueva lucha, si
las circunstancias y las condiciones
nos obligan a ello, es necesariy la
colaboracion de muchos mas com-
pafieros, sabemos que hay muchos
garajes y concentraciones donde se
reinen muchos compafieros en los
que no tenemos ninglin delegado
que nos represente y nos ligue con
esos compaifieros, se hace impres-
cindible por lo tanto que los asocia-
dos de'spierten de &ge letargo y
comprendan que su situacién eco-
némica y social mejorara en la me-
dida en que cada cual contribuya
a la solucién de sus propios pro-
blemas y que no debe dejarse eso
librado al criterio y al esfuerzo de
unos cuantos.

Esperamos por lo tanto que com-
prendiendo las razones que nos
mueven al hacer este llamado en
bien de cada uno del gremio v de
nuestra Asociacién, en una proxi-
ma asamblea a realizarse seran
muchos los compafieros que digan
jpresente! '

G. C. Albor.
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EL CHOFER PARTICULAR

Por la representacion obrera en los
directorios

Hemos manifestado en notas an-
teriores, que los distintos proyectos
de reforma del régimen jubilatorio
que andan en juego, resultan sim-

¢+ plemente aceptables. Son simple-
mente aceptables, por la sencilla
razon de que mas vale algo que na-
da. Pero todos y cada uno de los re-
feridos proyectos, distan mucho de
lo que es aspiracién minima de la
clase obrera del pais. La clase
obrera, que constituye la enorme
masa de afiliados a las Cajas, clama
por una representacion directa en
los distintos Directorios. Sin em-
bargo, ninguno de los proyectos a
la vista, hace ni siquiera mencion,
de la tan ansiada y justa represen-
tacion obrera. No nos convence asi
mismo la posicion de una llamada
Camision Nacional pro “Proyecto
l.ezama”, por la misma razén de
que no nos convence el tal proyecto
al adolecer de tan {fundamental
principio de justicia social como la
representacion obrera en los Direc-
torios. Por lo detias, cuesta creer
en el desinterés politiquero de la
ya nombrada Cimision Nacional,
puesto que su propaganda y sus
trabajos se circunseriben en torno

muy discutibles, frente a otros pro-
yectos presentados por distintos
+ sectores parlamentarios.

Las manifestaciones del Sr.
Ministro Farifia

En nfimeros anteriores deciamos,
que mientras los sueldos y salarios
han sido aumentado en un 140 %,
las asignaciones de pasividad sélo
se- han aumentado en pequenisima
proporcion. 1

El Sr. Ministro de Industrias y
Tabaio, refiriéndose al mismo pro-
blema en una reciente conferen-

a un proyecto cuyas ventajas son

Gl problema jubilatorio

cia publica, expresé lo siguiente:

Aumento de salarios 130 %. Au-
mento de pasividades en general
30 por ciento.

Fstas cifras nos dan la pauta de
la situacion calamitosa que debe
enfrentar el obrero, que por una o
por otra causal, se vea forzado a
jubilarse (enfermedad, despido, im-
posibilidad temporaria o perma-
nente; ‘ete. etc.).

Este grave problema no es nue-
vo, sino que lo estd soportando pa-
cientemente la clase trabajadora
desde el afio 1944, en que los sala-
rigs y costos iniciaron la carrera as-
cendente para llegar a la propoi-
cion que hemos sefialado.

Pese a todo, nuestras mayorias
parlamentarias no demuestran la
menor prisa por darle una salida

justa y decorosa al problema. Ellos.

viven en un mundo distinto en el
que no existen estas pequenas mi-
ser as. Otra cosa seria, si en vez de
hacer justicia social a favor de los

trabajadores, se tratara de votar

aumentos de sueldos de pivilegia-
dos jerarcas en un par de cientos
de pesos mensuales, o si el caso fue-
ra de sancionar alguna Ley repre-
siva, como, por ejemplo, la instau-
racion del Juzgado de CUARTO
TURNO.

Aprendamos la leccidén

Estamos seguros de que cada
uno de nosotros se sentira con una
pequeny parte de culpa de lo que
esta sucediendo en torno al proble-
ma jubilatorio. Convengamos en
que hemos pecado muchas veces,
de buenos y confiados al dar nues-
tros votos a hombres que luego,
nos han defraudado. No pasard mu-
cho tiempo, y esos m'smos hom-
bres nos pedirdin nuestro aporte ci-
vico a favor de su candidaturas a
miembros del Parlamento Nacio-

bajadores en general.

Compaiiero: Este periddico se edita con la finalidad de defen-
der las aspiraciones del gremio en lo que respecta a mejorar su si-
tuacién econémca, asi como mejorar sus condiciones de trabajo.

Se enfoca también en sus paginas problemas obreros en gene-
ral, contribuyendo asi, dentro de lo que alcanzan nuestras posibili-
dades, a cooperar en la lucha por el mejormiento de todos los tra-

Como el tiraje de este periddico, es. pequefio, de acuerdo. 3 las
fuerzas economicas de que d'spone nuestra Asociacién, queremos
pedirle a todos los compaferos, que una vez que lo hayan leido se
lo pagen a otro trabajador. Conocemos a nuestro gremio, para con-
prender que este pedido no caera en el vacio, y que todos los com-
pafieros cooperarin para difundir la lectura de EL. CHOFER PAR-
TICULAR, y desde ya muchas gracias,

nal. Habra llegado entonces el mo-
mento de pevisar nuestras conduc-
tas a fin de no caer en nuevo enga-
fio y evitarnos lamentaciones tar-
dias que nada positivo significan,

Recomendaciones atiles a
nuestros aliliados

Hemos recibido algunas quejas de

nuestros afiliados en el sentido de
que no se les pasa a cobrar, encon-
trandose por esa circunstancia atra-
sados en el pago de la cuota.

Corresponde que le manifestemos
a esos compaiieros quejosos, que la
marcha de la Asociacién estd en lus
manos de unos cuantos companeros
voluntarios y con deseos de trabajar
por el bienestar general del gremio,
que como generalmente esos compa-
fieros, poseen solamente una enorme
voluntad, la que ponen a disposicién
del gremio, pere el ejercicio de su
profesion, sostén de su situaciéon eco-
némica, no les deja sino unas pocas
horas libres para ponerlas a dispo-
sicién de la institucién, es logico que
por lo tanto existan algunas irregu-
laridades.

A medida que el tiempo transcurre,
la erganizacién interna v externa de
la Asociacion, se va enearrillando
paso a paso por el buen camino. pe-
ro para lograr un orden casi com-
pleto en las multiples cosas de la
Asociacion se hace necesario que
contemos con un poco de paciencia
y buena voluntad de nuestros com-
paieros,

Entre lag quejas de los afiliados,
que dicen que no se les pasa a co-
brar, hemos notado, por ejemplo,
que esa irregularidad se debia al he-
cho de estar equivocado el domicilio
del companero, o que sus familiares
le han informado al eobrador, des-
conocer (ue esa persona fuera afilia-
do a la Asociacién, y podriamos ci-
tar una serie de ejemplos por el es-
tilo.

Para evitar estos hechos nos per-
mitimos recomendarles a nuestros
compaiieros que se cneuentren en
esa situacién, que hagan un poco de
sacrificio y pasen por nuestra Aso-
ciacion a los efectos de dejar acla-
rado cualquier error que pudiera ha-
ber.

Del mismo modo aprovechamos
para recomndarles puesto que hay
personas interesadas en sembrar con-
fusionismo que no se le de impor-

. . . . L]
tancia - a ninguna informacion calle-

jera y que se lenga siempre presente
que solamente en la Asociacién se
podran recoger informaeiones vera-
ces.

A continuacién damos una némina
de compaiieros a quienes se les des-
conoce el domicilio, para que los mis-
mos, i la leen pasen por la Asocia-
cién a regularizar su siutaciéon. o en
caso contrario, si algin compainero
conoce alguna de las personas que
figuran en esta lista, se lo hagan sa-

ber:

Félix Acosta, Arturo Alvarez, Ati-
lio Demarco, José Faccio, Gregorio
E. Denis, Américo V. de Armas. Ke-
leman Uturhi, Agustin Gonzalez, Ju-
lio Guedes, Pedro Mufioz Reyes, Vi-
cente arcia, Julio Masaferro, Tomas
R. Palacios, Rodolfo . Quintana,
Mario Volonté, Washington D). T'rias
y Eulalio Santos.

NUESTROS DIRIGENTES

Pedro Matias Correa

Mas de DOS ANOS continuados de
activa y tesonera labor como miem-
bro de C. Directiva, lleva cumplidos
el compaiiero Pedro Matias Correa.
Tiene a su cargo ademas este com-

pafero, la organizacion v control de
nuestra Biblioteca, a la enal le dedica
suz mejores afanes.

Temerozos de herir la proverbial
modestia de Correa, no hacemos ma-
yor exaltacion de su personalidad.

Solo diremos que es él uno de los s6-

lidos puntales de nuestra Asociacién.

ACLARACION

En nuestro ntiimero anterior, en
el balance del mes de Mayo, donde
dice “Saldo que pasa a junio pe-
sos 416.75", debe decir “Saldp que
pasa a julio $§ 316.75”, ya que en
las cantidades se ha deslizado un
error al copiarlas del libro.

BALANCE DE JUNIO

Entradas
Saldo. anterior: ...u.u s $ 316.75
Por 246 recibos a $ 0.80 ™ 196.80
Por 2 recibos a2 $1.00 .. ” 2.00

Fotalsui s $ 515.55

Salidas
Pop. gastos varios ...... $ 116.61
Saldo que pasa a Julio .. » 398.94

Total ... o.n $ 51558
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