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Chofer por mediodia

de desocupacidéon

Factor

El solo hecho de mencionar la palabra «desocu-
||ill';l'}|l”. L nll')li\'ﬂ ll(‘ :ll:,lrllm para ll']flii lil l.'lar‘-[‘
obrera del pais. y es motivo de angustia y preocu-
pacion cuando la palabra se convierte en hecho,
cosa que esta ocurriendo y adquiriendo un volu-
men insospechado frente’ a la mirada indiferente
de nuestros gobernantes, que asisten impagsibles al
desarrollo vertiginoso de la desocupacion que, en
estlos momentos. siembra sus terribles efectos eco-
nomicos y sociales entre la clase obrera.

No es con discursos pomposos ni con declaracio-
nes espeetaculares que podra resolverse problema
de tan vastos aleances. =6lo los hechos v medidas
tomadas a tiempo. como el caso lo requiere. po-
dran evitar que el pais se convierta en campo pro-
picio para que la miseria y ¢l hambre impongan
sus terribles consecuencias aumentando la pobla-
cion de los hospitales con legiones de enfermos,
victimas propiciatorias de la destnuriciéon y falta
de los mis elementales objetos indispensables para
conservar la salud del cuerpo.

Agregtlt'nmﬂ a esto e] aumento de la delincuen-
cia, impuesto por las circunstancias de la falta de
trabajo donde obtener honradamente el pan, el
desarrollo siempre creciente de la prostitucion y
una serie de vicios sociales que encuentran campo
propicio en la falta de trabajo. y tendremos asi
una fugaz vision de la stinacion angustiosa que
nos espera. =i no se dejan de lado vanos palabre-
rios para entrar de lleno al terreno de los hechos.

La desocupacion en un pais como el nuestro,
joven. fértil y con industrias incipientes. apenas
tendria que acusar un pequeno indice, pero si se
persiste en esa actitud suicida por parte de nues-
tros gobernantes. de desoir el clamor de la clase
obrera para que se tomen las medidas que general-
mente éstas aconsejan. es indudable que nos enca-
minaremos irremediablemente a una verdadera ca-
tastrofe y de enyas consecuencias s6lo seran los
responsables quienes tienen en sus manos los me-
dios de evitarlas, pero que sélo piensan en su
situacion particular y que prefieren a la vez des-
conocer el camino qué les indica la clase obrera,
colocandose en la situacién equivocada que. por
su condicion de gobernantes poseedores de un «ce-
rebro privilegiados», seria menoscahar su dignidad
aceplar sugerencias de un sector del pueblo a
quien. en =u fuero intimo, siempre ha considerado
como seres despreciables, pero de cuyo trabajo y
sudor medran toda la vida,

No obstante. todo lo que més arriba decimos,
sabemos que entre las auntoridades hay hombres
bien inspirados y colocados en situacion de aportar
su concurso para resolver en parte este problema
y como tal corresponde solicitarles que no echen
en «saco roto» la sugerencia que a continuacién
haremos, y podrin tener la seguridad que habran
contribuido a rebajar el indice de desocupacion, a
coloear las cosas en su verdadero lugar v a termi-
nar con una serie de injusticias irritantes frente a
la impotencia de muchos trabajadores. que tienen
que pasarse los dias en blanco mientras el hambre
y la miseria los cierra en un circulo de hierro.

La Comision Directiva de la Asociacion de Cho-
feres Particulares. desde hace mucho tiempo. lucha
desde todos los angulos contra los estragos que pro-
duce al gremio una inmensa cantidad de choferes
que, desempenando un puesto en diversas reparti-
ciones del Estado, ocupan después una plaza de
chéfer particular. haciéndoles el juego a muchos
patronos reaccionarios v egoistas, que por esle sis-
tema no s6lo pagan la mitad del salario instituido
para nuestro gremio. sino que, a la vez, eluden
cumplir con las diversas leyes laborales, como ser:
planilla de trabajo. timhre de pensiones a la vejez.
herario de trabajo y. lo que es mas grave, eluden
el aporte a la Caja de Jubilaciones y la de Asigna-
ciones Familiares con el consigniente perjuicio eco-
nomico para las mismas.

Es necesario destacar que entre los organismos
que mas contribuyen a que los choferes a su ser-
vicio nos hagan una competencia inconsciente y
desleal, se encuentran la Intendencia Municipal
quien marcha a la cabeza, siguiéndole el Correo,
la U.T.E. y el Ministerio de Industrias y Trabajo.
donde se daba hasta el caso que un chéfer al ser-
vicio del propio sefior Ministro desempenaba tres
funciones a la vez: chéfer en el Ministerio. chéfer
en una casa particular y chéfer de un taximetro
por la noche: como se ve. un acaparador de tra-
bajo con toda la barba.

Luego tenemos choferes jubilados. que en abier-
ta contraposicién con las leyes v disposiciones de
la Caja de Jubilaciones, trabajan con la soltura de
un trabajador activo sin que sepamos de un solo
caso donde la Caja se haya dado por enterada, o
caso contrario, que se les comunique a los infrac-
tores que las autoridades de la instituciéon seran
inflexibles en la aplicacion de los reglamentos en
salvaguardia de los intereses econémicos de la mis-

ma y de sus miles de afiliados, v nosotros agrega-
riamos para contribuir también a resolver el pro-
blema de la desocupacion.

La Oficina de Trabajo. donde hemos concurrido
infinidad de veces a plantear este asunto, nos ha
dejado la impresion que pese a la buena voluntad
de la misma, de sus funcionarios, quienes nos han
demostrado siempre muy buena disposicién. se en-
cuentra practicamente imposibiltada para hacer
cumplir las leyes, como seria ¢l deseo de todos.
por la falta de recursos’y personal inspectivo ne-
cesario.

La Asociacion de Choferes Particulares sugiere.
por lo tanto. que los directores de las distintas re-
particiones del Estado mas arriba mencionadas.
acndan en ayuda de la Oficina de Trabajo exi-
giendo a los choferes de las mismas que se absten-

[ gan de interferir en la actividad privada y adop-

tando disposiciones para que esto se cumpla.

Si las remuneraciones que los choferes del Es.
tado perciben no les permiten enfrentar con éxito
el constante aumento de la vida, es facil suponer la
sitnacion que se les crea a los chpferes que viven
de la actividad privada. que por la interferencia
de los mas arriba mencionados no les queda ni la
mas minima -probabilidad de encontrar donde ga-
nar lo mas elemental para subsistir, vy de ninguna
manera es posible tolerar por mas tiempo que al-
gunos obtengan todo y otros nada.

Ahi tienen. pues. quienes gobiernan. de las dis-
tintas posiciones que ocupan. una manera de con-

[ tribuir a hacer desaparecer en parte la desocupa-

cion que. dia a dia, aumenta en forma alarmante,
obligando a los desaprensivos y cgoistas, tanto en
lo que se refiere a la parte obrera como patronal.
a ceder lo que obtienen por medios reiiidos con las
leyes que nos rigen. en justo beneficio de quienes
deben ser sus auténticos atributarios.

Insistimos, entonces, que quienes divigen los des-
tinos de la Intendencia Municipal, U.T.E.. Co-
rreo, Caja de Jubilaciones v Ministerio de Indus-
trias y Trabajo. deben intervenir en este asunto
para encontrarle la solucién que contemple los le-
gitimos intereses de nuestro gremio, v en forma
especial nos dirigimes al nueve Ministro de Indus-
trias y Trabajo. con quien nos hacemos solidarios
de sus recientes declaraciones que dicen de hacer
justicia y contemplar los intereses lesionados, los
nuestros lo estan. esperamos que seran contempla-

(‘lDE\.

EL 13 DE NOVIEMBRE
PEL . CHOFER PARTICULAR

Como es sabido. en nuestro altimo

DIA

Xllll('ﬂ como en estos li(‘l.'tlpo:-‘- se

Sindicalismo es politica

sindicatos obreros.
El mero hecho de que quien con

laudo se instituvo el «Dia del Cho-
fer Particulars.

Este afio. el segundo domingo de
noviembre. es el dia 13 de ese mes.
Vill(‘ r_l(!t‘.ir. q“f' estamo =a un mes én
que nuestro gremio  disfrutard por
primera vez de su dia de gran
fiesta.

Es, pues, un deber de todos y ca-
da uno de nosotros, recordar al pa-

trono que ese dia nos pertenece y
que el dia libre de esa semana. debhe
ser transferido para el domingo.
Nuestra Comisgion de Organizacion
vy la Comisién Directiva estin es-
tructurando va el programa para la
brillante celebracién de nuestro pri-
mer dia. i
Tenemos fundadas esperanzas de
que el 13 de Noviembre préximo nos
encontremos todos reunidos en cuer-

agité la consigna enganosa de que
la politica debe ser desterrada’ de los

po v alma. va que en forma simbé-
lica y en espiritu ya lo estamos en
el fichero de nuestra querida Aso-
ciacion.

En breve haremos conocer a todos
los companeros los detalles de orga-
nizacion de la fiesta que se viene
preparando con gran entusiasmo.

mas fuerza y entusiasmo bate el par-
che contra la politica en las organi-
zaciones obreras. sean precisamente
los politicos reaccionarios y los ca-
pitalistas y su prensa, debe hacernos
pensar seriamente a los trabajadores
organizados. que algo poco tranqui-
lizador ocultan tras esa cortina de
humo.

La clase obrera organizada siem-
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La muerte punto final de la ambicion desenfrenada

De tanto en tanto las ageneias noticiosas nos ha-
cen =aber que en algin lugar del mundo ha falle-
cido algin potentado que deja una herencia que
produce asombro por su monto. donde se¢ habla de
cuarenta o cincuenta millones de délares.

Es indudable que fortunas tan fabulosas de nin-
guna manera se deban al esfuerzo personal de quie-
nes las poseen: aunque. desde luego, eabe pensar
que ellas son el resultado de alguna condicidn es-
pt’i‘iul. como [lul]il‘l‘u ser ]il suerte il('()lllpﬂﬁ“dil IIU"
un aambicion desmedida que no se detiene frente
a ningin obstaculo, aun cuando éste fuera el dere-
cho y la razon de millones de personas, que contri-
buyen con su trabajo a forjar fortunas tan gran-
diosas. :

Indigna pensar que mientras miles de hogares
ge debaten sin remedio frente a problemas econé-
micos cuya solucion depende de unos pocos pesos.
puedan haber unas cuantas personas, duenios ahso-
lutos de todo el dinero. tinico objeto que tiene
poder adquisitive.

Pero mas indigna pensar que existen miles de
personas que parecen sentir el morboso placer de
colaborar incondicionalmente para que estos po-
tentados amasen cuantiosos bienes. aun contra los
propios intereses de estos colaboradores serviles y
adulones.

Claro esta I.]l;{‘ existe otra clase de colaboracion,
verdadero baluarte, que respalda con su poder la
adquisicion de estas fabulosas fortunas, nos referi-
mos en |n'-iml'r término a la fuerza publica y en se-
gundo lugar a los gobiernos que, en ¢l noventa por
ciento de los casos. apoyan con su gestion el des-
arrollo de los gi‘nndl:-.-; capitales privados en detri-
mento de squicnes deberian ser sus legitimos due-
nos. el pueblo trabajador, que es el tnico que ¢n
esencia produce.

Finalmente esta la colaboracion forzada de mi-
llones de trabajadores que entregan sudor, sangre
v hasta la propia vida para que una pequeiia can-
tidad de individuos inescrupulosos y siempre an-
I siosos de acrecenfar su poderio econéomico, que

atropella y desconoce el esfuerzo mancomunado de
los obreros. puedan vivir una vida regalada y fe-
liz donde los vicios de toda laya encuentran campo
propicio.

Pero dia llegara sin duda, que los obreros en-
contrarmos el camino de la liberacion v los poten-
tados prepotentes v maniobreros no sean nada mas
que un triste recuerdo en la historia, donde que-
daran enterrados para siempre con sus vicios y
depravaciones.

Mientras esperamos ese dia, que llegard. recon-
fortémonos pensando la desesperacion que sentirian
frente a la muerte estos reyes del poder econé-
mico, al sentir que pa:-".al'aiu de la vida a la muerte
sin que sus millones puedan evitarlo, y lo que debe
ser para ellos mas terrible atin sin que los puedan
llevar, esto serd sin duda un castigo que tendra el
poder suficiente de concentrar en uno solo todos
los castigos merecidos a través de una vida llena
de perversas e inhumanas acciones,

pre detesté la politica, pero la po-
litica capitalista y antiobrera, que
ha sido y es en la actualidad el jue-
co al que se nos quiere llevar a los
trabajadores. Detestamos esa politi-
‘a porque en su campo de accion. la
clase trabajadora ha side siempre el
elemento activo, la mereancia al me-
jor postor. cuando no la carne de ca-
non.

- La clase obrera de nuestro pais,
como la de todo el mundo, hace po-
litica en los sindieatos, pero politica
constructiva, politica de elase. la po-
litica mediante la cual un dia se li-
berara de las cadenas a las que el
capitalismo, sus politicos y = pren-
sa. se empenan en agregar un esla-
hon mas cada dia.

No importa que existan aun tra-
hajadores y hasta dirigentes que.
cual loros, repitan el «slagan» po-
litico—capitalista. Siempre existieron
los «Judas» v los rezagados v biso-
os. Ya pueden ellos seguir enga-
nandose a si mismos. crevendo o ha-
eiendo que creen, en el desdobla-
miento de la personalidad. Tanto el
dirigente sindical, como el simple
afiliado. al aetuar en sus respectivos
roles. adquieren conciencia de clase
v vigorizan los prineipios sindicales
en las masas frabajadoras. Eso es ha-
cer politica: politica de una sola ca-
ra: politica muy distinta a las de-
mds. pero politica al fin.

A nadie puede sorprender la grita
e la prensa politico—capitalista-con-
tra nuestra politica sindical y obre-
ra. Los insipiradores de esa propa-
sanda. saben bien que los trabaja-
dores que eoncurren al sindicato y
que leen nuestra prensa obrera difi-
cil sera qué a la vez pongan los pies
en sus comités partidistas a engros=ar
zu clientela electoral. Por simple ins-
tinto de conservacion. hasta el hra-
cero, ignorante, intuye va que su
puesto de combate esta al lado de
sus hermanos de clase v no en el

club de don Fulano o del doctor
Mengano.
. Contra los resabios del pasado.

)

por sobre las consignas concebidas
por los orientadores sindicales de
cuarenta o cincuenta afnos atris, el
proletariado del mundo se librara de
la esclavitud econémica por medio
de =u politizacion.

No pretendemos con esta afirma-
eion menoscabar el valimento y la
honestidad de los grandes luchado-
res del pasado en los medios sindi-
calistas. Ni siquiera nos atrevemos a
afirmar que no tomaron el camino
més a tono con las posibilidades de

su tiempo y de sus medios ambien-
tes. '

Los gobiernos de aquellas épocas.
meros instrumentos al servicio del
orden establecido. permanecian cie-
2os y sordos a los justos reclamos de
los trabajadores y ademas no po-
seian el poder regulador de la eco-
nomia, pues ese poder lo ejercian
casi sin limitaciones los poseedores
del capital. Frente a tal estado de
cosas. resulta explicable que se pre-
conizaran las normas sindicales de
accion directa v de no intervencion
en los gohiernos. Pero la realidad
nos ha demostrado que nada es in-
mutable: nos ha ensefiado que cada
dia nacen [uerzas renovadoras en to-
dos los ordenes, consecuencia natu-
ral de los ciclos evolutivos.

De esa manera hemos alcanzado
en nuestros dias la economia dirigi-
da por los gobiernos: la nacionaliza-
cion progresiva de la riqueza, etc.,
multiplicandose asi en enorme pro-
poreion la orbita de los gobiernos.

Ante ta] trapnsformacion. jes ad-
misible gue continuemos los traba-
jadores organizados. como simples
espectadores? ;Puede sostenerze so-
bre alguna base seria. que hoy las
tacticas sindicales de hace cincuenta
anos son las mejores?

Creemos que nadie posee mejores
credenciales que la clase obrera pa-
ra ser factor decisivo en la estruetu-
ra de los gobiernos. Para hacer yaler
sas credenciales, lejos de prf:,—;c_:,in-
dir de la politica. debera trabajar
con acierto v teson en.politica: mu-
cha politica sindical y obrera.

En cuanto a las viejas tacticas. ha-
samos lo que el viejo labrador con
su arado de palo con que roturd sus
tierras hace medio siglo: conserve-

‘mos en un rinconcilo de nuestra me-

moria el recuerdo de lo que un dia
fué Jo mejor. En resumen. ponga-
monos a tono con la época.
Montevideo, Octubre de 1949.

Al margen de un comu-
nicado de la Jefatura

de P()li(_‘ii-l

En nota dada a la prensa. la Je-
fatura de Policia recomienda a los
empleadores de servicio doméstico y
CHOFERES. exija a ese personal re-
ferencias v documentos de identidad.
antes de tomarlos a su servicio.

Todo hace pensar que la referida
recomendacion policial tiene la fi-

.

TEMAS de ORGANIZACION

Por la refirmacion y defensa
de nuestras conquistas

Destacabamos en un anterior ar-
ticulo, refiriéendonos a los progresos

nalidad de impedir que personas de
dudosa conducta tengan facil aceeso
a los domicilios de las familias adi-
neradas,

Nos parece muy acertada la me-
dida que aconseja la Policia. Mas de-
seamos dejar aclarado que el perso-
nal de choferes que en general viene
prestando su servicio a particulares,
justo es consignarlo, nada o muy po-
co ha dado que hacer® ni que decir
a la Policia. Decimos esto. porque a
través de la nota recomendacién de
'R .!l‘r“t"rﬂ. I)ar(‘l.'f‘l'iu llf'spr?‘llll(’l‘ﬁ(‘
que hahrian ocurrido hechos delie-
tuosos en los que hubieran tenido
algo que ver trabajadores choferes.

En lo que se refiere a documentos

de identidad cuando se dice «de
CHOFERES», parécenos sencilla-
mente que no cabe la recomenda-

cion de la Policia. No ecabe, puesto
que la legidlacion laboral vigente
exige a todo empleador de choferes
la inscripeion de estos trabajadores
en una planilla de trabajo, planilla
ésta que el organismo oficial respee-
tivo no la expide sin la previa pre-
sentacion de los documentos de iden-
tidad del patrono y del obrero.
Bien es cierto que en estos ultimos
tiempos, a raiz de que los choferes
organizados hemos conseguido sala-
rios v condiciones de trabajo compa-
tibles con ¢l decoro. han aparecido

‘empleadores sin eseripulos, que al

margen de todas las disposiciones de
la ley laboral. ocupan como chofe-
res a elementos incontrolados en los
medios  gremiales. Esos
que trabajan por salarios exiguos v
sin figurar en planillas, crean asi
situnaciones de clandestinidad culpo-
sa con la complicidad de empleado-
res aprovechados, que se libran en
esa forma de contribuir a la Caja de
Jubilaciones. a la de Asignaciones
Familiares, Pensiones a la Vejez, ete.
Para esos empleadores. si. puede ser
oportuna la recomendacion de la' Je-
fatura de Polieia vy hasta cabrian
medidas de contralor. ya que quien
soslaya y burla el Codigo Civil es
muy capaz de orillar el Cédizo Pe-
nal en la primera oportunidad fa-
vorable.

elementos

realizados por nuestra organizaciofi,
que ello habia sido posible debido
a la clara y justa orientacién seguida
en la lucha por nuestros consejos
de salarios, Deciamos, también, que
un factor decisivo’ del triunfo obte-
nido en el segundo consejo de sala-
rios habia sido el establecimiento de
comisiones, como la de prensa y cul-
tura, que encargadas de analizar,
desmenuzar y esclarecer los proble-
mas, constituian las bases fundamen-
tales para su ulterior desarrollo. y
que solo debian ser ampliadas y ex-
tendidas de manera que tomaran
participacion en ellas el mayor nii-
ml"l‘O |ll’ I‘.'.l]l"["al-l{‘fl_l.‘ ll}!l'ﬂ l]t‘.eiul'r('l-
llar la tarea de enlace y unificaciéon
que nos permitiera aleanzar el nivel
de organizacion que nos dé la segu-
ridad de seguir triunfando en la lu-
cha por el mejoramiento de nuestras
condiciones econdmicas vy sociales.

Debemos  destacar también, que
para aleanzar esa amplia v justa fi-
nalidad. es necesario romper con el
viejo v estrecho criterio que preten-
de que las organizaciones obreras no
deben salirse de ciertos marcos, bus-
cando con ello limitar su accién y
hacerlas girar alrededor del circulo
vicioso de la elaboracion de aumen-
tos o la preparacién de huelgas. sin
detenerse a estudiar y analizar las
causas o los hechos que las determi-
nan, ﬂ!l‘ como su {I.]('illli‘l"I (4] [H‘l'."‘l'l‘i"
tivas de duracion v desarrollo.

Los consejos de salarios han eli-
minado barreras y abierto amplias
v seguras perspectivas al desarrollo
de las organizaciones gremiales: han
abierto también los ojos y-desperta-
do la conciencia de los trabajadores,
haciéndoles comprender la posicién
decisiva que ocupan en el concierto
social y que la unidad es el factor
esencial para exigir respeto a los de-
I'l‘('hl)i lllll" If‘ (‘ﬂrl'(’.‘«]\ﬂ“'{l’n ]lo" =1
condicion de productores de la ri-
queza nacional.

Debemos comprender también, que
no solamente debe establecerse que
es ilimitado el campo de accion de
los organismos obreros justamente
orientados en la lucha por superar-
se, sino que es un deber de las di-
recciones de esos organismos en la
defensza activa de las conquistas lo-
gradas, estudiar con la mayor ampli-
tud todos aquellos problemas que
tiendan a influir favorable o desfa-
vorablemente en los niveles de vida
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Deben aumentarse las
Asignaciones Familiares

En su reunién habitual del
viernes 23 de setiembre la Co-
mision Directiva trato en forma
especial las Asignaciones Fami-
liares para nuestro gremio.

La importante reunioén contd
con la presencia del companero
Tomds Ramos, miembro del Con-
sejo Directivo de la Caja N.” 23,
en representacion de los obreros.

En amplio y detallado informe
el companero Ramos destaco la
floreciente situacion economica
de la Caja, como ld6gica conse-
cuencia de mayores aportes.

La accion tesonera de la Asoc.
en su (Comision Directiva, siem-
pre celosa y vigilante en el cum-
plimiento de las leyes laborales,
ha contribuido a mayores ingre-
S08,

El aumento de la contribucion
patronal por el nuevo Consejo
de Salarios, ha puesto a la Caja
en situacion de mejorar las asig-
naciones a sus atributarios.

Ha sido undanime la opinién de
los compafieros de Directiva en
reclamar del Consejo de la Caja,
un aumento inmediato de 1as
asignaciones.

A tal efecto la Comision Di-
rectiva tom¢ la siguiente Treso-
Iucion:

Encomendar al compatiero To-
mas Ramos para gque en la pri-
mera reunién del Consejo de la
Caja N." 23, eleve a ese honorable
Consejo, el pedido de aumento
de las asignaciones, por entender
que dado el alto costo de la vida
asi lo requiere y las finanzas de
la Caja lo permite,

Nuestra
Biblioteca

La biblioteca es un medio de
difusion y superacion cultural.
Hemos tomado con todo entu-
siasmo y como se merece la ini-
ciativa de la fundacion de nues-
tra biblioteca y a pesar de haber

alcanzados. tal como la carestia. la
desocupacién y hasta las mismas in-
clinaciones de algunas esferas del
E(Ihi{'r“ﬂ a .'il‘(‘“nl]ill' l'lr'(‘pil'l'ati\"o.“
sHerreros lll' olras llui'iﬂlll’?.-. I]u!’. |0n
en realidad el mas grave peligro y
el factor mdas importante que cons-
pira contra la estabilidad y el bien-
estar de la clase obrera.

. Que en este svn[idu"\.' por lo antes
expuesto. creemos que es deber de
las organizaciones v especialmente
de =us dirigentes mantener una ac-
tiva y vigilante atencion, ligando a
la lncha por la unidad en la defensa
de las reivindicaciones obreras una
activa v consecuente lucha también
por la conservacion de la paz, contra
toda intervencion o participaciéon en
los planes de guerra en que quiere
envolvernos la reaceién con su tons-
tante presion sobre las altas esferas
del gohierno.

Como podria apreciarse a medida
que se analiza v profundiza en el
problema de los salarios y demas
condiciones de vida de los trabaja-
I'Iﬂl‘l'.-i._. =Us urganizar-iunﬂs Y sus direc-
tivas no pueden resolver el proble-
ma en la actualidad aisladamente.
ni en forma tan simplista. puesto
que no habiendo estabilidad en los
precies ni en el costo de la vida, el
problema no queda resuelto con un
aumento de salarios sino provisoria
v momentaneamente. por lo tanto
ninguna organizacion obrera podra
por si sola v aisladamente conseguir

la solucion estable y duradera de sus

condiciones de vida y tendra que re-
conocer que sélo podra alcanzarse
esa alta finalidad en una accion de
estrecha v unida colaboracién con
todos los demas gremios.

G. C. ALBOR.

pasado muy pocos meses desde
que la Comision Directiva apro-
b6 tan acertada idea, los resulta-
dos obtenidos - superan todos
nuestros calculos.

La creacion de nuestra biblio-
teca ha despertado mucha sim-
patia en nuestro gremio, y se ha
puesto de manifiesto el deseo que
impulsé a la Comision Drectiva
al proceder a la creacion de la
misma, de propender a la difu-
sién y superaciom cultural, y de
la acogida que ha merecido esto,
lo podemos ver a través del he-
cho, que muchos compaiieros han
donado varios libros por segun-
da vez.

Animados

por el deseo del

¥

Bolsa de Trabajo

Nuestra Bolsa de Trabajo se encuentra en pleno funcionamiento,
en nuestra Secretaria, Yi 1564, con teléfono 9.14.68, de manera, com-
panero chéfer, que si se encuentra usted en situacion de conocer al-
guna scasa» que necesite chéfer, recuerde la Bolsa de Trabajo de la
Asociacion. donde hay algunos eomparieros sin ocupacion.

Del mismo modo le reiteramos a los companeros sin trabajo. que
se anoten en nuestra Bolsa y para tal efecto deben hacerlo en nuestra
Secretaria, personalmente. lunes, miércoles y viernes, de las 21 en ade-
lante, en virtud de que la Asociacion no.dispone de personal rentado.

Asi, companero, u no olvidar estas recomendaciones, que son fun-

damentales para’la buena marcha de la Bolsa de Trabajo.

triunfo de la cultura, esperamos
la cooperacion de nuestros afilia-
dos, donando libros nuevos o usa-
dos, que aumenten el caudal de
la biblioteca de nuestra guerida
Asociacion,

No se debe pensar ni un solo
momento que esta idea de fundar
nuestra biblioteca ha fracasado
o abandonado por econsiderarla
imposible, o por indiferencia, los
resultados obtenidos nos impo-
nen el deber de poner en ella
mas entusiasmo y calor cada dia.

Y para terminar corresponde
decir que la Comision Directiva
quiere hacer puablico su agrade-
cimiento a los siguientes donan-
tes de libros: '

Regino Pereyra, Manuel La-
rrauri, Homero Hernandez, Li-
sandro TLoépez Correa, Maximo
Hosener y Alberto Contatore.

P. M. CORREA.
Bibliotecario,

POR UN PACIFISMC

Cuando una epidemia de pesie
aparece, ;jquién se pregunta si es
necesario p no, oponerse a ella?
No sdlo la conciencia, sino tam-
bién el simple instinto de conser-
vacion, se opone al flagelo con
todos los medios de la ciencia. Y
la guerra es un flagelo, pero
creado por los hombres, y cuyos
horrores posibles son hoy, mas
terribles que los de toda otra ca-
lamidad de la naturaleza. Seria
necesario, pues, que la guerra
despertara la reaccion esponta-
nea de los millones de hombres,
amenazados todos por ella en la
misma medida.

Para un pacifista actiyo, inte-
gral, la mas estupefactiva com-
probacion es que esa reaccion no
se¢ manifiesta como una fuerza
decisiva, congciente, ante el in-
minente peligro, Es, probable-
mente, porque el alboroto de la
prensa standarizada, de la diplo-
macia alarmada y de los politicos
que creen tener la mision de ve-
lar por los intereses de los esta-
dos y de las naciones, sobrepasa
la protesta profunda, la instinti-
va negativa de las colectividades
humanas.

No olvidemos esta verdad: los
pueblos tienen los conductores
que toleran. Tienen, asi, el desti-
no que merecen. Ya no se puede
hablar, hoy. de la inconseciencia

\CTND E INTEGRS

Por Eugen Relgis

de las colectividades, nacionales
0 sociales. Y si la guerra aparece
“eomo un fantasma’, ella es, a
pesar de todo, el resultado del
poder excesivo que las multitu-
des han abandonado en las ma-
nos de los conductores, de los
malos pastores, de los pretendi-
dos salvadores. ..

Ahora bien, quien gquiera com-
batir eficazmente la guerra. debe
hacer cuanto estd en su poder, ¥
aun més, para quitar a los con-
ductores abusivos el poder de que
se han posesionade por la igno-
rancia o la debilidad, por la in-
dolencia, por la ingenuidad o por
el desconcierto de los hombres.
Pues éstos estan enclaustrados
por las fronteras nacionales, s0-
ciales, politicas, religiosas, etc
En nombre de ficciones, se les
oculta las realidades universal-
mente valederas, El pacifismo ac-
tivo (la paz no debe ser una sim-
ple palabra, sino una realidad
activa) no juzga la cuestion vi-
tal de la paz sino sobre el plano
planetario, universalista. aunque
se le oponga los argumentos de
los intereses locales, de un pais
o de una determinada categoria
social.

La paz no puede ser defendida
por guienes han contribuido, di-
recta o indirectamente, a la apa-
ricion del peligro de la guerra,
europea o mundial. Todos, abso-

lutamente todos los politicos que
ge retinen alrededor de una mesa
diplomética, son representantes
de intereses restringidos, locales,
que ellos disimulan bajo el estan-
darte inmaculado de la paz.

Los medios de la guerra resul-
tan ante todo de la contribucién
de los hombres dé ciencia. La
peste, por el contrario, es com-
hatida con ayuda de la ciencia.
Que ningan sabio, pues trabaje
mas en los laboratorios de la
muerte. . . $

Es de ahi que debe surgir to-
da una serie de negativas “inge-
nuas”, como dirfan aquéllos a
quienes ciega un falso realismo.
Al contrario: estas negativas
son decisivas en la lucha por la
paz. Negativa a financiar, a for-
jar, a transportar, a manejar los
instrumentos de la matanza co-
lectiva... Negativas que son po-
sibles para el individuo conscien-
te ¥ para los grupos decididos.
Mal se conoce la historia: se po-
dria descubrir en ella una larga
e impresionante serie de negati-
vas, desde la antigiiedad hasia
nuestros dias (lo que ha sido de-
mostrado de manera magistral
por nuestro lamentado amigo
Bartrélemy de Ligt, en sus libros
reunidos bajo el titulo “La Paz
creadora’).

Todas esas negativas pueden
ser resumidas en un solo manda-
miento: *“No matardas de ninguan
modo™”, .. Y cuando este manda-
miento suba del corazon a la con-
ciencia, cuando el elemental sen-
timiento de fraternidad humana
devenga licido y. voluntario, es
entonces que el flagelo de la gue-
rra serda anulado. Todos los que
son amos del destino de los hom-
bres, experimentan confusamen-
te, desde ya, la negativa de las
multitudes a matarse entre si. Y
sienten también que si esta ne-
gativa se afirma, ellas escaparin
a su dominio y al de las minorias
privilegiadas.

La perfeccion de la técnica de
la guerra matard a la guerra, si
naturalmente, el instinto vital del
hembre ne esti desnaturalizado,
Y esta es la sola esperanza biolo-
gica, es decir que el hombre de
nuestros dias v de todos los rin-
cones del mundo, se dé cuenta gue
sii salvacion no es un don del
cielo. ni siguiera nn bien ofrecido
por =us amos vy sus jefes de HEsia-
do. sino todo lo contrario, gue
esta salvaciom  depende de el
mismao, del INDIVIDUO conscien-
te .de su derecho a la vida y del
respeto oue 81 debe a toda otra
existencia solidaria v creadora.

Engen Relgis,




4.

EL CHOFER

PARTICULAR \

EL PROBLEMA
JUBILATORIO

La especulacion politiquera en
torno a las reformas de la Ley
Jubilatoria, estd asumiendo ca-
racteres, que han rebasado nues-
tras previsiones, enunciadas en
anteriores notas.

Ahora, no sélo son los “gran-
des” partidos politicos los que
juegan a la puja con fines prose-
litistas. El juego se ha llevado
al terreno personalista. Asi tene-
mos a Lezamistas y Cordonistas,
haciendo guerra de “diversion”
a fin de dar tiempo; vale decir:
a la espera de Noviembre de 1950.

Mientras tanto las respectivas
“hinchadas” de ambos “lideres”,
inflan el globo publicitario, me-
diante el mamido expediente de
lag entrevistas al Sr. Presidente
de la Repubkica, al Ministro, a
las bancadas de la Camara, etc.

En alguna de las aludidas en-
trevistas, ha expresado el B3r.
Presidente: gue de tener anda-
miento ciertd proyecto, ello ori-
ginaria grave desequilibrio finan-
ciero del Instituto de Jubilacio-
nes.

Hemos

tenido conocimiento

ademéas, de otra entrevista de
Lezamistas notables, con un se-
nor Director de la Caja, que cree-
mos es el propio Cordones Alco-
ba. Parece que la entrevista no
fué muy cordial, pues el mencio-
nado Director se salié por pete-
neras, diciendo a sus interlocu-
tores que el Proyvecto Lezama es
irrealizable, pues se fundiria la
Caja.
Cortinas de humo

No les seria facil demostrar con
nuameros la razon de sus afirma-
ciones, a quienes dicen temer el
desequilibrio financiero del Ins-
tituto de Jubilaciones, Ni atn lle-
vando el aumento general de las
pasividades a un 50 % sobre los
montos actuales, existiria tal pe-
ligro de desequilibrio,

Todo el mundo sabe, v nos-
otros también, que el Institulo
Jubilatorio, posee un solido res-
paldo econdmico; respaldo que
se ha fortalecido enormemente
en estos fnltimos 5 afos con el
constante aumento de sueldos y
salarios que en este afio repre-

La venta

La Comision Directiva de la Aso-
ciacion ha estimado oportuno dar a
conocer a nuestros afiliados una no-
mina de los companeros que han ad-
quirido el hono de $ 5.00, cosa que
haremos en dos tres veces.

De manera, pues, que en este nu-
mero va una lista con parte de los
companeros que han contribuido a
fortalecer ¢l acervo econémico de la
Asociacién y a la vez queremos in-
vitar a aqquéllos que no lo hayan he-
c¢ho que lo hagan a la brevedad po-
sihle.

Felipe De los Santos, § 5.00: Lin-
dolfo Silveira. $ 5.00: Manuel Fon-
tana, $ 5.00: Luis Bagnuelo. § 5.00:
Victor Tredia, $ 5.00; Félix Diaz.
8 5.00: Santos Garcia, § 5.00: Ber-
nardino Mateo, $ 5.00; Miguel A.
Chico. § 5.00; Ramén Castro. pe-
s0s 5.00: Cipriano Monfredo, $ 5.00:
Domingo Valverde. § 5.00: Geroni-
mo Buzo, $ 5.00;: Rudecindo Rivero.
S 5.00: Francisco Petracil, § 5.00:
Juan Hosner, £ 5.00: Regino 1. Pe-
reira, 8 5.00: Quintin Greitmer, pe-
=02 5.00: Santiago A. Contatore. pe-
s0s 5.00; José Martinez, $§ 5.00: Ro-

gelio N Mercadal, $ 5.00; Santiago
Cervini. § 5.00: José Dominguez,
$ 5.00; José Schiavo, $ 5.00; Miguel
Abate. $ 5.00: Luis Moreno, $ 5.00:
Jests Abal. § 5.00; Florentino Pé-
rez. $ 5.00: Eugenio Morales. $ 5.00;
Blas Chestuk, $5.00: F. A. Cambén.
$ 5.00:Jorge M. Canto, $ 5.00: Fran-
cisco Bargas, § 5.00: Federico Ro-
driguez, § 5.00: Lazaro Gallo, pe-
soz 5.00: Manuel G. Caramés, $ 5.00:
José Quiiiones. § 5.00; Juan Caban-
na. $ 5.00: Luis Cardozo. $§ 5.00:
Lisandro L. Correa, $ 5.00; Tomas
Ramos. § 5.00: Manuel Larraurt.
5 5.00: M. Maldonado. $ 5.00: M.
Chico Calvo. $ 5.00; José M. Ruiz,
$ 5.00: Juan C. Sosa, $ 5.00: Angel
Roverano, $ 5.00: Angel Seoane, pe-
s0s 5.00: Gutenberg Baco, $ 10.00:
Juan Risso, $ 5.00: Manue] Fernan-
dez. $ 5.00: Alfredo J. Vidal. pe-
sos 5.00: Silfredo Troche, $ 5.00:
Bonifacio Lopez. $ 5.00; M. A. De
los Santos, § 5.00; Lorenzo Villa-
gran, § 5.00: Marcelino Albin, pe-
s0: 5.00; Francisco Andrade, $ 5.00:
Silvine Pedrozo. § 5.00: Félix Acos-
ta. $ 5.00: Fermin Casalle, $ 5.00.

NUESTROS

\"l‘if‘l'ﬂ"ﬂ f'(}l’llpﬂﬁl"l‘l" ‘I-l"' iill'gil v
destacada actuacion en los cargos de
Vicepresidente y miembro de Diree-
tiva; desempefié a la vez con ponde-
rable acierto hasta hace muy poco.
la direccion responsable de EL CHO-

FER PARTICULAR.

Tras una bien ganada licencia,
esta de nuevo en la brecha v dis-
]1[](‘!‘10 COIno .‘"i-l'ullil'l‘ a l]ill':‘il‘ entero
por nuestra entidad, como Secreta-
rio de Organizacion.

senta un 133 ‘¢, mientras que las
pasividades, s6lo han sido aumen-
tadas en un 15 Y.

Hace algunos meses, se hizo
ley la parte del Proyecto Lezama
en lo que se referia a la Caja Ci-
vil. Resulta por demds sugestivo
que en esa emergencia, no se
vieran los peligros que hoy se
pretende existen para las finan-
zas del Instituto.

En estos dias, acaba de sancio-
narse en ambas CaAmaras una Ley,
por la que se aumentan en mas
de § 200.00 mensuales, los suel-
dos de todos v cada uno de los
miembros de los Directorios de
las 3 Cajas de Jubilaciones. Nue-
va oportunidad que se perdieron
nuestros “celosos” Gobernantes y
Directores, para advertir el su-
puesto peligro de bancarrota ju-
bilatoria.

Ante las realidades anotadas,
no se necesita ser suspicaz para
darse cuenta, que lo del desequi-
libro de las Cajas, es simple, pe-
ro hébil cortina de humo, tras la
que se ocultan los verdaderos re-
sortes de “alta politica”, que
frenan la mracha del problema
jubilatorio, hacia una solucién
inmediata y justa.

Resumiendo

Frente a todo lo expuesto, facil
resulta. resumir, que no se vis-
lumbra ningnna solucién a breve
plazo; que los miles de jubilados
Yy pensionistas, continuarén per-
cibiendo pasividades irrisorias:
que qguienes estén en edad y con-
diciones de jubilarse, no podran
hacerlo, porque jubilarse con la
Ley actual, significa someterse a
una vida de miserias econémicas:
y finalmente: que las clases po-
pulares y obreras, hace rato que
conocemos las arterias politique-
ras y un dia diremos: No va mas.

Plebheyo

SEBASTIAN

DIRIGENTES

Ramon Castro

Balances

BALANCE DE JULIO

ENTRADAS
Saldo anterior .... $ 398.94
Por 255 recibos a pe-
=i IS e P 204 .00
Por 1 reciboa § 1.00 1.00
Por aviso en el pe-
{5 § Lo s [ M e

4! 10.00

§ 613.94

SALIDAS

Por gastos varios sin
BECHIOB — o e $ 147.61

Saldo que pasa a
BPOBLY Loy e 466 .33

$ 613.954

BALANCE DE AGOSTO

ENTRADAS
Saldo a;ltm'ior « v B 466 38
Por 224 recibos a pe-
BASNDE: TN 179220
Por 2 recibos a pe-
go<eada. ung ... % 2.00
Intereses segln li-
breta. C..Obrerg .. * 1176k
$ 659.04
SALIDAS
Gastos varios . .... $ 302.29
Saldo que pasa a se-
tiembre - ... s

$ 659.04

TALLER MECANICO “CHIQUITIN”

ESTACION DE SERVICIO IMPORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL
r Mecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburadores

de motores

PALMER

GALICIA 945 y RIO BRANCO 1661
Teléf. 8 41 42

-

y reparacion completa




