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-~ Nuestra posicion s clara § consecuente con 1os piincipios y normas. sindicales

e Méas de una vez hemos hecho I salarios y Ias Jubilaciones de

£ = -« declaraciones, sobre principios ¥ acuerdo, al costo de la vida no

_' propésitos sindicales, principios

v a los ‘cuales ajustamos nuestra
R lucha, por el bienestar econémi-
N co ¥ social del gremio de Chofe-
res Particulares.

Tales principos nos obligan

también al apoyo solidario con

N los demds gremios, solidaridad

» de todo orden y sin reservas de
. & » ninguna especie.

. - De estas afirmaciones, pueden
TRE . dar fe, aquellos sindicatos que
i+ epor distintos motives, han recla-

« “mado nuestra solidaridad.

“~ & +.-EI] concepto sindical es uno so-
* lo; no puede haber dos opiniones
o férentes, aquellas organizacio-
nes o mejor dicho, aguellos di-

. rigentes de organizaciones, que

. niegan los principios de lasolida-
ridad ni son sindicatos obreros,

ni defienden su intereses; por

el contrario, estdn al servicio de

. las patronales y esta afirmacién

 w . Jda confirma e} evidenie apoyo y
R estimnlo de la prensa capitalista.

Ayer como hoy los principios
bégicos del sindicalicmo son la
solidaridad y la coordinacion sin-
dical, por intereses comunes de
la clase obrera.

Nuestra Asociaciéon rechaza el
sindicalismo dogmético, porque
al dogma se aferran los frailes de
negra sotana y los dirigentes
obreros de dudosa conducta,

El sindicalismo es ciencia y no
un dogma y de ella extraemos las
ticticas y estrategia que mas
convenga a los trabajadores.

3 Ia astucia del capitalismo y los
gobiernos a su servicio no se do-
blegan con declaraciones platéni-

"ﬂ A .

. eas, ni con manifestaciones, por
_- mas revolucionarias que ellas
seamn.

Comparfieros dirigentes sgindi-
caleg, os pedimos en nombre de
los principios gremiales, que no
olvidéis de la solidaridad que re-
claman los presos navales y de
los trabajadores espafoles en-
carcelados por el tirano Franco,
Y no olvidéis tampoco de la
coordinacion (indical para ase-
gurar el éxito del reclamo de los
trabajadores por aumento de

& O

cueldos y salarios, por seguro de-

9 paro, por seguro de enfermedad,
: por jubilaciones de acuerdo al
costo de la vida y jornadas de 8
7 horas para las induftrias insa-
. Iubres.
| Con espiritu solidario y de
coordinacion, lucha la Astciacion
de Choferes Particulares, con es-
tos principios es seguro que el
proletariado conquistara gran-
des victorias. Y aquellos que ol-
vidan los principios sindicales,
repitiendo eomo loros las con-
signas de la prensa capitalista,
desde ya merecen el repudio ge-
: neral de la clase trabajadora.

.

Sindicalismo, Autonomia y Coordinacion

' QUE ENTENDEMOS POR

AUTONOMIA

En el medio obrero auténomo
y a través del contacto que ulti-
mamente hemos tenido con todos

o casi todos los sindicatos, hemos

visto y oido con sorpresa posicio
nes bastante sospechosas, por
parte de ciertos dirigentes y que
deseamos llamar la atencion del
proletariado,

Bajo el rétulo de sindicato au-
tonomo existen una serie de or-
ganizaciones amarillas, cuyo fin
es evitar por todos los medios que
los trabajadores coordinemos la
acecion por nuevas reivindicacio-
nes.

Quién niega la solidaridad y la -

coordinacién, quiérase o no, se

pone al servicio de las patronales,’
‘elar0 estA que lo disimulan muy

bien y de vez en cuando piden an
(Consejo de Salario y si hay resis-
tencia patronal mala suerte y se
dan por conformes, hacen que
gritan y vociferan contra las pa-
tronales pero dan el asunto- por
terminado.

Hay excepciones honrosas de
sindicatos auténomos que luchan
y muchas veces quiebran la in-
transigencia patronal, pero no
hay que olvidar y esto es impor-
tante que ha habido cierta com-
placencia patronal
mental a la concesién de au-
mentos de salarios.

Pero ya la prensa capitalista
viene haciendo una canipaia
contraria a conceder nuevos
Consejos de Salarios y por otra
parte hay manifestaciones guber-
namentales y patronales coinei-
dentes con los puntos de vista de
esa prensa.

.Qué hacemos entonces, segui-
mos en un circulo estrecho y
egoista; sin prineipios sindica-
les y proclamando la bandera de
nuestra autonomia?

Debemos recordarle también a
los fragiles de memoria, que las
patronales, ya han quebrado a
muchos sindicatos, tanto ugetis-
tas como auténomos y esto dehe
ser un toque de atencion parva to-
dos los sindicatos con principios
sindicales.

Entendemos pues la autonomia
para construir en beneficio de los
trabajadores, esa es la posicidon
de la Asociacién de Choferes Par-
ticulares asi lo proclaman y ex-
hortan a la vez a la coordinacion
total del proletariado,

COORDINACION

Somos fervientes partidarios
de la Coordinacién Sindical por-
que son nuestros principios y
propésites, ir hacia adelante y

¥y guberna- .

no gquedar estancados, sin coor-
dinacién conjunta, la lucha es
estéril o de resultados poco apre-
ciables,

La accion coordianada estid en
marcha, porque el proletariado
la quiere, ya lo ha manifestado
el 30 de junio con un paro gene-
ral, que ha hecho retorcer a la
reacecion en sus propoésitos anti-
sindicales.

La accion reaccionaria del ca-
pitalismo y la negativa a conce-
der las justas reiyindicaciones
del proletariado, reivindicaciones
de gran envergadura como. las
son sin duda, el Seguaro de Paro,
Seguro de Enfermedad, las seis
horas en las Industrins Insala-
bres, los aumentos de sueldos ¥y

RESUMEN DE NUESTRA LABOR SINDICAL

tendrda ningtn resultado favora-
ble si no hay coordinaeion total
de la clase obrera,

-

Damos como _descontado, que
no habra coordinacién con ague-
llos sindicatos sin principios,
porgue ellos estdn al servicio de
la patronales, pero es inadmisi-
ble en los tiempoes que corren qite
haya organizaciones o dirigentes
con ciertos prestigios adquiridos,
que vacilen ante el pedido de
coordinacion sindical por inte-
reses comunes de la clase obrera.

Insistiremos sobre tan impor-
tante tema, porque estd compro-
metido el future del sindicalismo,
en momentos de grandes inquie-
tudes econtmicas, sociales y po-
liticas de los trabajadores del
mundo. 1

w
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DURANTE EL ANO 1949

En la altima sesién del aho
1949, realizada por nuestra Co-
mision Directiva el viernes 30 de
Diciembre ultimo, nuestro com-
paniero Presidente en nombre de
la mesa, nos produjo de viva voz
un informe-resumen, de la labor
realizada durante el afio que ter-
minaba.

-La Mesa ha deseado ——dijo el
companero HEsauzana— que esta
sesién sea distinta a todas las
demés del afio. En esta reunion
no se leerd acta anterior, ni se
discutird ningin problema. Ya
hemos discutido bastante duran-
te todo el aiio. Hemos venido es-
ta noche a pasar un balance a
nuestra labor y a hacer una es-
pecie de examen, de nuestras
conciencias, para ver de terminar
el afio, satisfechos de nosotros
mismos,

Hemos obtenidos un laudo con
las siguientes conquistas:

46 por ciento de aumento en
sueldos y salarios, 75 por ciento
de aumento en los viaticos, Un
capote o sobretodo de abrigo. Ma-
yor numero de horas libres en-
tre una y otra jornada de traba-
jo. Viaje pago a la eapital para
descanso semanal. Institucion
del Dia del Chofer Particular to-
dos los afio el 2." domingo de No-
viembre,

CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION LABORAL
Hemos intervenido directa-
nente en la reglamentacion de
la Ley de Licencia Anunal para
los Choferes Particulares.
Hemos realizado con éxito nu-
nmerosas gestiones a favor de
nuestros afiliados ante la Caja de
Asignaciones Familiares, en cu-
yo Consejo Direetivo permanece

nuestro companero Tomas Ra-
mos, |

Con nuestra mediaciéon y la de
nuestro asesor letrado, Dr. Arlas,
varios compaifieros han cobrado
sus haberes por indemnizacion
por despido, por diferencias de
sueldos impagos, por licencia
anual no disfrutada, etc., haberes
que en total sobrepasan la suma
de $ 4.000.00. Los compafieros
M. Larrauri, M. Maldonado, A.
Ferniandez, G. Fontes v otros,
pueden dar fe de ello,

Patrocinados por nuestro abo-
zado ( compafieros estan actual-
mente en litigio con sus ex-em-
pleadores por cobro de sumas que
ascienden en total a més de
$ 6.000.00, sumas éstas que segu-
ro se hardn efectivas méas tarde
o mas temprano, '

Se ha logrado la equiparacion
real y efectiva del Chofer Parti-
cular, a la de los demds trabaja-
dores del comercio y la industria,
mediante la imposicién de la Pla-
nilla de Trabajo.

Esto se obtuvo por gestiones
de esta Asociacién ante el Imsti-
tuto Nacional del Trabajo en
cumplimiento de un decreto del
ano 1944.

La Asociacién ha realizado un
gran esfuerzo en lo relativo a
propaganda en favor de la cele-
bracién y disfrute de El Dia del
Chofer Particular. Culminando
dicho esfuerzo con 1la organiza-
cion y realizacién de un gran fes-
tival de camaraderia el 13 de no-
viembre Wdtimo, fecha en que por
primera vez v en forma auspicio-
sa, el gremio hizo efectiva la
mencionada reivindicacion.

NUESTRO PERIODICO
Hemos editado en forma regu-
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lar nuestro vocero “El Chofer
Particular” no obstante el enca-
recimiento de casi un 50 por
ciento de su costo.

BOLSA DE TRABAJO

No se ha descuidado este be-
neficio. Se estdn invirtiendo mes
a mes mucho pesos en propagan-
da para darle a nuestra Bolsa, 1a
jerarquia de tal. Pese a la crigis
de trabajo y a la gran oferta de
brazos, varios compalieros han

obtenido frabajo en nuestra
bolsa.
ORGANIZACION

Se ha logrado regularizar Ila
cobranza. Se ha mejorado en for-
ma apreciable el fichero de afi-
liado y se han ajustado muchos
detalles de organizaciéon, como
ser delegados de base, distribu-
“cion de propaganda, contralor de
valores, etc., ete.

Se ha superado, y esto es muy
signilicativo, el nimero de afilia-
dos y activistas con respecto al
ano 1948. Hemos confeccionado
¥ hemos inaugurado nuestra en-
gefla sindical.

NUESTRAS RELACIONES

No obstante nuestra autono-
mia, la Asociacién, ha manteni-
do vinculos fraternales con mu-
chisimas entidades sindicales,
nacionales y extranjeras. Testi-
monio de ello es el abultado ar-
chivo de cartas y notas recibidas
v enviadas,

Enviamos nuestro periddico a
todas las organizaciones sindi-
cales del pais y a varias de Ar-
gentina y Chile. Como compen-
sacion recibimos numerosos pe-
riédicos y revistas en canje,

Hemos mantenido delegados
permanentes en el Comité Coor-

dinador de Sindicatos Auténomos-

y Federados y los seguimos man-
teniendo en el Consejo Sindical
Coordinador de Sindicatos, enti-
dades éstas que han recibido
nuestro apoyo moral y material.

Asi mismo estamos representa-
dos en el Comité pro presos na-
vales ¥y en la Junta N. de Parti-
darios de la Paz.

Hemos adherido y prestado so-
lidaridad moral, al paro de obre-
ros porturiaso llevado a cabo el
5 de noviembre tiltimo.

HEn la actunalidad se estd reali-
zando una colecta de ayuda a un
compafiero en desgracia que se
encuentra imposibilitado.

ASPECTO CULTURAL

Hemos creado nuestra Biblio-
teca, aumentando dia a dia el nu-
mero de librog a disposicion de
quienes deseen leer.

iSe iniciaron trabajos para rea-
lizar en meses venideros, un ci-
clo de charlas y conferencias;,
la primera de las cuales serd so-
bre el siguiente tema: Acotacio-
nes al margen de la Prevision
Social en nuestro pafs.

Finalmente, gracias al invalo-
rable esfuerzo de vosotros que
me escuchdis y gracias a vuestro
ferviente apoyo a nuestra queri-
da Asgociacién, ha sido posible
realizar durante todo el afio 1949
tres reuniones semanales de Co-
misiones, en forma regular,

He aqui sintetizada y a gran-
des rasgos, nuestra labor del afio
49, gque por muy fecunda que nos
parezca, podemos superarla, de-
bemos superarla, en el afio que
comienza dentro de unas horas.

RL PROBLEMA JUBILATOR

- De mal en peor

En reiteradas oportunidades y
desde estas mismas columnas he-
mos calificado de cadtico el des-
envolvimiento administrativo de
la Caja de Jubilaciones de la In-
dustria y el Comercio. Expedien-
tes de pasividad con 8 y 10 afios
de tramitacion; més de 35.000 en
situacion de atraso; la forma in-
calificable en que se atiende al
afiliado en algunas dependencias
de la Caja, cuando aquél no va
recomendado por el comité poli-
tico; son sefiales que evidencian
el relajamiento moral y adminis-
trative en que ha caido la Caja
de Jubilaciones.

No obstante, nada nos hizo
pensar que el desbarajuste abar-
cara el aspecto financiero de la
Institucién. Siempre hemos sos-
tenido que la Caja posee un fuer-
te respaldo econémico y nuestros
cdlculos se han basado en hechos

reales, 'Si la Caja ha perdonado .

deudas millonarias; si desde su
fundacién ha hecho “manga an-
cha’ en el cobro de los aportes;
si sigue manteniendo el sistema
de recaudacién mediante el cual
las empresas pagan si quieren,
lo que quieren y cuando se les da
la gana: si en virtud de los au-
mentos de sueldos y salarios en
los 1ultimos 5 afios, la Caja ha
visto aumentados sus ingresos en
mas de un 140 por ciento;si, se-
gan datos oficiales, las pasivida-
des han sido aumentadas sola-
mente en un 15 por ciento. Qué
motivos podfan hacernos sospe-
char de quebrantos financieros?
Pero frente a manifestaciones
del Sr. Presidente de la Reptbli-
ca y de miembros del Directorio
de la propia Caja y ante las sen-
sacionales revelaciones , hechas
en piblico y en el seno del Par-
lamento Nacional por un miem-
bro del mismo, no nos queda du-
da de que la masa de afiliados a
la Caja debe estar preparada pa-
ra lo peor, Lo peor es, que la Ca-
ja continuari sirviendo pasivida-
des miserables, mientras su in-
menso patrimonio de millones
de pesos se inviertan en Titulos
de Deuda, que el Estado emite,
para poder hacer frente a gastos
Yy compromisos completamente
ajenos al problema de la previ-
sion.

El problema asume as{ contor-
nos de extrema gravedad .a estar
a las Gltimas manifestaciones de
un conocido diputado nacional
que, politico al fin, vino a desta-
par el tarro cuando ya estaba va-
cio, Porqué si é1 conoefa de tiem-
po atrds lo que se estaba hacien-
do de los dineros de la (‘aja, no
lo denuncié antes?

Hstas desgraciadas realidades
nos dan la oportunidad de rea-
firmar lo que ha sido siempre
nuestra prédica y nuestra aspi-
racion minima.

Que el Directorio de la Caja
no debe ser el resultado de com-
binaciones y coincidencias poli-
tiqueras. Que la clase obrera or-
ganizada no puede seguir tole-
rdndolo y debe reclamar su re-
presentacion auténtica y directa
en el Directorio. Que ha llegado
la hora de pensar en serio si los
trabajadores podemos o debemos
resistir los descuentos del aporte
jubilatorio, mientras no se nos

den garantias de que esos apor-

tes serviran unicamente para: fi-

nanciar pasividades.

Hay mucho que comentar

En una prestigiosa Revista de
nuestro gremio, en su namero de
Diciembre dltimo, se hace refe-
rencia a nuestro trabajo sobre el
problema jubilatorio de nuestro
ultimo ntmero. La referencia es-
t4d a cargo de Ledén Vives, cono-
cido colaborador de esa gran re-
vista, ¥y a quien, pese al respeto
v elevado concepto que nos me-
rece, sentimocs la necesidad de
decir que sobre el problema ju-
bilatorio no da una en el clavo.

Empieza Ledn Vives por atri-
buirnos “exceso de lenguaje”.

(Olvida acaso que nuestra tos-
ca pluma estd al servicio de una
clase social que ama la sencillez
¥ la claridad en lg expresion de
conceptos? Ademds, por pertene-
cer el que esto escribe a esa mis-
ma clase social, no posee la ex-
quisitez literaria para hacerlo en
“dificil”. Hs por ello que debe-
mos conformarnos con llamar a
cada cosa, castellanamente, aca-
80 castizamente, por su nombre.

Admitimos el reproche de Leo6n
Vives en lo que se refiere a des-
conocimiento, de los tejes v ma-
nejes del problema jubilatorio,
pero solamente en detalles sin
importancia, como el de la en-
trevista con un seilor de la Caja.
Admitimos que el entrevistadd
no haya sido el Sr. Cordones Al-
coba y si otro Sr. Director. Ello
carece de importancia, al menos
para nosotros.

La verdad es que la entrevista
¥y el*resultado de la misma, no se
discuten y, como el orden de los
factores no altera el producto, te-
nemos que el Sr. Presidente de
la Reptblica y un Director de la
Caja, han coincidido en que no
es posible aumentar las pasivi-
dades, sin peligro de desequili-
brio financiero del Instituto.

“Liego —dice Ledn Vives algo
amoscado—- que el Comité que si
no esta integrado por “notables”
(parece que no le agrada el tér-
mino, no hubo segunda intencién)
lo estd por hombres responsables
v bien nacidos, ete.

—Por considerarlos responsa-
bles, ha sido que alguna vez sus
actuaciones han sido objeto de
nuestro comentario. En lo que se
refiere a lo de “bien nacidos”,
creemos que no viene al caso,
desde que nadie es responsable
de su “buen” o “mal” nacimien-
to. Por lo demés, para los hom-
bres desprejuiciados, toods los
seres somos bien nacidos; tanto
los que lo fueron entre sedas y
encajes, como los que vieron la
luz por primera vez en catre de
tientos o en cueros de oveja.

—Entendemos que el valimen-
to de las personas, mixime cuan-
do éstas demuestran inguietudes
orientadoras, ha de juzgarse en
base a lo que ellas dicen y espe-
cialmente a lo que hacen y rea-
lizan en su vida de relacion. A
esta especie de premisa ajusta-
mos nuestra conducta, ecunando
hacemos critica sobre el proble-
ma jubilatorio y en general, so-
bre cualquier otro tema. No ig-
noramos que con ello nos aca-
rreamos mas de una antipatia.
Mas lo consideramos necesario,

para que nuestra modesta labor
periodistica, pueda ser Bn algo
constructiva v humanizante.

“Que él sabe —dice Ledn Vi-
ves refiriéndose al que esto es-
cribe— que se pueden aumentar
las pasividades en un 50 por cien-
to sobre el monto de las actuales
¥ que no existiria peligro de des-
equilibrio. En nuestro trabajo no
aparece tan jactanciosa afirma-
cion. En cambio hemos demos-
demostrado con ntmeros la po-
sibilidad de ese aumento y he-
mos emplazado a que demuestren
también con nGimeros, a quienes
afirman lo contrario. Lejos de
hacerlo, Ledn Vives se desentien-
de diciendo: “Esto no necepita
comentarios.” Comoda y elegan-
te manera de sacarle el bulto, a
lo que es precisamente, el punto
neuralgico del objetivo en discu-
sion.

éA qué conduce eso de no que-
rer comentar lo que ya todo el
mundo sabe?

No se ha revelado en pleno
Parlamento y en, mitin callejero,
que se tomaron 40 o 50 millones
del patrimonio de la Caja para
atender otros gastos publicos?

No se ha sabido que ‘empresas
millonarias como M.D.F. y otras,
no han pagado y seguramente no
pagaran, sus abultadas deudas a
la Caja?

&«No ha dicho la “Prensa Gran-
de” que s6lo un pequeiio porcen-
taje de empresas cumple sus
obligaciones con la Caja?

¢Por qué no decir que el res-
ponsable de este desbarajuste es
el Estado y que el HEstado no
es ofra cosa que los propios hom-
bres que nos anuncian los peli-
gros de una inminente bhancarro-
ta y que no se sabe que hayan
hecho nada positivo para conju-
rar el mal a su debido tiempo?

Nos parece que Ledn Vives y
el Comité Pro Mejoras Jubilato-
rias no pueden callar frente al
clima de inseguridad y descon-
cierto en que se agitan las gran-
des masas de afiliados a la Caja
del Comercio y la Industria.

Plebeyo.

Dr. JOSE A. ARLAS
Abogado

Zahala 1382 Montevideo

DE UN COLABORADOR
ANONIMO

N. de R. — Hemos recibido un
trabajo que por falta de espacio
¥ por tratarse de un comentario
sobre “El Dia del Chofer Parti-
cular”, tema éste glosado por

‘otro compafieros, no se ha crei-

do oportuno publicarlo. No obs-
tante, como la colaboracién del
cmpaiiero anénimo, concluye con
dos pensamientos que traducen
su ajustado concepto de trabaja-
dos organizado, pasamos a trans-
eribirlos.

Concluye asi nuestro hombre:

“Otro Dia del Chofer Particu-
lar vendra, que desde ya la afir-
mamos, no faltard un solo her-
manc a la mesa de la gran fa-
milia.”

Un gremio vale por los valo-
res combativos que existan en
cada uno de los hombres que lo
componen,

-
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SINDICALISMO ESPOLITICA

Cuando se dice que en los Sin-
dicatos obreros no debe hacerse
politica, o se padece de un garra-
fal error o, generalmente, se de-
sea que no se haga una politica
que no esté de acuerdo con nues-
tro ideario.

‘Porque, pese a las protestas y
votos de apoliticismo de los mas
conspicuos orientadores y diri-
gentes sindicalistas de todos los
paises y de todas las épocas, to-
dos, sin excepecién, hemos hecho
politica y hemos tratado de
orientar a las masas obreras en
el sentido politico de nuestras
convicciones,

Bien es verdad, que un impor-
tante sector del sindicalismo in-
ternacional (anarco - sindicalis-
mo), se ha mantenido al margen
de las tendencias partidistas y se
ha abstenido de participar en los
gobiernos burgueses, reformistas
y peeudoreformistas. Mas esto
iltimo no implica de ninguna
manera apoliticismo; sino que al
contrario: ese sector ha hecho su
propia politica; su politica de
preparar el ordenamiento de la
vida de los pueblos, en un senti-
do revolucionario. Su politica, di-
rfamos, de puerta cerrada a con-
vencionalismos y entendimien-
tos ocasionales. Su politica de
clase, pero politica al fin.

Hechos acaecidos recientemen-

te en el mundo, reafirman nues-
tra aseveracién del principio de
esta nota y lo por nosotros ase-
gurado en trabajos anteriores so-
be el mismo tema. Hace de esto
unos dias, se cred en Londres
una Central Sindical Internacio-
nal. A estar a las propias mani-
festaciones de quienes iniciaron
y llevaron a cabo los trabajos de
organizar la nueva Central, han
gsido ,moviles politicos ¥y no de
otro orden, los que los llevaron
a dividir la poderosa Federacion
Sindical Mundial, de la cual eran
miembros, para fundar una nue:
va a su gusto y  paladar, pues
siempre, seglin sus propias decla-
raciones, las mayorias dirigenies
de la Federacion Mundial, hacian
determinada politica. Mas a ren-
glon seguido nos esteribamos de
que las bases o principios de la
nueva Entidad, son esencialmen-
te de cardcter politico o politi-
quero. La primera y mas discuti-
da de esas bases, segiin dice la
“prensa seria’, ha sido la si-
guiente: Contra Franco y Falan-
ge. ;Como? ;Hubo entre los di-
visionistas de Londres, partida-
rios de Franco y Falange? ;Qué
clase de dirigentes sindicales son
és08 que atin no se han entera-
do de que la clase trabajadora
del mundo, por unanimidad, re-
pudia a Franco y Falange desde

antes de 19367

Otra de las bases o principios
de la nueva (Central, consistiria
en la siguiente parrafada: “Por
la libertad de los pueblos, de ele-
gir libremente sus gobiernos”.
Principio éste politiquero y de-
magégico por excelencia, sin
ningin sentido concreto. Escudo
y coraza que usan mas de un go-
bernante felén y sdtrapa, para
protegerse del repudio y del odio
de las masas populares, gue un
dia por error les dieron su voto.
Comodin que ha puesto en jue-
2o el mismisimo Fanco, para ha-
cerse elegir Rey (sin corona) de
la Espana crucificada.

Hasta los® llamados Sindicatos
Cristianos hacen protestas de
apoliticismo, mientras que en
cada pais son s6lo pequeiios
apéndices de los partidos Catoéli-

cos, bajo la égida del Jefe de la“-

Iglesia, el Papa, a quien los ta-
les sindicaligtas cristianos, han
prociamado lider maximo de los
Sindicatos con crucifijo.

Si examinamos el panorama
sindical en nuestro pais, obtene-
mos una reproduccion en peque-
o del cuadro que hemos eshoza-
do en el orden internacional.
Partidos politicos con poderosa
prensa a su servicio, pidiendo po-
co menos gque la hoguera para los
dirigentes sindicales que a la vez

son politicos y como tales hacen
politica, “Acciones Gremiales”
con divisa partidaria, a fin de
restarles a los Sindicatos obre-
ros auténticos, la cohesién y la
unidad; y con el visible propési-
to de debilitar el sentido de cla-
se de nuestro proletariado. In-
tentos de dictar leyes represivas
contra la clase obrera organiza-
da y reglamentaciones que limi-
ten la esfera de accion de los sin-
dicatos obreros.

El estado de cosas que acaba-
mos de describir, v que abarca
todo el mundo capitalista, no se
ha creado por crearse o por coin-
cidencia, El capitalismo y Ila
eaccion internacional no pueden
ceder sin lucha sus privilegios de
clase y tratan de impedir que los
trabajadores del mundo hagan
también su politica de clase en
los Sindicatos. Para aquéllos, es
una cuestion de vida o muerte
mantener divididos a los traba-
jadores y con ese fin mueven to-
dos los resortgs que poseen, ¥y
que no son pocos.

Frente a todo lo expuesto, re-
sulta evidente que serd menes-
ter que la clase obrera se politi-
ce, si desea no dar ventajas en
la lucha por sus reivindicacio-
nes.

Enero de 1950.

VERAZ.
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El gremio festejo por primera vez el Dia del Ghofer Particular

El domingo 12 de noviembre,
el gremio reunido en una fiesta
de camaraderia festejé por pri-
mera vez, El Dia del Chofer Par-
ticular, una de las justas reivin-
dicaciones logradas, en el ulti-
mo laudo para Choferes Particu-
lares.

Hn el Parque Social del Centro
Proteccion Choferes, cedido gen-
tilmente por esta institucion, se
llevg a cabo esta fiesta que ad-
quirié contornos sumamentes in-
teresantes, ya que reind una gran
camaraderia, a la vez que se
inaugurd nuestra bandera social,
v sobre todo se pronunciaron dis-
cursos donde se vertieron con-
ceptos realmente importantes, v
gque hablan muy alto de la situa-
cion de vanguardia que ocupa la
Asociacion de Choferes Particu-
lares en las luchas obreras.

Concurrieron especialmente in-
vitados el sefior Marconi Heguer-
te, Presidente de nuestro Conse-
jo de Salario y delegado del Po-
der Hjecutivo frente al mismo, el
sefior Arturo Benitez, secretario
general de los Consejos de Sala-
rios y el sefior Cristébal D. Ote-
ro, director del Auto Uruguayo.
persona ampliamente conocida
por los choferes.

En horas del medio dia, y re-
unidos ya alrededor de una bien
servida mesa, abrié el acto nues-
tro presidente, compafiero Er-
cauzana, quien con sentidas pa-
labras se refirié a la importancia
del dia que celebrdbamos y agre-
g0 algunos conceptos referente
a la inauguracion de nuestra ban-
dera social, la cual fué largamen-
te aplaudida por todos los pre-
sentes, cahe ademds destacar que

el compaiiero Ercauzana, hizo
entrega al seifior Marconi He-
guerte de un pergamino, testi-
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L.os choferes particulares celebran por primera vez su dia de fiesta

monio del agradecimiento del
gremio, por la actuacion destaca-
da y beneficiosa para el mismo,
en los dos laudos en que Ie toco
intervenir como presidente de
los mismos,

Luego hablé el sefior Marconi
Heguerte, quien agradeci6 la dis
tincion de que se le hacia obje-
to y destaco la actuaciéon brillan-
te que les cupo a nuestros dele-
gados en el Consejo de Salarios,
cosa que por otra parte no debe
extraiiar, dijo el senor Heguerte,
puesto gue son bien conocidas
las condiciones que poseen la in-
mensa mayoria de log hombres
que componen el gremio de Cho-
feres Particulares quienes siem-
pre han demostrado poseer una
vasta cultura y clara compren-
sion de lo que debe ser la lucha
por alcanzar un lugar més acor-
de con los derechos humanos.

Prosiguiendo con el programa
trazado, se paso a hacerle los ho-
nores a una excelente comida
campestre cuya preparacién es-
tuvo a cargo de compaiieros vo-

luntarios, a quienes corresponde
felicitar por el acierto puesto en
el cometido.

_ Ya de sobremesa, hablé el se-
nor Arturo Benitez, quien en un

conceptuoso discurso destaco la
importancia del dia que se cele-
braba, destacando en forma fun-
damental que por primera vez un
gremio consigue introducir en
las leyes laborales del pais que
se le acuerde un dia especial,
siendo precisamente los choferes
particulares quienes consiguieron
esta justa reivindicacién, prime-
ro y tnico gremio en particular
que hasta ahora obtiene ese ga-
lardén.

Agregoé el sefior Benftez algu-
nas otras consideraciones instan-
do al gremio a mantenerse firme
en la lucha al pie de ese sfmholo
que significaba nuestra magnifi-
ca bandera, nuevo motivo de or-
gullo para el gremio.

Finalmente hablé el sefior
Cristébal D. Otero, quien con su
verba caracteristica, facil y emo-
tiva, felicito en primer término
al gremio, por la inauguracion
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de la bandera manifestando que
estaba seguro que los choferes
particulares sabrian mantenerse
unidos al pie de ese simbolo que
hoy el gremio izaba con legitimo
orgullo, ya que un simbolo debe
ser el punto de apoyo sobre el
cual descansen todas las buenas
voluntades de los hombres Dbien
‘inspirados que han abrazado una
causa en pro del bienestar vy la
felicidad de un pueblo. !

Refiriéndose el seifior Otero, al
Dia de Chofer Particular, dijo
que el gremio debia estar orgu-
lloso de la conquista conseguida
y sobre todo anoté que cabia feli-
citar doblemente al mismo, ya
que sabiendo de la letra fria de la
ley lo llevé a la practica convir-
tiéndolo en la bella realidad que
los Cheferes Particulares esta-
ban viviendo en esos momentos.

Destaco que la inercia e incom-
prensiéon de las personas que tie-
nen en sus manos el cometido de
poner en marcha ideas e inicia-
tivas que benefician a grandes
colectividades, malogran las mis-
mas, tal es el caso, dijo de una
resolucion tomada en el IT Con-
greso Americano de Choferes de
establecer el dia 28 de setiembre
como el Dia del Chofer America-
no, y que no se ha hecho absolu-
tamente nada en ese sentido, co-
“nocida es también una iniciativa
del Centro Proteccion Choferes,
de establecer el dia 3 de Diciem-
bre, como el Dia-del Chofer, sin
que se haya adelantado un apice
pese al tiempo transcurrido y a
que se hizo propaganda para que
se llevara a la préactica.

Para terminar, expresd el se-
fior Otero, que como compaifiero
de todos los choferes plenamen-
te consustanciado con ellos feli-
citaba a la Asociacién de Chofe-
res Particulares, por la incorpo-
racion al gremio de nuestra ban-
dera, que serd en el futuro el sim-
bolo que nos rigird, por el dia
que festejamose hizo votos para
que estuviera siempre presente
esa voluntad que plasmara en la
realidad lo que primero habia lo-
grado en la teoria.

Para terminar corresponde de-
cir que los conceptos vertidos en
los distintos discursos son el fiel
reflejo de los hechos gque hablan
bien a las claras de la constante
preocupaciéon de los hombres que
dirigen nuestra Asociaciéon, pro-
pendiendo con su accién a elevar
el nivel material y cultural del
gremio.

lemas de organizacion

Cualquiera sea la actividad a
desarrollarse sea de la indole
que sea, se requiere un principio
de organizacion.

El gremio de Choferes Parti-
culares la tiene en su Comision
Directiva y dos comisiones que
funcionan regularmente y que
gson la Comisiéon de Cultura,
Prensa y Propaganda y la Comi-
sion de Organizacion.

Estos son los principios mini-

Nuestros dirigentes

El compahero Pereyra, de gran
voluntad y capacidad de trabajo,
pese a su excesiva modestia, vie-
ne desempefando con singular
brillo el cargo de Protesorero ¥y
a la vez con excepcional dedica-
cidn integra nuestra Comision de
Organizacién, HEs oporiuno des-
tacar en esta nota, el felevado
concepto de la responsabilidad de
gue es poseedor este companero,
v ello  quedd demostrado el dia
de nuestra -iltima fiesta en cuya
organizacion y realizacion, le cu-
po el rol principal, y a la verdad
gue supo conformar a -todos,

Hombre afin joven, es de lGs
dirigentes que esta llamado a ia-
brar el futuro de nuestia Asocia-
ciéon y de nuestro gremio.

REGINOG PEREYRA

mos de organizacion con que
cuenta nuestra Asociacion,

Podemos afirmar que la Comi-
sion de Orgamizaciéon, juega umw
rol fundamental en la buena o
mala marcha de todo el aparato
sindical, de la voluntad v capa-
cidad de sus integrantes depen-
de parte del éxito de asambleas
o conferencias, que el periddico
llegue” rapidamente a manos de
los eompaifieros, que la distribu-
¢ion del trabajo sea equitativa,
que la Bolsa de Trabajo cumpla
su cometido, en fin, una serie de
problemas, algunos resueltos }
otros a resolver en un futuro pro-
ximo,

El asunto del momento y que
urge resolverlo, es la cuestion de
los delegados de base.

La Comisién Directiva y la Co-
misién de Organizacién, entieu-
den que la organizacion del gre-
mio debe salir a la calle, en el
propio lugar de trabajo, en el ga-
raje, en la puerta del cine o de
la iglesia, en fin, alli donde haya
dos choferes juntos, tiene que
estar el delegado de base desem-
pefiando sus tareas especificas.

No puede haber Sindicato bien
organizado, si no tieme una am-
plia organizacion de base, no
puede haber buena direccion ni
dirigentes eficaces, si la organi-
zacibn no se hace de abajo
arriba.

Cinctienta compafieros con vo-
luntad, con un minimo de com-
prensién sindical, es lo que pre-
cisa la Asociacion para designar-
los como delegados de base.

Estamos seguros, que los com-
pafieros responderan a este lla-
mado de Directiva, pues las cir-
cunstancias apremian a los diri-
gentes con un sinntmero de pro-
hlemas a resolver.

Todos los miércoles se reune
la Comisién de Organizacion de
22 a 24 horas,

Hn esas reuniones, conversare-
mos con los compaiieros sobre I
honrosa misién a cumplir por los
delegados.

Secretario de Organizaciomn.

POR Ei, ENGHANDECIMIENTO
PE NUESTRA BIBLIOTECA

Proseguimos con nuestra cam-
pafia por el engrandecimiento de
nuestra Biblioteca, al par que
con ello engradecenios nuesira
Asociacion.

Para una entidad obrera es un
gran paso adelante que no pasa-
rd desapercibido ante nuestros
Asociados, €l hecho de crear y
enriquecer la Biblioteca.

Nuestra biblioteca, como ya se
ha dicho en niimeros anteriores,
se fundd a base de donaciones de
libros y esta creciendo gracias a
la generosidad y buena voluntad
de los compafieros y amigos, que
tienen la gentileza de donarnos
libros. Tengamos en cuenta que
cada libro representa un manan-
tial de saber y es una posicién de
egoismo no desprenderse de un
libro que en muchisimos casos
pprn}aneceré ignorado . en algin
rinedn,

Compaiieros y amigos: Espe-
ramos vuestra contribuci6on do-
nando un libro, grande o peque-
no, hueno o regular, nuevo o usa-
do, pero un libro.

Agradecemos el envio a los
respecitivos donantes de las si-
guientes obras:

Las praderas del cielor, por

John Steimbek. El asno oficioso.
por E. (_’aldws& Economia poli-
tica y finanzas, por Eduardo Ace-
vedo. Quo vadis?, por Enrique
Siemkievier.
Pedro M. Correa.
Bibliotecario.

NOMINA DE COMPANEROS
OQUE ADQUIRIERON BONOS
DE § 5.00 DE CONSOLIDA-
CION DE NUESTRAS FINAN-
ZAS, (Continuacion)

Escanzana, Maximo
Hener, Santos Delioti, Rafael
Rosenda, Nicolas Baranoski,
Eduardo Ramma, Juan A. Gon-
zalez, Gilberto Valle, José Ker-
pich, Italo Piana, Luis Risso,
Santos Goiii, Juan M. Gonzilez,
Juan C. Magnoni, Miguel D. Bia,
Gelasio Castro, José Mosquera,
José Loépez, Simon Popov, Sera-
fin Romero, Antonio Fernandez,
Carlos A. Otero, .Ramén Stfano,
Eduardo M. Diaz, Ramdn Yarza.

BALANCES

Balance del mes de Setiembre
Entradas —

Rodolfo

Saldo anterior .... $° 356.75
Por aviso en el pe-

*odico WE-12 il 10.00
Por 2 recibosa $ 1.00 ” 2.00
Por 238 recibos a

DR .S e " 190.40

$ 559.1H
Salidas —
(Gastos varios ...... $. 189.58
Saldo que pasa a Oc-
CUBRET . e 36967

' $ b559.156
Balance del mes de OCTUBRE
Entradas —

Saldo _anterior ..... $ 3869.57
Por aviso en el pe-
riddico N* 18 ). 5. .~ = “20.00
Por 2 recibos a $ 1.00 2.00
Por 240 recibos a
0 Bl v 2192500
$ b73.57
Salidas —
(Gastos varios ...... $ 185.97
Saldo que pasa a no-
viemBre: o ok ok " 387.60
$ b573.57

de verdad a la Asociacién.

LA SOLIDARIDAD DEL GREMIO CON UN COMPANERO EN
DEGRACIA

Colecta en favor del compafiero Rodolfo Iguini

Nunca nos arrepentiremos de hacer el bien a un compafe-
ro en desgracia; mdas tratdndose de un compaifiero que quiere

El compaiiero Rodolfo Iguini tuvo la desgracia de quedar
imposibilitado por un tiempo que es dificil predecir: lo cierto
es, que el compaifiero lleva dos meses postrado en cama y como
es de suponer, su situacién es apremiante, con el agravante de
que a su lado estd la afligida compafiera y su hijita de 2 afios.

La Comision Directiva, teniendo en cuenta estos antece-
dentes, resolvié por, unanimidad lo siguiente: 1., Enviar dos
compafieros de Directiva a visitar al compafiero y comunicarle
que la Comisién Directiva lamenta profundamntee; 2.°, Reali-
zar una colecta en el gremio y hacer propaganda en el perio-
dico; 4.", Que la colecta termine el 15 de Enero de 1950.

La Comisiéon Direetiva.
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