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ESCRITO POR CHOFERES "l

MIGUEL D. BIA

NUESTRA LUCHA

Por el cumplimiento de la legislacion
laboral y contra el “chofer por medio dia”

Como fruto de nuestras insistentes y reiteradas gestmnew ante el Ins-
tituto N. del Trabajo, se ka logrado, aunque en teoria, el ordenamiento
jﬁl’]d](‘() de la actividad de chofer al servicio de particulares. Decimos
‘en teoria” porque debido a la ausencia de inspectores de trabajo no ha
sido posible obtener los resultados pricticos que son los que a la postre
interesan. La Asociacién no cejara en su trayectoria de lucha en el as-
pecto anotado, hasta lograr plenamente sus objetivos. A tal {in se ha di-
rigido al Sr. Ministrp de Industrias y Trabajo, por nota que pasamos a
transcribir: ;

Montevideo, Enero 27 de 1950.

Sr. Ministro de Industrias y Trabajo, D. Santiago I. Rompani.
“Sr. Ministro:

Los abajo firmados, Presidente y Tesorero de la Asociacién de Cho-
feres Particulares, a la vez delegados y titulares obreros en el Consejo de
Salarios instituide para nuestro gremio, con domicilio a los efectos de la
presente gestion en la calle Yi 1564 de esta ciudad. Ante Vd. se presen-
tan y exponen:

Un elevado ntimero de personas, en su mayoria choferes v funciona-

"rios de distintas dependencias del Estado, ofrecen y realizan trabajos de

chofer al servicio de particulares, aprovechando las ventajas del horario
continuado, de los fereados, de los descansos semanales, licencias anua
les, ete., que €l Estado otorga a sus emp]eadu y obreros.

Como no escapara a la clara comprension del Sr. Ministro, esas per-
sonas y sus empleadores, violan asi claras y sabias disposiciones de la
legislacién laboral, a la vez que realizan una competencia desleal y rui-
nosa para nuestro gremio, compuesto de mas de SEISCIENTOS obre.
ros choferes, que respetuosos de la mencionada legislacion, nos vemos
constantemente amenazados de ser sustituidos por tll"uno‘a de esos ser-
vidores del Estado. Un crecidg numero de compafieros que durante afios
se han ganado la vida en nuestra actividad, han perdido f&a sus puestos de
trabajo, resultandoles muy dificil, cuando no imposible, conseguir un
puesto similar, como consecuencia de esa oferta de trabajo, que al mar-
_gen de la ley, se viene realizando en nuestro medio, cada dia en mayor

“proporcion. La ausencia absoluta de inspectores de trabajo para el con-
trol de nuestra actividad, constituye seguramente un estimulo para que
empleadores sin escriipulo, con la complicidad de los ya citados chofe-
res, soslayen de hecho, los compromisos derivados de emplear chofer
particular; con lo que se ahorran unos pesos por mes, ya que €sos em-

pleadores, en general, pagan salarios muy inferiores a los laudados y no
pagan aportes a las Cajas de Previsidn.

El problema no es nuevo y, como ya se ha dicho, asume cada dia
mayor gravedad. Ya en marzo de 1949, nos dirigimos por nota a ese Mi.
nlaterm exponiéndole ampliamente y solicitando medidag, a fin de darle
solucion. En respuesta a la referida nota, fuimos citados a una entrevista
que plantedaramos el caso en el Consejo de Salarios, que debia sesionar
que plantearamos el caso en él Consejo de Salarios, que decia sesionar
en esos dias. Asi lo hicimos. Mas el resultado fué completamente nega-
tivo. El Consejo por unanimidad, entendié gue no era de su competencia
vigilar el cumplimiente de la legislacién laboral v por mayoria, ni siquie-
ra.admitié que en nuestro pais se violen impunemente sus disposiciones,
ya que —se dijo— existia el Organismo encargado de las vigilancias pa-
ra hacerlas cumplir,

Asi las cosas, en fechas posteriores nos dirigimos al Instituto Na-
cional de Trabajo, por nota y personalmente, solicitando al Sr. Director
medidas de contralor y ofreciéndole la colaboracién de la Ascciacion de
Choferes Particulares, la que en prueba de una buena disposicion de co-
laborar, le remitié al Sr. Sanguinetti una nomina de empleadores que
sabiamos contravenian leyes v laudos.

Pero pese a la agarente buena (li-apoaiciu‘m expresada por el Sr. Di-
rector Esc. D! Julio Sanguinetti, nada prictico se ha obtenido hasta el
presente en el sentido de solucionar o atenuar ¢l grave estado de cosas.
Para mejor ilustrar al Sr. Ministro, nos })(_.I‘Illlt]l'[lnt- puntualizarle: Que
un chofer «al servicio de ese mismo ministro, desempefia a la vez desde
hace varios afios un puesto de chofeg al servicio particular de una cono-
cida familia, sin que haya adoptado ninguna medida, a pesar de haber
sido uno de los tantos denunciados ante la Direccion del Instituto Na-
cional de Trabajo.

Como se deduce de todo lo expuesto, las circunstancias nos obligan
a distraer por segunda vez la digna atencién de ese Ministerio, en la se-
guridad de que se estimara justas y equitativas nuestras demandas y se
proveera de actterdo y en pro de la solucién del problema que en forma
tan grave afecta la seguridad y el bienestar de nuestro numeroso gremio
y sus familias.

Sin otro motive, tenemos el a(rr.idu de saludar al Sr. Ministro, con
nuestra consideracién mas (]lbtmgmd:l.

Por Asociacion de Choferes Particulares: — RODOLFO ESCAN-
ZANA, Presidente. — LUIS RISSO, Tesorero.

1.* Lectura del acta anterior.
2. Informe de la Mesa.
@
3. Asunto Franciséo Martinez, Antonio Bea y Luis Boccia.

4 Informe de la Mesa sobre asunto Junta Nacional de parti-

ASAMBLEA GENERAL
El Jueves 23 de Marzo a las 21 y 30 hs. en nuestra sede Yi 1564

ORDEN DEL DIA: .

darios de la Paz.
5.* Consejo de Salarios.
Ne faltéis.

La Comision Directiva.
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EL CHOFER PARTICULAR

Precios y salarios

Aquel famoso decreto que el Go-
bierno pusiera en vigor el afio pa-
sado por el cual se llegaba a la con-
gelacion de los precios de los ar-
ticulos mas imprescindibles, entre-
tanto se estudiara la posibilidad de
equiparar el costo de la vida con los
salarios, para llegar a la congela-
cién total, no hay duda que ha fa-
Hado en su cométido, que no era
precisamente lo que creyeran los
ingenuos, que €l “seria la panacea
que pondria remedio a las vicisitu-
des del pueblo en cuanto a necesi-
dades econémicas se refiere,

La verdad es, que con el referi-
do decreto, se ha pretendido ten-
der una cortina de humo, mientras
gobernantes v patronales hacen des-
esperados esfuerzos para contener
el alza de los salarios, alza justa y
logica, si fomamos en cuenta que
no se tiene ninguna noticia de que
se confrole la mentada congelacion
de precios, mientras en la practica
el pueblo sufre un constante y sis-
tematico aumento en el costo de la
vida.

Tal es lo que ha sucedido con el
café, la yerba, productos de granja,
verduras, etc,, etc., y fundamental-
mente lo que tiene referencia con el
alquiler que gravita de forma ca-
tastrofica sobre la economia del

trabajador. z
Corresponde agregar también,

que cuando estas subas de los ar-

ticulos no se realizah por la via di- °

recta del dinero, se efecttiah indi-
rectamente desmejorando o achi-
cando los productos, frente a vista
v paciencia de las autoridades, cu-
va conducta v procedimientos de-
jan mucho que desear en la mavor
parte de los casos. En cuanto a los’
esfuerzos que se realizan para de-
tener los aumentos de salarios nos
remitimos al conflicto que sostie-
nen los obreros de la lana con la cla-
se capitalista mis reaccionaria que

la prensa mercantilista que con st
propaganda contraria a los intere-
ses de los obreros en conflicto, ha
puesto en evidencia una vez mas de
qué lado se’inclinan sus simpatias.

No queda la mas minima duda
que los obreros de la lana, estin
asistidos de toda la razon en su pe-
dido reivindicativo, que su posicion
es perfectamente normal, pese a
que se pretende hacer creer que la
huelga que sostienen es antirregla-
thentaria, puesto que con su acti-
tud defienden el verdadero cardc-

-ter que deben tener los Consejos

de Salarios, frente a la desvirtua-
cion que pretenden hacer de los
mismos las clases capitalistas reac-
cionarias, obstaculizando st normai
desarrollo mediante la creacién de
obsticulos de toda indole buscando
sacar vetnajas que satisfagan sus
inconfesables apetitos. :

‘Como corresponde también de.
cir, que le asistiria toda la razon
a los funcionarios publicos si ago-
tada toda su paciencia, decidieran
adoptar una actitud de {uerza {ren:
te a los manoseos de que son vic-
timas, por parte de hombres que
no tienen empacko en agitar la
bandera ya gastada de la democra-
cia y de la justicia cuando asi con-
viene a sus intereses econdmicos y
politicos.

Cuando los capitalistas dejen de
lado ese prurito, de que si la em-
presa este ejercicio dejé de ganan-
cia liquida un millén de pesos, el
ejercicio que viene tiene que dejary
tres millones aunque ello cueste a
sus obreros vy al pueblo terribles
sacrificios econémicos, entonces es
probable que se loere que la vida
sea un noco mas llevadera, pero
como esto no se vislumbra, vy en
realidad t'ende a empeorar, corres-
ponde entonces que los trabajado-
res arrecien en su lucha, hasta que
los egoistas_caigan victimas de sn
propio necado, recihiendo justo. ¥

soporta el pais, conjuntamente con | merecido castigo.

e e——— AL

| icencia anual *para el ano 1950

ADVERTENCIA AL

La Asociacién de Choferes Par-
ticulares pone en conocimiento del
gremio, que de acuerdo a la ley de
licencias, los patrones estin obliga-
los a remitir por escrito un formu-
lario expedido al efecto por el Ins-
tituto Nacional del Trabajo; las li-
cencias a conceder en el ano 1950.

Advertimos a los compafieros la
necesidad de recordarle a los patro-
nes el.cumplimiento de la ley, pues
seran pasibles de multa en caso de
incumplimiento. El plazo para la
entrega de formularios vence el 31
de Marzo indefectiblemente.

Teniendo en cuenta de qu mu-
chos patrones no pueden nrescin-
dir del chofer durante la licencia.
los compafieros deben saber, que la
Asociacion tiene en la Bolsa de
Trabajo choferes disponibles, a en-
tera satisfaccion patronal v desde
luego del compafiero suplantado.

Es importante también, saber
que las licencias son para descan-
sar v con ese espiritu fué hecha la
lev. por lo-tanto ningtin patrono
puede oblicar al chofer a trabajar,
aun nagandole.

Ouedan enterados los compaiie-
ros aue nos han consultado al res-
pecto v por cualquier dificultad que

GREMIO

los asociados tengan con sus patro-
nes ya sea de interpretacion de la
ley o por mala voluntad patronal

, deben concurrir a la Secretaria de

la Asociacién los dias lunes, miér-
coles o viernes de 21 a 24 horas,
donde seran debidamente atendidos.

La col(---ctn en ['a\fﬂr' clel
comp. Rodolfo loguini

Resultado de la misma

Este compafiero que sufriera me-
ses atras una lesion en el desempe-
fio de sus tareas, ha recibido la so-
lidaridad del gremio que se ha in-
teresado por su estado de salud y
procurafido en lo posible aliviar su
precaria situacién econdmica,

La Comisién Directiva ha hecho
entregg al compafnero Iguinni de la
suma de $ 60.20 producto de la co-
lecta realizada.

Por su intermedio hacemos lle-
gar al gremio su agradecimiento
mis sincero v nosotros hacemos vo-
tos por su completo restableci-
miento.

Nuestra solidaridad a los Obreros

de la Lanar

Frente al conflicto planteado pdr la Cimara Mercantil a la Federa-
cion de O. en Lanas al tratar de eludir el cumplimiento de las leyes del
trabajo y pretender postergar indefinidamente la constitucion del Con-
sejo de Salarios con toda clase de maniobras, ha obligado a los obreros
a declarar la huelga por el pago de jornales adeudados, y por un justo
e inmediato aumento que contemple sus vitales necesidades.

Pero es el caso, que las patronales alentadas por las autoridades, an-
te la formulacién de la politica de congelacién de salarios, y pretendien-
do imponerla sin haber conseguido el descenso de los precios, se mues-
tran intransigentes y dispuestos a someter y Sojuzgar al gremio y a la
Federacion con el claro propdsito de quebrar su resistencia’y debilitar
al mismo tiempo la unidad de la clase obrera para levar a cabo sus pla-
nes de dominaciéon interna y de entregamiento a sus poderosos clientes
a cambio de faciles y millonarias ganancias, que pagaran con miseria y

‘hambre los obreros y sus familias.

Ante esta situacién, la Comision Directiva fiel a los principios de
unidad y solidaridad que deben existir entre los gremios obreros libre-
mente organizados, ha resuelto apoyar moral y materialmente este mo-
vimiento y en la medida de sus posibilidades, en el bienentendido de que
nuestra modesta contribucién al triunfo, de este aguerrido gremio en su
justa lucha, servirda a la vez para afianzar nuestras propias conquistas
y sostener la confianza de la clase obrera en la justicia de los consejos de

salarios.

BOLSA DE TRABAJO

Paulatinamente pero en for-
ma segura, se va consolidando
la Bolsa de Trayajo; ya muchos
compafieros han tenido la opor-
tunidad de comprobarlo en los
hechos.

Claro estd que no vamos a en-
gafiarnos, diciendo gque todo es-
t4 resuelto, falta mucho por ha-
cer y lo haremos en la medida
que el gremio le preste el apoyo
que la Comisién de Organizacién
desea. ,

Tenemos que dejar de lado los
viejos métodos, gue usamos
cuando se nos solicitan un cho-
fer, es corriente acudir al amigo
desocupado procurando satisfa-
cer la solicitud; otras veces ver
al amigo o al conocido para que
éate a su vez, le resuelva lo que
é] no puede hacer. '

Debemos comprender que con
esta vieja rutina, perjudicamos
a la Asociacién y sin quererlo sa-
hoteamos la buena marcha de la
Bolsa de Trabajo.

Decimos esto sin dnimo de re-
proche a los compafieros que asi
proceden porque comprendemos
que los métodos antiguos y las
costumbres no se derraigan en
un dia. :

Es I6gico que cuando un com-
pafiero sabe de una casa, busque
al amigo sin trabajo porque en-
tiende que éste le ofrece una ga-

rantfa y no lo dejara mal parado,.

pero 1o creen log compaifieros
que asi piensa que diandose una
vuelta por la Asociacién donde
existe una Bolsa de Trabajo, pue-
dan encontrar también un amigo
v que éste si le ofrece mucho mas
garantia?

Tal vez ignoran muchos com-
paiieros la seriedad de la Bolsa
de Trabajo de la Asociacion;
en primer lugar es de practica

AVISO IMPORTANTE

Los avisadores en nuestro pe-
riodico son - nuestros amigos,
quienes contribuyen a la finan-
ciacion del mismo, retribuyamos
esa colaboracion utilizando sus
servicios e interesando a los de-
mas a que los utilicen.

Es una obligacion de todo
compafiero del gremio, quien

debe mencianar nuestro perio-
dico.

advertir en el momento de in-
gresar a la Bolsa, la responsabi-
lidad que contrae con la Asocia-
cion y en segundo lugar que es
pasible de sanciones quienes
usufructuando los beneficios de
la confianza del gremio no pro-
ceda a la reciproca.

Y preguntamos, ;quién o quié-
nes ofrecen mayor garantia; el
simple amigo, o el amigo y a la
vez afiliado a la Asociaeidén?

Cuando todo el gremio com-
prenda y estamos seguros gue no
tardard mucho tiempo, los chofe-
res particulares tendremos mas
personalidad frente a los patro-
nes, no habri violaciones de lau-
dos, ni abusos ni manoseos de pa-
trones prepotentes gue manden
hacer tareas fuera de la prefe-
sion.

Los que se ocupan por inter-
medio de nuesira Bolsa ofrecen
amplias garantias a los patrones
como chofereg expertos y torrec-
tos y a su vez 10s compaiieros re-
cibirdn la paga del lando en vi-
gencia y demés mejoras con-
quistadas.

Asi serd el futuro préximo de
la Bolsa de Trabajo, del presen-
te podemos afirmar que se estin
realizando trabajos de propa-
ganda intensa y eficaz.

Festa propaganda consiste en ;

la colocacién de cartulinas, proé-
ximas a los teléfonos de hoteles
importantes, garajes y ofros pun-
tos de posibles pedidos de chofe-
res. .

También se piensa extender
esta propaganda a las playas de
categoria, como ser Carrasco, Pi-
ridpolis, Atlintida- y Punta del
Hste.

Ultimamente se resolvio utili-
zar la prensa, publicando tres
avisos mensuales en los diarios
de mayvor difusion.

Compaifieros: no escapara a
vuestro criterio las razones que
tenemes para pedir la minima co-
laboraciéon a los afiliados y asi
construiremos una Asociacion
con el miximo de organizacion
v en beneficio de todos.

Seeretavio de Organizacion.

Dr. JOSE A. ARTAS
Abogado

Zahala 1382 Monteviden
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La deialuacién y la crisis no
sorprenderan a la clase obrera

A la clase obrera ya no se le

engafia. El1 obrero hoy, quiere
trabajar, quiere producif, pero
para progresar y disfrutar en paz,
lo que en justicia le corresponde
por el esfuerzo realizado.

Quiere trabajar y vivir en paz.
libre de la constante y perenne
amenaza de la desocupacion y de
la guerra, que el capitalismo tie-
ne constantemente suspendida
sobre su cabeza con el proposito
de exprimirla y esclavizarla, ha-
ciéndole producir, no* s6lo para
satisfacer susg vanidosas ambicio-
nes de lujo e inmorales placeres,
sino también para producir las
propias armas y maquinarias de
guerra con que han de extermi-
narlos después, para poder se-
guir manteniendo su tirdnico ¥y
salvaje predominio,

Quiere trabajar y producir, pe-
ro quiere gaber también,-como
en gue se invierte el excedent:
de produccion que é1 no disfruta,
y eso no puede o no quiere expli-
carselo el capitalismo porque en-
tnoces pondrian en evidencia v
al descubierto sus falsas y contra-
dictorias premisas econdmicas
que lez impiden desenvolverse y
desarrollarse en un ambiente de
paz y que por lo tanto la nece-
sidad de la competencia, los lle-
va al terreno de la guerra y a
obligar a la clase obrerd.a traba-
jar para ella, {

Ya préxima a finalizar, la pa-
sada guerra, y frente a las exi-
gencias obreras del cumplimien-
to de las promesas de mejorar
sus condiciones de vidh, para des-
pués de finalizada la misma, se
le conceden a regaiiadientes pa-
ra aplacar sus protestas, aumen-
tos de salarios, que en seguida
le son anulados con el anmentd
de los costos medios de la vida.
poniéndose asi, al descubierto el
engaiio y la falsedad que en ta-
les promesas habia.

Y es asi como la clase obrera,
perdida toda confianza en los go-
bernantes, dominados por:los in-
tereses y la influencia de los
reaccionarios capitalistas, em-
pieza a comprender gue s6lo po-
dra alecanzar la reivindicacion de
sus justas aspiraciones, con el
constante reforzamiento de 1la
confianza 'y la unidad en sus pro-
pias filas, y la decidida voluntad
de mantenerse en pie de lucha
como lo ha venido demostrando
por otra parte, en cudantas oca-
siones la necesidad se lo ha exi-
gido.

Hstd demosirado tambén aho-
ra, que va no se dejan engailar
por los jeroglificos numéricos de
los financistas capitalistas, por-
que saben, que como los sermo-
nes del cura, no estan destinados
a aclarar ni ensefiar nada a 103
trabajadores, sino que por lo con-
trario estdn hechos para ocultar
desnaturalizando Jlas verdades,

‘que

que el obrero esta cansgio de
comprobar en el ejercicio diario
de sug finznzas a que lo obligan
sus siempre exiguos salarios.

Estas afirmaciones, nos las su-
gieren, la rdapida reaccion de la
clase obrera europea ¥ en espe-
cial manera, la inglesa y france-
sa frente a la nueva maniobra
financiera de la devaluacion de
la moneda.

L.os obreros ingleses que pa-
cientemente vienen soportando
desde el fin de la guerra lag mas
serias estrechez, y.que nunca han
pecado de ser, grandes revolucio-
narios, han visto sin embargo, en
la devaluacion, un nuevo factor
hara agravar su miseria y una
maniobra financiera destinada a
buriar también, 1a congelacion de
precies prometida, con la inten-
cion de sofocar la lucha obrera
¢n demanda de salarios que los
equipararan., Y es asi que tanto
en Inglaterra como en Francia,
los obreros sin detenerse a estu-
diar las especulaciones numéri-
cas de los financistas capitalis-
‘as, pero comprendiendo que es-
tdn destinadas-a perjudicarlo, ‘se
movilizan' inmediatamente en de-,
manda de aumentos con tal uni-
ddd y decisién, gue, guebrando
la unidad del gobierno francés, y
poniendo en peligro el equilibrio
del britanico, logran en esta ba-
talla, imponer la justicia de sus

reclamaciones y  les aumentos
deseados.

. ) P
La firme posiciéon adoptada

por los obrerog europeos y la uni-
dad demostrada, debe servirnos
de ejemplo y mantenernos aler-
ta frente a las incesantes manio-
bras gue el capitalismo reaccio-
narie, y prepotente ensaya, con
el fin de sustraernos -de algun
modo .algo de lo que a regana-
dientes se ha wvisto obligado a
darnos, y sabiendo como se refle-
ian o repercuten en estos paises
los problemas gue se suscitan en
Europa, es que debemos preve-
nirnos y preparnos para hacer-

le fente con la misma decision y |,
wvalentia, Teniendo en cuenta que

‘las repercusiones de esa devalua-
cion y la crisis europea, puede

« iraer aparefjada la paralizacidn
-de muchas de nuestras incipien-

tes industrias, provocando la des-
ocupacion, y de la cual han de
querer aprovecharse los reaccio-
narios capitalistas, haciendo des-
cender los sueldos y jornales, si
la clase obrera no ge dispone a
unir sus esfuerzos, y obligar al
gobierno a dietar y hacer-cum-
plir, leyes de previsiéon como las
de seguro de paro de enferme-
dad y otras, vy a la vez abrir-o
crear nuevas fuentes de trabajo,
ampliando y profundizando re-
formas industriales vy agrarias,
tenderian no solamente a
alejar el espectro del hombre y
a miseria de los hogares obre-
108, sino que pondrian al pais,

A3

penado por la misma,

ADVERTENCIA A LOS COMPANEROS

Se advierte a los compaiieros en uso de la licencia anual, que
de ninguna manera pueden durante ¢l tiempo que dare la misma
trabajar en otro lugar, lo cual significa transgredir una ley labora!

Por otra parte un deber moral, obliga a los companeros a res-
" petar una conquista que costo largo tiempo de dura lucha al gre-
mio, para verla cristalizar en una realidad, '
Respetemos las leyes laborales, puesto que se han conseguido
para sobrellevar una existencia mejor y mas digna. :

Compafiero: no olvides que
aqui en la Asociacion, hay una
BOLSA DE TRABAJO donde
siempre el compafiero desocupa-
do espera confiado en la organi
zacion.

Sindicalismo
es politica.

No nos ha sorprendido poco ni
mucho, el hecho de que algunos
lectores de nuestro trabajo anterior
sobre este tema, nos hayan solici-
tado aclara:iones de conceptos. No
nos ha soprendido, por que a nues-
tros lectores, casi todos proletarios,
lossabemos con conceptos pasados
de moda, sobre lo que debe ser un
sindicato obrero y por ende, el Sin-
dicalismo, propiamente dicho en ‘el
mundo de hoy.

I.as agrupaciones o asociaciones
de trabajadores de antafio y algunas
contemporaneas en las que se pros-
cribia toda referencia a las inciden-
cias de cardcter politico, v solamen.
te era permitjdo glosar sobre Sala
rios v jornadas de trabajo, no me-
recieron ni merecen llamarse Sin-
dicatos Obreros. El nombre no ha-
ce a la cosa y cada cosa debe ser
juzeada por lo que es en si ¥y no
por el nombre, que en forma mais o
menos convencional se le quiera
dar. Graves errores kemos cometidp
eén este sentido v cuando decimos
hemos cometido, el aue esto bscribe
confiesa 'sus pecadillog del pasado,
y asi estamos pagando los trabaja-
dores del mundo, las consecuencias
de creer jay! que la politica era
una cosa indigna y despreciable,
propia solamente de los picaros ¥
corrompidos burgueses.

Bien esti que en el Sindicato se
discuta sobre Salarios y condicio-
nes de trabajo; pero se perderdn
tiempo v energias vitales, si parale
lalmente a esto, no se establecen
principios po'iticos en consonancia,
v si no se hace del Sindicato, ver-
dadera escuela de capacitacion. de
las masas obreras, para realizar
sus propios destinos politico-socia
les,

Meditemos hondo, compafieros
lectores, en torno a estos pensa-
mientos, que por cierto no llevan
ninguna finalidad proselitista ni ‘n.
teresada.

Hasta

el proximo niimero.

VERAZ.

en el verdadero camino del pro-
ereso v la independencia nacio-
nal.

G. C. Albor.

Francisco Martinez fue
separado como dirijente
de la Asociacion

Por transgredir normas estable-
cidas en la Bolsa de Trabajo y a la
vez hacer declaraciones falsas con
el proposito de engafiar a Directi-
va; fué separado de su cargo de di-
rigente al compafiero Francisco
Martinez.

I.a Comisién Directiva en pleno,
tom$ esta extrema resolucion en
forma unidnime y quedando para
una proxima Asamblea la resolu-
cion definitiva.

La Comisiéon Directiva.

BALANCES

BALANCE DEL MES DE
NOVIEMBRE

ENTRABPAS: Saldo anterior, pe-

sos 387.60: Por venta de tickets de
la {"esta del 13 de noviembre 1949,
$ 174.00; Por 2 recibos a $ 1.00, pe-
s0s 2.00: Por 244 recibos a $ 0.80,
$ 195.20. Total $ 758.80.
SALIDAS: Gastos ‘varios, pe-
sos 46201;: Saldo que pasa a di-
ciembre $ 296.79. Total: $ 758.80.

BALANCE DEL MES DE
DICIEMBRE
ENTRADAS: .Saldo
8§ 296.79; Por 2 recibos a $ 1.00;
$ 2.00: Por 227 recibos a $ 0.80, pe-
sos 181.60. Total: $ 480.39.
SALIDAS: Gastos arios, ,pe-
sos 176.04; Saldo que pasa a ene-
ro, § 304.35. Total: $ 4R80.39.

anterior,

BALANCE DEL MES DE
ENERO DE 1950

ENTRADAS: Salde anterior, pe-
sos 304.35; Por concepto de avisos
en el periddico N.* 14, $ 16.00; Por
concepto de lLonos, $ 509.00; Por
un recibp a $41.00, $ 1.00; Por 195
‘recibos a $ 080, § 156.00. Total:

§ 086.33

) % o

(Gastos varios, pe-
; Saldo que pasa a febre-

Compafiero: tii que vas a dis-
frutar de la licencia anual, retri-
buye esta conquista de la orga-
nizacion, solicitando el suplente
a la Bolsa de Trabajo de la Aso-
clacion.

FIESTAS SOCIALES -
- CONFERENCIAS-PIC-NICS
ACTOS RELIGIOSOS
DISCOTECA SELECIA




EL CHOFER PARTICULAR '

EL PROBLEMA JUBILATORIO

Fué nuestro periodico, tal vez el
primero de la prensa obrera, que
di6 la voz de alerta y denuncio ante
la clase trabajadora, las maniobras
politiqueras a costa del Instituto de
Jubilaciones y con impudico des-
precio a sus millares de afiliados.

En el N. 2, correspondiente a
Febrero de 19848, iniciamos nuestra
prédica en pro de la renovacién a
fondo del actual régimen adminis-
trativo y de la legislacion basica de
la Caja del Comercio y la Indus.
tria. n el transcurso de estos dos
afios, hemos ido constantando que
nuestros punos de vista y nuestros
conceptos sobre Prevision Social,
sonstituven, en lo fundamental, la
aspiracién minima y el anhelo de
toda la clase®trabajadora del Pais.
Hemos visto con satisfaccidn,gque
todos los 6rganos de la prensa obre-

"ra y sindical, desde los que reflejan

s

las inquietudes de las grandes Cen- .

trales Obreras, hasta los pequefios
grandes periodicos de los organis-
mos de BASE, se han sumado a la
modesta campafia periodistica que
sobre el preblema Jubilatorio esta
llevando a cabo, mes a mes, el Cho-
fer Particular.

CAJA DE PANDORA

Ajustada y feliz resulta la ocu-
rrencia del periodico FUECI, orga-
no ofidfal de la Central Obrera de!
mismo nombre, al denominar a la
Caja del Comercio vy la Industria
“Caja de Pandora”.

A juzgar por lo que transciende
al ‘comestario peneral y a través de
impresiones recogidas en algunas
dependencias de la citada Caja,
aquello va dejando de ser una cosa
seria, para convert'rse dia a dia en
complicado intringulis, muy pare-
cido a los argumentos de opereta
barata. :

El reciente episodio tragi-cémico
dado a conocer por la prensa seria
en lo referente a citaciones por
error y a avisos en la,prensa por
equivocacién, es sélo un boton de
muestra de las cosas s'n sentido, que
realiza la entidad [ubilatoria y que
son ignoradag por el pueblo en ge-
neral.

No hablemos. por conocido, del
asunto de los millares de expedien.
tes en atraso, cuyos titulares su-
fren afios y afios de verdaderos via-
crucis entre burlas + engafios, sin
saher =i cobraran en vida o deberan
incluir en su testamento las pasivi
dades que la Caja les adeuda.

Hace algunos meses la Direccion
de la Caja resolvid hacer un anti-
cipo sobre las pasividades en tra.
mite. Cierta prensa, lo anuncié con
hombos v platillos. Segtin esa pren-
sa, se iba a realizar el colmo de 'a
iusticia social distributiva. Mas la
realidad es, gue recibir el tal anti-

cino, resulta tan problemdtico v es- -

ta tan erizado de formulismos y

Toda la Prensa Qbrera del Pais reclama la inmediata
transformacion de_ la Entidad Jubilatoria

chicanas, como la tramitacion de la
misma pasividad

Esto titimo no es una afirmacién
antojadiza. Lo experimentd en car-
ne propia el que esto escribe, que
lleva mas de ocho afios tramitando
su pasividad por la causal de des-
pido, perfectamente documentada.
La limitacion del espacio no nos
permite relatar los detalles de la
accidentada y al final, fracasada tra-
mitacion de anticipo que sufrio el
subsodicko y que si el fondo de 'a
cuestion no fuera tan seria, daria
motivo coma, para reventar de risa.

LA CAJA POSEE MUCHOS
MILLONES DE PESOS

Esto nos dice un sefior Director
del Instituto, en un articulo perio-
distico. jChocolate por la noticia!

Ya lo habiamos dicho nosotros
mucho antes. Pero los afiliados que
esperan cobrar su pasividad y los
que la cobran de 30 y 40 pesos, no
solucionan su tragica situacion con
los millones que posee la Caja.

Por lo demas, es mas que logico,
matematico, que si la Caja cobra
y no cumple compromisos de pa-
gos, como sucede en gran escala, de-
be acumular' millones sobre millo-
nes. [.a Caja se cred para cumplir
un cometido de previsién' v lo que
:Illt'l'ﬂ'!'ia a5 \’('.'1:1.1' por que ese rol no
sea descuidado, para darle prioridad
a una acumulacion de riqueza, que
se destina a inversiones no siempre
titiles, ni de real heneficio colectivo.

Se teme —se-ha dicho— el dese-
quilibrio financiero del Tnstituto, si
se paga. todas las pasividades en tréa-
mite y si se aumentan las ya exis
tentes. Acaso no se producen situa-
ciones deficitarias en otros servicios
del Estado como Saliid Piiblica, De-
fensa Nacional, etc? Como se les
encuentra solucion a esas situacio-
nes, se le arbitraria la adecuada, al
posible o presunto desequilibrio de
la Caja, en caso de producirse; pues
no puede admitirse que el servicio
de prevision social sea de menos

trascendencia que cualquiera de los

otros enumerados.
CONDUCTA ANTIOBRERA DE

CIERTOS SECTORES  DE
NUESTRO PARLAMENTO
NACIONAL

Desde varios afos atrdas estin

“bloqueeados” distintos proyectos
de reformas a la legislacion sobre
Jubilaciones ; proyectos estos que si
bien no const'tuyen el desideratum
de la Justica Social, resultan por lo
menos aceptables, para “ir tirando”.

Provectos bautizados con nom-
hres pronios de conocidos politicos,
han sido llevados y traidos por la
prensa “‘responsable”, y paseados en

triunfo ante la opinion piblica, para
luego pasdr al ostracismo en una de
esas Comisiones de la Camara, que
corrientemente no se refinen “por
falta de ntimero”.

Cosa muy distinta ocurre cuande
se trata de Proyectos de Ley anti-
populares y represivos, como por
ejemplo el llamado “Tratado de
Amistad |y Comercio con Estados
Unidos” el poco conocido con el
nombre de “Ley de Defensa Nacio-
nal” que, medio a la sordina, sz
pretendiy incluir de apuro, en las
sesiones extraordinarias de ambas
Camaras. Todo lo antedicho nos
conduce a sospechar en la existen-
cia de amplios planes de someti-
miento de la clase obrera, ya que
sometida en el aspecto econdmico
por medip del estancamiento de la
legislacién en materia de Tubilacio-
nes, se le quiere atar de pies y - ma-

nos en_el aspecto politico, con leyes
de corte totalitario, como es sin du-
da, a poco que se analice, la que se
proyecta con el nombre de Defensa
Nacional. -

Nuestros politicos deben hacerse
a la idea de que las masas trabaja-
doras han dejado el biberén y no
se engafan con cantos de sirena.
No se explica que en un pais como
el nuestro, con tantas escuelas, li-
ceos vy umversulades kaya poht:-
cos que crean todavia, que los ciu-
dadanes, espec’almente los trbajado-
res, constituyen su electorado in

* condicional.

Puede resultarles contraproducen-
te a nuestros hombres publicos cier.
ta tendencia a imitar ejemplos de
paises poderosos, pero que pese a
su poder, cada dia que pasa, se en-
redan en nuevos b ])(1\'01'0505 pro-
blemas como ser: huelgas obreras
que hacen caer gobiernos; millones
de desocupados; crisis de produc-
cion, etc., ete.

PLEBEYO

NUESTROS DlRl JENTES

Reportaje al compaiiero Bonifacio
Loépez, cuya proficua labor dentro
de la Asociacién, hace que se me-
rezca el aplauso unanime del
gremio,

—Compafiero Lopez; ;qué pro-
blemas inmediatos cree usted que
requieren la atencion de nuestra
Organizacion ?

—ILa preguna que me formula el
Co‘lﬂpaﬁefo rE(_lZlCtDl' es sumaments
compleja.

“Nuestra querida Organizacién
estd cargada de cuantiosos proble-
mas que gravitan sobre Ja clase tra-
bajadora. Por ejemplo: el problema
de la paz, si no*hay.paz todas las
conquistas se derrumban, Un nue-
vo Consejo de Salarios es para
nuestro gremio de suma necesidad,
la Federacion de Transporte y la
reforma inmediata de la ley de Ju-
bilaciones. Son miltiples los pro-
blemas que inquietan a los dirigen.
tes de nuestra Asociacion.

—;Qué opina usted de la um-—lad
obrera?

—Este es el problema mds gra-
ve que tenemos que resolver todos
los trabajadores sin excepcin; con-
sidero que si esta iniciativa triun-
fara todos y cada uno de los pre-
blemas serian de facil solucién. Co-
mo bien lo ha dicko nuestro esfor-
zado presidente el compafiero Es-
canzana; es necesario que todo tra-
bajador comience por dar un paso
atras para poder luego avanzar to-
dos juntos. Todas las fortunas, sin
excepcion, son el producto de nues-
tros brazos y nuestra miseria es el
fruto de esa falta de unidad. Amigo

v companero Bia;
le hable dos palabras de otro pro-
blema que sin duda serd mafiana
angusioso para nosotros.

premitame que

—Con mucho gusto, le contesta-
mos al compafiero Lopez.

—FEstoy hondamente preocupa-.
do por la situacién lastimosa de los
actuales jubilados v mds atin de los
pensionisfas. Mafiana nos tocara a
cada uno de nosotros o de nues-

“tras esposas, pasar por ideéntico ca-

mino; siempre que antes la muerte

no se compadezca de nosotros. La

jubilacién lo mismo que la pensién,

“na vez obtenida, debe tener un au-

mento progresivo en periodos mas

o menos prudenciales.
-
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