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de los Consejos de Salarios

las retr()a(‘hv:(_latles

Las fuerzas regresivas y conservadoras del pais, organizadas en la
llamada “Union Industrial , arremelen furiosamente contra los Consejos
de Salarios y la retroactividad de los laudos.

Se inicia agsi la ofensiva contra los, trabajadores, con el mal inten-
cionado propésito de congelar sueldos y salarios, vieja aspiracién tantas
veces acariciada y propalada por la prensa reaccionaria del pais.

A tal efecto, han elevado ‘petitorios a los Poderes Judiciales para que

- Ja Justicia declare inconslitucional toda reiroactividad exigida por los

obreros en anteriores, presenies y futuros Consejos de Salarios.
No sabemos qué curso le dard el Poder Judicial a esta pretension

* gbsurda, pero largamente acariciada por estos sefiores .enriquecidos con

el hambre del pueblo y que se cochm bajo el pomposo nombre de
“Unién Industrial”.

Pero sea cual fuere la posicion que adopta el Poder Judicial, los

. trabajadores estamos dispiiestos a defender un derecho adquirido y con-

guistado por la lucha de las organizaciones obreras.

. Es evidente que ante el peligro, que esto significa para los traba-
jadores, los sindicatos del pais, dejando de lado las diterencias de orien-
facion o de punios de vista ideologicos, se retinen para una accién con-
junta en la defensa de intereses comunes.

Y no podia ser de otra ménera: ;cémo ibamos a permdnéecer indi-’

ferentes, ante la “la ofensiva de la “Union Indusiriol?, ofensiva que de-
bemos confesar es llevada con toda inleligencia y con una estrategia
divisionisia y de grandes aicances hasta la total liquidacion de los sin-
dicatos.

Debemos decirlo con toda claridad: se quiere asestar un golpe a los
sindicatos del Uruguay que el 30 de junio de 1947, en franca lucha, salie-
ron a la calle a defender los derechos sindicales, haciendo retroceder
a los que hoy, bajo el nombre de “Union Industrial’, forman la irilogia
raccionaria capitalista, es decir, todo el aparato de opresion y de explo-
iacion de los trabajadores.

El ataque a las retroactividades es un ataque a loda la clase obrera.
asi lo entiende la Asociacion de Choferes Particulares y asi lo han enten-
dido mas de cincuenta sindicatos reunidos el 13 de julio en la sede de la
Asociacion Bancaoria del Uruguay. Hay que enfocar el problema en toda
su amplitud: el atague «a las refroactividades es el primer paso de una
ofensiva general, convenientemente preparada, hasta liquidar las liber-
tades sindicales.

Deciamos que la tdctica de la “Union Industrial” es detener el pro-
ceso de unidad sindical que se viene gesiando a traves de la lucha en
coraun de los trabajadores por mejores salarios, por mejores condiciones
de vida y por un lotal repudio conira la carestia de la vida.

Los de la "Union Industrial”, que no son tontos, han tenido en cuenia
la realidad sindical en nuesiro pais, dividida en sectores, a pesar del
ejemplo magnifico de unidad realizado el 30 de junio de 1947.

Pero la division en sectores del proleiariado, no quiere decir que
estamos divididos para la defensa en comiin de los intereses de los tra-
bajadores.

Prueba de ello, lo han dado las grandes asambleas realizadas en la
Asociacion Bancaria del Uruguay, donde primé un verdadero espiritu
unitario y de lucha, dejando lo simple y lo mezguino, ya desterrado para
siempre en las asambleas obreras.

El proceso de lucha de los trabajadores, para que los Consejos de
Salarios no nos sean arrebatados, entra en una faz de lucha franca y
decidida; los obreros Metalirgicos igual que los de la Carne, se declaran
en huelga, dando un ejemplo magniﬁco de firmeza proletaria; los Banca-
rios estan en estado de pre-huelga e irdn a la lucha si la tozudez patronal
persiste en no reconocer el derecho y la razén que nos asiste a los
obreros.

A esta altura de los acontecimientos, la totalidad de los sindicatos
esté preparando la solidaridad, realizando un paro general, que sin duda
hard retroceder a la reaccién capitalista que dirige el viejo y conocido
conservador don José Serrato.

CHOFERES PARTICULARES, TRABAJADORES DEL, PAIS, PRONTOS
Y ALERTAS PARA UN PARO GENERAL EN SOLIDARIDAD CON NUES-
TROS HERMANOS EN HUELGA, POR LA DEFENSA DE LA RETROACTI-
VIDAD QUE ES LA DEFENSA DE LA LEY DE CONSE}O DE SALARIOS.
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YA HA SI1DO sOLICITADO

Ha pasado ya algé mds de un
aflo desde que nuestro gremio ob-
tuviera el cumento que elevd su
sueldo a $ 165.00, mediante el fa-
ilo del Consejo de Salarios, lo que
nos coloca en situacién de solicitar
un nuevo Consejo, cosa que ya se
ha hecho de acuerdo a la resolu-
cion acordada en la asamblea rea-
lizada el 12 de junio de 1950,

Los $ 165.00 logrados en el 1ulti-
mo Consejo de Salarios pese a que
tedricamente parecia resolver nues-
tros problemas economicos, permi-
tiendonos llevar una vida mdas o
tono con su alto costo, la verdad es
que ueo paso mucho tiempo para
gue la realidad nos demostrara
que nuestra nueva entrada era in-
suficiente en grado sumo.

Para demostrar el aserto de lo
que decimos vamos a dar un cua-
dro demostrativo, lo cual haremos
en dos faces, la primera que nos di-
i que ¢l sueldo actual apenas nos
alcanza para adquirir lo mds im-
prescindible, y la segqunda demos-
trard lo que necesitdramos y que
nos obliga a sufrir hambre y mise-
ria cuando nos vemos obligados «
recurrir algunas de las cosas que
citaremos en el sequndo cuadro.

Tomaremos como base para
nuestra demostracién una familix
gue se compone de un matromonio
con dos hijos en edad escolar.

Sueldo que gana en la actuali-
dad un chofer particular son pe-
sos 185.00.

Salidas durante el mes son como
podemos apreciar en el siguiente
cuadro:

Descuento por concepto
jubilacion
Alquiler
Luz eléctrica ..........
Agua corriente

Impuestos municipales . "  3.50
Mutualista medica ”  8.00
LocomOGIOn. . i rissy 7.68
CRrraT - M A e “12.00
Papes- il e il e )
Verduras generales " 15.00
7 ¢ ey s e o560
555+ IR Ry BOe - 900
Queromen sl Sol s 3.50
Alephal g U 0.84
ho( o e ST e 1 3 4
F3b o Bl S B el N L B B
A = el e ot 14528
Fideosy it s vl 6.00
Gl o e, HAS4300
Henne i, sotadsiilisnas " 0.98
Roates o o s " 3.60
(6507 RN ke, Toniten WIS 1) i S
Articulos para la higiene " 7.00

Total - Cioaasiane $ 165.67

Convene consignar que en este
cuadro muchos de los precios en

¢l establecidos estdn muy lejos de
acercarse « los precios reales, tal
es el caso del alquiler que en estos
ultimos tiempos ha adquiride con-
tornos costastréficos para la econo-
ria de las clases modestas.

Y chora doaremos un cuadro de
las muchas cosas que necesitamos
en nuestros hogares y que nos sig-
nifica una verdadera tragedia.
Articulos que necesita un hombre

155 7 T A  ICORaEE fale s 20 " 120.00
2 pares de zapatos ,... " 30.00
4 camisas, $ 7.00 c/u. “ 28.00
4 juegos ropa _interior
. par invierno y verano ' 21.00
12 pares de calcetines . ”- 13.20
1 sobretodo cada 2 anos,

Bl O e e s ' 30.00
Otras ropas generales “ 20.00

Articulos que necesila una senora

2 vestidos ...,: S Sarh i & 30.00
3 juegos ropa interior .. " 14.00
‘3 pares de medias .... ". 7.50
1- par de “zapatos ... e 10.00
Otras ropas generales .. “ 20.00

Articulos que necesita un nifo

1Btraecitol =2 LS S e S 25.00
1 sobretodo .......... 26.00
2 pares de zapatos .... " 10.00
6 pares de medias .... " 7.00
Ropa interior verano e

igviemmo- il Sl i) " 12.00

Articulos que necesita una nino

2 vestidls s $ 18.00

1 BOCO, * . otae dek e . 72700
Ropa interior verano e

TAVICEITO. =i uiagtblae <t =200

2 pares de zcxpcx!os cete o 12,00

6 pares de medias .... " 7.30

Toda) o b S s $ 500.00

Este total dividido por los 12 me-
ses del afio nos da un cociente de
§ 41.86, cantidad que necesitamos
para poder vivir mas dignamente y
como verdaderos seres humanos.

Cabe destacar que los problemas
econémicos que se plantean en un
hogar son multiples y aqui sola
mente los abarcamos a "groso mo-
do”, pues de la lectura general de
lo que aqui decimos se ver& que
quedan excluidos gastos por con-
ceptos de imprevistos, desde luego
necesarios, entre los cuales citare-
mos gastos para articulos escola:
res, lecturas de diarios y revistas,
asistencias a espectdculos de di-
versos matices, etc. etc. a lo que
tiene derecho todo ser humano que
trabaja y produce para un mejor
bienestar colectivo.

Como se puede apreciar, vamos
a la conquista de nueve aumento
con argumentos reales y concretos
y todo el gremio debe agruparse
alrededor de esta aspiracion, para
que ella sea una realidad a breve
plazo ya que nuestras necesidades
asi lo exigen.
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Nuestra solidaridad con el
gremio de Taximetristas

- Con la medida, en que la practi
ca de la solidaridad, se vaya ha-
ciendo conciencia en la clase traba
jador, se ira tejiendo el lazo fra-
ternal, que uniéndonos en la lucha
par la justa reivindicacién de nues
tro= derechos de clase, servira a la
vez, para ahogar la insaciable vo-
racidad de la casta reaccionaria, €n
su avidez para acapararse todo el
poder v la riqueza que nosotrns
CTEAMNOE.

l.a Asocacion de Choferes Par-
ticulares, ha wvenido manteniendo
en este sentido, una invariable v
conseciiente conducta solidaria con
todos los gremios libremente orga-
niados ue han tenido que sostener
conllictos con las patronales. Y es
ta solidaridad aunque modesta de
bido a nuestro pequeiio ntimero y
fuerza, ha sido firme. decidida v
consciente, de que habria de contri-
buir, a estrechar los lazos frater-
nales que deben existir entre lo:
trabajadores para imponer el respe
to a que tenemos derecho, como
];l‘millclm‘t-i de l‘i(lnt'z:l Vv como
hiombres,

Fsta misma linea de conducta se
ha seguido en las gestiones que se
han venido realizando a través de
las mesas o consejos coordinadores
en los gque la Asociacion se ha he-
chio presente y solidaria, cuande
éstos tenian como principio, y fina-
lidad, promover la unidad y solida-
ridad entre los gremios de trabaja-
dores.

Es indudable, que por este ca-
minp la clase trabajadora marcha-
ri con paso firme hacin la victoria,
v oque los progresos realizados en
este sentido, hacen va imposible a
las patronales reaccinnarias apro-
vecharse Jde los elementos claudi-

cantes para convertirlos en traido-
res valiéndose de su antigua mili
tancia como quedd demostrado en
el conflicto sostenido por los com-
pafieros taximetristas,

En este conflicto que los peones
de taximettro han sostenido con la
patronal, la Asociacion se ha sen-
tido doblemente obligada a prestar
su solidaridad por trafarse dée un
gremio afin, con el que, no solo nos
iga, una corriente de intercambio
entre sus afiliados v los nuestros,
sing que, los problemas que los han
movilizado, son los mismo que su-
frimos nosotros, y por los que ha-
ce tiempo venimos luchando, por
la organizacion de la bolsa de tra-
haja para evitar la desocupacion en
¢l gremio, e impedir que elementos
empleados en lag distintas reparti-
ciones del Estado vengan a hacer:
nos competencia ofreciéndose por
pagas inferiores a las establecidas,
ademis de propiciar la violacion de
1 mas fundamentales leyes labora
les, como el descanso semanal, la
licencia anual, los aportes jubilato-
rios, las asignaciones familiares y
todas las conquistas sociales que
tanto sacrificio, han costado a las
organizaciones obreras, en la lucha
por aleanzar un nivel de vida més
iusta v digno, para todo el que tra-
haje.

Del conocimiento de esta afini-
dad v semejanza de los problemas
que tan directamente afectan a
nuestros gremios es de esperar que
tina corriente de solidaridad frater-
nal estreche méds {irmemente Jos
vinculos que siempre existieron en-
tre los choferes v que a tantas vic-
torias nos condujeron en tiempnz
ann ne tan lejanos.

G. C. ALBOR.

N uestra B_iblioteca

TODOS DEBEN COOPERAR AL
ENGRANDECIMIENTO

DE LA BIBLIOTECA

Comipenetrados de esta obra so-
cial, que esta abocada la Comision
Directiva, agradece al asociado
Angel Sodne la donacién de un
libro para la Biblioteca Secial, titu-
lado “La Conguista de la Tierra
por el Hombre".

Mas aln, todos nuestros dirigen-
tes ‘aportaron con su grano de
arena para su principio-

Comenzamos, primero, por los de
casa. A esta accién de tan grande
elevacion de miras 'y 'de respeto

por la fundacién de nuestra Biblic
teca acudieron con sus donaciones
de libros, mas de cuarenta compa-
beros asociados, cuyos nombres
han quedado inscriptos en el libro
de donaciones, que el Bibliotecaris
lleva o esos efectos, como los pri-
meros fundadores de tan destaca-
da obra, como lo es la lucha por
la conquista de la cultura.

Hemos recibido con franca sim-
patic donaciones de libros de al-
gunos Centros sociales y Organi-
zaciones obreras. Tan alto gesto se
les agradecié en expresivas notas.

Esperamos la cooperacion de

| penado por la misma.

Advertencia a los compafieros

Se advierte a los companeros en uso de la licencia anual, que
de ninguna manera pueden durante el tiempo que dure la mismu
trabajar en otro lugar, lo cual significa transgredir una ley laboral

Por otra parte un deber moral, obliga a los compaferos a res-

Estacionamiento de vehiculos

Informa la Intendencia Municipal que habiéndose librado al
publico tres plazas de estacionamiento para vehiculos, situados en
Ja Rambla F. D. Roosevelt, las que son utilizadas en casos excep-
cionales, se ha dispuesto hacer efectivas, con todo rigor, las sem-
ciones que correspondan a las infracciones que frecuentemnie se
cometen estacionando vehiculos en lugares donde esté prohibido
o limitado.

Al mismo tiempo se ha acordado que se impartan instrucciones
al personal de inspeccion, para que haga cumplir la disposicién
que limita a sesenta minutos, como mdxmo, el estacionamienioc en
las siguientes vias de trémsito: Ituzaingé, Juan Carlos Gémez, Trein-
ta y Tres, Misiones y Zabala, entre las de Buenos Aires y Cerrito,
y Solis entre Rambla Roosevelt y Plaza Zabala.

Escribe
R. Escanzana,

Con el Comisario de la Policia de Transito

En respuesta a una gestion hecha por nuestra Asociacién ante el
Sr. Jefe de Policia a favor de la exoneracién de algunas mulias a los
trabajadores chéferes profesionales, fuimos invitados a una entrevista con
el Sr. Comisario Martino.

Fuimos cordialmente recibidos, el companero Risso y el que suscribe,
por el correctisimo funcionario de lo Policia del Trdmsito.

En nombre del Sr. Jefe y en el mio propio —nos dice el Sr. Martino—.
La Policia es la primera en lamentar que modestos trabajadores del vo-
lante tengan que desembolsar parte de su salario para pagar multas.
Tanto yo como mis subalternos —agrega— . tenemos especial preocupa-
cién porque sean sancionadas solamente las auténticas y verdaderas
infracciones a la Ordenanza del Tramsito.

Se habla facilmente de injusticias en la aplicacién de mutlas, pero
la Policia debe considerar lo injusto de la gran cantidad de accidentes
y danos que ocasionan los conductores en general, casi siempre por no
observar las disposicones de la Ordenanza.

Como le hiciéramos notar la necesidad de ir a ia revisién de algunas
disposiciones en lo relacionado con el establecimiento de vehiculos, nos
expreso estar de acuerdo y que cree que todo se andard; pero mientras
eras disposiciones no sean modificadas, es deber de la Policia exigir su
acatamiento.

A renglon seguido tocamos diversos aspeclos del problema del Tran-
sito y pudimos apreciar que estdbamos ante un funcionario con ajustada
nocién del problema en todos sus detalles y poseedor de un sentido préc-
tico y constructivo para propiciar soluciones de acuerdo a lo que estd
siendo nuestra Capital como gran urbe moderna y con un trénsito intenso
y dificil.

Finalmente nos manifesté: Diganles a sus companeros choferes, pri-
mero: Que se preocupen de conocer en todos sus detalles la Ordenanza
General del Transito; sequndo: Qu una vez conocida, que adquieran la
costumbre de cumplirla al pie de la letra, pues es la tinica manera de
evitar el pago de multas y de conservar 'su ficha de conductor sin
borrones.

Considerando que la enirevista tocaba a su fin, dimos por terminada
ésta, quedando mutuamente con la mejor disposicion para futura colaboe-
racion y, haciéndonos portadores de su cordial saludo al gremio, el sefior
Comisario escreché nuestra mano.

Escrito lo que antecede, recibimos de la Jefatura de Policia la si-
quiente carta: - A

JEFATURA DE POLICIA DE MONTEVIDEO

"S NS 1734950,

Montevideo, Julio 8 de 1950.

Sr. Presidente de la Asociacion Choferes Particulares:

En respuesta a su nota fechada el 19 de junio ppdo., por la que esax
Institucion solicita exonerocion de mullas a determinados conductores de
vehiculos, cunipleme hacerle saber que muy a mi pesar, me veo impedido
de aceder a lo solicitado por nc encuadrar ello dentro de las facultades
de la Policia, ya que ésta las impone en base a la Ordenanza Municipal
respectiva. La Policia sélo exonera las multas impuestas por sus funcio-
narios, cuando se verifica una constatacion dudosa o errénea y, en otros
casos muy especiales, como la condicion de primario, del causante de
uno contravencion leve, ets.

En onsecuencia, es antc la Inlendencia Municipal de Montevideo que
debe realizarse la gestién por ser de su exclusiva competencia resolverlo,
lo que me complazco en comunicarle haciéndole presente que si aquellx
autoridad lo dispusiera esta Jefatura no tendria ningan inconveniente
que oponer.

Saludo a usted atentamente.

Coronel (R.) ALBERTO M. FAJARDO,
Jete de Policia de Montevideo.

nuestros asociados cor un ‘libro

Compariero: i

petar una conquista que costé largo tiempo de dwra lucha al gre-
mio, para verla cristalizar en una realidad.

Respetemos las leyes laborales, puesto que se han conseguido
para sobrellevar una existencia mejor y mds digna.

para la Biblioteca, para ser 'alin
ms grande esta hermosa obra, con
el esfuerzo de todos.

"El Bibliotecario.

Ta que vas a dis-

frutar de la iicencia anual, retri-
buye esta conquista de la organi-
zacion, solicitando el suplente a ka
Bolsa de Trabajo de la Asociacion.

Pe-:
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-~ UNA VISITA AL HOSPITAL VILARDEBO

El 50 de agosto de 1949, halldn
some en pleno uso de mis facul-
todes mentales, ful remitido desde
le Penitenciaria al Hospital Vilar-
debo.

¢Las causas? Habiame declara-
fo en huelga de hambre como ac-
fo de protesta contra la pésima ali-
mentacién que en el mencionado
establecimiento carcelario se pro-
porcionaba —y se proporciona
otn— a la poblacién reclusa.

Mi actitud y algunos escritos que
me fueron secuestrados, en los cua-
les hacia y una breve exposicién
de mis doctrinas, dieron quizds mo-
livos para que los psiquiatras du-
daran acerca del buen funciono-
miento de mi mente; y como con-
secuencia de ello, resolvieron in-
lernarme en la casa de orates.

iMagnifica medida preventiva
gue informa elocuentemente sobre
la capacidad cientifica y la spl-
vencic moral de los susodichos
profesionales!

Un mes duré mi internamiento
en aquel nosocomio, y durante el
transcurso de esos dias, tuve opor-
tunidad de apreciar los “métodos
terapeutcos” y tratamiento general
gue alli se aplican a los enfermos.

Y tan interesantes me puarecie-
rou, Yue se me ocurrié pensar,
acase no fuera indtil hacer llegar
< conocimiento del publico lo que
mis ojos vieron y escucharon misg
oidos durante mi permanencia en
aquel lugar. He aqui, pues, el ver-
daderoc motivo de estas lineas.

Coffienzare dicendo que el he-
cho de estar enfermo constituye
alli un gravisimo delito, cuya co-
mision ccarrea indefectiblemente
dolorosas —y aun funestas— con-
secuencias. Considerando que la
poblacion de un hospital esta com-
puesta —o, al menos deberia es-
tarlo— generalmente por individuos
enfermos, esta afirmacién resulta
extrana, ;verdad?

Pues bien; esa y no otra es la

presion que aili recibe cualquier
observader puesto en las circuns-
tancias.

Alimentacién mala. ., Es obliga:
iorio levantarse a las 6 a. m. y per-
mauecer en el patio —con lluvig,
vienlo o sol-— hasta las 6 o las 7
P. m.... En dicho patio —una es-
pecie de cueva empedroda— exis-
te un solo W. C., que carece de
cisterna, para atender las necesi-
dades higénicas de 80 o 90 perso-
nas... A la hora de comer, en vir-
tud de la mala ubicacién de las
mesas, los internados se ven obli-
gados a pisar sobre ellas para ocu-
par sus respectivos sitios con las
consecuencias que son de imagi-
 unar... Durante ia noche, en las sa-
las doimitorios, no se acostumbra
a dejar ventanas abiertas... No
existen salivaderas, n toallas, ni ja-
bdu, ni otros utiles higienicos simi-
lares. .. : :

Los empleados, violando todas
las reglamentaciones, preporan en
le eniermeria y ofros silios por 2l
estilo, suculenlas viandas y se
manlienen en un estadc fisico en-
vidiable, porque, ademds de comer
opipuramente, pasan muchas de
sus horas de servicio entreqados al
suefio reparador. .. No se hace ab-

solutamente nada en pro del me-.

joramient espiritual de los interna.
dos, negandoseles todos los medios
que pudieren contribuir a ello, y,
en cambio, se fomenta la delacién,
las riflas y las mas bajas pasiones
humanas; el envilecimiento moral
de esos seres, fruto del ambiente
que alli reina, es quizds, mdas pe-
noso que sus propias taras o des-
viaciones psico-fisiologicas. . .

Finalmente, cuando algun inter-
nado “molesta” demasiado o se
“agite”, alli estan los chalecos de
fuerza, las inyecciones de tremen-
tina, los insultos soeces, las trem-
padas, las patadas y los garro-
lazos. . . !

Y no se piense que estos “méto-
dos persuasivos” se emplean sola-
mente en caso de atagures de locu-
ra furiosa o circunstancias simila-
res, sino gue es lo corriente, lo co-
mun, lo de todos los dias. ..

La antipatia personal de un em-
pieado o de un “cabo” —internado
a qguien se confiere autoridad so-
bre sus compafieros— suele ser mo-
fivo suficiente para que un castigo
semejante recaiga sobre cualquier
enfermeo.

Sin embargo, el tratamiento que
hoy reciben log internados en el Vi-
lrdebd es nada mds que un pé-
lido reflejo de lo que alli ocurric
antes de la intervencién oficial que
tuvo lugar hace algin tiempo —creo
que en 1947—; en dicho Estableci-
miento, segiin versiones que he re-
cogido de boca de ciertos interna-
dos. Sus relates producen escalo-
frios... Sus descripciones, horror...

Encarando ahora otro aspecto de
la cuestion, quiero dejar constan-
cia de que en el susodicho nosoco-
mo existe un elevado numero de
internados, que si bien es cierto
adolecen de pequefias manias in-
ofensivas, estan muy lejos de se:
enfermos peligrosos, y a pesar de
ello, se les mantiene practicamen
te sepultados... etc. alli dentro,
sin esperanzas de volver algun dia
al seno de la vida; hay otros que,
en virtud de influencias exteriores,
se hallan en iguales condiciones, o
pesar de ser individuos perfecta-
mente normales y equilibrados.

Citars dos personas gque se en-
cueniran en el ullimo de los casos
mencionados: Gualberto Cosse,
oriundo del departamenic de Trein-
la v Tres, que lleva ya 6 ahos de
internamiento; Justo Alva, de Mi-
nas, quien ha visto transcurrir 12
anos enire aquellos sérdidos muros.

Previendo las dudas que estas, .

mis aseveraciones, habrén de des-:
pertar en los animos de quienes
lean este articulo, invito a cualquier
persona que se halle en condicio-
nes de hacerlo, a comprokar la ve-
racidad de las mismas mediante
una enlrevsta personal con los su-
sodichos internados, y una visitd
minuciosa -—y no superficial— «
las diversas dependencias del Hos-
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cion a miles de obreros.

mente a su

pocos dias.

social que senalamos?

sabilidad.

los trabajadores.

Seguro de Paro

En la medida que se ahonda la crisis del capitalismo, cumenia
el nimero de desocupados; en nuestro pais es ya una tragica reali-
dad ver por las calles de la ciudad cientos de trabajadores ambular
en procura de trabajo y sin esperanza de conseguirlo,

La M. D. F. ha cerrado sus puerias, lanzando a la desocupa

Cristalerias del Uruguay S. A., despide a mds de 300 obreros
En infinidad de talleres mecdmicos se ha suspendido parcial

personal.

En la Industria de la Construccién es fécil comprobar la parali-
zacién parcial que se hace sentir en estos momentos, con tendencia
a aqumentar aun mdas la desocupacién.

Y. en nuestro gremio, ya se hace sentir la falta de trabajo, mu-
chos de nuestros compafieros anotados en la Bolsa de Trabajo, pasan
meses y meses sin ocupacién y si algo sale es una changa pot

¢Han pensado alguna vez los gobernantes en este problema

Creemos que ha llegado el momento que lor sindicatos debe-
mos volcar el peso de nuestras organizaciones ¥ reclamar de los
Poderes Publicos que se sancione urgentements €. Seguro de Paro.

No podemos, ni debemos espsrar a que se ar;rave ain mds este
mal social, en el cual los trabajadores no teneraos ninguna respon-

La financiacion debe resmer sobre las propias industrias, que
han amasado grandes fortrnas a costa de fa sangre y el sudor de

Insistiremos en proxi'aos niimeros, porque el tema es inagotable
y de gran interés parc la cicse obrera. Mientras tanto, vayan medi-
tando los dirigentes sindicales para una accién de conjunto.

i.a bomba atédmica

Debemos luchar por su prohibicién

Debemos luchar por su prohibicién

Consistentemente leemos todos
los dias en los grandes rotativos,
las amenazas de guerra atomica en
una fecha mas o menos proxima.

La prensa mercantilista y vendi.
da, rivaliza a quien sirve mejor a
estos traficantes de carne humana,

Otra vez se usa la prdctica del
engano y la mentira como medio
de preparacion psicolégica, para
llevar a los pueblos a una nueva
guerra en provecho de los grandes
tiburones de la banca y las finan-
zas.

« Pero esta vez los trabajadores
no permitiremos que se nos lleve
al matadero, con falsas promesas
de una vida mejor; no olvidamos
que aun esta fresca la sangre de-
rramada de millones de seres y
millones de hogares obreros sufren

pital Vilardebd, especialmente al
pabellén de seguridad de dicho es-
tablecimiento.

Cierro .ya mi breve exposicion.
puntualizando el hecho de que mis
observaciones personales solo tu-
vieron por radio de accién el lla-
mado pabellon de seguridad —que
es el destinado a los enfermos que
s2 hallan en calidad de presos—
del mencionado hospital; aunque
me consta que entre el régimen y
tratamiento que alli impera y el que
reinc en las demas secciones del
Establecimiento, existe poca o nin-
guna diferencia. G. Cosse y J. Al
va perlenecen a la poblacién del

pabellén mencionado.
Z. O'NEILL

Nota: Asumo plenamente cuan-
tas responsabilidades morales y le-
gales pudieran derivarse de la pu-
blicacién de este articulo.

la miseria producto de la especula-
cién mas desentrenada.

El capitalismo desesperado al
comprobor esta realidad que viven
los trabajadores, amenaza desenca.
denar una tercera guerra mundial
con armas atomcas de in poder tal
capaz de destruir en pocos minutos
cindades enteras.

Dos grandes potencias, tienen en
su ‘poder estas armas mortiferas y
hasia ahora no han podido ponerse
de acuerdo, para que su uso fuera
prohibido. ;Qué hacer frente a esta
situacién? ;Esperamos de brazos
cruzados que nos aniquilen como
mansos corderos? Nosotros creemos
que se puedo impedir el empleo de
la bomba atémica, a condicién de
que la clase trabajadora se una
dejando de lado la propaganda in-
sidiosa de la prensa capitalista y
reclamando urgentemente que las
Naciones Unidas se reunan y decla-
ren ileaal el uso del arma atémica.

El liamamiento de Estokolmo es
una resolucion tomada en el gran
congreso por la paz realizado en
dicha ciudad y votada por la una-
nimidad de miles de delegados, re-
oresentantes de millones de traba-
jadores y de hombres de ciencia.

Jamas en congreso alguno se ha
tomado una resolucién tan trascen-
dental y humana y que los pueblos
haran valer con millones y millo-
nes de firmas.

Lo "Asociacién de Choferes Par-
ticulares”, asi lo ha entendido su
comisién directiva, resnelve exhor-
tar al gremio a firmar les hoias del
Llamamiento de Estocolmo como
unica manera de hacer retrocede~
a los nuevos bdarbaros.

Chofer Particular: Firmad hoy
mismo y retirad las hojas para ha-
cer firmar a los demdés compaiie-
YOS,
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EL CHOFER PARTICULAR

El problema jubil,atorio

Cantos de Sirena, pero nada efectivo en benelicio
de los afiliados a la Caja de Jubilaciones
del Comercio y la Industria

Durante el periodo pre-electoral
del ano 1046 cierto partido politico
mayoritario en el gobierno del pais,
en el afan de hacer ver al electo:
rado su preocupacion por la situa-
cién de desbarajuste general que
venia arrastrando la Caja del Co-
mercio y la Industria, agito un pro-
yecto que resulté al final pura fic-
cién y puro palabrerio proselitista.
No hemos olvidado aquel proyectt
de 'COMPUTO PRESUNTIVO, que
al decir de la ‘prensa partidaria,
iba o ser una panacea para todos
los males que afectaban la Caja.
Para ser posible que cristalizara en
Ley el tal proyecto —agregaban—
seria ‘necesario votar por ese par-
tido, a efecto de que contara con
una determinada mayoria en el
Parlamento Nacional.

Pasada la eleccién y convertido
¢n Ley sin mayores dificultades el
tal proyecto, nos decia esa misma
prensa que la flamante Ley no so-
lucionaba ningun problema, ya que
la Seccion Cuenta Personales de la
Caja era impotente para estudiar
los miles de expedientes en situa-
cién de atraso y que, en consecuen-
cia, la masa de afiliados debia
esperar que el Poder Legislativo
votara los recursos mnecesarios a
fin de reforzar la capacidad de tra-
bajo de la entidad jubilatoria.

Asi han engafado al pueblo
elector estos primacos de la poli-
tica

Ya por ese tiempo (ano 1946), por
efecto de la suba de los precios,
surgia el pavoroso problema del
vivir con pasividades de, cuarenta
pesos, que era el promedio que
servia la Caja.

No tardé ese mismo partido er
lanzar a la circulacién un nuevo
proyecio (Proyecto Lezama), que
sirviera de "“caballo de Troya” pa-
ra la actual campana electoral qus
culminara en el proximo noviem-
bre.

La especulacion politiquera a ex-
pensas de las masas trabajadoras
afiliadas a la Caja del Comercio y
la Industria, ha rebasado los limi-
tes de la indecencia, y ello ha dade
motivo mdas gue suficiente para que
la clase trabajadora no crea en
promesas pre-electorales.

EXCUSAS DE MAL PAGADOR

Frente o la mdas que justificada
impaciencia de los afiliados ,por la
sancion del proyecto Lezama, im-
paciencia que guié a éstos a entre-
vistar a distintos hombres de go-
bierme. En alguna de esas entrevis-
tos se les dijo que de sancionarse
el tal proyetco, se fundiria la Caja.

Eso se dijo, mas nadie lo ha de-
mostrado con nw.nerus, ni de nin-
guna otra forma. o que se ha di-
cho después y se ha demosirado
con numeros, ha sido precistamen:
te todo lo contrario; o sea: gquo
nnuesira Entidad jubilatoria posee
como respaldo economico sumas
multimillonarias (casi trescientos
millones de pesos en numeros re-
dondos). Esto ultimo no es una sim-
pie afirmacion nuestra, sino que lc
ha hecho publico un miembro dei
Directorio de la misma Caja, a l=
vez candidaio a diputado,” para
mas senas

SOLO LA CAJA DEL COMERCIO
Y DE LA INDUSTRIA HA
QUEDADO HUERFANA

Mientras que las demas Cajas
sirven pasividades a tono con los
sueldos en actividad, la Caja del
Comercio y la lndusiria continua
pagando irrisorias jubilaciones que
no guardon aquella relacion. Esto
nos trge \como consecuencia gue
cientos y tal vez miles de afiliados,
pasados de edad y aiios de traba:
jo, se ven forzados a sequir traba-
jando, pues jubilarse signitica con
denarse o una vida de miseria
Ocurre de esta manera que soélo
se jubilan unos pocos eniermos y
ofros pocos que el peso de los aifios
los ha colocado o un paso de la
tumba. El resultado logico y mate-
mdtico de esta politica, mal llama-
da de prevision social, es que la
Caja. del Comercio y la Industria
aqumenta dic a dia los millones de
pesos; millones de pesos de los que
el gobierno dispone mediante el
expediente del papelerio que lla
man deuda publica, deuda flotante.
etcétera, pora gastos publicos de la
mas variada indole, como ser: Fo-
mento Industrial Servicio Oceano-
grafico y Pesca (S.0.1.F.) Pesos
2.136.000.00; Bonos de Defensa
Nacional, 3 8.438.550.00, sélo por
citar glgunas de las cincuenta y
tantas inversiones del dinero de la
Caja, que si bien fomentan la xi-
queza del pais, no es precisamenta
la clase trabgjadora guien aprove-
cha de tales riquezas, sino unos
pocos privilegiados de la fortuna,
que aumenian de cso manera sus
privilegios con el dinero aportado
por nosotros a la Caja

CONCLUSION

Hemos delineado sdélo a grandes
rasges el problema que gravita con
caracteres tragicos sobre los cien-
tos de miles de esmpleados y obre-
ros del Comercio y la Industria,
sector mayoritario de la clase tra-

Por las libertades sindicales.
Con los navhles argentinos:
SOLIDARIDAD.

LOS TRABAJADORES NAVALES ARGENTINOS PIDEN Y
OBTIENEN 'LA MAS FIRME SOLIDARIDAD DE SUS
HERMANOS DEL MUNDO ENTERO

Cada dia que pasa es mas amplia y significativa la solidaridad
material de los trabajadores navales y portuarios del mundo entero,
con los navales de la Argentina, que luchan por las libertades sin-
dicales atropelladas por el gobierno de Perén.

La clase obrera del Uruguay ligada por especiales vinculos de
hermandad con el pueblo argentino, esta obligada a prestar el mas
incondicional apoyo a esos valientes camaradas, en su lucha de va-
rios meses contra la prepotencia organizada por los llamados “Sin-
dicatos”, al servicio de la mas peligrosa reaccion.

bajadora del pais. Este sector, por
fortuna, posee organizacion sindi-
cal capaz de hacer llamor a la
realidad o los politicos que aun
creen que pueden enganar impu-
nemente a.las masas trabajadoras.
Tomemos buena nota de que toda
conquista positiva de los trabaja-
dores sdlo ha sido el fruto de la
unidad en la lucha sindical y nun-
ca haciendo coro a los cantos de
Sirena de politicos defensores de
privilegios.

Aboguémonos de inmediato en
el Consejo Sindical al planteamien-
to del problema jubilatorio, cuya
solucion a fondo aflora en la con-
ciencia v en los labios de todos los
trabajadores de la Industria y el
Comercio.

Plebeyo.

Realidades unitarias
del ['Jrult'iiniarlo

Los hechos son mas elocuentes que
las palabras

Por encima de divergencias de
forma, desbarctando arteras mani-
obras divisionistas de la reaccion
y haciendo oidos sordos a la siste-
mtica propagonda antiobrera de la
prensa servil, la clase trabajadora
uruguaya esta haciendo cristalizar
en realidades tangibles la tan an:
siada Unidad Sindical.

La huelga, hombro con hombro,
de la totalidad de los empleados y
obreros de la Industria de la Car-
ne (22.000 trabajadores) orgouniza-
dos en varios Sindicatos y Asocia-
ciones;

Lo estrecha hermandod entre los
dos Sindicatos de Metalirgicos, en
su luche contra la recccioraria pa-
tronal;

El clima solidarioc y cordial en
que se desenvuelve la labor coor-
dinadora de mds de 50 organmiza-
ciones de trakajadores de distintas
orientaciones, en base a una feliz
iniciativa de la gran Asociacién de
Bancarios del Uruguay.

Son ires hechos que determinan
gsin levante que ha despertado la
conciencia unitaria de nuestra cla-
se trabajadora.

Nosotros, aue siempre hemos
bregado por la Unidad Sindical y
que por ella hemos brindado nues-

iros mejores anhelos, no podemos
menos que recibir con alborozo y
consignar con intima satisfacciée,
ten bellos y promisores aconteci-
mientos de Unidad. :
VERAL.

TESORERIA AVISA

Asociados que no se les
conoce el nuevo domicilio y
gue rogamos pasen por Teso-
reria;

Hugo Noel Pérez, domici-
liado en Rafael Equren 3385.

Antonio Perndndez, dom!
liado en Convencion 1175.

Eduardo F. Lago, domicilia-
do en Santa Lucia 4504.

El Tesorero.

BALANCES

Balance por el mes de Junio
ENTRADAS
baldo que pasa al mes de Jun
se descompone en la sigient
forima :
Lin vale depésito de al-

quiler de secretaria .. $ 100.00
IEn Caja Obrera .....- * 405.21
R CA s i s * 305.63
['or 199 recibos a pe-

B0 U e 8 ' 159.20
Forrl aetibo,a 00N 720 50 S0
Por 12 recibos a2 0:80 .. ” 9.60

15 1 1 0 ey e A $ 980.6:F
SALIDAS
Por alquiler de secreta-

ria por el mes de Mayo § 50.00
Por concepto  de lim-

0Tt A DR A Bk ) Ll 10,00
Donacion al  Sindicato
tdel Auntomowvil ..... % 30.00
Por cobranza y locomo-

cion .al cobrador 29.06

S | b i $ 119.06
Saldo que pasa a Julio 7 861,58
Sumas iguales .u:..., .5 980.64
NOTA: Los balances de los meses

de Febrero, Marzo, Abri!
v Mayo no se publican
por falta de espacio, aquaz-
llos companeros que desea-
ran fiscalizarlos puedea
hacerlo en Secretaria.

TALLER MECANICO

ESTACION DE SERVICIO IMPORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL
Mecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburaderes y reparaciéon completa

de motores

SEBASTIAN PALMER

GALICIA 945 y
- Teléf. 8 41 42

“CHIQUITIN”

RIO BRANCO 1661
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