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Los sueldos actuales son insuficientes para vivir
Creemos Innecesario, abundar en este artieulo en mayores detalles y Trditra dleohol oo g oo W Al 2 2082 R -
argumentos, ya que el cuadro demostrativo que adjuntamos, con el precio O o R e i Bt et P o3 06 225 0 55D
de los articulos que necesita una familia compuesta por un matrimonio y SEm T o O SO el S P el G S 2 0,65 1.95
dos hijos mesores de edad es de por si categérico, que es ademés, sobra- 4 docenas de huevos ......... cv«.us. 1 = 108 n4.32
damente conocido por todos, que del anterior laudo a la fecha, hemos vis- 1 kalg queso Ereseo vy g aias i i PR 1, e =
te mermar rapidamente, el ya exiguo poder adquisitivo del mismo, al que 14 kilo queso duro ................... D00 1.00
ademids, se han empezado a sumar por un lado nuevos descuentos, y por 30 kilos de pan ...................... 0.30 0900
otro nuevos aumentos en los preeios de articulos de primera necesidad, 75 lifros de leche .................... 0.18 T 13.00
ereandole al obrero una situacion de insostenible déficit y de incapacidad 14 kilo manteca ..................... > 812 1.56
para sostener el crédito, ya que las deudas crecen mas y més ante la in B30 kilog de Papas ...t vl e et " AN Vi 500 J
suficiencia del salario para saldarlas, arrastrandolo de ese modo a la mi- 10 kilos de boniatos .................. & L T 1,40 \ |
gerid. 20 kilos de earne varios tipos .......... 22 T0.80 " 16.00
Los patrones tendrin que reconocer la justicia de nuestras reclama- P ol V7 e T T SO AT s AR A S g 180 R s
ciones, y dar solueién a las necesidades eeondmicas de guienes los sirven I TR Y S (e I S e { ST 1 i 5 S 3 s 2 1] 2 )
para su comodidad o placer, sino por elemental y humana justicia, por 45 litros kerosene .................... 4 0,10 ' 4.50 LQ"
su propia seguridad, ya que el chofer que no puede, eon el salario que le Eenaoies, Bkl BOTBBIVE " 2.0 oo h o T e e irieim el St S 2 2.00
pagan, satisfacer las necesidades del hogar y la familia, que son su na- TR S SO S T s e ’*12.00 1
tural preocupacion, lo privan de la necesaria tranquilidad para condueir MG TRRIIRBII 0t i o A T e s A e " 10.00 '
debidamente su coche, con el consigniente riesgo para la vida de quienes Pl (ot v B DY) 400 s SR s e R N MR SRt S TR " 5.00
conduce y la seguridad pnablica. 2300 TH e e RO T 8 e I £ 1 2 YA P e . 5.bo
Consideramos necesario sin embargo advertir, que a pesar de las jus 00000 ok a it 11 (L e eI o et I SH R P O 710,00
tificadas razones que acompafan nuestras aspiraciones, debemos estar Vestido weblzade il et Ea i s S e * 35.00
prevenidos y dispuestos si es necesario, a luchar para sostenerlas, y de- oI A NEBAIEA -t e imts s o evmiv s ok Sisia s sl Saisls 950
fenderlas ya que no pedimos consejos de salarios porque si, sino que lo ha- Centro y GreiiR]l o d i al ol s i d e s e e s 2“3 80
cemos obligados por la neecesidad de aleanzar el desmedido encarecimiento Diarios, ibros.y YOVAREAR <. cmiicuirssve s saie srnemmrnma s A
del costo de la vida. Algmiler; Apto! 2 PIeAR F BEENIC. o cs (uinsisin s noisivin s isioios 65,00
CUADRO DEMOSTRATIVO DEL ACTUAL COSTO DE LA VIDA Impuestos RIS, e s B T L , 2.950
T ey ek S R MR e o el (U A 10.00
Articulos Unidad Total ' ey
12 WHOR ReRORr = o5 s S s i a $-0.35 § 4.56 #208.18
2 kﬂos HETORIN R v Rl s e v , 034 - 0'88 Para aleanzar estos objetivos es necesario que los compaiieros se com-
4 kilos fideos ..ol 0.40 1.60 ' st le la conveniencia de asistir de vez en cuando’a las reuniones
5 kilogsharing 8D, «...’....c.oess. » v o030 " 1.50 proateen BE - ConmeisBolg AR ARG, Yoa ST SUABSOTA At
& e 3 % ' (.38 5 0.76 de la Comisién Directiva a 111_101111{1me‘13m sonalmente d.c la mam-h:{ del
= k.lios hm!n"i e (S SEe AL ol s . 55 L i 4 ‘ movimiento o a llevar sugerencias o inquietudes que contribuyan a mejorar
2 llj(l'os al:'?f?ltt" de mani ......o.o.0.00n , i 16“ 5 ,b"'.m nuestras condiciones de vida y de trabajo, v no olvidarse que es en las
1 k{lo I:ate. """"""""""""" = L ‘}hﬂ = J'QU asambleas, donde se hace indispensable su presencia, porque es en ellas
: k#{) 1ERIBIAR voreesat s i s - “'8{.! iy “'b[? donde se iempln el espiritu y se forja la unidad para la lucha, por nues-
1 R‘IIO pmtutus MBTEERE . 5l e s E i 0.98 X 0.98 tras reivindicaciones y conquistas.
15 litros 'vino 0 cerveza ............... 0.50 7.50 s

Compaiiero Chofer:

Si usted no es socio de la Asociacion, hégalo hoy

mismo. No olvide el viejo adagio que dice: la

Unién hace la Fuerza. El nuevo (Consejo de

Salarios saldra con el estuerzo de todos.

GELASIO CASTRO
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EDITORIAL

LA LUCHA P
CUNSEJUS 0EdAL

Los circulos reaccionarios capitalistas, que pretenden ovientar y re-
gir la economfa del pais, a través de poderosas empresas industriales y
financieras, habian querido demostrar tiempo atrés, por intermedio de la
prensa mercenaria que se pone a su servieio, que los Consejos de Salarios,
eran los culpables del tragtorno de la economia nacional, atribuyendo a los
aumentos de salarios, reclamados por los trabajadores, la responsabilidad
del alza desmedida, del costo de la vida, y veclamaban del gobierno me-
didas represivas contra las aspiraciones de la clase trabajadora.

Pero estas afirmaciones, y pretensiones, de las patronales redceiona-
rias, fueron claramente desvirtuadas por los hechos, que se ¢ncargaron de
dar la razon, a las justas reclamaciones de los trabajadores. ya que, quie-
nes afirmaban, no estar en condiciones de satisfacer, los aumentos gue re-
clamaban, los trabajadores, debian verter en las arcas fiscales, sumas fa-
bulosas, por concepto de ganancias elevedas; cerrando la clase obrera, con
esta comprobacién, el camino a los ataques que la reaceion, venia dirigien-
«do a los Consejos de Salarios.

Fracasada esta primera campafa, ante la decidida actitud de los gre-
mios, en defensa de tan preciada conquista, la emprende la reacciibén eon-
tra la retroactividad de los laudos, pretendiendo con esta nueva maniobra,
restarle toda efectividad a los consejos de salarios, ya que, sin derecho a
retroactividad, los harian dormir el suefio eterno, en las carpetas donde se
habian iniciado. ; _

Pero la clase obrera, consciente del peligro que encaraba esta nueva
maniobra para sus conquistas, se moviliza y sella con ¢l paro general del
12 de Setiembre el triunfo del derecho y la justicia, en el libre ejereicio
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de los consejos de salarios, contra las opresivas intenciones de los reaceio-

narios explotadores.

En el desarrollo de esta lucha, la clase obrera ha debido gastar mu-
chas energias, pero ha ganado mucho en experiencia y combatividad, des-
brozando el camino para iniciar esta nueva etapa, gue esperamos ha de
ser de positivos y decisivos resultados para aleanzar el justo nivel de vida
a que tenemos derecho y ser tratados con la dignidad que nos corresponde.

Bs bajo estas circunstancias y ante este panorama que la Asoeiacion
de Choferes Particulares ha iniciado la lucha por un nuevo consejo de
galarios que permita al gremio —si no alcanzar el nivel de salarios de otros
gremios mas numerosos y por lo tanto més fuertes y combativos— poner-
nos al nivel del alto costo de la vida.

Los choferes particulares estamos pagando las consecuencias de un
largo peroido de receso gremialista, de largos anos de desorganizaciéon y
abandono. que nos han hecho reaceionar un poco tarde ante la realidad,
que paru el bien de la clase trabajadora significan los consejos de salarios.
Y es asi como nuestros laudos han quedado retrasados en muchos meses
con respecto al de los demés gremios, y como pulsando nuestra debilidad
o Tesistencia, ocurre que tras la demora nuestra en solicitarlo, siguen lar-
gos meses de tramitacion en el Ministerio para su expedicion y luego la
omisién de la prensa en publicar el deereto como es de prictica y que era
lo que correspondia.

Como pueden ver los compaiieros a travsé de lo expuesto, los conse-
jos de salarios no marchan ni se resuelven por si solos.

La realidad nos demuestra que debemos estar preparados y unidos,
para levantar los eseollos que desde su iniciacién nos ponen en el camino,
que la buena voluntad y disposicién de la Comisién Directiva y los dele-
gados no ha de ser suficiente para destruir la resistencia que seguramen-
te ha de oponérsenos, que solo la unidad del gremio, forjada a través de
diseusiones y esclarecimiento de los problemas, en garajes, cines, escile-
las ¥ otros puntos de concentracién de eompafieros, hara posible la cou-
currencia en masa a las asambleas, para decidir, con el voto uninime del
gremio, las medidas que han de tomarse, para hacer eristalizar nuestras
aspiraciones. S6lo asf y con una intensa y profusa propaganda, que llegue
a la opinién pabliea, que también debe conocer y juzgar sobre el derecho
y la justicia de nuestras reclamaciones, habremos de conseguir ser trata-
dos con el respeto y la dignidad que nos corresponde.

I

co Calvo.

RENUNCIA DE NUESTRO SE-
CRETARIO COMPARERO CHI- - :
los servicios prestados al gremio

CO CALVO .
por el compaifiero Chico y lamenta
Por razones de trabajo y temer sy alejamiento involuntario, de-
que dedicarse a otras actividades, sefndole grandes éxitos en sus nue-
present renuncia del cargo de Se-  yas actividades.
eretario el eompafnero Narciso Chi-

La Clomisién Dirvectiva agradece La Comisién Directiva.

Los Sindicatos obreros no pueden
ser neutrales frente al peligro
de una nueva guerra

Cuando en nimeros anteriores es-

eribimos sobre los peligros que co-
rria la humanidad, si quienes po-
seen la bomba atémica desataran
una nneva guerra, algnien nos de
¢ia que con esos articulos haciamos
politica. :
* Sabiamos de antemano gue cuan-
do se eseribe contra los poderosos,
de inmediato surgiridn los defenso-
res gratuifos, los encasillados en un
falso gremialismo y los vendidos a
la reaceion dispuestos a ayudarlos
en "la preparacion de una nneva
guerra.

Hoy nadie podra negar la razén
gue teniambos en llevar a conoei-
miento de los trabajadores, el real
peligro de otra guerra, donde la
clase obrera siempre es la carne de
cafion. Los trabajadores no pode-
mos permaneeer neutrales, baleo-
neando los acontecimientos a la es:
pera del hecho eonsumado.

Tenemos que tomar posicion des-
de ya; jeomo®, luchando y organi-
zando a los obreros en un frente
unido contra la gunerra. no basta
decir yue no queremos la guerra,
como no basté decir simplemente
que deseamos aumentos de sueldos
y salarios.

Se pretende que nuestra lucha
sindical no rebase los marcos eco-
nomicos y que lo demés eorra por
cuenta de los capitalistas, a esto
contestamos mil veces que no, por-
que seria suieida dejar en manos de
los fabricantes de armamentos que
dispongan a su antojo de la vida
de nuestros hijos, de nuestras es-
posas y novias y de las nuestras.

La paz y el bienestar econdmico
no son ineompatibles, por el contra-
rio se complementan, el esfuerzo
que hace el capitalismo por llevar-
nos a la gnerra, adoptando graves

Ian clase obrera, nos demuestra que
n6 hay ni puede haber bienestar
econdémico dentro de un estado de
gnerra o pregunerra; jqué sigsifiea-
do tiene para los ohreros el recien-
te decreto del gobierno norteameri-
cano, deelarando estado de emer-
wencia en ese pais?

Bl propio gobernante lo ha dicho
en ui espectacular y solemmne dis-
enrso: que dado el estado de emer-
gencia nacional es necesario conge-
lar lus sueldos y salarios y los tra-
bajadores deben rendir el méaximo
esfuerzo en la produceién.

Esto quiere decir simplemente
que la politica de guerra de los ca-
pitalistas de la City ¥ Wall Street
nos eondnee a la guerra y que los
trabajadores tenemos que hacer
frente a todas las dificultades y
privaciones gue nos impongan.

La guerra siempre fué un nego-
¢io redondo para capitalistas espe-
¢nladores que amasan grandes for-
tunas con la sangre y el sacrifieio
de los trabajadores, por eso en esta
hora de prueba para nuestro por-
venir no vamos a detenernos en
nuestra prédieca por la paz y contra
la guerra porque a los corifeos del
capitalismo nos digan que hacemos
politica.

Por (ltimo denunciamos a la opi-
nion publica y a los trabajadores
de América otra reunién provoeada
por los magnates de Wall Strget ¥
donde los 21 eanecilleres de las re-
piiblicas amerieanas resuelven rea
lizar una nueva reunién en Marzo
del afo 1951; la reunién se vealiza-
ra en Wishineton y ya sabemos lo
(que se trama en esta clase de reu-
nioines,

Sin mis dilaciones los trabajado-
res debemos organizar nuestra
reunion en Marzo proximo por la

medidas econdémicas en perjuicio de Paz y contra la guerra.

Muy importante

LA COMISION DIRECTIVA DE LA ASOCIACION CITA

Por asunto de gran importancia para los interesados y para el gre-
mio, se cita por segunda y iltima vez a los compaiieros que se mencionan

a continuaeién para que concurran a la mayor brevedad a nuestra Asocia-
¢ién calle Yi 1564 en dias y horas de reunién de la Comisiéon Directiva
(todos los viernes de 21 a 24 horas).

Compaiieros Ignacio Ferndindez al servicio de la familia Campomar;
Ernesto . Hernéandez al servieio del Sr. Antonio Rubio; Ludovico Eker,
al servieio de la Sra. Aristela R. de Brun; Luis Gedo Sandor, que el dia
12 de Setiembre ultimoe fué visto trabajando con un coche de matricula
argentina y los choferes no indvidualizados y que trabajaron con los co-
ches Nos. 72211, 72246, 72018, 72891 y 66748.

La no eoncurrencia en un lapso de 20 dais, a contar de la fecha se
entenderd que los compaieros citados se desinteresan del grave asunto a
aclarar y el mismo sera sometido a consideracién de la Asamblea del gre-
mio para que adopte la resolucién que corresponda.

NOTA : Se deja expresa constancia que el compatiero Isidoro San Cris-
tébal coneurrié ante directiva, dejando perfectamente aclarada su situa
eién y a los efectos pertinentes la Comisién publica una nota en este ni-
mero. También por erro fué citado el,compaiero Andrés R. Keleman v en
su lugar debib ser el companero Ludovieo Eker.

La Comision Directiva.
Febrero 1.* de 1951.
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personal rentado.

Bolsa de Trabajo

Nuestra Bolsa de Trabajo se encuentra en pleno funcionamien-
to, en nuestra Secretaria, Yi 1564, con telefono 9 14 68, de manera,
compaiiero chofer, que si se encuentra usted en situacion de conocer
alguna “casa” que necesite chéfer recuerde la Bolsa de Trabajo de
la Asociacion, donde hay algunos compaferos sin ocupacion.

Del mismo modo le reiteramos a los compaifieros sin trabajo,
gue se anoten en nuestra Bolsa, y para tal efecto, deben concurrir
a nuestra Secretaria, personalmente lunes, miércoles y viernes, de
las 21 en adelante en virtud de que la Asociaciéon no dispone de

Asi, companero, a no olvidar estas recomendaciones, que son
fundamentales para la buena marcha de la Bolsa de Trabajo.

les explotadores,

Dirijentes

En el continuo batallar de los
trabajadores, merecen un capitu-
lo especial los dirigentes sindica-
les.

Aparecen en medio de las agi-
taciones proletarias y van sin
saberlo ellos mismos tomando
posiciones directrices en las ma-
sas o en los sindicatos.

En su mayoria, son hombres
gue no saben ni pueden perma-
necer en silencio frente a la in-
justicia, la opresién, o el dolor,
gue produce la miseria en los ho-
gares de los asalariados. Son
ellos los primeros en repudiar
piblicamente tales hechos. Son
los que agitan las masas llaman-
dolas a la realidad para que agué-
llas conozcan su miserable posi-
¢ién humana, frente a la que dis-
frutan los elementos que las ex-
plotan, Son los que ensenan a los
trabajadores que mientras ellos
se desangran en peligrosas ta-
reas o consumen sus vidas en
agotadores trabajos, otros explo-
tan sus esfuerzos para llevar a
sus lujosos hogares, o al de sus
concubinas, o a lugares de juego
v de vicio, el fruto del esfuerzo
de laboriosos hombres que llevan
al maximo su sacrificio con la fi-
nalidad de alcanzar a sus hijos v
esposas la mds necesaria alimen-
tacion y unos trapos con que ves-
tirles decentemente,

Son ellos los que hablan de
frente al pueblo, sin preocuparse
que los oigan policias dispuestos
a enterrarlos en un calabozo, o
alcaliuetes que soplen a sus pa-
tronos las palabras que ha dicho
el companero dirigente, o tal vez

sindicales

también hasta las que no ha di-
cho, pero gue surgidas de seres
miserables, ocasionan la desocu-
pacién de tan meritorios y va-
lientes companeros, llevandoles
por consiguiente a sus hogares
horas de vicisitud o de miseria
inenarrable.

Son los que casi diariamente y
durante anos, concuren al Sindi-
cato sin preocuparse por los frios
0 las lluvias de las noches inver-
nales. Son siempre los primeros
que se “rascan” los bolsillos a fin
de contribuir a la ayuda de algiin
companero en desgracia o contri-
buir también al sostenimiento de
la obra sindical y son los que no
escapan jamas a la censura de
algunos camaradas, cuando las
cosas 0 los movimientos no die-
ron los resultados que aquéllos
esperaban.

Kistos incansables y beneficio-
308 colaboradores del bienestar
humano, se¢ despreocupan de su
propio bienestar. Mientras otros
disfrutan de sus esfuerzos y ob-
tienens reparadoras horas de des-
canso en su diaria labor;
dedican estas horas junto a otros
camaradas, para reunirse o tra-
bajar a efecto de no cesar ni un
s0lo instante la infinita lucha
emprendida en pro de la tranqui-
lidad social ¥ econémica de la
clase trabajadora, constituyéndo-
se en maestros de sus propios
compalleros porgue les ensefian
las injusticias de que son objeto
v les enseflan también los medios
necesurios para defenderse.

Tratémosles a’ estos incansa-

penado por la misma.

Advertencia a los compafieros

Se advierte a los companeros en uso de la licencia anual, que
de ninquna mamera pueden durante el tiempo que dure la mismu
trabajar en otro lugar, lo cual significa transgredir una ley laboral

Por ofra parte un deber moral, obliga a los conipaﬁeroa a res-
petar una conquista que costé largo tiempo de dura lucha al gre-
mio, para verla cristalizar en una realidad.

Respetemos las leyes laborales, puesto que se han conseguido
para sobrellevar una existencia mejor y mas digna.

ellos .

bles luchadores, con cariiio y. con
respelo y no le mezquinemos ja-
maés nuestra colaboracion y nues-
tro aplauso, porque ellos son los
mas s6lidos puntales de las orga-
nizaciones proletarias, los que
més luchan, los primeros en ser
encarcelados o en recibir las re-
presalias patronales. Son los méas
sacrificados y los que menos dis-
frutan de las conquistag obteni-
das. Son quienes cargan con la
mayor responsabilidad y con el
peso mayor de la venganza de vi-

A, S.

N qué quedamas?

Estos "asesores” del Sindicalismo
Cristiano no tienen agarradero. En
un boletin, que dicen es su organo
oficial, amenazan con algo terrible.
Resulta evidente que como los tra-
bajadores no escuchamos sus “muy
cristianos asesoramientos”, nos es-
cupen la ira de su impotencia.

El lodo que vierte la pluma del

articulista “cristiono” contra nos- -

otros, no alcanzara ni siquiera a
salpicarnos. Estamos sequros de
ello; por que nuestra modesta pe-
ro limpia y sincera trayectoria de
lucha efectiva, en bien de la clase
trabajadora y especialmente de los
choferes particulares nos coloca a

cubierto de tales peligros.

Nos habiamos hecho el propé-
sitoo de dar el silencio por repues-
ta a las insidias de “El Volante”,
este es el nombre del periodiquito
en cuestion.

Mas ocurrié que unos dias des-
pués tuvimos el placer de recibir
una nota del Sindicato Cristiano,
en la que con motivo de nuestros
“trabajos” por un nuevo Consejo
de Salarios, se nos ofrece la soli-
daridad de los compafieros chofe-
res particulares afiliados a la ci-
tada entidad y ademés se nos en-
via saludos cordiales.

Frente a tan dual y equivoca po-
sicion, cabe suponer y suponemos:

Que los companeros choferes
particulares que por error mantie-
nen su dfiliacién al llamado Sin-
dicalismo Cristiano, nada tienen
que ver con el "brulote” injurioso
de "El Volante”.

Que en cambio, la nota solida-
ria y cordial que hemos recibido,
refleja el auténtico sentimiento de
los auténticos trabajadores del vo-
lomte; sentimientos estos que lle-
garon hasta nosotrog en buena ho-
ra, tal vez sin el Visto Bueno de los
"asesores”.

Apreciamos y agradecemos en
su justo valimento la solidaridad
que nos brindan estos camaradas
y retribuimos su cordialidad con
nuestros fraternales saludos.

R. E.

Temas de organizacion

Asi como grandes capitales
significan la base de no menos
grandes negocios, asi, una buena
organizacion es la base funda-
mental para que la clase obrera

pueda lograr convertir en reali-

dades todas sus aspiraciones de
conguistas de orden social.

De la fuerza y poderio de una
gran organizacion, habla por si
solo el hecho, de que las clases
reaccionarias y anti-sociales, con-
centren todos sus esfuerzos en
combatirla de toda forma, pues
saben que ella significa el punto
neurdlgico de los sindicatos obre-
ros,

Es necesario entonces que cada
trabajador, se forme conciencia,
que una buena organizacién, es
un capital que hay que defender
a todo trance, manteniéndose en
un constante estado de alerta, en
forma principal de los sabotea-
dores profesionales, cuya funica
milla de la discordia entre la cla-
milla de la discordia entre la cla-
se obrera, dirigiendo sus esfuer-
zos a romper de cualquier modo
la armonia de los Sindicatos.

Son mialtiples los recursos que
emplean los enemigos declarados
de los obreros para lograr sus fi-
nes, tales como poner en tela de
juicio la conducta de sus dirigen-
tes, tratan de convencer a los co-
laboradores apocados, de que es-
tdn perdiendo el tiempo con su
concurrencia a las reuniones de
los Sindicatos. y en forma prin-
cipal organizan, ellos mismos
Sindicatos que dicen a las claras
su situnacion de servidores incon-

dicionales al servicio de la clase
capitalista.

Dice un viejo y conocido ada-
gio “la unién hace la fuerza”, y
de lia verdad que esta frase en-
cierra, hablan incontables he-
chos, quienes contra ella han ido,
han encontrado siempre la misma
respuesta, el fracaso. S6lo quie-
nes han empleado la inteligencia

para combatirla han conseguido,

en algunas oportunidades derro-
tarla.

Todo un gremio unido, hace
una gran fuerza, y sus propdsitos
a breve plazo coronades por el
éxito. Hsto lo saben sus enemi-
gos, como saben también cual es
la manera de desunirlo, emplean-
do los recursos de los cuales ha-
cemos mencion mas arriba.

Todo aquel trabajador que pa-
ra conseguir una ventaja transi-
toria, adopte una conducta con-
traria a los intereses obreros, no
solo traiciona a sus hermanos de
clase, sino que se traiciona a si
mismo, convirtiéndose en un ser
servil, que avergonzaria a los es-
clavos de antaifio, pues mientras
éstog lo hacen por propia volun-
tad, aquéllos estaban obligados
por un régimen de fuerza ayecto.

No obstante ese régimen que
los aplastaba, poco a poco fué
forméndose en ellos conciencia,
que solo unidos y organizados lo-
grarian terminar con la esclavi-
tud, y asi sucedio; la posesion del
hombre por el hombre vié por fin
sn terminacién, pero quedé en
cambio el resabio de la esclavitud
ecouomica vy la separacién por

[—
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EL _CHOFER PARTICULAR

El Problema
Jubilatorio

Con la vigencia de las reformas
a la ley jubilatoria, se estdé muy
lejos de una solucién justa del pro-
blema de la Previsiéon Social.

Bien es verdad que los jubilados
y pensionistas percibiran un ma-
yor numero de pesos; pero de pe-
sos de menos valor, o seqa, dismi-
nuidos en su poder adquisitivo, en
virtud de la mala financiacién de
la nueva Ley que ya en nimeros
anteriores calificomos de anti-
obrera,

El aqumento del aporte patronal
del 6 al 8, al 9 y al 10 %, gravita
ya scbre el costo de los articulos
esenciales, alquiler, vestidos, etc.
Si a esta suba general de precios,
agregamos la reduccién de todos
los sueldos y salarios en un 2 %
por concepto de aporte obrero que
exige la nueva ley, resulta eviden-
te que es solo a la clase trabaja-
dora que se le exigen sccrificios y
penurias econdémicas, mientras las
ganancias de los privilegiados de
la fortuna, quedan a salvo de los
nuevos gravamenes.

Pese a la enorme magnitud del
problema en el aspecto que hemos
senalado, aun existe otro aspecto
de no menores proporciones y al
que nuestros hombres de gobierno,
no le han dedicado la menor aten-
cion. Nos referimos al sistema del

clase,

Evidentemente las clases tra-
bajadoras han avanzado bastante,
pero no lo suficiente. .as con-
quistas logradas son mas aparen-
tes gu reales, y lamentablemente
hay gue confesar que gran parte
de la causa que asi suceda, se de-
be eu forma principal a la indi-
ferencia y la falta de conciencia
" de clementos a quienes preocupas
una pequeia ventaja econémica,
a costa de la dignidad personal.

Todo ser humano gue apoya
sus pies sobre la tierra, tiene ad-
quirido derechos inalienables,
que debe hacer respetar.

Un ebrero por si solo dificil-

mente lo logrard, mientras exista

la actunal estructuracién social,
pero con seguridad que cada vez
se acercara mas a ello, si se or-
ganiza junto a sus hermanos y
aporia su esfuerzo que por peque-
o que sea, en el conjunto se ha-
rd grande.

nombramiento “a dedo” de los di-
rectores de las diversas Cajas de
Jubilaciones. Nadie se preocupa ya
de ocultar, que tales nombramien-
tos son el fruto de las mas raras
combinaciones politiqueras Como
consecuencia de esto los hombres
que ocupan estos cargos, no van a
ellos, libres de ataduras y com-
promisos partidistas, Es asi que es-
tos senores directores se han re-
partido entre si en forma recipro-
ca de conceder preferencias en el
despacho de pasividades, resultan-
do de ello que el postulante de pa-
sividad que no pueda o no quiere
tener un director "amigo” debera
contemplar impotente. como pasan
los meses y los afos sin que su
expediente sea sacado de la pila
de los 50 o 60 mil en situacién de
atrase. Es asi como es posible que
al designar el cuadro de funciona-
rios de las Cajas, no siempre son
preferidos los mas aptos y merito-
rios. Es asi como se ha embarca:
do a la Caja del Comercio y la
Industria, en una politica inversio-
nista, descabellada, hecho este de-
nunciado publicamente por un
miembro del propio directorio de
la Entidad.

Frente a estas realidades sena-
ladas solamente al azar entre mu-
chas mas que se derivan del mis-
mo motivo, es natural que la clase
trabajadora no esté dispuesta a se-
guir confiando los cuantiosos in-
tereses de prevision social a direc-
tores que tan mal actian. Es na-
tural también que planteado ya el
problema en las grandes asam-
bleas obreras, no existan dos opi-
niones al respecto. Esto-lo hemos
constatado cada vez que en una
reunion de frabajadores se ha
mencionado el problema jubilato-
rio. Y la opinién undnime es: que
los trabajadores debemos tener, re-
presentacion directa en los Direc-
torios. Esto, mds que una aspira-
cién es ya una consigna y tras es-
ta consigna habra de accionar la
clase trabajadora organizada. Al

igunal que lo hicimos en defensa de’

la retroactividai de los laudos, nos
uniremos en defensa del derecho a
una existencia sin terror a la indi-
gencia en el ocaso de nuestras aza-
rosas vidas de proletarios.

La lucha por la conquista de
mejoras jubilatorias no es como
parece a primera vista, una lucha
meramente de cardcler econdmico.

Encierra esta lucha un amplio
contenido politico-social y en vir-
tud de ello, los gremios y las Cen-
trales obreras, no pueden de nin-
gin modo eludir ni posponer en
sus plataformas de lucha, el pro-
blema jubilatorio,
PLEBEYO.

importante
aclaracion

Sobre ¢l compaifiero Isidoro San

Cristébal
Este compaiero fué citado, al
ignal que otoos, en nuestro niumero
anterior para gue \".J'!I(‘HI'I‘il'I'El. a se-

eretaria. Dicha eitacidon no contenia
ninguna acusacion eontra San Cris-
tohal. habia cambiado” de
domieilio, no resultaba facil ecitar-
lo por nota y a ella y no a otra cau-

Como se

sa obedeecid ln eitacién por el pe-
rigdico. :

El companeroa San Cristébal ha
concnrrido a una de nmuestras sesio-
nes de Directiva, en la que quedo
terminantemente aclarada su posi-
eion de lealtad con la Asociacion ¥
0N Iw'i ;_'-'I'!'Iﬂiu‘

En couseenencia, carecen de ver-

dad las versiones que se han propa-
lado sobre este \'ii‘j(! .-.om]naﬁero,
enva condueta no merece ningnn
reproche ni censnra.

Queda pues aclarado.

La Comision Directiva.

BALANCE POR AGOSTO, SE-
TIEMBRE, OCTUBRE, NO -
VIEMBRE Y DICIEMBRE DEL
ANO 1950

ENTRADAS

Agosto —
Existencia en Caja . $§ 906.99
iniradas en el mes . 172.60
TOERTN = $ 1.079.59
SALIDAS
Gastos diversos . .. .. $ 9470
Salto que pasa a Set. " 984 .89
Sumas iguales .. § 1.079.59
setiemhre —

ENTRADAS
IExistencia en Caja . § 984 .89
Entradas en el mes . 157.00

b Moo T (T $ 1.141.89
SALIDAS

Gastos diversos $ 190.94

Saldo que pasa a Oct. 7 950.95

Sumas iguales .. $ 1.141.89

SEBASTIAN

Octubre —

ENTRADAS
Existencia en Caja . $ 950.95
Eniradas en el mes . ¥ 166.20

Fatal - at: $.1:3347.::5
SALIDAS
Gastos diversos .... $ 157.06
Saldo que pasa a Nv. 7 860,09
Sumas iguales .. § 1.117.15
Noviemhre —

ENTRADAS
Existencia en Caja . § 960.08
Entradas en el mes . 320.20..

Tl =l $ 1.280.29
SALIDAS
Gastos diversos .... $  326.27

Saldo que pasa a De. 77 954.02

$ 1.280.29

Sumas iguales ..

Diciembre —
ENTRADAS

Existencia en Caja . $ 954.02

Entradas en el mes . " 1565.40

Total ... 9 1,109.42
SALIDAS

Gastos diversos .... § 117.32

Saldo que pasa a En. ¥  992.10
Sumas iguales . .

$ 1.109.42

NOTA: "Por atraso en la sali-
da de nuestro periddico y por
falta de espacio, publicamos los
halances en forma sintética.

Aquellos compaiieros que qui-
sieran tener un Balance méis de-
tallado, pueden pasar por Teso-
reria los dias lunes, miérecoles v
viernes,

FRANCISCO ANDRADE
2.0 Delegado Tilulor

- TALLER  MECANICO “CHIQUITIN” |

ESTACION DE SERVICIO IMPORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL ..
Mecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburadores y reparacién completa i

de motores

PALMER

GALICIA 945 y

RIO BRANCO 1661

Teléf. 8 41 42




