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Launidad obrera debe concretase demmediato

Estamos en pleno auge de las cosas raras. Como si no alecanza-
ran los sindicatos amarillos y las asociaciones del padre Iribarren,
ahora estin surgiendo, un nuevo tipo de asoelaciones,, (sindicatos li-
bres...) de obreros, se entiende, cuye origen no puede confundir a
nadie, pues se esti gastando mucho dinero, en costosos remitidos a
la prensa, prensa ésta que se presta muy gustosa, en servir de| la me-
jor manera a sus potentados clientes,

(on oscuros propositos, convenientemente planificados, estin
buseando Hguidar los auténticos Sindicatos Obreros, que en juniof del
afio paado supieron unirse y frenar a la reaceion, realizando un gran
paro contra la llamada ley de Reglamentacién Sindical.

En aquelia oportunidad, ambas Ciamaras aprobaban una ley de
Reglamentacion Sindical, ley que no era otfra cosa, que privarnos a
los obreros, de] derecho legitimo y, constitucional de usar de la huel-
ga en los servicios piublicos,

La movilizacion de los trahajadores hizo vacilar al Poder Ejecu-

tivo y la ley quedé en desuso y gracins a la unidad obrera rapiday |

mente concertada, la reaccion retroeedio, pero no fué vencida.

Este es el momenio en que los reaceionarios vienen por la re-
vancha y ya obtienen sus primeros éxitos, en empresas poderosas y
millonarias eomo en Vidplan, Regusi y Voulminot y Cervecerias del
Uruguay.

Laihistoria se repite, con matemstica preeision, a la derrota su-
frida por esas reaccionarias empresas, se vuelven a reagrupar y bus-
can de pasar a la ofensiva para liamar Ia atencién de los Poderes
Piblicos, Ia posibilidad de insistir e imponer la ley anteriormente
rechazada.

1Qué hacemos los trabajadores, frete a esta nueva ofensiva de
las fuerzas antidemoerdtieas?

Dehemos contestarle rapidamente y sin perder tiempo; primero,
la mas amplia solidaridad debe Hegar a los sindicatos en huelga y de
inmediato coneretar la unidad indestructible, dentro de una central
inica. Un gran congreso de masas, debe iniciar las diseusiones, don-
de esten representados todos los sindicatos del Uruguay, la orienta-
cion de esa central finica, debe salir del fondo de las fibricas, de to-
dos los explotados y no del eapricho de unos cuantos dirigentes. De-
bemos dejar de lado, pequeiias cosas del pasado que aun nos tienen
divididos, no debe interesarnos que a los puestos de comando, vaya
tal o cual dirigente, solo debe preocuparnos de los que dirijan la
central dnica tengan el respaldo de amplias masas organizadas. )

El afio 1948 dehe ser el afio de grandes victorias del proletaria-
do y con na direceion unica estamos seguros, sahremos hacer retro-
ceder a las fuerzas negras de la reaccién.

Dejamos sentada nuestra posieién, libre de todo sectariSmo, ni
una demora més para sellar la unidad obrera y adelante por el cami-
no luminoso de la liberacion, para legar a Ia meta, que todos los
pueblos amantes de la paz, la libertad y el hienestar anhelamos,

CONSFIO DF SALARIOS € INFLACION

Para los trabajadores, la ley de Consejo de Salarios tiene una
sola interpretacion y esa interpretacion, es y no puede ser otra, de
que diehialey regula Jos salarios en concordancia con 'el [elevado oS-
to de la vida, en el momento preciso que se expide o se dispone a
laudar el Consejo. )

No nos interesa en lo mias minimo, la interpretacién que quieran
darle las patronales reaccionarias, a excepeién claro estd, de aqué-
los que tienen algin sentido de la 16gica. _

Entendemos que la ley de Consejo de Salarios, no es el deside-
ratum, ni mucho menos; sin embargo, ha demostrado desde su im-

platacion, el buen sentido que tiemen los trabajadores; buseando
siempre evitar por medio dej entendimiento y la eomprensién mu-
tua, legar a eonflictos mayores.

Pero entiéndase bien, las triquiiuelas y las falsas interpretacio-
nes, que algunas patronales estin haciendo de los Consejos de Sa-
larios, de nada valdran; pues los obreros, estamos unidos para defen-
der la ley, porque esta ley, es el fruto de la lucha dg los trabajadores
en magnificas jornadas, ante los Poderes Piblicos.

Quiere decir, que al igual que otras leyes, como ser ley de ocho
horas, seguro de paro, ley de descaso y todo lo legislado en materia
soeial hasta el presente, son conguistas obreras (ue, mediante la or-
ganizacién y la lucha, ha movido a los legisladores progresistas del
pais, a darle forma de ley a nuestras justas aspiraciones.

Es evidente que la ley de Consejo de Salarios ha beneficiado y
sigue beneficiando a todos los trabajadores organizados, a unos mas
que a otros, segin el grado de combatividad 'y organizaeién gue res-
paldan a sus respectivos delegados, ante el Consejo. Si los delega-
dos obreros, jlevan ante el Consejo ¢l mandato de una organizaeion
firme y dispuesta a hacer los mayores sacrificios; es elaro que el
delegado obrero en este easo poeo trahajo le costari convencer a los
delegados patronales, gue deben de arepiar los aumentos siempre
justos que reclaman los obreros; pero si sucede lo contrario, de que
la organizacion es déhil respaldo de suvs delegados, se puede dar por
seguro (ue los aumentos (ue se consigan en este caso, poco o nada
servird a los efectos de satisfacer la necesidad de los obreros,

En estos momentos, ila prensa llamada grande, ha desatado una
eampaiia, con las pretensiones de hacer ereer a los obreros, de que
si siguen pidiendo aumentos de salarios las consecuencias serin fu-
nestas para ¢l pais y los obreros poco ganarin con ello porgue el
costo de la vida. seguird subiendo y estaremos en peores condiciones.

Con estos argumentos se quiere paralizar 1a lucha de los traba-
jadores por su mejoramiento; tal argumento husSca confundirlos y
pretende gue los obreros entremos a dudar de la hondad de la ley
de Consejo de Salarios. Vano intento, sabemos donde vamos y no
nos apartaremos dej eamino de la lucha que nos hemos trazado,

Sepan de wna vez por todas y repetimos, que la ley de Consejo de
Salarios es consecaencia de In lucha de los trabajadores, es el triun-
fo de sus aspiraciones y no renunciamos asi porque si; como no re-
nunciaremos jamds a la ley de oche horas, ley de jubilaciones y de-
mis leyes sociales conguistadas con el esfuerzo y la persisteneia,
que sélo la clase obrera es capaz.

Conoecemos el articulado de la ley, igualmente creemos que lo
conoeen los periodistas de profesion, nadie puede decir entonces,
que el uso de esa ley por parte de los obreros es perjudicial para of
pais y para los trabajadores mismos. ;

Cuando se solicita la convoeatoria de un Consejo de Salarios por
parte de una organizaecion obrera, es evidente que reclamamos la in-
terpretacion por parte de los empleadores, del articulo primero de
Ia ley; lque dice el articulo 1.°%, dice lo siguiente: “El salario mi-
nimo es aquél que se considera necesario, en relacion a las condi-
ciones econ6micas que imperan en un lugar, para asegurar al fraba-
jador, un nivel de vida suficiente, a fin de proveer a la satisfaceion
de sus necesidades fisicas, morales e intelectuales. Cuando un conse-
jo de salarios homologa los salarios y sueldos de acuerdo a la ley es
evidente que se ha hecho justieia, no siendo asi es posible futuros
conflietos, hasta llegar a Ia huelga, derecho gque usamos los ohreros
cuando Ias patronales no se ajustan al espiritu de la ley de Consejo
de Salarios, o por violaeién de la misma. Queda demostrado clara-
mente, con logica argumentaecién la hondad de la ley y e} proceder
siempre correcto que empleamos los trabajadores, quedando en evi-
dencia, las artimafias de que se valen ciertas patronales, para des-
prestigiar la ley de Consejos de Salarios,

También se argumenta con evidente mala fe, culpando del infla-
nismo a los obreros, porque éstos solicitan aumentos de salarios,

Rechazamos eategéricamente esa prédiea, por dos motivos, pri-
mero, porque es falso que los aumentos de sueldos sean la pausa del
inflacionismo y segundo por la maniobra qe esto encierra.

Es falso 1o primero, porque los obreros reclamamos los aumen-

Pasa a la segunda piégina

' AVISO IMPORTANTE AL GREMIO

De acuerdo al mandato de la Asamblea General realizada el dia 29 de diciembre
pasado; la Secretaria de la Asociacién, acaba de elevar al Sr. Ministro de Industrias y
Trabajo, la correspondiente solicitud de convocatoria a un nuevo Consejo de Salarios.
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tos de sueldos, cuandp existe ya la inflaciéon, es deecir enirentamos
a un hecho estableeido y si no fuera asi, jcon qué argumentos, yamos
a solicitar de las patronales, los aumentos necesarios para hacer
frente al alza contante de los precios?

Lo que pasa es que cada aumento de salarios, sirve esto a las
patronales para aumentar nuevamente los precios, pretexto éste que
lo dicen en alta voz y sin el menor rubor y hasta con suficiencia,
y cuando un ciudadano realiza una compra eualquiera y se haya
sorprendido de la suba, le dicen asi: “Los obreros piden sueldos al-

tps y es logico gque todo suba.

(Cox estos planteamientos las patronales, quedan en evideneia,

que enando aceptan un aumento, no

lo hacen con espiritu de justicia,

recayendo como debia ser, sobre las gananecias que obtienen, sino
por ¢l econtrario elevando nuevamente los precios, anulando asi los

aumentos concedidos a sus obreros.

En cuanto a la maniobra, no parece un tanto burda, a esta al-
tura de la historin; no erean que los obreros nos vamos a poner a
diseutir, si ellos tienen razén o la fenemos los obreros; por ese lado
estén seguros que no nos van a dividir, preferimos que sigan repi-
tiendo como los loros, de que las huelgas son ilegales, o que son huel-

gas politicas.

Los trabajadores siempre tenemos razén,

esto es indiseutible,

porque somos una clase que estamos desposeidos de todo egoismo,
sélo pretendemos vivir con decoro y decenecia, por eso luchamos ¥y
nos organizamos para defender las leyes que hemos eonguistado y
que conquistaremos en futuras luchas.

Kl cinturon

Nosotros creemos ue es Iinnegable,
que durante el pasado periodo de gue-
rra, nuestro gremio fué el mas casti-
gado directamente. Ha sido el Gnico que
sufrid mas la desocupacioén, por causas
que todos conocemos; la escasez de naf-
ta y de gomas, trajo como consecuen-
cia, la paralizacion de una muy con-
siderable cantidad de coches, acarrean-
do de esa manera, la miseria y deses-
peracion en cientos de hogares de los
trabajadores del wvolante.

Nuestros patrones, la opinién pablica
y religiosa en general, haciendo gala ¥
derroche, de un profundo sentimiento,
por salvar a la humanidad del caos en
que se encontraba, se desvelaban traba-
ando para contribuir ia ganar la guerra,
y de esa manera desapareceria para siem-
pre el nazi - fascismo.

Entonces se nos decia: paciencia com-
pafiero, hay que ajustarse el cinturén,
porque Ud. sabe que la nafta y el cau
cho se precisan en los frentes aliados
para ganar la guerra.

Ud. no se desespere, en cuanto se ter-
mine la guerra, todo se ha de arreglar,
entonces habra trabajo para todo el
mundo, porque, borraremos para siem-
pre todo intento de agresién: no habra
més incendiarios de guerra, porgue nos-
otros no la vamos a permitir.

Para eso, inmediatamente de derro-
tar al nazi - fascismo, se fundirdn los
cafiones y todo pertrecho de guerra, pa-
ra convertirlo en herramientas de tra-
bzjo. Ya /no 'tendremos ome utilizar
bueyes para arar la tierra, en cambio
habrd tractores, tendremos maquinas
modernas, para recoger lo que se ha
sembrado.

A estas razones no se podian refutar,
el asunto estaba bien claro. Habia que
ajustarse el cinturdn,

Eso no queria decir que habia que es-
perar el triunfo sentado, no. Teniamos
que trabajar todo lo que fuese posi-
ble, para ayudar a derrotar al nazi - fas-
¢ismo; era l6gicos porque era, sin du-
da alguna, la forma que se pudiera im-
plantar una paz duradera, donde des-
pués habria trabajo para todos. Enton-
ces, ibamos a recuperar todas las ener-

no da mas

gias perdidas.

De esta manera se venian desarro-
liancdo los acontecimientos, durante los
duros afos de guerra.

A este llamado, los choferes particu-
lares aunandc esfuerzos con los demas
trabajadores, nos lanzamos a la lucha,
contra el nazi - fascismo; fué una Ilu-
cha sin cuartel, todo el mundo coope-
raba como podia; se formaron grandes
centros, pre ayuda a los alidos; se re-
colectaba ropa, viveres; se hacian lis-
tas de contribuclén en dinerd, y todo
lo gue representara ayuda eficaz.

La mayoria de los trabajadores, tra-
bajaban por sueldos irrisorios, porque
no se debia pedir mas jornal; habia
gue arreglarse como se pudiera, porque
habia gque ganar la guerra.

A raiz de este gran movimiente, todo
el mundo andaba muy ocupado; las
fabricas en general, tenian exceso de
trabajo; la construccién no daba a abas-
to, ya no se encontraban operarios pa-
ra trabajar; a los trabajadores en ge-
neral, se nos hacia trabajar mas de
ocho horas, pero no se podia cobrar
esas horas extras. Habia que ganar la
guerra.

MNosotros los choferes particulares,
aplanibamos calles con la planta del
pie, por que los zapatos ya no tenian
suela. Aprovechamande esta situacion
aparecian los eternos consejeros.

Toda la gente, se creia con derecho
a decirnos lo que teniamos que hacer;
se nos decia que podiamos ir a traba-
jar en otro oficio, y se nos consolaba,
diciéndonos, Uds, saben gue por ahora
hay que ajustarse el cinturén; todos lo
hacemos, porque hay gque ganar la gue-
rra, después van a'cambiar las cosas.

Estos buenos sefiores, parecian no
darse cuenta gque un oficio, no se apren-
de un dia para otro y que sl bien es
cierto, que podiamos Ir a trabajar en
la contsruccién de peones, o en otros
trabajos no se necesita ser un profe-
sional, no es menos cierto que, en cual-
quier trabajo si no se tiene alguna préc-
tica, no, rinde lo que el patrén est&
acostumbrado a ver; y entonces, de
hecho queda sin trabajo, porque el he-

R

cho, de que ahaya que ganar la gue-
rra; no quiero decir que usted, perju-
dique a un patron por falta de prac-
tica en el trabajo.

En lostaximetros se rebuscaban la vi-
da algunos compaferos, pero eran los
menos, porque los taxis también su-
frian las consecuencias de la escasez
cho, de gue haya gue ganar la gue-

Esta ha sido, una de las mas nobles
y heroicas de las contribuciones para
ganar la guerra.

No habia ni que pensar en organizar-
se, para protestar, por el trabajo extra
que se realizaba, o atréverse a pedir
mas jornal: aunque el costo de la vida
se elevara vertiginosamente, porque de
esa manera perturbariamos el trabajo
gue se venia desarrollando para ganar
la guerra.

Solamente los nazi - fascistas eran
los que creaban obstaculos a dicha or-
ganizacién. Asi que era preferible ca-
llarse y ajustar el cinturén, a protes-
tar, y ser apuntado como nazi o quin-
tacolunmista. |

En las fabricas, en los talleres, en el
café, en la calle, en todos los lugares
de reunién, era tanto el entusiasmo
puesto, para ganar la guerra, que toda
persona que no aportara con algo, ©
de lo contrario protestara por exceso
de trabajo, o por el jornal reducido, de
inmediato se le decia: Usted es un na-
zi o quintacoluminsta, y si insistia en
su protesta a la lista negra.

,Coémo se le ocurria protestar por el
trabajo o por el jornal, si habia que ga-
nar la guerra? Para eso habia que pro-
ducir todo lo que fuese posihie, y con
todas nuestras fuerzas, sin pretender
nada por ese esfuerzo realizado, se tra-
ta de ganar la guerra ahora; después
ya se arreglaria todo.

Pero todo eso pasd. Llego el dia de
la victoria. De nuevo se hizo derroche
de entusiasmo, no era para menos, ha-
bia sido derrotado el nazi - fascismo.
Ahora si, que se iba a recuperar todo
ese caudal de energia que se habia en-
tregado en pro de una causa tan noble
como fué la de ganar la guerra, ahora
no tendriamos que ajustarnos mas el
cinturén, todo iba a marchar como 8o-
bre rieles.

Todo el mundo comenzé por pasar
balance desu situacidn, porque se pre-
sentaban tiempos nuevos y promisorios,
y habia que prepararse para hacer
frente a la nueva etapa que se nos pre
sentaba en la vida.

Por nuestra parte, creemos que no €s
muy dificll, darse cuenta cual era nues-
tra situacién, después de tan largo pe-
riodo de desocupacién. Todos los com-
pafieros el que méas o el que meénos de-
bia meses de alquiler, almacén, leche-
ro, panadero, y se encontraba hasta sin
ropa regular, como para poderse pre-
sentar, si le salia alagfin trabajo.

Porque vaya sabiendo el lector, que
cuando un patrén necesita, y pide un
chofer, y este se presenta no muy bien
ataviado, corre el riesgo de no poder
emplearse, porque con una pobre indu-
mentaria, no se puede ir 3 servir a una
familia, que se ha gastado, diez, o do-
ce mil pesos en un coche. Para la se-
fiora eso es intolerable; eso no puede
ser, de ninguna manera. ;Cémo es po-
sible que en un pais ecomo el nuestro,
donde tode el mundo gané el dinero
que quiso durante la guerra, ahora se
pida un chofer, y se le presente una
persona en un estado casi deplorable?

El balance de estos “buenos sefiores”
ha sido muy diferente al nuestro, y no
es una novedad lo que voy a decir.

Simple cambalacheros se convirtieron
en fuertes comerciantes, y comercian-
tes que antes de la guerra, jugaban a
las escondidas cuando venian a cobrar-
les, hoy son propietarios de hermosos
predios de quince o veinte apartamen-
tos, y en la planta baja tienen su mo-
desta gran casa de comercio; estos
“buenos senores”, gue se sacrificaron
tante por ganar la guerra, no tuvieron
que ajustarse el cinturdn, no; tuvieron
que cambiarlo por otro, porque ese les
quedaba chico,

Habian engordado mucho. Otros
“buenos seiores’”, que trabajaban en pe-
quefios cuchitriles, en diferentes in-
dustrias, hoy, después de trabajar “he-
roicamente” para la guerra, se encuen-
tran sin saber como, millonarios.

Estos sefiores tampoco se tuvieron
que ajustar el cinturén, aunque tuvie-
ron que comparar otro, pero también
mas grande.

No hay que olvidar a estos otros “bue-
nos sefiores”, que tenian sus fabricas
indtaladas, y que dedpuds de luchar
“encarnizadamente” para ganar la gue-
rra, hoy “luchan” por el bienestar de
los nifios del campo; comienzan por ha-
cer grandes colectas, para socorrer ¥
educar esos nifos que sus padres, aun-
que trabajadores, no puede hacerlo, por
la gran pobreza en que se hallan, ayer
por la gwerra, hoy por la paz.

Tampoco tuvieron que ajustarse el
cinturdén estos “buenos sefiores”, porque
seglin se sabe, el resultado de su mo-
desto balance ha sido, de veinte millo-
nes de pesos, asi como suenan, sin lu-
gar a duda alguna.

Estas grandes fabricas hoy son, so-
siedades andénimas, que también estan
dispuestas a trabajar en todo lo que
les sea posible “por el bienestar de el
pais”. Se organizan de inmediato con
todos los otros “buenos sefores”, “por«
que ellos saben muy bien gue no hay
gue dormirse en los laureles, si fué
dura la victoria sobre la guerra, no va
a ser menos duro el restablecimiento
de una paz duradera.

Los obreros por su parte también se
organizan para poder exigir a estos
buenos sefiores, “jornales que estén dé
acuerdo con el costo de la vida, Se ha-
cen gestiones de toda clase, frente a
los patrones y ante el gobierno. Dichas
gestiones, traen como consecuencia, la
creacién de los Consejos de Salarios,
que se componen con delegados del go-
bierno, patronales y obreros. Se fija una
fecha para reunirse; los delegados del
gobierno son los encargados de citar
para las reuniones, Se cita para las reu-
niones, pero los delegados patronales,
casi nunca estin presentes, porque se
encuentran abocados a restaurar una
‘paz"” que sea duradera,

Después de interminades idas y ve-
nidas, después de mucho insistir, se lo-
gra la reunién tan esperada, se discute,
se fljan salarios, categorias y horarios
que han de regir; se hacen declaraclo-
nes formales, frente a los representan-
tes del gobierno, referente al cumpli-
miento de dicho convenio, que luego
pasa a ser una ley, que por ser tal, no
se puede ni se debe violar so pena de
tener que pagar una multa; se fija la
fecha desde la cual se pondrd en vigor
dicha ley.

Se da comienzo al trabajo, bajo la
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nueva reglamentacién; transcurren los
dias, y no se hace esperar mucho, el
incumplimiento de dicha ley. Por la
parte patronal, comienzan las manio-
bras, donde se pagén los jornales, se
obliga a trabajar con mucho menos per-
sonal; para eso dejan en la calle &
muchos auténticos trabajadores, que ya
han dejado parte de su vida en dichos
establecimientos, y donde no se han
producido despidos, se les exige mas
rendimiento y asi mismo no se les abo-
na de acuerdo al convenio.

Como es natural se promueven con-
flictos, huelgas, grandes manifestacio-
nes en protesta por el incumplimiento
de la ley, gue esos mismos sefores
estudiaron y habiendo dicho estar de
acuerdo firmaron, comprometiéndose
formalmente a respetar.

Y aqui viene la cosa compafiero: Es-
tos “buenos senfores”, que ayer lucha-
ron para “ganar la guerra” y hoy lu-
chan por el restablecimiento de Ia
paz”, comienzan —dicen ellos— a to-
mar medidas de emergencia.

Para eso se despide 3 todos los obre-
ros, que son capaces de enfrentar con
entereza, y hacer que se respeten los
acuerdos tomados.

En algunas fabricas, después de| des-
pido en masa de los trabajadores ho-
nestos, se dan a la tarea de reclutar
gente inexperta e inconsciente, para
formar Sindicatos por su cuenta, y tra-
tar por ese medio quebrar la moral de
los trabajadores organizados. Para este
plan preconcebido estos ‘‘buenos sefio-
res” pastan miles y miles de pesos, en
grandes murales, y propaganda de toda
clase, donde se trata en una forma baja
y bien deshonesta por cierto, a obreros
auténticos que no van a permitir que se
guiera borrar con el codo, lo que ayer
se firmbé con la mano.

En el gremio de choferes particula-
res también se hace sentir el incumpli-
miento del laudo; si bien es cierto, que
una parte de los patrones cumplen en
todas sus formas y respetan al chofer
come hombre de trabajo, hay también,
pero bastantes, de los otros que no
cumplen, colacando al obrergo en Ia/
disyuntiva de trabajar por lo que dice
el patrén poder pagar{ o quedar sin tra-
bajo; sin contar que dichos obreros tie-
nen, hara para entrar, pero no para
salir; asi es como se les hace trabajar
diez, doce y hasta catorce horas diad
rias.

Si alglin compafiero se atreve a insi-
nuar el no cumplimiento del laudo, in-
mediatamente se le dice en una forma
grosera: “Usted por lo protestador de-
be ser comunista”. 8i. Las coesas han
cambiado: Antes al que protestaba se
le decia\ quinta columna o nazi; hoy se
nos dice comunista o nazi-comunista.

Estos sefiores que se pasan alardean-
do, que trabajaron tanto por el “triun-
fo'" de la guerra, y hoy trabajan por
el sostén de la “paz”, el (nico sentido
de tal deshonesta patrafia, es el querer
distraer la opinién piblica, del verda-
dero problema que se nos presenta a
miles de trabajadores, que somos te-
rriblemente exportados, sin tener en
cuenta para nada, que fulmos los obre-
ros, los (nicos realmente sacrificados
con la consigna de ganar la guerra, ¥
que somos los obreros, los (inicos ca-
paces de asegurar una paz duradera.

Creemos sin temor a equivocarnos,
que no habrd quien diga que hemos
exagerado en lo dicho. Estas verdades
que todos conocemos, son de palpitante
realidad; todavia no hanj cicatrizado las
heridas producidas por el monstruo de
la guerra.

Cuando estos sefiores, con un nuevo
cuento de salvar a la humanidad, de la
opresién y del “nazi-comunismo”, no
han hecho reparos para gastar millones
de pesos, para asegurar de esa manera
todo medio de propaganda, en sus ma-
nos.

Asl es como la radio y toda la prensa
“geria", se encuentra a su disposicién,
y se viene preparando nuevamente el
Anlmo en los pueblos para lanzarlo#

otra vez a la guerra.

Y... (POR QUE NO?

El balance de la guerra pasada fué
bastante satisfactorio. Millones de pe-
sos de ganancias, en cambio de millo-
nes de seres humanos sacrificades inG-
tilmente, y cientos de pueblos laborio-
sos, sumergidos en la mas desesperante
situacién.

Seiores: No pensamos ajustarnos
mas el cinturén; basta ya de maniobras
y de dechonestas patranas: ya se les
conoce el jueguito...

Trabajadores y obreros en general:
Hay aue desenmascarar; hay que de-
nunciar a estos “buenos sefiores”, antes
que sea tarde. Debemos trazarnos un
camino a seguir. Para esp companeros,
hay gque organizarse. Todos como un
solo hombre, a sus respectivos Sindica-
tos, fuere cual fuere su orientacién, te-
niendo en cuenta que sean Sindicatos de
obreros auténticos. De ésa manera, to-
dos fuertemente organizados y apoyén-
dones mutuamente, nos lanzaremos en
procura de nuevas reivindicaciones, y
defenderemos las presentes, exigiendo
se cumplan los convenios contraidos que
son leyes, y que por ser tales, no deben
ser juguete de nadie, ni utilizarlas para
intereses mezquinos.

Trabajadores: Todo el mundo a or-
ganizarse,

VIOLACIONES AL LAUDO POR
PARTE DE ALGUNOS PA-
THONES EN COMPLICIDAD
CON CHOFERES DEL ES-
TADO
La Asociacion de Choferes Par-

ticulares, viene advirtiendo a los

infractores de }a necesidad, de
gque tauto palrones como obreros,
no sigan haciendo mangas y ca-
pirotes de las disposiciones lega-

les que establecen los sueldos y

salarios minimos para choferes

al servicip de particulares.

En el niimero anterior de nues-
tro periodico, hemos calificado
con justa crudeza a los choferes
de] Estado gue colaboran con
cierios elementos patronales en
esa obra de socavamiento de
nuesiras conguistas reivindicato-
rias y pretendiendo burlarse de
nuesira organizacién.

l.a asamblea realizada por
nuestro gremio el 29 de diciem-
bre pasado, nos ha hecho ver a
los dirigentes de la Asoeciacién,
que debemos fomar serias medi-
das para terminar con esta anor-
malidad en nuestro gremio;
anormalidad que se aecentuaria
seguramente, cuando se fijen los
aumentos de sueldos en e] nuevo
Consejo de Salarios, si antes no
arrancamos de raiz el mal sefa-
lado

He desconcertante y doloroso a
la vez, tener que poner en la pi-
cota a trabajadores como nos-
otros; més es necesario hacerlo
frente a la gravedad del dafio que
es05 trabajadores vienen causan-
do & Ja clase obrera. Por lo de-
mas, permanecer indiferentes, se-
ria !a negacion de nuestra exis-
tencia como entidad de lucha.

BEsperamos que esos trabajado-
res equivocados reaccionen en
gentido comprensivo, pues de otra
maners y sin que esto signifique
una amenaza, nos veremos obli-
gados a adoptar todas las medi-
das legales y licitas de que dis-
ponemos, para que el Laudo oo
sea violado.

Nuestra Comision de Organiza-
cion. va tiene individualizados a
decenas de esos compaiieros equi-
voeados ¥ esti ademds en pose-
gsi6n de datos concreto de cada
uno de ello. Deseamos que se
comprenda bien nuestra justa
posiclén y se nos ahorre el tener
ane insistir en defensa de la
misma.

El Carnet de Salud

DE “EL AUTO UBUGUAYO”

Transeribimos de esta presti-
giosa Revista, érgano oficial del
Centro P. Choferes, este trabajo
gobre EL CARNET DE SALUD.
Lo hacemos porque en él va en
forma magistral, como no jo sa-
briamos decir nosotros, el cla-
mor general del gremio del Vo-
lante.

(Nota de Redaccion).

Se vuelve a zarandear este tema en el gremio. De nuevo, es
ecesario hacer, sobre su base, estudios, rectificaciones y protes-
tas. :

Nosotros mantenemos el viejo punto de vista.

Habfamos dicho que no puede ser mala una cosa (ley o lo
gue sea) tendiente a evitar que la gente esté trabajando en mal
estado de salud. Por eso no compartimos el criterio de quienes
rechazan el Carnet sin discriminaciones, a rajatabla.

Volvamos a lo nuestro para gue se nos entienda bien.

Hay efectivamente pobres gentes que, necesSitando trabajar
para mantenerse y mantener a los suyos IGNORAN dolores y
depresiones fisicas que serfa necesario tener presentes. No se
puede ir a los abastecedores, el casero y el sastre con lastimas
a modo de pago: no las aceptan... Entonces es indispensable
echar el resto, tirar adelante hasta que lo) permitan las fuerzas.
Se puede morir en el trabajo; o dejarlo para entregar el tltimo
resuello poco después de abandonarlo a la fuerza; acaSo reco-
menzar a reponer perdidas resistencias en una cama de hospital.

Y es aqui donde puede estar bien el Carnet de Salud. Re-
parese que decimos PUEDE ESTAR BIEN. Por ejemplo: esta
bien &i establecida la enfermedad de un chofer (citemos esta
més préxima posibilidad, que pertenece al gremio del automo-
vil) 1o saca de atras del volante para que se cure. Puede tomar
la enfermedad cuando es més vulnerable y reponer la salud del
conductor. Ademas, evita el posibie contagio de gquienes andan
cerca de €1, si la enfermedad fuera contagiosa, lo cual podria
hacer bien al hombre v a su familia. ;Est4 mal hasta aqui el
manoseado Carnet? No sefior. Empieza a estar mal sélo cuando,
por dejar sin trabajo al enfermo ,lo deja también sin comer, 10
mismo que a su familia. En este momento merece todas las pro-
testas asi como las merecen quienes lo impusieron Sin mira-
miento alguno; y también lag autoridades que andan a la caza
de posibles enfermos para poner en la calle.

Aqui hay algo que puede merecer el calificativo de cana-
Ilesco por euanto se empeora todo sin beneficio para nadie ex-
cepto el patrono que puede tener un conductor de repuesto o
de renuevo. Todo lo demds, trabajador y familia, que los parta
un rayo. ..

En esta forma, la ley Carnet de Balud puede ser nada méas
que una recomendacién para el hospital.

S6lo es aceptable —conviene repetir esto hasta el cansan-
cio— si se le agrega otra ley mediante la cual el depuesto por
enfermedad es curado con log elementos posibles dentro de] as-
pecto cientifico, mientras su familia es atendida tal como si
aquél siguiera dejando para tales efectos su ganancia ordinaria.
Insistimos en que SOLAMENTE ASI. _

Y nos place recalear que es defecto demasiado claro su crea-
cién por unilateral. ;No era facil pensar que de su implanta-
ci6bn habria de quedar sin trabajo, forzadamente, alguien? Si
no se pensara asi tampoco se podia pensar en el Carnet ya fa-
moso. Y ;como, entonces no se previg inmediatamente la ur-
gencia financiera de las posibles familias y enfermos sin fon-
dos?. .. Hsto, que se nos perdone, parece cosa de débiles men-
tales.

Se ha dicho en mil tonos el defecto de referencia, fueron
echadas aj vuelo las protestas necesarias, estuvo suspendida por
alghin tiempo la obligatoriedad del Carnet y ahora se vuelve a
hablar de imponerlo, en lag mismas condiciones de antes.

Cabria preguntar: ;por doénde andan las “entendederas” de
las autoridades correspondientes? ;Qué se busca més alla de lo
que se dice? :

Creemos ser bien claros en nuestra exposiciéon. Y no pedi-
mos més que lo justo para el caso: o la supresion definitiva de
la ley que impone el Carnet de Salud, o su complemento para
que nadie quede en peores condiciones. :

Hay un aspecto que nos molesta en este momento.

Sahemos de algunos que habiéndose pronunciado rabiosa-
mente contra el Carnet, lo estdn sacando a fin de optar a la po-
g¢ibilidad de unas chapas para automévil de alquiler. All& quie-
nes asi proceden. Pero nos parace’ bien decir que o se toca, 0 s€
anda en procesién. Ser y no ser es imposible, Se debe SER O NO
SER. Las palabras dichas a gritos publicamente, obligan a res-
peto por parte de quienes las dicen. ]

Quien las echa a volar y no las respeta... ni siquiera es
amigo de sf mismo! Pero remarquemos para terminar:

ST NO SE COMPLETA BESTA LEY AL MODO QUE HEMOS
DICHO. NADIE SE DEBE EXTRANAR SI PROTESTAMOS Y
LA CALIFICAMOS DE ABSURDA!
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EL CHOFER PARTICULAR

El Problema Jubilatorio

(Continuacion)

Como . lo prometiéramos en
nuestro ntmero anterior, conti-
nuamos ocupandonos de este
tra-cendental problema de las ju-
bilaciones; queda mucho por de-
gir, v lo que es mas importante,
#:ucho mas gque hacer.

Frenite a la inercia de los go-
bernantes por propiciar solucio-
nes que contemplen los derechos
pbreros en las Cajas de Jubilacio-
nes, la clase obrera organizada,
habra de reclamar la sancién de
una iey que reintegre los repre-
gentantes obreros a los Directo-
rios:; que se vuelva al promedio
de los nltimos ecinco afios para fi-
jar el monto de la pasividad ¥y
que deje sin efecto el reajuste.

Es este un punto sobre el que
no caben divergencias entre el
proletariado y solo por indolencia
o debilidad, no se‘ha iniciado ya
la aceion en demanda de tan jus-
tas reivindicaciones.

Los delegados obreros

Las enormes riquezas que ad-
ministran los Directorios, son
frutos del aporte de todos los tra-
bajadores; son a la vez, la Gnica
luz en el eamino sombrio hacia
el ocaso de nuestras azarosas vi-
das de asalariados.

in consecuencia, el hecho de
no reclamar para la clase obre-
ra, una participacion activa y di-
recta en la administraciéon del
tan sagrado y valioso patrimonio
fde prevision, seria un renuncia-
miento lamentable e injustifica-
do, dado el alto grado de solidez
v capacitacién awque s¢ ha llega-
do en los gremios obreros.

La actuacion en general de los
delegados obreros en los Directo-
rios de lag Cajas de Asignaciones
Familiares y en los Consejos de
Salarios, constituye  lJa prueba
evidente de nuestro aserto.

Estamos seguros, de que si
existiera la delegacion auténtica-
mente obrera, en el Directorio
de la Caja de Jubilaciones, se ha-
brian terminado esos vivillos, de
afuera y de adentro, gue, como
todo el mundo sabe (menos los
miembros del Directorio), vienen
explotando a Jos trabajadores que
esperan ser jubilados algin dia.
Se habrian terminado, porque los
delegados obreros en contacto
con la masa y libres de compro-
misos y ataduras banderizas, los
habrian desenmascarados en poco
tiempo.

Por lo demés : ;como se le pue-

de desconocer al trabajador el
derecho a participar en la direc-
cion de una cosa que se ha creado

y se desarrolla al calor de su pro-

n:» existencia? Porque, suceda lo
nue suceda; suban o bajen tales
n cuales partidos politicos, haya
robiernos legales, de facto o die-
taduras, la verdad es que el tra-

bajo subsistird siempre a pesar
de todo, porque e] trabajo es el
eje propulsor de la vida; es la
vida misma.

El promedio de los iltimos

cinco ailos

La disposicion legal que rige
para determinar el monto de ca-
da pasividad, resulta injusta, ar-
bitraria y anti obrera, y atn po-
driamos aplicarle algiun adjetivo
mas adecuado, pero no nos agra-
dan los vocablos gruesos; ade-
mas, en nuestro numero anterior
va lo dijimos: Es un legado del
gobierno de lacto, que el muy de-
mocratico gobierno contempora-
nreo nada ha hecho para librarnos
da éi,

Por efecto de la ley en cues-
tion, el obrerp que para su suerte
0 desgracia se jubila hoy, cobra-
r4 no de acuerdo al jornal o suel-
do “que gana en estos ultimos
anos, sino que se tendrd en cuen-
ta el jornal o sueldo que ganaba
guince anos atrds. Todos sabe-
mos incluso los hombres de go-
bierno que los salarios de hace
quince, diez y hasta seis afnos,
eran por lo menos un cincuenta
por ciento mds bajos que en la
actualidad. De lo cual resulta que
jubilarse hoy, si no posee otros
recursos econdmicos, equivale a
someterse a régimen de ayuno y
miseria, dado el elevado costo de
la vida.

Un diario de esta capital, se ha
ocupado de estos problemas, y
otro diario de np menos presti-
glo, ha transeripto en esencia la
opinién del primero. Ello no deja
de ser significativo. Parece que
la gran prensa, se ha apercibido
ya de la inquietud de los gremios
obreros en torno a la reivindica-
¢ion jubilatoria.

Mas, no nos hagamos dema-
siadas ilusiones. Esos oOrganos
periodisticos respondiendo a las
inspiraciones de los partidos,
suelen a menudo hacerse eco de
nuestras justas demandas, pero
solamente como tédctica diversio-
nista y de apaciguamiento de la
masa trabajadora.

A nuestro modesto entender, el
problema jubilatorio debera ser
puesto de inmediato a conSidera-
cién del Comité Coordinador, en
el cnal estdn representados los
gremios obreros y adoptar reso-
liciones en el sentido de pedir al
Parlamento Naecional, la sancion
de una ley que anule lag injusti-
cias sociales en lo relativo a la
jubilacion de los trabajadores.

INTERESA A LOS ASOCIADOS

[Taga sus compras y utilice los
servicios de nuestros avisadores.
Mencione su calidad de afiliado ¥y
sera preferentemente atendido.

La Comisiéon Directiva.

Juan A, Gonzalez

Se ha creido
conveniente, a
los efectos de
que el gremio
conozca a sus
dirigentes, pu-
blicar las fotos
de estos compa-
fieros.

Hoy va la de
nuestro secrela-
rio JUAN A. ; i
GONZALEZ, de destacada actuacion en
los Consejos de Salarios!

En estos momentos estd disfrutando
de una licencia bien merecida por cierto.

NUESTRA ACCION CONTRA
LOS PATRONES QUE VIO-
LAN LA LEGISLACION DEL
TRABAJO
Pese a las serias dificultades

con que se tropieza, se viene lu-

chando con ahinco en pro del
cumplimiento de las diversas le-
yes obreras, Son numerosos los
casos denunciados de resistencia
patronal, Todos ellos se han so-
lucionado o estdn en vias de so-
lucidn, pese 4 la resistencia men-
cionada. Justo es destacar la bue-
na disposicion dej Instituto Nal.
del Trabajo para secundar nues-
tra accion en lo que le concierne.
Reiteramos a los compalieros
choferes particulares, la conve-
niencia de gue denuncien cada
caso concreto de incumplimiento
de lag leyes, que conozcan.
Racibiremos esas denuncias, en
nuesira Secretaria, los dias lu-
nes, miércoles y viernes, de 21 a
24 horas.

EL GREMIO YA TIENE
SECRETARIA PROPIA
Lsta instalada en la ealle

Paraguay 1218

Ne: es grato comunicar a los
compaiieros que con fecha 24 de
febrero, hemos instalado, una
ampiia y comoda Secretaria, en
Paraguay 1218 casi Canelones.
Desde alli  atenderemos todo
asunto relacionado con el gre-
mio, todos los dias de 21 a 24 ho-
ras.

La Comision Directiva sesiona
los dias viernes, de 21 a 24 horas.

La Secretaria.

NUEVO COBRADOR

Avisamos a los compalieros afi-
liados, que en lo Sucesivo, el co-
brador de la Asociacion seria el
setior Enrique Cordero. Con tal
motivo, pedimos a los compafie-
ros, le allanen en lo posible las
dificultades inherentes al que
empieza una tarea nueva,.

COMPASERO:

Usted pensd alguna vez las
ventajas que ohtiene al asociarse
al €. Proteccion Choferes; hueno,
si no lo pensé, no piense mas, y
hidgase Socio hoy mismo, en su
sede social: Soriano 1227,

CAMPARA PRO 200
COTIZANTES MAS

Con halagador éxito se viene
trabajando por el logro de esta
realidad. Rogamos a los compa-
fiercs no afiliados, que llenen y
firmen su boleta de afiliacion, y
nons ia envien a nuestra Secreta-
ria, Paraguay 1218, por correo,
o la entreguen a alglin miembro
Jde Comision.

CONTINUAN CON EJEMPLAR
FIRMEZA LAS HUELGAS DE
REGUSCI Y YOULMINOT ¥
CERVECERIAS DEL URU-
GUAY
Todo nuesiro apoyo y mas am-

plia solidaridad, no consumiendo

los productos elaborados por rom-
pe huelgas. Hse es nuestro deber,
como trabajadores concientes.

LICENCIAS ANUALES

Se hace saber al gremio que el
plazo para comunicar las licen-
cias anuales por el corriente afio,
vence el dia cinco del corriente
mes (e marzo. El patron que no
comunique la licencia anua] an-
tes de esa fecha, sera pasible de
multas.

{SUBIRA LA NAFTA?

F'rente a una posible suba del
precio de la nafta, nuestra Aso-
ciacion no puede permanecer in-
diferente. No seremos indiferen-
teg, por las mismas razones que
no lo fuimos en ocasion del ra-
cionamiento. En aquella ocasion,
gestionamos y obtuvimos una
cuota especial de combustible, pa-
ra los coches a cargo de choferes
particulares. 8i viene el aumento,
como se dice, hemos de solicitar
una cantidad razonable de nafta
liberada de aumento, ya que la
nafta, es el material esencial pa-
ra nuestro trabajo.

[Hsta es en sintesis, nuestra po-
siei6n.

BALANCE CORRESPONDIENTE
AL MES DE ENERO

Saldo en Caja al 31 de Diciem-
re e DR Ll LT et

ENERQO 1948

$ 724.69

Entradas
Por 176 recibos o
$ 050 ¢/u. .... $ B88.00
Por aviscs en el pe-
ilion “naass “  36.00
$ 124.00
Salidas

Por gostos globales
ew el mes ......

$ 9815

Superavit en el mes. i'$ 25.85
Saoldo o favor que
pasa al mes de Fe-

brero $ 750.54

Los libros y comprobantes de gastos,
estan o disposicién de los companeros ofi-
liados en Secretaria: Paraguay 1218,

SEBASTIAN

Meeanica en senerall. Técnico en distribuidores,

PALMER

TALLER MECANICO “CHIQUITIN”

ST ACION DE SERMICIOS IMPORTADOR BE REPUESTOS EN GENERAL
Carburadores y reparacion completa de motores

GALIClIa 945 y RIO BRANCO 1661
Teléf, 8 4142




