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Plataforma de Lu-

cha de la Asocia-

cion de Choferes

Particulares

Consto de 5 puntos y todos
estamos obligados a bregar
por su inmediata conquista.

1." Por un nuevo Consejo
de Salarios.

2. Por la rebaja de las
subsistencias.

3." Por el estricto control
del cumplimiento de las leyes
obreras, por parte del Insti-
tuto Nacional del Trabajo.

4. Por la reforma de la
ley jubilatoria. (promedio de
los Gltimos cinco anos) y re-
presentacion obrera en la

Caja de Jubilaciones.

5.° Por la unificacion obre-
ra en una Central Unica del

proletariado.

—

¢Habra que esperar a Octubre?

Hace seis meses que la Comision
Directiva viene trabajando tesone-

‘ramente, para que se instituya un

nuevo Consejo de Salarios, como
corresponde por haber caducado el
anterior, segun las leyes que lo ri-
gen.

Con fecha 12 de Febrero del co-
rriente, se elevé una nota al Minis-
terio de Industrias y Trabajo, soli-
citando un nuevo Consejo de Sala-
rios. Todo marchaba mas o menos
bien aunque se hacian bastante de-
sear, por esa pasmosa tranquilidad
con que se tratan los asuntos de
los trabajadores, en algunas de las
oficinas publicas.

Pero como bien dice el refran...
““Nunca falta un buey corneta’ y
en esta ocasion se presentd desba-
ratando todo el trabajo que se ha-
bia realizado, y colocdndose en el
camino en una actitud sospechosa;
eso sucedid cuando en este caso
hubo de intervenir el Instituto Na-
cional del Trabajo.

Nosotros no tenemos la intencion
de convertirnos en jueces frente a
este dudoso procedimiento, pero si,
nos reservamos el derecho de de-
fendernos como nos corresponde;
primero como seres pensantes y se-
gundo como hombres que trabaja-
mos y producimos.

Después de dos meses de trami-
tes en las oficinas que atienden
estos asuntos, se nos notifica del
Ministerio de Industrias y Trabajo,
que segln el informe del Instituto
Nacional del Trabajo, a Choferes
Particulares no les pertenece Con-
sejo de Salarios porque con fecha
4 de Octubre de 1947, habia que-
dado dictado el segundo laudo.
En dicho informe se le da una in-
terpretacién torcida y antojadiza a
lo disposicion aclaratoria del inci-
so D) de nuestro laudo.

De inmediato, la Comision Direc-
tiva eleva una nota al Ministerio
de Industrias y Trabajo, apelando;
éste por su parte, pasa el espedien-

te a la Fiscalia de segundo turno
del Gobierno.

Bien dicen que entre bueyes no
hay cornadas; aqui no las hubo
tampoco. El sefor Fiscal, haciendo
un atrevido juego de pulcbms le
hace el jueguito al Instituto Na-
cional del Trabajo, fallando en su
favor,

Ahora, segun parece, las cosas
van a cambiar, porgue el asunto
esta alla arriba y alli no se juega,
cuando de aplicar la justicia se tra-
ta, segun se nos informé en la Casa
de Gobierno, cuando nos entrevis-
tamos con el sefor empleado que
atiende estos asuntos.

Nosotros no lo ponemos en duda,
como no ponemos en duda las be-
neficiosas leyes que existen para
los obreros. Lo que ponemos en
duda es el grado de sinceridad que
ponen los encargados de interpretar
estas leyes. Aunque sabemos que la
ley es como el cuchillo (no corta
a quien lo_manejal .

Es por eso compaferos, que si
queremos Consejo de Salarios, ten-
dremos que organizarnos todos co-
mo un solo hombre; es la dnica
manera de crear una fuerza capaz
de exigir soluciones justas a nues-
tros problemas.

Tenemos algunos ejemplos re-
cientes, como ser: La Asociacion de
Bancarios del Uruguay, hacia mu-
chos meses que pedia Consejo de
Salarios y no se le atendia; se or-
ganiazron fuertemente, manifesta-
ron en la calle demostrando qgue
eran capaces de hacerso oir y res-
petar, y lo lograron.

Los obreros Textiles, por su par-
te, pedian un 25 9% de aumento;
tampoco podian conseguirlo; sola-
mente una gran manifestacion les
dié el triunfo.

Los obreros Graficos, también se
hicieron sentir por medio de un pa-
ro demostrando que habia fuerza
de organizacién; también triunfa-
ron.

Creemos que no habra que hacer
mucho esfuerzo para comprender
que la organizacién, la unidad de
los trabajadores, son los Gnicos ca-
minos que nos llevardn a imponer
respecto a nuestras reivindicacio-
nes.

¢Como se logra una organizaciéon
grande y fuerte? No solamente vi-
niendo todos los dias a nuestra
Asociacién, sino también trabajan-
do por ella en la calle. ;Cémo?
Distribuyendo toda propaganda de
nuestro gremio; leyendo nuestro
periédico y discutiendo los proble-
mas que en él planteamos; desvir-
tuando calumnias, destruyendo co-
rrillos que gente pesimista, amar-
gada o mal intencionada hace cir-
cular en la calle, y que no plantea
esos mismos problemas en nuestra
Asociacién, que es donde se deben
plantear y dar solucién; haciendc
socios nueveas, pidiendo a compafie-
ros a nuestra Bolsa de Trabajo; ésta
es la forma de constituir una gron
organizacion.

Ademds debemos proceder con
honestidad. Para esto, companeros,
debemos de imponernos una con-
ducta a seguir; debemos ser disci-
plinados; no con esa disciplina im-
puesta de arriba, estilo nazi-fascis-
ta, sino la impuesta por nosotros
mismos, o sea la impuesta de abajo,
dicho de otra manera, que sea la
conducta impuesta a todos y por
todos, bien discernida por un estu-
dio profundo y sereno de la respon-
sabilidad que nos cabe como hom-
bres organizados. Hay que apren-
der a pensar, y a expresar lo que
uno piensa, vy si alguna vez en este
camino tortuoso de la lucha nos
equivocamos o caemos, no importa
mayormente, nos debemos levantar
y seguir andando.

Compafiero; nosotros somos los
que trabajamos, somos los que pro-
ducimos, somos nosotros, quienes
debemos y tenemos que darle so-
lucién a nuestros problemas.

Asamblea General Lunes 16 de Agosto A lis 21y 30 bs.

ORDEN

DEL DIA

1.° Informe general d ela niesa.

2.° Consejos de Salarios.
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Que nadie falte.
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Finanzas y organizacion sindical EL PROBLEMA DE FONDO

Las finanzas de una organiza-
« cion deben estar de acuerdo y re-
lacién con sus actividades y sus
gastos, ; &
Para lograr una organizacion
grande y fuerte, se necesita desa-
rrollar grandes actividades; para
esto hay que hacer una gran pro-
paganda tanto verbal como escrita
para que el gremio comprenda que,
para que estas actividades sean
fructiferas deben estar respaldadas

Hay que combatir
2 1anqosia

Cuando decimos que hay que
combatir la langosta, no nos refe-
rimos solamente a ese pequefio
ocridio que si bien es cierto que
hace dano, no es menas cierto que
lo hace porque lo dejan hacer, por-
que asi conviene a una porcion de
sefiores que a toda costa quieren
demostrar que las tierras del Uru-
guay no son actas para la agricul-
tura, creandole de esa forma una
situacion desesperante a cientos de
campesinos honestos que tienen que
ambular por los caminos hasta en-
contrar quién alquile sus brazos.

Como dijimos, no es solamente a
este pequeno acridio al que nos re-
ferimos, sino a un ACRIDIO MONS-
TRUO, con mayuscula para que se
entienda mejor, a este acridio de
manos enguantadas y traje de im-
pecable corte, que tiene su burrito
como el mejor en Maronas o Las
Piedras, gue tiene su pequeno cha-
let en Cararsco, Punta del Este o
La Paloma, y que tiene su modesto
coche de 15.000 pesos, pero que
al chofer no le gapa de acuerdo al
laudo de nuestro Consejo de Sala-

-.rios y que no cotiza a la Caja de
Asignaciones Familiares como co-
rresponde.

Este senor acriodio, es el inter-
mediario que nada produce, el aca-
parador de los productos de prime-
ra necesidad, que compra, paga y
vende como quiere y cuando quiere,
y guarda, y cuando no sirven mas
porque se han podrido, los arroja
en la cantera que esté menos a la
vista de Juan Pueblo.

Este acridio es el bandido del
presente que explota al agricultor,
gue asalta al pueblo, que no sabe del
hambre, de! frio, de la tuberculosis
de los nifios, que no sabe de accio-
nes e iniciativas bien inspiradas de
nuestro Gobierno, este sefior es el
responsable directo del malestar
actual, este senor gangster del mer-
cado negro, que son beneficiados y
protegidos por las leyes, leyes que
cumplen si quieren, y cuando quie-
ren. e B
, Nosotros deseamos buen éxito al
nuevo y bien inspirado Instituto de
Colenizacién, pero para proteger al
nuevo colono, habrd que combatir
implacablemente a la langosta, pe-
ro con mucho “OJO", que no se
Vaya a escapar este terrible acridio,
creemos que es, a éste al que hay
que exterminar.

por el gremio en general y para es-

to, compafieros, se necesita dinero.

En la asamblea del dia 14 de ju-
nio, un compafero planted la ne-
cesidad de aumentar la cuota men-
sual, para poder solventar con mas
facilidad, loggastos que tiene nues-
tra organizacién. La Comisién Di-
rectiva apoyé lo planteado por di-
cho compafiero, porque entiende
que si bien es cierto que la Asocia-
cion cuenta con un superdvit de
800 pesos mds 0 menos, dichas eco-
nomias se hicieron en un periodo
de tiempo que nuestra Asociacion
no tuvo mayormente gastos. Hoy
las cosas han cambiado fundamen-
talmente; nuestras actividades son
mucho mayor que anteriormente;
por lo tanto los gastos son también
mayores y con las entradas que hay,
no se va a poder solventar los gas-
tos.

Deseariamos que los companeros
tengan muy en cuenta lo que vamos
a plantear, que es fundamental pa-
ra la vida de nuestra organizacion.
Antes no se pagaba alquiler por
nuestra Secretaria; pero no tenia-
mos la independencia que necesi-
tabamos para poder desenvolver-
nos; no teniamos abogado; ni Bol-
sa de Trabajo y el periddico nos
salia en cuenta, porque se publica-
ban avisos por valor de las tres
cuartas partes de su costo.

Hoy nuestra Secretaria paga 30
pesos por mes; donde se desarrolla
nuestra Bolsa de Trabajo, que ya
ha dado sus beneficios, habiendo
enviado a companeros a pedidos, y
que hoy estdn trabajando. El perio-
dico, con motivo del nuevo laudo
de los gréficos, ha aumentado el
costo en 12 pesos, y no creemos que
vamos a llenar el periédico de avi-
sos para poder pagarlo; tampoco
creemos que se puede hacer abs-
traccion porque el periédico es la
vida misma de nuestro gremio.

Tenemos nuestro abogado, que
ya estd defendiendo el asunto de
un companero; también esto re-
quiere gastos. Y por dltimo, com-
paneros, la propaganda que se vie-
ne realizando con motivo de nues-
tro pedido del nuevo Consejo de
Salarios. Ademds hay que comprar
muebles para nuestra Secretaria;
todo esto repercute sobre los fon-
dos de nuestra organizacién.

Respecto a nuestro pequeno sal-
do en Caja, teriemos la opinién, de
que debe dejarse como reserva pa-

“ra algln caso fortuito.

Durante los dias transcurridos
de la asamblea a esta parte, hemos
tenido la oportunidad de haber ha-
blade con muchos compaferos en
la calle; todos han estado de acuer-
do en que se debe elevar la cuota,
si es posible a UN PESO, como se
sugiric en la asamblea pasada.
También es opinion general que en
la préxima asamblea debe quedar

" resuelto este asunto, porque es aho-

ra cuando se precisa el dinero, pa-
ra hacer frente a los gastos que
ocasionan los trabajos que se vie-
nen realizando en pro de nuestro
justo y segundo pedido de Censejo
de Salarios.

Por todo lo expuesto, pedimos
que cada compafiero traiga para la
proxima asamblea su opinién con-

N..de R. Esta colaboracién no se publicé
en numeros anteriores por falta de espao-
cio. Si bien es cierto que en parte es algo
“fiambre'’ estimamos que es oportuna su
publicacion hecha la presente salvedad.

La unidad obrera tuvo su inicia-
cién con la mas ordenada y tran-
quila manifestacién pdblica, como
pocas veces se ha visto en nuestro
pais. Aun cuando es un poco tarde
para referirnos a este punto, per-
mitasenos hablar de él.

A pesar de que los supersticio-
sos y alarmistas, circuladores de ru-
mores baratos, esperaban, como he-
consumado, que la manifestacién
terminara con hechos desagrada-
bles, tan es asi, que el Seror Presi-
dente de la Republica, repitid en
dos oportunidades su discurso ra-
dial, en ocasién del 1. de mayo
pasado, destruyendo rumores y dan-
do solemnes garantias de tranqui-
lidad; esta vez les han fallado to-
dos sus calculos y se llamaron a
cuarteles de invierno como el cuco,
dejando sus comentarios para me-
jor oportupnidad.

Esa gran manifestacién, organi-
zada por distintas agrupaciones
obreras, como si se tratara de un
solo hombre, dié acabadas pruebas
del sentir sereno que nos anima vy
que es el reflejo de nuestras con-
ciencias ciudadanas y del respeto
por nuestras libertades pudblicas, ya
que somos uno de los importantes
sectores de la rama del trabajo,
dentro del conglomerado democra-
tico del pais. :

Cuando la gran manifestacion
partié del Palacio Legislativo, pre-
sentaba un aspecto hermoso, de

conjunto, que llenaba ampliamente .

nuestra vista, donde resaltaba el
orden perfecto de todas las colum-
nas, con sus letreros alusivos al
acto que se realizaba. Esto era pa-
tente hasta la calle Colonia y Agra-
ciada, donde estaba instalada la
mesa de los delegados unitarios.

Al comenzar a hacer uso de la
palabra los distintos delegados, el
publico que rodeaba la tribuna
mantivose en gran silencio, lo
mismo que al darse lectura, por or-
den de antelacion, al Mensaje del
sefior Ministro de Industrias y Tra-
bajo, que mereci6 cdlidos aplausos
de la gran concurrencia, ya que en-
cerraban sus conceptos, ideas vy
puntos de vista importantes, de in-
tsrés socia! parz la clase trabajo-
dora del pais, y que el Poder Ejecu-
tivo piensa llevar a la practica. La
oratoria de los distintos delegados
que tomaron parte, fué de w. al-
cance de pensamiento profundo y
religiosas en conocimientos, con
nocion de la realidad de las cosas,
y cuya potente voz, bien modula-
da, penetraba a través de los cor-
tinados y paredes de los suntuosos

creta, para de esa manera dejar
solucionado este grave problema
que aflige a todos por igual.

Las organizaciones son grandes,
cuando las compaferos que la com-
ponen, hacen grandes esfuerzos.

Companeros: Los problemas de

nuestra Asociacién, deben ser re-

sueltos por nosotros mismos.

rascacielos de las adyacencias de
la Avenida Agraciada. Encerraban
los conceptos vertidos, tna verda-
dera y precisa pagina historica,
da satisfaccion, sobre todo en lo
que el publico aplaudié con profun-
que tiene relacion con la evelu-
cion social obrera en estos ultimos
afos, lo mismo que econdmica y
politicamente, ya que el pueble,
en todos esos aspectos, ha avan-
zado a pasos agigantados.

(Continuara) .

o

$ 1.150 para el comp.
Felipe de los Santos

$ 1.150 PARA EL COMPANERO
FELIPE DE LOS SANTOS

Esta bonita suma acaba de ce-
brar el compafiero de los Santos,
en la Caja de Asignaciones Fami-
liagres. :

El patron de este conocido com-
panero, se vino haciendo el "“zueco”
durante un par de anos ante las
reclamaciones de la Caja N.” 23
que lo conmind en distintas oca-
siones y de distintas maneras a
pagar los aportes de ley. ;Coémo se
las arreglé este buen senor para
capear el temporar durante tanto
tiempo? No lo sabemos. Lo que sa-
bemos es que nuestra Asociacion
debié intervenir en forma enérgica
ante el Instituto Nacional del Tra-
bajo, con el fin de llamar a la reali-
dad al tranquilo y desaprensivo pa-
trén y. .. se acabaron las manio-
bras y las evasivas. Hubo que pa-
gar a la Caja todo lo atrasado y
edemds, hubo que pagar una mul-
tita de $ 100— de la Nacién. Y,
como no hay plazo que no se cum-
pla, llegé el dia del pago (20 de
Julio) y el amigo de los Santos se
juntd con sus pesitos que él dice
“le_hacian falta”.

Nosotros opinamos lo mismo; y
en una de las Gltimas reuniones se-
manales de la Directiva, cuando
se informaba este. asunto, aparecié
el companero de los Santos; vino
€on su esposa y sus cuatro vastagos
a saludar a la Directiva y a agra-
decer de viva voz, nuestra inter-

vencion en el asunto que acaba de

liquidarse a su favor con el cobro
de la suma antedicha.
El agradecimiento de esta fami-

lia obrera, es tan sentido, que quiso

donar para los fondos de nuestra
Asociacién, una suma importante
de dinero, gesto que fué justamente
reconocido pero que undnimemente
se entendié que no debia recibirse
ese dinero.

En cambio eso si. Debimos acep-
tar una fiestita — post sesién—
que de los Santos nos brindé y de
la que conservamos gratos recuer-
dos por su significado como acto
de camaraderia.

CHOFERES

Solidaridad con los obreros
Cerveceros no consumiendo
productos de CERVECERIAS -
DEL URUGUAY.

320 aso-clad'osp tiene Ia Asociaclzn, co
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pafia pro 400 afiliados, ningin chofer par-

ticular debe permanecer al margen de nuestra organizacién.
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Ideas sobre

organizacion

Es frecuente oir a companeros di-
rigentes, deplorar la falta de con-
currencia a las asambleas de nues-
tro gremio y lamentar el hecho, de
que sélo un reducido porcentaje se
encuentre afiliado y cotize regular-
mente.

Sabemos que el mal apuntado
ofecta no solamente al gremio de
choferes particulares. Salvo raras
excepciones, todos los gremios, ado-
lecen en mayor o menor grado, del
mismo mal.

;Cudl es la verdadera causa del
inconveniente senalado?

Los dirigentes sindicales y de
manera especial, los que tienen @
su cargo las tareas de organizacion,
deberan meditar y estudiar a fondo
el problema.

Parécenos muy cémedo y fdcil,
pero injusto, cargar a la cuenta:
"“indolencia y apatia de las masas”,
toda la culpa de! citado mal. Por-
que, no estd -probado, ni mucho
menos, que no puedan ser otras las
causas de esa aparente indiferen-
cia que de—-uestran gran ndmero
de trabajadores, hacia la organiza-
cion sindical.

Dirigentes estudiosos y experi-
mentados, nos han sugerido la ne-
cesidad de ir a una revision de
nuestros ya anticuados, y si se quie-
re, rutinarios métodos y costumbres
organizativas.

Respondiendo a tales sugeren-
cias, ha sido que hemos llegado @
algunas concepciones, que pueden
resultar interesantes: La vida del
obrero es cadci dia mas complicada
y dificil. Todas las complicaciones
v dificultades tiaren su origen en
el problema econémico. Gran nu-
mero de trabajadores para concurrir
a las asambelas de su sindicato,
deben desplazarse desde los luga-
res mas apartados de la ciudad;
ello origina gastos e insume tiem-
po que en muchos casos el compa-
fero necesita para otras cosas, que
&) cree de mas importancia que la
asamblea sindical. Porque ademas,
a las masas obreras hemos de
aceptarlas como son;hemos de en-
carar el problema de organizacion
con criterio realista. Admitamos
que falta conciencia de clase en
las masas; ese es precisamente el
punto de partida y el motivo de la
labor organizadora. El dia que la
clase obrera adquiera esa concien-
cia, muy poco les quedara por ha-
cer a las Comisiones de organiza-
cién; mientras ello no suceda,serd
necesario ir al encuentro de la ma-
sa en sus bases de trabajo, a fin
de imbuirla de esa conciencia que
no posee.

Las asombleas de gremiocs son
de muchisima importancia, puesto
que en ellas estd representada la
voluntad soberana y la autoridad
mdaxima de los mismos, pero care-
cen de la importancia que se les
ha venido concediendo, como ele-
mento positivo de atraccion del
caudal obrero.

Consecuentes con estos, si se
quiere ‘nuevos conceptos, debemos
abocarnos en serio a dar vida @
los comités de empresa y a los sin-
dicatos de fabrica, como ramifica-
ciones y derivados del sindicato
gremial.

En el caso de nuestro gremio por
su modalidad especial, no es posi-
ble, ni el comité de empresa ni el
sindicato de fébrica. Pero cabe
perfectamente, la estructuracion de
delegaciones o comités, en los dis-

busca de

tintos lugares donde se reunen y se
concentran nuestros companeros,
por la razén especial de esa moda-
lidad del trabajo que desempefiatn.
Los teatros, los cines céntricos, los
clubs elegantes, los balnearios y al-
gunos garages, son nuestras bases
de trabajo y es a ellas donde debe-
remos ir al encuentro de la concien-
cia de nuestro gremio.

Sabemos que existen companeros
que por su propia iniciativa, vienen
realizando meritoria labor organi-
zadora en esas bases; mas eso es
muy poco. Es necesario que esos
trabajos sean intensificados por me-
dio de delegados debidamente auto-
rizados y en relacién constante con
la Comisién de organizacion, para
s verdadera ordenacidn y raciona-
lizacién. Asi obtendremos, que la
Asociacion baya directamente, en
la aquténtica masa de
nuestro gremio y con ello, el en-
grandecimiento de nuestra querida
entidad.

Estamos seguros que este gremio
se encontrard a si mismo, cuando se
le haga ver claro, el Unico, el ver-
dadero camino a tomar y que es
el de la lucha sindical, mediante
una sélida y aguerrida Asociacion.

«Cuidado con el veneno!

La llamada “‘Prensa seria’ apro-
vecha cualquier circunstancia para
meter ‘‘cunas’’ en el frente de la
organizacién obrera.

Dias pasades, un diario metro-
politano de la tarde, de reconocida
trayectoria reaccionaria y antiobre-
ra (“El Diario”), estampaba en
primera pdgina y o varias colum-
nas, unas figuras caricaturescas, de
muy chabacano gusto y de muy
aviesa y venenosa intencion.

En el dibujo de marras, apare-
cian varias delegaciones obreras en
la antesala de un Ministerio, a la
espera de ser atendidas. Mientras
a una de las delegaciones que por
obstentar la divisa del partido po-
litico del Sr. Ministro, se le abrian
las puertas, a las otras dos dele-
gaciones, se les daba con la puerta
en las narices o algo parecido.

El diario en cuestion no gasta sy
papel y su tinta, con el simple fin
de divertir al lector, como parece-
ria a “prima fazie’’, sino que esa
propaganda obedece y esta en-
cuadrada en los planes de la reac-
cién. Se censura al Gobiernc cuan-
do ésto no actia de acuerdo con
sus bastardos intereses y a la vez
—_esto es lo esencial— se provoca
el celo y el confusionismo de la
clase obrera sana, y organizada al
margen de todo partidismo, con la
finalidad de dividir y debilitar los
organismos esencialmente sindica-
les.

Sepan los intrigantes al servicio
de la reaccién, que en nuestras
conciencias obreras no hay sitio
para -sentimientos tan mezguines
como la envidia y los celos. Si los
trabajadores que equivocadamente
se organizan bajo el patrocinio par-
tidista, obtienen en esa forma al-
guna ventaja o prerrogativa, no
vemos en ello nada malo, sino que
nos alegra, puesto que toda mejora
a la clase obrera, es un factor po-
sitivo de bienestar social en gene-
ral.

Deploramos si el grave error que

cometen los trabajadores al tomar
el camino de los partidos.

Los partidos estdn sujetos a los
vaivenes de la politica. La politica
partidista es una cosa abstracta,
indefinida y tornadiza, al igual que
los partidos que la practican; en
consecuencia: los trabajadores que
se arriman bajo su patrcoinio, co-
rren la misma suerte, como fuerza
organizada.

En cambio, la organizacion ne-
tamente clasista, suceda lo que su-
ceda, gobierne éste, aquél o el de
mds alla, y mientras exista la vidg,
permanecerd inconmobible porque
la clase trabajadora es el aliento
de la vida, es la vida misma.

iVienvenida la Unidad!

Ya es una realidad la unifica-
cion de todos los sindicatos de tra-
bajadores del 6mnibus.

La clase obrera celebra con al-
borozo este feliz ' acontecimiento
unitario, en el gran sector del trans-
porte,

Mediante esa unidad, la vieja vy
aguerrida organizacién omnibusera,
pasa a ser la Organizacién Obrera
Nacional del Omnibus, en la que se
alistan ya, los trabajadores de to-
das las empresas de 6émnibus del
departamento de Montevideo, con-

tando también con numerosos sin-
dicatos filiales, de empresas del
interior del pais.

A estar a informaciones que po-
seemos, se espera a breve plazo la
afiliacion de otros importantes sin-
dicatos con sede en varios departa-
mentos. A la vez se nos informa,
que se estdn realizando trabajos
de preparacién y estructuracion, de
una gran “Federacién Nacional del
Transporte”, que aglutinaria todas
las fuerzas organizadas de la in-
dustria del transporte y anexos,

i Adelante pues, sin desmayos: a
trabajar en la brecha de la unidad
cbrera!

BALANCE CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO

Entradas:
Por 266 recibos a 0.50 $ 133.00

Por 1 reciboa $ 1.00,. 1.00
% 134.00

Salidas:
Por gastos globales en

el imasT), s, % 191.70
Déficit en el mes .... $ 57.70
Salde en Caja:
Hasta el 30 de Junio de

1948, esde ....... $ 789.95

LA HUELGA CERVECERA

: 8 meses de huelga llevan los obreros cerveceros con la millo-
naria empresa de Cervecerias del Uruguay. A pesar del tiempo
transcurrido no han quebrado la firmeza proletaria de estos valien-

tes obreros.

Que nuestra solidaridad mas amplia sirva de estimulo hasta lle

gar a la victoria.

Choferes particulares, no consuman productos de CERVECE-

RIAS DEL URUGUAY.

REGUSCI Y VOULMINOT

Con gran firmeza continia la huelga por mejoras de sueldos.
A pesar del justo reclamo de sus obreros, la reaccionaria empresa
de Regusci y Voulminot se mantiene intransigente.

La solidaridad de la clase obrera y la firmeza de estos va-
lientes obreros daré sus frutos a breve plazo.

LOS BARES TASENDE SIGUEN EN
CONFLICTO CON LOS MOZOS

Con una intensa propaganda por parte de la Cooperativa de
Mozos, se mantiene este -conflicto con los dueiios de los Bares Ta-
sende. El injustificado despido de algunos mozos, es la causa por la

cual siguen en pie de lucha.

No debemos por lo tanto hacer gasto alguno en las tres casas

Tasende: San José y Andes, Ejido y 18 de Julio y San José y Ciu-

dadela.

——

Nuestra mas amplia solidaridad.

Il Vero
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EL CHOFER PARTICULAR

Vastas proporciones adquiri() la demostracion en
honor de los delegados al 1er. Consejo de Salarios
compaiieros Angel Seoane v Juan A. Gonzilez

Gratos recuerdos de camarade-
ria gremial, quedaran grabados en
las mentes de todos aquéllos que
hemos tenido la suerte de concu-
rrir a la demostracion, que en ho-
nor de los compafieros Angel Seoa-
ne y Juan A. Gonzdlez, se realizd
el 21 de Junio en los amplios sa-
lones del acreditado restaurant

Troccoli de nuestra capital.
El salén de fiestas resulté chico
para dar cabida a la enorme con-

facil, la labor de los compaferos
Angel Seoane y Juan A. Gonzdlez,
yo que como dirigente estaba en
continuo contacto con ellos, pude
apreciar con cudnta responsabili-
dad desempenaban sus cargos, sin
omitir esfuerzos por el bien colec-
tivo.

No podemos olvidar, que, por
primera vez, ibamos a un Consejo
de Salarios, que no es otra cosa
que un contrato colectivo de obre-
ros organizados, con la patronal.

currencia de companeros choferes,
e invitados especiales, que nos es
grato recordar, pues su presencia
di6 realce a la fiesta. La prensa de
la capital estuvo representada por
la “Tribuna Popular”. Funcionarios
de los Consejos de Salarios y Asig-
naciones Familiares, buenos cola-
boradores y amigos de nuestra
Asociacion; directivos del Centro
P. Choferes, institucién prestigiosa
y amiga; el Sr. Cristébal Otero, di-
rector de la revista “El Auto Uru-
guayo'’ y como broche de oro a es-
ta fiesta inolvidable, también estu-
vo presente la mujer, la compane-
ra y la hija del chofer particular,
que quiso con su presencia, demos-
trar que ella no es ajena a nues-
tras luchas e inquietudes.

Choferes y amigos comentdba-
mos el éxito de la demostracién,
cuando el companero Rodolfo Es-
canzana Presidente de la Asocia-
cién, dié comienzo a la parte ora-
toria.

En improvisado y medular dis-
curso, historié el necesario proce-
so de lucha de todo el gremio para
alcanzar el triunfo en el Consejo de
Salarios y si bien es cierto —dijo
— que la organizacién jugd el pa-
pel fundamental en esta lucha, no
es menos cierfo que estuvimos
acertados en la designacion de los
delegados que esta noche estan en-
tre nosotros para recibir, esta me-
recida demostracion del gremio.
gue un contrato colectivo de obre-
ros organizados, con la patronal.

Les puedo asegurar que no fué

La falta de experiencia para ac-
tuar en organismos de esta natura-
leza, fué superada por los delega-
dos, con aplomo y capacidad, ese
es el gran mérito de los comparnie-
ros Angel Seoane y Juan A. Gon-
zdlez.

Y ahora miremos adelante, pre-
parémonos para las futuras luchas
gue ya hemos iniciado, solicitan-
do nueva convocatoria del Conse-
jo de Salarios:

Y continué el companero Presi-
dente:

Estamos’ seguros, que la tradi-
cion de gremio aguerrido como el
de los Choferes Particulares, -se
mantendra; unido como hasta aho-
ra, para que a breve plazo un nue-
vo triunfo se sume al que hoy fes-
tejamos en este acto de camarade-
ria gremial en honor de los que
fueron delegados al 1.er Consejo
companeros Angel Seoane y Juan
A. Gonzdlez. ’

No es propio —dijo—que en
este ambiente de fiesta, profundi-
cemos estos problemas, pues son
demasiado serios. Lo haremos se-
guramente y a muy breve plazo,
en nuestras Asambleas gremiales
y en manifestaciones callejeras si
fuere necesario.

Con sentidas palabras de agra-
decimiento, hacia todos los que de
distintas maneras arriman el hom-
bro a la obra de nuestra Asocia-
cion, dié término el companero
Presidente a su acertada improvi-
sacion, en medio de entusiastas
aplausos y felicitaciones.

Contesté a la demostracion el
companero Angel Seoane.

Vamos a transcribir lo sustancial
y constructivo del magnifico dis-
curso que en nombre de él y su
companero Juan A. Gonzdlez.

Companeros: Podeis tener la
mds completa seguridad, que si
hoy momentos en la vida dignos
de vivirse, indiscutiblemente, han
de ser los que estamos viviendo
mi companero Gonzdlez y yo, en
estos instantes. No s6lo por la ge-
nerosa atencion con que vosotros
nos honrais, sino también por lo
que en vuestro gesto al aprobar
nuestra labor como delegados, nos
haceis pensar que si grande es el
honor de haber sido designados por
vosotros como representantes de
nuestro gremio, ante el Consejo de
Salarios, grande también es para
nosotros, poder regresar ante Vds.
a recibir la grata satisfaccion de
saber que hemos cumplido con
nuestro deber.

Pero ya como hemos expresado
en carta dirigida a nuestra Aso-
ciacién, consideramos que la obra
realizada no es el fruto de la in-
teligencia o del esfuerzo personal
de ninguno de nosotros. El éxito
obtenido, es el resultado de la
obra de todos. Es el fruto de nues-
tra organizacion, porque fué al
amparo de la Asociacién de Cho-
feres Particulares, que cada com-
panero, ya sea e nlas reuniones ca-
llejeras, o en nuestras Asambleas,
o en el seno de nuestra Directiva,
aportd su grano de arena a fin de
consolidar la accién de nuestra
Asociacibén, y por consiguiente, es
a ella, solamente a ella, a quién
debemos el éxito obtenido, porque
en todos los instantes ella repre-
senté la voluntad, la organizacién,
la fueraz solidaria, sostenida por
todos los choferes particulares y
representada por nosotros ante el
Consejo de Salarios.

Por esa razén es necesario que
cada uno de nosotros se compene-
tre de la necesidad de mantener-
nos firmemente unidos a nuestra
Asociacién, porque el triunfo de
hoy, es tan solo el principio de la
acciébn que lestda llamada a des-
arrollar nuestra Sociedad. Son
muchas les reivindicaciones por las
cuales tendra que luchar si es que
nosotros queremos conquistarlas, vy
ademds, tendra que velar también
por el fiel cumplimiento de las le-
yes obreras ya establecidas, velan-
do asi, a la vez, por la tranquilidad
de muchos de nuestros compane-
ros, a fin de librarlos de la explo-
tacion o del yugo infame a que
quieren conducirlos la ambicién, la
avaricia, o la prepotencia de algu-
nos patronos ensorbecidos.

Nadie puede ignorar, que si ne-
cesitamos mejoras, éstas no nos
van a caer como un milagro des-
de las zonas siderales, entendemos
que somos nonotros los que tene-
mos que luchar para conseguirlas,
somos nosotros los que debemos
unirnos para defender nuestros de-
rechos y reclamar justas reivindi-

caciones y hemos de ser nosotros
también, los que impongamos la
fuerza necesaria a través de una
sélida organizacion, a fin de que
se creen leyes nuevas y obligar a
que se cumplan las que actual-
mente protegen a los obreros, para
que la vida de los trabajadores sea
mas digna, ya que somos los traba-
jadores los que mdas contribuimos
al progreso v a la felicidad de to-
dos los pueblos, tanto en el Uru-
guay como en cualquier lugar de!
Universo.

Es justo expresar que actuai-
mente los choferes particulares es-
tamos dando pruebas de que man-
tenemos una fuerte organizacion,
pero es necesario que esta fuerza
gremial se mantenga, no sélo en
la proximidad de un nuevo Con-
sejo de Salarios, sino que nuestra
fuerza solidaria se mantenga per-
manente, porque también son per-
manentes los distintos problemas
sociales o econdmicos que tendre-
mos que afrontar. Esperamos que
los choferes particulares volvere-
mos a dar un ejemplo de alto va-
lor sindical, pues no es un socreto
para nadie, que a través de las or-
ganizaciones sindicales de nuestra
profesion los choferes particulares
dieron muestras mil veces de su
grandeza moral, de su espiritu de
lucha, de sus ansias de emancipa-
cién y respondieron en todas las
épocas a los llamados de la orgo-
nizacién, abandonando sus traba-
jos y enfrentando la lucha como
hombres, sin desmerecerse absolu-
tamente en nada, frente a los mas
valientes luchadores que existieron
en las organizaciones obreras de
nuestro pais.

Acabamos de enterarnos de un
entorpecimiento que retrasard unos
meses nuestro segundns Consejo de
Salarios, pero este atraso, realiza-
do por fuerzas ocultas que nos quie-
ren negar un derecho que nos
acuerdan las leyes de nuestro pais,
no hard otra cosa que mantener-
nos firmemente unidos, hasta que
cristalicen nuestras justas aspira”
ciones, ya que sélo deseamos qus
se nos haga justicia, para poder vi-
vir junto a nuestros familiares, una
vida de amor, de paz y de prospe-
ridad, digna de todo lo bueno, de
lo inteligencia, que la naturaleza
puso en el cerebro de los seres hu
todo lo sano y de todo lo noble de
manos.

Por nuestra parte queremos ex-
presar, que consideramos que ni
merecimos ni esperdbamos tan ca-
lido homenaje. Este acto ha sobre-
pasado cuanto pudimos haber ima-
ginado; habéis sido demasiado ge-
nerosos con nosotros y al agrade-
ceros vuestra gentileza, hacemos
votos por la unidad de los choferes
particulares, por el progreso de
nuestra Asociacién, y porque su
obra repercuta en forma beneficio-
sa en los hogares de todos Vds.
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