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El Gremio en pie d lucha por mejores condiciones de vida

Proyecto de Laudo a reclamar en el nuevo Con-

sejo de Salarios que defenderén nuestros dele-

gados compaiieros Redolio BEscanzana, Luis Ris-

so, Francisco Andrade, Angel Seoane, Regino I.
Pereyra y Tomas Ramos.

<Gl siguiente es el texto integro del Proyecto de Laudo
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria, realizada
el dia 24 de Setiembre de 1924

Primero: A) Son choferes parti-
culares, los conductores de auto-
moviles particuiares que estuvieren
a las ordenes de sus propietarios,
familiares de éstos u otras perso-
nas autorizadas por los mismos, A

RODOLFO ESCANZANA
ler. Titular

los efectos de sueldos y salarios, se
establecen dos categorias de choie-
res particulares que son:

CHOFER EFECTIVO: Sueldo
mensual, § 180.00.

En los casos en que al chofer
efectivo, ademas de la labor propia

FRANCISCO ANDRADE

ler. Suplente

de su profesion, se le asigne la ta-
rea de layvar el aufomdvil con el

cual trabaja, percibira un ° sopre
sueldo de $ 15.00 por mes: no es-
tando obligado en ningtn caso a
lavar mis de un coche por dia.

El patrono proporcionara al cho-
fer, efectivo, dos trajes de -calle.
uno para verano y otra para invier-
1m0, mas un capote o sobretodo de
abrigo. Estas ropas las usarad el
chofer durante las horas de trabajo

no estando obligado a quitarselas si .

no en su domicilio. El color, mode-
lo, calidad, etc., de las citadas
prendas sera determinado de mutuo
acuerdo entré patrono y chofer: las
referidas ropas serdn repuestas por
el patrono, toda vez que por el uso
S encuentren en malas condicio-
nes: el chofer no podra aceptar ro-
pas usadas por otras personas.

CHOFER DE CHANGA: Jor-
nal § 7.50 por dia.

Cuando el chofer de changa se le
mdique que debe llevar el automo
viles con que trabaja, se le abonari
$ 1.00 por cada lavado.

B) La Asociacién de Choferes
Particulares ofrecera a los emplea-
dores, cuando éstos lo requieran,
una lista de choferes disponibles en
la que figurari el tiempo de ejerci-
cto de la profesién de cada conduc-
tor, siendo de eleccién del emplea-
dor el que considere mis conve-
niente.

C) Los contratos minimos de tra-
bajo de los choferes particulares
seran: un mes para el chofer efec
tivo y un dia para el chofer de
changa. En los casos en que un
chofer deba dejar el puesto de tra-
bajo por decision del patrono, antes
de finalizar cada mes o cada dia,
segun sea el chofer respectivo, efec-
thne o de changa, se le abonara el
mes entero al chofer efectivo y el
dia_cntero al chofer de changa.

D) Se entiende que el sueldo mi-
nimo mensual de § 180.00 y el jor-
nal minimo establecido en este
Laudo, no podrin ser menores, fue-
re cual fuere el ntimero de horas
diarias de trabajo, ni tampoco estas
podrin exceder de las cuarenta y
ocho horas semanales. Dentro del
méaximo de cuarenta y ocho horas
semanales, las jornadas diatias de-
beran ser distribuidas de manera,
que terminada fa jornada de cada
dia, el chofer disfrute de un minimo
de doce horas ininterrumpidas de
descanso antes de iniciar la jorna
da del dia siguiente. En las horas
de almuerzo y cena, el chofer ten-

dra derecho a'un minimo de dos
horas libres. Seran consideradas ho-
ras de trabajo, todo el tiempo que
el coche esté en servicio o a la or-
den de personas que éste indique.

E) En ningan caso podrin los
patrones hacer reducciones o des
cuentos al sueldo o jornal, por con-
cepto de alimentacion, hospedaje,
indumentaria, etc.

F) En todos los casos que un
chofer particular por exigencias del
trabajo, deba alimentarse u hospe-
darse fuera de su domicilio habi-
tual, los gastos que ello origine se-
ran costeados por el patrono.

(G) Cunando por razones del tra-
bajo, el chofer particular deba per-
manecer mas de un dia fuera del
departamento de Montevideo, per-
cibira del patrono, $ 1.00 por dia,
y a partir del segundo dia. Cuando
la permanencig fuera de Montevi-
deo coincida con el dia de descanso
semanal, el patron costeard el viaje
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VOTO por los

Agosto de 1948,

Sistema preferencial de suplentes

Lo - RODOLFO ESCANZANA
2.0 - LUIS RISBO

3.0 - FRANCISCO ANDRADE
4.0 - ANGEL SEOANE

6.0 - TOMAS RAMOS
REGINO 1. PEREYRA

6.0

de ida v vuelta del chofer a v de
su domicilio, i

H) A los efectos de que todos los
choferes particulares disfruten de
franco un mismo dia de cada aflo,
el dia que les toque libre de la se-
mana que termina el segundo do-
mingo del mes de noviembre, seri
transferido q cambiado por ese dia,
que denominaremos “dia de| chofer
particular”.

I Los sueldos v jornales mini-
mos establecidos en el presente
Laudo, seran abonados con retro-
actividad al primero de agosto del
aflo en curso; no asi las demds es-
tipulaciones, las que entrarin en
vigor el dia que se firme este
Laudo,

J) En ningiin caso podrin ser
rebajados los sueldos y salarios de
los choferes que en la actualidad
ganan mas de lo minimo fijado en
este Laudo.

siguientes candidates como
delegados de los Choferes Particulares
al Consejo de Salaties instituide por el
Peder Ejecutive por dezreto de 17 de

LUIS RISSO
2" Titular

Montevideo, 1948 .

ANGEL SEOANE
2. Suplente
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Todos los choferes partiéulares
votaran la Lista 1

—Porque los candidatos que la integran son viejos luchadores, que
han quebrado lanzas durante muchos afios, en defensa acl gremio del vo-

lante.

—Porque la lista (1) estd patrocinada por la Asociacion de Choferes
Particulares, Ginica entidad representativa del gremio,
—Porque las conquistas obtenidas en el Consejo de Salarios en vigor,
Jia sido obra exclusivy de nuestra querida Asociacion, cuyos dirigentes y
delegados se dieron enteros por el gremio.
—Porque los choferes particulares saben que sus companeros que van
en la lista 1. debieron luchar bravamente durante siete meses para con-

seguir, estg Consejo de Salarios.

—Porque tampoco ignoran los choferes particulares, que la Asocia-
cion hara cumplir, como lo ha hecho hasta el presente, todas las estipula-

ciones del lLaudo.

—Porque los sefiores que figuran en una lista opositora, podran ser
buenas personas, pero hasta el presente no han realizado nada en favor
de los choferes particulares. Ademas, la lista de marras viene patrocinada
por un grupito o secta religiosa, que tiene a un sacerdote por asesor' y a
una dama catdlica como “Secretaria”, El grupito que nos ocupa v que tiene

el “tupé” de llamarse asi mismo Sindicato. ..

recibe fuertes aportes en

dinero, de patrones ricos. Todo esto v algo mas, es de conocimiento gene-
ral entre la clase obrera, v especialmente entre los trabajadores del vo-

lante.

Por lo tanto repetimos: Los choferes particulares votaran la lista 1.

l.a Asamblea del 3 de Setiembre

EN MEMORABLE ASAMBLEA
REALIZADA EL 3 DE SE-
TIEMBRE EN EL SALON DE
ACTOS DEL CENTRO PRO-
TECCION CHOFERES, EL
GREMIO DESIGNA SUS DE-
LEGADOS AL CONSEJO DE
SALARIOS

Aspiraciones a reclamar fueron
votadas por aclamacién.

! !
LA UNIDAD OBRERA FUE

MOTIVO DE APASIONADA

DISCUSION

Con ung importante Orden del
Dia. se realizd ia Asamblea General
del Gremio, convocada para resol-
ver lo referente al nuevo Consejo
de Salarios.

Fl Saléon de Actos del Centro
Proteccion Choferes estaba replete
de compafieros a la horg fijada, pa-
ra iniciar el acto.

Siendo la hora 21 y 45, el Presi-
dente de la Asociacion, compafiero
Rodolfo Escauzana, pasé a infor-
mar sobre los Consejos de Salarios:
historio todo lo realizado por la
Comision Directiva desde la fecha
del pedido de convocatoria hasta el
momento en que el Poder Ejecuti-
vo decreta la instalacion del nuevo
Consejo.

Remarch que el éxito obtenido,
fué¢ el producto de la lucha v la
unidad del gremio v que futuras
luchas tendremos que realizar hasta
consegir la meta deseada en este
nuevo Consejo de Salarios.

Grandes v prolongados aplausos
premiaron merecidamente la labor
desarrollada por 1z Comision Di-
rectiva en este asunto del Consejo
de Saldrios. <

In segundo orden figuraba la de-
signacion de delegados. Como es
de suponer provoco gran espectati-
va en la asamblea. El compafiero
Fscanzana expuso a la samblea que

la Directiva habia estudiado muy

bien este punto, v traia g conside-
racion de los asambleistas, nombrar
nombres de dos compafieros que
merecian la mas absoluta confian-
za: di6 lectura de los nombres de
los candiflatos a titulares y suplen-
tes respectivos, que eran los si-
suientes:

Titulares: Rodolfo Encauzana vy
Luis Risso. — Suplentes: Ramén
Castro, Angel Seoane, Francisco
Andrade y Regino |. Pereyra.

Un compafiero mociona de inme-
diato para que el orden gue ocu-
paran los candidatos, fuera decidi-

do por votacion, Esta proposicion
puesta a votacion, no obtuvo éxito.

El comparfiero Luis Cardozo dijo:
va que en la asamblea hay acuerdo
casi unanime para votar a los can-
didatos propuestos por la Directiva
y el asunto esta casi liquidado
queria llamar la atencién y hablar
de un asunto que consideraba de vi-
da o muerte para el gremio, se
refirid a los choferes que trabajan
por cuenta del Estado, v a la vez
ocupan plazas de choferes particu-
lares.

La competencia es dealeal y de
manifiesta desventaja para el gre-
mio y en estos momentos que esta-
mos abocados a luchar por un nue-
vo aumento, el problema se agrava-
rd, sino tomamos en serio la mane-
ra de ‘resolverlo.

Finalizo diciendo que todo el gre-
mio colabore con la Directiva y co-
mo el asunto tiene hondas raices,
debe ser el trabajo de todos.

El companero Ramon Castro ha-
blé en nombre de Iz Directiva y le
aclard al companero Cardozo, que
la direccion del gremio no habia
abandonado este asunto v lo sigue
considerando en primer plano, v tal
es asi que en la altima reunion de
la Directiva se resolvid que en el
transcurso del presente mes, sea

entrevistado el Sr. Ministro de In-

dustrias y Trabajo. a tal efecto.

Termind diciendo el compatiero
Castro, de que el gremio tenga la
seguridad de que la Directiva ne
descansara hasta liquidar a breve
plazo, este gravisimo problema, v
se complace que el companero Car-
dozo haya traido este asunto a la
asamblea. ,

El companero Roberto Herndn-
dez, mociona para que se vote en
block los ecandidatos propuestos por
la Directivyq para delegados al Con-
sejo de Salarios v se pase al tercer
asunto de la orden del dia.”

Comp nadie hace uso de la pala-
bra, se pone a consideracion la mo-
cion del companero Hernandez, y
obtiene la unanimidad de la asam-
blea.

En el tercer asunto figuraban las
aspiraciones que el gremio reclama-
ria en el Consejo de Salarios.

Informa el compafiero Ramon
Castro, Secretario de Prensa v Pro-
paganda, que la Directiva elabord
un plan de aspiraciones, algunas de
ellas va votadas en anteriores
asambleas y otras sugeridas por el
gremio, aconsejando mantener co-
mo sueldo mensual § 180.00, can

“ciom llegue a ser una

tidad esta que fué votada en una
asamblea realizada hace mup poco
tiempo.

Los suplentes o por changa, en-
tendemos que el trabajo siendo si-
milar debe ganar lo mismo; se le
asignaron 7,00 pesos diarios. FEl
chofer que tenga que lavar coche,
recibird una extra de 15 pesos men-
suales.

El chofer que por razones de tra-
bajo deba permanecer fuera de la
capital, recibirda un suplemento de
un peso diario, a contar desde el
segundo dia y durante el tiempo de
su alejamiento de Montevideo.

Los dias francos seran acumula-
dos cada quince dias, pudiendo via-
jar a Montevideo, y siendo de cuen-
ta del patron los gastos de viaje.
Es obligacion ‘del patron tener al
chofer correctamente vestido, pro-
porcionandole al efecto un traje dc
verano v otro de invierno, con su
correspondiente capote.

El segundo domingo del mes de
noviembre de cada afo, serd desig-
nado el “Dia de Chofer Particular”,
gozando por lo tanto de asueto; pe-
ro en cambio seran suprimidos los
francos de la semana anterior 2 esa
fecha.

Puestas | a consideracion de la
asamblea todas estas aspiraciones,
hubieron algunas intervenciones en
apovo del informe de la Directiva.

El compafniero Martinez pide que
se vote en bhlock, pues considera
que el informe de Comisién con-

templa de una manera criteripsa las
necesidades del gremio en estos mo-
mentos.

No habiendo quien haga uso de
la palabra, se pone a votacion ob-
teniendo la unanimidad de la asam-
blea.

Agotada la orden del dia, el com-
pafiero Escanzana llama la aten-
cion de los asambleistas, diciendo
(que a pesar de la hora un tanto
avanzada, vg a poner a considera-
cidm de la asamblea un asunto gue
debe ser resuelto esa noche, pues la
mesa lo considera inaplazable.

Da lectura a una nota pasada por
el Comité Coordinador de los Sin-
dicatos, solicitando de nuestro gre-
mio se envien delegados; la Direc-
tiva no ha abierto opinion al res-
pecto por entender que la asamblea
debe debatir libremente v decir la
altima palabra. :

Hubo interesantes intervenciones
de los companieros Angel Seoane,
Martinez, Tomas Ramos, Ramédn
Castro, Chico Calvo v otros, que la-
mentamos no T{:L‘('Jfll:ltﬁ !

Hay dos mociones opuestas: una

que dice asi: “Se autoriza a lg Di-*

rectiva para que envie un delegado
al Comité Coordinados de Sindica-
tos”,
- Puesta a votacion la mayoria de
la asambleg hace triunfar la mo-
¢cion unitaria.

No habiendo nada mis (ue tra-
tar, se levanta la sesion siendo la

hora 1 y 10 del dia sabado 4.

'OrganizaciOn de base

Es necesario que nuestra Asocia-
verdadera
fuerza sindical. Se ha realizado
mucho en este sentido, mas queda
atun mucho por hacer. Existe gran
niimero e companeros choferes
particulares, que por indiferencia o
por desconocimiento de lo que sig-
nifica la organizacion, no han res-
pondido a los reiterados lamados
aue de distintas maneras se les ha
dirigido, para que se afilien a nues
tra dnica organizacion de lucha
sindical.

Sera preciso que nuestra Comi-
sion de Organizacion, busque los
medios de llegar hasta esos com-
pafieros, a fin de convencerlos de
la necesidad de estrechar filas en
nuestra Asociacion, tinica manera
de obtener ¢l respeto y el recono-
cimiento de derechos obreros.

La modalidad especial de nues-
tro gremio, de que cada compafiero
trabaja aislado y bajo un distinto
patron, es una grave dificultad pa-
ra los trabajos organizativos. Fren-
te a esa modalidad especial, kabran
de adoptarse medidas y métodos
especiales, no empleados por otros
gremios, a fin de superar la grave
dificultad que hemos sefialado.

Ya se ha dicho y lo repetimos,
(que en determinados lugares, como
ser: (arages, teatros, clubes aris-
tocriaticos colegios,, hoteles de lujo,
balnearios, ete., se concentran re-
cularmente importantes grupos de
choferes particulares, A todos esos
puntos, debemos hacer llegar la pa-
labra de nuestra Asociacion, por
intermedio de delegados autoriza-
dos. Esos lugares deben servirnos
de punto de referencia en nuestra
labor de organizacién, sin descui-
dar, claro esta, los demas aspectos
del problema organizativo.

No es logico ni atinado, pensar
que los compafieros choferes que no
figuran alGn en nuestro registro de
afiliados, deseen permanecer aleja-
dos de la lucha por reivindicacio-
nes en que esfa empefiada nuestra
Asociacion.

s necesario que nuestros dele-
gados, les hablen a esos compaie-
ros en las hases de, trabajo, a fin
de convencerlos de la necesidad de
organizarse, si queremos consoli-
dar las conquistas obtenidas y a
obtener en el Consejo de Salarios.

Compaiieros de la Organizacion:
Manos a la obra.

Nicasio Veglio recibe la

»
solidaridad del gremio
Este viejo y querido compafero,

desde hace un tiempo se encuentra
enfermo. Con tal motivo tuvo que
hacer abandono del trabajo. Un dia
vino hasta la Asociacion z pedir
nuestra ayuda,

De inmediato iniciamos una co-
lecta relimpago; enterados los di-
rectivos del Centro Proteccion de
Choferes, trajeron a nuestra Secre-
taria la contribucion personal, gesto
que valoramos en su justa medida.

El gremio supo responder en la
medida de sus fuerzas, para llevar
el alivio al hogar del compafero
Veglio,

Nuestro tesorero, compafiéro
Luis Risso, hizo entretga en su ca-
sa de la cantidad de $ 65.00.

Esperamos que pronto se resta-

bhlezca: son fhuestros descos mads
sinceros.

=
Nueva Secretaria

Ponemos en conocimiento del
gremio, que con fecha 15 de se-
tiembre ha sido trasladada nuestra
Secretaria, a la calle Mercedes N.*
1384 : teléfono 8 54 94.

La Comision Directiva, no ha re-
parado en sacrificios econdmicos
para darle al gremio una Secretaria
moderna, con los ftiles necesarios
para desarrollar las cuantiosas ta-
reas de las Comisiones y recibir la
grata visita de los asociados, que
por «istintos motivos tienen que
consultarnos.

Compaiieros : Esta es tu casa; los
esperamos los dias lunes y viernes,

de 21 a 24 horas.
La Comisién Directiva

-

(RS
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[.os altimos éxitos obtenidos por la Asociacion

Felipe De los Santos

Iiste compafiero no podia perci-
bir las  Asignaciones Familiares,
teniendo perfecto derecho para ello;
como su patron eludia 1a ley, se
negaba a firmar las planillas corres-
pondientes. La Asociacion tomo la
defensa del companero y esta es la
hora en que el amigo De los San-
1os acaba de cobrar todo lo que se
le adeudaba, que asciende a la boni-
ta suma de mil cientos cincuenta p
cuatro pesos (§ 1154.00).

Leopoldo Diaz

A este companiero se le burlaba-

lo que le correspondia por la Ley
de Consejo de Salarios. Kl patron
argumentaba que desempenaba ta-
reds como empleado de barraca, ha-
ciendolo figurar en las planillas de
Ia empresa.

lL.a Asociacion se hizo cargo de
la defensa del compafiero Diaz, v
se¢ obtuvo un nuevd éxito.

La cantidad cobrada asciende a

360.00 pesos.

Debemos destacar algo que sor-
prende: el compafiero cobraba so-
lamente cien pesos; hoy cobra, pe-

sos 140.00

Domingo Severo

Iiste compafiero creia no tenei
derecho a la indemnizacion por des-
pido, por haber trabajado solo uun
mes y veinte dias. /

Vino hasta la Asociacion a con-
sultarnos. La Comisind Directiva
previa entrevista con el Asesor Ju-
ridico, le aconsejo al compafero
Severo que como tenia derecho, la
Asociacion lo iba a defender. En
pocos dias un nuevo éxito y el com-

pafero, cobrd $ 120.00.

Actualmente estan a cargo de
nuestro Asesor Juridico, dos asun-
tos por despido: Malin y J. C. Po-
se, asuntos que con seguridad, se
resolveran a favor de esos compa-
fieros y que importan muchos cien-
tos dle pesos.

ERECIOD>: Y

Los sefiores que escriben con plu-
ma de oro —nos referimos a los
periodistas a sueldo de la gran
prensa mercantilista— pretenden
hacernos creer que el pollo nacid
primero que la gallina; es decir que
los precios suben por consecuencia
logica de los aumentos de sueldos
v salarios.

Con esta falsa conclusién, quie-
ren que los trabajadores carguemos
con la culpa, de que somos los cau-
santes directos de todos los males
gue padecemos.

Nos es facil demostrar lo contra-
rio, que para nacer el pollo es me-
nester que exista el huevo y como
€l huevo lo pone la gallina, esta per-
fectamente claro que primero nacio
la gallina,

Que los provocadores de esta in-
flacién carguen con la gallina muer-
ta, que bien muerta esta y urge
darle sepultura para evitar que su
descomposicién infeste el aire que
respiramos, haciéndones la vida im-
posible. y

Dos guerras miundiales, terrible-
mente mortiferas fueron cuidadosa-
mente preparadas por los duefios
de la gallina muerta, dos generacio-
nes de jovenes fueron necesarias
cacrificar para saciar bestiales ape-
titos v ambiciones de dominio: sal-
do tragico, dolor y miseria para las
masas.

En nombre de la libertad y la de-
meocracia y con la promesa de dias
venturosos y mejores para la huma-
nidad fuimos engafiados y llevados
al combate.

Deshecho el enemigo mas pérfido
y cruel, asoma la paz como rayo de
esperanza; los trabajadoyes nos
sentimos defraudados; nc hay
pan y si lo hay es de la peor calidad
y a precios casi prohibitivos, racio-
namiento por la escasez, la especu-
lacion mas brutal triplica y cuatri-
plica los precios, sueldos y salarios
no alcanzan para vivir modestamen-
te, la miseria se ensefiorea en todos
los hogares obreros.

¢Somos los trabajadores los cul-
pables de todo esto?

Y si no lo somos, ;por qué se in-
tenta un nueve engafo, y se quiere
evitar por todos los medios, que
renunciemos a la lucha por nuestro
bienestar?

¢ Cudles son las causas y el origen
de esta terrible inflacién, lo sabe-
mos, y los que escriben para enga-
fiarnos lo saben tamcién como nos-

SALARIOS

otros.

Quienes son duerios del capital
financiero, dominan 12 economia
mundial, imponen el patréon oro a
todas las naciones pequefias de es-
tructura capitalista y como estas
necesitan vender para subsistir y
poseer a su vez esa moneda para
peder comprar, llegamos a la si-
guiente comprobacion.

En nuestro pais por ejemplo, es-
ta a la vista la sucedido con el lino,
que ha llegado a precios records en-
tre los productos agrarios; podia-

‘mos citar productos ganaderos co-

mo la carne y la lana que se cotizan
hoy a precios jamas conocidos.

¢Por qué ha sucedido este fend
meno?

Los grandes consorcios norte
americanos, duefios de las finanzas
han obtenido en esta guerra la frio-
lera de 52.000.000 millones de déla-
res come ganancia liquida; esta su-
ma cuantiosa acumulada a capita-
les superiores a centenares de mi-
les de millones, no pueden quedar
inactivos, como es de presumir.

Europa que acaba de sufrir una .

brutal guerra ha quedade devasta-
da, herida de muerte en su econo-
mia y sus campos desolados por la
metralla; necesita comprar, pero
no tienen con qué, les dolares y las
libras fueron a parar, por las nece-
sidades de la guerra, compra de ca-
nones, aviones, etc., etc., a los bol-
sillos de los banqueros americanos.

Los financistas de Wall Streen,
ni cortos ni perezosos, ven el nego-
cio redondo; ayer en la guerra ga-
nancias, y hoy en la paz, otra vez
ganancias: tienen mucho dinero y
aprovechan y aqui empieza la infla-
cién; que el lino cuesta 30 pesos o
40, no importa, lo pagan y compran
toda la produccién mundial —uste-
des habran visto la salida de aceite
de lino de nuestro puerto en canti-
dades asombrosas—; entonces es-
tan en condiciones de fijar el precio
a su antojo, controlando de esta
manera los precios en el mercado
mundial.

Pero algunos de los que leen es-
ta nota, diran: ;pero si Europa no
tiene con que comprar a quién le
venden la mercaderia: pero cuando
hablames de financistas, ya lo tie-
nen todo previsto, inventan el Plan
Marshall v asunto arreglado.

El asunto es sencillo: Mencione-
mos a Francia, por eiemplo: nece-
sita comprar, para ello recibe una
cantidad X para que pueda adquirir

COMPANEROS QUE DIRIGEN NUESTRA ASOCIACION

COMISION
Presidente .
Vicepresidente
Secretaric (General
Secretario de Actas ......
1T T ke el A
Vocales

DIRECTIVA

Rodolio Escanzana

Ramon Castro

Narciso Chico Calvo

Francisco Andrade

Luis Risso

Regino Y. Pereira, Pedrc Correa, Bonifacio

Lopez. Domingo Severo, José Quifiones,
Roberto Hernandez, Miguel D. Bia.
COMISION DE PRENSA Y PROPAGANDA

Secretario: Ramon Castro.
co Andrade, Silvino Pedrozo.

Tomas Ramos, Pedro Correa, Francis-

COMISION REVISORA DE CUENTAS
Regino Y. Pereira, (GGelasio Castro, Bonifacio Lopez

ASESOR JURIDICO:

Doctor José A. Arlas. — Zabala 1382.

DIAS DE REUNION:

Comision Directiva: Viernes, de
Comision de Prensa: Lunes, de

es lo calculado por el gobierno fran-
cés para rehacer su economia, pero
como el vendedor fija, los precios, y
los fija a su antojo, porque aqui no
hay competencia, el préstamo que-
da agotado mucho lantes de los cin-
co afios, en la mayoria de los casos
apenas si llega a los dos afies. .

Pero aqui no esta la gravedad del
asunto, porque el gobierno francés
tenia que preveerlos por la calidad
del prestamista y vendedor a la
vez.

Un nuevo préstamo y seguir ti-
rando hasta que el pueblo francés,
verdadera victima de este sucio ne-
gociado, tome en sus manos los
destinos de la Nacion.

Ahora bien, comprendiendo co-
mo se rige la economia en los pai-
ses de estructura capitalista, y como
los duenios de las finanzas dirigen
este enmarafado sistema de refi-
nada especulacién, se ve claro que
la inflacién es el producto de un
régimen caduco y-anarquico.

A nadie puede asombrar enton-
ces que en Francia un kilo de carne
cueste siescientos [rancos y que un
pasaje de omnibus sea elevade de
cinco francos a oche, cuando la es-
peculacién es por partida doble
desde afuera y por dentro con su
mercado negro.

Hay un refran gque dice, gque
cuando las barbas de tu vecino veas
arder, pon las tuyas en remojo. En
Ameérica Latina se van a. presentar
situaciones parecidas; ya hay sinto-
mas que deben alarmarncs. Hasta
ahora el pais vendia bien y contaba
con divisas para ponerse g cubierto
de las necesidades que demandj la
exportacion,

Sé habla ya y con fundamento,
de que el Plan Marshall se va a ex-
tender a toda Ameérica.

Antes de finalizar el afio que
transcurre vamos a senalar desie
este periodico, los continuos au-
mentos de precios de los articulos
importados.

Automaticamente todas las exis-
tencias de mercaderias de proce-
dencia extranjera y que actualmen-
te se almacenan en el pais subiran
de precio y de reflejo y en forma
paralela lo que se fabrica en el
pais.

Mas inflaciébn y menor valor de
nuestra moneda para adquirir lo in-
dispensable para nuestras justas ne-
cesidades seran las consecuencias.

¢Es insoluble esta situacién cad-
tica y desenfrenada hacia situacio-
nes mas graves para los trabajado-
res?

Creemos que ne, no hay proble-
mas insolubles: las organizaciones
obreras tenemos una gran respon-
sabilidad en estos momentos, debe:
mos jugar un rol de vanguardia en
esta lucha por salvar al pais del
caos economico y evitar que nos
lleven a situaciones parecidas o

21 a 24.
21 a 24.

idénticas a las existentes en los pai-
ses europeos de estructurg capita-
lista.

En un préximo articulo insistire-
mos sobre lo mismo, pues el tema
es vasto y de gran interés para la
clase trabajadora.

CHOFERES DEL ESTADO QUE
OCUPAN PLAZAS DE PARTI-
CULARES

-
Paralelamente y en el mismo pla-
no de importancia al Consejo de
Salarios, habrd de resolyerse est=
tan debativo asunto de los choferes
empleados por el Estado, y que a
la vez, ocupan plazas de particula-
res.

Violvemos a repetir, que nos es
doloroso tener que poner en la pi-
cota publica a trabajadores como
nosotros, pero que equivocaron el
camino recto de la lucha para me-
jorar sus condiciones de vida.

Iin la asamblea del dia 3 de ses
tiembre. el compafiero Cardozo
planted muy bien el problema y se-
fiald soluciones, que la Directiva
tomo nota para aplicarlas en el
moniento oportuno.

I.a Directiva entiende que no hay
problemas insolubles y si este asun-
to de los choferes por medio dia,
atin no ha tenido solucion, es por-
que hemos querido cortarlo de raiz
v por lo tanto requeria un deteni-
do estudio.

Hov estamos en condiciones de
anunciar que hemos llegado a la
conclusion siguiente :

Cue habiendo violacion por parte
de choferes v patrones 3 una serie
de leves v que como organizacion
aremial plantearemos el caso al Mi-
nisterio de Industrias y Trabajo.

\ tal efecto hemos solicitado au-
diencia al sefior Ministro del ramo
sefior Fernando Farifia,

ULTIMO MOMENTO

FEn la ultima asamblea realizada
el dia 24 de setiembre, fué aprobado
unor unanimidad el “PROYECTO
DE LAUDO" a elevar al Consejo
de Salarios, y que patrocinard ex-
clusivamente la Asociacitn de Cho-
feres Particulares.

También fué aprobado por una-
nimidad, el envio de delegados al
“Comité Coordinador de los Sindi-
catos”, previas algunas aclaracio-
nes de la Mesa, solicitadas por al-
eunos asambleistas.

AVISO DE TESORERIA .

Fs de suma importancia para la
huena marcha de nuestra Asocia-
cion, que todos los companeros se
encuentren al dia con Tesoreria,

Aquellos companeros que no re-
ciban la visita dei cobrador, deben
lacer el pago en Secretaria, todos
los dias héabiles, de 9 a 12 y de 15
a 22,

Preguntar por Pedro.
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EL CHOFER PARTICULAR

TRABAJAR HASTA MORIR O JUBILARSE
Y VIVIR SIN DIGNIDAD

Pasan los meses y los anos y la
Caja de Jubilaciones del Comercio
y la Industria, continta en el mismo
estado cadtico. Cada dia que pasa, es
mavor el numero de expedientes de
pasividad que duermen en
las distintas secciones de la Caja,
donde “no se antiede al publico”,
(Seccion Cuentas Personales, por
ejemplo). El publico, somos los
trabajadores, que con nuestro apor-
te lo pagamos todo, pero no tene-
mos derecho a reclamar el anda-
miento de nuestros expedientes de
pasividad; nuestra presencia frente
al amplio mostrador, no resulta
grato. Debemos conformarnos con
la esperanza remota, de que me-
diante algunos proyectos que andan
por ahi, algin dia se haga algo mis,
que demagogia politiquera, La es-
peranza es lo ultimo que se pierde.

En el ano 1933, un gobierno de
facto, barrio del Directorio, los re-
presentantes obreros, redujo las
jubilaciones mediante el promedio
de los nltimos quince afios, impuso
el reajuste sobre las jubilaciones
ya reducidas; en suma: condend gzl
hambre v a la miseria a muchos mi-
les de obreros en el ocaso de su
vida. : _

El gobierna de facto, di6 paso al
régimen constitucional y de “dere-
cho” hace ya un quinquenio, mas
las cosas contintan de mal en peor
en la Caja de la Industria v el Co-
mercio. No hay interés en repo-
ner a los representantes obreros.
¢ Quién se acuerda ya de eso? ; Aca-
so no se trabaja con mas comodi-
dad asi como estamos? Fn cuanto
a que ello, sea o no democratico, es
lo de menos. Sobran recursos de
propaganda capaces de hacernos
aparecer, dentro y fuera de fronte-
ras, como campeonisimos de la de-
mocracia. A quienes como nosotros,
ponen al descubierto las lacras v
vicios antidemocraticos de éste v
otros ordenes. en las columnas de
nuestros periodicos gremiales, se
nos hace aparecer en la “gran pren-
sa”, como agitadores profesionales.
En torno a los que como nosotros,
luchan por la unidad del proleta-
riado, para exigir soluciones justas
de los problemas, que como €l de
las jubilaciones, afectan por igual a
toda la clase obrera, se tejen leven-
das y calumnias como ser: que so-
mos mncautos y desprevinidos o que
estamos al servicio de ideas fora-
neas.

La clase obrera, cady dia mas
capacitada y con una vision mis
clara del rol y significacion que le
corresponde en ¢l concierto social
no seé detendra ante las cortinas de
humo de la propaganda reacciona-
ria y avanzara con paso firme a
través de ellas hacia el entendi
miento mutuo y la unidad.

Bien esta que se proyecten refor-
mas de la legislacion que sirve a
la Prevision Social, mas resulta
grotesco que los poltiicos se pasen
afio tras afo, especulando a costa
de tan cuantiosos y sagrados inte:

ESTACION DE SERVICIO

reses de los trabajadores, quienes
no pueden jubilarse a pesar de es-
tar en edad de hacerlo y de haber
cumplido todas las estipulaciones
legales. Ademas y esto es lo grave,
quien tenga la “suerte” de jubilarse
hoy, percibira menos de la mitad
de lo que gana estando en activi-
dad; causa esta por la cual miles
de trabajadores, ancianos va, cuan-
do enfermos deben seguir en el yu-

go, ante el espectro de la miseria, *

pues prefieren morir trabajando a
vivir sin dignidad.

Una cosa es la verdad y la clase
obrera habra de tenerla especial
mente en cuenta: la legislacion del
trabajo y de la prevision, si bien la
han elaborado los gobiernos, lo han
hecho en todos los paises y en todas
las épocas, en respuesta a las ln
chas y demandas de las masas obre-
ras organizadas, La Historia Uni-
versal del Proletariado estd llena
de ejemplos que confirman este
aserto.

A organizarse, pues, y a trabajar
en demanda de reformas a la ley
jubilatoria.

EL AUMENTO DE LA
CUOTA A § 080

Ya en otra opottunidad manifes-
tamos, que las entradas por concep-
to de cuota mensual deben estar
de acuerdo con ias salidas. Todo
compafiero que ha seguido de cerca
las actividades de¢ nuestra Asocia-
cion, podra asegurar sin temor 2
dudas, que ka sido equitativa y jus-
ta la resolucién tomada por ia
asamblea del gremio de elevar la
cuota a $ 0.80 desde el 1.° de octubre
corriente. Tal resolucién debid to-
marse :

1. Porque las actividades con
respecto a nuestro segundo Conse-
jo de Salarios, ccasionan muchos
gastos; hay que hacer mucha pro-
paganda para que los compaiieros
concurran a las asambleas, y vamos
a tener que realizar muchas de és-
tas, a fin de couseguir un Laudo
digno de nuestro gremio.

Todos los gremios que obtuvie-
ron Laudos mds o menos razona-
hles, debieron para ello demostrar
que eran poseedores de solida orga-
nizacion y que las masas descon-
formes por el elevado coste de la
vida, buscaban la unica salida a su
inquietante problema ~ econdomico;
un aumento en consonancia con los
costos. A tal {in, debieron hacer
orandes manifestaciones callejeras
y grandes gastos en propaganda en
la prensa.

Habremos de pensar, que una vez
que hayamos conseguido el Laudo

BALANCE DE JULIO DE 1948
ENTRADAS
Por 265 recibos a $ 0.50 cada uno ............ $-132.50
Por o rectboai el sl Seug o o e e i 1.00
Por intereses de los depositos en el Banco ..... o i14.8]
Por avisos eniel periadico . Soos o seriaii 15.00

SA LI DAS

Por gastos globales en el mes

Superavit en el mes

SALDO en Caja hasta el 31 de julio .~........

$ 163.31

................ 5 AR .00
................. $ 12534
" 915.26

LA UNIDAD O LA DIVISION: ESTE ES EL DILEMA;
NO CABE LA POSICION INTERMEDIA

En las asambleas del dia 3 y 24 de setiembre, en el momento mas
algido de la discusion sobre la conveniencia .o no, de integrar la Mcsa
Coordinadora de los Sindicatos, nuestro Secretario de Prensa y Propa-
ganda, compainero Ramon Castro en el transcurso de su importante inter-
vencion planted el dilema siguiente: ) buscamos la unidad de todos los
trabajadores, para que con esa fuerza que da la unidad, podamos conquis-
tar las reivindicaciones sentidas por todos, o permanecemos divididos en
beneficio de nuestros enemigos, traicionandonos a nosotros mismos, y por
lo tanto quedarin indelinidamente postergadas las reclamaciones mas
justas y sentidas del proletariado nacional.

i Puede nuestra Asociacion, asi aislada, sola, debatirse con éxito fren-
te a problemas de gran magnitud, como lo es la inflacion, que solo los

traabjadores soportamos?

; Pnede alguno conestar como resolvemos este problema; el de Jubi-
laciones que parece insoluble, si lo enfécamos desde un angulo estrecho y
cgoista con nuestras pequefas fuerzas?

[£] Seguro de Enfermedad, una reivindicacion de la mas humana, que
no marcha y ¢ue no marchara, si seguimos poniendo icparos en que nos

acerquemos a los demds trabajadores.

Para darte solucion a esto, los que sentimos como una necesidad ur-
gente v que vy estamos cansados de esperar, es que somos unitarios; por-

que ese es el camino del triunfo.

No me cabe la menor duda de, que nuestri gremio votara la mocion
para que entremos en contacto con los demas gremios; porque los choferes
particulares queremos nuestro mejoramiento economico v social. Nada

mas.

A

a que aspiramos, no podemos dor-
mirnos en los laureles ni cosa por
e lestilo. Bien sabemos como las
gastan muchos de nuestros patro-
nes, en lo que respecta al cumph-
miento de las leyes de trabajo,
cuando ello les cuesta unos pesos.
Tenemos las experiencias acumula-
das durante estos ultimos . tiempos
en lo relativo a las deficiencias en
el contralor por parte de las auto-
ridades encargadas del mismo.

Es asi compafieros: Que si nece-
sitamos una sélida organizacion pa-
ra triunfar en el Consejo de Sala-
rios, no la necesitamos menos para
después hacer efectivo ese triunfo,
haciendo cumplii ¢l Laudo.

Como muy bien se argumento en
nuestras asambleas, debe reservarse
un rubro importante para la edi-
cion regular de nuestro periddico
“El Chofer Particular”. El periddi-
co es la méduda de toda organiza-
cion.

Nuestra Bolsa de Trabajo esta
en marchy y es necesario atendeér:a
en forma, lo cual también origina
astos.

Acabamos de instalar nuestra Se-

BOLSA DE

Ya estd en marcha esta vieja as-
piracidon del gremio,

Compafiero sin trabajo: Venga
hasta la Asociacién y su problema
sera rapidamente solucionado.

TRABAJO

Siempre hay pedidos de choferes
efectivos y suplentes.

MERCEDES 1384
Teléfono: 8 54 94,

cretaria v para hacerlo en forma
medianamente decorosa, debieron
gastarse muchos pesos.

En resumen, compaiieros: Kl au-
mento de la; cuota a $ 0.80, ha sido
imprescindible para poder cimen
tar nuestra joven Asociacion.

Sindicatos en conflicto

Unién Obreros Cerveceros
lLargo tiempo, llevan en huelga
estos obreros con la millonaria em-
presa “Cervecerias del Urugunay”.

Justos son los reclamos de au-
mentos, de quienes amasan con el
sudor cuantiosas fortunas.

Pero la empresy prefiere ham-
brear a sus obreros, a pesar de ha-
ber pagado $ 25.000 como impuesta
a las ganancias elevadas v con un
balance anual de ganancia liquida
de cuatro millones de pesos.

Chofer conciente: No consuma
los productos de Cervecerias del
Uruguay.

Cosmopolita. de Mozos

Este Sindicato sigue en conflicto
con los tres Ri!l'(':"- T-'l:\f‘]"ldl‘. !J(JI‘ in-
justificados despidos de varios mo-
Z208.

Parece que este seiior falangista
es duro de pelar, pero la firmeza
del Sindicato y la solidaridad de
los obreros hari torcer el pescuezo
a este reaccionario importado.

Choferes: No entrar en los Bares
Tasende,

TALLER MECANICO “CHIQUITIN”

IM PORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL
Viecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburadores y reparacion completa

de motores

SEBASTIAN PALMER

GALICIA 945 y RIO BRANCO 1661
Teléf. 8 41 42




