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- Resoluciones de la Ulllma Asamblea
General Realizada por Nuesﬁro Gremio

Luega de meditada liberacion so
candentes problemas que en
intima ‘relacion estan afectando a
la organizacion adentro y
afuera.

LA ASAMBLEA GENERAL
HA RESUELTO descargar la res
punsabilidad de acercamiento en el
sector de ‘operadores.

La Asamblea de A.U.DO.C. re
solvié romper relaciones con la i
rectiva de U.E.C.U. Ja Asamblen
de U.E.C.U. resol¥id rechazar estd
ruptura, entendiendo que ante el
enjuiciamente hecho ‘por el Comité
de Huelga a la Direcfiva de Ope

desde

“ratlores solo correspondia exigir ex-

13.0.C!
ne --un l‘iﬂll'llilll'[?‘il a 1.!':L\\‘.~; ElL‘ lat
Delegacind de la Asamblea con U,
E.C.U. Mientras no lo cumpla te-
nemos que descargar toda la res
ponsabilidad per cualquiér acerca
miento. en el séctor de operadores
Por el momento pues,
nueva, posicion nuestra tiene senti-
do, maxime cuando una lucha ar-
Salarios, re

En €50 :*-ldlnrn

ninguna

dua en el Consejo de
quiere para su triunfo todag las
energias del sindicato,
nifica rechazar acercamiento alen
no con el sector,

AU 1).06,

EFsto mo "-IL{ -

tiene PErmanente

1

nente planteada por U E.C.U., la

era la. responsable’de la séparacion
e los operadores, afrecid sn re-
nuncia.
cion de su posicion, para no constis
tuip un_ obstaculo, sivla Asamblea
resolvia hater suya. la pesicion de
los renunciantes. Iia Asamblea en-
tendiendo que estaban vieiatas de

l.a_ofrécio previaexplica-

inexactitudes las notas de los afilia-
dos mencionados, resolvit rechazar
la renuncia del Secretario v de Ia
Comision Directiva.tjue se habia so-
lidarizado con-e¢ste.

Al prapio tiempo censurd a los
renunciantes, por. su ‘]‘Iiil:-ii.:v-it’ll(."-lﬂ A
la Asamblea, a pesar de Ja invita
cions especial cque  les” hizo*Comi-
sion Directiva,

e plicacionés y mo una ruptura“que realizacion de un acto publico ¢ - : para. que 1"""“'1"”_“
% fazorece solamente a guienes tie- clarificacion - "Simdical] T réfrendado tefexpusterall™sus .”“jl‘.m“ L& o
N nép interés en mantener dividido el por todas las organizaciones obre- t"rllcurl't;ncuf demostro falta de co-
t gremio cinematografico, ras que se desee un Pacto de Alian- osral o S st et - hopesudad 4o
' Continuando fieles a nuestro his , za Sindical que ha sido rechazado Comision Diregtiva.
torigl sindical, U.E.C.U. no esce- | por Comision Directiva de Opera- LA ASAMBLEA GENERAL
2 tima esfuerzos en pro de la uniii- 5 dores sin consultar al sector. Y tie- 1 HA RESUELTO, aceptar los in-
cacion, no solo de los sectores dis- : nen desde ahora y para ser termi- formes de la Delegaciin al C umo]n
: tanciados. sino de todo el nu-\-imivn- nante, en el caso de que las Direc- { de Salarios y Comisidn ¥Fiscal, e in-
X to obrero; manteniendo claros prin- tivas sean el obstdculo, para lograr | tegrar las vacantes de Comision Di
54 cipios clasistas y solidarios. la armonia, la renuncia de la pre- ' rectiva.
; Esta posicion no se mantiene so- sente Comicion Directiva de U.E. Las Delegaciones del Ejecutivao,
» lamente de palabrd, Cuanto el con- ' C.U,, si el sector de operadores ha- Patronal v Obrera, han resueltores-
. thicto de :'\.N_.(’.;\.f’.. fuimos la ce lo mismo. . perar en un plazo e 20 dias, pari
¢ vanguardia solidaria. Este v otros . Esta resolucion de renuncia to que se realice ¢l mforme contable.
x hechos corroboran que cuando 5 mada por la Asamblea, se a a co- St al terminar el plazo, no se hizo
@ sistimos . en la -unificacion del gre [ nocer al seetor de operadores a tra- la inspeccion, se ird g un laudo pro-
mio no lo hacemos porque seamos | vis de este boletin editado para to- visorio y s1 ¢sta se hizo, se ira .
: serviles, irresponsables o débiles. do el gremio cinematogrifico, pues un laudo definitivo siempre que las
U.E.C.U. lejos de ser tina carga, es si se enviase una nota i Directiva partes estén de acuerdo,

‘ . un sindicato digno de si mismo v de A U.D.O.C,, podria correr la mis- I Se aprobd asimismo ¢l informe de
' del resto del proletariado. ma suerte de otras, Comision Fiscal. Tos balapces es-
3 Es por esto que la Asamblea-Ge Vale decir que si a pesar del asen- tin en la Secretaria para su revi
' neral, en procura’ de ese agercn timiento de U.E.C.U. 3 todas es- sion para quienes los soliciten. Ul-

1 miento estuvo disptiesta a concti tas posiciones, no se logra el acer- timamente debemos informar. que
rrirs acla Asamblen citada. por: los camiento de los sectores. sélo los los puestos vacantes en Camision
. eperadores. : : operadores serdn los responsables. Directiva, fueron inlcgmtlns\pnr los
Pero ante la resolucion de negar | El movimiento obrero sabra dar compaiieros: Homera Valles, Héce-
: le la entrada a la Directiva de | - cuenta de ello, : tor Cubas y Francisco Torres. De
C.U., puestd que el sector habia LA ASAMBLEA GENERAL ellos espera la Organizacion la rea-
roto relaciones con ella, no llegd HA RESUELTO, rechazar la re- lizacion de un trabajo armonico
‘ a concretar su asistencia,  Envid nuncia del Secretario General y (e con los demiis miembros para el for-
una Delegacion, ante la cual se la Comision Directiva,. solidarizan- talecimiento de"U.IE.C.U. en vispe-
comprometieron los directivos ope- dose con ellos. ras de la batalla final de este perio-

radores “a replantear en su sector £l Secretario General frente a la do.

1 el rompimiento con la Comision Di- renuncia de afiliados que plantean
: rectiva, como paso previo a una sus discrepancias con la direccion Comisién de Propaganda
del sindicato por entender que ésta U.E. C.UWxs

nueva asamblea conjunta.
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La Verdad Sobre el Negot

Al Ejecutivo, a la Patrona

El capitalismo, es por naturaleza
imperialista. Tiende primeramente
a la dominacion del mercado inter-
no. Una vez logrado este objetivo,
dirige sus terribles tenticulos al ex-
terno, y con ello, obtiene el domi-
nio economico munkial, base de la
dominacion absoluta. Lo expuesto
es un hecho historico innegable,

LLogra alcanzar el proposito per-
seguido, no sin antes librar cruefas
y despiadadas luchas. Unas, per-
manentes con su comun y natural
enemigo, el proletariado. Y, las
otras transitorias, contra el mismo
capital.

A este ultimo aspecto es que nos
referiremos someramente d emane-
ra de intentar demostrar las causas
de varios hechos ocurridos en el
negocio Cinematografico de nues-
tro pais, que llaman a engafio a
nuestro pueblo al presentarlos co-
mo una situacion deficitaria del ne-
gocio, v no, como en realidad los
son, el fiel reflejo de la lucha entre
el mismo Capital.

* Historiando

Hasta el afio 1948, el negocio de
cine se polarizaba en general y por
separado en Exhibidores y Distri-
buidores. Las productoras de pe-
liculas tenian, hasta le fecha indi-
cada, instaladas en esta plaza sus
respectivas sucursales.

Los exhibidores realizaban direc-
tamente con ellas, la contratacion
del material.

El sistema de explotacion del
mismo, se ajustaba a una larga tra-
dicidn, consistente en lp formacion

Acamblea

Jueves 30

T

de distintas lineas de Cines, que
partian de las respectivas salas de
estrenos, que como tal, y por la
categoria de las mismas, los precios
kle 'sus localidades superaban en un
30, 40, 50 y 60 olo a las de los de-
mas salones. Los precios eran una
barrera que dividia al ptblico en
distintas categorias. Como conse-
cuencia logica, todo cine, aun el mas
modesto, tenia su publico perma-
nente lo que resultaba un lucrativo
negocio para todos.

Por otra parte, y en razén de lo

ennumerado, la contratacion del ma-

terial de exhibicion era mas benig-
na. El hecho de que los distintos
sellos de peliculas estaban represen-
tados directamente, ofrecian al e
hibidor, con frecuencia a los mis
modestos, un mercado de gran com-
petencia y de una elasticidad favo-
rable a los intereses de los patro-
nos de Cines de Barrios.

La prosperidad del negocio de Ci-
ne, atrajo a grandes capitales re-
presentados por poderosisimas So-
ciedades Andnimas, iniciandose la
lucha entre el mismo Capital.

El campo de combate queda asi,
claramente demarcado. Glucksmann
y Censa. En medio de estos dos
gigantes  del capitalismo un grupo
reducido de enanos.

substancial del
cinemato-

% Modificacién
sistema comercial
grafico.

Comienza esta desenfrenada ca-
rrera en procura del monopolio, con
la compra por las mencionadas em-
presas de todo el material de exhi-

y- Sub-delegados

de Agosto

El piazo acordado en el C. de Salarios para laudar, luego de re-
cibir el informe contable sobre la situacién de las empresas, vence
en e! dia de hoy, miércoles, 29 de agosto.

Si el informe esta pronto se procederd a laudar definitivamente;
pero si no lo estuviese, la delegacién obrera, sin més dilaciones exigi-
ra el pronunciamiento provisorio del Consejo.

La situacién es grave y exige la consideracion desde las bases
(delegados y subdelegados, y en el caso que no lo hubiere, cualquier

compafiero de sala que se haga portavoz sobre el resto). El resulta-
do de la reunién que el Consejo efectiie el jueves por la manana, se-
r4 informado a la noche. El gremio debe prepararse a través de sus

S

Iucha por nuestros intereses.

activistas de cala para enfrentarse a la dilucidacién definitiva de la

Concurrid todos a la Asamblea.

bicion. No interesan costes. Se rea-
lizan audaces negocios con pelicu-
las atin no filmadas. El aumento de
la inversion, trae aparejado el acre-
centamiento de los costos de ex-
plotacion. Con el terrible agravan-
te para los cines independientes o
sean los de Barrios, que su liber-
tad de contratacion el material
quedaba tan restringido, que sélo
podian recurrir a dos empresas, que
se transformaron en Exhibidores y
Distribuidores a la vez.

Aun asi, si bien con merma en
sus ganancias, el negocio de Cine
de Barrios, era prospero.

Casi simultaneamente con este
golpe que las empresas grandes le
aplicaron a las chicas, le descargan
otro de mayor gravedad y que lle-
varan a esos salones a la situacion
que actualmente dicen encontrarse.

* Modificacién en el sistema
de exhibicién.

Se prescinde de las clasicas salas
de estrenos, y en un breve plazo
Glucksmann y Censa, convierten en
continuados a sus comodas y lu-
josas salas, manteniendo en algu-
nos casos los mismos precios y, en
otros, rebajas que si bien eran pru-
denciales, ofrecian una gran atrac-
cion al pablico de los barrios, quie-
nes veian justificadamente una
compensaciéon en la pequeiia dife-
rencia de precios, con la oportuni-
dad de apreciar la misma pelicula
con meses de anticipacion, a la ho-
ra mas conveniente y en salas de
mayor confort. Esta situacion rela-
cionada con los precios, se agudizo
en las tiltimas semanas, al produ-
cirse una nueva y pronunciada re-
baja en los precios por parte de la
compaiia Censa, dandose en la ac-
tualidad el paradojal caso de que
el espectador concurrente a cines
de Barrios, se encuentra en condi-
ciones de asistir a un espectaculo
en todo sentido superior, al que es-
taban acostumbrados, con un de-
sembolso de dinero menor.

iOué  pretendié dembstrar la
Censa con esta medida?

19 Ofrecer un buen especticulo
al alcance ide las clases mas
modestas.

2% TUna politica de democratiza-
cién del negocio de Cine,

32 Tmpresionar a los delegados
del Poder Ejecutivo, actuan-
tes en el Consejo de Salarios
para el personal de la Cine-
matografia.

i Cuales fueron las verdaderas
causas de cste hecho?

19  Paliar su situacion actual, de
imferioridad en la que a ma-
terial de exhibicion respecta,
frente a su poderosa rival
Glucksmann - Cinesa.
Emplear la vieja tdctica ca-
pitalista, de rebajar los pre-
cios aun cuando transitoria-
mente produzca pérdidas, a
los efectos‘de llevar a la ban-
carrota a sus rivales, v luego
implantar el monopolio, re-
sarciéndose con creces de las
posibles pérdidas sufridas du-
rante la lucha.

3? Hacer impresionismo en el
Consejo de Salarios, que es
de wtilidad a sus cuantiosos
intereses. :

En este particular caso se da el
hecho dada la naturaleza del nego-
cio, que la enipresa empefada en
hacer desaparecer a sus rivales por
medio del método indicado, no su-
fre pérdidas, en mérito a que ofre-
ce algo de mayor calidad a precios
iguales o mas bajos, lo que hace
que aumente sensiblemente !a aflu-
encia de publico, a costa de los sa-
lones indepenidientes, ya quz en lo
que atafie a Glucksmann, una me-
jor programacion le permite por el
momento mantener los mismos pre-
cios sin merma de publico. Por otra
parte v en lo que respecta n la mis-
ma empresa, dado el caricter .ciel
material que posee, la inversicn en
la compra del mismo ha sido menor.

Lo que explica técnicamente las
rebajas en los precios va que no
altera el equilibrio.

Si este método de lucha canita-
lista no lograra hacer desaparrcer
a los salones de barrios, v tuviera
que aumentar los precios, conser-
varia un alto porcentaje de ese pi-
blico absorbido a los independien-
tes, por acostumbramiento del mis
mo al buen espectaculo, afin ¢ nan-
do les fuera algo gravoso. De lo
que se deduce, que cualquier situa-
cién de futuro redundaria en hene-
ficio de la citada empresa.

3

* Negocios sugestivos

No negamos que dadas las ra-
zones que hemos invocado el nego-
cio de Cines de Barrios, sea flore-
ciente. No. Pero tampoco lo con-
sideramos tan malos. Fundamos es-
ta opinion en lps piguientes he-
chos,



| Negocio Cinematografico

), a la Patronal, al Gremio

:Cuales fueron las verdaderas
causaz de e¢ste hecho?

12 Paliar su situacion actual, de
mnferioridad en la que a ma-
terial de exhibiciéon respecta,
frente a su poderosa rival
Glucksmann - Cinesa.
Emplear la vieja tactica ca-
pitalista, de rebajar los pre-
cios atn cuando transitoria-
mente produzca pérdidas, a
los efectos’de llevar a la ban-
carrota a sus rivales, y luego
implantar el monopolio, re-
sarciéndose con creces de las
posibles pérdidas sufridas du-
rante la lucha.

3% Hacer impresionismo! en el
Consejo de Salarios, que es
de wtilidad a sus cuantiosos
intereses,

En este particular caso se da el
hecho dada la naturaleza del nego-
cio, que la enipresa empeiiada en
hacer desaparecer a sus rivales por
medio del método indicado, no su-
fre pérdidas, en mérito a que ofre-
ce algo de mayor calidad a precios
iguales o mas bajos, lo que hace
que aumente sensiblemente la aflu-
encia de publico, a costa de los sa-
lones independientes, va qu~ en lo
que atafie a Glucksmann, una me-
jor programacion le permite por el
momento mantener los mismos pre-
cios sin merma de publico. Por ofra
parte v en lo que respecta a la nns-
ma empresa, dado el cardcter el
material que posee, la inversicn en
la compra del mismo ha sido menor.

Lo que explica técnicamente las
rebajas en los precios ya que no
altera el equilibrio.

Si este método de lucha ecapita-
lista no lograra hacer desaparecer
a los salones de barrios, v tuviera
que aumentar los precios, conser-
varia un alto porcentaje de ese pi-
blico absorbido a los independien-
tes, por acostumbramiento del mis-
mo al buen espectaculo, atin ¢ nan-
do les fuera algo gravoso. De lo
que se deduce, que cualquier situa-
cion de futuro redundaria en hene-
ficio de la citada empresa.
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* Negocios sugestivos

No negamos que dadas las ra-
zones que hemos invocado el nego-
cio de Cines de Barrios, sea flore-
ciente, No. Pero tampoco lo con-
sideramos tan malos. Fundamos es-
ta opinion en lgs piguientes he
chos.

E|l modesto Cine Larranaga fué
vendido hace aproximadamente un
mes, en la bonita suma de $§ 25.000,
pagando por concepto de arrenda-
miento $ 425.00 mensual. A los efec-
tos de una mayor ilustracion de ma-
nera de poder fijar con cierta exac-
titud el valor real de estos nego-
cios, y la inversion de capital tam-
bién real, sefalaremos: Que un
70 olo del monto de la compra co-
rresponde a la “llave” v el resto, a
las existencias,

Estas, en la mayoria de los casos
se encuentran en tal mal estado,
que obligan al comprador a efec-
tuar una nueva inversion de capi-
tal.

Lo mismo sucedi6 y en fecha mas
reciente con el también modesto ci-
ne Defensa, por el cual se pago, si
no es erronea nuestra fuente de in-
formacion, la ya no tan modesta
suma de § 50.000.00

Digno es de hacerse notar que
los compradores de las menciona-
das salas, son hombres de negocios
y experimentados cinematografis-
tas que no podian llamarse a enga-
fio, con respecto al porvenir de los
negocios adquiridos.

% Delegados Patronales

Hemos expuesto lo que antecede,
con el proposito deliberado de po-
ner en evidencia las arguncias de
que se valen los delegados de la
patronal cinmatografica, que en
realidad solo representan a las dos
poderosas empresas citadas, al ne-
gar los justos aumentos de suel-
dos solicitados por los obreros, ar-
gnmentandn que los salones de ba-
rrios no estin en condiciones eco-

‘ndmicas de absorberlos.

El Victimario escudindose en el
cuerpo de la Victima.

% Férmula de solucién

No querer ver otra solucion al
problema —que si en realidad exis-

ellos mismos lo crearon— que
echar sobre las finanzas en situa-
cion predeficitaria de esos patro-
nes, la de sus propios cmpie'ulrus en
peor estado, es un doble crimen.
Existe una auténtica solucion. Ra-
cional, moral, humana. Una solu-
ciébn que encierra algo de justicia,
que el poderoso ayude al débil. La
solucion ‘consiste en la disminucion
de los porcentajes a los llamados
contratos a precios fijos que ellos
mismos les cobran.

Nos serviremos de un ejemplo
para mayor claridad. Los salones
|ndcpend|uuc~, no cuentan con un
ntimero mayor de 5 empleados en-
tre los de Cabina y Sala. Si te-
nemos en cuenta que e] actual Con-
sejo de Salarios solo comprende al
personal de salas, de los 5 emplea-
dos a 3 tinicamente le corresponde-
rian aumentos.

Si tomamos como base un aumen-
to de $ 50.00 mensual c|u, nos en-
contrariamos que el presupuesto de
esas salas se acrecentd en $ 150.00
por. mes, siempre que no se le die-
ra validez a las palabras del dele-
gado patronal Sr. Puppo, quien
oportunamente afirmo que esos sa-
lones ni siquiera pagaban los suel-
dos vigentes, facil nos seria demos-
trar la desproporcion existente en-
tre el aumento del presupuesto por
este concepto y los producidos por
aumentos de porcentajes.

Es de notoriedad que estos “mo-
rales y humanitarios” empresistas
perciben por ese concepto un 40 ¥
50 olo, ademas de cobrar de § 30 a
$ 50 semanales por arrendamiento
de propaganda de las peliculas que
cobran los porcentajes sefalados.

Si se redujera en un sélo 10 olo
esos porcentajes, los propietarios
de salas de barrios no s6lo estarian
en condiciones de cubrir los aumen-
tos sino, que lograrian una }na}'(}l‘
ganancia,

¢ Esta solucion que perjuicios le
acarrearia a las grandes empresas?

Ninguno. En base a que ni si-
quiera les afectaria sus ganancias,
ya que todos sus negocios los ha-

cen en razon a la recaudacion de
sus propios salones, que son los mas
de mayor importancia y lo que
obtienen por porcentajes en salas
de barrios particulares que es un
minimun, s6lo afectaria a lo que
podriamos clasificar de “sobre ga-
nancias” o “super ganancias”.

No obstante lo expuesto los pro-
pietarios de cines de barrios, peque-
fios capitalistas o capitalistas en
potencia, atados al carro del gran
capital por un criterio erroneo y
otras veces por imperativo de las
circunstancias que forjan despiada-
damente los sefiores Glucksmann v
Vega Helguero, prefieren retacear
los sueldos a sus empleados que
conviven con ellos todas las vicis-
citudes de la lucha por el diraio sus-
tento, que enfrentar valientemente
a sus explotadores.

Tal es la situacion.

Ahora bien, la Ley de Consejos
de Salarios es terminante. Los sa-
larios que se lauden deben contem-
plar el minimo vital. 1 Consejo es-
ta en espera del informe contable
sobre las finanzas de las empresas.
Pero ese informe no puede servir
para retacear el minimo vital; debe
servir para superar los salarios de
acuerdo a la rentabilidad de las em-
presas. Los grandes monopolistas
de hecho, son los responsables de la
situacion. Dcbe saberse que cual-
quier resolucion que desconozca es-
ta realidad, sera denunciada por el
gremio cinematografico ante la cla-
se obrera y el pueblo, reclamando
su solidaridad para lograr por otras
vias, la justicia que le asiste.

e

A‘Sﬂﬂ]b]?d General del Ielsondl
de las Empresas Distribuidoras
Viernes 51 de Agosto

en RONDEAU 1426 a las 19 Horas

ORDEN DEL DIA
Informe de los delegados en el Consejo de Salarios.

Se aproxima el deseado momento en que se entrard a discutir
los aumentos de sueldos para dicho personal, siendo necesario para
ello que los delegados sean asesorados en todos los detalles para el
logro de las legitimas aspiraciones del sector.

Todos a la asamblea con ferviente entusiasmo para que crista-
licen las justas y

necesarias aspiraciones econémicas y sociales.

;
C. D. de HLEC.U.
Delegacion al C. de Salarios
por personal de distribuidoras




Informe y Proyecto de Reglamento de la Comisién Fiscal

Montevideo, Julio de 1931, —
Sr. Presidente de la Comisién Directiva
de la Unién de Empleados Cinemato-
graficos del Uruguay, —
De nuestra mayor consideracion;

La Comisidn Fiscal de sindicato
una vez «ledicada a labor encomendada
de hacer un balance general de los fon-
dos de U.E.C.U. ha visto ¢l desorden to-
tal de esta Tesoreria no por causa de
los tesoreros en si, sino por lo deficien-
te del control hasta abora realizado por
las Comistones Difectivas anteriores asi
como las Comisiones Fiscales.

Vistas esta Circunstancias, la Comisicn
Fiscal ha resuelto hosquejar un provecto
de reglamento para Jla tesoreria de UL
C.UL, que si la actual v venideras Comi-
siones Directivas son extrictas en su apli-
cacion, la labor de]l tesorero asi como
¢l control de la marcha de tesoreria s
ehcausard por rieles de exactitud tal; que
en cualguier momento se verd claramen-
te en ‘que estado se encuentra
sorte de wvital importancia en la vida de
la Union de Empleados Cineniatograli-
cos del Uruguay.

Sin otro particular v adjuntandao el pro-
vecto elaborado salwlan al Sr. Presiden-
te v demas miembros de Directiva:
~ Miguel Ianandrea; Hugo A. Mazzeo.

PROYECTO DE REGLAMENTO
PARA LA TESORERIA DE UECU

DEL DINERO

Articulo 1. — El tesorero solo podri
permanecer con una cantidad determini-
da de dinero en su poder. Ksta sera fi-
jada por la_ Comision Directiva, segun
las circunstancias.

DE LAS CUENTAS

Articulo 2. — Lag cuentas que pague
la tesoreria deberan venir detalladas
para que ello se haga cfectivo sera ne-
cesario que el presidente del sindicato
las conforme, indicando de puefio v le-

este

este 1g-

tra la cantidad que deberda abonarse v
fivmarlas:
Art. 3. — Las cuentas que por diver:

“sas circunstancias no se paguen al pre-
sentarse sino.a fin de mes v la factura
venga en forma global, debera sor con
frontada con las cuentas parciales ya

I

presentadas v todas cllas deberdn ser
conservadas,
DE LOS DEPOSITOS

Articulo 4. — ILos depdsitos bancarios
se hardn mes a mes y bajo winguna forma
se dejard de cumplir con este requisito,
salvo que Comisidon Directiva lo autori-
Ce expresamente, para c
déficit, ete.

Art. 5% — Mensunalmente presentara |
tesorero la libreta de depdsitos a Comi-
s108  Directiva y esta conlrontara si sc¢
han hecho los depdsitos del mes.

DE LOS BALANCES

Articulo 6. — La tesoreria debera pre-
sentar trimestralmente un baldnce a Ch
mision .Directiva detallado en. esta for-
Mma:

a) FEn hoja

casos de meses con

surelta,

Contestacion de C. Direcliva

Mantevideo,
LLa  Comisidn
.‘;I'vr%.

Agosto 2 de 1951.
I“i!iill Iib:‘ju
Miguel Tanandrea v Hugo Muzzeo,
certifica que el nueve Tesorero de la
Unidn' de Empleados Cinematogrificos

del Uruguay, récibe la Tesoreria en ia
sigmente forma:

DINERO EN EL BANCO $ 5.645.69
DINEROCENYSU PODER " 200.00

PR N $ 5.845.609

COMISION FISCAL

Miguel Ianandrea; Hugo Mazzeo.
TESORERO
Dorival Sctto

La Comision  Fiscal correspondiente
al ejercicia anterior, acaba-de realizar ¢!
balance general que abarca el periodo
desde que la dejo Pedro Pose —que se
reiird sin entregar libros— hasta el pre
scute

Todos los afios se discutio desde Asam-
blea General quienes estuvieran dispues-
tos a hacer los respectivos balances ge-
ficrales. Pero ha sucedido %me en todo
el lapse mencionado, las distintas Co-
misiones Fiscales abandonaron su tarea
antes (e arribar al fin.

BALANCE EFECTUADO POR LA COMISION FISCAL DE LOS

FONDOS DE LA “UNION DE EMPLEADOS CINEMATOGRAFI.

COS DEL URUGUAY” DESDE EL MES DE JUNIO DEL ARO
1948 AL MES DE JUNIO DEL ARO 1951

Afio Entradas Salidas Saldo-favor S-contra

lunio a Diciembre
de 4948 " a Ll n L % FO60RA $ 271554 $ 5.245.32 —
Enero a Diciembre
v (100 A " 5.763.40 " 6.712.68 I 94928
Enero a Diciembre . !
cbe 49808 DLk e 817635 ? 5.705.30 " 2471.05 —_
Enero a [uim de
L e o . 3.508.85 4.430.25 —_— * 92140
Stuma e Saldos ..o $ 7.716.37 S 1.870.68

Silde davare s T A S i $ 7.716.37

Salds contra " 1.870.68

Salde total favor $ 5.845.69 $ 5.845.64

Dinero en ¢l Banco 3 5.645.69

En pud-er del nuevo Tc-sorero o 200.00

Total de dinero en UE.CU, . $ 5.845.69 $ 5.845.649

- Miguel Ianandrea - Hugo Mazzeo - Alejandro Ceriani
Dorival Sotto

C.1.S.A. - 1. de Flores 1580 bis

firmante,

I) Indicando todas las entradas y su-
lidas.
¢}, Con un sitio para cologar el re-
sultado del balince anterior.
Estos balances trimestrales seran re-
visados por Directiva v una vez confor-
mados, firmados por el Presidente, Se-
Tesarero.
— Semestralmiente se presen-
balances trimestrales a Comi-
seil la cual una veézZ conformie,
lo hard firmar por dos de sus miembros.
Estos balances serin gouardados en un bi-
blivrato €specig]l paras su posterior con-

Cretariol y

ALtT
tardn de
sidm |1

stita

Art. 8 orerig presentard cada
veZ que nbleas lo requicran
balance y ¢lio hard Nlamar por Co-
nision  1ir qa g Comisiom Fiscal.
al Informe de C. Fiscal

Con la presente ha sucedido distinto,
v de ello se felicita esta Comisién Di-
rectiva,

Entre los distintos ‘rubros que figu-
ran. en los librog de Caja, existe uno,
abmMado;, cuya responsabilidad no obs-
tante no le ha correspondido a las dis-
tintas Comisiones. Directivas. Se trata
del problema de la distribucidn de pro
paganda.

Nuestro gremio por sus caracteris-
ticas, y por su posicién, ha desarrollado
mtensas campanas de prup'aqamu Pero
o ha contado para ello’ con el aporte
practico de los afiiados. Y como la dis
tribucidon debia de hacerse, ¢l sindicato
110 tenia mas remedio que recurrir a per-
cxtrafias a ¢l para realizar estas

SONas
tareas.

Esta Comisidn aclaranda las
sabilidades de las que le
no puede permitir que <e las enjuicie
por estos gastos. Si- hay gue enjniciar
4 alguien es al propio gremio quien de-
beria observar una conducta mas celosa
de sus deberes smdicales,) levando a la
lucha el calor .que no siemipre demuestra,

Utro aspecto que determina sino ¢l
iracasa, a lo menos Ia reduccion de las
pusibilidades de hacer abra por parte de
la Tesorerria, es la falta de compaieros

TESpPOLi-

. que integren nna Comnsion de Finapzas

en forma responsable, para atender los
mbltiples problemas que demandan Ia
mantencidn vy el aumento del tesoro sin-
dical, a pesar de los gastos que la or-
ganizacion exija.

Todos los afiliados tienen las mismas
obligaciones, cuidar la administracion de
los fondos d¢ UECU, desde ¢l momen-
to que los resultados alcanzados hasta ¢l
presente han sido v seguiran siendo el
producto del esfuerzo andnimo. y anne-
gado de compafieros que han estado dis-
puestog a darlo todo por el gremio,

No henios tenido en estos ejercicios,
elemento burecritico alguno. Hemos
prescindido por completo de dirigentes
pagos. No podenios permitilos en el fu-
tura.

Insistimos pues, que si algunas criti-
cas merecen estas gestiones gue se dan
para conocimiento del gremio, deben de
hacerse en asamblea, pero ademids con Ja
intima conviceién de que hay derecho
a formularlas,

Falso y torpe es el criterio de preten-
der que quienes dirigen el gremio, o quie-
nes trabajan en ¢l para su fortalecimien-
to, puedan ser confundidos con emplea-
dos, sobre quienes la asamblea, colocan-
dose en patrén, puedatexigirle responsa-
bilidades que son de su exclusiva com-
petencia.

La Comisién Directiva.

amecedieron, «




