a

l -

mmzstno DEBER FRENTE

® 2

ALA SITUACION ACTUAL

. -

Declamo;- P I:n(*utro editorial
aiterior que la lucha por Niueva
(.onﬂt.itudﬂn ¥ Leyes Democriti="
«ns mo debia darse por acabada
?n: la redlizacién del.mitin de
.nlr 0 que, eoncretamente, sinteti-
1.76 a través de ma.gninms pro-
porciones, s6lo uho de los ac tals,
sin duda el mis importante has-
aa hoy, por la consecuciom de

% « o tsas altas finalidades politicas.

»

 Instibamos desde esa clava posi-

cién & proseguir en la campana
emprendida por la defensa
aquellos enunciados funf@amenta-
les, destacando particularmente
“ las hondas enseifanzas que nos
procurara la demostracién ciu-
dadana del 25, en los aspectos
de la unificacién de las tenden-
cias democriticas y del incenti-
vo pars _no abandonar ¢l camino
firme y “auspicioso de In victoria
definitiva,
F § &
Nuestro problema actual se
plantea ahora en estos términos:
i o no podra el Gral. Baldo-
mir escuchar y obedecer a las

"~ & . lmperiosas aspiraciones popula-

3

.

i

res. Pero la posibilidad de des-
diruir todas sus dudas politicas y
la presibn en su Animo de las
ideas de los grupgs calificada-
mente regresivos, no reside en él
sino en este Pueblo del Uruguey
que si permanece avizoranie y
activo por la restitucién de sus
derechos gravitarda determinante-
 mehte en el espivitu del manda-
mrlo, pﬂp que si se aleja y ol-
vida de mantener montada la cus-
din de - sus sintévesps mds sagra-
dos, allanard dificultades en esta
hora, desgracindamente muy pro-
picia, de las aventuras persona-
listas y reaccionarias,

No queremos juzgar premato-
ramente al gobierno del General
Baldomiir. Por el contrario, im-
portantes decisiones adoptadas de
su parte inducen a mantener, por
lo menos, cierta esperanza reno-
vadora. Tal la integraciém de la
nueva Corte Electoral que deste-
rrd la convivencia de una cama-
villa bipartita a quien le cupo la
perpetracién de los peores aten-
tados antidemocriticos, — Hse
acuerdo puede seiialar pregunti-
vamente la iniclacién de una po-
litica de veparacién en materia
comicial. La propia autorizacién
del mitin, al c¢nal habia saboten-
do de todas maneras la dictadu-
ra de Terra, constituye un hecho
significativo.

Pero no debe olvidarse al mis-
mo tiempo que otras medidas de
Gobierno han defraudado las so-
licitaciones piiblicas y han con-
movido a la opinién sorprendida:
nos referimos en primer térmi-
no a la exaltacién de Terra al
Directorio del Banco de la Repi-
blica y alndimos ademis, a otras
relsoluciones sancionadas bajo Ia
influencia de las fuerzas oscuras
e la reaccién,

Pareceria trivial tener que re-
petirlo: esa reaccién vive en po-
tencia y no se detiene nunca; so-
tava ahorrando todos los minu=-
tos; trabaja lsin hesitaciones; se
desenvuelve tortuosa, subterri-
nea pero firmemente.— No es-
timar en toda su trigica exacti-
tud la entidad de esta amenaza
importa lo mismo que el entre-
gamiento a los designios de los
fascistizantes. Y no oponerle di-
que con la lucha democritica sin
tregua en sns empeiiois liberado-
Tes Nos
consecuencias,

En filtimo término y si creyé-
ramos que conviene esperario to-
do de las promesas o intenciones

de |

arrastrard a idémticas
1

del mandatario — posicién que
no compartimos — seria dema-
siado desdoroso para nuestra cin-
dadania que ell¥’ aguardara cru-

#iuda de brazos — en una inercia |

que puede ser suicida — la solu-
cibn de nuestros graves asuntos
nacionales a merced del gesto da-
divoso del gobernamte,

* % #

Atendiendo a nuestra jsituaciom
de funcionarios de la Nacién no
se han producido todavia varia-
ciones alentadoras y mo es osado
afirmar que casi todo estid por
andarse. No escapa a nuestra se-
renidad que se ha dado curso a
gestiones individuales reclamado-
ras de justicia que no hubieran
podido prosperar con anteriori-
dad al 27 de Junio; que [se han
introducido cambios necesarios e

impostergables para el sanea-
miento administrativo que,
ahn, comienza a respirarsé’en ge-

neral una atmasfera menos asfi-
xiadopa y sofocante entre los em-
pleados piiblicos como para devol-
verles la sensacién de la perdida
¥y deseada independencia.

Pero, insistimos; objetiva y
panorimicamente, en los grandes
lineamientos, todo se mantiene
inconmovido y ahi esti la tarea
(jug hay que acometer,

El funcionariado nacional de-
be exigiv que se le devuelva cuan
to se le quité desde Marzo de
1933, sea en perjuicio de su li-
bertad politica y moral, sea en el
aspecto de su contemplacién eco-
némica, Debe reivindicar, ademis
las nuevas normas de administra-
cibn que los gobiernos anterio-
res al golpe de Estado ng habian
alcanzado a comprender y HI‘l‘I’!-
cionar.

Y, en ese orden de ideas, debe
contribuir con lo mejor de sus
esfuerzos a impulsar hacia ade-
lante la campafia nacional Por
Nueva Constitucién y Leyes De-
mocriticas.

Afligente Situacion
de Obreros Munici-
pales Eventuales

A los millares de obreros
eventuales del Munieipio, que
realizaban 10 jornadas men~
suales, se les ha rtebajado la
tarea a ocho jornales por mes,
con la ecorrespondiente reduc-
cion de sus emolumentos.

La razén que se aduce es
poderosa: la insuficiencia de
los recursos existentes para
hacer frente a esas erogacio-
nes.

Creemos, cop todo, que no
pueds buscarse la soluci6én
rompiendo el hilo por su parte
mas delgada ¥y que habria que
realizar un serio esfuerzo en
el sentido de arbitrar los pro-
ventos precizos para volver a
este personal a su situacion
anterior,

Piénsese que ya de por si es
de gran egtrechez la situacion
de estos obreros, si se ven pre- |
cisados a mantenerse y a sos-
tener a sus familiares durante
todo el mes, con el producto
del trabajo de diez dfas finica-
mente,

8{, encima de ello, se redu-
ce la escasa merada que per-
ciben nada menos que en un
20 por ciento se comprende
hien la verdad de la afirma-
cién que nos sirve de enfgrafe.

Un claro mandato de justi-
cia impone aue se contemple
las neceridades de este nume-
TO0S personal.
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Es Nuestrar

Hay quien cree que la Ad-
ministracién Pablica es un
feudo del gobierno, destinado
4 que campen DPOr sus respetos
los amigos, circunstanciales
o permanentes, del nusvo go-
bernante que surje, ep un pe-
riodo u otro.

Y, por tanto, le parece que
los empleados del Estado de-
ben ser oficialistas.

Pero no es asi. Los funcio-
narios estdn al servicio de la
nacion y no de una parciali-
dad determinada.

I]

Tenemos entendido que, en
gran parte, somos deméceratas
v pertenecemos.a los partidos
opositores. pe

Tenemos amplio derecho a
seguirlo siendo y a defender
nuestras opiniones.

Al emplearnos para el Es
do, le vendemos nuestro tr-
bajo pero no nuestra coneien-
ciencia. »

Esta continta pertenetién-
donos en absoluto,

IMPUESTO A LA RENTA?
NO TOCAR LOS SUELDOS!

Se ha eirenlado va,

nuhlim mente,

la version de gue el Mi-

nisterio de Haecienda proyeeta la ereacion de un impuesto a la

renta, para contemplar

Impuesto a la renta . .
buyente
vamen sobre los bienes de

la angustiosa situaciéon de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Civiles,

El término es pomposo y.
desprevenido podrig parecerle que se trata «de un gra-
fortuna,

al contri-

o sobre los réditos produei-

dos por la explotacion de ecapitales o de bienes de distinta in-

dole.

Pues no.
sicamente, se aplicaria,
de los empleados priblicos.

Es el camino més ficil y el

El impuesto a la renta,
de manera prineipal,

entiende ela-
sohre los sneldoz

tal como =e

mis expeditivo, Basta decretar

que los empleados piiblicos paguen los vidrios rotos.

Pero es también la via mis

injusta.

ILa salvaeién de la Caja Civil debe buscarse por otros me-

dias:

establecienedo la contribueion patronal del Estado.

redu-

ciendo la pasividad de las personas de fortuna v aboliendo co-

mo causal el cese en los cargos

a término.

No seria en cambio, plausible que el nuevo gobierno se ini-

ciara gravando los sueldos de
desgravados después de haber
ung imposieion.

La légica y la econvenieneia ptibliea indiean que

no deben ser toeados.

los funecionarios. reeientemente

soportado durante largo tiempo

los sueldos

Funcién Social de Este Periédico

Aparecido a fuer de precisarlo
las contingenciag politicas que
afectan al pafs y por ende inhe-
rentes a todos los ciudadanos que
lo habitan, vié la 1uz en visperas
del Mitin de Julio, bregando Por
Nueva Constitucién y Leyes
democriticas. No se di6 entonces,
ni en el nimero siguiente, una
razén tedrica de la funcifn que
venia a llenar, La di6, si, tdcita-
mente, para aquellos que han he-
cho de la lucha social y politica
una necesidad a satisfacer con-
Juntamente con las que se infie-
ren de su condlelén de ciudada-
nos libres y concientes. Pero sin

creer del todo que existe una

| gran cantidad de funcionarios, ¥

de otros, que no lo son, es preci-
80 admitir en honor de 1a ver-

, dad, que los hay, y muchisimos,

que, por Ignorancia, por indife-
Tencia por estar absorbidos por
otras preocupaciones de sus pre-
ferencias o por inercia con el am-
biente, no poseen la claridad de
criterio que serfa deseable para
comprender su situacién entre los
trabajadores del pafs y compren-
diéndola estar facultados para
mejorarla o para luchar por con-
seguirlo.

Salir a la luz phblica luchando, !

| corresponde exponer

como ha sido norma de este pe-
riodlco, ya implica dar una razdn
valedera de los fines gque persi-
gue.

Peéro por (que conocemos nues-
tro ambiente saturado de descon-
fianzas y de temores (reemos que
aqui algu-
nas de las razones que demues-
tran su funcién social en el me-

| dlo del funcionariado nacional.

En ciertos medios existe una
sensacion de desconflanza frente
a los funcionarios phablicos, gue
la reacciéon ha procurado slempre
fomentar, ¥y que se ha visto ali-
mentada por clertas précticas po-
liticas inconvenientes, en materia
de nombramientos, etc.

El hecho de que, a través de
este periédico, un nicleo impor-
tante de funcionarios se aliste en
la cruzada democréitica, es sufi-
ciente para situar la cuestién en
su justo término ¥y para mostrar
io irrazonable de aquella prédi-
ca. EL FUNCIONARIO es una de
las tantas pruebas de que los em-
pleados del Estado perseguimos
una politica. de nobles finalida-
des, de normas claras y durables
y de proyecciones generales, con
un contenido democritico y de
mejoramiento social que abone
en beneficio nuestro y de la Na-
eibn, 1

No se ignora tampoco las di-
sencloness, las desconfianzas y las
inquinas que florecen epn el seno
de la colectividad burocritica.
Son males estos de la misma cau-
sa. Son consecuencias de nuestra
desorganizacién que libra a los
esfuerzos individuales y partida-
rios el destino parcial del funcio-
nariado, provocando la inseguri-
dad, retorciendo las conciencias ¥
dificultando la ereacién de le-
yes o reglamentaciones estables
que amparen por igual a todos
los trabajadores de un mismo
gremlo.

En tan breves lineas cabe ol

(Pasa a la pag. 2)
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PAGINA 2

Funcion Social de
Este Periddico

(Viene de la 1)
esbozo de una gran tarea a dés-
arrollar en el futuro.

Se elevari el concepto que me-
rece actualmente el funcionaria-
do piblico; se acercardn los ele-
mentos que lo constituyen; se

s harfn de todos las neeesidades
parciales; se bregarda por una po-
ltica propia sin detrimento de
las ideas politicas, sociales, eco-
némicas y religiosas de cada uno,
pues independizado el funciona-
rio de los lazos que hoy vinculan
sus necesidades y su suerte al ca-
rro de determinada tendencia (no
ya partidos), gquedaria m@ds libre
para ejercer sus deberes de ciu-
dadano; se hara de un conglo-
merado amorfo una fuerza or-
ganizada y orientada hacia su
mejoramiento econémico, social
¥ por ende espiritual; se bregara
por el Hstatuto del funcionario
¥ se crearda en sus centros socla-
les focos de cultura intelectual
vy deportiva; se estrecharin
vinculos entre éstos, propendien-
do a una superacion de las re-
laciones de sus individuos; se
hard, en fin, publicamente lo que
tanto v de tanto tlempo atris,
se murmura por lo bajo.

La Garantia de
Alquileres

La Contaduria General de
la Nacidén cobrd una comisiéon
del 3 9% sobre el cooto de los
alquileres para servir de ga-
rantia a los funcionarios pa-
bicos.

La Ley indica claramente
que este 3 ¢, debe ser cubier-
to. por los propietarios y los
inquilinos, corespondiendole a
cada p#rie el 1.50 9. Pero
sucede que cuando el contria-
to me firma entre un Banco
administrador de fincas y un
fune¢ionraio, ¢! Banco haclen-
do todo desprecio de la regla-
mentacidon existente, obliga al
fucionario, el Banco hacien-
inquilino — a cargar con el
total de la comision, salvando
de sn parte al propletario. Se
tornan asi los Bancos muy hd-
bilea administradores frente a
los propietarios; es claro pa-
gamos nosotros. Debemos bus-
car las formas para que se
cumpla lo digpuesto en la ley
¥ no carguemos nosotros in-
justamente con todo el fardo.

El Costo Vitall

La Sintesis Estadistica de la
Reptiblica, repartida con fecha de
Agosto 1ltimo trae una estima-
¢ion del costo vital de la
familia del empleado, gque com-
porta el minimo indispensable
para la subsistencia, figurando
los edmputos estadisticos arre-
glados hasta 1935, en 1a siguien-
te forma:

Alimentacion. —Costo
anual . : $ 290.43
Vestidos, Id. id. . ' 213.66
Vivienda Id. id. . " 276.00
Gastos varios, Id. id. . " 117.01
Total anual . $ 887.09

Esto es, que el cocto vital mi-
nimo se estima mensualmente en
$ 74.76.

Desde 1936 en adelante no hay
estadistica de lo que cuesta la

EL FUNCIONARIO

Amplia publicidad en torno al Estatuto

De acuerdo a las noticias ]-uhl_wa{ia.‘- por la
prensa, la Comisiéon designada para proponer
un proyeeto de Estatuto de Funecionario, que
pueda servir de base a la discusién de tan tras-
cendental problema ha arribado va a con-
clusiones determinadas. Siempre. segun el co-
municado, se tomaron en consideracién diver-
s0s proyectos y se eligieron las soluciones mis
aptas, en el sentido de consagrar el derecho al
ascenso, atendiendo a la antigiliedad en el car-
go y a los méritos v a la competencia eviden-
ciados.

Luego de esa noticia, se¢ expresa que la Co-
misién elevard a la superioridad el resultado
de su gestion,

Y aqui es donde gueremos formular la ob-
servacion.

Conceptuamos gue nadg se perderia y que,
en cambio, se ganaria mucho si todo lo que se
haga en torno de este asunto rvecibiera la mis
amplia publicidad y, asimismo, ¢l aporte de la
discusiéon publiea.

Es preciso tener en cuenta gque no se trata
de una cuestion de orden técnica, reservada al
exéumen por los entendidos, en el gabinete, sino
de algo que Interesy fundamentalmente a mi-
i llares de hogares, ya que involuera su trangui-
l lidad y su porvenir,

NOVIEMBRE DE 1938

NO ES UNA CUESTION DE GABINETE; ES ALGO QUE
INTERESA A MILLARES DEHOGARES

Por eso, no puede ser sufigiente con la no-
ta, forzosamente muy general por su obligada
brevedad, con gue se ofreece la novedad.

Seria muy conveniente la publicacién
provecto formulado.

Indiscutiblemente. si esp se hieiera con el
tiempo necesario, las entidades gremiales, los
organos del funcionariado. los funcionarios mis
mos, podrian estudiarlo con detencién y hacer
conocer sus opiniones y las niwerlavinn s que
erean del caso formular,

El debate ptblico que no dejaria de promo-
verse en torno del asunto seria francamente
favorable, porque significaria el acopio de mul-
tiples experiencias e inifciativas.

Nos atrevemos a deeir. que, recién enton-
ces, el organo enecargado de dictaminar se en-
contraria en condieiones de hacerlo con la ma-
xima eficiencia y con la seguridad de haber
contemplado todos los aspeetos.

“El Funeionario” lanza la iniciativa, gyune
conceptiia de estrieta justicia y que esperamos
sea recogida por quienes corresponda: Hay que
dar al proyecto de Estatuto la mayor publici-
dad y la maximg difusién, a objeto de reunir la
més importante suma de opiniones,

La entidad del asunto asi lo requiere.

del

Gran agitacién estd produeiendo entre los
empleados y obreros municipales la noticia de
que el Intendente Muniecipal confeccionard el
Presupuesto para el afio préximo sin aumentos
de ninguna especie.

El descontento estd perfectamente justifi-
cado,
No se puede hablar de “hacer obra” dentro

del Municipio si no se procede a reparar la
gran cantidad de situaciones de evidente injus-
tieia que el régimen anterior ha dejado como
saldo.

Hacer obra es contemplar a centenares de
excelentes funcionarios, relegados durante afnos
de toda mejora, mientras se dispensaban los
puestos méas importantes a ineserupulosos cau-
dillitos electorales, el mayoer nimero (e veces
analfabetos, haciendo mangas y ecapirotes de
log derechos de guienes en todas las oportuni-
dades cumplieron correctamente econ sus obli-
gaciones. Hacer obra es dar curso a las de-
cenas de reelamaciones presentadas por los
funcionarios perjudicados y que a pesar de ha-
ber sido solicitadas por el propio Intendente
han gquedado encarpetadas en diversas oficinas.

Hacer obra es organizar racionalmente los
gervieios municipales, hacia un mejor rendi-
miento. Pero no puede haber reorganizacion
eficaz =i no se realiza una politica de adjudi-
eacién de cargos de acuerdo econ la capacidad.
la antigiiedad y los méritos acreditados por
los funcionarios, si se guiebra la moral y la
voluntad de éstos, manteniendo una situacién
de flagrante injusticia, si se contimia con los
salarios y sueldos actuales, con los miles de
funcionarios por eventuales, colocados al borde
de la miserin. Se ha hablado del “nivelamien-
to” de los sueldos, Pero nivelamiento de suel-
dos no puede limitarse — como parece gue se

|;:QUE DEPARARA EL NUEVO ARNO A
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES?

pretende a redueir las asignaciones de quie-
nes escalaron posiciones por repudiables in-
fluencias, en absoluto ajenas a su gestion como
fnneionarios. Nivelamiento de sueldos verda-
dero solo existirda a condicion de que se mejo-
re a los empleados y obreros que desempeiian
funciones de una importancia no econtemplada
jor sus asignaciones.

Nivelamiento de sueldos no habri mientras
existan funcionarios con sucldos de § 18, § 30
o ¢ 43.20. Nivelamiento de sueldos no hay euan-
(o el Intendente nombra de la ecalle a un so-
hrino suyo parag desempefiar un cargo de § 220,

Estos heehos han producido agitacién en las
iiversas oficinas.

Ella podria perfectamente encauzarsa en un
movimiento de opinion dirigido a lograr un
Estatuto del Funeionario gue garantice la es-
tabilidad de los empleados v asegure sun dere-
rho al aseenso,

Esa preocupacion se complementa con la de
obtener la confeceion de un Presupuesto juste,
fque haga verdadera obra reparandlo injusti-
cias. implantando normas peorganizativas sobre
in base sefialada, haciendo una politica de
sualdos v salarios minimos. EI Municipio debe
combatir la miseria remunerando equitativa-
mente a sus funeionarios y no aprovecharse de

ella y de las necesidades perentorias de los
hogares para disminnir las asignaciones,

No se trata conviene precisarlo de
colocarse en situaeion hostil al sefior Inten-

dente que en otras cosas ha dado pruebas de
bnena voluntad,

Se trata de crear un ambiente capaz
hacer pesar con toda fuerza sus justas solieita-

ciones para ganar de la Intendencia la poli-
tiea que es necesario realizar con toda ur-
gencia.

"

vida a un empleado. En cambio,

Las Destituciones Arbitrarias

de |

se han continuado los cdlculos
para la familia obrera.
Haciendo guardar la misma

proporeién que hay para 1935
entre el presupuesto del obrero
y del empleado, llegamos a la
coneclusién de que, segin los cal-
culos de 1a Direccién General de
Estadfstica, para 1937, el costo
vital de la familia del empleado
llegaria, mensualmente, a pe-
sos 88.12.

Compdrese esta cifra, que re-
sulta de las investigaciones de
una reparticidén phblica, con las
remuneraciones que percibe la
enorme mayoria del funcionaria-
do y se comprobari que estas re-

Muchos pleitos estan pendien-
tes, promovidos por funcionarios
que fneran ilegalmente destitui-
doa por el arbitrario régimen que
para vergiienza del pais, rigié sus
destinos desde el 31 de Marzo
de 1933.

En su casi totalidad no han isi-
do fallados todavia, aunque sus
actores han ganado diversas in-

sultan totalmente insuficientes.
Y que @8 preciso arreglarlas,
con criterio de justicia.

cidencias.

Cunando se ha dictado preonun-
ciamiento, ha sido favorable al
reciamante.

Asfi, la prensa diaria informé
oportunamente:

“A rafz del movimiento de
1935, fué declarado cesante el
Inspector Municipal de Roka-
rio, sefior Ruperto Cabrera Bo-
rrés, quiem posteriormente se
presentd a la justicia solicitan-
do reposicién. Juez Letrado
Departamental de Colonia aca-
ba de fallar condenando al Mn-

Lo Que no Debe |

Olvidarse

En las jornadas del 24 y 25
de Julio se volcG, en nuestra
avenida principal, una multi-
tud cindadana como jamés la
ha visto antes la Repiiblica.

jientas mil almas des-
filaron, encendidas de entu-
siasmo, coreando sus anhelos |
de normalizaciém institucional
del pais.

Junto con ¢l estribillo, ince-
santemente repetido de “De-
mocracia si, Fascismo no” Ia
multitud expresé incansable-
mente su reclamo de Nueva
Constitucion y Leyes Immo-
criticas,’

Pues bien: esta es una cosa
que no puede eclmn-u- al ol-
vido,

El pueblo ha dmnoat rado su
voluntad, de tan -categérico
modo, que ni aGn Jlos mdis
reaccionarios osaron tachar su
pronunciamiento.

Y la voluntad del pueblo es
la que debe imperar en nues-
tro pais.

He ahi la segunda cosa que
corresponde no olvidar.

Siempre el Correo

Desde el golpe de Estado has-
ta hoy el Correp ha querido mo-
nopolizar pava 8i las mejores
glorlas en Iy
¥y loa desaciertos gdministrativos.
Caszl g diario*ly prensa indep®n-
diente ha debide ocuparse de he-
chos vergonzosog producidos en
esa institucion gue adquirio to-
das las proporciones de upn ver

darero feado gubsrnagmental,
Las postergaciones de funcio-

narios, el desconocimiento de

los ‘mds saneados deredhos, sl

atendimiento
conveniencias

exclugive de las
politiqueras, la
més srosera injusticia presidie-
ron las determinaciones de los
directores del Ente.

En estos dfas se anuncian im-
portantes innovaciones en la pla-
na funcional de Ila institucién
postal que darin al Gobierno la
oportunidad de iniciar una poli-
tica de rectificacion.

De cualquier modo los emplea-
dos del Correo deben comenzar
a cavilar que ung buena orga-
nizacion de aspiraciones gremia-
listas puede modificar la presen-
te sitnacidpy imponiendo el res-
petg de los méritos y lag necesi-
dades de los funcionarios que no
han sido todavia considerados.

nicipio al pago de los sueldos
del Sr. Borras.
El Municipio no apels.”

Este episodio es significativo.
Por lo menos constituye un ade-
lanto de los fallos que wendran
ya que las destituciones politicas
ser fruto de pura arbitrariedad

En este caso, el funcionario ha
sido indemnizado, como 16gica-
mente correspongdia, Pero gueda
nua cuestién pendiente. Ella con-
siste en que.no puede ser el BEs-
tado quien pague los desacier-
tos de sus autoridades responsa-
bles, vy los autores del desaguisa-
do se queden tan si sefiorea.

Si el Estado ha de inwvertir mi-
les de pesos en reparar los da-
fios injustamente causados a em-
pleados correctos, s preciso tam-
bién plantear la cuestién de la
responsabilidad de los causantes,
y ilamarlos a cuentas.

Esto lo exigen las mds elemen-
tales normas de correceibn.

.

corruptela oficial
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Espana Leal requiere el apoyo
del funcionariado demécrata

HAY QUE BRINDARLO SIN RETACEOS

Giloriosas e inolvidables paginas estd eseri-
biendo el heroieo eléreito popular espaiol, en
sn denodada ducha del Ebro v del Segre eontra
lag fuerzas combinadas del faseismo interna-
cional.

A nuestra vista, ese puehlo formidable esta
dandonos una leceién de republicanismo y de
ardoy demoerdtico pocas veces igualada.

Tuvo contra < a todo ¢l sparato militar.
Pues asalto log cuarteles a pecho deseubierto;
armado de palos y de piedras, y cumplié la
proeza de derrotar a los jefes militares trai-
dores. No tenfa ejreito ni armas ni recursos
parg la guerra. Pues todo ello lo construyéd
en medio del saerificio. en ¢l fragor de la
lncha, veneiendo g la inexperiencia a fuerza de
entusiasmo.

Hoy ese pueblo, déjado sélo por ineonse-
cuentes gobernantes demderatas de orros pai-
ses, se bate como un ledn contra las fuerzas
coaligadas del faseismo italiano y el nazismo
alemaén.

Su “{No pasaran!” perdurargé en la historia
como nna pagina de epopeya.

Esta lucha homérieca, de titanes, no es pura-
mente espaiola: es una lucha que estd deei-
diéndo los destinos de la humanidad.

Lo que se debate en campos de Espaiia es
si todo el mundo ha de ser avasallado por el
fascismo, econ sus practicas brutales, con sus
asesinatos sin tasa. con la privacién de toda
libertad. con la quema de libros en la plaza pii-
blica, con sus feroees persecuciones raciales, o

«i ha de imperar en la tierra la demoeracia que

nuestros padres nos ensefiaron g respetar y a
defender,

Se juega en Espana, en definitiva, la suerte
final de los regimenes politicos en boga en el
mundo: si podran ser los pueblos tan ilustra-
dos como valientes o si, por el contrario, debe-
ran gemir bajo lg bota de log bérbaros que en-
tienden matar las ideas.

Nuestra parte en esa contienda es inaprecia-
ble.

Por eso hosotros, funeionarios, no podemos
desinteresarnos de su desenlace.

De hecho, esg lueha nos apasiona a todos. Po-
demos invocar, a este respecto, nuestra expe-
riencia de]l ambiente que reina en muiltiples
micleos del funecionariado.

Sabemos que son muchos, pero muchos, los
empleados publicos que han dado su aporte pe-
cuniario al sostenimineto de lg causa del pue-
blo espanol, Sabemos que, habiéndose hecho la
jornada del saerificio al cumplirse el segundo
aniversario de la herdica defensg de Madrid,
muchos funeionarios llevaron el importe de su
tia de trabajo.

La decision de la Convencion batllista, al pro-
nunciarse ardientemente por la Repiiblica es-
pafiola v al enviarle un caluroso mensaje de
aroyo. ha sido comentada en todas partes con
gran entusiasmo.

Todos ellos son indices auspiclosos,

Pero, a riesgo de incurrir en un lugar comiin,
debemos declarar ¢on intima convieeién, que es
preeiso redoblar el esfuerzo.

Los republicanos espafioles dan su vida en
holocuasto a nuestra libertad v g nuestra de-
moeracia.

Todo enanto hagamos en su apoyvo resultardy

poco,

naosos; postergaciones inicuas:

LOS ULTIMOS AUMENTOS EN /i i o

EL BANCO HIPOTECARIO

Con motivo de ciertos aumen-
tos habidos recientemente eyn el
Banco Hipotecario ereemos con-
veniente hacer llegar a nuestros
lectores las siguientes considera-
e¢iones, Teniendo en cuenta:las
vacantes producidas por jubila-
ciones, decesos v exoneraciones
de varios empleados el Directorio
de dicho Banco ha efectuado di-
versas promoclones para las que
no se ha respetado ni la Carta
Orgédnica ni el reglamento inter-
no vigente,

El articulo 6¢ del Reglamento
Interno dice: "“La promocién de
un cargo a otro superior, de ha-
rd, por regla general, v salvo ca-
s08 de excepclén, y razones espe-
ciales, por ascenso, teniendo en
cuenta la competencia, antigiie-
dad y buena conducta.

La promocién se hard, por re-
zian general, superando el esecala-
fon”.

El articulo 80 dice:

“El escalafén se formarda por

categorias, teniendo en cuenta el
sueldo percibido por cada funcio-
nario.

De acuerdo con lo transcripto
se ve claramente que sélo en
caso de excepcion y razones es-
peciales se podrd prescindir del
escalafén. Bien. Este afio han
habido empleados que han tenido
dos, tres y tal vez mds ascensos,
postergdandose a michos que des-
pecto a competencia, antigiiedad
v buena conducta v de acuerdo
al escalafon, eran los verdaderos
merecedores de tales ascensos.

Seguimos asi con los mismos
métodos del anterior Directorio.
Se eumplen compromisos de par-
tido o personales, los sefiores
directores ganan un adepto ¥
producen 20 desconformes. Los
empleados demdceratas compren-
demos perfectamente que s6lo un
régimen aunténticamente demo-
criatico, destruye estas practicas
v asegura el respeto de los dere-

chos de todos los funcionarios.

La Dictadura y

el Funcionariado

No eg €l caso de hacer, siguie-
ra. en bosguejo, la historig ad-
ministrativa de la dictadura, No
disponemos de las diez mil pdgi-
nas del ministro Cpsio, Basten
alzgunas pinceladas para sefialar
contrastes cop el régimen derro-
cado.

Politiea en lz administracién
de justicia, postergando a los

mwAs altos magistrados para pro-
-veer log cargos con hombres aje-
nos a la carrera. Politica en la
ensefianza, para destituir profe-
sores independientes llevar g las

citedras ¢! espionaje, postergar
a los contrarios al gobierng y as
cender a los amigos, Politlca en
la asisteneia pihblica, para expul
sar de su seno g téenicos irre-
prochahles y anular convocato-
rias a concurso llenando los car-

gos con adictos, Politica en los
entes autdnomos cuyos presu-
puestos se hincharon hasta Ia
deformidad, plsoteando las mor-
mas sobre ingresos y ascensos,
Politicy de persecucién, de favo-
ritismo; desenfrenado reparto
de posiciones; ascensos vertigi-

servielp d® la dictadura,

Se vié a 1la Cimarg llamar a
s #eno para interrogarlos bajo
la garantia de su autoridad a
empleados de la Ancap, v cru-
zarge Iunego de brazos cuando
en castigg de sus declaraciones,
ego0s empleados fueron destitui-
dos. Se supo coémo eran condu-
‘cidos en montdén los ohreros a
las manifestaciones del régimen,
Se abrid camino a la delacién
como medio de desalojar a los
titulares de empleos y geupar sus
puestps, Resurgieron las ecolec-
tas Torzosas en las oficinas. pa-
ra enriquecer log caudales de los
partidoz oficiales. Se instalaron
agencias parg lag distribacion de
empleos ep eclubs situacionistae,
Amenazd el diario presidancial
en visperas electorales a los fun-
cienariog phablicos. con la aplica-
cion de la ley Dolfuss que de-
creta la expulsion do los funcio-
ndarios ane no s avengan g se-
cundar la politica del gohierno.

Algunas leves del pacto tan
combatidg fueron eonstituciona-
lizadas; oiras fueron copiadas,
Pero, en el ambiente de violen-
cia y de pasion del régimen,
asumieron un zentido de hermé-
tlco exelusgivismo persecutorio,

Hubieron muchos empleados
que, buréderatas antes que cinda-
danos, dieron triste ejemplo de
sumisién. Pero muchos, también
dieron ejemplog de altivez y de
dignidad civica, afrontando wper-
secuciones y sufriendo miserias.

El régimen elabord, en tanto,
una constitucién, Eseribié en al-
gunos de su= articulpos, promi-
soras garantias de justicia mpara
los funcionarios v de depuracién
administrativa, “Los funciona-
rios, dice el articulo 57, estén
al =ervicio de la nacién y no de
una fraccidn politica, En los lu-
gares y horas de trabajo la ac-
tividad proselitista sera ilicita y,

L como “al, reprimida por la ley.
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LA IMPORTANTE MISION DE LOS
NUCLEOS DEMOCRATICOS

Desde estas ecolumnas, hemos insistido en la necesidad y en
la eonveniencia de constituir con integrantes de cada una de
las Oficinas Priblicas, una verdadera red de ntcleos demoeré-

ticos.

Frente a esta posieion, hay guienes oponen: ;Para qué? Ya
se ha heeho la manifestacién de Julio, . .
Esta argumentacion contraria traduee, a nuestro juieio, un

€raso error,

No puede juzgarse a la grandiosa demostracion del 25 de
Julio como un fin en si. Ella no fué mas que un medio de ex-
presar el anhelo poular, y una etapa en la trayectoria hacia su

consecucion.

Basta releer las declaraciones publicas del Comité Organi-
zador y los comentarios de los partidos que volearon sus multi-
tudes en el gran acto ecivico, para percatarse de verdad tan

clura.

Pero, atn atendiendo al més elemental sentido comun, se

llega a idéntica conclusion.

La demoecraeig urnguava hizo la demostracién del 25 para
reclamar Nueva Constitucién y Leyes Democriticas.
JTenemos la Nueva Constitucion? No. [Tenemos las leyes

democrdaticas? Tampoco.

Fuerza es convenir, pues, en la necesidad impostergable de
continuar la eampafia y la actividad hasta obtener una triunfal
consagracion de las aspiraciones populares.

Y hay que convenir asi mismo en que Ja formaeion de nui-
cleos democrdticos que leven a las Oficinas el soplo renovador
de lasg corrientes progresistas, puede conducir a la formaecion
de un elima moral apto para la movilizacién popular, y para la

obteneion de feliees resultados.

Significard, por otra parte, el cese en una actitud de apatia,
que nada explica, para incorporarnos al caudal popular qne se
agita en torno g log altos intereses colectivos.

Ninguna preocupacion tan elevada,

Ninguna aetitud de tan honda trascendencia.

Por eso insistimos en la neeesidad de aglutinarnos en na-
cleos demoeraticos del funcionariado, que por la propia gravi-
tacion de los sucesos, han de jugar importante papel en el ca-
mino ascendente de nuestro pais.

La ley vstablecerdi el Hstatuto
del Funcionarip sobhre 1y base
fundamental de que el funciona-
rio existe para la funcién y no
la funcidp para el funcionario,
El Estatuto determinara espe-
cialmente las condiciones de in-
greso a la administracién; las
reglas del agscenso; las garantias
de la permanencia, de la cesa-
cion, de la suspensidén o del “ras
lado; log deberes’ de los funcio-
narios y les recursos contry Tas
resoluciones que los afeeten, Nin
guna investigaeion parlamenta-
ria o administrativa sobre irre-
gularidades, omisiones o delitos,
sé considerari conclnida mien-
tras el inculpado no pueda pre-
sentar sus descargos y articular
su defensa. Kl Estatuto deberd
quedar establecido dentro de los
dos anos de promulgada esta
Constitueiéon’, Agréguense las
normas dispersas en otros ar-
ticulos constitucionales sobre
prescindencia forzosa en lag lucha
politica, de altos funcionarios,
directore: de entes auténomos,
presidente de la Rephblica,

Es perfecto: mnominalmente
perfecto, El plazo de dos afios,
sélo, aparece demaslado largo,
Parg poner de nuevo en vigencia
las leyes ¥ los decretos del Con-
s&jo de Administracién bastaba
una simple plumada. T.0 mas
derecho hubiery side no dero-
garlos violentamente, En ellos
estaby el Estatuto completo,

Pero los artieulos constitucio-
nales no han sido hasta hoy si-
no un nuevo aspeotg de la simu-
laci6n juridica que caracteriza
al régimen. La ley que dehia
hacerlos tangibles, wivos, ac-
tuantes, se arrastrd pesadamen-
te en el Senado y fué a embicar,

EN LA CAJA DE
S. PUBLICOS

Han llegado noticias a esta re-
daecion poniéndola en conoci-
miento de que el nueve Directo-
rio de la Caja de Jubilaciones de
la. Industria, Comercio y Servi-
cios Phablicos se halla entredo al
estudio de un nuevo Presupuesto
que consulte mds legitimamente
la situacién de su personal de
Oficinas,

S8i surgieran de esas delibera-
ciones soluciones de equidad no
podriamos menos gue confesar
muestra satisfaceién por cuanto
desde muchos afios esa masa de
funcionarios se ha visto desam-
parada, de todo estimulo por par-
te de las antoridades del Institu-
to. ftd

En tuitimo término ello no re-
dundara sino en beneficio de la
propia Caja que —contempladas
tas necesidades de sus empleados
—atenderd mds eficientemente el,
desarrolla de sus servicios.

como ep insalvable escollo, en
la camara baja, Ep sus carpe-
tas duerme todavia, Las mayo-
rias que en veinticuatro horas—
el “iempo justp que Lope nece-
sitaba para hacer unag comedia—
probaron eer capaces de sacar
adelante una reforma constitu-
cional, no pudieron dictar la ley,
euya proclamada falta fué uno
de los motivos cardinales del
golne de Estado.

(Del libro del Doctor Gustavo
Gallinal “BE! Uruguay hacia la
dictadura™.}
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El nuevo gobierno deberd for-
mualar, afines de aifio, ¢l nuevo
Pregupuesto que ha de regir para
al ejercicio venidero.

Es, pues, la oportunidad de
formular algunas breves conside-
raciones sobre materia tan deli-
cada y de tan alta trascendencia.

Debe expresarse, en primer tér-
mino, gque los sueldos del funcio-
nariado mo han experimentado
una revision equitativa, no obis-
tante el notorio aumento en el

lllpne';to al ausentismo . |
Contribucién Inmobiliaria
Patentes de giro | | | | | |
Impuesto sobre tabaco y cigarros
Impuesto sucesorio = . .
Rentas aduaneras |

P

La curva ascendenie se sigue
produciendo en ¢l afio 1938, se-
giin los datos de que disponemos.
Asi, el impuesto sucesorio produ-
jo, en el primer semestre de 1938
$ 2 105 239 y las rentas adua-
meras, en igual periodo, produ-
jeron § 21 218 954,

De aqui gque exista la posibi-
lidad de plantear francamente y
sin retaceos, el problema de las
remuneraciones del funciomaria-
do nacional.

Es cierto que, desde Marzo de
1938 a la fecha se ha suprimido
el impuesto a los sueldos, que
regia de acuerdo con la ley N.o
8748, de 20 de Agosto de 1931.
Pero debe precisarse, sobre este
particular:

a) Que ese gravamen tenia ca-
riicter transitorio y, si algo
habria que decir, seria con
referencia a su excesiva dura-
cién, ya que debié ser su-
primido antes, apenas venci-
das las extraordinariag difi-
cultades financieras anterio-
res.,

Que la supresion del impues-
to mo comporté beneficio pa-
ra la gran mayoria de las
asignaciones menores de pe-
sos 100, que son las mis co-
munes,

Que, como fué probado pibli-
camente, la snba en el costo
de elementos substanciales de
existencia excedié en mucho
al monto individual del im-
puesto suprimido.

Es cierto también que se au-
mentaron en $ 5 mensuales los
sueldos menores de $ 100, — Es
ana medida de toda justicia y,
como tal medida de emergencin,
merece nuestro aplauso. Pero no
puede considerarse que todo esté
arreglado con esa resolucién cir-
cunstancial, y con ese tratamien-
to generalizado del funcionariado
nacional. Se adopts esa decisién
con caricter momentineo, hasta
que se pudiera emprender un es-
tudio a fondo de la Ley de Gas-
m.

Ahora es el momsato de reali-

zarlo.
No es un misterio que hay
clentos y cientos de funcionarios
que perciben una mesada insigni-
ficante, desde hace muchos afios.
Nadie ignora que hay infinidad
de empleados que delsempefian co-
metidos superiores a los que indi-
en su jerarquin, a veces desde ha-
ee mucho tiempo, obligados a ello
por el desarrollo adquirido por
gus Oficinas. Es comprensible
gue los resortes dela administra-
¢ién se desarrollen y, cnando ello
no se acompafia por un aumento
de persomnal, son los actuales em-
pleados quienes deben tomar de
su cargo las mmevas responsabili-
dades. .

b)

c)

EL FUNCIONARIO

Por un nuevo presupuesto razonable y justo

Lo que el Estado Debe Reparar

costo de la vida que se ha se-
iinlado con los altimos tiempos.

8i examinamos los diversos in-
dices financieros, registrados des-
de 1033, observamos que la pro-
ductividad de todos los proventos
regulares se ha acrecido en pro-
porcion sensible, sin hablar ya de
los nuevos gravimenes que, por
sumas millonarias, decretara el
gobierno de Marzo,

Véamse algunos cjemplos, bien
elocuentes:

Producido Producido
en 1933 en 1937
% 164 390 § 187 036
Y 5 .657.987 " 7 710 220
" 2512 776 " 2 715 266
" 2162 835 T 2 288 102
" 2 199 841 " 3 305 491
" 33.582 509 U 41 314 4381

Hay funcionarios que hace 15
20 y m#s afios no reciben un es-
timulo traducido en un anmen-
to apreciable de sus asignaciones.

Hay funcionarios que vegetan
por tiempo larguisimo en la mis-
ma categoria.

Cuando se ha planteado toda
esta situacion, se dijo al funcio-
nariado, desde 1938, gque las é&po-
cas erapn dificiles, que debian re-
signarse a esperar.

Los empleados piiblicos han |

esperado. PERO HA LLEGADO
YA EL MOMENTO DE QUE NO
ESPEREN MAS,

s verdad que se ha aodptado
la Ley de Ordenamiento Finan-
ciero y que, ella sefiala con ca-
riicter permanente los limites y
miiximos de las remuneraciones
de cada categoria.

Pero de lo que se trata no es
de reformar estas categorias, que
estfin razonablemente concebidas,
sino su distribucién entre los
funcionarios, la categoria que de-
be asignarse a cada uno.

Esta es la tarea impostergable

Hay que hacer un presupuesto
razonable y justo. Razonable por
Ia prudencia y mesura que es
preciso ejercitar tratindose de la
administracién de fondos pibli-
cos. Justo porque es preciso ir, de
una vez por todas, a examinar
con buen criterio la situacién de
cada funcionario y a reparar las
injusticlas de que esti plagada
la Administracién.

El Estado tiene ese sagrado
deber que cumplir para con sus
servidores.

UN PEDIDO DE
JUSTICIA

Se ha hechp piblica una soli-
citud de variog empleados del
Banco de la Repiblica, en el sen-
tido de que se corrija la injus-
tieia que significa para el per-
sonal de sucursales, el pago, de
su propio peculio, de los gastos
que se originan en los casos de
traslado por ascenso, y mds irri-
tante afiny es esa disposicién tra-
tandose de insignificantes aun-
mentos que oscilan entre los pe-
so8 b v § 26.

Desde su fundacion y has'a el
afio 1930, el Banco pagd todos
los gastos de traslados, eg decir,
cuandp las ganancias eran meno-
res; desde esa fecha en adelan-
te en que lse Baneo gana sumas
fabulosas y sus empleados raras
veces aienten el estimulo de un
ascenso, todavia tienen que pa-
garse los gastos parg trasladar-
se g su nuevo destino, donde

Sobre lo Unificado, Si;
Pero (Y lo Demas?

Ultimamente, la Caja Naclo-
nal de Ahorros y Descuentos
realizé una operacionp de unifi-
cacion de deudas de los funcio-
nariog piblicos ¥ eclases pasivag,
a dlez afios de plazo,

Era condieién -del préstamo
que durante su vigencia no se
harian nuevas operaciones, sal-
vo la renovacién de un mes su-
plementario gue fuera concedi-
do.

Los funcionarios aceptaron la
cliusula. ;Cémo no hacerlo, si
el dilema se planteaba en los
términos de aquella copla espa-
fiola: ... ‘‘es*as son lentejas —
i las quiés lag tomas v &i no
la= dejas"?

Ahora bien. Lz mayoria de
los empleados tienen dos tipos
de operaciones: a su sola firma,
y con garantia, bien ges comer-
cial, biep de otro companero de
trabajo.

Fn la casi generalidad de los
casps =0lp se unificaron las deu-
das a sola firma, porque eso de
ir a pedir a un compafiero o a
un comerciante gque le garantice
ung operacién a diez afios es un
asuntp de escopeia.

Bien. Los operantes confiaban
en que la inhibicién para reali-
zar renovaciones, ete, s6lo re-
zaba con las usuales a sola fir-
ma, que habian unificado, ¥ que,
en camblo, los présiamos com
garantia, no unificados, podrian
renovarse en st ténmino regular,

Pero no es asi. La Caja Na-
cional, cerrada » cal ¥ canto,
opone un “jNo”! rotundo a to-
da solicitacién en tal sentido.

Entendemos que hay en ello
un tanto de arbi‘rariedad, No
es eqguitative que se prohiban
todas las renovaciones, cuando
el préstamo no fué unificado,

81 al que no unificé le permi-
ten renovar corrientemente to-
das sus operaciones Jpor qué no
autorizar igunal “emiperamento
para las que siguen Su curso
normal ?

Es un asunto gque conviene
recomendar a la atencion de las
autoridades del Banco de la Re-
priblica, dada la necesidad de que
se le encuentre una solucion de
justicia.

irdn g percibir un aumento de
$ 5, 10, ete.

Veamos ahora, sin mayor es-
“uwdio, los gastos gue se le origi-
ginan a un empleado casado ¥
con un solg hijo:

Partida para destino:

Embalaje de muebles

(solamente mano de

obra) ST e
Acarreo a la estacién " 8.—
Hotel (1 dia al partir)

3 personas a $ 2 clu ” 6.—
Auto g la Estacién , . 7 1.50

Almuerzp en el ferro-
carril (3 personas a
$.-100 ajn). . oo o4

Llegada a destino:

Aunto de la. Hstacién al
Rotal L e e s

Acarreg de muebleg .

Desembalaje . . . | .

Hotel (2 dias, & perso-
nas a § 2 eju) , .

80

.50

Total . . . - & 58.80

Como puede apreciarse, sg tra-
ta ¢de un petitorlo de entera
justicia, ¥ que debe ser contem-
plado por las autorldades com-
petentes,

1ds ser

La proximidad el wverano
plantea la cuestién del horario
matutinoe parg las reparticiones

pliblicas,

A este respecto cabe sefalar
que la Administracion de Jus-
ticin ha resuelto imiciar el nue-
vo horario el dia 21 del corrien-
te mes de Noviembre.

Pero no se conocen decisio-
neg, ni de los Enteg Auténomos,
ni de los Municipios. ni del Poder
Ejecutivo sobre el particular,

Convendria, sip embargo, que
con suficiente tiempo se adop*a-
ran resoluciones armoénicas ¥
que den up tratamiento unifor-
me a todas lag Oficinas,

No posible que la inicia-
cion se fije para diversas fechas,
ni que la prolongaeitn de los ho-
rarios estime en diferentes
lapsos.

Por otryg parte, la cuestion del
horarip plantea liversos proble-
mas, en're gllos el de su deter-
minacidéy mpara lps organismos
bancarios.

Se ha agitado recientemente lg
cuestion de un horario unlco pa-
ra ¢! Banco Hipoteecario, Militan
poderosas razones en favor de la

es

an

gestién, que se han hecho ph-
blicas,

Frente g la pretendida impo-
sibilidad de quienes no encuen-

tran otro argumenty que €l de la
inercia (*‘las cosas siempre fue-
Ton asi’) se hg ofrecido el ejem-
plo del insti*uto simijlar argen-
tino gue realiza horario (de ma-
fiana,
Pero. a

UNA CURIOSA
DESIGNACION

Segilip se nos informa gz Glti-
mo momento — lo que nos im-
ride realizar las consiataciones
necesarias — habria sido desig-
nado para desempenar un alto
cargo jerdrquico, la Sub Conta-
durfa de la U.T.E., alguien
que ng puede acreditar mas me-
recimientos que los de su per-
sonal amistad con el Dr. Char-
lone.

Ex-empleado d¢ una Institu-
ci6n bancarip en la cual des-
arrollara una gestion de muy
gecundaria importancia cupole
primero 1lg suerte, siempre a
través de la privanza que le geor-
dara el hombre de los reavaliios,
desatinado a llenar una
funcion de mayor apariencia en
1l Ancap para ingresar luego a
la Caja Auténoma de Amortiza-
cion,

Ahora para culminar una ca-
rrera administrativy tan vertigi-
nosg se encontraria elevado a
ocupar uno de los puestos buro-
criticos més envidiables,

Ni siguiera podria cohonestar-
se la designacién del beneficiado
a través de la tan vapuleada su-
tilizacidén que exige la calidad de
profesional para optar empleos
especializados. — El eglécto para
el desempefio de esg tareg emi-
nentemente téenicy ni es titula-
do ni puede exhibir condiciones
de excepcidon gue justifiquen su
nombramiento,

Sin duda que la medida arras-
tra su larga secuela de injusti-
cias y postergaciones que traen
a flor de lablos lg vieja Invoca-

lag ‘razones serena-

| ci6n: “Hasta cuando Ca%ilina,
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EL HORARIO MATUTINO
DEBE SER UNIFORME

mente expuestas, les ha salido al
pazo ‘“El Diario” qgue, con tone
descomedido, eefiala que no pue-
de estarse a la comodidad de los
funcionarios, como si todg el
asunto s confinara s una pre-
tension desmedida de un puiiade
de indolentes.

No es extrafia esta postura,
por cuan:o log elementos reac-
cionarios siempre que se les pre-
senty ocasion lanzap su anate-
ma contra los empleados del Es-
tado, en una sistemdatica preten-
siop por hacer ereer que son lps
causantes de todos los males,

Pero lo sensato, lo procedente,
es que se estudie un horario mg-
tutino uniforme parg todos lgs
empleadog del Estado, con sole
las excepciones Impuestas mpor
razones de positiva seriedad.

Importanci
mportancia

Numéri

umérica Del
F L] L ]
uncionariado

;Cudntos somos los emplea-
dos vy obreros del Estado? Es
una pregunlyg que resulta intere-
sante tratar de contestar,

Kl 18 de Junio, en el Ateneo
de Montevideo, el Dr, <Carlos
Quijano dié una conferencia, en
la que demostrd que el gobierno
de Marzo de 1933 habia anmen-
tado frondosamente lag cantidad
de funcionarios, con de‘rimento
de la sitnacién de quienes lo

eran con anterioridad.
En esa confarencia, el Dr, Qui

jano hacia llegar la cantidad de
funcionarios a las siguientes ci-
fras:
Administracion Central,
Presupuestados, 44.068; Par-
tida= globales, proventos, recur-
sos especiales, 20.000,
Entes Auténomos.
Banco de la Repiblica, 2.600,
U. T B 9.000: A.'N C. A P,

1 800. — Total: 13.300,
Municipios,

Campana, 5.500; Montevideo,
10.500,

Total de funcionarios del Estado

93.358.

Para mostrar la importancia
que reviste, pues, el funciomaria-
do con respecto a otras capas so-
ciales, proseguia asi =1 conferen-
ciante.

“La poblacién del pais se esti-
“ma ep poco mas de 2.000 000
“"de habitantes,

“90.000 empleadcs publicos,
“representa pues, ol 4.5 olo de
“‘la poblacién total y si se consi-
“dera que lg mitad de esa po-
“blacié es la activa, el porcen-
“taje se eleva, como es logico, al
“9 olo.

Estos datos som elocuenti-
mos el up sentido: el de que los
funcionarios constituimos wuna
capa social Importante, ¥y que
debe ser eontiderads con respe-
to por los Poderes Piiblicos,

Conceptuamos tan elocuentes
las cifras para demostrar la ne-
cesidad de tener presentes las
necesidades del funcionariado en
la vida nacional, que creemos
ntil la transeripeidn,

Es menester que se medite so-
bra el particular.



