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Nuestro homenaje —tard”
Mario Ottado, es modesto

netrado de un profundo si

Recordando al

en apariencia— al Contador Don

icillo en su breve laconismo. Pe- y muelle de la fortuna— eligié, por su propia voluntad, como
hieratico, Denso de emocion so- Aquiles, el signo de la lucha, el ambito de lo heroico, Al retirarse

Contador Mario Ottado

Ottado —que tuvo muy cerca, a su alcance, el camino aureo

lemne y sincera, Perenne. Aue a memoria perma-
nente de su figura sefiera, se aprietan y empujan
los recuerdos, se animan las vivencias, surgen fir-
mes y claramente dibujadas fuertes imagenes ani-
micas, que exigirian, para ser plasmadas, la musa
ctérea y voluntariosa de un Beethoven, el cincel de
Leonardo, o por lo menos le pluma falgida del
Dante.

Pensando en Mario Ottado, en su amistad gene-
rosa y pura, en su vida entera destinada al bien, en
su figura romdntica, quijotesca, desgraciadamente
anacronica, en su amplio corazéon y talento clari-
simo; y en el tremendo dafo irreparable de su
moira presurosa e implacable, pasan raudas y gri-

de esta vida, cediendo ante el mandato inapelable
del Acaso, abandong la Presidencia de nuestra Aso-
ciacién, su mas modesta posicion de lucha, y por
lo humilde sin duda por €l la mas querida. Su pues-
to, hoy se encuentra desierto: ninguno de nosotros
ha tenido valor y audacia para ocuparlo, Tan gran-
de es el vacio que mnos deja la muerte,

Testara Cle au —el cual gustaba de ser
llamado “El Tig e lo inhumasen de pie. Ma-
rio Ottado no & .0 similar voluntad; mas el pu-
fiado de amigos que le acompafaramos a su postrer
morada, al vernos en la vida, le sentimos muy junto

ssotros, guidindonos moralmente con su concien-
cia, tan clara hoy como ayer fuera su palabra nitida,

ses liguras de otras épocas, y a su paso nos dejan en la boca un
sabor agrio y dspero, como de limén, y en nuestra mente y nuestro

corazon algo asi como cenizas,

mutable de la eternidad.

Al tejer, sin arte, este retazo de recuerdos, pletérico de he-
chos inexpresados, nos recogemos en el silencio, que es la voz in-

Estatutodel Funcionario

A fines de enerp, el P. Ejecutivo re-
mitig al Parlamento —el que se reunird
fecién en marzo— un proyecto de esta-
tuto del funcionario.

Dicho proyecto no conliene positiva-
mente nada nuevo: recoge algunas nor-
mas legislativas, por cierto anticuadas y
rebasadas por los hechos, v una nove-
dad perniciosa: el inciso b) del Art. 51

El texto aludido pretende obligar al
funcionario a acatar ciegamente cualquier
orden —legitima o no— del superior
jerarquico. Solamente epuede el subal.
terno, después de cumplida la orden, ob-
servarla, si ella es ilegal ¢ antirregla-
mentaria, mediante un procedimiento
“que se determinara”. Si tal estatuto fue.
se aprobado, el superior jerarquico po-
dria ordenar al subalterno la comision
de un acto ilicitp: el subordinado es-
taria en la obligacién ineludible de obe-
decer y una vez que hubiera come-
tido el acto, tendria que esperar a que
se dictara el reglamento adecuado para
presentar sus observaciones, luego de lo
cual —tal vez ya jubilado— tendria pro-
bablemente la “inefable” satisfaccion de
saber que.., habria cumplido una orden
ilegal. Todo ello en el caso muy hipo-
tético de que el Poder Ejecutivo —que
es siempre y en todos los casos, porque
no puede ser otro, el que viola los dere.
chos de los funcionarios— dictara la re-
glamentacién adecuada, y de que, ade-
mas, la Comision del Estatuto, nombra-
da discrecionalmente por el Ejecutivo,
tuviera la valiente osadia de contradecir
al mismo que la designo. Porque es ne-
cesario recordar, al Consejo Nacional de
Gobierno (el que cesa) que el Superior
Jerirquico es el Consejo N. de Gobierno.

Por fortuna, el citado proyecto presen-
tado sin la autoridad que dan los hom-
bres serios a las cosas serias, no mere-
ceri la atencion piblica ni la legislativa.
Y no tendremos necesidad de combatirlo.

Colega, iSalud!

A la gran prensa le deseeamos

que realice, en lo posible, cada
vez mas ideas y menos comer-
cio; a la pequefia prensa, que

jamas llegue a comerciar con las
ideas.

HACIA EL TRIUNFO

“El Funcionario” reinicia su labor,

En su segunda época vera la luz mensualmente, con regularidad ab-
soluta: es nuestra inquebrantable voluntad.

Su voz serd, como siempre, de solidaridad y de justicia. Y se di-
rige fundamentalmente a los corazones esperanzados de los funcionarios
publicos, en los que espera hallar profundos ecos de simpatia, gestores
de valiente accion. Voz que también se eleva, para aliento de todos los
que viven de su trabajo o ya no pueden trabajar, y son victimas de la
injusticia durea.

Este pequefio érgano de opinién, con ser muy débil, se siente po-
deroso.

Por la firme decisién que lo impulsa.

Por la verdad incontrovertible que lo orienta.

Porque cuenta con muchisimos amigos: todos los hombres —pobres
o ricos, encumbrados o humildes— a los que el egoismo no ensordece
y ciega.

ANTE EL NUEVO GOBIERNO

Sabemos que los gobernantes electos se enfrentardn a multiples y
dificiles problemas; pero también que cuentan con el mas firme apoyo
popular, si tienen fuerte animo y voluntad justiciera para encdrarlos
prontamente y resolverlos. En nuestra 6rbita, no les escatimaremos el
planteamiento de nuestras angustias y reclamos; ni tampoco el esfuerzo
que se nos exija para arbitrar soluciones ecuianimes.

Los ambitos palaciegos, ni nos seducen ni nos molestan: entramos
en ellos, cuando a los mismos nos conduce el deber, con actitud noble-
mente confiada mas sin genuflexiones. Porque en la Casa de Gobierno
deben residir mandatarios de la voluntad popular, de la cual somos parte.

Los ciudadanos que orientardn al pais —ungidos por el mandato di-
recto de la ciudadania— pueden hacer mucho bien, si tienen conciencia
exacta de sus destinos, o sembrar mucho dafio y rencores, y llenarse
de oprobio. Confiamos en que elegirin el camino primero. ’

Porque creemos en los hombres,

Porque creemos mucho mas en los pueblos.

Porque tenemos fe sincera en la Justicia.

Confiamos, pues, fervientemente, con la esperanza de que al fin de
la legislatura venidera, podamos degir, que en nuestra fe de hoy no esta-
bamos equivocados. Y no tener el deber de expresar nuestro adiés con el
silencio.

Aduaneros de Rivera

Con los jornaleros de la Capatacia no
se ha cumplido hasta el presente’ con ia
Ley del 18 de setiembre de 1950, la cual
determina un aumento en los sueldos
y jornales de los obreros y empleados
pfiblicos,

Numerosas gestiones han realizado es-
ta Asociacién y ciudadanos que se inte-
resaron por €l asunto, movidos por un
generoso sentimiento de solidaridad hu-
mana (entre los que se debe citar, muy
especialmente, al consocio y amigo,
oriundo de Rivera, Br. Julio C. Moraga).
Recién en el correr de este afio el ex-
pediente relativo ha empezado a moverse
como corresponde.

Necesario es decir que los aduaneros
de Rivera perciben actualmente un jor-
nal de § 4.70 al dia, y que no trabajan
todos los dias, teniendo asegurados so-
lamente 10 jornales mensuales. Esto sig-
nifica que algunos meses tendrin gque
mantener sus humildes hogares con la
infima cantidad de $ 47.00 (jcuarenta y
siete pesos!) a deducir los descuentos.

Agreguemos que la Aduana de Rivera
cobra por los servicios de estos jornale-
ros, a las empresag importadoras, $ 1.08
por tonelada, y que un obrero desplaza
en el dia aproximadamente 75 toneladas.

Es decir, entonces, que la Aduana tie-
ne, cumpliendo la Ley un sur-plus por
hombre y por dia, de unos $ 68.60. |Y
tiene adeptos afin la vieja teoria de gue
el Estado es un buen patrén, que no
explota a sus servidores!

Feliz Augurio

A los distinguidos periodistas,
Dr. Carlos Manini Rios, y sefior |
Pablo Pesce Barcelo, nuevos di-
rectores, respectivamente, de
“El Diario” y “La Manana”,
les auguramos el triunfo que ha-
cen previsible sus vastas ilustra-
ciones y aceradas plumas.




DOCUNMEN

Pro Sabado Libre

Texto de la Peticibn que
fugé entregada al Sr. Presidente
de la Asamblea General, en
octubre p.pdo., por ¢l Consejo

Directivo.
Montevideo, setiembre de 1054, — Se-
fior Presidente de la Asamblea General
Don  Alfeo Brum. — Presente. — De

nuestra mayor consideracion:

En usop del Derecho de Peticion que
acuerda nuestra Carta Constitucional nos
presentamog solicitando el establecimien-
to del SABADO LIBRE para los Obre.
ros y Empleados de la Administracion
*Central, FEntes Auténomos y Servicios
Descentralizados.

La disminucién horaria semanal que
ello implica, seri compensada mediante
un aumento de jornada de labor desde
el Lunes al Viernes.

De aceptarse el concepto basico vya
expresado, la Ley fijard las excepciones
imprescindibles, estableciendo equitativas
compensaciones para los funcionarios no
beneficiados por el nuevy Estatuto. Asi-
mismo, el Poder Legislativo se dirigird
a los Municipales propiciando la exten-
sion de €l

No escaparan a) ilustrado conocimiento
del Sr. Pte. las numerosas ventajas pre-
visibles del nuevo régimen que propicia.
mos, pues la literatura al respecto es
abundante, asi comp provechosas las ex-
periencias realizadas dentro y fuera del
pais, por lo que abreviaremos arguinenta-
cidn al respecto, (1)

Ellg no obstante, nos permitimos apor-
tar para la discusion de este problema
las siguientes consideraciones:

Los primeros beneficios con el siste-
ma de] SABADOQ LIBRE serin, desde
luego, para los funcionarios piblicos y
sus familiares,

Al disponer de los dias corridos de
asueto semanal, tendran facilidad para
desplazarse dentro del pais, disfrutando
del magnifico espectaculo ofrecido por
nuestras playas y campos, construyendo
algunog sus modestas casas de esparci-
miento o viviendas, visitando a amigos
o parientes residentes en el interior del
pais. Beneficios que tienden, fundamental.
mente, a la satisfaccion de las necesida-
des afectivas y morales, robusteciendo
los vinculos familiares actualmente en
crisis, elevando o procurando elevar las
oportunidades de aprehender valores su.
periores, con las consiguientes ventajas
para ¢| s'stema democritico de gobierno,
que lo estimula en los cindadanos v lo
requiere como, imprescindible para su pro.
pia estabilidad, porgue dichos impondera-
bles integran la esenciag misma de la con-
vivencia democratica.

También la Administracién ibiica ex.
perimentara \'cntajas__ pues lp que se su-
prime es wna jornada de muy bain ren-
dimiento, y en cambio se prolongan aque-
I'as conceptuadas proficuas, Ademis el
Estadp obtendri cierta economia de com-
bustible, al no mowilizar casi estérilnien-
te sus flotas de vehiculos durante la ma-
fiana del sibado. Economia dificil de
calcular en 1a actualidad, pero que segu.
ramente representa una fuerte suma que
dejard de pesar en el Presupuesto Ge-
neral de Gastos.

El Comercio nacional tendri también
susg beneficios, pues se estimulari la ac-
tividad turistica modesta con el despla-
zamiento de funcionarios residentes en
Montevideo hacia el Interior y viceversa,

Ademds, como gran parte de los em:
pleados publicos desarrolla —por razo-
nes econdmicas conocidas— una segunda
actividad remunerada, dispondra del {ni-
co medo dia semanal, el SABADO LI-

BRE, para realizar sug compras: de es.
te hecho surgira un imporiante estimu.
lo para el comercip detallista en general.

Evitando extendernos en numerosas
consideraciones favorables a la iniciati-
va, las cuales no escaparan en general
a la conocida versacion del Sefior Pre-
sidente, nos -permitimos hacerle notar un
evidente retroceso en la positidn de las
fuerzas que se opontan a la misma. Ello
es debido, sin lugar a dudas, a que se
reconoce la extraordinaria bondad v la
falta de inconvenientes seros para la apli-
cacion del moderng Estatuto.

No deseamos sustituir al LEGISLA-
IDOR ni privarle de honrosas molestias,
estructurandoel PROYECTO DE LEY;

pues dicha tarea corrésponde a las com-
petentes Comisiones designadas por las
Camaras de Senadores y de Diputados,
¢ integradas por distinguidos y especia-
lizados  Representantes, Simplemente,
queremos expresar a los Poderes Pabli-
cos la voluntad unanime del conglomera-
do social que nos ha dignificads con su
representacion,

En la seguridad de que el Sefior Pre-
sidente darj el curso reglamentario a es-
ta solicitud, y de que ¢l Poder Legisla.
tivo le acordara la atencién preferencial
que ella merece, nos honramos al reite-
rarle las muestras de nuestra considera-
cion mas distinguida,

EL CONSEJO DIRECTIVO:

Ramén Albornoz, Tomis Amarillo,
Eduardo Correa Aguirre, Leticia

Funcionarios Destituidos

Montevideo, 8 de enerpo de 1955

Sr. Consejero Nal, de Gobierno,
Don
Presente,

de nuestra consideracion:

Con fecha 9 de agosto de 1954, se ele-
v al Consejo Nacional de Gobierno el
memorandum que se transcribe;

“l.as medidas dictadas por los Pode-
res Legislativo y Ejecutivo, destinadas a
hacer justicia a los funcionarios destitui-
dos por el Directorio del Servicio Ocea-
nografico y Pesca, no arrojaron, hasta
el presente, lps resultados previstos por
el legislador. Por lo que nos permitimos,
invocanidp el nombre sagrado de la ley,
elevar a Ud. el presente MEMORAN-
DLUIM.

El Directorio del referide Ente desti-
tuye, entre agosto y octubre de 1951,
“por razones de economia”, ‘a 161 fun-
cionarips correctos y tapaces, Posterior-
mente, en 1952, declard cesantes, invocan-
do las mismas causales, a 79 empleados
v obreros.

Los 161 primeros destituidos. — A fal-
ta de institutos legales 1.':1"{]&'.1{1‘{]:-, (ue am-
parasey efectivamente a estps funciona-
rins, se dictd, con fecha 2 de abril de
1952, la ley promulgada, el 14 del mismo
afio, la cual establece: a) La preferencia
de los referidos funcionarios, frente a los
demés ciudadanos, para el ingreso a la
Administracién Publicg (Art. 19); b) La
exclusividad, hasta la sancion de las le-
ves orgdnicas respectivas, para el ingre-
50 a,OSE y AFE (Arts. 12 y 22). Pese
a las numerosas designaciones efectuadas
desde la promulgacién de la ley referida
hasta la fecha, solamente un 17% de los
contemplados por aquélla hapn sido rein-
corporados, y aun con detrimento de re-
muneraciones y jerarquias, desvirtuindo-
se, pues, claras disposiciones reparadao.
ras de la ley que aludimos. (E1 Art. 3°
pardgraip 29 establece: “l.as designacio-
nes se harin en las mismas calidades
que tenian en el Servicio Oceanogrifico
v de Peseca”, y se han reincorporado a
la Administracion Publica: un ex-jefe de
armamento del SOYP, con § 400,00 de
sueldo, en calidad de toma consumo en
OSE con $ 160.00 mensuales; un direc-
tor técnico, cuyva asignacion era de $ 650
fué designado cobrador en OSE con
$ 160 mensuales; un funcionario presu.
puestado, con 25 afos de antigiiedad en
SOYP, jerarquia de capataz v $ 245
de sueldo, designado . pedn, con $ 160
mensuales, etc., etc.).

Los 79 fltimos destituidos. — Por ley
N 11923, del 27-11-53, estos funciona-
rios pasaron a integrar la Planilla de
Disponibilidad; luego, el Poder Ejecu-
tivo les adjudicd destinos, Posteriormen-

te al decreto del Consejo Nal, de Go-
bierno, fechado 9-V1.53, procurd equiparar
los derechos de estos f[ancionarios, al
establecer que “los Directores les asig-
naran funciones atendiendn la jerarquia
que acuerdan la retribucion y aptitudes
de cada uno’; pero la ordenacion presu-
puestal vigente, al np modificar las re-
tribuciones fijadas por la Planilla de Dis.
ponibilidad, conduce a que funcionarios
con jerarquia de Oficiales, perciban re-
tribuciones inferiores a los del dltimo
grado del escalafon en sus respectivas
reparticiones,

Por lo expuesto, solicitamos: 19) Para
los 161 funcionarios amparados por la
ley del 2-1V-54, ¢l cumplimientp estric-
to de la misma. Las numerosas vacantes
existentes lo hacen factible; y 29) Para
los 79 contemplados por la Ley N? 11923,
la revisién aclaratoria y perfectiva del
Deereto del Poder Ejecutivo, fechado
G-VI-33.con el fin d ec¢quiparar realmen-
te los derechos de los funcionarios re-
feridos, cual fué sin duda la intencidén
el Gobernante al dictar el citado De-
creto, En la seguridad de que lo soli-
citado es justicia, por cuanto se reclama
fundamentalmente el cumplimiento de
la lev, saludamos al Sr. Pte. con nues-
tra mas distinguida consideracion.”

g

Dicho documentp se encuentra actual-
mente detenido en una de lag dependen-
cias de ese Poder Ejecutivo, habiendo
sido infructuosos los esfuerzos realiza-
dos para su diligenciamiento., Por la im-
portancia de su contenido, el referido
memorandum merece —segin la modes.

Crespo, Ernesto Dodé, Enrique
Hontou, Juana lLarrosa Colman, Ce-
lia Lépez, Avelino 'Martinez, Da-
niel Nipoli, Juan C. Pranzo, Yuim.
Ind. Aristide Santerini, Humberto
Sena, Lauro Simois, Luisa Tate
Brum, Ernesto Ziliani de Gregorio,
Cdor. Mario Ottado, Prte.: Prof.
Luis Alberto Guerra, Sec. General,

(1) Experiencias fuera de frontera:
Leyes en Brasil, Argentina, EE. UU.,
Francia, etc.; Ensayos nacionales: Tri-
bunal de Cuentas, Comision de Fomento
de Produccion, Laboratorios Squibss,
shell Company, Compafia Urugnava de
Pinturas, Industria y Comercio de Sal-
to, por acuerdo unan me, etc., etc.

del SOYP

ta opinion de quienes suscribimos— la
preféerente atencion de los ciudadanes
tenedores del mandatg de la Nacidn.

Los hechos, o para ser mis exactos:
la carencia de ellos, nos abligan a re-
plantear el problema, solicitande a Ia
vez un rapido pronunciamiento del Cuer-
po Ejecutiveo que Ud. integra.

Acepte las muestras de nuestra ma-
yor consideracion, — Por el Comité del
SOYP: Teodoro Manovski, Luis Grassi,
Humberto Sena; Por la A N F.P.: Cdor.
Mario Otta, Presidente (fal ecido 4-X-54)
(A), Juana Orrado, Larrosa Colman
Colman. 2% Vice Pte ; Luis Alberto Gue-

tra, Secretario General,

{A) Resoluc'on del 7-X-54: “Durante
el mandato del actual Consejo Directi.
vo, las notas llevarin ¢! nombre del
Cdor, Mario Ottado, Presidente, falle=
cido €n ejercicio”.

,IJ:-{.

NOTA: A esta fecha recibimos res-

puesta del Sr. Consejerp Nal. de Go-
bierno, Dr. Luis Alberto Brause, quien
nos reitera su decision de apovar las ges-
tiones iniciadas. Por su parte, el Pte.
del citado Cuerpo, Don Andres Marti-
nez Trueba, por intermedip de su se-
cretario, Dn. Santiage Antuiia Possolo,
nos comunica gue pasa la nota al sefior
Ministro de- Industrias.
..De todo ello parece surgir que ¢l go-
biernp venidero tendra que resolver el
problema, o sea: cumplir con la ley, ante
la cual el Consejo que cesa demostrd: ab-
soluta indiferencia,

PlanGooperativo de laAsociacion Nacional
de Funcionarios Piblicos

Nuestra Asociacion procura el mejora-
miento economico de los funcionarios.
Esto es posible, en dog direcciones: a)
El aumento de los sueldos: b) aumento
en el rendimiento del dinero. l.a primer
direccién tropieza con obstaculos a ve-
ces ingentes: un pequefip aumento gene-
ral de sueldos, insume muches millones.,

La segunda direccién, es mas positiva
y en cierto sentido mag jusfa, pues man-
tiene una relacién estrecha con la con-
secuencia y el sacrificio de cada funcio-
nario. Porque ella nos conduce al coo-
perativismo.

En efecto: cuandg se postula un au-
mento de salarios, unos pocos trabajan,
luchan, persuaden, conquistan, y todos
se benefician; a veces, el aumento es
mayor para los que se quedan en sus
casas, y casi siempre es mucho mayor
para los que traicionan a 'sus compaiie-

La Asociacion Nacional de Funcionarios Publicos
Deliende al Funcionariado

ros. Pouque también hay traiciones en-
tre los funcionarios,

] cooperalivismo, en cambio, benefi-
cla a quiencs lo sostienen, y olvida a
los que no lo comprenden. El es justo.

'or ello aspiramos a construir una
g'an cooperativa de consumos, gue pue-
da suministrar alimento y vestido bara-
to a todos los compafieros, hasla a quie-
nes se radican en el rincdn mas apartado
del lais. Y una gran cooperativa de vi-
viendas, integrada con capitales de los
funcionarios, que construya a precios ba-
jos, viviendas para los funcionarios mas
pobres y mas necesitados, Para este
gran plan cooperativo, que se hari con
el esfuerzo de todos log funcionarios, re-
clamamos con razén la simpatia de to-
dos los hombres de bien. Nadie que pro-
ceda con leal intencién puede negarla.

ANMOS

o ——



Transecribimos

Del Naoticiario Obrero Interamericano,
publicacion de la Organizacign Regional
Interameri ana de Trabajadores y de la
Confederacién Internacional de Organi-
zaciones Sindicales Libres. Por el juicio
elogiosn que sobre nuestros amigos los
periodistas vierten tan importantes orga-
nizaciones gremiales, y mas aun por la
justicia que realizan al encomiar asi a
la Asociacion de la Urensa Uruguaya,
a ésta expresamos nuestras mdas caluros
gas felicictaciones,

“URUGUAY. — 11? Aniversario Gre-
mio de Periodistas. — La Asociacion de
Prensa Uruguaya, conmeémorandg el 109
aniversario de su fundacién, inaugurd el
25 de octubre su nuevo lecal social al
cual se le ha denominada la Casa del
Periodista. El nuevo loeal estid situado
en la Plaza Libertad 1356, Montevideo,
y euenta con magnificas oficinas, biblio-
teca, sala dp lectura, almacép coopera-
tivo, servicio de restaurant y peluqueria,

1 gremio periodista es ung de los que
mas ha colaborade en el esclarecimien.
to de las funcioneg del sindicalisma libre
y democritico. Debido a sus luchas y
al afan constructive de sus miembros en
ia actnalidad poza de los benelicios de
familiares y periodicamente renuevan su
jubilacion, seguro social, asignaciones
convenip colectivg a través 'del Consejo
de Salarios,

Congratulamos a la Asociacion por los
progresos en el orden social, econbémico
y organizativo que vienen obteniendo.
Con mucha frecuencia la Asociacion de
la Prensa ha actuadp en solidaridad con
el Sindicata de Trabajadores Graficos y
con el Sindicato de Vendedores de Dia-
rios en los diversos conflictos o en me-
didas conducentes a imponer el respeto
a las leyes sociales del pais.”

Departamento
Gultural

En nuestro plan de accién figura la
Reorganizacién del Departamento Cultu-
ral, dirigido desde su fundacion por nues-
tro co-director y Sec. General de la Aso.
ciac on, el cual cobré magnifico impulso
en el afio 1952. Se dictaban clases de Co-
mercio v Contabilidad, Tramite Admi-
nistrativo, Matemati as Elementales, Len.
guaje, Dactilografia, Ensenanza Secun-
daria e Ingreso a Secundaria, ete,

La totaliddd de los alumnos que aspi-
raban a la aprobacion de sus examenes
secundarios, tuvieron éxito feliz en los
institutos oficiales de ensefianza; los que
debian rendir prucbas de suliciencia para
ingresar ep la Adm nistracién Pablica,
o, en el Comercio, aprobaron las mismas,
y muchos de ellos conquistaron sus as-
piraciones; de los concursantes, algunos
obtuvieron calificaciones destacadisimas;
Los actos (solamente dos) de caricter
piiblico, alcanzaron gran brillo y luci
miento, mereciendo la atenta concurren-
cia de personalidades distinguidas en el
campo de las artes plasticas, de la mua-
sica y de las letras. E] Escultor Enri-
que Lussich, entusiasmado por la labor
realizada por la Asociacién en el pri-
mer acto, ofrecid espontaneamente la do.
nacién de una de sus bellas producciones.

I.La Embajada de Estados Unidos, por
intermedio de sus Agregados de Trabajo
y Cultural, dond una pequefia pero se-
lecta biblioteca; el Diputade Nal. Carlos
Schaurich muy conceptuado por la pro-
fundidad de su pensamiento, su fluidez
de expresion y fina sensibilidad literaria,
aceptd el compromiso de brindar una
charla cuyo tema se fijé en principio:
“Liberalismo y Democracia”,

de considerar;

1. Designacion

gantes;

2.2

c) Aguinaldo

32

Hoy se retine en nuestro local socil, la Convencion de la Aso-

ciacion Nacional de Funcionarios Publicos y delegados, con el fin

de 15 Consejeros

Plan de mejoras presupuestales;

a) Aumento general de $ 100.00:
b) Establecimiento de sueldo progresivo;

d) Mejora de la Ley de Asiénaciones
Familiares;

Conquista de SABADO LIBRE.

Esperamos que el'éxito mds halagiiefio corone los esfuerzos de

los asamhleistas. Porque en ello va el triunfo de nuestra accion.

subro-

de que Ud. es digno.

Funcionario Publico:

La Asociacién es de Todos, Egte boletin también. Sus inquie-
tudes, angustias y necesidades, hallaran en aquélla quien las atien-
da, v en .éste. su modo eficaz de expresion.

Para la subsistencia y el engrandecimiento de uno y otro, se
requiere su esfuerzo, pequefio o grande. Sin €, sin su generosa co-
laboracién, serd estéril el esfuerzo de los hombres abnegados que
voluntariamente se han puesto a su servicio.

Apbyeles en defensa de sus propios intereses y como afirmacién

Por falta de medios financieros (tra-
baj6 sin apoyg de nuestra Tesoreria, por
dificultades econémicas de ésta), ¢! Dpto.
Cultural debié suspender sus activida-
des. Es necesario reorganizarlo, para que

pueda reiniciar su proficua labor, y do-
tarlo de medios econdémicos. [Los planes
del Dpto. Cultural se truncaron, pero su
germen puede fructificar mejor, como los
maizales, cuando macollan.

Personal del
Consejo del Nifo

Los Maestros de Oficios del Consejo
del Nifio reclaman, desde hace muchos
meses, que se les jotorgue vacaciones
docentes. Y su reclamo es- equitative,
justo, legitimo y ademds viable.

De conceder vacaciones a los Maestros,

las clases no se verin suspendidas, ya
que los Oficiales se encuentran capa-
citados para el ejercicio interinp de la
Maestranza, Por lo mismo, no seri pre-
ciso destinar fondos al pago de suplen-
tes.
. El caricter docente de los servicios
aludidos se encuentra corroborado por
el hecho de que los citados funcionarios
tienen los beneficios presupuestales del
Escalafén Docente. Si se niega a un fun-
cionario un calificativo determinado, y
se le paga el sueldo correspondiente al
calificativo que se le niega, se incurre
en flagrante contradiccion; si se acepta
la propiedad del calificativo, y se le nie-
gan atributos que de él se desprenden,
también hay contradiccion.

Por eso nos parece que el Consejo del
Nifio, apenas encare ¢| problema, lo re-
solvera favorablemente. Porque no hay
otra alternativa,

Al Presidente del Consejo del Nifio,
Dr. Alambarry, nos hemos dirigido so-
licitandg el “pronto despacho” del expe-
diente relativo. Esperamos que los he-
chos nos darin breve y elocuente res-
puesta,

Espiritu de Guerpo

Domina desde hace tiempo, en circulos
gubernamentales, una nueva doctrina que
tiene su expresion en la frase del titulo.

Por “espiritu de cuerpo”, los Grganos
colegiados de gobierno logran wvotacio-
nes unanimes, aunque algunos integran-
tes del Organo discrepen con la resolu-
cion; en aplicacion de la teoria, la mino-
ria derrotada —justa o injustamente—
en forma tacita se obliga a no expresar
publicamente su discrepancia, y hasta a
mantener ¢l mas riguroso secreto sobre
la misma.

El “espiritu de cuerpo” solamente com-
promete a los gobernantes a las acciones
deshonestas, sin obligar a actuar a nadie
con correcciébn y conciencia. Es el triun-
fo obligado de la combinacion de inte-
reseg subalternos, 'y del subterfugio en
los actos administrativos.

La referida “teoria” mina la Democra-
cia en sus bases, al afirmar la politica
dictatorial de las “puertas cerradas”, Y
al ocultar al pueblo los actos de los
gobernantes, de la mayoria y de la mi-
noria, destruye la misién constructiva
de esta ultima, la cual es de contralor
piblico v no secreto. De nada vale la
representacion minoritaria, si no puede
expresar libremente sy pensamientg so-
bre las resoluciones de gobierno, o si
tenuncia a su derecho,

La teoria del ESPIRITU DE CUER-
PO tiene antecedentes muy antiguos: en
el hampa se le llama “no cantés”, Sirve
para ocultar hechos delictuosos, y sus-
traer a los criminales de la accién de la
Justicia.

Nosotros, que defendemos obstinada-
mente y con todas nuestras pequefias
fuerzas, ¢l orden democritico, llamamos
la atencion de los partidos politicos go-
bernantes, para que revisen sus procedi-
ruentos, Porque no somos partidarios
del “ESPIRITU DE CUERPO”, vy en
rambio creemos que es necesario decir
y obrar con lealtad. Confiamos en que
el gobierno entrante, electo directamente
por el pueblo, desechara tal método, con-
trario, por esencia, a la voluntad popular.




DE LA ESTANZUELA

Gestion Realizada ante el
Sr. Minisiro de Ganaderia

Funcionarios del [nstitutp Fitotécnico
y Semillero Nacional “La. Estanzuela”,
por intermedie de 'a Asoeciacion Nacio-
nal de Funciomarios Publicos, somete a
su elevadp ‘criterio un problema que
requiere se le busque splucion por el gran
perjuicio que sy mantenimiento nos aca.
rredria, teniendg en cuenta las muy fun-
dadas, razones que exponemos seguida-
mente.

Por resolucion de fecha 19 de setiem-
bre de 1953, el Ministerio de Ganaderia
y Agricultura dispuse que los obreros
que no eran especializados y que en
lo sucesivo, necesite el Establecimiento,
deberan hallarse inscriptos en la Comi.
si6bn Departamental de Trabajo, v ‘su
contratacion realizarse por el . procedi-
miento que establece la Ney N© 10.459
de 14 de diciembre de 1943,

Como la Comisién Departamental de

Trabajo, de acuerdo con disposiciones
vigentes, no admite la inscripcion de
menores, se nos presenta entonces el

probléema motivo de la gestion que:plan-
teamos.
Para mejor conocimiento, hacemos a

continuicion una  rapida exposicion del
procedimiento hasta lla fecha para la
contratacion de personal suprimiendo

como consecuencig de la resolucion mi-
nisterial antes citada,
El Establecimiento, desde hace mas de

Asignaciones Familiares
La Ley de

3 18 de Setiembre de 1950,
entre otras mejoras establecié la Asig-
nacion Familiar, fijindola en $ 6.00 por
hijo. Esta cifra se determiné por simi-
litud a la que era servida a los obreros
v empleados de la Industria Privada.
Luego, por sucesivos decretos, se elevd
la de quienes no eran funcionarios pabli-
cos;, quedando la nuestra congelada.

En 1952, consejeros de esla Asocia-
cion, en nombre de la misma, redactaron
un proyecto de modificacion de la Ley,
procurande hacerla mis concorde a la
época, y a los adelantos doctrinarios en
la materia, Posteriormente, nuestro ac-
tual Secretario General estudié el as-
pecto financiero, logrando una solucidn
gue No representaba aumento alguno en
el Presupuesto.

No sabemos qué ha pasado. El Pre-
sidente del Consejo Nacional de Gobier-
no, seguramenie no ha tenido tiempg de
atendernos, ‘E] Ministro de Hacienda,
partidario de reducir los sueldos, segiin
propiag y reiteradas declaraciones— au-
menté los sueldos de sus amigos pero no
se preocupo de lag asignaciones familia-
res.

Ninguna objecién se formulé a nues-
tro proyecto, pero np sali6, Tal vez por
ser demasiado perfecto.
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30 anos, siempre dié trabajo a un buen
nimero de mencores a los que se les en-
comendaba tareas livianas en campos ex-
perimentales, plantales, etc. Estos me-
nores a través del tiempo lograron espe-
cializarse en el desempefio de sus come-
tidos ¥ hoy dia forman parte del perso-
nal fijo del Instituto, realizando funcio-
nes de real responsabilidad y jerarquia.

Hasta la fecha de la presente ley, el
sistema de contrataciones del personal
temporero por parte del Instituto, se
venia realizando, previa autorizacion del
Ministerip de Ganaderia y Agricultura,
tomando personal de la zona e hijos de
empleados del Establecimients que con-
tando con una edad que variaba entre
los 14 a 17 ahos, estaban en condiciones
de desempefar las tareas que se les
asignara.

Este sistema, logicamente, representa
una solucion para el L]L'E-ahngn econdmi.
co de modestos hogares, que hoy dia se
ven privados de ello, con la angustia
consiguiente,

Y sobre este altimo aspecto, del pro-
blema, hay otrg mis importante atn, de
real significado social,

Eran muchos los padres que con lo
que percibian sus- hijos con el trabajo
durante los meses de verano, podian lue-
go costearle los estudios liceales del afio.
Gastos éstos de mayor significacién por
tratarse de jovenes .que residen en cam-
pafia, a 25 kms, de] centro liceal donde
concurren, en la ciudad de Colonia, con
los consiguientes gastos de traslado, ya
que debe recurrirse al omnibus, que de
por si son onerosos por la distancia que
media entre un punto y otro. Por otra

parte, es sabido que un estudiante tiene

pastog adicionales en libros, trajes y
otros, que insumepn importantes desem-
bolsos.

Crc@mos que nuestros gr.rhcrnﬂntcs,

que siempre se han preocupado por el
perfeccionamiento del joven campesino,
tratando de¢ formar en e] medip rural
hombres capaces, no deben ser obsticulo
ahora para la culminacién de su carre-
ra de estudios, la que, sin duda, en mu-
chos casos, se veran obligados a aban-
donar si no se reconsidera la medida
adoptada el afio anterior,

Teniends en cuenta la proximidad de
la época de trabajo, sugerimos que el
Ministerio autorice en forma precaria la
contratacién de esos jovenes hasta que
se dicte resolucidn definitiva al respecto.

Debo agregar que, el afio pasado pre-
senté este petitorip al Sr. Director de La
Estanzuela, y como tuve la oportunidad
de hablar con el Sr. Ministro de Gana-
deria y Agricultura, fué planteado wver-
balmente. Seglin nuestro director, ten-
dria andamiento va el afio pasado, pero
la resolucién no llegd, esperamos que
este afio salga a tiempo.

PAJARITO §. A.

Asociada a2 Goodlass, Wall & Co. Ltd. de Liverpool
Av. 8 de Octubre 4811

Montevideo

Teléf. 5-18-20
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MARCA REG,

Bien helada

e Nuesiros Postulados

Nota circular dirigida espe-
cialmente a gobernantes y le-

de 1954.

Esta Asociacion, que defiende y ayu-
da a los empleados y obreros del Estado
en sus aspiraciones legitimas 4 justas,
pmpiciamlo un mejor nivel c_ie vida der!-
tro de las posibilidades del Erario, reali-
zando o asesorandg en las gestiones que
los funcionarios emprenden ante las au-
toridades Civiles, v procurando un mejor
nive] de capacitacién técnica y cultural
del empleado pablico y de sus familiares,
ha trazado, para efectuar en el transcur-
so de este afio y del proximo, un qlﬂan
de trabajo que, reducido, a sus tErminos
fundamentales se sintetiza en: 3

19 Asesoramiento y gestiones :ulm_t_

nistrativas, mediante Secretaria
General.

0  Asesoramientp juridico a cargo de
competentes profesionales.

39 Asesoramiento jubilatorio,

gisladores en junio

49 Reorganizacién del Departamento
Cultural 5
5¢ Conquista (mediante la persuasion

leal vy |
integra] del dia sabado, que icre-
mentari el turismo nacional, 2
69 Creacion de una gran Cooperati-

— s
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C.I.5.A. Isha

de Flores 1580 his

sin wviolencias) dl descanses

va de Consumos y Asistencial.

79 Reiniciacién de’ los trabajos ha-
cia la formacion de una gran Co-
operativa de Viviendas, mediante
el ahorro de los funcionarios.

89 Defensa del sisterna demoeratico.
Este programa lo estamos realizando
parcialmente, mag sera util al mismo, e
imprescindible para la gestion de nitess
tro plan cooperativo, que los Podéres
Pablicos autoricen a descontar, por in-
termedio de Tesoreria General de la Na. *
cién, las cuotas y obligaciones que ante
nosotros contraigan los asociados. »
Esta Entidad, responsable por su per-
soneria Juridica (2567/48) y por la sol-
vencia moral de su Consejo Directivo,
se considera asistida del derecho a so-
licitar de Ud., cualesquiera sean sus ideas
politicas o religiosas, y aunque no €oinci-
da con nosotros en todos los postulados
que propiciamos, su valiosa cooperacion

en la actua]l emergencia.

Le ruega  pues, excusas por molestar
su atencion se complace en saludarle muy
atentamente,

EL CONSE]JO DIRECTIVO:
Ramén Albornoz, Tomas Amarillo,
Eduardo Correa Aguirre, Leticia
Crespo, Ernesto Dod6, Enrique
Hontou, Juana Larrosa Colman, Ce-
lia Isopez, Avelino Martinez, Da-
niel Nipolii Juan Carlos Pranzo,
Quim. Ind. Aristide Santerini, Hum-
berto Sena, Lauro Simois, Luisa
Tate Brum, Ernestp Ziliani de Gre.
gorio, Cdor. Mario Ottado, Presi-
dente; Prof. Luis Alberto Guerra,
Secretarip  General.

Cuidadoras del
Consejo del Nino

Periédicamente nos llegan avisos de
estas modestas funcionarias, advirtiéndo-
nos de atrasos en los pagos de sus asig-
naciones. E] motivo es siempre el mis-
mo: los rubros se agotan.

El i(Consejo del Nifio, y el Ministro de
[. Pablica, han atendido siempre con
preferencia los reclamos presentados. Pe-
ro los rubros vuelyen a agotarse, El ac-
tual “Presupuesto de economias”, que
repartié injustamente muchos millones
entre log amigos del para si generoso
Ministro de Hacienda, por hacer ecg-
nomias ficticias no resolvié este proble-
ma. Veremos si en el proximo Presu-
puesto (iafios 1955 & 19567) las Cuida-
doras del Consejo del Nifio, y los nifios
que son atendidos por ellas, tienen me-
jor fortuna,



