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NOVIEMBRE 1945

Consideraciones

La aspiracién de la Asociacion MNacional de Funciona-
rios Publicos, no se concreta solamente al aumento de suel-
dos, o mejoras en el orden puramente material. Tal como lo
establecen sus Estatutos (proximamente tendremos Perso-.
neria Juridica) tratara por todos los medios de propender al
mejoramiento social, intelectual v moral de los funcionarios.
Su obra debe ser de fecunda accién social, de cooperativis-
mo, de fraternidad., En poder del Consejo Directivo, ya obran
interesantes proyectos sobre mutualismo, de construccién de
viviendas econdémicas, etc.

Para los primeros dias de diciembre, la Asociacién MNa-
cional convocard a todos los Comités Filiales del Interior,
actualmente en nimero de 32, a un Congreso a realizarse
en Montevideo. En éste, se estudiarén no solamente los pla-
nes sobre organizacién y fortalecimiento de la Asociacion,
se fijaran las bases para la accién mutual y cooperativista.
La Asociacion buscard que en sus filas estén afiliados todos
los funcionarios, sin ninguna limitacién en cuanto a sueldo y
jerarquia. La creacién de “Tribunales de Regularizacién de
Sueldos’ que aspira la Asociacién, permitiran racionalizar la
complejo maquinaria admnistrativa. El estudio metédico y
racional de sueldos y jerarquias, el establecimiento del sueldo
progresivo, junto con la accién paralelamente desarrollada
en el aspecto social, cultural, cooperativista, puede no sola-
mente crear una entidad capaz de realizar extraordinario
beneficio a sus afiliades, sino que puede representar una
fuerza moral. y material tanvpaderosa, que deb :
nantes atender con especial deferencia. Seré un instrumento
para administrar justicia y el medio més eficax para ter-
minar con la demagogia de los politicos que medran con los
empleos del Estado.

e deban los gober-

Al realizar el acto del 7 de
noviembre, invitamos a legis-
ladores de todos los sectores
politicos sin EXCEPCION. No
estamos atados a ningln in-
terés politiquero, Dentro de la
Asociacién no caben otra que
no sea el interés del funcio-
nario. Que no sean sus propias
y naturales reivindicaciones.
Como Asociacién, represen-
tando el dnimo de nuestros
afiliados, como entidad exclu-
sivamente gremial, felicitare-
mos y haremos publico nues-
tro reconocimiento a todo le-
gislador e incluso a cualquier
sector politico, que generosa-
mente, sin bastarda intencién,
coopere en la obtencién de
nuestros postulados. Pero nun-
ca nos prestaremos a hacerle
el juego a nadie. Ninguna di-
visa nos puede separar en la
Asaciacién. Los que no com-
prendan eso, que no vengan
a nuestras filas! No encontra-
rén lugar.

Y con ese espiritu es que
hemos invitado a los legisla-
dores de todos los sectores po-
liticos a nuestro acto de re-

clamo el 7 de noviembre en

el Ateneo de Montevideo.
. He agui-auestra invitacién:
yDel _mismo .tenor -a: «Julio
César Canessa, José Pedro
Cardoso, Tomds G. Brena, Jo-
sé Moreno Zeballos, Efrain
Conzdlez Conzi, Duvimioso
Retamoso, Daniel Ferndndez

Crespo, Oscar Calleriza.

Montevideo, noviembre 1°
de 1945. — Sefior Represen-
tante Nacional, Don
Presente.

De nuestra mds alta consi-
deracién:

La Asociacién Nacional de
Funcionarios Publicos, agra-
dece vivamente la coopera-
ciobn prometida por Ud. para
el acto que simultdneamente
con 34 asambleas en el Inte-
rior, se realiza el 7 de no-
viembre en el Ateneo de Mon-
tevideo, al mismo tiempo tie-
ne especial interés en recor-
dar al sefor Legislador, las
aspiraciones del funcionaria-
do piblico, sostenidas por esta
Asociacién en gestién reali-
zada ante el Poder Ejecutivo.

1 — Un aumento de 20
pesos para todos los funcio-
narios publicos con sueldos
menores de 100 pesos.

2° — Asignaciones fami-
liares y derogacién del suel-
do inicial - final, tal como la
iniciativa presentada en el se-
no del Consejo de Ministros.

3? — Formacién de “Tri-
bunales de Regularizacién de
Sueldos” com funciones and-
logas a los Consejos de Sala-
rios, instituidos para la‘In-
dustria y el Comercio.

Dado que ntervendrén ora-
dotes pertenecientes a distin-
tos sectores politicos, la Aso-
ciacién, entidad exclusiva-
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mente gremial, cuyos postu-
lados son el mejoramiento de
los sueldos de los funciona-
rios publicos y una mejor jus-
ticia administrativa, en base
a los mds puros principios de-
mocraticos, solicita de los se-
nores oradores, no se aparten
del temario, que son las as-
piraciones concretas del fun-
cionariado. Nosotros recono-
cemos que estas limitacio-
nes imporian un sacrificio
para los sefores representan-
tes, pero en mérito. a la jus.as
reivindicaciones de nuestro
programa de accién y a la
delicada tensién politica del
momento, que sensibiliza to-
dos los sectores, esperamos
del sefior represen.ante su
adhesién a estas indicaciones.

La intervencién de cada
orador ha sido fijada en 15
minutos, dado que el nimero
de oradores serd seguramente
elevado y es el deseo de los
organizadores, que todos pue-
dan expresar su opinién so-
bre nuestras gestiones.

Al reiterarle nuevamente al
sefor Legislador, nuestr o
agradecimiento por su inter-
vencion en nuestra asambleaq,
aprovechamos la oportunidad

‘para saludarle con nlestra

consideracién mas distingui-
da. — Floreal Bentaneour,
Presidente; Santiago Rodri-
guez Ferndndez, Secretario
del Comité Organizador.

Esto es lo que Nosotros Queremos de los P. Piiblicos

"Seiior Presidente del Consejo de Minis-
tros, Dr. Juon José de Amézaga. — Presen-
te. — De nuestra mds alta consideracién:
La Asociacién Nacional de Funcionarios Pi-
blicos, que brega por aumento en los sueldos
menores de 100 pesos y una mejor justicia
administrativa, se permite dirigirse respe-
tuosamente al Sedor Presidente del Consejo
de Ministros, para exponerle lo siguiente:
Que recordando las expresiones vertidas por
el Sr. Presidente de la Repiblica a las dele-
gaciones de la Asociacién en las entrevistas
sostenidas, expresiones ratificadas en el dis-
curso del Seiior Presidente del 25 de agosto
ppdo., en el sentido de aumentar progresiva-
mente los sueldos de los funcionarios publi-
cos que perciben mencs de 100 pesos, solici-
tamos del Poder Ejecutivo que solucione en
brevisimo término la situacién de angustia
econdémica que atraviesa el funcionariado
nacional. No es ciertamente una pretensién
abonada por méviles interesados lo que nos
mueve a esta justa reclamacién. También la
opinion publica, por medio de todos los ér-
ganos de la prensa oral y escrita ha apoyado
las demandas de los funcionarios publicos
con asignaciones menores a cien pesos. El
sostenimiento de los sueldos actuales au-

NOTA PASADA AL CONSEJO DE MINIS-

TROS, EN LA SESION REALIZADA EL DIA

26 DE OCTUBRE Y ENTREGADA A ESE

ALTO CUERPO POR UNA DELEGACION

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIA-

CIAN NACIONAL DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

e ———————
—_——————
B

mentard la pobreza en miles de hogares y
destruiré la salud fisica y la integridad mo-
ral de centenares de sus componentes, Los
Poderes Piablicos han establecido un salario
vital de $ 72.50 para las necesidades mini-
mas del trabajador mds modesto, Estadisti-
cas desposeidas de toda intencién pesimista
han demostrado que aiin es insuficiente para
las necesidades minimas de un hogar obre-
ro. El Estado ha dictado sabias leyes de am-
paro a los trabajadores y empleados de la
industria y el comercio, defendiendo los legi-
timos derechos de esas clases trabajadoras.
Los Gnicos para quienes no se ha legislado,
son los modestos servidores del Estado. Re-
clamamos que los Poderes Publicos con toda
premura se expidan en favor de nuestras
aspiraciones. La Asociacion Nacional de

Funcionarios Publicos, en Asamblea General
con los delegados de los distintos organis-
mos estaduales eleva al Sefior Presidente del
Consejo de Ministros vy de los Sefiores Mi-
nistros para su aprobacién inmediata la si-
guiente solicitud: 1° Un aumento de 20 pesos
para todos los funcionarios publicos con
sueldos menores de 100 pesos. 2° Asigna-
ciones familiares y derogacién del sueldo
inicial - final, tal como la iniciativa presen-
tada en el seno del Consejo de Ministros. Y
mantiene ademés como aspiracién a cum-
plirse en el menor lapso posible, la creacién
de “Tribunales de Regularizacién de Suel-
dos”, con funciones andlogas a los Consejos
de Salarios de la Industria y el Comercio. De
ecuerdo al espiritu que anima al Sefor Pre-
sidente de contemplar la injusta situacion
de los funcionarios piblicos, de los diversos
pronunciamientos efectuades incluso por le-
gisladores y hombres puiblicos del pais,
aguardamos con esperanzada fe, que se dé
curso favorable nuestro justiciero reclamo.
— Saludamos a Ud. y demés miembros de
ese Honorable Consejo, con las seguridades
de nuestra consideracién mds distinguida, —
Floreal Bentancur, Presidente; Ary Aguilera,
Secretario General.”
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Que se les Haga Justicia a los Funcionarios
Eventuales del Palacio Legislativo

Lista de los Comités Filiales de la

Asoc. en el

Presidente del Comité de
Funcionarios de Melo Don Pe-
dro Lépez Sasia.

Presidente de la Asociacién
Nacional de Funcionarios Pu-
blicos de Paysand( Don Eduar-
do Prestinari.

Presidente del Comité de
Funcionarios Publicos de Mal-
donado, Don Ramén Pérez.

Presidenie del Comité de
Funcionarios Publicos de Ta-
cuarembd Don Emilio Sosa.

Presidenie del Comité de
Funcionarios Publicos de Flo-
tida Don Vicente Cayaffa.

Presidente de la Asociacion
de Funcionarios Publicos de
San José Don Eduardo Vila.

Presidente del Comité de
Empleados de Aduanas de Ar-
tigas Don José F. Bon. i

Presidente del Comité de

Interior de

Funcionarios Puablicos de Rio

Negro Don Isabeling Pavén.
Presidente de la Asociacion

de Empleados Municipales de

Salto Don Manuel Sudrez
Atienza.
Presidente del Comité de

Funcionarios Publicos de Mer-
cedes Don Radl T. Avila.

Presidente 'del Comité de
Funcionarios Publicos de Car-
melo, Dpto. de Colonia, Don
Gualberto Abella,

Presidente de la Asociacién
de Funcionarios Publicos de
Nueva Palmira (Dpto. de Co-
lonia) Don José A. Gabarrot.

Presidente Comité de Fun-
cionarios Publicos de Rivera,
Miguel Angel Sallato.

Presidenie del Comité de
Empleados Centro Comercial e
Industrial de Artigas.

Presidente del Comité de

DONACION

Teléfono 85-1-52

ARMANDO R. MALET
Abogado

TREINTA Y TRES 1418

Vicente Parisi
ESCRIBANO

25 DE MAYO 631 — Teléfono: 8 16 58
Particular: ZAPICAN 2874

Montevideo

YI 1461

Dr. Alejandro C. Mattia Caballero

CIRUJANO DENTISTA
(CON TECNICAS DE LOS EE. UU)

Dientes ¥ molares fijos en porcelana y materiales plésticos

(como naturales) y afecciones de la boca

Teléfono: 90073

la Republica

Funcionarios Pliblicos de Nue-
va Helvecia, Dpto . Colonig,
Don Enrique Bado.

Comité de Funcionarios de
la Corte Electoral de Melo.

Comité de Empleados de
Salud Publica de San Ramén
—anelones).

Comité de Empleados del
Hospital de San Carlos, Dpto.
de Maldonade.

Comité de Empleados de

Telégrafo de San Carlos, Dpto.’

de Maldonado.

Sra. Vicenta C. Fernandez,
Empleados Publicos de Pueblo
Soca y Floresta.

Presidenie del Comité de
Funcionarios Publicos de Pan-
Oficina de Rentas y Correos,

Presidente de la Asociacién
de Empleados de Salud Publi-
ca de Artigas Don Zunin Pa-
dilla. ;

Sefior Andrés Veldzquez,
Ferrocarriles y Tranvias del
Estado, Florida.

Sefior Victor Rovira, Juzga-
do Letrado (Colonia).

Comité de Empleados de
Administracién Dptal, de Co-
rreos (Colonia).

Senor Ferndndez Torterolo,
Oficina de Rentas y Correos,
Rosario (Dpto. de Colonia).

Senor Carlos Amaro, Recep-
toria de Aduanas (Colonia).

Senor José Allietti, Adminis-
tracién de Impuestos Internos
de Colonia.

Sefior Tomas Guerra, Im-
puestos Directos, Colonia.

Senor Secundino Lecionel,
Oficina de Correos, Dpto. Arti-
gas.

Sefior Eduardo Duarte, Ofi-
cina de Correos, Dpto. Artigas.

Sra. Albina O. de Ipar, Ag.
de Caja de Jubilaciones, Dpto.
Artigas.

Sefor José M? Techera,
Lazcano (Dpto. de Rocha).

Sefior Ismael J. Arias, Re-
presentante en la Capital de
los Funcionarios Publicos de
Durazno.

Juan C. Larrosa, Funciona-
rios de Saneamiento de Du-
razno.

EN EL INTERIOR SE
TRABAJA ACTIVAMENTE
POR LA ASOCIACION

Una fecunda labor desarro-
llan los companeros delegados
de la Asociacién en su gira por
Paysandii, Mercedes y Fray
Bentos. En los comités filiales
de la Asociacidn, que presiden
respectivamente Don Eduardo
Prestinari, Radl T. Avila e
Isabelino Pavén, queddé evi-
denciado el enorme entusias-
mo de esos companeros por la
cruzada emprendida por la
Asociacion Nacional de Fun-
cionarios Publicos.

_ Al transcribir la nota adjunto. prometemos a los com-
paferos eventuales del Palacio Legislativo, que lucharemos
también por sus legitimas reivindicaciones:

Montevideo, Octubre 27 de 1945. — Sefor Presidente
de la. Asociacién Nacional de Funcionarios Publicos, Don
Floreal Bentancour.

Muy sefior nuestro:

Los que suscriben, Funcionarios Eventuales de la Co-
misién Administrativa del Palacio Legislativo, que desde
hace ya varios anos, revistan en las Planillas en calidad de
Eventuales, perciben en la actualidad el misero sueldo de
$ 50.00 mensuales, sueldo este que no les permite solventar
las mas indispensables necesidades para el mantenimiento
de sus familias y el sostén de sus hogares.

Solicitan por intermedic del Sefor Presidente de la Aso-
ciacion de Funcionarios Publicos, el apoyo moral a nuestra
iniciativa, haciendo publico por la prensa nuestras justas as-
piraciones, que dicha Comisién del Palacio cumpla con su
formal promesa, de incorporar a las Planillas Presupuestales,
este personal, equipardndoles sus sueldos en consonancia
con los Funcionarios que desempefian las mismas tareas en
calidad de Presupuestados, pues existen casos que entrafian
verdaderas injusticias cometidas con este personal, que tie-
nen de cinco a ocho afios de antigliedad, dejandosele en el
clvido en todos los Presupuestos que confeccionaron dichas
Comisiones del Palacio, teniendo en cuenta que la totalidad
de los Eventuales en todas las Reparticiones Publcas, fueron
incorporados al Presupuesto Ceneral de la Nacion esperando
se haga extricta justicia a este petitorio, tan equitativo como
humano, con estos modestos y fieles servidores del Estado;
pues hace ya bastante tiempo prometieron solucionar esta
situacién que se ha creado, verdaderamente critica y angus-
tiosa, pero ha transcurrido el tiempo y se han visto defrau-
dados en sus mds justas aspiraciones.

Sin otro motivo, reciba el sefior Presidente nuestra mas
calurcsa adhesion al movimiento que realiza esa Asociacién
en bien de los Funcionarios Publicos, quedando desde ya
muy agradecidos, no es grato saludarlo, con nuestra mayor
consideracion y estima. — Los Eventuales del Palacio Le-
gislativo.

LEANDRO S. MENDARO
CORREDOR DE BOLSA 1

RINCON 454, esc. 214|6 Teléfono: 8 62 95

VISITE

Balneario Salinas

A 50 KILOMETROS DE MONTEVIDEO

TALLER DE HOJALATERIA
Y PLOMERIA
e e —
LIVIO -DUPETIT

TECNICO EN REPARACIONES DE CALENTA-
®——— DORES DE BANO A DOMICILIO

GUAYCURU 2745

Teléfono: 2-43-175
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Palabras pronunciadas por la-Sra. Amanda Calleja Pintos
de Barco, en la magnifica Asamblea de F. P. realizada en
el Ateneo de Montevideo el dia 30 de Noviembre de 1944

Sefiores funcionarios, colegas, amlgos,
compafieros:

He sldo deslgnada por el Comité
Naclonal de Funcionarios Piiblicos del
cual formo parte, para conversar con
vosotros de un problema de vital im-
portancia, no s6lo presente v cuyas
proyecciones negativas futuras debe-
mos detener nosotros mismos, comen-
zando por formar conciencla de 1la
Justicia de nuestro derecho. +

Latente en el espiritu de todos los
funcionarios del pafs hace ya tiempo
que las corrientes de reclamo de nues-
tra Justicla, se han hecho verbo hasta
en los funclonarlos de jerarquia eco-
nomica superior a la nuestra; ereacién
de presupuesto, revisién de los mis-
mos; en todos lados presente slempre
la situaclén de los funclonarios pu-
blicos, servidores del Estado.

Permitaseme que aqui declare:
JCufintas proposiclones de blenestar
econdmico, cudntas soluciones alsladas
a nuestras Inquietudes ¥y me refiero a
la Direccidn General de Impuestos Di-
rectos, de la cual soy delegadr, —pro-
posiciones de funcionarios de elevado
espiritu de justicia y humano—; pero
voy & referirme especlalmente al Dr.
Don Pedro H. Brugnini, Sub Director
de la referida Oficina, gue, dedicado
a buscar soluclones justas ¥y humanas,
plantea y estudia el pavoroso proble-
ma de la vida en general del funcio-
nario piblico, de todos los funciona-
rios pulblicos de la Nacidn. Tuve el
gusto de leer un trabajo por &1 reali-
zado, de un estudio de una sutilidad
agudisima, donde luego de partir del
salarfo asignado a un obrero ($ 7T7)
estudia prolljamente el costo de los
articulos que deben asegurar las nece-
sldades de la vida vegetativa v resulta
frrisorio la conclusidn & gque llega en
su detenido estudlo... El obrero debe
vivir en una habitaclén de § 1350 ¥y
deblendo realizar uns perfecta y ade-
cuada alimentacién, puesto gue la ne-
cesita para constitulr y reparar las

energias, se ve privado en su mesa de
los principales allmentos, cuyas vita-
minas le son necesarias. Y la terri-
ble verdad, es que este hombre obre-
ro, no come carne, no come pan, ni
manteca, nl dulce, nl queso, ni fruta,
ni toma vino, porque gGebe dividir su
presupuesto en tal forme con su fa-
milia, gque para poder subsistir, se
hace necesaria la carencla de mante-
ca, dulce, queso, fruta, vino, pues es
tan poco lo que puede ingerir con su
escaso sueldo, que su total resulta nu-
lo para las necesldades del organlsmo;
Y no ecrean algunos o muchos, que
éstos son manjares; por el contrario,
son alimentos gue el organismo nece-
sita con wurgencia, o

Luego, pues, 'sl al obrero no puede
pedirsele que viva con $ 77.00 pero de-
be wvivir, jecon cudnto menor derecho
puede pedirsele al funclonaric pablico,
servidor del Estado, que viva con un
sueldo menor de $ 100.00 y terrible ver-
dad es proclamar, que debe vivir con
& 50.00, ¢ 60.00 $ 70.00 ¥ § 80.00 en es-
tos momentos de crisls economica y
con exigencias distintas a las del obre-
rol: debe concurrir a la Oficina bien
vestido, calzado, debe abonar su tren,
puesto que no puede como el ohrero
establecerse cerca de la Oficlna donde
trabaja.

Todo esto en cuanto al sostenimien-
to de las primeras necesidades de la
vida vegetativa. Se ha dicho que de
pan sclo no vive el hombre. La vida
arménlea exige la més perfecta reali-
zaclén de la vida espiritual y social,
v In vida social y espiritual del hombre
funcionario publico estd tan lmitada,
que sdlo se reduce a Ir de la oficina
1 §U Ccash, ¥ de su casa a 1a Oficina;
'e estd vedado la concurrencia a bue-
nos cines, teatros, conciertos, la com-
pra de buenos libros y revistas, porgque
la exlguidad del sueldo se lo implde;
tampoco tiene derecho a tertulias fa-
miliares ni dentro, ni fuera de su ca-
sa, sln peligro de guebrantar su presu-

¢Y Donde Esta

el Estatuto del

Funcionario?

. Los companeros de Paysandi nos hacen

llegar una nota

que transcribimos. Creemos

innecesario hacer comentarios.

Paysandi, octubre 14 de 1945. — Sr. Presidente de
Asociacién Macional de Funcionarios Pablicos, Don Floreal

Bentancour. — Montevideo.
Estimado compaiero:

Por medio de la presente queremos hacer llegar a Vd.
y demds miembros de Comisién la denuncia'sobre un injusto
nombramiento de Cartero presupuestado sueldo $ 80.00 en

el Correo local.

Es el caso, estimados amigos, que con este nombra-

miento, se ha aplazado a un estimado compafiero muy con-
secuente de nombre Luis A. Armentano, que ocupa desde el
15 de julio de 1941 la suplencia del titular Sr. Enrique Mo-
rales, habiéndose jubilado el Sr. Morales fué nombrado en
su lugar el Sr. Roberto Schappapietra.

Ahora bien, el compafero Armentano fué nombrado
por Decreto 15 de setiembre del Cte. aparecido en el ""Dia-
rio Oficial”’ de fecha 18 de setiembre que dice asi: (Autori-
zace a lo Direccién General de Correos para asignar a los
siguientes Carteros mientras desempefnen-puestos como reem-
plazantes Sres. . Luis A, Armentano ...... con una
asignacion de $ 50.00).

Como Vds. comprenderan, por el decreto este compa-
fiero es reemplazante, pero al jubilarse el titular como en
este caso, el puesto presupuestado de $ 80.00 le corresponde
a Armentano y no al Sr. Schappapietra, persona esta comple-
tamente ajena al Correo.

Llegamos hasta Vds. para rogarles que intercedan ante
quien corresponda para lograr una solucién a este asunto, y
de lo contrario desea el Sr. Armentano sea publicado en vues-
tro periodico.

Sin otro particular agradeciéndoles desde ya la molestia
ocasionada.

Saludamos a Vd. y demés miembros de Comisién.

Por Asociacién MNacional de Funcionarios Piblicos de
Paysandi. — EDUARDO PRESTINARI, Presidente. — DEL-
FOR G. MIENTTI, Secretario.

puesto, que no aleanza a llenar las
necesidades mas Imprescindibles de la
vida,

Debe asimismo rehusar invitaciones,
alin dentro de la familia, porque fal-
ta al funcionario la vestimenta digna
a que estaba acostumbrado en otra
época, en que la vida era menocs cos-
tosa; no. puede concurrir tampoco,
porgue le falta lo que la dignidad
exlge, para dlsponer el cumplimiento
a la atencidn reciblda.

Se ve, pues, privado de las satis-
facclones que ofrece la vida comoda y
holgada en la Intimidad de su hogar
y sln las alegrias de 1a vida social gue
debe realizar el hombre en todas sus
manifestaciones en compafiia de la fa-
milia ¥y de los demas hombres para
formar conclencla ¥ tener participacién
directa en la vida publica, pues recor-
demos que es éste uno de los deberes
mas esenciales del hombre dentro de
las modernas democracias del presente,

Cada dia se ensancha el circulo de
los que reconocen que la vida publica
¥ sus Instituciones, estin intimamen-
te ligadas a lo que se entiende por in-
tereses privados, que el bien o el mal
del individuo, como para la famlilis,
depende mas del Estado, de las Ins-
tituciones Publicas, que de las cuali-
dades v actos individuales, en razdn
de que, todo esfuerzo que intente el
hombre alslado para luchar contra los
inconvenientes gue resultan del es-
tado de cosas que encuentra consti-
tuido y tiene que soportar, se estre-
lard slempre contra fuergas superlo-
res. Es ésta la experiencla de todos.

Por "esb, el hombre civilizado no for-
ma hoy una unidad, sino unidades, la
suma de 1 mis 1 mds 1, para constituir
la fuerza en que ha de fundamentar
su derecho: el hien general.

La fuente del derecho no es el Es-
tado, slno la socledad; el Estado no
es mfs que el comislonado a qulen in-
cumbe administrar y distribuir el de-
recho., Una débil minoria se mueve,
pero en nombre de una socledad, de
ung &grupacién elevada, de elementos
constitutivos de la socledad, cuyo des-
arrollo debe realizarse segiin leyes in-
manentes y precisas que son las de su
razén de existir como socledad, slem-
pre que logre penetrar el secreto de
su propia existencia. Y nosotros aqui,
reunidos, somos ya una socledad, por-
que tenemos conclencla de que exis-
timos,

Y estamos aqui, en m;ta magnifica
asamblea, como unidades humanas,
existiendo repito, con conciencia de
existir, determinada por los lazos de
inmanencia, dispuesto a formar la su-
ma de 1 mfs 1 mdsl para constitulr
la fuerza necesaria que justificard es-
te movimlento, cuyo derecho lo fun-
damenta el blen general de todos los
funclonarios publicos de la Nacidn.

1a AL N. de F. P. s, pues, ya un
hecho en la conclencia de todos los
funcionarios publicos, en forma laten-
te en algunos, dispuesto a tomar for-
ma v cobrar fuerza en otros, pero con
plena conclencia de existir, para re-
clamar del Estado la perfecta distrl-
bucién del derecho en relacién con
nuestras aspliraciones legitimas y fun-
damentadas, Vamos, pues, a constituir
1a gran Federacion N, de F. P.

Las proyecclones y trascendencia del
problema econémico tiene una reper-
cusién total sobre el funcionario na-
clonal, gue debe ser atendido por los
Poderes Piiblicos de inmediato; el pa-
voroso problema Zgué comeremos hoy?,
gque slente constantemente, el balan-
ce sllencloso practicado a dlario, en-
tre los gastos e ingresos: ...ocurren
asl las reflexiones més desconsoladoras
sobre la carestia slempre creclente de
la vida v la dificultad de ganar el di-
nero necesarlo para socluclonar el pri-
mordial problema de la subsistencia.
Y agréguese para el hombre, ver con
pena, ante el altar de la familla, a la
mujer, sacrificando su juventud, su
belleza, su libertad, su alegria.

Los antiguos consideraban el hogar
como sitlo sagrado y colocaban en €l
gus Lares y dloses protectores. jSea
también sagrado para nosotros y para
el Estado ese hogar, nuestros hoga-
res, donde la mujer, entregada a sus
deberes ofrece su vida al hombre en

to nacional pro mejoras en

Excelente Compariero

~ Este es don Florentino Castro. Para
muchos companédros no es necesario
que lo presentemos. Queremos sin
embargo desde las columnas de nues-
tro periédico, que si se cristalizan las
aspiraciones de los companeros que
perciben sueldos menores de 100 pe-
sos, Florentino Castro sera de los que
' deban recoger el agradecimiento ca-
luroso de esos funcionarios. Castro
pertenece a Salud Publica, es y ha si-
do el delegado mas eficiente por su
gran capacidad de trabajo. Es ejemplo
para quienes permanecen estaticos ante este movimien-

nistrativa. Y es estimulo para nosotros que comparti-
mos tareas comunes. {Ojala, vengan a nuestras filas
muchos companeros como él! )

los sueldos y justicia admi-

lento sacrificlo, para tener siempre la
easa en orden, puesta la mesa ¥y sana
la familia!

Por ofra parte, la realidad brutal
introduce perturbaciones y tales ele-
mentos de desorganizacién, =zozobras,
inquletudes y malestar, aun en los
marimonios no determinados por mo-
tivos egoistas, que pocas veces reall-
zan las esperanzas que acariciaron en
su entusiasmo ¥ en el fuego de su pri-
mera ilusién. Y es natural. 51 el ma-
trimonio debe procurar a los ecényu-
gues una vida comin satisfactorla,
exige también la seguridad de la exis-
tencia material ¥ la suma de lo ne-
cesarlo ¥ de lo agradable que los es-
posos juzguen conveniente para ellos y
para sus hijos.

Y 1as abrumadoras zozobras de la
cruel lucha por la existencla son pues,
el primer clavo del ataid que ha de
encerrar el bienestar doméstico, que
es, precisamente, el fundamento de la
socledad, que # su vez, constituye el
Estado, representante de la misma y
encargado por mandato soberano y ex-
preso las democraclas, cuanto més afl-

guridad,

El descontento en que se vive ac-
tualmente, en la inquietud por la
existencla, toma en nuestra vida so-
cial proporcliones descomedidas que
conviene evitar, porgue quebranta ‘el
nivel moral del ciudadano, a la vez
gue rompen los lazos de solidaridad
humana, en estos instantes, tanto més
grave, cuanto que las fuerzas demo-
criticas del pais, vienen preconizando
una de als més hermosas pragméticas
del mitin 12 de Octubre, “Unidad Na-
cional”.

Y este mal gue nos envuelve, 1o ve-
mos en la guerra de todos para todos,
gin eleccidén de medios con tal de me-
jorar la situaclén econdémica. La cono-
cida frase “guitate t4, para ponerme
yo', para lo cual no se vacila en los
medlos mas indignos; la mentira, la
trampa, la perfidia, la ealumnia, bur-
lan 1a posesion del ascenso y a veces
en proceso lento, preparado de ante-
mano, con la complicidad de superlo-
res inescrupulosos, burlan el mejor de-
recho v frustran el Estatuto del Fun-
clonarlo, gque es su cosa propla, por-
gue es suyo. E inocentemente se
rampe alli el equilibrio del Estatuto
mfs por una necesldad impuesta, que
por flagueza humana, y repito, la
mentira, la calumnia, la sorpresa, la
perfidia, se convierten en los tnicos
reguladores de los sdntimlentos hu-
manos, comprometiendo no sélo la
dignidad del funcionario, sino destru-
vendo los lazos de solidaridad entre
los compafieros y amigos, solldaridad
ésta que €] Estado debe cuidar primo-
rosamente, en homenaje a la vida na-
cional, cuya custodia le ha sido en-
comendada desde la época en que vid
la luz el célebre “Contrato Soclal" de
Juan Jacobo Rousseau.

Cuidemos mosotros mismos el Esta-
tuto del PFuncionario, pero exijamos
del Estado gue nos ampare en nues-
tro derecho, para evitar estas situa-
clones de desagrado que crean la
desolacion, la inguietud, el desallento
en los gue, con mis rectitud y con-
clencia, no son capaces de emplear
més que su voz o su reclamo escrito
ante las autoridades superiores euando
creen leslonados sus derechos,

Compafieros funcionarios, unfmonos

nadas sean éstas, de velar por su se-

para constitulr la fuerza necesarid
que acredite el interés del blen gene-
ral, frente a los Poderes Piiblicos de
nuestro pais, que tan bien inspirados
volvieron sus ojos hacla los Emplea-
dos del Comercio v la Industria para
mejorar con toda Justicia, su angus-
tlosa situacién: sus sueldos fueron
aumentados y recibleron luego, del
Estado, la paternal contribucién de las
aslgnaciones familiares, $ 6.00 por ca-
da hijo del matrimonio, que es tam-
bién hijo del Estado, pero olvidd le-
gar hasta el funclonario piiblico, su
viefo servidor de 20, 25, 28 y 30 afios
de sueldo miserable, que sélo les per-
mitié vivir escasamente, ¥ no SOLO es
postergado en sus derechos, sino lo
deja de lado, sin prestarle la misma
atencién paternal que presté a los
Empleados del Comercio v la Indus-
trin. Pido a la Asamblea que me
acompafie con el pensamlento a for-
mular la pregunta y a tenerla pre=
sente hasta gue se convierta en rea-
ldad: ipor qué la eslgnaciones fami-
liares no se hacen efectivas entre los
funclonarios publices?, ¢por qué el
Estado no vigila la vida econdmica de
quienes prestan sus serviclos, de igual
manera que lo hizo con los Empleados
del Comercio y de la Industria?

Es beneplicito nuestro tal actitud
del Estado, pero produce hondo pesar,
ver el desamparo en que el Estado vie-
ne dejando de lado a sus servidores,
con grave peligro de las funclones en-
comendadas & su CArgo ¥y con grave
peligro de la salud {ffsiea,/intelectual
y moral del funcionariado de la Na-
clén,

Porque sl la vida vegetativa exige
culdados urgentes, no son menos los
que la vida Intelectuasl y moral le exi-
gen, al hombre, funcionario publico,
parag cumplir el destino humano den-
tro de 1a vida politica y social en que
se desenvuelven las modernas.y com-
plejas democracias.

“Mens sans in corpore sans", dicen
los griegos: Mente sana en cuerpo sa-
no. Bolidarios ambos, cuerpo ¥ espi-
ritu, deben nutrirse paralelamente para
realizar una vida armodnica en sus tres
manifestaciones: fisiea, psiquica ¥
moral.

Y el funcionario publico de nuestro
pals no llena las necesidades urgen-
tes de la vida vegetativa, ni puede nu-
trir su espiritu; se naleja asf, del co-
nocimiento de la vida presente con
sus diversos y complejos problemas. Y
por 1iltimo, no puede realizar una vida
afectiva y profunda, porque la vida
econémica es un fantasma que lo ab-
sorbe en toda su pavorosa magnltud.

Estudio Juridicos Dres. Diaz
e T e

ZOLA DIAZ PELUFFO
PEDRO DIAZ
RUFINO PELU.FFO
ARTURO J. DUBRA
Abogados
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Desfile de Presupuestos

Damos en este niimero de EL. FUNCIONARIO el pre-
supuesto de las dos mas importantes oficinas culturales
de la Nacion. Museo Historico Nacignal, y Biblioteca Na-
cional. Son dos modestisimos presupuestos en la que se
puede apreciar los sueldos que ganan los auxiliares que
deben tener una ilustracion determinada para ejercer esos

uestos.
p El1 Museo Histérico Nacional, posee en la actualidad
dos casas, de suma importancia del estudioso, una es la
Casa Rivera, la otra Casa Lavalleja, donde se encuentran
dos importantes bibliotecas donadas al Estado, que son la

-

Biblioteca Pablo Blanco Acevedo, y la del gran escritor
José Enrique Rodé.

Por otra parte la Biblioteca Nacional, pronto a ini-
ciarse en una soberbia casa con una instalacion moderni-
sima para los estudiosos, con amplias ventanas, luz, etc.
etc. Y que sera sin duda también otra de las oficinas cul-
turales, para la gente de estudios, indudablemente; estas
oficinas requieren por su vital importancia al pais, un pre-
supuesto que esté a la altura de la finalidad que persiguen
en el bien del pueblo y de los intereses de sus ciudadanos.

MUSEO HISTORICO NACIONAL

i Direptor  ...inanc -9 .3.360.00
1. Jefe Adm. . ..... ” 1.920.00
1 Sub-Director ... " 1.680.00
1 Secretario ...... » 1.080.00
6 Auxiliares a .... ” 720.00 cada uno $ 3.600.00
2 Auxiliares a .... " 840.00 SRR 8o
1 Técnico Pintor .. » 1.800.00
1 Encarg. de Salas ” 600.00
2 Porteros a ,..n.. " 72000 < M. 11.,440.00
9 Vigilantes a .... ” 600.00 7 " ” 5.400.00
2 Serenos a ...... 2 600.00 2 Vs 120008
5 Limpiadores a ... " 432.00 ” ¥t » 2.160.00

Las cifras tomadas son anuales, por lo que se deduce
que la mayoria de su personal, tiene un sueldo inferior
a 100.00 pesos.

BIBLIOTECA NACIONAL
1 Director '

...... +$ 8.360.00
vl Sub-Director ... " 2.160.00
L Ofieial 19 ... v " 1.440.00
1 Oficial 19 ....... P 1.200.00
1 Conservador '.... 7 1.440.00
1 Catalogador .... " 1.440.00
3 auxiliares los. a ” 1.200.00 cada uno $ 3.600.00
6 auxiliares 2dos. a " 1.080.00 ™ 7 6.480.00
1 Vigilante ....... ”  960.00 i
2 auxiliares a .... " §60.00° LT 7 1.820.00
5 auxiliares a ..... ” 600.00 NS 00000
1 Conserjea ..... T 960.00
2 Porterbs a ... 960.00 » . 1.920.00
1 Ordenanza ..... i 720.00 ’

También en la Biblioteca Nacional, hay sueldos que
no llegan a 100.00 pesos, siendo esta oficina en la actua-
lidad una de las mas importantes del pais, en la cual sus
er;lﬂeados deben de prestar servicios extraordinarios de
noche.

Alvaro M. Ferndndez

ESCRIBANO =

JUNCAL 1423 Teléfonos: 81204 y 414069

NUESTRAS FINANZAS

ENTRADAS
Salde de Agosto

Por venta de 187 diarios . ...
Por cobro de recibos de Socios
Por avisos 5.l iintieenn . .

NOTA: Este Balance, se hara mensualmente.

SETIEMBRE DE 1945
SALIDAS
$ 19.07 Completar confeccién del dia-
" 9.35 WO SN i B e e $ 57 . 83
» 68.80 Limpieza del Local 1315 .... 3.50
w 16.— Para estampillas .......... FRRZE = -
Locomocion, franqueos, tele-
$ 113.22 gramas y gastos varios ... 5.81
Saldo para Octubre ........ .= 3196
Toral v L $113.22

Por la Comisién de Finanzas,

BASILIO RODRIGUEZ,
Tesorero.

Fué un éxito la visita a Paysandd, Fray Bentos y Mercedes
Floreal Bentancour y Lauro Simois

de los compaiieros

Fragmento del discurso pro-
nunciado por el compafiero
H. Valente en el acto reali-
zado el 18 del mes en curso
en la ciudad de Fray Bentos.

Haciéndome objeto de una dis-
tineibn que me honra, mis bue-
nos compaineros de la Asociaeién
de Empleados Publicos de Rio
Negro, me han designado para
que, en su nombre, hiciera uso
de la palabra en este acto, cul-
minacién de la justa, decidida y
dindmieca campafa, iniciada por
primera vez en el Pais, por nues-
tros colegas de Montevideo, dis-
puestos a aunar todas las volun-
tades de los empleados puiblicos
de la Repiiblica, en procura de
la emancipacién y el bienestar de
todos. Movimiento éste, urgente-
mente reclamado por las agobian-
tes necesidades econdmicas de la
hora, porque atraviesan decenas
de millares de hogares de funcio-
narios publicos. Y ojald que, este
movimiento, provocado por las
angustias de nuestras necesidades
materiales, sea la simiente que
fecunde en una verdadera y per-
manente obra de solidaridad,
comprension mutua, no solamente
para la defensa de nuestros apre-
mios econdémicos, sino que tam-
bién, en defensa de todos sus de-
rechos ¥ en la elevacién espiri-
tual y cultural del funcionario.

Los colegas de Montevideo, se-
fiores Bentancour y Simois, con
pleno conocimiento de causa, en

"l 1o que respecta a los fundamentos

y alcances de este movimiento,
ilustrardn a Vds. sobre las pro-
yecciones y marcha del mismo.
De manera que yo, les daré a co-
nocer otros aspectos y considera-
ciones del problema, que creo
necesario exponerlas, por mads
que, muchos de Vds. las habran
pensado, ¥y no tampoco como.pre-
tendido diseurso, sino como sim-
ple charla entre compafieros.

Hay una parte estimable de la
opinién phblica que piensa de la
burocracia, como si se tratara de
una masa cuyo volumen se agi-
ganta dfa a dia, sin otra utilidad
para la Sociedad, que la de la
exaccién cada dia mayor en las
fuerzas de produccién y de la ri-
queza del Pafs, convertidas en
forma de gravitantes impuestos,
para saciar esa voracldad buro-
cratica. Unos lo piensan —en el
error, desde luego— pero con sin-
ceridad, con esa manera simple
que tiene, por desgracia, muchas
gentes, de opinar superficialmen-
te sin analizar debidamente los
problemas. Otros 1o pensarén
aviezamente,

Esta situacién ha sido en gran

parte la que ha causado mucho
dafio al funcionario ptblico, sin
agregar naturalmente, los otros
factores de cardcter politicos, de
los cuales no es mi d4nimo ni mi
intencién tratarlos, pero que es
indudable no podrd escapar a la
sagacidad de Vds. el hecho de
que, serd una rara excepcién que
un Partido de oposicién, no tenga
dentro de su plan téctico, el ata-
que a la burocracia, Esa manera
conceptual respecto al funciona-
rio, entrafia una de las més gran-
des y perjudiciales injusticias.

El {funcionario publico, nacié
junto con los propios pueblos or-
ganizados, porque sin la existen-
cia del funcionario publico, no
seria posible la organizacién de
los pueblos en Estados. Entonces,
la actividad del empleado ptiblico,
es una necesidad imprescindible,
¥ por tal, tan digna y merecedora
de tanta consideracién y respeto
como cualquier otra actividad
profesional, comercial o industrial
que tienda a la cenquista de un
mayor bienestar ¥ progreso colec-
tivo. Nada tienen que ver los mi-
llares y millares de competentes,
modestos ¥ capacitados funciona-
rios, con alguna pequefia minoria
de ineptos, remisos o deshonestos
que no reciben las sanciones ade-
cuadas de quienes deben aplicar-
las. Alla ellos.

Y otra cosa que también sal-
ta a la vista, es que, en el con-
glomerado del trabajo de la col-
mena humana, los empleados pi-
blicos de puesfos que no sean de
direccién, que comprende a mi-
llares de hogares de la clase me-
dia, somos los que més sufrimos
las variaciones de los desniveles
de vida como consecuencia de las
escasas asignaciones fijas, que no
permiten una defensa adecuada.
Luego, las exigencias sociales pro-
pias del ambiente en que debe
actuar; el encarecimiento vertigi-
noso de las subsistencias ,la de-
valuacién monetaria, - todos son
factores adversos que se hacen
sentir pesadamente en las exi-
guas entradas de los funcionarios.
Y la experiencia nos ha ensefiado
que estos fenémenos se constitu-
yen en problemas permanentes, y
que no es posible afrontarlos con
las mismas remuneraciones que
se percibfan hace 20 afios atrés,
como ocurre con los presupuestos
de Impuestos Directos e Internos,
cuya personal en estos momentos
también se estd agitando en pro-
cura de una justa mejora,

Yo pregunto, sefiores: ;¥ qué
sucede en esa situacién de angus-
tia a que estin sometidos perpe-
tuamente millares de jefes de fa-

milias, que no encuentran una
ocupacion extra que les permita
paliar las necesidades de sus ho-
gares? ;Y qué, al tener gue re-
currir al trabajo excesivo, doble
o triple, perjudica a su vez a
otros que podrian desempefiar
esos puestos, aparte de que se ex-
ponen a un doble agotamiento fi-
sico - mental, ¥ sin tiempo para
gozar de esparcimiento alguno,
tan necesario como el propio tra-
bajo?

Sucede que, muchos de esos
hombres que no pueden encon-
trar solucién a su situacién, les
flaquea la fortaleza espiritual ¥
caen en la desesperaciéon. Y co-
mo la desesperacién es muy mala
consejera, los empuja a llevar
una miseria mas a sus hogares,
buscando alivio en el alcohol,
tentdndolo el vellocino de oro de
una acertada en el juego, y la
tentacién los llevard muchas ve-
ces, hasta a hacer uso indebido
de dineros, para esos fines, Y ahi
vemos cémo termina en muchos
casos la desesperacién: por un la-
do la desnutricién de los hijos,
donde encuentra facil presa la tu-
berculosis. El raquitismo o las ta-
ras mentales heredadas del al-
coholizado. La pérdiga del em-
pleo y la céarcel en_ otros casos.
Este es el final: Miseria y mas
miseria.

La mejor profilaxis de la salud
de los pueblos, no se hara creando
hospitales para atender a los que
ya han sido victimas de un fla-
gelo como lo es la tuberculosis ¥y
otras enfermedades, sino que se
hard cuando sus habitantes pue-
dan alimentarse decenfemente ¥
puedan contar con el confort de
higiene necesario, y esto no se
lo dardn nunca los Hospitales,
sino el indice de sus posibilida-
des econémicas.

Podrda decirse que este argu-
mento no puede generalizarse,
cosa que yo tampoco hago, pero
su existencia no puede negarse,
como tampoco puede negarse gue
la inmensa mayoria de los que
pueblan los hospitales, los mani-
comios y las céarceles, no son gen-
tes pudientes que pueden vivir
decentemente, sino que infelices
¥ necesitados, salvando natural-
mente las excepciones que por
ofras razones las puede haber.
Porque el hombre que con su fa-
milia puede pasar bien, es muy
raro que le dé por delinquir co-
mo también a que tengan el pe-
ligro de las consecuencias de des-
nutricién, ¥y busca de contar con
el confort higiénico necesario que
lo ponga a cubierto de esos pe-
ligros.
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SUCESOS
OFICINESCOS

Lo que a continuacién se narra es un hecho veridico,
acaecido hace poco en una importante oficina de nuestra
“administracion.

Transcripcion fiel de un suceso acaecido la semana
anterior.

En cuanto entré a la sesién nos dimos cuenta de su
descontento.

Se sento, luego de mascullar un saludo, abrié un ca-
jon de su escritorio, sacé unos papeles, hojeandolos mien-
tras fumaba, apurado, un cigarrillo. Callado. Hosco.

T. es un excelente empleado: activo, cumplidor, con
15 afios de labor administrativa. En los ascensos, que 16-
gicamente le correspondian, fué siempre pospuesto “para
la préxima”... De caricter cordial, aunque “ensilla” de

inmediato. Es casado, con dos hijos.

Suena el timbre: un contribuyente. T. se levanta pa-
ra atender. (Lo hace siempre que falta el encargado de
esa funcion).

Pocos momentos después llega su voz, algo alta:
—“Un momento”... En seguida con mas fuerza: “Tiene
gue esperar le he dicho...” Y al ratito, grosero: “Bueno,
no espere, entonces, qué quiere...”

Volvio a su mesa, tiré sobre ella una tarjeta y se sen-
to,encendiendo otro cigarrillo.

R., de la mesa proxima, fué hacia él. Traé, que lo
atiendo vo...

Pero T. recogio6, rapido la tarjeta: “No, sefor, soy yo
que lo voy a atender, cuando se me antoje”.

Nos acercamos varios: —Pero, qué te pasa? Deja que
lo atienda R...

—No quiero —replico— y dejenmé tranquilo.

—Vamos, no seas asi —insistimos—. El contribuyente

" no tiene culpa de tu mal humor, Compréndelo. Ponete en

sbu lugar... Y vos, tan luego, te portas asi... Es increi-
le...

T. que .reacciona con la misma celeridad que “ensi-
lla”, va a cumplir, callado, su cometido. A los pocos mi-
nutos despacho al solicitante, y alcanzamos a oir su voz
en un “dispénseme, senor, .."”

—Qué tenés? Contanos, hombre, inquirimos amisto-
samente.

—Que no puedo aguantar mas, —nos volvi6 a gritar,
exasperandose—. Estoy hasta aqui —y se marcé la na-
riz—. Quince afos en la administracién publica y hoy no
pude mandar a mi nena a la escuela por falta de zapatos.
Si, como lo oyen. Y eso que hay que ver las “comilonas”
gue hacemos diariamente en el almuerzo, porque de no-
che, me avergiienza hasta decir lo que comemos. Alimen-
ta a tus hijos con $ 73.60 mensuales, hoy, vestilos, dales
educacion. .. Vos —a uno— te ayudas trabajando por la
manana, tenés suerte; vos —a otro— recién entras, tenés
familia, con pocos deberes que cumplir, pero yo tengo la
desgracia de tener solo este “gran” empleo... Soy em-
pleado publico. La carrera administrativa... Cuando me
acuerdo lo que me felicitaron cuando entré: Qué porvenir,
pebete. $§ 73.60 por mes... Miren la ropa; siete anos tiene
este traje, miren los remiendos, bien disimulados porque
no vas a ir rotoso, tenés que ir mas o menos presentable,
sos empleado piblico-colaborador del Estado: y abstente
de fiestas y distracciones, y a tus hijos llevalos a pasear

_alrededor de tu casa, y defendé el “vintén” como si fuera

un peso.

Debiéramos ir rotosos, presentarnos asi en los minis-
terios, en la presidencia, por las calles, a ver si nos alcan-
zan a ver los que nos fijan los sueldos, si se preocupan
algo de la vida que nos toca hacer, llena de privaciones y
necesidades, de miseria vergonzante, disimulada. ..

Desde hoy me planto. No hago nada, no escribo un
namero, y si atiendo a alguien, va a pagar por todos. ..

Por fin callo, cansado y mas tranquilo por la descarga
nerviosa.

Nosotros permanecimos un rato en silencio; luego le
hablamos, dandole la razon por un lado, criticando el des-
ahogo de su malhumor en el contribuyente, libre de cul-
pa. Como los ninos que reciben una bofetada de la madre
y dan un puntapié al perrito o a un mueble. ..

Pero, todos estabamos solidarizados con él, porque su
descontento era —ES— el nuestro, el de todos los que a
los 5, 10 v 15 anos de labor vemos como perspectiva de
nuestra “Carrera” una vida malograda, aplastada, llena
de amargura y una vejez triste y miserable. ..

No creen los poderes publicos, que hay que pensar
de una vez, e inmediatamente en solucionar esta situa-
cion?

AUXILIAR

Comentario sobre la Aduana

No voy a pronunciar un
discurso, para lo cual no es-
toy capacitado; pero si voy a
expresar mi punto de vista
desde las columnas de nues-
tro periédico EL FUNCIONA-
RIO, sobre los sueldos meno-
res de 100 pesos, pero enfo-
cando mi comentario en lo
que atarie a los Empleados de
Aduanas.

Forma de trabajo: nosotros
estamos con relascién a los
demds funcionarios publicos
con grandes desventajas; no
tenemos libres los domingos,
no disfrutamos de los dias
de fiestas. carecemos del
descanso semanal, algo muy
justo que lo gozan en to-
das las reparticiones -publi-
cas; tenemos cada 21 dias,
treinta y dos horas libres,
pero esas treinta y dos horas
libres no las tomamos en cuen-
ta ya que tenemos que hacer
dos domingos seguidos en 24
horas 16 de servicio, quiere
decir que en los treinta dias
del mes hacemos treinta tur-
nos. Gozamos de nuestra li-
cencia anual y alguna que
otra licencia extraordinaria;
como se puede apreciar en
materia de licencias estamos
en desventaja con los demds
funcionarios de la Nacidn,
pues hasta .las fuerzas Poli-
ciales han obtenido el descan-
so semanal.

Todas las fuerzas de Vigi-
lancia Civil o Militar, tienen
para el mejor desempefio de
su cometido otros factores que
los favorecen en su autoridad,
como ser el uniforme, que les
facilita sus procedimientos,

nosotros prestamos en nuestra

labor doble misién, Adminis-
trativa y de Vigilancia; nues-
tra credencial como tal es una
medalla con una cinta con los
colores nacionales, desde lue-
go muy presentable pero, que
los infractores en la mayoria
de los casos no le impone res-
peio, ni la reconocen como au-
toridad, difiere mucho del uni-
forme, ademds carecemos de
equipo adecuado para desem-
penar nuestras duras tareas,
como ser botas, impermeables,
y sacos de abrigo, Gtiles estos
muy imprescindibles que, nos-
otros para poseerlos debemos
entrar en los sacrificios de los
sueldos, con alguna operacién
en la Caja.

La escala del Empleado de
Aduanas es la siguiente: Ma-
rineros y Guardas 39, 60 pe-
sos, que con los descuentos le
restan $ 55.00. Los Cuardas
de 19 y 29 ganan $ 80 y 70,
respectivamente. El" que sus-
cribe es Cuarda 3?2 con un
sueldo de $ 55.00, pago entre
el alquiler, luz y agua la can-
tidad de $ 10.00, me restan
$ 45.00, o sea $ 1.50 (un pe-
so con cincuenta centésimos)
por dia, cantidad esa Unica
para afrontar todos los gastos
que se originan en mi.modesto
hogar en compahia de mi se-
nora y dos hijos menores de
11 y 8 afios de edad; este pro-
blema de muy buenas ganas
se lo plantearia al mejor fi-
nancista del mundo.

A propésito de esto, siendo
el Dr. Charlone Ministro de
Hacienda se referia en el Par-

lamento de la eficaz y enco-
miable labor desplegada por

la Direccién General de Adua-
nas, y al mismo tiempo felici-
taba a todos les Funcionarios
de Aduana en.general por su
intensa labor que venia a re-
dundar en beneficio de la Na-
cion.

Han transcurrido varios
afios de este hecho, seis de
ellos en pleno conflicto bélico,
que han sido de enorme peso
para la economia del Pais con
repercusién dolorosa en los
sueldos de los funcionarios
modestos que tienen que ape-
lar durante todo el ano a las
operaciones, fiados, compras
a plazos, etc.

Es de desear que los Pede-
res Publicos oigan el clamor
de todo el Funcionariado del
Pais, que exige un aumenio

de acuerdo al standard de vi-
da actual, solamente asi nues-
tros hijos y nosotros mismos
no siéntamos las consecuen-
cias de nuestros miseros suel-
dos. — Guarda Aduanero de
3? Clase. — Fray Bentos.

Dr. Oscar Cosco

Montaldo

ABOGADO

RECONQUISTA 4865
Teléfono: 811 30
Montevideo

Mercedes Hotel

BALNEARIO ATLANTIDA

Gene el placer de anunciar a su
distinguida clientela la apertura de es-
te Establecimiento, desde el 11 de
Octubre ppdo.
Teléfono N° 8
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del personal de esa oficina,

catalogados por ley establecida. Esa impor-
tafte rama del Poder Ejecutivo, relega asi
al olvido a empleados competentes con lar-
gos anos en la Administracion MNacional,
que estan esperando el merecido fruto de
la engorrosa tarea de todos los dias. El Pre-
sidente de la Republica, Dr. Juan José de
Amézaga, debe poner punto final a este

¢Que pasa con los ascensos en la Contaduria?

Las promociones que deben efectuarse
en la Contaduria General de la MNacion,
después de casi dos anos, todavia, ni el
Ministro de Harienda, ni el Poder Ejecuti-
vo, han decretado los merecidos ascensos

que han sido

asunto, tan “‘sarandeado” en toda la Con-
taduria General y que va es “‘voz populi”
en todo el pueblo, que espera del Ministro
el cumplase a la Ley de esos ascensos que
como decimos vienen a favorecer a emplea-
dos de sueldos menores, por lo que EL
FUNCIONARIO tanto viene bregando en
procura de un bienestar de todos los mo-
destos empleados de la Administracion Pu-
blica, con una asignacion menor de $ 100.

Asi mismo se invita al Delegado de la
Contaduria Gral, de la Nacién, a que con-
curra a la sesién del dia viernes a las 18 y
30 horas por asuntos de vital importancia.

Fecunda labor social cumplen
nuestros compaiieros de Paysandua

Respondiendo a preguntas
formuladas sobre obtencién de
Certificados de Salud de fun-
cionarios publicos, esta Insti-
tucion se dirigié al Sr. Direc-
tor del Hospital Paysandd en
los siguientes términos:

Estimariamos, si no hubiera
inconvenientes, quisiera tener
a bien enviarnos un reglamen-
to del médico de certificacio-
nes. Por si no estuvieran acla-
rados algunos puntos que ver-
daderamente interesamos, los
mencionamos para que Vd.
nos haga el favor de infor-
marnos como se procede co-
rrientemente:

1? Si el médico de certifica-
ciones da certificados en
el Hospital Unicamente.
Si en el caso anterior no
tiene la obligacién de te
ner a la vista, en el con-
sultorio, hora y dénde se
dan los certificados.
Si con la orden suya o del
Jefe de la reparticién bas-
ta para que concurra a la
casa del paciente sin co-
bro alguno.
El paciente puede llamar-
lo directamente y consta-
tada la imposibilidad de
la concurrencia al Hospi-
tal, puede cobrar?
Fuera de radio, si el pa-
ciente no puede ir al Hos-
pital, ¢cuanto cobra por
legua.
Texto de contestacion:
19 Los certificados médicos
de licencia por enferme-
dad de los Empleados Pu-
blicos se extienden con
cardcter gratuito.
El empleado debe. concu-
rrir al Servicio de Certifi-
caciones para el examen
correspondiente, servicic
este que funciona en el
Hospital Paysandl de 11
a 12 horas.

29

.30

49

5@

2°

3° Los empleados que por
razones de su enfermedad
se encuentren imposibili-
tados a concurrir al Servi-
cio pueden solicitar la con-
currencia del Sr. Médicp
de Certificaciones en su
domicilio, siendo igual-
mente de cardcter gratui-
to, debiendo llamar direc-
tamente al teléfono ni-
mero 125.

Firma: Dr. Juan C. Carzolio,

Director.

Por considerar de importan-
cia general lo que antecede lo
llevamos a conocimiento de
todos los asociados.

Con verdadera satisfaccion
anunciamos a la vez, que ya
podemos hacer uso del bene-
ficio que | os Sres. Doctores:
Manuel Bercianos, . Wilkem
Koninckx Mistler, Abel Sosa
Garcia y Juan Barneche, nos
han otorgado por asistencia
en Consultorio y Domicilio
mediante la presentacién del
ultimo recibo y la credencial
del socio, beneficio que llega
a éste, sefiora e hijos. Las re-
bajas concedidas son: un pe-
so en cada caso.

También hemos logrado un
descuento del 10 %, por com-
pras al contado, en las far-
macias siguientes: Circulo C
de Obreros, Monfrino, Legar,
Mundell, Rivero, Inglesa, Mo-
linelli.

Al igual que en el caso del
facultativo debe presentarse el
ultimo recibo del mes y la cre-
dencial del asociado para go-
zar de esta diferencia.

La Asociacién de Odontdlo-
gos locales tiene a considera-
cién un pedido nuestro. De sus
resultados informaremos en
oportunidad.

Seguiremos trabajando pa-
ra lograr que el Cuerpo Médi-

DE MUEBLES

LA ESPECIAL

Avda. AGRACIADA 2312 — Teléfono: 2 51 31

TRADICIONAL DE TODOS NUESTROS MUEBLES
CALIDAD OPTIMA Y CONSTANTES ES EL SELLO Y,

SIEMPRE LA MAS ALTA DISTINCION

co sanducero, en forma total,
nos ayuden como hicieron los
que hasta ahora respondieron
al movimiento.

De la Asocciacion N. de
Funcionarios Pdblicos de la
capital; Gltima entrevista con
el Sr. Presidente de la Repu-
blica; aspiraciones llevadas:
asignaciones familiares y suel-
dos menores de cien pesos.

Colaboracion

Especial para
EL FUNCIONARIO

La labor consagratoria que
se viene realizando para obte-
ner mejoras en distintos as-
pectos del funcionario me-
diante aumentos justos v ra-
cionales, produce un verdade-
ro aliento en el nucleo exten-
so del funcionariado nacional.

Pero a tales ventajas de
sueldos, deberd agregarse in-
fectiblemente otro aspecto
muy importante en la funcién
publica del empleado admi-
nistrativo. Esto es, el ascenso.

Hay que poner en eviden-

cia, mediante una campana |

aclaratoria de los términos del
Estatuto del Funcionario, que
hasta ahora no ha sido el ins-
trumento técnico tan esperado
para corregir anormalidades
en ese sentido, la necesidad
de una reforma de procedi-
mientos, con la base de que,
la accion lesiva que provoca
la postergacién injusta en los
ascensos no sélo es inmediata
en contra del funcionario si-
no también de futuro, porque
lo priva de conseguir a través
de los afos, el justo monto de
una jubilacién que le debe
corresponder por derecho, y
que se verd aminorada. por
no haber alcanzado en el cur-
so de sus anos de actividad,
el grado y categoria que jus-
tamente le corresponderia.
Hay que formalizar un plan
de Técnica Administrativa en
tal forma estructurado, que el
ser funcionario de la nacién,
constituya una garantia abso-
luta de carrera profesional, en
la que los méritos y los dere-
chos, como en otras carreras,
son reconocidos y respetados
en sus verdaderos términos.
Y si, como decimos al prin-
cipio la labor consagratoria
de este momento en pro de los
funcionarios merece elogios,

EL FUNCIONARIO DEL INTERIOR

Justicia es reconocer la gran actividad que desplie-
gan todos los esforzados companeros del Interior, en el
afan de agrupar a todos los funcionarios publicos en torno
de nuestra futura y poderosa Organizacion, que pasara a
ser la fiel vigilante de todo el funcionariado de la Re-

publica.

A cada instante, constatamos con gran halago, ya sea
por correspondencia o por representantes que han llegado
g nuestra sede, para trasmitirnos la ansiedad y el entu-
siasmo con que captan nuestro primer objetivo; pro sueldo
minimo de cien pesos, muy reducidas localidades .del inte-
rior quedan sin conocer nuestra Asociacion y nuestro mo-
vimiento, pero poseemos la real conviccion que en tiempo
muy breve todos se compenetraran en el mismo, como asi
también han de formar sus comités.

La posicion del funcionario del Interior contrasta
enormemente con el de la Capital, desde luego en ésta los
factores contrarios a nuestro sano propoésito son diversos
y de distintos origenes, que poco a poco los vamos elimi-
nando, con mucha voluntad e impregnados de una gran

tenacidad de hierro.
Companeros, adelante.

Nota pasada a los

senadores que pre-

sentaron un proyecto aumentando los
sueldos de los funeionarios publicos

Montevideo, octubre 25 de
1945. — Senores Senadores,
Dres. César Charlone, Domin-
go Bordaberry, Telmo Garcia
Da Rosa Cyro Giambruno, Ju-
lio César Canessa, José More-
no Zeballos, Sofia Alvarez
Vignoli de Demichelli.

De nuestra mds alta consi-
deracion:

La Asociacion Nacional de
Funcionarios Pulblicos, que
brega por aumento en los suel-
dos menores de 100 pesos y
una mejor justicia adminis-

| trativa, ha resuelto por acla-

macion en su uUltima Asam-
blea Extraordinaria felicitarles
por la gestién realizada en fa-

| vor del funcionariado modesto

del pais.

Sin llegar a totalizar las as-
piraciones que sostiene nues-
tra Asociacién, el proyecto
presentado al Senado y apro-
bado por este alto cuerpo, re-
vela el propésito de justicia
que guia a los autores del pro-
yecto, al reclamar para los
mas modestos servidores del

esta otra, se granjeard el re-
conocimiento general del pais,
enalteciendo el prestigio que
en todos los aspectos merece
la accién civica y politica de la
nacién. M. Lépez.

Estado, una mejor remunera-
cion en sus exiguos haberes.

Queremos, senores legisla-
dores, que ustedes tengan la
certeza del profundo agrade-
cimiento de miles de funcio-
narios, que han visto por vez
primera en el desarrollo de su
vida funcional, concretarse en
una declaracion formal y pu-
blica, el deseo por parte de
hombres de gobierno, de pa-

liar en parte, la angustia eco-

némica que viven los emplea
dos con sueldos mencres de
100 pesos. Tampoco se nos
oculta, que cualquier solucién
favorable que se dé a nues-
tras aspiraciones, habra teni-
do siempre como punto de
partida el proyecto de:ley pre-
sentado por ustedes.

En nombre del Consejo Di-
rectivo de nuestra Asociacion,
de los delegados representan-
tes de oficinas y asociaciones,
de los comités filiales del in-
terior, y de la enorme masa
del funcionariado con sueldos
modestos, tenemos satisfac-
cibn en expresarles nuestro
vivo reconocimiento y las se-
guridades de nuestra conside-
racién mds distinguida. —
Floreal Bentancour, Presiden-
te. — Ary Aguilera, Secreta-
rio General,

""La Y0z delosGremios”
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El Horario de Verano en las Oficinas Pablicas

Todos los afos, al dar co-
mienzo la estacién veraniega,
se plantea el mismo problema.
Muchos companeros del inte-
rior nos han solicitado, dijé-
ramos algo en favor de la im-
plantacién del horario de ve-
rano, por lo menos a partir
del 15 de noviembre. Nos pa-
rece muy razonable la peti-
cion y el deseo de los funcio-
narios del interior,

En la nota que transcribi-
mos mas abajo, recogemos las
aspiraciones de los funciona-
rios de Paysandl, que eleva-
ron esa nota al Poder Ejecuti-
vo, para que a la brevedad se
preocupase de ese problema.
Convendria afadir, a los con-
vincentes argumentos esgrimi-
dos por los compaferos de
Paysandi, que las oficinas
publicas del interior, tiene la
mayoria de los edificios aun
mds inapropiados que los ve-
tustos e incomodos que tene-
mos en algunas oficinas de la
capital. E incluso, carecen de
ventiladores, lo que significa

un verdadero suplicio al ence-!

rrarse cinco horas en un am-
biente sofocante. Nos parece
que el reclamo formulado por
los compafneros de Paysandd
pueden suscribirlo todos los
funcionarios del interior.

Paysandd, 15 de octubre de
1945, — Sr. Presidente de la
Republica O. del Uruguay, Dr.
don Juan José Amézaga. —
Meontevideo.

Exmo. Sefror Presidente:

Los funcionarios publicos
que suscriben la presente no-
ta, ante el Sr. Presidente res-
petuosamente se presentan vy
exponen:

Que dado lo exiguo que nos
resulta el pericdo de horario
de verano —tres meses a lo
sumo— y cada vez con pers-
pectivas menos favorables ve-
nimos a solicitar a usted que
sea contemplada a tiempo
nuestra situacion, frente a la
intensa canicula que todos los
anos nos vemos obligados a
soportar en las oficinas. sin
que para ello exista ninguna
razon valedera, salvo aquella
evidentemente injusta, que se-
ria la de establecer los hora-
rios tomando como base, ex-
clusivamente, las comodida-
des que colman las aspiracio-
nes de los funcionarios de
Montevideo, y que el resto del
pais tiene que soportar muy
a pesar suyo.

A los funcionarios de la ca-
pital podra convenirles la pro-
longacién mdéxima de un ho-
rario que se aviene al clima
metropolitano, fresco y sopor-
table, por la ubicacién de
aqué[la en el extremo sur del
pais, con la refrigerante in-
fluencia del mar, y por la mo-
dalidad, ademds, de los habi-
tantes de Montevideo que gus-
tan hacer vida nocturna, te-
niendo como légica conse-
cuencia, la necesidad de des-
cansar en las horas de la ma-
Aana.

Los que no vivimos el clima
ni el ambiente noctdmbulo de
la capital, no es justo que
tengamos que soportar estoi-
camente los efectos perjudi-
ciales que nos acarrean dispo-
siciones, que en el caso, po-
drian sehalarse como parcia-
les.

No es que pretendamos, Sr.

GUZMAN ACOSTA Y LARA

MANUEL J. ACOSTA Y LARA
ESCRIBANOS

RINCON 454, piso 2°, esc, 221 — Teléfono: 8 89 55

RAUL S. OLASO MARIN

Abogado

Teléfono 90002 — ITUZAINGO 1461, P. 1 - Ap. 8

Presidente, que se desatienda
las aspiraciones y convenien-
cias de los funcionarios de la
capital. Entendemos que en
nada interferiria la implanta-
cién de horarios distintos en-
tre esa capital y el interior del
pais.

Si se examina el problema
con detencién y a la luz de
la experiencia, se comproba-
ria que no existe ningln in-
conveniente para la implanta-
cién de esos horarios distin-
tos. Ello podria hacerse a ti-
tulo de ensayo, y estamos se-
guros de que se llegaria a la
comprobacidon de que no se
veria trastornado el juego ar-
monico y eficaz, del mecanis-
mo de las instituciones publi-
cas. Un resultado afirmativo
en tal sentido —como no du-
damos— podria ser la base
para solucionar un problema
que todos los afos preocupa
al pais entero, y que deja
siempre desconforme a la in-
mensa mayoria, constituyendo
el comentario de toda Ia
prensa.

Anualmente en el trans-
curso del mes de octubre, ya
sentimos la pesadez del cli-
ma. Al concurrir a la oficina
en la primera hora de la tar-
de. los efectos derivados de Ia
ingestion de alimentos nos
hace presa, obligandonos a
entablar una lucha tenaz con-
tra leyes de la fisiologia, pa-
ra poder cumplir nuestras ta-
reas, pero aun asi, con noto-
rio déficit de la agilidad y lu-
cidez, tan necesarias para un
eficiente desenvolvimiento.

El mes de noviembre, con
horario de invierno, lo sopor-
tamos ya como un tormento
al que nunca podremos acos-
tumbrarnos.

La temperatura en esa épo-
ca alcanza ya un nivel muy
elevado. Concurrir a trabajar
en la hora mds intensa del
bochorno, inmediatamente
después del almuerzo, consti-
tuye un verdadero suplicio ge-
nerado por el calor, el proce-
so digestivo y el cimulo de
perturbaciones fisicas y men-
tales emanadas de la misma
causa, que seria obvio rese-
nar.

No es pues, por un mero
capricho que todos los afios
anhelamos un cambio de ho-
rario mas temprano, y con
duracién mas prolongada, si-
no que con ello buscamos a
la par que un mejor y mds
eficaz rendimiento -de nues-
tras funciones respectivas, po-
der a la vez trabajar sin que
nuestra fuerza de voluntad
tenga que agotarse diaria-
mente en lucha abierta con-
tra la accién de la naturale-

za, ineludible ley a la que no
podemos oponernos sino en
esa forma martirizante a que
nos hemos referido.

El horario de invierno en el
transcurso del mes de no-
viembre, no puede justificar-
se en localidades donde el
despertar de la poblacidon —
por asi decirlo— en horas de
la tarde, empieza a producir-
se después de la hora 15, ya
que toda actividad ha cesado
a la hora 15, para ser reanu-
dada después de un justo re-
poso, obligado por las horas
de mayor temperatura, en
que a excepcion de los fun-
cionarios publicos dependien-
tes del Poder Ejecutivo, toda
la poblacién se encuentra en-
tregada al descanso.

Emerge pues, con incon-
trastable evidencia, la demos-
tracion de que no se justifica
la razén valedera para obli-
gar a los empleados publicos
a concurrir a. sus oficinas con
un horario tan inclemente. En
cambio el horario “matutino
contempla con toda justicia y
comodidad, tanto al puablico
como a los funcionarios.

Como al comienzo expre-
samos, tampoco interferiria
con la gestion de las oficinas
de la capital a' las que estdn
subordinadas las del interior
del pais, pues toda la labor
administrativa relativa a tra-
mites, etc., se hace por la via
postal o telegrdfica, para le
cual no existe inconveniente
alguno, ni siquiera cuando
excepcionalmente, se quisiera

miento muy poco usado y que
por lo mismo no podria ser ar-
gumento para resolver el pro-
blema con ecuanimidad.

Por los fundamentos ex-
puestos, y en la seguridad de
que el Sr. Presidente de la Re-
publica sabré interpretar
nuestras aspiraciones y pres-
tard su atencidén al petitorio
planteado, con el proposito de
justicia que lo caracteriza,
solicitdmosle lo siguiente:

19) Que sea decretado el
horaric matutino, ain cuando
sea por via de ensayo, desde
el 1° de noviembre hasta el
31 de marzo, en el interior
del pais.

2°) Que de llegarse a la
conclusién de que ese hora-
rio y su desconexion con el de
la capital, no perjudica las
actividades publicas, ni priva-
das, sea implantando con ca-
racter permanente, debiendo
tenerse en cuenta que en esa
fecha (1° de noviembre) re-
gularmente todos los anfos,
cambian su horario el Poder
Judicial y las Intendencias
Municipales.

Aprovechamos la oportuni-
dad para saludar al Sr. Presi-
dente de la Republica, con las
seguridades de nuestra mas
alta y distinguida considera-
cion, :

(Esta nota fué firmada por
todos los Jefes de Oficina o
funcionarios de jerarquia su-
perior de las mismas, con la
constancia de que cada uno lo
hacia en representacion de los
demds de cada una de aque-

utilizar el lteléfono, procedi- llas reparticiones).
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iHAGASE SOCIO DE LA ASOCIACION NACIO NAL DE FUNCIONARIOS PUBLICOS!
CON $ 0.20 MENSUALES AYUDA A DEFENDER SU PORVENIR

BUENOS AIRES 691. - Planta Alta. - Tel.: 8-60-27




- Reporta
- Aparecic

e e
]
.

LA ASOCIACION NACIO-
NAL DE FUNCIONARIOS no
solamente brega por un au-
mento inmediato en los suel-
dos menores de 100 pesos.
Quiere también realizar una
verdadera obra de justicia ad-
ministrativa.

Para ello ha solicitado de
los Poderes Publicos se pro-
mulgue una ley: estableciendo
los “Tribunales de Regulariza-
cion del Sueldos” con funcio-
nes andlogas a los Consejos
de salarios que regulan los jor-
nales y sueldos de obreros y
empleados de la industria y
del comercio.

La Asociacion” cuenta ac-
tualmente con 33 comités fi-
liales en el interior de la Re-
plblica y seguird trabajando
para lograr la unién efective
del funcionariado nacional sin
distincién.de jerarquias.

Asambleas en toda la
Repiblica.

El préximo 7 de Noviembre
se realizaran asambleas de
funcionarios en todos los si-
tios de la Republica para re-
clamar la rdpida sancién de
leyes de emergencia que con-

templen las aspiraciones del

funcionariado.
El acto de Montevideo se
llevara a cabo en el Ateneo;

1
/

todos los actos se realizardn a
las 21 horas. Esperamos con
esta movilizacidon demostrar
con cuanta ansiedad esperan
los funcionarios una resolu-
cién favorable al petitorio en-
viado a los Poderes Publicos.

La iniciativa de los .
Senadores Colorados.

Sin ser, claro estd, la solu-
cion ideal para nuestros pro-
blemas, el proyecto presenta-
do en el Senado por un grupo
de legisladores colorados vy
aprobado por unanimidad por
este alto cuerpo, causd exce-
lente impresién en el seno de
nuesetra Asociacién y en la
ultima asamblea efectuada en
el dia de ayer se resolvié por
aclamacién enviar una nota
de agradecimiento a los sena-
dores que demostraron preocu-
pacién por estabilizar los suel-
dos de los funcionarios publi-
cos que ganan menos de 100
pesos.

El reclamo de los
Funcionarios Publicos

1°—Un aumento de 20 pesos
para todos los funciona-
rios publicos con sueldos
menores de 100 pesos.

2°—Asignaciones  familiares
y derogacién del sueldo

Estudio:
RINCON 454 — Esc.218
Teléf.: 923 61

Juan Antonio Rebella

ABOGADO

Particular:
CANE 3636
Teléf:.: 22 50 30

- Dario

9 DE JUNIO 1396

\ Escribano

MISIONES 1408 - Esc. 3

Honon

————— Teléf. 82237
Teléf.: 42206

JOSE REAL IDIARTE
Abogado '

RINCON 454, Esc. 308/10 — Bolsa de Comercio
Teléfono: 80179
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estro Presidente
0 en el Diario 'El Tiempo

EL FUNCIONARIO ESTA DE PIE
EN ESTE 7 DE NOVIEMBRE!

Hoy a las 21 horas en el Ateneo de Mon-
tevideo, se llevard a cabo la Asamblea de
los Funcionarios Plblicos que reclaman me-

joras de sueldos, asignaciones familiares y.

Tribunales de Regularizacién de Sueldos.

Este acto se realiza simulténeamente con
22 asambleas en el interior de la Republi-
ca, en Comités filiales de la Asociacién Na-
cional de Funcionarios Publicos.

Oradores

Efrain Gonzdlez Goni, Julio César Canes-
sa, Oscar Calleriza, Daniel Fernandez Cres-
po, Guillermo Retamoso, José Moreno Zeba-
llos, Antonio Richero, Tomds Brena, José M?
Penco y José P. Cardoso.

La Ascciacién Nacional de Funcionarios
Plblicos estard representada por. Santiago
Rodriguez Ferndndez, Secretario de la Comi-

sién Organizadora del Acto y el Presidente
de dicha entidad, Sr." Floreal Bentancour y
Sra. Amanda Calleja P. de Barcos.

Exhortacion.

La Asociacién exhorta a todos los fun-
cionarios a concurrir a este acto de gran sig-
nificaciébn en la obtencién de las mejoras
solicitadas.

Localidades del Interior dénde
se realizan actos.

Paysand(, Mercedes. Canelones, Lazca-
no, Paso de los Toros, Melo, Rocha, Duraz-
no, Minas, Treinta y Tres, Florida, Pando,
Maldonado, Rosario, Carmelo, Colonia, San
Carlos, San Ramén, Nueva Helvecia, Arti-
gas, Salto, Fray Bentos, San José, Tacuarem-
bé, Rivera.

inicial-final, tal como la

.
se —por segunda o tercera in|de y sacrificada, y también si

iniciativa presentada en el
seno del Consejo de Mi-
nistros.

3°—La creacion de los ““Tribu-
nales de Regularizacion
de Sueldos”, con funcio-
nes andlogas a los Conse
jos de Salarios.

Tribunales de Regularizacion
de Sueldos.

Los “Tribunales de Regula-
rizacion de Sueldos” con fun-
ciones semejantes a los Con-
sejos de Salarios establecidos
podran ser los verdaderos ins-
trumentos de justicia adminis-
trativa. Los Poderes Publicos
que los han establecido para
la Industria y el Comercio pri-
vado, no podran objetar, a
nuestro juicio, el estableci-
miento de esos organismos,
desde los*cuales podrd llegarse
a la racionalizacion de toda la
maquina administrativa,

Exclusién de toda
actividad politica.

La Asociacién Nacional de
Funcionarios Publicos, tal co-
mo lo establecen sus Estatu-
tos, no permitird ni el mas le-

|| ve asomo de actividad politi-

jos, no.llegard a que en nin-
ca en su seno. Aln ird mas le-
gin momento pueda suponer-

Ernesto 0. Guerrin

ESCRIBANO

MISIONES, 1408 - 3° P.
Esc. 17 y 18
Teléf.: 8 62 69

tereses de los funcionarios pu-
blicos. Esta solicitud elevada
a los Poderes Publicos, son
los primeros postulados de la
Asociacion. La tarea es gran-

se quiere ambiciosa; reunir en
un solo haz los funcionarios
publicos para propender a su
elevacién econbémica, intelec-
tual y moral.

ANDRES

RINCON 454

J. F. ALVAREZ CORTES

Abogados

SHAW

Montevideo

MISIONES 1408, 3er. Piso

OSCAR ALBERTO SILVA

Escribano -

Teléf.: 907 11

PABLO RIVERA RAMENTOL
HUMBERTO E.

Escribanos

MISIONES 1408, Piso 4, Esc. 19 —— Teléf.: 9 05 84
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