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Cumpliendo con nuestro deber, nuestra
verdad dira de los derechos que nos fal

tan, y de los dolores que nos sobran en
desconocimiento de derechos.

...—Somos la voz unisona del Funciona-
riado de nuestro pais que, encauzada por la
Asociacién Nacional de Funcionarios Publi-

« cos por vias de firme solidaridad, pugna por

la justa valoracion de la energia humana que
motoriza el complejisimo mecanismo de la
Administracion Piblica.

La voz del funcionario dira la verdad
nuestra, de ahora, y la que se ansia para el
funcionariado en lucha, y derrotero perenne
hacia un-mafiana mejor;

dira por boca del obrero de la adrmms-
tracion publica, del funcionario de cualquier
jerarguia, del meritorio, del eventual, del
auxiliar y del jefe;

. dira por boca de los técnicos de la admi-
nistracién Piblica; por boca del agrénomo, -
del medico, del profesor de la nurse, del abo-
gado, del maestro; todo lo que hasta ahora
no ha podido decir, silenciado impotente, en
sordo batallar con un medio ambiente de de-
solada adversidad;

Nuestra verdad dira de nuestro deber y
de nuestro derecho, dira: pero sin ambages
ni rodeos, sin protocolos ni leguleyerias, sin
animo electoralista, §in intereses, sin odios ni
ataduras a ningiin personalismo, sin la ma-
rana de conceptos y preconceptos filtrados a
comité politico, sin tales ni cuales mafas y
artimafias “popularxzantes , sin la cinica ex-
plotacion de la miseria de otros como bande-
ra demagégica, sin sacrificar posicién e ideas
a mostradores y vitrinas.

EL FUNCIONARIO dira, en erguida
postura de decir, sin mas ley que la verdad
de lo que dice.

< W
PENSAMOS,

que un funcionario es en este momento
econdémico:

1. una unidad-hombre que condiciona
un minimum de necesidades que solventar;

2. una unidad técnica (administrativa,
docente, profesional, etc.) condicionando un
ciimulo de necesidades que le son atingentes;

y 3. una unidad social (jefe o miem-
bro de una familia, integrante de asociacio-
nes gremiales, culturales, deportivas, politi-
cas, etc.);
gue reclama también un aporte a la satisfac-
cion de las necesidades que se le crean.

Tres unidades que configuran un todo:
el funcionario publico.

Y un grupo de necesidades que solven-
tar, formando un criterio econémico: su suel-
do.

De la justa ponderacién de aquellas uni-
dades y ‘de la exacta valoracién de sus ne-

. cesidades surgira en el presupuesto que se

ICION

proyecta: —o la placidez tranquila que sur-
ge de la justicia aplicada y con ello el rendi-
miento al méaximo de la maquinas funciona-
rial satisfecha en sus.necesidades y bien va-
lorada en sus aptitudes;

—o la enervante imquietud que crea la
arbitrariedad y motiva el descenso en la
eficiencia y. en la capacidad de produccién.

El poder piiblico tiene en sus manos la
capacidad de produccién funcionarial; vea-
mos como la maneja.

QUEREMOS

funcionarios cada vez mas dignos y ca-
paces en su ingreso, en su desempefio y en
toda su evolucion presupuestal;

cada vez mas libres de ataduras e intere-
ses familiares, amistosos, politicos y filoso-
ficos, con el manejo de la cosa publica: no es
necesario dejar de ser }é. ara ser funcionario
piblice, pero si, es necesario ser :Euncmnafm
antes que X‘nn el desempefio- de funciones. «
piblicas;

queremos funcionarios mas completos en
lo esencial de sus actividades humanas, fun-
cionales, gremiales, politicas y sociales.

Queremos una Administracion Pblica
organizada para tales funcionarios; mas dig-
na y ecuanime en su mecanismo de ingreso,
escalaféon y ascenso; mas liberada de la in-
fluencia politiquera; mas capaz y con un or-
denamiento mas racional y eficiente, porque
asi lo exige la época y el pais.

Y, por sobre todo:

una Administracion. Piblica no sujeta en
la calidad y cantidad de sus cuadros al vai-
vén politico, sino con un-solo ritmo de in-
greso: las necesidades nacionales;

y un solo criterio funcional:
dad del postulante.

Una Administraciéon Piblica que deje de
ser una de vez por todas la libreta de che-
ques de los malos politicos, de los que pagan
sus deudas electorales con cargos publicos,
de los que no hallan otra forma de hacer
partidarismo mas que la de asegurar votos, y
caudillos, dandoles en usufructo las arcas del
pueblo.

Una’ Administracién publica, atil, eficaz,
digna, bien mirada por el pueblo y no mons-
truosa maquinaria electorera, a la que el
pueblo no respeta, ni valora, y, por el con-
trario, la considera un enorme parasito que
absorbe el producto util de la vida nacional
sin responder en absoluto a sus fines intrin-
secos.

(ADONDE VAMOS?

VAMOS a conseguir lo que queremos,
a obtener lo que pensamos desde el firme ba-
luarte de la Asociacion Nacional de Funcio-
narios Piiblicos con la pujante arma de nues-
tra accion gremial, enarbolando la bandera
gloriosa de la solidaridad del funcionariado
publicos. Vamos y llegaremos.

la capaci-

NECESIDAD
URGENTE

El Presupuesto
General

Une de los primeros proposi-
tos expresados por el Sr. Minis-
tro de Hacienda al asumir su al-
to cargo, fué el de poner al dia
los presupuestos. .

Recibimos con gran compla-
céncia esa promesa que no obs-
tante ¢l tiempo transcurride esta
por cumplirse. Ignoramos las ra-
zones que haya tenido el Sr. Mi-
nistro para cumplir lo prometido,
pero afirmamos que es urgente
gue se cumpla. Se trata de uno
de los grandes problersas de la
administracion y del pais,

Wuestro pafs no tiene presu-
puesto desde hace afios. Soporta

un presupuesto. reiteradamente
HPTOHoslih que estd muy lejos.
Yde ajustarse 4 las realidades™y

necesidades actuales. Contiene
graves anomalias que es preci-
so y urgente corregir. Nuestro
presupuesto tiene que ser actua-
lizado, armonizado, racionaliza-
do y humanizado.

Actualizado_ incorporando a su
seno a las decenas de miles de
funcionarios eventuales y crean-
do los recursos necesarios para
dotar a las reparticiones piiblicas
de los ftiles e instrumentos ne-
cesarios.

Armonizarlo, estableciendo en
el orden de las retribuciones al
funcionariado, asignaciones' en
relacién a la funcién que desem-
penia. Funciones idénticas o se-
mejantes, deben estar idéntica-
mente retribuidas en todos los
ambitos de la Administracién pa
blica.

Racionalizarlo, atribuyendo a las
reparticiones recursos concordan-
tés con sus fines y reales necesi-
dades y ajustando el escalafén ad-
ministrativo de manera que las
diferencias de sueldos en la Ad-
ministracion respondan a reales
diferencias de funciones.

Humanizarlo, de manera de
terminar con 1os sueldos de ham-
bre dando al funcionariado aque-
llas retribuciones que estén de
acuerdo a sus humanas necesi-
dades y aspiraciones.

La tarea de poner el Presu-
puesto nacional al dia, es impe-
riosa. ;Que costard muchos mi-
Ilones‘? Sin duda alguna. Pero
ha llegado la hora de que el
Uruguay invierta los diez, veinte,
tremta cudarenta o cmcuenta ﬂll-
llones anuales los que sean ne-
cesarios, para ajustar los engra-
najes administrativos, aseguran:
do la definitiva eficiencia de los
servicios puablicos hoy llenos de
fallas porque estin llenos de
grietas y remiendos. /

Asi lo esperamos.

Por aumento de sueldo - Por la retroactividad del 1.° de Enero-Por sueldos progresivos

jFuncionarios Piiblicos! Concurrid al Gran Mitin del 5 de Mayo
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(PELIGRA LA
RETROAGTIVIDAD!

Contra todas las repetidas
promesas, lejos estamos de la
sancion definitiva del aumen-
to general. Sin embargo pasi=
ran los dias ¥ jal fin! llegara
aquel en que el funcionariado
publico pueda cobrar el an-
mento, Pero a medida que los
meses transcurren, hay una
cosa que corre serio peligro:
ila retroactividad!

Hay que impedir qué se nos
retacee la retroactividad al 12
de este afo tal como lo esta-
blecié en el programa primi-
tivo, ¢l Poder Ejecutivo. Los
aumentos acumulades “desde
el primero de enero hasta el
momento de sancion de la
ley permitiran un desahogo
en las maltrechas finanzas del
funeionariado. Para impedir
que el escamoteo de esta as-
piracién tan legitima, hay un
sola” eamino: jla aceion gre-
mial! Solo una intensa mowvi-
lizacion del funcionariado: po-
dra asegurar la retroactividad.

La retroactividad hay que
conquistarla, luchando, Esa
es la indiscutible verdad. Del
éxita del mitin depende en
gran parte la suerte de la re-
troactividad,

iQueonadie se arrepienta
cuando ya el mal no tenga re-
smedio! “De los arrepentidos
séra el reino de los cielos™..

1Hay que dv:fehder la re-
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Aimento sin axclusiunas

Reclamamos que sea am-
plio y sin exclusiones. —

De la misma amplitud que

tuvo el aumento de § 25.00.
’l‘f wlos los que Sil’\-‘t‘ﬂ {lI ES'
tado, los que trabajan en sus
engranajes, cualesquiera sean
ellos, deben s er alcanzados
Deben com-
consecuencia

por esa mejora.
prenderse en
los eventuales, entes descen-
tralizados, etc. injustamente
excluidos: del proyecto pri-
mitivo. Para ellos cuentan
con el mismo vigor que para
los demas, las razones de
carestia de la vida, sueldos
bajos, etc. que sirven de fun-
damento del proyecto.

Si el Estado y sus pode-
res representativos hacen ex-
clusiones, dividiran al fun-
cionariado publice en hijos y
entenados. Y eso no puede
ser.

De complefo
acuerdo

Hace poco tiempo un le-
gislador sostuvo en ¢l seno
del parlamento que los pode-
res 1"Tf1]its,- habian hecho to-
do lo contrario de lo que la
i nas elemental aconse-
especto de los funciona-

1 vez de tender a un fun-
iado limitado, bien se-
eccionado y adecuadamente
remunerade, como debia ser
el ideal, se ha superpoblado
administracién con funcio-
narios mal seleccionados ¥
pesimamente retribuidos.




[nita gavanta firme para og fundong

A los Poderes Pliblicos

Memorandum de nuestra Asociacion

L'I(\]\lf_‘\'ir_l('u' abril 15 de 1948.

Sefior Presidente de la Camara de Diputados,
don José (. Lissidini.
Presente.

De nuestra mayor consideracion:

El Consejo Directivo de la Asociacién Nacional
de Funcionarios Pfiblicos, ha resuelto “dirigirse al
alto cuerpo de su digna presidencia, para plan-
tearle un problema que estima de gravedad para
el funcionariado nacional, En efecto, Sr. Presi-
dente: hace ya casi dos mes que el Poder Eje
cutivo remitio al Poder Legislativo un provecto
aumentando las asignaciones de los funcionarios
pitblicos. Esta Asociacion ha sefialado a la opinion
piiblica, deficiencias de dicho proyecto, establecien-
do en Memoriandum elevado a los Poderes Publi-
cos, las aspiracianes y anh del funcionariado

Nadie pone en duda la critica situacion economi-
ca que afronta el empleado del Estade; desde las
propias esferas gubernativas, vy toda la prensa oral
y escrita del pais, ha establecido de manera in
equivoca, que es necesario contemplar con nuevos
aumentos los exiguos sueldos de los servidores
del Estado. Por ello, Sr. Presidente, porque exis-
te en realidad un grave problema de orden eco
n6mico que afecta la situacion de mas de 50 mul
hogares, lo que da al problema verdadero caracter
nacional es (ue nosotros esperamos que inmedi
tamente de comenzar sus sesiones el Parlamento,
diera preferencia al proyecto de ley presentado, y
que se atendiera o se diséutiesen por lo menos,
las aspiraciones del funcionariado nacional.

Pero, con profundo pesar, e indudable asombro,
el funcionariado nacional que ha seguido atenta
mente las deliberaciones de la Honorable Cama-
ra de Representantes, ha comprobado que no ha
llegado a tratarse el aumento de sueldos ¥ que in
cluso la Comision de Presupuesto, ha estado des-
integrada no logrando quérum, cuando este asunto
figuraba en la Ordne del Dia de una sesion or-
dinaria,

Si nosotros no hiciérmos llegar esta nota al
Sr. Presidente, v no fuéramos precisos en senalar
el sentimiento que predomina en el animo funcio-
narial, no seriamos justos con los asociados de
nuestra entidad v tampoco serfamos sinceros con
los integrantes del Poder Legislativo de nuestro
pais. Los funcionarios piiblicos estin-desconformes
con la lentitud ¥ demora con que se considera su
grave y urgente problema economico. Creen_ con
justa razon que las responsabilidades de sus tareas,

A=

v los muchos afios que la mayoria tienen en el
lesempeno de sus funciones al servicio de la Na-
les dan derecho a un mejor tratamiento.

esperanza en que nota que

cion,

Tenemos la
hoy elevamos a la consideracion de la Camara de
Representantes sea la tltima escrita en este tono
de anmargura y decepcion y ue las resoluciones fu-
turas del cuerpo de su presidencia; lleven tranqui-
lidad a los espiritus de los fun arios publicos ¥
gue pucdan v como los diputados nacionales se

interesan vivamente por la suerte del funcionariado

esta

nacional
Y ahe

cui-

ENnnumerargnos

progresivy,
tenga la e
|1\‘] Poder
oportufiidad,

nalquiera

roactividat

| 43,
el aumnto sancionado el )
xistan exclusiones v el mismo contemple

funcionarios, presupue stadd =, eventua-

el N e i A
extra-presupunesiacos

Ljecutvo

justiciera

antigiedad en el
un aumento de

temple la
estableciendo

aunmento vectado,

$ 40.00 | 50.00 a los funcionarios que ha-
yan cumplido diez anos en el desempeiio de sus
tareas uaumento de $ 60.00 para los funciona-

rins con mias de veinte afios de antigiiedad en la
Administra Piiblica, Destacando que los au
mentos sancionados en el Municipio de Montevi
deo doblan las cantidades aqui mencionadas.

52) Que apruehe la creacion de las Juntas
Calificadores, pero estableciendo que los delegados
de los funcionarios sean elegidos por los niismos,
en eleccion realizada con todas las observancias
que la ley senala para las elecciones nacionales.

Sefior Presidente; hemos expusto, obviando
consideraciones que todos congcemos, €l problema
que viven los funcionarios piblicos. Esperamos de
la clara comprension de los sefores legisladores
una rapida y feli lucion.

Saludamos al Seifior Presidente v por su inter-
medio a la Honorable Cimara de Representantes,
con nuestra consideracion mas distinguida.

EL CONSEJO DIRECTIVO

Ante las graves denuncias formuladas

clara publicamente:

ci6n administrativa de un importante servicio.

quiere sustraer el prbolema y

al reclamar lo precedente, este

la irresponsabilidad o la venalidad, alli

existieran.

Declaracion de la Asociacion N.

de Funcionarios Piblicos ante

los recientes hechos del Inst.
Nacional del Trabajo

altimamente,
firma responsable, contra el Instituto Nacional de Trabajo, el
Consejo Directivo de la Asociacién de Funcionarios Piblicos de-

19) Que dada la trascendencia de las acusaciones, subraya-
das por la solidaridad expresada phblicamente por varios gre-
mios con el denunciante y sus afirmaciones, y en virtud de las
delicadas v complejas funciones del Instituto a que se refieren,
corresponde una inmediata y amplia investigacion.

29) Que la ventilacién de la denuncia no debe hacerse nni
camente por la via de una querella judicial, que ajustada a los
cinones y la hermenéutica juridica, reduciria un asunto de vital
interés publico, a una simple disputa juridica con vista a la
sancién penal o la responsabilidad y ne a la inmediata correc-

3.%) Que reclama en cambio, tal como administrativamente las
corresponde, la iniciacién de un amplio sumario administrativo a
cargo de un tribunal en que tengan representacion directa los
gremios obreros que tienen en el Instituto de Trabajo cuantiosos
intereses, de donde surgiran los elementos que podran justificar
la acciéon criminal a la deé que ninguna manera esta Asociacion

49) Que sin afirmar ni negar la veracidad de las denuncias,
Consejo cree colocarse en el
camino que hari resplandecer la verdad, a la vez que cumple con
le imperativo moral y uno de sus postulados esenciales de con-
tribuir a desterrar de la administracion pablica la incapacidad,
donde efectivamente

EL CONSEJO DIRECTIVO

ANDA y los Tuneionarios piblieos

Hemos oido estos dltimos dias
una propaganda radial en la que
s¢ consignaba que la AN.D.A.
apova el aumento de sueldo de
los funcionarios publicos. Agra-
decemos la colaboracion del or-
ganismo mencionado aunque n o
la hemos pedido. Hemos recla-
mado el aumento general, los
sucldos progresivos con la unica
arma de que disponemos para
defender nuestros intereses y as-
piraciones: la accion gremial.

Agradecemos el apoyo que tan
“gratuita” como innecesariamen-
te, nos brinda. Pero lo que el
funeionariado espera de la AN,
D.A. no es el apoyo para sus
aspiractones d e aumento,  sino
que se le permita intervenir en
la vigilancia de sus cuantiosos
concediendo voz y voto en esas
hasta seudo asambleas en las que
no se permite hablar ni interve-
nir en las resoluciones, a los
miles de funcionarios afiiliados a
la ANDA. Espera ademas que
condiciones leoninas que la
ANDA ha establecido en sus
operaciones a los afiliados se
humanicen, con lo cual las vie-
laciones de la ley del agio sean
menos flagrantes. Espera que se
reduzea la mesada mensnal dig-
na de un monarca africano, que
recibe su Presidente. Espera, en
fin, ¢l funcionariado que la AN
DA responda a las gravisimas
acusaciones formuladas en el se-
no del parlamento nacional.

bajo

Recien después de todo eso,
creeremos en la bue voluntad
de la ANDA para el funciona-

riado ptiblico,

.-..................................II.II..C..I......RI.I...................I.......I....I...I...l.l...i PO PNRTRRORRRRRRREN!

Fotografia del mitin realizado por la Asociacién de F. Piblicos el 15 de Marzo ppdo
los eventuales en dicho aumento y sueldos progresivos. Mas de

EL ESTADO DEBE CONSID
PERSONAS, EN LOS OR(
PARA REGLAMENTAR EL INGRESO, ELABORAR EL

nfimero de funcionarios de ac
sidades funcionales de la At
ca: pocos politicos téenemos q
flores de su color en el vast

efectuamos a viuelo de pajaro una revisi
de la situacion personal de cada funcionario ¢n
entes sectores de la Administracion PPiblica
mpeiando el mismo cargo, hallaremos nota-
bles diferencias en consideraciones al individuo, ¢n Presupuesto v muchos meno
horario ¥ duracion del trabajo, en derechos, de- en la calidad que ‘en far=can
beres y atribuciones v en asignacion, que stembran,

IZsta irregularidad en la conformacion de los Sueito dorado del politico |
cuadros de la hacienda piublica en lo que a su per- din todo del mismo color y
sonal ataiie, se origina: 1? en lo arbitrario del in- afios ¢l pedestal florido que j
greso al cargo; unos ingresan por “mufieca’ po- su banca, sin importarle qu
litica de un color otros de un color mas impor- mantiene el frondoso vergel
tante, otros de un color ya en descrédito, otros Posicion indigna de un fu
de un color que no gobierna, etc,, ete. Todos a v capaz e©s inferiorizarse hast
desempefiar ¢l mismo cargo, pero unos con la florida cosecha que aludimos
anvencia de cobrar servicios partidarios (verdade- lorear el jardin politico y a
ro cheque extendido en el club politico a favor de algiun chispazo de vida con n
algiin correligionario que trabajé por la causa, v cion; liego marchitarse ¥ a e
que cobrafh mensualmente la retribucion a sus para volver a lucir en el 0j
“aptitudes” en la forma de un sueldo en la Admi- otro candidato: pero eterna
nistracion Puablica): otros bajo el sino de traba- Y esta irregularidad gue
jar para vivir porque pobres de ellos! no los co- Ingreso al Erario publico co:
noce nadie; ni una tarjeta para el Directorio pu- ca desde su nacimiento con
dieron exhibir, y tan solo trajeron como mérito dad y de injusticia, de privil
para el ingreso su preparacion intensa y penosa a cada uno de los postulante
para el concurso de admision si 1o hubo; otros con ¢l origen v los condena o |
la lave de un apellido de los que “mandan” en antesala, a ser funcionarios
¢l sector en que ingresa; otros que han trocado cion, para cargo similar par;
para siempre su libertad civica y su dignidad de minacién presupuestal, pero
honibres por un lugarcito tranquilo en el Presu- muy diferente los vaivenes
puesto “porque si sigo con los mios nunca llego  correr con velocidades y co
a nada”, v otros, en fin_alivianan mensualmente versos el camino cada wez n
al “viejo”, trabajan por entretenarse, o para pa-  pseudo-escalafones instituido
gar la nafta de su coche, v asi hacen ingresar su  tores; unos con la pesada c:
“snobismo” a la Administracion puablica, son los  influencia, otros con el pujant
cternos felices, los que no chocan con nadie, los  fieca”, otros con la acorchad
que no les interesa la agremiacion, ni el cargo,  cinico arribismo que les per:
ni la funcion, ni ¢l piblico ni nada, hasta que un quier agua; otros esmerande
buen dia levan su atorrantismo aristocratico a desesperandose porque se re
formar en la planilla presupuestal de otro sector cidn por mérito; otros inten
mas importante., mejor remunerado o nienos ear- ¢n convescer con buena. conc
goso en tiempo, de la hacienda puablica; y otros ministrativos que solo ven ¢
que ganan su ingreso luego de una larga carrera pacidad funcionarial ¢l carte
de obsticulos de personal secundario, de meri- ley es la orden “de arriba”
torio, o de eventual hasta que se les confiere de “quien tiene la sarten po
el derecho ansiado de vivir como “rata por ti se hacen los escalafones; y
rante” bajo el ropaje de un funcienario publico; caciones, y asi se fabrican jef
v otros otros! cotros!... hasta quién sabe cuan- tires . y asi se decretagl pr<
do! v quién,sabe cuintos! porque a esto no le buen vivir para unos y miser
pone coto nadie, pese a que,  insistentemente v cada uno con el mismo car
nuestra Asociacion aboga por la depurada nor- ciones, en sectores diferentes
ma en el ingreso v la razonada restriccion del nistracion Piablica en ebmis:

iFuncionarios PUDICoS! Ef o

Colonia y Agraciad




Jar10S pUDI(eS: una Solda agremlanan
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flarzo ppdo. en la Explanada del P. Legislativo, por aumento de sueldos, inclusiéon de
5. Mas de 8.000 funcionarios rodearon la tribuna de la Asociacion.

SIDERAR FUNCIONES Y
ORGANISMOS PUBLICOS
RAR EL ESCALAFON O EFECTUAR EL PRESUPUESTO

arios de acuerdo con las nece Cuando se elabora el Presupuesto de cada ra
de la Administracion Puabl de la Admmistracion  Publica. lo vicioso del
tenemos que rehusen sembrar greso. lo arbitrario de la calificacion, lo aleato-
el el vasto jardin de nuestr rio de la comparacion de méritos, la irritante
chos menos que piensen mas injusticia_ la repulsa del privilegio se hacen sen-
en brecantidad de la semilla tir al mixinw; todo ese conglomerado pugna por
traducirse en cifras que dan a la vez que jerar-
1 politico torpe es ver el jar- quia funcienal, posibilidades de vida mas honro
o color y recoger. cada cuatr <a, comodidades para los suyos, educacion o ca-
wrido que justifique y apuntale rrera para sus hijos; o la desoladora realidad de
ortarle quién riega_ labora no alcanzar tan elementales derechos.
iso. vergel presupuestal. Los derechos a la propia vida v a ayudar a
de un funcionariado honesto  la vida de los suyos; los derechos a la salud v
izarse hasta convertirse en la  a su preservacion; los derechos a la cultura v a

NO

E] hambre le pone precio a
la honestidad,

Condenar al hambre al fun
cionario publico es convertir-
lo en martir de su honradez.

o

La honestidad en el mane-
jo de las funciones publicas
debe ser consecuencia de la
fortaleza moral del funcionario
v la jerarquia economica que
se le acuerde afirmara esa
fortaleza.

o

Para evitar que las Asocia-
ciones gremiales sean campo
de accion de sectores politi-

deben actuar.
Uk

Con la colaboracién de to-
dos, haremos una gran Aso-
ciacién. Y por su intermedio
obtendremos la realizacién de
nuestros postulados.

Funecionario: Agrémiate.

¢+ aludimos y resignarse a co-
litico ¥ a vivir efimeramente
vida eon motivo de cada elec-
arse ¥ a esperar otros 4 anos
r en el ojal del mismo o de
iro eternamente “vegetando”.
dad que apuntabamos en el
yiblica como funcionario mar-
tento,con sello de arbitrarie-

de privilegio o depreciacion
postulantes, los califica desde
ndena o los premia desde la
icionarios con la misma fun-
imilar para una misma deno-
tal, pero a sufrir en forma
vaivenes presupuestales, a re
ides ¥y con premios muy di-
ada wez mas tortuoso de los
instituidos en algunos sec-
pesada carga de su falta de
1 el pujante miotor de su “mu-
{ acorchada caparazon de su
e les permite flotar en cual-
esmerandose en su labor v
que se refleje en la califica-
tros intensamente empenados
mena_ conducta a jerarcas ad-
6lo ven como medida de ca-
| el cartelon politico v cuya
# arriba'" sellada con el color
sarten por el mango”; y asi
ifones; v asi salen las califi-
ibrican jeies y se forjan mar-
retan promisorio porvenir y
s ¥ miseria para otros; todos
nismb cargo, las mismas fun-
diferentes de la misma Admi-
en ebmismo pais.

s acrecentamiento; los derechos a ser integral-
mente un ser humano con todas sus prerrogati
vas, una vez que se han cumplido todos los de-
beres: todo eso esta en el tapete al elaborarse el
['resupuesto, todavia tan imprevisto v deg tan
mesperados dividendos como e] tapete de cualquier
mesa de juego.

No hay una linea de conducta recta v racio-
nalmente trazada con, criterio ecuanime € imper-
meabilidad politica; no hay un criterio numéri-
co que retribuya por igual, funciones iguales, que
dé la misma jerarquia a los mismos cargos, que
dé ideéntica paga a trabajos idénticos; muy lejos
estamos de la justicia en la Administracion pia-
blica.

Cada sector es un feudo y entre los diversos
feudos los hay ricos, pobres y de los otros:
si e] feudo es rico (Ente Auténomo, algun Banco,
Palacio Legislativo), entonces el trato es sefio-
rial, la consideracién es de patricios y caballeros,
la paga es con largueza; si el feudo, es pobra
(porque no rinde politicamente como el Magis-
terio v la. Universidad, o porque “no produce")
entonces el trato y la consideracion es de ple-
bevo ¥ la paga es ajustada y mezquina,

Y asi tenemos constituido en cada sector de la
Administracion pablica un ambiente feudal con
corte 0 seforio  patricios y plebeyos: todo esto
en una democracia.

[Z] Estado es el pueblo organizado v el pueblo
nuestro, profundamente democritico, repudia la
tan arbitraria organizacion administrativa nues-
tra que nos lleva a hacerla similar a la feudal

l.a existencia de “Clases” en el funcionariado
en vista de initereses politicos, familiares o de
otro orden, que no sea la escala funcional de ca-
pacidades, es una vergiienza nacional que tene-
mos el deber de sefialar y combatir.

| 5 de Mayo es el Gran Nilin

- Hora 19

ida

-

J. J. Rousseau
La desigualdad entre los hombres

Mirando el Pregupuesto

ORIGEN Y FUNDAMENTOS

Voy a hablar del hombre v el
temor que examino me garantiza
que he de hacerlo ante hoinbres
de elevada inteligencia. Es inca
paz de concebir un objeto de dis-
cusion tan elevada quien no sien-
ta por la verdad un profundo res-
peso. Defendere, pues, confiado
en mi mismo, y ante los sabios
que a ello me inVitan la causa
de la humanidad, dandome por
satisfecho si consigo  hacerme
digno del tema y de las frases.

“Coneibo en la especie humana
dos clases de desigualdad: una
conceptiio natural o fisica porque
es obra de la naturaleza y que
consiste en la diferencia de edad,
de salud, de las fuerzas corpora-
les y de las cualidades del espiri
tu o del alma; y otra‘que puede
ser calificada de moral o politica
porque depende de una especie
de convencionalismo establecido
o por lo menos autorizado me-
diante el consentimiento de los
Lombres. Este consiste en los di-
versos privilegios de. que disfru-
tan unos en perjuicio de los
otros, tales como el ser mas ri-
cos, tener mas titulos ¥ mas ho-
nores, ser mas poderosos y ha-
cerse obedecer.

Es por demas preguntarse cual
es el origen de la desigualdad
natural, porque la contestacién
se deduce de la simple defini-
cion,

Menos procede aun investigar
si existe relacion entre las dos
desigualdades, pues esto equival-
dria a pedir en términos diversos,
si los que se han abrojado el de-
recho de mandar y de dirigir la
sociedad, valen de hecho mas
que los que obedecen, y si la
luerza material_ el saber o la vir-
tud residen siempre en los mis-
mos individuos y en proporcion
‘gnal a su poder y a su riqueza,
punto a propésito para ser discu-
tido entre esclavos ante -sus
amos, pero no pertinente entre
hombres libres de prejuicios, que
razonan y que anhelan posesio-
narse de la verdad”.

Parece como si el filosofo al
dirigirse en su célebre diséurso a
la Academia de Dijon en 1754,
trazase con buril firme, en ca-
racteres indelebles, lo que afin
campea en las inter--relaciones
humanas y la norma que impera
en las esferas directrices.

cos los auténticos gremialistas

Labor realizada por el actual
Consejo Directivo

BREVE SINTESIS
@& LABOR DE NUESTRO CONSEJO.

Sin entrar al detalle, cosa que esperamos hacerlo en otra opor-
tanidad, vamos a resefar sintéticamente la Tabor desarrollada por

el Conseéjo Directivo, electo en setiembre de 1947,
i+ NUESTRA SEDE.
Con las finanzas exhaustas, el nuevo Consejo debié abocarse de

inmediato al problema de la casa ya que habia un tramite judicial
mtimando desalojo. La voluntad y generosidad de muchos compa-
fieros, impldio que abandonasemos la sede que va hace cinco afios
mantenemos. Para ¢ll ofué necesario hacer un desembolso de pe-
sos 1.114.80 —mil ciento catorce pesos con ochenta centésimos).

& GESTIONES ANTE LOS PODERES PUBLICOS.

Repetidas veces delegados del Consejo trevistaron a los se-
cretarios de Estado, al Presidente de la Repiiblica v a las bancadas
de los distintos partidos politicos buscando el ripido envio del pro-
yeeto de Jey, que estableciera mejoras para el funcionariado.

iw ACTOS PUBLICOS.

En octubire (1947) se levd a cabo con todo éxito una asam-
blea de funcionarios de Salud Pablica en el Ateneo de .\Ili]lf[‘\-’idf_‘(),
el 5 de noviembre del mismo ano, un y con los funcionarios de
Ganaderia, con enorme concurrencia.

E]l 18 de diciembre con intervencion de delegados del interior,
se realizo un gran mitin en el cruce de las calles Colonia v Agra-
ciada, donde la Asociacion reclamd se atendiesen los postulados de
mejoramiento para el funcionariado.

El 31 de diciembre, frente a la sede de la Asociacion se llevd
a cabo otro gran acto a las 13 horas reclamando en la Casa de
Goberno que se concretara el envio del mensaje. En esa ocasiéon
el Presidente de la Repfiblica, contestd la nota enviada por la Aso-
ciacion prometiendo hacer justicia a los funcionarios publicos, -

Inmedatamente del receso parlamentario se realizd6 un mitin
el dia 15 de marzo, en el Palacio Legislativo, para que la Camara
tuviese en cuenta las aspiraciones de los funcionarios traducidas
en los sffeesivos memorandums elevados a ese cuerpo,

& LA LUCHA POR LOS EVENTUALES.

LLa Asociacion siempre reclamd que el aumento fuese general
y sin exclusiones, Inmediatamente de conocido el mensaje la mis-
ma noche del 16 de febrero del corriente afio, el Consejo hizo una
delaracion piblica reclamando la inclusién de todos los que tra-
bajan para el Estado en los aumentos y beneficios proyectados.

Y para que eso sea realidad atn esti luechando.

& OTRAS GESTIONES.

. El Consejo ha realizado gestiones —con éxito— para que fun-
clonarios extra-presupuestados cobraran haberes atrasados (del Co-
rreo de Artigas, del Inst. de Alimentacién, de O, Pablicas) vy ha
reclamado por toda irregularidad o desacierto administrativo que
hayva podido comprobar,

El espacio impide que hagamos en esta ocasiéon un sumario
amplio, cosa que esperamos hacerlo en el préximo nimero de EL
FUNCIONARIO,

A los que no hablan
si no quiere el jefe

Nosotros les decimos con la estrofa del gran poeta
espanol :

“No he de callar, por mas que con el dedo,
Ya tocando la boca, o ya la frente,
Silencio avises, o amenaces miedo.

¢ No ha de haber un espiritu valiente?
éSiempre se ha de sentir lo qué se dice?
& Nunca se ha de decir lo que se siente?
Hoy sin miedo que libre escandalice
Puede hablar el ingenio, asegurado

de que mayor poder le atemorice.

En otros siglos pudo ser pecado

severo estudio v la verdad desnuda,

Y romper el silencio el bien hablado.
Pues sepa quien lo niega y quien lo duda
que es lengua de oro la verdad desnuda,

v e¢n hombres de valor no hay verdad muda.

El poeta no conocia el decreto que somete a la ju-
risdiccion del Jefe la verdad del funcionario a sus 6rdenes.
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mas de 50 mil como 1 Poder Ej v en su Men
rerdadero caracter saje sto significa una justiciera medida
mos que inmedia- de supuestal
es el Parlamento, 4, e contemple la antighedad en el
lev presentado, 3 anmento | ctado, estableciendo aumento de
en por lo menos, $ 40,00 il § 50.00 a los funcionarios que ha-
o nacional, van cumplido di afios en el desempeno de sus
1dudable asombro, tareas v uaumento de $ 60.00 para los funciona-
12 seguido atenta rios con mas de veinte aios de antigiiedad en la

Honorable Cama-
obado que no ha

Administracion IPPhablica

mentos sancionados en el Municipio de Montevi-

Destacando que los au

sueldos v que in deo doblan las cantidades aqui mencionadas.

to, ha estado des- 5.9 Que

nando este asunto

de una sesion or- de los funci

en ('l(‘l.'i'!--F
que la ley

egar esta nota al
recisos en senalar
1 el Animo funcio-
los asociados de

slativo de nuestro
stin - desconformes
e se considera su
hmico. Creen, con
ades de sus tareas,

apruebe la cr
Calificadores, pero estableciendo que los delegados
rios, sean elegidos por los niismos,
realizada con todas las observancias
sefiala para las elecciones nacionales.

Seiior Presidente; hemos expusto,
consideraciones que todos conocemos, el problema
que viven los funci
LMOs SINCeros con la clara comprens
una rapida y fteliz

Saludamos

acion de las Juntas

obviando

jarios piiblicos. Esperamos de
n de los sefores legisladores
solucion.

Sefior Presidente ¥ por su inter-
medio a la Honorable Camara de Representantes,
con nuestra consideracion mas distinguida.

EL CONSE]JO DIRECTIVO

la Asociacion N.
s Piiblicos ante
1echos del Inst.
jel Trabajo

s formuladas dltimamente, bajo
nstituto Nacional de Trabajo, el
cion de Funcionarios Publicos de-

ANDA y los Tuneionarios pablios

Hemos oido estos Gltimos dias
una propaganda radial en la que
s¢ consignaba que la AN.D.A.
apova el aumento de sueldo de
los funcionarios publicos. Agra-
decemos la colaboracion del or-
ganismo mencionado aunque no
la hemos pedido. Hemos recla-
mado el aumento general, las
sucldos progresivos con la Gnica
arma de que disponemos para
defender nuestros intereses v as-
piraciones: la accion gremial,

Agradecemos el apoyo que tan

[ ] P ST AR ELE M AC AT A T T ed

Fotografia del mitin realizado por la Asociacién de F. Piblicos el 15 de Marzo ppdo. en la Explanada del P. Legislativo, por aumento de sueldos, inclusion de
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los eventuales en dicho aumento y sueldos progresivos. Més de 8.000 funcionarios rodearon la tribuna de la Asociacién.

El hambre le pone precio a
la honestidad.

Condenar al hambre al fun-
cionario puablice es convertir-
lo en martir de su honradez.

<

La honestidad en el mane-
jo de las funciones puablicas
debe ser consecuencia de la
fortaleza moral del funcionario
y la jerarquia econémica que
se le acuerde afirmara esa
fortaleza,

o

_Para evitar que las Asocia-
ciones gremiales sean campo
de accion de sectores politi-
cos los auténticos gremialistas
deben actuar,

o

Con la colaboracion de to-
dos, haremos una gran Aso-
ciacion. Y por su intermedio
obtendremos la realizacion de
nuestros postulados.

Funcionario: Agrémiate,

e

EL ESTADO DEBE CONSIDERAR FUNCIONES Y

NO

PERSONAS, EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS
PARA REGLAMENTAR EL INGRESO, ELABORAR EL ESCALAFON O EFECTUAR EL PRESUPUESTO

Si efectuamos a vioelo de pajare una revision
de la sitnacion personal de cada funcionario en
diferentes sectores de la Administracion Pablica
desempenando el mismo cargo, hallaremos nota
bles diferencias en consideraciones al individuo, en
horario v duracion del trabajo, en derechos, de-
beres y atribuciones, v en asignacion.

Fsta irregularidad en la conformacion de los
cuadros dela hacienda pablica en lo que a su per-
sonal atane, se origina: 17 en lo arbitrario del in
greso al cargo; unos ingresan por “mufieca” po-
litica de un color otros de un color mas impor-
tante, otras de un color ya en descrédito, otros
de un color que no gobierna, ete., ete. Todos a
desempenar el mismo cargo, pero unos con la
anuencia de cobrar servicios partidarios (verdade-
ro cheque extendido en el club politico a favor de
algiin correligionario que trabajo por la causa, ¥
que cobrafi mensualmente la retribucion a sus
“aptitudes” en la forma de un sueldo en la Admi-
nistracion Pablica); otros bajo el sino de traba
jar para vivir porque pobres de ellos!, no los co-
noce nadie; ni una tarjeta para el Directorio pu-
dieron exhibir, v tan sélo trajeron como mérito
para el ingreso su preparacion intensa y penosa
para el concurso de admision si lo hubo; otros con
la Nave de un apellido de los que “mandan” en
el sector en que ingresa; otros que han trocado
para siempre su libertad civica y su dignidad de
honfbres por un lugarcito tranquilo en el Presu-
puesto “porque si sigo con los mios nunca llego
a nada”, v otros, en fin_alivianan mensualmente
al “viejo”, trabajan por entretenarse, o para pa-
gar la naita de su coche, y asi hacen ingresar su
“spobismo” a la Administracion piablica, son los
cternos felices. los que no chocan con nadie, los

niimero de funcionarios de acuerdo con las nece
sidades funicionales de la Administracion Publi
ca: pocos politicos tenemos que rehusen sembrar
flores de su color en el wvasto jardin de nuestr
I'resupuesto v muchos menos que piensen mas
en la calidad que en hr-cantidad de la semilla
que siembran,

Sueito dorado del politico torpe es ver el -
din todo del misnmo color y recoger. cada cuatri
afios el pedestal florido que justifique ¥ apuntal
<t banca, sin importarle quién riega, labora »
mantiene el frondoso vergel presupuestal.

Posicion indigna de un funcionariado honesto
v capaz es inferiorizarse hasta convertirse en la
ilorida cosecha que aludimos y resignarse a co-
lorear el jardin politico y a vivir efimeramente
algin chispazo de vida ¢on motivo de cada elec
cion; liego marchitarse y a esperar otros 4 afios
para volver a lucir en el ojal del mismo o de
otro candidato: pero eternamente “vegetando”

Y esta irregularidad gue apuntibamos e
Ingreso al Erario pablico como funcionario n
ca desde su nacimiento con sello de arbitrarie-
dad v de injusticia, de privilegio o depreciacion
a cada uno de los postitlantes, los califica desde
el origen v los condena o los premia desde la
antesala, a ser funcionarios con la misma fu
cion, para cargo similar para una misma deno
minacion presupuestal, pero a sufrir en forma
muy diferente los vaivenes presupuestales, a re-
correr con velocidades y con premios muy di-
versos ¢l camino cada yez mas tortuoso de los
pseudo-escalafones institnidos en algunos sec-
tores; unos con la pesada carga de su falta de
influencia_ otros con el pujante miotor de su “mu-
fieca”, otr aorchada caparazon de su

PAL D  meni . vk

Cuando se elabora el Presupuesto de cada rama
de la Administracion  Pablica, lo vicioso del irF
greso, lo arbitrarie de la calificacion, lo aleato-
rio de la comparacion de méritos, la irritante
injusticia_ la repulsa del privilegio se hacen sen-
tir al maximo; todo ese conglomerado pugna por
traducirse en cifras que dan a la vez que jerar-
quia funcional, posibilidades de vida mas honro
sa4, comodidades para los suyos, educacion o ca
rrera para sus hijos; o la desoladora realidad dc
no alcanzar tan elementales derechos.

l.os derechos a la propia vida v a ayudar a

la vida de los suyos; los derechos a la salud ¥
4 su preservacion; los derechos a la cultura v a
su acrecentamiento; los derechos a ser integral-
mente un ser humano con todas sus prerrogati
vas, una vez que se han cumplido todos los de-
beres: todo eso esta en el tapete al elaborarse el
Presupuesto, todavia tan imprevisto y de tan
inesperados dividendos como el tapete de cualquier
mesa de juego.
No hay una linca de conducta recta y racio
nalmente trazada con, criterio ecuanime ¢ imper-
meabilidad politica; no hay un criterio numéri-
co que retribuya por igual, funciones iguales, que
dé la misma jerarquia a los mismos cargos_que
dé idéntica paga a trabajos idénticos; muy lejos
estamos de la justicia en la Administracion pi-
blica,

Cada sector es un feudo y entre los diversos
feudos los hay ricos, pobres y de los otros:
si el feudo es rico (Ente Autonomo, algin Banco,
Palacio Legislativo), entonces el trato es sefio-
rial, la consideracién es de patricios y caballeros,
la paga e¢s con largueza; si el feudo, es pobre
(porque no rinde politicamente como el Magis-
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J. J. Rousseau
La desigualdad entre los hombres

Mirando el Presupuesto

ORIGEN Y FUNDAMENTOS

Vioy a hablar del hombre. y el
temor «que examino me p.‘;u':ltl[ix.:':
que he de hacerlo ante hombres
de elevada mmteligencia. Es inca
paz de concehir un objeto de dis-
cusion tan elevada quien no sien-
ta por la verdad un profundo res-
peso. Deienderé, pues, confiado
en mi mismo, y ante los sabios
que a ello me invitan, la causa
de la humanidad, dindome por
satisfecho si  consigo hacerme
digno del tema y de las frases.

*Concibo en la especie humans
dos clases de desigualdad: una
conceptiio natural o fisica porque
es obra de la naturaleza y que
consiste en la diferencia de edad,
e salud, de las fuerzas corpora
les y de las cualidades del espiri
tn o del alma; ¥ otra'que puede
ser calificada de moral o politica
porque depende de una especie
de convencionalisnro establecido
o por lo menos autorizado me-
Jiante el consentimiento de los
Lombres. Este consiste en los di-
versos privilegios de. que disfru-
tan unos en perjuicio de los
otros, tales como el ser mis ri-
cos, tener mas titulos vy mas ho-
nores, ser mias poderosos y ha-
cerse obedecer: i

Es por demas preguntarsg cudl
es el origen de la desigualdad
IHI[II.HI.L porgue la contestacion
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epresentantes, sea la ultima escrita en este tono

amargura v decepcion v pe las resoluciones fu-
ras del cuerpo de su presidencia; lleven tranqui-
lad a los espiritus de los funcionarios piblicos ¥
ge pucdan ver como los diputados nacionales se
teresan vivamente por la suerte del funcionariado
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acional
Y ahora,
& son las
s empleados pub
1.9) ‘Que el

Presidente, eunumeraremos cui-
~jones concretas gue sustentan

COos.
sueldo

anmento 3 progresiva,

ialgquiera sea la fecha de su sancion tenga la re-
oactividad - que establece el Mensaje del Poder
jecutivo elevado a esa Camara en l'|hl!'[ll'['|ii1|"t'.:.
ale decir l.o - | 4\

2y Que eomo el anmnto sancionado ¢l any

sxclusiones - v el mismo contemple

D46, no existan
todos los fur

jonarios presupuestados, eventua-

s o extra-presupuestados.

39 Que se establezea el sueldo PrOgresivo,
ymo lo proyecta el Poder Ejecutivo en su Men
e, ya que esto significa una justiciera medida

iidad presupuestal.

42) Que se contemple la antigiiedad en el
afnento provectado, estableciendo un aumento de
40.00 general $ 5000 a los funcionarios que ha-
an cumplido diez afos en el desempeno de sus
ireas v ufMaumento de $ 60,00 para los funciona-
s con mas de veinte ailes de antigiiedad en la
dministracion  Piblica. Destacando que los au
entos sancionados en el Municipio de Montevi-
en doblan las cantidades aqui mencionadas.
59) Que apruebe la creacion de las Juntas
A adores, pero estableciendo que los delegados
o los funcionarios sean elegidos por los nilsmos,
n eleccion realizada con todas las observancias
ue la ley sefiala para las elecciones nacionales.

Sefior Presidente; hemos expusto, obviando
onsideraciones que todos conocemos, ¢l problema
1e viven los funcionarios piiblicos. Esperamos de
1 clara comprension de los sefores legisladores
na rapida y feliz solucion.
Saludamos al Sefior Presidente y por su inter-
wedio a la Honorable Camara de Representantes,
on nuestra consideracion mas distinguida.

EL_CONSEJO DIRECTIVO

on N.| iyl inneionarios piblieos

una propaganda radial en la que
se consignaba que la AN.D.A.
apova el aumento de sueldo de
los funcionarios publicos. Agra-

InSt' decemos la colaboracion del or-
ganismo mencionado aungue no

D fa hemos pedido. Hemos recla-
mado el aumento general, 1os
sueldos progresivos con la tinica
bajo arma de que disponemos para
defender nuestros intereses y as-
piraciones: la accion gremial.
Agradecemos el apoyo que tan
“gratuita’” como innecesariamen-
es, subraya- te. nos brinda. Pero lo que el
varios gre- funeionariado espera deé la AN,
rtud de las D.A. no es ¢l apoyo para sus
se refieren, aspiraciones d ¢ aumento, - sino
que se le permita intervenir en
la vigilancia de sus cuantiosos
concediendo voz y voto en esas
hasta seudo asambleas en las que
no se permite hablar ni interve-
nir en las resoluciones, a los
miles de funcionarios afiiliados a
la ANDA. Espera ademas que

nente,
Trabajo, el
Piiblicos de-

hacerse uni-
istada a los
nto de vital
vista a la
ita correc-

Hemos oido estos fltimos dias

o

Fotografia del mitin realizado por la Asociacion de
los eventuales en dicho aumento y sue

F. Pablicos el 15 de Marzo ppdo. en la Explanada del P. Legislativo, por aumento de sueldos, inclusion de
ldos progresivos. Mas de 8.000 funcionarios rodearon la tribuna de la Asociacion.

_Para evitar que las Asocia-
ciones gremiales sean campo
de acciébn de sectores politi
cos los auténticos gremialistas
deben actuar,

Con la colaboraciéon de to-
dos, haremos una gran Aso-
ciacion. Y por su intermedio
obtendremos la realizacion de
nuestros postulados.

Funcionario: Agrémiate.

frativamente
inistrativo a

directa los
o cuantiosos
an justificar
| ."\‘.ﬂ'l'i'.\\.'i-.rl'.

s denuncias,
carse en el
cumple con
ales de con-
incapacidad,
fectivamente
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las condiciones leoninas que la
ANDA ha establecido en sus
operaciones a los afiliados se
humanicen, con lo cual las vio-
laciones de la ley del agio sean
menos flagrantes. Espera que se
reduzeca la mesada mensual dig-
na de un monarca africano, que
recibe su Presidente. Espera, en
fin, el funcionariado que la AN
DA responda a las gravisimas
acusaciones formuladas en el se-
no del parlamento’ nacional,

) Recién después de todo eso,
creeremos en la buena voluntad
de la ANDA para el funciona-e
riado publico.

EL ESTADO DEBE CONSIDERAR FUNCIONES Y NO
PERSONAS, EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS
PARA REGLAMENTAR EL INGRESO, ELABORAR EL ESCALAFON O EFECTUAR EL PRESUPUESTO

Qi efectuamos a vuelo de pajaro una revision
de la situacion personal de cada funcionario en
diferentes sectores de la Administracion Piblica
desempenando el mismo cargo, hallarémos nota
bles diferencias en consideraciones al individuo, en
horario v duracion del trabajo, en derechos, de-
heres v atribuciones v en asignacion.

Esta irregularidad en la conformacion de los
cuadros de la hacienda publica’en lo gue a su per-
sonal atafie, se origina: 1° en lo arbitrario del in-
egreso al cargo; unos ingresan por “muficeca’ po-
litica de un color. otres de un color mas mmpor-
tante. otros de un color ya en descrédito, otros
de un color que no gobierna, etc. ete, Todos a
desempediar el mismo cargo, pero unas con la
anuencia de cobrar servicios partidarios (verdade-
ro cheque extendido en el elub politico a favor de
algin correligionario que trabajo por la causa, ¥
que cobrafi mensualmente la retribucion a sus
“aptitudes” en la forma de un sueldo en la Admi-
nistracion Pablica): otros bajo el sino de traba-
jar para vivir porque pobres de ellos!, no los co-
noce nadie: ni una tarjeta para el Directorio pu-
dieron exhibir, ¥y tan solo trajeron como merito
para el ingreso su preparacion intensa ¥y penosa
para el concurso de admision si 1o hubo; otros con
la Nave de un apellido de los que “mandan” en
el sector en que ingresa; otros que han trocado
para siempre su libertad civica y su dignidad de
honibres por un lugarcito tranquilo en el Presu
puesto “porque si sigo con los mios nunca llego
a nada”, vy otros, en fin_ alivianan mensualmente
al “viejo”, trabajan por entretenarse o para pa-
gar la nafta de su coche, y asi hacen ingresar su
“spobismo” a la Administracion pablica, son los
eternos felices, los que no chocan con nadie, los
que no les interesa la agremiacion, ni el cargo,
ni la funcion, ni el piablico ni pada, hasta gue un
buen dia llevan su atorrantismo aristocritico a
formar en la planilla presupuestal de otro sector
méis importante, mejor remunerado o menos car-
goso en tiempo, de la hacienda publica; y otros
que ganan su ingreso luego de una larga carrera
de obsticulos de personal secundario, de meri-
torio. o de eventual hasta que se les confiere
el derccho ansindo de vivir como “rata por ti
rante” bajo el ropaje de un funcionario pablico;
v otros_otros!, otros!... hasta quién sabe cuan-
do! v quién, sabe cuintos! porque a esto no le
pone coto nadie, pese a que, insistentemente
nuestra Asociacion aboga por la depurada nor-
ma en el ingreso v la razonada restriccion del

nimero de funcionarios de acuerdo con las nece
sidades funcionales de la Administracion Publ
ca: pocos politicos tenemos que rehusen sembrar
flores de su color en el vasto jardin de nuestro
I'resupuesto ¥ muchos menos que piensen mas
en la calidad que en-tr-cantidad de la semilla
que siembran.

Sueiio dorado del politico torpe es ver el “jar-
din todo del mismo color y recoger- cada cuatro
afos el pedestal florido que justifique y apuntale
<u banca, sin importarle quién riega  labora
mantiene el frondoso wvergel presupuestal.

Posicion indigna de un funcionariado honesto
v capaz es inferforizarse hasta convertirse en la
ilorida cosecha que aludimos y resignarse a co-
lorear ¢l jardin politico y a vivir efimeramente
algun chispazo de vida eon motivo de cada elec
cion; liego marchitarse ¥ a esperar otros 4 afos
para volver a lucir en ¢l ojal del mismo o de
otro candidato: pero eternamente “vegetando’

Y esta irregularidad gque apuntibamos en el
Ingreso al Erario piblico como funcionario mar-
ci desde su nacimiento con sello de arbitrarie-
dad y de injusticia, de privilegio o depreciacion
a cada uno de los postulantes, los califica desde
el origen v los condena o los premia desde la
antesala, a ser funcionarios con la misma fun-
cion, para cargo similar para una misma deno
minacion presupuestal, pero a suirir en forma
muy diferente los vaivenes presupuestales, a re-
correr con velocidades ¥ con premios muy di-
versos ¢l camino cada wez més tortuoso de los
pseudo-escalafones instituidos en algunos scc
tores: unos con la pesada carga de su falta de
influencia_ otros con el gujante miptor de su “‘mu-
fleca”, otros con la acorchada caparazén de su
cinico arribismo que les permite flotar en cual-
quier agua; otros esmerandose en su labor v
desesperandose porque se refleje en la califica-
¢ibn por miérito; otros intensamente empenados
¢n convescer con buena conducta a jerarcas ad-
ministrativos que solo ven como medida de ca-
pacidad funcionarial el cartelon politico ¥ cuyt
ley es la orden “de arriba” sellada con el color
de “quien tiene la sarten por el mango”; ¥ asi
se hacen los escalafones, y asi salen las califi-
caciones, v asi se fabrican jefes y se forjan mar-
tires. y asi se decretan promisorio porvenir ¥
buen vivir para unos y miseria para otros; todos
v cada uno con el mismb cargo, las mismas fun-
ciones, en sectores diferentes de la misma Admi-
nistracion Piiblica en el mismo pafis.

Cuando se elabora ¢l Presupuesto de cada rama
de la Administracion Publica. lo vicioso del i
greso, lo arbitrario de la calificacion, lo aleato-
rio de la comparacién de méritos, la irritante
injusticia_ la repulsa del privilegio se hacen sen-
tir al maximo; todo ese conglomerado pugna por
traducirse en cifras que dan a la vez que jerar-
quia funcional, posibilidades de vida mas honro
Sa, comodidades para los suyos, educacion o ca
rrera para sus hijos; o la desoladora realidad de
no alcanzar tan elementales derechos.

l.os derechos a la propia vida y a ayudar a
la vida de los suyos; los derechos a la salud ¥
a su preservacion; los derechos a la cultura y a
st acrecentamiento; los derechos a ser integral-
mente un ser humano con todas sus p1'crr:_-g;ati
vas, una vez que se han cumplido todos los de-
beres: todo eso esta en el tapete al elaborarse el
'resupuesto, todavia tan imprevisto y de tan
inesperados dividendos como el tapete de cualquier
mesa de thL'gl\.

No hay una linea de conducta recta y racio-
nalmente trazada con, criterio ecuanime € ilmper-
meabilidad politica; no hay un criterio numeri-
co que retribuya por igual, funciones iguales, que
dé la misma jerarquia a los mismos cargos que
dé idéntica paga a trabajos idénticos: muy lejos
estamos de la justicia en la Administracion po-
blica.

Cada sector es un feudo y entre los diversos
feudos los hay ricos, pobres y de los otros:
i el feudo es rico (Ente Autéonomo, algtin Banco,
Palacio Legislativo) entonces el trato es Sefio-
rial, la consideracion es de patricios y caballeros,
la paga ¢s con largueza; si ¢l feudo, es pobrs
(porque no rinde politicamente como el Magis-
terio v la Universidad, o porque “no produce”)
entonces el trato y la consideracién es de ple-
beyo v la paga es ajustada y mezquina.

Y asi tenemos constituido en cada sector de la
Administracion piiblica un ambiente feudal con
corte o seforio, patricios y plebeyos: todo esto
en una democracia.

El Estado es el pueblo organizado y el pueblo
nuestro, profundamente democritico, repudia la
tan arbitraria organizacion administrativa nues-
tra que nos lleva a hacerla similar a la feudal.

l.a existencia de “Clases” en el funcionariado
en vista de initereses politicos, familiares o de
otro orden. que no sea la escala funcional de ca-
pacidades, es una vergiienza nacional que tene-
mos ¢l deber de sefialar y combatir.

»
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Colonia y Agraciada

0 S &l Gran Mifin
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J. J. Rousseau
La desigualdad entre los hombres

Mirando of Presupuesto

ORIGEN Y FUNDAMENTOS

Voy a hablar del hombre, vy el
temor que examino me garantiza
que he de hacerlo ante hombres
de elevada inteligencia. Es inca-
paz de concebir un objeto de dis-
cusion tan elevada quien no sien-
ta por la verdad un profundo res-
pewo. Defenderé, pues, confiado
en mi mismo, v ante los sabios
que a ello me invitan la causa
de la humanidad, dindome por
satisfecho si consigo hacerme
digno del tema y de las frases,

“Concibo en la especie humana
dos clases de desigualdad: una
conceptiio natural o fisica porque
e¢s obra de la naturaleza y que
consiste en la diferencia de edad,
de salud, de las fuerzas corpora-
les ¥ de lag cualidades del espiri-
tu o del alma; v otra'que puede
ser calificada de moral o politica
porque depende de una especie
de convencionalismo establecido
o por lo menos autorizado me-
Jdiante el consentimiento de los
Liombres., Este consiste en los di-
versos privilegios de. que disfru-
tapn unos en perjuicio de los
otros_ tales como el ser més ri-
cos, tener mas titulos ¥y mas ho-
nores, ser mas poderosos y ha-
cerse obedecer. y

Es por demias preguntarse cual

es el origen de la designaldad
natural, porgue la contestacidon
se deduce de la simple defini-
clron,
_Menos procede aun investigar
si existe relacion entre las dos
desigualdades  pues esto equival-
dria a pedir en términos diversos,
si los que se han abrojado el de-
recho de mandar y de dirigir la
sociedad, valen de hecho mds
que los gque obedecen, v si la
fuerza material el saber o la vir-
tud residen siempre en los mis-
mos individuos v en proporcidn
igual a su poder ¥ a su riqueza,
punto a proposito para ser discu-
tido entre esclavos ante - sus
amos, pero no pertinente entre
hombres libres de prejuicios, que
razonan y que anhelan posesio-
narse de la verdad’.

Parece como si el filosofo, al
dirigirse en su célebre discurso a
la Academia de Dijon en 1754,
trazase con buril firme, en ca-
racteres indelebles, lo que ann
campea en las inter --relaciones
humanas y la norma que impera
en las esferas directrices.

¢l l‘i\il_-..t'ja- Directivo, clecto e
iy NUESTRA SEDE.

Con las finanzas exhausta
inmediato al problema de la
intimando desalojo. La volun
fieros, impidid que abandonis
mantenemos. Para ell ofué n
sos 1,114.80 —mil ciento catol

& GESTIONES ANTE LC

Repetidas veces delegado
cretarios de Estado, al Presid
de los distintos partidos politi
vecto de ley, que (‘\'T_:Iul\‘l'i:‘rﬂ

{y ACTOS PUBLICOS,

En octubre (1947) se lle
blea de funcionarios de Salud
¢l 5 de noviembre del mismao
Cranaderia, con enorme concu

El 18 de diciembre con i
se realizo un gran mitin en
ciada, donde la Asociacion re
mejoramiento para el funcion

Il 31 de 'diciembre, frent
a cabg otro gran acto a las
(zoberno que se concretara e
el Presidente de la Reptiblica
cidcion prometiendo hacer jus

Inmedatamente del reces
¢l dia 15 de marzo, en ¢l Pa
tuviese en cuenta las aspira
en los sfleesivos memorandus

& LA LUCHA POR LOS

l.a i0n siempre 1
v sin exclusiones, Inmediatar
ma noche del 16 de febrero
delaracion  piblica reclamand.
hajan para ¢l Estado en los ;
Y para que eso sea reali

{y OTRAS GESTIONES.

~ El Consejo ha realizado
clionarios extra-presupuestados
rreo de Artigas, del Inst. de
reclamado por toda irregula
haya podido comprobar,

El espacio impide que |
amplio, cosa que esperamos
FUNCIONARIO,

A los qu
Si no qui

Nosotros les decimi
espafiol:

“No he de callar, pc
Ya tocando la boca,
Silencio avises, 0 a
(i No ha de haber m
i Siempre se ha de

& Nunca se ha de de
Hoy sin miedo que
Puede hablar el ing
de que mayor poder
IEn otros siglos pud
severo estudio y la
Y romper el silenci
Pues sepa quien lo

que es lengua de or
y en hombres de v:

El poeta no conoci
risdiccion del Jefe la ver

—_—
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EL FUNCIONARIO

NUESTRO MITIN DEL olA 5

El funcionariado nacional se reunird en un mitin el dia 5
‘del corriente, para expreanr pub]mann-ntv su pnmuuu frente
a los problemas que lo afectan con motiveo de su situacion eco-
nomica.

aPero es necesario dejar constancia que la expresion sim-
ple, concretada por sus problemas economicos no es de nin-
gun modo la razon de ser de la Asociacion N, de F. Pabli-
€os, sino una ¢tapa en la lucha constante por un II'Il']lIId-
miento integral del funcionariado, en el triple urtﬂn cultu-
ral, social y econdmico.

Puede caerse en la simpleza por parte de quicm-u no
conocen a fondo nuestra organizaciom, de ¢reer que no In
guia otro motivo ~que el mejoramiento economico directo
de les funcionarios. El aumento de sus sueldos..

Creemos que es necesario dejar bien aclarado que nues-
tra organizacion es mucho mas que eso; tiene sus elevadas
miras puestas en an futuro mejor, para esa enorme masa
de empleados del Estado, hasta ahora tan injustamente tra-
tados en todo sentido, por una sociedad que se niega a re-
conocer en ellos hasta las esenciales virtudes de capacidad,
honestidad y responsabilidad, que a pesar de ese no reco-

nocimiento, afirmamos existen en un altisimo porcentaje’

del funcionariado.

Reconocemos el origen del mal causante de ese des-

concepto en el panorama politico de nuestro pais; en la po-
litizacién burocritica, consecuencia de la extension de par-
litizacion burocratica, consecuencia de la intromision de par-
con que se pagan los votos obtenidos por el caudillo.

Sabemos que la existencia de funcionarios incapaces en
la Administracion, traduce siempre la inmoralidad de los
politicos gobernantes que cimentan su€ fracciones para las
luchas electoreras, con ciudadanos a los que se ata a los ca-
rros de las banderias politicas al precio de un empleo pu-
blico. Y asi, tantos funcionarios incapaces hay como poli-
ticos inconscientes se mueven en el escenario nacional.

Pero sabemos algo mds.

La existencia de nuestra Asociacién tiene la virtud im-
ponderable de lavar ese pecado de origen a la masa fun-
cionarial,” dandole el sentido de su funcién social, que cl
funcionariado ha ido adquiriendo por el camino de la agre-
miacion.

Estamos en esta lucha. La sabemos ardua, larga, llena
‘de dificultades. Es dificil contrabalancear el peso de la ac-
‘tividad politiquera que todo lo mancha y todo lo ensucia.
Pero triunfaremos.

Por el camino de una gran Asociacion, fuerte,spujante,
con un norte definido y orientado en el sentido del bien, Ile-
garemos a destruir el desconcepto actual y haremos que ¢f
funcionariado sea reconocido como lo que es: un imprescin-
dible engranaje, nohle material, en la maquina social, cu-
ya marcha normal, es dependencia de las virtudes yue ador-
nan a ese funcionariado.

Nuestro mitin pues, serd un paso mas, en la dignifica
cion perseguida. Ni es el alto de la lucha, ni es la meta.

Oune ésta es mucho mas elevada, ya que significa alcan-
zar la estabilizacion de un nivel de condiciones economicas
tales que hagan del funcionario ptiblico un hombre digno,
en la total acepcion del vocablo, que viva como tal.

De LIZT ARZNBIDE (poeta mejicano)

COCRIDIENTE

Qué triste es la jornada sobre el escritorio
escribe, escribe, escribe...

desde que entré de meritorio

que asi vive.

Las espaldas se le doblaron,
encanecieron sus cabellos:

del sol los iltimos destellos
siempre escribiendo lo dejaron.

Hay que acabar la altima cuenta
le dice la verde pantalla,

y la penumbra cenicienta

nunca ve el fin de esa batalla.

No tuvo el anhelo de ser fuerte
para romper su cadene

v escribe, escribe. ., de su condena
lo hara fugarse la muerte.

Parece dedicado a quienes cambian la posibilidad solidaria
y digna de la accién gremial conjunta, en conformismo; en indi
fereucta gremial; en quietnd que otorga el vejamen y la explo-
tacion: en aislamiento que niega la solidaridad; y van de la ofi
cina a la casa y de ésta a la oficina; chatos, vencidos, irredentos,
sin pensr siquiera que son algo mis que maquinas de tramitar
expedientes y que deben exigir mds que una limpicza y una acei-
tada de ve zen cuando como una vulgar Remington, sin atrever-
s¢ a unir codo con codo al compaifiero y jser hombres!

CISA - Isla de Fleres 1582

Lo que hace ¢l valor de un ar-
ticulo es la cantidad y calidad de
trabajo que en €l cristaliza.

En una sociedad como la nues-
tra_ el funcivnario pgblico l{t‘\‘
coipefia un trabajo’ que en can-
tidad y calidad (dada. su iln[mr-
tancia. social) debe ser bien re-
tribuido o comprado a buen pres
cio, dado que Tomas Hobbar,
uno de los viejos cconomistas in-
gleses decia “lo que un hambre
vale 0 en lo que se estinma es, co-
mo en las demds su pre-
cio; es decir lo gue se daria por
¢l uso de su fuerza”.

El trabajo en si o la fuerza o
capacidad de trabajo, es también
up articulo: ¢l que ¢l patron
compra temporalmente al obrero,
o ¢l Estado al funcionario.

I.a fuerza de trabajo del hom-
bre es nada menos que su perso-
nalidad viva. Para poder desarro-
llarse vy sostenerse, para reparar
su natual desgaste, ¢l hombre ne-
cesita consumir medios de- vida.
Para reproducirse v mantener a
quienes ko reemplacen en la vi-
da: necesita medios de vida. Pa-
ra desarrollo v pulimento de su
fuerza y capacidad - de trabajo,
necesita medios de vida.

Para aplicar eficazmente su ca-
pacidad de trabajo a diversos ob-
jetivos de produccion, para ser
proteiforme en su trabajo, nece-
sita educarse perfeccionarse: ne-
cesita medios de vida. Para re-
parar sus fuerzas en el descanso,
para usar del' descanso en repo-
so comodo y tranquilo, en diver-
sion sana v 0til, en goce alec-
cionador y reconstitutivo, nece-
sita medios de vida. Todo eso
que el hombre de trabajo necesi»

SUELDOS MISERABLES

ciosas

EN LAS OFICINAS -

RECAUDADORAS

Contrariamente a-lo que ocu-
rre en otras reparticiones mesos
.mpertantew de la Administra-
cion, en las oficinas recaudado-
tas hay escasez notoria de fun-
cionarios, Asi en impuestos Di-
reéctos, por ejemiplo, hay funcio-
narios que deben trabajar hasta
altas horas de la noche para dar
cumplimiento a sus obligaciones,
Y si esto fuera poco, como que
soportan presupuestos de 1926,
ganan sueldos miserables. Hay
funcionarios, de alta responsabi-
lidad, por cuyas manos ingresan
al erario publico cientos de mi-
les de pesos, que solo perciben
noventa, cien, ciento quince pe-
SOS.

Son los anacronismos que de-
ben conseguirse si no se quie-
re condenar la Administraciéon al
fracaso mds rotundo.

Aunque la honestidad
no tiene precio...

\

Se ha sostenido ultimamente
que con sus miserables retribu-
ciones, ¢l Estado ha contribuido

fomentar las coimas y la ve-
nalidad en el funcionariado.

N o estamos totalmente de
acuerdo, No creemds que la ho-
nestidad tenga precio. Aquel a
quien ¢l sueldo no le alcance
que renuncie al empleo v vaya
a trabajar de picapedrero, pero
que.no caiga en venalidad reci-
biendo coimas. Por nuestra par-
te hemos dicho que como repre-
sentantes gremiales del funciona-
riado, seremos implacables para
denunciar la incorreccion en el
funcionariado. Lo haremos en
defensa de la Administracion
Pablica y de la moral.

Todo ello sin olvidar (ue es
mas facil ser honrado cuando se
dispone d e cuantiosos recursos
que ¢dando s¢ estad en la mise-
rid.

El remedio que debe aplicar el
Estado no e¢s ser tolerante con
la venalidad sino racional, justo
vy humanitario con sus servidores,
estableciendo sueldos adecuados.

bEA.

ta debe estar en.su salario, para
“todo eso debe alcanzar el sueldo
del funcionario-hombre.

El valor del trabajo humano
esta dado por el costo de to-
dos esos medios de vida.

En manera que, sien una €po-
ca como la actual, en un pais co-
mo el nuestro_esos medios de vi-
da que antes enumeérames valen
tanto como doce horas de traba-
jo humano y el funcionario tra-
baja para cubrir sélo el valor de
6 horas: quedan 2 salidas: o do-
blar ¢l ntimero de horas de tra-
bajo (acercindose mas a la es-
clavitud, que serd cuando se con-
trate todo ¢l dia o doblar el pre-
cio del hombre dado por el valor
de su trabajo en las horas actua-
les.

El hombre no haece sino au-
mentar también el precio de su
mercancia: el trabajo: no pode-
mos aumentar sus horas dedabor
a menossque querramos llevarlo
a ser esclavo; debemos asignarle
¢l valor incrementado de su tra-
bajo, ni mas ni menos que a cual-
qi:ier otro vendedor de mercan-
cla que cuando aumenta el cos
to de producciion de ésta_ pro-
cura que ¢l comprador le pague
¢l incremento del valor,

Esto, sin perder de vista dos

clementos basicos que se hallan
siempre definiendo el valor del
trahajo: un elemento fisico dado
por el limite minimo de los me-
dios+de vida de primera necesi
dad v el limite miaximo de la
fuerza fisica del trabajador que
condiciona sus horas de jornada.

Y un segundo elemento histo-
rico y social que es el nivel ie
vida de cada pais y de cada épo-
ca en la historia de un pais.

No se trata solo de la vida 1f*
dica sino de la satisfaccion e
cjertas y miltiples necesidades
que crea la condicion social en
que nace, vive y se desarrolla el
hombre.

El funcionario es un hombre.

El limite fisico de su asigna-
cion mensual lo constituye -su
su¢ldo actual.

Mantenerlo en ese estricto li-
mite fisico no significa animali-
zarlo, sino hacerlo esclavo.

El funcionario necesital, quie-
re! debe! vivir integralmente su
época social como elemento so-
cial ¥ no estrictamente fisico, y
para ello la valoracion de su tra-
bajo debe estar cohtemplando tal
aspiracion,

El sueldo debe estipularse para
un funcionario - hombre de un
pais libre, y no para un elemen-
to fisico de un pais de esclavos.

CON ESPIRITU
DE SACRIFICIO

Organizar un auténtico

organismo gremial como quere-
mos que sea la Asociacion, no es
tarea fgcil. Es algo muy distinto
que lo que puede ser organizar
candidaturas a diputado o sim-
ples movimientos electorales, —
Por de pronto es mucho mis no-
ble ¥ trascendente que eso. Y
quienes lo pretendieran, si los
hubiese estarian desvirtuando v
torciendo ¢l recto camino gre-
mial v por ello deberian ser arro-
jados de las filas gremiales.
Construir un gremio significa
darlo todo sin reclamar nada.
En un cargo de notoriedad o en
el puesto del soldado andnimo
hay que dar todas las energias
posibles sabiendo que se integra
un complicado engranaje en gue
todos pueden ser ftiles sin que
nadie sea imprescindible. Dar al
esfuerzo y la obra gremiales. to-
do: desinterés, espiritu de sacri-
ficio, buena voluntad, gxperiencia,
inteligencia, dedicacion, toleran:
cia, responsabilidad, serenidad,
caracter, método, consecueéncia,*
para recibir en cambio muchas
veces, incomprension, intoleran-
cia, eritica implacable.
Cualquicra sean los obstaculos
hay que seguir adelante sin dete-
nerse, seguro de no luchar en
vano. El esfuerzo no se pierde.
Tarde o temprano fructifica.

Influencia
desquiciadora
que hay que
desterrar

Hay gente que cree que fun-

cionario piblico quiere decir ha-
ragan; indolente, incapaz; que

~la caracteristica mas saliente del

funcionario del Estado consiste
en llegar tarde a la oficina, én
retirarse temprano_ en hacer du-
rante su permanencia en
cosas ajenas a sus obligaciones,
en fingir enfermedades y pre-
textos para faltar al trabajo.

Si hay quienes hacen todo eso
sera porque cuentan con una
“influencia” grande; hay que
contar con la “mufieca™ de algin
politico, diputado, senador, o lo
que fuere, influyente, para darse
semejante “lujo”.

En consecuencia no hay que
menospreciar a los funcionarios;
hay que despreciar a ciertos
“politicos” y sus “métodos” que
han desquiciado la administra-
cién. Cuando se comprenda que
los empleos publicos no son pa-

-ra agradecer favores politicos o

sacrificios partidarios; cuando a
ke Administracién no vayan los
mejores correligionarios sino los
ciudadanos més aptos y dispues-
tos a sacrificarse por el cargo,
el trabajo en la Administracién
habrd de normalizarse.

aumento para los funcionarios.

en la Plaza Independencia,

mo una realidad los aumentos.

pronto. i
Y por dltimo,
mitin v el dia antes

rren, porque todo esti hecho.

otros muchos, y (|u11.1s

mitines v manifestaciones hard
la retgoactividad,
dos progresivos.

S0SPECHOSA SINCRONIZACION

Con una regularidad asombrosa, cada vez gue organizamos
un acto reclamando nuestros postulados,
cién oficial, dando por realizado lo que nosotros pedimos,

Cuando preparamos el gran nutm del 18 de dzctcmbrm el
Consejo de Ministros aprobé el envio de un mensajc pidiendo
Eso restd concurrenciaral acto,
muchos ecreyeron que e¢staba conseguido.

El dia 31 de¢ diciembre realizamos una gran concentracion
para activar el mensaje. La noche
antes, una nueva declaracion del Consejo de Ministros, daba co-
Nuevamente los funcionarios cre-
veroh que no era necesario concurrir en masa vy unos millares
apenas concurrieron a Ja demostracion,

‘Cuando preparamos el mitin de marzo, dias an *: ;g8
al Parlamento el mensaje y se anuncia nuevamente que todo estd

hace unos dias los eventuales preparan un
se.anuncia en los diarios qne
solucionado el probleamn v los ingenuos fancionarios no concu-

Y ahora estamos frente a un gran acto, y posiblemente a
muchos compaiieros,
concurran, porque oigan alguna declaracion que todo esta solu-
cionado. Que no olviden estas dltimas experiencias. Solamente
la demostracion de nuestra solidaridad,
“caminar”
que parecen quercr escamotearnot y

aparece una declara-

también estd

nucvamcme no

establecida en enormes
¢l aumento de suledo,
los suel-

e LA

T G -



