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En la tarde
jueves 16 de ¢

pdo., dirigentes de la
Asociacion Nacional de

Phblicos.

mantuvieron una eno-
trevista con €] Presi-
dente electo, General
Oscar D. Gestido; a fin

de conocer directamen-—

te de €], su posici v
la de su préximo go=
bierno, con respecto a
los: problemas de  la
Administracion Central
como asit también, que
conoeicse  exaclamente
puestro pensamiento 3
enfoque. gue le daria-
mos A las negociaciones
porr el proximo Presu-
pueeto, como agi tem-
hién la -l-"_"'"f‘a‘i"l as
para la -Administracion
Centeal.

También se le pre-
sentaron los augurios
de esta Gremial, por
una buena conduccion
del proximo gohierno,

asegurandole la total

colaboracion de esta
Asociacion, pero te-
niendo siempre en
cuenta, en primer lu-
gar,' los superiores in-
teresés de la Nacion
vy los de los Funcio-
narios Plblicos, sobre
todo, los de los seciores

mas humildes.

Como siempre ocurrio
cen  dicho gobernante,
gsta entrevista se den-
rrollé en un marco de
cordial entendimiento
v coinciténcia spbre lo
tratado, si bien no se
concretaron soluciones,
que deben serlo una

vez ungido gobiéerno.

De esta manera ‘se
ha iniciado un dialogo
que también se ha con-
venido seguirlo mante-
niendo en el mismo
nivel.

El Presidenie elecis Qual. Oscar D, Cesticdo, ‘eniendd ‘= st ieguicrda 'a:tlr" Prosidente de

la A'N.F.P., Julio Gonzidlez Velazquez y al Delegado de Asamblea por la D. de Mi-

gracion, c. Bernabe Moroy, v a su derecha al Secrefarip de Prensa ¢. Francisco Gon-
zalaz Silva y al Jefg de RR. Publicas, ¢. Enrique A, M, Bordolini.

Abajo: Oiro defalle de la enirevista,




6% Vivienda Propia.

Escolares.

7° Asistencia meédico - legal.
8? Total apoyo al Proyecto de la Ley de Equiparacion
Periddica y Automatica de las Pasividades Civiles y

PRESUPUESTO 1967
PLATAFORMA DE LUCHA

ESTRUCTURADA Y DADA A CONOCER EN OCT./1966

Estos postulados han sido enviados a fodos los Candida-
tos de todos los Partidos Politicos en Octubre de 1966.

1° Equiparacién de sueldos con los Entes y/o Banca Oficial.
29 Prima por antigiiedad real y efectiva, por afo trabajado.
3° Ajuste semesiral o anual, de acuerdo al costo de vida.

4° Requerir del Poder Ejecutfivo que manienga la obliga-
cién legal de no llenar las vacantes prescindibles, co-
mo asimismo que el Ingreso a la Administracién Cen-
tral, se efectlle por concurso de oposicion.

5° Intervenciéon de esta gremial en la confekcion de los
proyectos de Presupuestos o HRendiciones de Cuentas
gsonjuntamednte con el Poder Ejecutivo.

La Cuota Mensual

Este es un tema que debemos a-
bordar con absoluta claridad ¥y
SENTIDO DE SEGURIDAD PRO-
PIA. La cuota socia] mensual, es
la fuente de nutriciéon de toda Or-
ganizacién Gremial, por lo menos
de las que no tienen ninguna ata-
dura, v por ende de esta Asocia-
cién, que como organizaciéon li-
bre, necesita para mantener su
condicién de tal y para poder ha-
cer frente a las luchas por nues-
tras légicas necesidades; no pode-
mos ni debemog escatimar nuestra
cuota mensual, porque es NUES-

TRA ASOCIACION, la que brega
por un mejor nivel de vida.

Si tenemos en cuenta que un
Club deportivo —o0 simplemente
una cajilla de cigarrillos— tienen
un costo mucho mayor que la cuota
mensual de esta Asociacién, wve-
réemos que poca es nuestra con-
tribucién a aquello que se creé
como medio de defensa de algo tan
sagrado como es €l pago de nues—
tro trabajo. Es la defensora del
bienestar familiar —y a través

-de.los éxitos de nuestra Asocia-

cion— sera que veremos satisfe-

ches nuestres mas caros anhelos.

Quizds Ud. no recuerde, o no
lo sepa, pero no dejara de llamar-
le la atencion, el valor de lo que
pagan por cuota mensual, otras
Organizaciones gremiales, que por
rara coincidencia, estan retribui-
dos con mejores sueldos que no-
sotros; vayan pues los siguientes
ejemplos:

AN.CAP. 1% mensual
AF.E. 1% mensual
A.N. de Puertos 1% mensual
U.T.E. - 1% mensual
Asociacion Bancarios

del Uruguay 1% mensual

Federacion de
Bancarios Oficiales $60 mensual

En este mismo numero habra
Ud. podido apreciar las exigen—
cias de esta gremial para e] Pre-
supuesto 1967, plataforma que fue
presentada en OCTUBRE de 1966,
habiéndosela remitido y discutido
en la mayoria de los casos, a to-
dos los Candidatos politicos, en
las elecciones de noviémbre: por
lo tanto quienes HOY son Gobier-
no no desconocian cual habia de
ser nuestro planteamiento en el
Presupuesto 1967. Por otra parte,
no es solo de nuestro conocimien-
to a través de las conversacion€s
mantenidas con Gobernantes elec—
tos, sino que es publico y notorio,
el pensamiento de austeridad que
los rige: légicamente, también sa—
ben por habérselo manifestado, que
el cinturén ne debe empezar a
apretarse por “abajo” sino por “a-
rriba”, porque el problema de los
de “abajo” sinceramente es de
hambre,

Con esta pintura del panorama,
gueremos significar que debere-
mos imbuir, convencer, forzar, por
todos los medios a nuestro alcan-
ce, que las exigencias minimasde

nuestra Plataforma deben ser apro-
badas.

Para ello necesitamos del esfuer-
zo, en pequeha parte, y el apoyo
total de todos y cada uno de los
compafnieros de la Administracién
Central, para poder contar con
los medios econdomicos suficientes
para hacer realidad nuestras ne-
cesidades. No es con medidas de
fuerza que vamos a salir adelante;
tenemos que estar cada minuto del
dia en la mente, oidos e imagen
del Gobernante: esto se logra de-
satando una tremenda campaifia
por todos los medios de difusién;
la opinién ptblica debemos volear-
la a nuestro favor; no sélo deben
saber Pueblo y Gobernantes que
tenemos razon, sino que tenemos
que recibir lo necesario, pues con
la razén solo no vivimos.

Por lo tanto y seguros de haber
sido comprendidos es que pone-
mos en conocimiento de todos nues
tros afiliados, que por resolucién
de]l Consejo Directivo de esta gre-
mial, nos vemos en la necesidad
de que la cuota mensual, a partir
del préoximo mes sea de % 20. En
la necesidad de enjugar un resto
de déficit, ocasionando por la pa-
sada lucha, ¥ hacer un Fondo de
Reserva, con destino a la Campafia
por €l Presupbuesto 1967, es aque
hemos entendido que es necesario
avlicar POR UNA SOLA VEZ una
sobrecuota de $ 30., que ha de
ser percibida junto con la cuota
del mes de Abril. Volvemos a
renstir oue este desenentn es POR
ESTA SOLA Y UNICA VEZ.

Sesuramente. vuestra meditacién
v anélisis lo llevaran. como a no-
sofros a comprender el problema v
continuaran depositando wvuestra
confianza, en ouienes por medio
de vuestro mandato tienen tan di-

ficil tarea.

LA UNIDAD, una pasién

Frente a los ultimos problemas, notamos
algunas debilidades, hecho éste que incide
sin lugar a dudas en la tarea de reconstruir
la unidad, palanca vital en esta etapa es-
pecial de nuestra vida gremial y tnica he-
rramienta capaz de enfrentar a quienes pre-
tenden que ¢l Pais continGie transitando
por la senda de la incertidumbre, de los
intereses mezquinos sin contenido social,

Debe terminarse con los problemas mi-
nusculos, con los prejuicios; con las ren-
cillas de hombres y funciones; con las pe-
quefias especulaciones, ya que fodos tie-
nen que entender que nuestro movimiento
gremial no tiene duefios ni caudillos.

El movimiento es de grandeza y se ne-
cesitan hombres grandes para una tarea
muy grande; los momentos son decisivos
y el interés de los trabajadores piblicos y
del Pais estin por encima de toda especu-
lacion mezquina,

Es necesario reestructurar una A.N.F.P.
grande y poderosa, con activa participacion
en los procesos de la gran politica nacio-
nal: en los planes de desarrollo, en la ver-
tebracién de la politica social, en-la reivin-
dicacion humana del hombre que trabaja,
coordinando nuestra accién en los planes
sociales de proteccion a la comunidad.

Estamos seguros que los compafieros fun-
cionarios plblicos, en su inmensa mayoria,
estan imbuidos de estos principios.

Es verdad también que nuestros enemi-
gos han arado sobre el campo de nuestra
concordia; que no han perdido ocasion pa-
ra acentuar las fisuras de la division, so-
bre todo dentro de aquellos que a toda cos-
ta “quieren ser dirigentes”; que han or-
questadn una verdadera acci6én psicolégica
contra la unidad: pero subestiman, se ol-
vidan que hace veintitrés afios que nos unen
ideales comunes, a todos los compafieros
de]l Pafs, cuando ellos ni existian como

grupo, ni les importaba un bledo las nece-
sidadee ni las inquietudes de los hogares
de los compafieros de la Administracion
Central; también se olvidan, que nos unen
una fuerte vocacién y una predisposicion
unitaria, forjada en largos y duros anos
de lucha.

Luego de los acontecimientos resultantes
de esta Rendicién de Cuentas 1965, donde
toedos habran podido apreciar la lucha coor-
dinada, permanente y nacional de esta Aso-
ciacién: donde por primera vez en la his-
toria de las reivindicaciones a este sector
funcionarial se logra un aumento del 90%
de golpe y que si hoy no resulta suficiente,
cuando esta gremial inicid sus negociacio-—
nes, hace muchos meses, en forma cauta,
callada e incisiva, con los gobernantes, re-
sultaba una verdadera conquista ya que
no fue culpa de esta Asociacién el que estos
guarismos resultaran insuficientes, con to-
da la secuela final de inquietudes sectoria—
les, decimos que creemos que estin dadas
las condiciones para la unidad: la prioridad
de ello debe ser uno de los afanes de efica-
cia frente a las urgencias de nuestras nece-—
sidades y fundamentalmente por razones
éticas v de solidaridad que constituyen la
solida base de un movimiento idealista al
servicio de] hombre.

Todo ello, implica necesariamente un
esfuerzo sincerop y desinteresado de losres-
ponsables de la conduccién gremial urugua-
va y decisivamente de los que tienen que
integrar ese gran movimientg nacional que
representan los trabajadores publicos: na-
die, ninguno, por mas razén que le asista
vive en una isla.

Mientras existan grupos de tendencias que
persistan en dirimir supremacias o repre-
sentatividades, se neutralizard todo movi-
miento serio y constructive y se frustara
el anhelo de las bases, que no podrén en-

tender las razones esgrimidas por dirigen-
tés para no concretar la unidad,

Es verdad que a veces la unidad tiene
su precio, que éste podra ser doloroso pero
justo y necesario en la medida que no sig-
nifique prescindir de la dignidad que con-
fiere prestigio a un movimiento y autoridad
a sus directivos.

Nosotros creemos que Si el precio es un
paso atras de los que siendo actores de
este proceso, puedan ser victimas de un des-
gaste natural y logico de una ajetreada e
incesante actividad gremial, que obstaculice
la concresién de la unidad, el precio sera
poco comparado con el resultado que se
ha de lograr.

Pero también creemos, que si el precio
es que deban aquietarse quienes se consi-
deran con cualidades para encabezar gru-
pos; o aquellos a guienes les gusta “ser di-
rigentes”; o aquellos que a pesar de ser
bien intencionados np tienen capacidad de
conduccién, deben irse, pues es preferible
ello a tener que confesarles a sus compa-
fieros de grupos, el porqué de su fracaso en
la obtencién de necesidades o inguietudes:
hay cosas que por mas que se guieran ex-
plicar, nunca van a llegar a convencer y
no se puede tratar de convencer a sus Com-
pafieros, sobre sus fracasos en la obtencién
de lo que necesitaban, tratando de culpar
a los demés: yva sea a los demés grupos o
a los gobernantes, siendo entonces en estos
momentos, cuando se acaban las etapas de
la demagogia, de las estudiadas frases gre-
miales de demagogo pidiendo reivindicacio-
nes, que son lindas y necesarias pero que
su incapacidad no les permite realizar, cuan-
do sus compafieros frustradoes se dan cuen-
ta v comienzan a no creer en él con la
derivacién de np querer creer maés €n na-

e: aqui comienza la etapa que tanto da-
#fio le hace a un movimiento.
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La Federacion Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET) fue
fundada en 1910 por las Centirales
Nacionales de algunos paises €u-
ropeos con el proposito y preocu-
pacion de estrechar vinculos, prac-
ticar la solidaridad gremial en el
campo internacional y realizar
programas de Organizacion, Edu-
cacion e Informacién sindicales,
orientados para el logro de una
s6lida,economia y amplia Concien-
cia Sindical, dentro del sector de
los trabajadores no manuales de-
nominados ‘“‘empleados”.

Su labor ha sido exitosa. Hoy
estd compuesta por méas de 100
Centrales Nacionales, de mas de
60 paises de: Europa, América, A-
frica y cuenta con méas de seis
millones (6.000.000) de socios coti-
zantes de los Gremios: Oficinis—
tas, Técnicos, Bancarios, Emplea-
dos de Comercio, Compafiias de

Seguros y entidades de Segurid_g_g‘

Social,

Su Sede estd en Ginebra (Sui-
za), donde también reside su se-
cretario general, c.Erich Kissel
(Holandés). La Oficina Regional
Interamericana estd ubicada en
Lima (Pert) a cuyo frente estd
su Representante c.Elmer Foster,
que a su capacidad intelectual la
enriquece con la experiencia re-—
cogida a través de 30 afios ininte-
rrumpidos de militancia sindieal,
como Dirigente. sn los grémios de:
Qalud Publica, Fmpleados de la
Construccion v Empleados Ferro-
viarios. Y

Aqui en nuestro Pais, su Re-
presentante es e] C.Edil Artegoi-
tia.

Bajo la dinamica direccion de
su Secretario General, c.Erik
Kissel, la FIET ha ampliado sus
actividades mundialmente conla
apertura de Oficinas Regionales en
Kuala, Lumpur, Malasia, Tokio,
Japén para Asia; y en Lagos, Ni-
geria, para Africa. De esta ma-
nera FIET estd cumpliendo con su
responsabilidad de extender ayu-
da v fortalecer a los empleados
no manuales de todo el Mundo.

La Federacion Internacional de
Empleados y Técnicos mantiene su
autonomia come Secretariado Pro-
fesional al servicio DE TODOS
1.0OS EMPLEADOS a través de los
Centros Nacionales DE CADA
PAIS DONDE OPERA.

Como dato ilustrativo mencio-
naremos que ha sido el FIET la
organizacion mundial, que duran-
te e conflicto Ultimo de los Ban-
carios oficiales, al decidir el boi-
cot mundial, en apoyo de la Fe-
deracién Uruguava de Bancarios
Oficiales. su afiliada, decidié la
aprobacién del Consejo Nacional
de Gobierno al Proyecto de Pre-
supuesto presentade por esta Fe-
deracién.

Nuestra Asociacién figura combo
afiliada al FIET.

Editorial

Toda Institucién u Organizacién tendré plena vi-
gencia, cuando ella se encuentre realizada en toda
su extensién; es por tal motivo que la Asociacién
Nacional de Funcionarios Puablicos, después de esta
elapa, que podemos calificar de transicién, ha de
comenzar otra, a la cual calificaremos, de evolu-
cion:

Cuando utilizamos el término evolucién, quere-
mos significar con el mismo, que todo ese primer
trabajo realizado y que se ha constituido ya, en
patrimonio enaltecedor de la gestibn cumplida por
esta Gremial, y que, ademas ha pasado a integrar
el acerbo historico del movimiento Sindical de
nuéstro Pais; ha servido sin lugar a dudas, para
reflejar cual es el espiritu que ha animado a los
sinnimeros de dirigentes que en diversas etapas,
se han sucedido en la direccién de esta Asociacién,
por lo tanto, conciente los actuales dirigentes, po-
nen y elevan sus puntos de mira, en algo que in-
dudablemente ha de transformar radicalmente, la
actual estructura de la A.N.F.P.

Para ese entonces, debemos colaborar todos, di-
rigentes y dirigidos, aquellos desde su posicién de
conductores, y éstos acércandose a la Gremial para
brindar el apoyo, que tan necesarios son para em-
prender cualquier tipo de obras, si logramos esta
feliz conjuncién, estamos dispuestos afirmar desde
estos instantes que lo que emprendamos ha de cul-
minar exitosamente,

-

No pretendemos al hacer estas afirmaciones, sig-
nificar mas que aquello, que la unidad hace la
fuerza, y que de esa fuerza han de nufrirse las rea—
lizaciones que hemos de emprender en el correr de
los préximos meses; todos los Funcionarios Pabli-
cos son acreedores a los mejores esfuerzos, y es
por eso que estamos dispuestos a brindarselos, ade-
més cada uno de ellos son concientes de las circuns-
tancias actuales, y bien tienen presentes las visici-
tudes que a diario suceden en sus hogares; tomemos
entonces por ejemplo alguna de ellas; la vivienda,
aue funcionarios o mas bien que habitantes del Uru-
guay, no suefian con tener su casa propia, sabemos
positivamente que ese suefio hoy dia, a muy pocos
les esti deparado, entonces porqué, no unir e] es-
fuerzo mancomunado de miles y miles de funcio-
narios, y llevar adelante un Plan Orgénico y ra-
cional de Viviendas que permita, que poco a poco
ese suefio se haga realidad. Seguramente si todos nos
pusiéramos en el esfuerzo requerido para una rea-
lizacion de ese tipo, pronto veriamos solucionado
dicho problema; no obstante eso, tenemos que expre-
sar que nuestra Asociacion, hace ya largo tiempo
v por su solo impulso, se haya trabajando en su
Plan de Viviendas.

No hemos podido todavia cristalizar, a pesar de
nuestros esfuerzos, en realidad dicho Plan, distin-
tos factores, entre ellos la obtenciéon del Aval por
parte del Banco de la Repliblica, han hecho infruc-
tuosa hasta estos momentos los intensos trabajos rea-

lizados, no desesperamos por ese motivo, y pensa-
mos que este nuevo Gobierno, y las nuevas autorida-
des que tendré el Banco de la Replblica, han de
considerar con toda justicia, el alcance y la dimen-
gi6on de esta primera etapa realizativa de la Asocia-
cién, en lo que respecta a Vivienda.

Igualmente y siempre tratando de encontrar so-
luciones a la angustiosa situacién, del afiliado Fun-
cionario de la Administracién Central, tenemos en
estudo un nuevo Plan de Viviendas, que inmediata-
mente que nuestros técnicos nos lo entreguen, ha-
remos conocer plblicamente, este nuevo Plan en
nada ha de entorpecer la marcha del de la Rambla
Portuaria e Interior, es mas, como créemos que toda
vivienda que se construya ha de ser poca, para
las necesidades de miles y miles de fyncionarios afi-
liados, estamos en condiciones de manifestarles, que
bregaremos intensamente, no sélo para que esos
dos planes se cristalicen en hechos, sino, que cual-
quier otro que surgiere también tendrid en nosotros
un firme impulsor.

Al tratar el tema viviendas, no dejamos de des-
conocer, los otros grandes problemas queé aguejan
a diario a este Servidor del Estado, y es por eso,
que estamos elaborando algo que, posiblemente, sin
solucionar a fondo el afligente drama de la atencién
a la Salud, podrd por lo menos paliar ese enorme
déficit que causa, en la economia, de aquellos que
atin, mantiene a costa de verdaderos sacrificios, la
afiliacién propia vy la de sus familiares en las dis-
tintas Mutualistas, que existen en nuestro Pais.

Otro de los temas que también merecen toda nues-
tra atencién, es sin lugar a dudas el relacionado
con el cooperativismo, entendemos y hasta que al-
guien nos demuestre lo contrario, que las actuales
cooperativas, no llenan las auténticas necesidades
de sus consumidores.

No queremos entrar al anélisis exhaustivo de este
problema, porque a lo mejor podemos cometer al-
guna injusticia, y lejos nuestro estd el querer co-
meterla, pensamos solamente el iniciar esta nueva
empresa, a fin de realizar lo que nosotros entende—
mos es e] auténtico cooperativismo; aquel que estéd
basado en los principios de Rochdale y que habla
de cooperativismo significa trabajar y vivir juntos,
—para el logro de un nive] social determinado por
lo tante— teniendo nuestro pensamiento siempre
fijo, en la elevacién constante del bienestar econd—
mico y social de todos nuestros afiliados, es que
basado siempre en esos principios tan elevados, tra-
taremos con nuestro esfuerzo y vuestro esfuerzo
erear una auténtica cooperativa, simbolo de lo gue
puede hacerse con el esfuerzo mancomunado de los
funcionarios de la Administracién Central.

En préximos nimeros iremos adelantando lo que
sobre estos planes, vayan surgiendo, de modo que,
usted compafiero tenga pleno conocimiento del tra-
bajo realizado por la ASOCIACION NACIONAL
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Reorganizacién Impositiva

Con motive del cambio de Go-
bierno que se ha operado recien-

superponen, castigando severamen-

miento, sino en las dificultades
creadas a los contribuyentes.

temente y ante la inminencia del
estudio de un nuevo Presupuesto
General de Sueldos y Gastos que
debera elevarse dentro de los pri-
meros seis meses, de acuerdo con
el precepto constitucional, consi-
deramos de interés formular al-
gunas apreciaciones respecto de
nuestro régimen impositivo y las
modificaciones a introducirse en
&1 mismo, todo ello sin perjuicio
del ordenamiento orgénico de las
Oficinas.

No es un secreto para nadie, que
existe una multiplicidad de im-
puestos que hacen onerosa su re-
caudacion debido a su bajo ren-
dimiento, mientras que otros no
se fiscalizan adecuadamente, o se
asientan en un mecanismo de di-
ficil econtralor, mientras que, por
otra parte, algunos impuestos se

te, y en especial al contribuyente
modesto.

A toda esta situacién, debe agre-
garse la carencia de una estadisti-
ca integral en la materia que per-
mita la investigacién para deter-
minar si ciertos tributos deben
modificarse, mejorando su rendi-
miento, o por el contrario, no es
de interés su aplicacién, y debe
irse a su derogacién o sustitucién.

Para que toda esta marafa im-
positiva pueda orientarse adecua-
dmente, v obtener un resultado po-
sitive, es nécesario ir a su orde-
namiento, estudiando exhaustiva-
mente todos sus aspectos con la
debiga anticipacién para evitar
con ello, el seguir improvisando
en la materia y evitar las negati-
vas consecuencias que se han veni-
do recogiendo, no sélo en rendi-

Claro esta que toda modifica-
cibn impositiva debera esperar a
la sancién del Presupuesto Ge-
neral, considerindose, por tanto,
medidas a mediano plazo, pero,
conviene destacar que previamen-
te deberian adoptarse a corto pla-
zo, otras medidas especialmente
de caracter fiscal —para que todos
los contribuyentes cumplan con
sus obligaciones impositivas— pa-
ra lo cual seria de oportunidad
un revelamiento nacional de to-
das las empresas y actividades gra-
vadas para luego entrar en la
materia impositiva en una segun-
da etapa tendiente a la compro-
bacién de las cifras denunciadas
v el pago ajustado de los diver®s
tributos.

i F.R MACHIN



EN LOS ULTIMOS TRAMOS

Esta larga lucha por la Rendicién de
Cuentas 1965, np comenzé ayer nomas, ni
c_uando el Ministro de Hacienda, ‘muy di-
ligente en esta oportunidad”, manifesté
“per sé” que otorgaba un 90% sobre los
sueldos de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Central; debieran decirse muchas
cosas que nadie dijo; debiera decirse, por
ejemplo, que los contactes con todos los
gobernantes se efectuaron muchos meses
antes de las elecciones, haciéndoles ver el
smt:i.r de esta gremial, en cuanto a lo que
debian ser los aumentos; debiera decirse
lo que no se dijo entonces, cuando nos
moviamos en forma cauta y precisa, para
que entendieran que las necesidades iban
a pasar del 100%; esta fue la tarea sin des-
mayos que emprendimos para convencerlos
d? cuales deberian ser las soluciones: 16—
gicamente pasaron, del comienzo de las ne-
gociaciones muchos meses, y la inflacién de-
vord lo previsto,

Realmente esta nota, tiene como fin ha-
cer conocer el desarrollo de los hechos en
los ."ultimos metros”, para lograr la apro-
bacién de esta Rendicién de Cuentas 1965.

El dia 14 de enero se pone al funciona-
riado, decididamente en pie de lucha; par-
tem para el Interior del Pais las instruccio-
nes precisas, con el Plan a desarrollar en
gl Interior y estos maravillosos Compa-
nieros, dan con todo empuje su entrevista
a los Legisladores que en esos momentos
estaban en sus Departamentes, como asi
también la colaboracién de la prensa oral
y escrita de todas las Ciudades en gigan-
tesca Campaia.

Esta gremial, de acuerdo con toda la
Administracién Central, decreta una huelga
de 24 horas para el jueves 26 de Enero,
si el martes 24 de enero no se reunfa la
Comisién de Presupuesto a tratar el pro-
yecto. Contra lo previsto, el dia 24 se reu-
nié la Camara de Diputados, con 67 Le-
gisladores presentes, y de inmediato se voté
el pase a Comisién, acordandole a ésta, un
plazo de 5 dias habiles, que equivalia hasta
el dia 31 de enero; frente a este hecho
esta gremial resuelve levantar la huelga
programada, pero a su vez y pensando en
el 14 de febrero, fecha en que vencia el
plazp constitucional, resu€lve que si para
esa fecha, 31 de enero, la Comisién no fi-
naliza e] estudio del Mensaje, se realizaria
una huelga de 48 horas, los dias Miércoles
1 yv Jueves 2 de febrero: lo lamentable
ocurrié.

El martes 24 de enero se reunié la Co-
misién, pero a los 220 minutos se levantd
fla sesi6n, acordando en reunirse al dia
sig'uiente a la hora 16, con la presencia del
Ministro de Hacienda.

_El miércoles 25 de enero, con la presen-
cia del Ministro Ortiz, sesionaron desde las
16 hasta las 18 horas, haciendo un cuarto
intermedio para pasar a la Asmblea Ge-
neral, a pesar de que np fuvo nimero y
la Comisién no se volvié a reunir.

El dia 26 de enero la Comisién no sesiond
por falta de nimero.

El dia 27 de enero se reunieron por es-
pacio de 90 minutos, levantindose la se-
sibn hasta el lunes 30.

El lunes 30 de enero no hubp nimero
tampoco el martes 31 se reunieron desde

las 20 horas hasta la medianoche, perp sin
finglizar con €l estudio. Lo que automa-
ticamente dio paso a la medidas de lucha
votadas: 48 horas de huelga, el miércoles 1
v jueves 2 de febrero, cumplido con toda
normalidad. Pero las cosas “gquemaban".

El miéreoles 1 febrero se reunieron Dipu-
tados, pidiendo la Comisién una prérroga
hasta el viernes 3 a las 9 horas, compro-
metiéndose para esa fecha a terminar con
el estudio; esta Comisién el dia miérecoles
1 v el jueves 2, desde las 20 horas en ade-
lante, se reunié finalizando el estudio, sien-
do que el dia 27 a las 9 horas, la Camara
en pleno comenzaba con el estudio del
Mensaje. !

A través de esta relacion de fechas con
horas, podran apreciar los companeros, que
un Proyecto que préacticamente se estudio
desde el 31 de enero hasta el 2 de febrero,
o sea entre 3 o 4 dias, se podia haber hecho
en tiempo v forma, hahiendo evitado otro
dafio al Pais, con otra huelga de 48 horas.

De esta manera, quedaron en evidencia
dos cosas: que €] funcionariado unido pen-
saba luchar hasta el final y segundo, gue
a un grupo de parlamentarios, pareciera,
poco importarles la suerte del funcionaria—
do v el dafio al Pais.

El viernes 27 de enero la Camara de Di-
putados comenzd el estudio del Mensaje,
que hasta la hora 20 llevaba aprobados 19
articulos.

A esa misma hora se reunia la ANF.P.,
con su Asamblea de Delegados, resolviendo:

19) Aprobar lo actuado hasta el momento.

29) Facultar al Comité (2 directivos y 3
delegados) a adoptar las medidas que esti-
maran convenientes para lograr la aproba-
cién de esta Rendicién de Cuentas,

Levantandose esta Asamblea a las 21.30
para dirigirse nuevamente al Palacip Legis-
lativo.

A las 23.40 horas, la Camara de Diputa-
dos llevaba aprobados 23 articulos.

En la madrugada del Sabado 4 de febrero
la Céamara de Diputados aprobé el Pro-
yecto, pero por no contar en €sos momentos
con el nimero necesario no se le pudo dar
pase al Senado.

La Camara baja habia sido citada para
ese mismo dia en horas de la tarde, pero
tampoco tuvo nimero, citindose nuevamen-
te para el miércoles 8 de febrero a las 17
horas y con el tnico fin de cumplir con
este requisito flegal: en €sa oportunidad
se conté con €l cuotum necesario, lo que
permitié el envio de proyecto ya aprobado,
a la CAmara de Senadores cuando eran
las 17.15 horas: cuarenta y cinco minutos
més tarde, se reunié la Camara de. Sena-
dores, decidiendo el pase a Comisién. Alas
19 horas de ese mismo dia, se retne la
Comisién de Presupuesto del Senado, co-
menzando su estudic v aprobandola luego
en general hasta que resuelven hscer un
cuarto intermedio hasta el dia 9 de febrero.
en horas de la mafiana.

El jueves, n las 9 horas. se reunieron
y para las 10.30 horas aprobaban el Pro-
vecto. Ese mismo jueves 9 de febrero a
las 18 horas se refine la Camara de Sena-
dores v cuando era ya muy avanzada la
hora. 1o terminan de aprobar en todo su ar-
ticulado.

ANTES Y DESPUES

ANTES

Entre el lunes 6 y martes 7 de marzo
LA CALLE: Impresionan los rumores

LOS DIARIOS Y RADIOS:

EL DIA: Entre los objetivos que
se afirma encarara la iniciativa pre-
sidencial, se contaria la ampliacién
de la jornada administrativa en las
dependencias del Estado. ..

EL DIARIO: Junto con la Ley de Emergencia
darian vigencia al doble horario en
las Oficinas Publicas. ..

LA MANANA: ... la Ley de emergencia con—
tendria disposiciones ampliando el
horario, ... procurando ir paulati-
namente a un horario de 8 horas
en la administracion publica o por
lo menos en la mayoria de sus
dependencias. . .

BADIO CARVE ) Todas las emiso-

RADIO MONTECARLO )ras mas 0 menos

RADIO El ESPECTADOR ) eniguales términos

Ange tal situacion €l martes 7 de marzo a
las 20 horas esta gremial emite el siguiente
comunicade de prensa::

La ASOCIACION NACIONAL DE FUN-
CIONARIOS PUBLICOS, fiel siempre a su
proposito de defensa del Funcionariado de
la Administracién Central, €l pe®r pago por
el pairén Estzdo, ante los rumores circu-
lantes y que emergen de la tan publicitada
“ILEY DE EMERGENCIA" que estaria es-
fructurando el nuevo Gobierno; y ante la

posibilidad que en la misma cristalice lo que

pareceria ser uno de sus puntos bésices, es
decir, 1a doble jornada para el Funcionario
plblico; establece:

19) Que solicita en forma urgente del Su-
perior Gobierno, la aclaracién del al-
cance de esta disposicién ¥

29) Que si con la implantacién de esta me-
dida guiere sumirsele mas en la miseria
econémica al Funcionariado que, cen
los magros sueldos que percibe, tiene
la imperiosa necesidad de buscar otra
fuente de recursos pars poder subsistir
él y su familia

29) Que si se quiere elevar €l nivel de efi-
cacia en la Administracién Central, es-
te tipo de medida no seria la més ade-
cuada, va que al coartarsele la libertad
de trabajo al Funcionario, imponiéndo-
le, por medio de una ley, una doble
jornada, seria condenarlo al hambre;
por lo tanto el rendimiento que se €s-
pera sea superior, por imperio légico de
su situacién econdmica mo tendra los
efectos buscados

49) Que si se pretende una total reorgani-
zacion de la Administraciéon, esta ten—
dria que ser sobre la base de un estu-
dio conciensuds del actual sistema;
cortando, ademais, de raiz, los inrresos
masivos, como asimismo después de
eftetuado el estudio, ir a la redistribu-
cién del funcionariado

50) Que creemos en la inteligencia v buen
sentidn de los actuales Gobernantes,
con lo aue. seguramente. cabrén rap-
{ar ] dramn en que sumirian al Fun-
rionariado de oprosperar esta tesia

69) Por tltimo, declara sn aspiracion de
aue, el sacrificio patriético aue esta
gremial no elnde. no sea de~cargado
gphre los funcionarios solamrnte. sipo

ME
DIJERON ...

— QUE los funcionarios de la Ad-
ministracion Central esperan con
optimismo el proximo Presupues-
to por Programa.

— QUE en un organismo depen-
diente del M. I. y T. “acomoda-
ron” tantos nuevos funcionarios,
que le llaman ahora “Agencia
Manolo”. x
— QUE mermaron la circulacién
de ‘“chapas azules”

— QUE “confundiflos” por el
nombre de EDUCACION Fisica,
mandaron a los Talleres, gente que
tiene que “aprender” a trabajar.
— QUE el que lloré en su ida,

cuando le decian que las cosas

estaban “para llorar”, se reia.

— QUE los dirigentes gremiales,
que se firaron al agua, sin saber
nadar, estan alicaidos esperando
la rdaccién de sus compafiercs.

— QUE un ingenejro de la D. de
V., con asiento en Mercedes, esta
pensando sobre si repetir o né
sus hazanas de la Administracién
anterior.

— QUE como una ayuda para la
decision de estz Ingeniero, esta
Asociacion se adelantd a eniregar
a les nueves gobernanies una lis-

" ta de sus "hazafas”.
.— QUE a raiz de las ultimas lu-

chas, se desintegra una ‘central”,
cuyos grupos mas de izquierda
pasarian a integrar la CNT.

anhra ammelloe mne se hen faveore~ido
en distintos 6rdenes de la coyvuntnra
econdmica nor la que atraveséd el pais,

DESPUES:

MIERCOLES &8 DE MARZO
Secretaria del Prensa y Propaganda de la
Republica: La Secretaria de la Presiden-
cia de la Reptiblica desmiente terminante-
mente que sea proposito del Gobierno el
establecer un doble horario para la Admi-
nistracién Publica en general,
ACCION: Np habra doble horario
y sigue toda la prensa oral, escrita
y televisada mas 0 menos en los mis—
mos términos
NOSOTROS TRANQUILOS!!
las conclusiones?
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