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LO QUE NO SE PUEDE COMPARTIR:

La pobreza y la indiferencia

No se puede llamar a los sectores laborales, solamente,
aara compartir la pobreza, porque cuando con su esfuerzo y
temperancia, inducian de alguna manera al auge, se los man-
tonia indiferentes.

Si en la depresion, éstos, observan sn cuecta y participan
de hecho &n Ia gestién gubernamental, l6gico es suponer que
tal participaciéon debe ser efectiva en todos los dérdenes, para
hacerla menos explosiva y mas extensa en el tiempo.

Un programa de austeridad nacional, jamis podra ser efi-

caz, a menos que todos los elementos de 1a comunidad parti-|

cipen equitativamente en el mismo. Los funcionarios piibiiccs
nos sacrificaremos, tan sélo, si la carga del sacrificio e com-
partida por todos. Si los ricos siguen haciéndose més ricos,
en tanto los pobres se estdn haciéndo més pobres, por supues-
to no habrid programa de austeridad que valga.

No hay seguridad sin bienestar: si. en definitiva la recu-
peracién llega, luego de tanta blisqueda infructuosa, no debe-

‘r4 decirse que hayamos dado menos de lo que pudimos dar,

ni hayamos cedido mas de lo necesario en nuestra coatribu-
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ESTRUCTURADA Y DADA A CO
Estos postulados han sido enviados a
tos de todos los Partides Peliticos en Octubre/ de 1966

PLATAFORMA

Equiparacion de sueldos con los Entes y/o Banca Ofi-
cial,

Prima por antigiiedad real y efectiva, por ano irabaja-
do.

Ajuste semesiral o anual, de acuerdo al costo de vida.
Requerir del Poder Ejecutivo que manienga la obliga-
cién legal de no llemar las vacantes prescindibles, co—
mo asimismo que el Ingreso a la Administracion Cen-
iral, se efectiie por concurso de oposicién.
Interveincion de esta gremial en la confeccion de los
proyectos de Presupuesios o Rendiciones de Cuentas
conjuntamente con ¢l Poder Ejecutivo

Vivienda Propia,

Asistencia meédico - legal.

Total apoyo al Proyecto de la Ley de Equiparacion
Periodica y Automatica de las Pasividades Civiles y
Escolares.

cién por la busqueda de un destino nacional, al que jamas
renunciaremos. No daremos lugar a que el {racaso, que no
deseamos ni permitiremos, pretenda justificarse. Es nna du-
ra leccion la recibida en los Gltimos afios: la hemos aprendido.,

A su tiempo ,cada cual cogechara To sembrado.

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCUIACION

electos para el periode 1967 - 1971




DISCREPAMOS,
SENOR MINISTRO

El funcionario publico y en especial el
de la A, Central, estd pasando por un mo-
mento de gran incertidumbre, ya que ni
. sabe cuando cobrard, pero:si sabe que si
no paga la luz se la cortan; si no paga el
agua les ocurre lo mismo y que si no tiene
dinero para el transporte a su trabajo, los
émnibus no le fian: los meses le resultan
de arriba de 40 dias.

~ Frente a este problema, el Gobierno ha
‘manifestado a la opinién pablica que se
halla padeciendo un déficit del orden de
los 6,000 y tantos millones de p€sos y que
mientras no los pueda enjugar, no podra
pagar los sueldos en tiempo y forma, que
solamente la solucién vendra con la Ley
de Emergencia: o sea, otra vez de rehenes
los Funcionarios Publicos.

No hace mucho, el titular de la cartera
de Hacienda, ha dado a conocer por una
cadena de radio y televisién, la serie de
impuestos proyectados, de los cuales al-
gunos, hoy, han sido modificados o susti-
tuidos.

Frente a este problema, la ANFP, sos-

tiene que en realidad la ley de Emergen-
cia np encara, ni por asomo, los problemas
de fondo; esto no €s nuevo, ya en el ni-
mero de Abril ppdo,, de este peri6édico, ba-
jo el titulo “Reorganizacién Impositiva”,
nos ocupabamos de algo de ello: “Ordena-
miento Organico de las Oficinas —Fiscali-
' zacidn inadecuada — Carencia de Estadis-
tica Integral — Investigacién para deter-
minar gué tributos deben modificarse, de-
rogarse o sustituirse —Relevamiento Na-
cional de Empresas y Actividades grava-
das, ete.”

Pero esta gremial, va més alld de ese ar-
ticulo, sosteniendo: SIN LA CREACION DE
NUEVOS IMPUESTOS SE PODRIA CU-
BRIR EL DEFICIT PRESUPUESTAL.

Decimos esto, lamentando discrepar con
el Senor Ministro de Hacienda —con quien
nada nos separa, ni en lo personal, ni en
el reconocimiento de su capacidad econo-
mistica y menos en el orden politico, ya
que es conocida la linea apolitica de esta
grémial— ya que nuestra discrepancia se
basa en dos puntos:

19) Un reajuste, en forma, en la recau-
dacion, arrojaria en lugar de los 2,000.000.000
de pesos que los técnicos €stimaron, una

suma superior a los 3.000.000,000 de pesos.

29) Que en lugar de los 1,000.000,000 de
pesos, €n que se estiman los montos de los
impuestos atrasados, la suma real y total
estaria situada en el orden de los
2.500.000,000 de pesos,

Dicho en otras palabras, sin la aplica-
cibn de nuevos impuestos quedarian cu-
biertos alrededor de 5.500,000,000 a losque
habria que agregarle los millones que sur-
girfan de la contencién de gastos super-
fluos, anunciados por el Sefior Ministro.

Claro estd, que aunque con los datos an-
teriores se cubre el déficit presupuestal,
esto no serd mas que una utopia, mientras
no se encare el problema recaudatorio en
serio. .

¢Cuéles son los problemas de la Recau-
dacién?

19) La Morosidad

29) La Evasién, puntos éstos que surgen
como consecuencia de una inadecuada fis-
calizacién. El propio Sefior Ministro de
Hacienda, ha reconocido que, sobre algu~
nos impuestos, no especificé cuales, la eva-
sion va de un 40 a un 50%, A esta altura
todos nos preguntamos, por qué falla la
fiscalizacion y qué establece la Ley de
Emergencia para mejorarla; confesamos
que nosotros no hemos visto nada, aun
cuando es posible que al conocerse el tex-
to definitivo, nos podamos encontrar con la
feliz sorpresa de que se hayan ocupado de
este agudo problema.

Mientras ello no ocurra, esta gremial,
para solucionar la Morosidad y la Evasién,
propone las siguientes modificaciones:

19) Incentivar la fiscalizacién, para que
todos paguen; para que paguen en tiempo
¥ para que paguen lo que déban y no lo
que guieran pagar.

29) Organizar las Oficinas Recaudadoras
de acuerdo al sistema orgénico gue tenian
antes de 1961,

39) Aumentar el persona] de las Oficinas
Recaudadoras, entiéndase redistribucién
del Funcionariado,

49) Centralizacién de las Oficinas Recau-
dadoras.

JULIO R.
GONZALEZ
VELAZQUEZ

Presidante de la ANFP para el
periodo 1867-1871, es nacido em la
ciudad de Paysandd, de 30 afios de
edad, casado y con dos hijos, una
nifia de¢ 4 afios y un verén de 10
meseS, Presia servicios cemo fun-—
cionario civil en la Inspeccion Ge-
neral de la Fuerza Aéreas, Es un
valor surgido en los ultimos anos,
forjado e¢n duras luchas con ca-
paces dirigentes y con un alfo in-
dice de cullura general y fuerie
personalidad.

Su mayor defecto: duro para
sonreir. Su mejor virtud: firm:za
de caradcter y recia combatividad.

59) Integracién de Catastro con las Ofi-
cinas Recaudadoras, no en el sentido de fu-
sionarse, sino de que trabajen en conjunto,
sincronizadas.

69 En las 2 Direcciones Generales —Im-
puestos Directos e Impuestos Interneos—
hay antiguos y muy capaces funcionarips,
gque conocen muy bien la técnica y mecé-
nica de lo expuesto, como asi también en
€] Interior del Pais, hay muy capaces Je-
fes de Sucursales y Agencias, que saben
perfectamente como cobrar, que conocen
bien al Contribuyente, pero que desde hace
afios se encueniran atados de manos,

Entendemos que la realidad es una sola
v las cosas debemos deeirlas coemo son,

Tenemos la seguridad gque de aplicarse
esta serie de medidas y algunas otras, se
podria recaudar en tiempe, forma y cubrir
el déficit, sin la aplicacién de nuevos im-
puestos, lo que significaria tranquilidad
al funcionario ptblice, al Pueblo que no
temeria un nueve impasie a sus ingresos,
2l contribuyente- que eumple y se ve en
inferioridad de cendiciones con €l que no
paga y una mayor confianza a los hombres
de gokierne, viémdoles emesvur efegtiva-
mente, selusienes de fende,



H@ONSEJO EHEREG TG " DE B AN e
y breve resena individual

J, ENRIQUE
FERNANDEZ
Secretario General,
es oriundo de la Ciu-
dad de Tacuarembé, de
32 anos de edad, ca-
sado con tres hijos, un
varén de 3 afios y me-
llizos de 4 meses. Per—
tenece a] Registro Civil
v desde ofro Periodo
se desempefia en el
C.D. de esta Asocia-
cién,

HEBER
QUINTAN
Viece Presidenfe 19
es nacido en la Ciu-
dad de Tacuarembo, de
49 afos de edad, casa-
do. Presta sus servi-
cios en el Instituto Na-
cional de Alimentacién,
es hombre de princi-
pios y de peso por la
madurez de sus apre-
ciaciones y espiritu de
compaferismo.

JUAN CARLOS
MEREGALLI

Secretarip de Admi-
nistracién, es nacido
en Montevideo hace 41
afios, casado, pertene-
ce a la Fuerza Aérea
como Funcionario ci-
vil ¥ es un dirigente
surgido en las ultimas
€lecciones, con profun-
dos conocimieéntos ad-
ministratives,

JULIAN R.
FERREIRA
Vocal e integrante
de la Secretariag de Or-
ganizacién, nacido en
Trinidad, de 35 afiosy
casado con 1 hijo de
8 anos. Pertenece al
Digue Nacional. Vino
a esta gremial en los
ultimos afios, pero tie-
ne vasta experiencia
gremial Su caracteris-
tica es la dureza de
su caracter y su espi-

ritu gremial

ARTEMIO
FERNANDEZ
Tesoréro, es nacido
eén el Departamento de

Artigas, de 52 afiosde |

edad, casado y con 7
hijos de 25, 24, 23, 17,
14, 12 y 8 afios, Es fun-
cionario de la Direc-
cibn de Vialidad, per-
tenece a la vieja guar-
dia de dirigentes fo-
gueados en duras lu-
chas. Es quizd uno de
los dirigentes mas que-
ridos por sus wvirtudes
personales.

JUAN CARLOS
RODRIGUEZ
Secretario de Orga-
nizacion, es natural de
la Ciudad de San Jeo-

s€, de 26 afios de edad,

casado v con 1 hijo de
8 meses, Pertenece a
la Direccion de Viali-
dad, wveslor joven que
mucho promete, em-
prendedor y de clara
inteligencia,

ALBERTO
SANDEZ

Pro tesorero, nacido
en la ciudad de Mon-
tevideo, de 48 afiosde
gdad, casado y padre
de 3 'hijos, de 23, & ¥
2 anos de edad. Per-
tenece al Instituto Geo-
logico v yva es €l se-
gundo periodo que
cumple en esta gre-
mial. por otra parte
es viejo dirigente den-
tro de su grupo.

ANTONIO
REY

Vocal, es nacido en
Montevideo, de 58 afios
de edad, casado con2
hijos de 30 y 21 anos
¥ pertenece a Educa-
c¢ion Fisica. Dirigente
de algunos anos de iu-
cha, ha sido factor de
uniéon en su grupo,
siendo muy querido
tanto dentro como fue-
ra de] mismo,

. deo, de 38 anos de e~

. cion de Correos y un
. viejo ¥ querido lider

' Ciudad de Montevideo,

_ y b5 anos, presta su

' ble y de gran peso den-

FCO. GONZALEZ
SILVA

Secretario de Pren-
sa y Propaganda, es
nacido en la ciudad de
Montevideo, de 39 a-
fios de edad, casado y
padre de 2 hijos de 9
y 8 afios cada uno, Es
funcionario civil del
SIEM, Surgido en los
nultimos afos, es hom~
ore de facil palabra y
rapida decision.

RAMON
REGUEIRA

Vice Presidente 29,
es nacido en Montevi-

dad, casado, padre de
un hijo de 13 afios. Es
cartero de la Direc-

postal de rapidas de-
cisiones y combativi-
dad.

LUIS A.

DEL CASIILLO

Secretario ae Inte-
rior, nacido en Mon-
leviaeo, de 51 anos de
edad, casado y con 3
hijos de 20, 18 y 12
afios respectivamente.
Es cartero de la Direc-
cibn de Correos, de
vasta experiencia en
las lides gremiales; es
su caracteristica la fo-
gozidad de su caracter,

VALENTIN
CARDAMA

Vocal, nacido en la |

de 44 afios de edad, ca-
sado con 2 hijos de 12

servicio en la Direccion
de Telecomunicacio-
nes, También es diri-
gente de la vieja guar-
dia y lider indiscuti-

tro de Telecomunica-
ciones.

GOBIERNO: Ayadenos,

Debe tratarse la integracién de grupos o comisiones
gubernamentzales, donde el trabajo tenga representa-
ci6n, participacion y respomsabilidad en la gestion,
donde cada medida sea sepesada en términos de ut!
lidad para el conjunto —gobierno y trabajadores pii-

| que fes ayudaremos

blicos— y donde no haya autoridad suficiente para

avasallar & su oponente y si, en cambio, motivos y

decigién suficiente para brindarse sin reservas o

eonsesucion ds metas utilitariamente convenientes 3
socialmente justas




ELMER FOSTER

Dias pasados, tuvimos la visita
del Representante Interamericano
de la Federacién Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET), c.
Elmer Foster,

Sus 30 anos de vida activa en
e] sindicalismo, su dinamismo y
talento ¥ la jerarguia que es
dentro de la FIET —con mas de
geis millones de afiliados— acre-
cientan e] prestigio de la Interna-
cional y sirven a la causa de los
trabajadores latinoamericanos pro-
yectandolos al campo mundial

Ademaés, el e. Foster es de las
personas queé contagian entusias-
mos: esta gremial, afiliada al
FIET, destaca su visita y augura su
retorno,

ELIAS ESTEFAN

Durante algunas sémanas estu-
vo entre™nosotros el ¢, Elias Es-
tefan, de larga actuacién sindical
en e] gremio de empleados de co-
mercio y actualmente Adjunto de
la Oficina Regional Interamericana
del FIET.

Es uno de los pocos visitantes
sindicales que saben utilizar “un
lenguaje comin a nosotros”. De
espiritu construetivo, su afin es

servir de la mejor forma a los

problemas e intereses gremiales.

Con esta gremial ha mantenido
felices didlogos,

La carencia de una politica coherente ha conspi-
rado permanentemente contra los trabajadores
publicos

La directa relacién. enire una politica
coherente en materia de Administraciéon
Piblica y un régimen salarial que be-
neficie a los trabajadores publicos, es
una verdad axiomatica que podria es-
capar al analisis de un observador des-
prevenido.

Es por ello, la ineludible ¢ imperiosa
necesidad de que no solo en los traba-
jadores, sino también en las esferas gu-
bernamentales, se_: haga carne esta rea-
lidad que afecta a miles de trabajadores
del Estado en todo el Pais,

Y el problema es el siguiente: debe
definirse si la ADMINISTRACION PU-
BLICA DEBE SER FUNCIONAL, EFI-
CAZ Y EFICIENTE, O DEBE CUMPLIR
LA FUNCION DE ABSORBER MASI-
VAMENTE MANO DE OBRA PARA

EVITAR DESOCUPACION O HACER
PROSELITISMO A COSTA DE TODOS.
Porque entre estasalternativas se vienen
desarrollando permanéntemente los ava-
tarés administrativos, oscilando entre
las cesantias masivas y los nombra-
mientos masivos, Y esto no lo. merecen
ni los trabajadores publicos, que estin
al servicio de la comunidad, ni la co-
munidad misma.

La falta de una racional politica sa-
larial, 1a existencia de probléemas de in-
fraestructura y el déficit del presupues-
to nacional, no causado por los funcio-
narios ptblicos, sino por la falta de po-
liticas adecuadas a lo largo de distintas
adminijstraciones, incluso encontradas
entre si, provocando serios perjuicios a
los trabajadores plblicos en lo econd-

E] funcionariado debe comprender que mien-

SENORES GOBERNANTES

JOSE ARTIGAS expresé en 1815:
“SEAN TODOS IGUALES EN PRESENCIA
DE LA LEY”

La Administracion Central tiene 85,000 fun-
cionarios en situacién econémica desesperada,
desde que la inflacién se aduefié de] pais.

Detrds de cada funcionario de Ministerios, hay
una familia cuyo ingreso significa sélo el fercio
o la mitad del costo de vida establecido oficial-
mente y respetado por otros sectores a los que
se ha hecho justicia

La equiparacién presupuestal es el mayor
anhelo de todos, para vivir con dignidad y actuar
pensando sclamente en la funcién puablica.

Unirse...
es /a
consigna

* tras no termine de unirse, el estads actual de sus

intereses continuard igual. Como va a lograr la e-
quiparacién, con los sueldos de grupos que estin
perfectamente organizados, si en lugar de dirigirse
a la gremial, se dirigen a su caudillo politico de
turno.

Sélo lograremos nuestras necesidades, con uni-
dad y disciplina gremial! Sélo seremos invencibies
con unidad y diseiplina gremiall

Como quiere que esta Asociacién, haga més de

mico, en la disminucion del poder ad-
quisitivo de sus salarios, con su consi-
guiente baja en su nivel de vida: la dis~
minucion de la capacidad adquisitiva
de los trabajadores atenta contra las ba-
ses mismas de la sociedad.

lo que realiza, si hay cientos de funcionarios, gue
estdn esperando recoger el fruto del trabajo ajeno,
sin comprender que mientras todos no ayuden, tan-
to méas se demoraran las congquistas,

Nuestro movimiento no tiene duefios ni caudi-
llos.

Nuestro movimiento es de grandeza y se necesi-
tan hombres grandes para una tarea muy grande;
los momentos son decisives y el interés de los tra-
bajadores putblicos estan por encima de toda espe-
culacién mezquina.

CONSULTORIO JURIDICO Bdid . Audiciia: Badiad

Dr. Walter H, GENTA

LA VOZ DE LA ASOCIACION NAL.
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

todos los SABADOS a las 14 horas
por CX 32 — RADIO SUR

Atiende en nuestra Sede
Lunes y Miércoles de 10 a 11 hs.
INTERIOR DEL PAIS: consultas por carta a nuéstro
Departamenfo de Relaciones Piblicas.




