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A COMISION

PRESUPUESTO

Exposicién becha por nuesiro Presidente c¢. Gonzalez Velazquez ante la Comision
de Presupuesto, el pasado viernes 15 de setiembre, a las 20.30 horas, a quicn acom-
pafiaban Delegados y Dirigentes de esta gremial.

Sefior Presidente:

tamiento preferencial a

. 1
Nosotros  agradecemos Joa peares pagos y, o gue
profundamente la defe- €s mucho peor; no se cum-
rencia de esta Comision plo i:}? i ‘-?““Ida"' Ap
a] recibirnog para plantear e RGNS - DIGSUISIONG 310

nuestras aspiraciones co-

aprobarse asi, tal cual vie-

mo también nuestras dis- ne del Pfﬂd&r Ejecutivo,
crépancias con e] Presu- consagrara nuev.nm@nte
puesto enviado por el Po— 1rr:ta'ﬂte{; di.fre:‘f:n.mas en-
der Ejecutivo ire e_l funcionariado au-
= mentandolas en .muchos

SrElarembs gr pre, 0 casos, repetimos gue nNoO

mas sintéticos posible da-
do el enorme trabajo que
le espera a esta Comision
v como los plazos consti-
tucionales son breves de-
seamos que€ pasen parale-
lamente con la labor de
log sefiores diputados.

Entrando ya al tema,
diriamos, exigimos a *“i-
gual funcion, igual paga®.
No creemos que con €ste
postulado hayamos inven-
tado nada nuevo, esto ha
sido siempre una premisa
que todos los partidos po-
liticos han dejado esta-
blecida y que por una
circunstancia u otra cuan-

compaiiero

€s una acusacién a nadie,
sinp simplemente e] cla-
mor del funcionariado,
porque €] desnivel de los
sueldos son pavorosos.

Nosotros vamos g dejar
en vuestro poder, un tra-
bajo realizado por log a-
sesoreés de esta Asociacién
donde, ademas de nues-
tras aspiraciones, demos-
tramos que la desigual-
dad ya existenté, ng son
frutos de muestra imagi-
nacién, sing hechos rea-
des y coneretos, ¥y que de
aprobarse = —r€petimos—
este presupuesto tal cual

do han ]legado al poder, JULIO GONZALEZ VELAZQUEZ viene del Ejecutivo, €sa
no han cumplido, no pre- - desigualdad auméntaria,
tendemos con esta afirma- hasta hacerla casi impo-

cién hacer ninguna acusacion, solamente gueremos
dejar expresado en esta casa de las leyes, nuestra
desilusion al ver pasar présupuesto iras presupues-
to, sin que esa justicia que lleva implicita la igual-

sible de alcanzar alguna vez,
No descamos ni pretendemos que nu€siras pala-
bras se tomen como una acusacion, ni siquiera que

estamos contra los deémag companeros de la Admi-

dad, se vea reflejada en la realidad. nistracién Puablica que gozan de mejores retribucio-
No hace mucho tiempo, como para gue no esté nes, sino, que entendemos que es un derecho para

fresco en nue€stras memorias, €scuchdbamos las pa- todos por igual.

labras pronunciadas por el sefior Presidente de la Nuestra Asociacion ha pregonade la Eguiparacion,

Reptiblica, donde manifestaba que en este presu-
puesto se iban a corregir estas amomalias, y que
iba a dar al funcionario peor remunerado un
tratamiento preferencial para de esa forma cumplir
con la igualdad salarial. Idénticas o similares pala-
bras, escuchamos de] Ministro de Hacienda, en su
alocucion dirigida a la ciudadania.

Pero he aqui, que una vez dada a conocer la
formula presupuastal, wvemos con gran asombro
oue ni se corrigén las anomalias, mni se le da un tra-

se

como unica medida para erradicar estag injusticias,
equiparaciéon qué habla de una igualdad de derechos
gue nos da nuestra Constitucién, porgue no alean-
zamos a comprender, que si en un Presupuesto ya
sea de jos Bancos Oficiales, de ANCAP, UTE o PLU-
NA, existan o se otorguen determimados beneficios,
nosotros no podamos tenerlos, querémos tener (O
mi:r"o, pues no puede ser factor determinante que
un ciudadano por el solo hecho de haber temido la
una de ingresar a un Banco o a un Ente Auté-




nomo, pueda en un mismo cargo, cumpliendo la
misma funeion, tener una retribucion superior a
otro ciudadano que no tuvo la misma fortuna, y
qgue por imperio de las circunstancias ingreso a un
Ministerio.

Quisiéramos ser claros y concisos en esto, noso-
tros no estamos en contra de nadie, pretendemos
defender un derecho que mos da nuestra Constitu-
eién, ¥ si la democracia es algo mas que lindas pa—
labras, pronunciadas en discursos mas o menos de
estilo,, debemos comenzar por hacer realidad lo de
a IGUAL FUNCION IGUAL PAGA.

Podriamos seguir eitando cantidad de ejemplos

que hablan bien a las claras de la razén de nuestro
petitorio, pero como colofén a nuestras palabras, di-
gamos el caso de las Cajas de Jubilaciones, hoy
Banco de Prevision donde el aporte es de todos.

No podemos comprender cémo es posible que
Rentas Generales soporte tremendos déficits de or-
ganismes como AFE, PLUNA, OSE, y los funciona-
rios de esOs organismos ganen mag que los funcio-
narios que cumplen similares funciones en los Mi-
nisterios. Este es un hecho, y repetimos que no te-
nemos nada contra los compafieros pero si, contra
los erganismos; porque si son deficitarios no enten-
demos porqué ellos deben cobrar mas que mosotros.
Por lo tanto nuestro espiritu siempre ha estado im-
buido, v asi lo pueden atestiguar los senores le-
gisladores que no conocen de hoy a la Asociaci6n
Nacional de Funcionarios Piblicos, del mejor senti-
do de contribucién con nuestra modesta ayuda, a
la solucién de los grandes problemas nacionales v
en este caso especifico donde se esta tratando nada
menos que una de las leyes fundamentales del Pais,
que ha de ser corazéon y vértebra durante los -5
afos venideros, de la €conomia y desarrollo nacio-
nal, hemos querido ademas, de formular nuestro
petitorio en el orden econdémico, facilitar su finan-
ciacién, haciéndole llegar a tales efectos al sefor
Ministro de Hacienda, algunog provectos elaborados
por nuestros técnicos, los cuales desde ya, estin a
disposicion de esta honorable Comisién,

Solicitamos un sueldo minimo, en 2] Presu-
puesto a estudio de $13.500, posiblemente nos ha-
yamos quedado cortos en la estimacién, pues en
estos momentos se habla de que, para una familia
tipo, se necesita una retribucién mensual que llega
al orden de los $20.000; no sabemos dado el inere-
mento colosal que dia a dia llega el costo de la
vida, eén cuanto subird esa cifra, al momento que
este Presupuesto entre en vigéncia, pero seguramen-
te ha de ser muy superior al actual; entonces po-
dréis comprender cuil es muestra preocupacion,
cuando se fija en el Presupuesto como sueldo mi-
nimo la irrisoria suma de $ 8.000.

También solicitamos ung prima por antigiiedad
acorde con lag otorgadas a otros funcionarios, v no
la que proyecta el Poder Ejecutivo, pues se estaria
dejando de ladn a funcionarios con 5, 7 y 9 anos
de labor, de ahi, que hayamos entendido y estruec-
turado una férmula que permitiria terminar con
la desigualdad existente y que seria del orden: de
unho a diez anos, $100 por ano; de once a veinte
afios $200 por aho:; de veintiumo a treinta afios
$ 300 por afio.

Solicitamos que los beneficios sociales sean re-
munerados de manera tal, que sirvan bajo el sis-
tema de incrementar cuantitativamente el nimero
de sus imtegrantes en toda sociedad bien constitui-
da.

A tales efectos se elaboro una formula que ele-
va €l Hogar Constituido vigente a $3.000 mensua-
les y la Asignacion Familiar a $800 el primer hijo;
$1.200 el segundo; $1.800 el tercero; $2.700 el
cuarto y por los siguientes el 50% percibido por el
altimo hijo.

Eleva la prima por nacimiento a $4.000; por
matrimonio $8.000 y el tope por la percepcion del
Hogar Constituido a $10.000.

Ademas solicitamos y seriz una innovacién al
actual régimen, que se fije una compensacion por
no ascenso, no imputable al funcionario.

Que el Aguinaldo que percibimos se haga efec-
tivo sobre la totalidad de las remuneraciones y no
como al presente sobre su suelde basico,

Ademadg propiciamos que el Articulo 252 de la
Ley N? 13.317 del 28 de Diciembre de 1964, debera
continuar en vigencia, por €] cual se suprimen todas
las vacantes correspondientes al Ultimo gradeo del
escalafén administrativo, Sosteniendo a tal fin, co-
mo lo hemos pregonado, la redistribucién racional
del funcionariado, permitiendo de esa forma brin-
dar servicios mas efectivos.

Este principio tan caro al funcionariado, y que
habla de su providad en los hechos ha sido des-
virtuado, va que por €l Presupuesto a estudio, se
crean 6.860 nuevos cargos, algunos de ellos justi-
ficados, casos tales como los docentes y policiales
pero que a] resto de las creaciones esta Asociacion
se opone con todo vigor, por entender, que ya los
72,000 funcionarios existentes hablan bien a las
claras de la cantidad de funcionarios que de una
forma u otra forman parte de la tan criticada admi-
nistracién ptiblica. Por eso enténdemos como punto
basico, si es que realmente se busca abatir los dé-
ficits presupuestales, la no creacion de nuevos car-
gos v si la necesidad dice que nuevos organismos
creados por la Censtitucién para su buen funcio-
namiento ne€cesitaren personal, ir a la redistribu-
cion racional del mismo.

Solicitamos ademaés un ajuste periédico de todas
las remuneraciones de acuerdo al incrémento del
cosot de vida, asimismo aspiramos a la presupuesta-
cion de todos los eventuales. Entendemos que se
les debe dar esa seguridad,

Estamos dispuestos a colaborar en encontrar
osoluciones, a los problemas de] funcionariado, co-
mo asimismo a los grandes problemas nacionales,
somos sinceros creyentes que esa es nuestra misién
como dirigéntes gremiales, No somos agitadores de
este problema ni tampoco queremos sacar partido de
esta situacion dificil que vive el funcionariado: eso
lo dejamos para otros, nuestra misién es clara, ¥
es por eso que hoy conjuntamente con los proble-
mas del funcionariado, queréemos hacer un aparte
con €l problema que viven hoy los compafieros pos—
tales. No es nuevo para nadie la situacién por la
que atraviesa el Correo de nuestro Pais, segin da-
tos estadisticos nuestro Correo, estaria en e] penil-
timo lugar entre los Correos del mundo. Eso de por
si. habla de lo tremendo del drama postal y si le
agregamos la sitvacién de su personal, tendremos
que estar todos de acuerdo que €] panorama es por
deméas ensombrecedor, de ahi entonces nuestra preo-
cupacién y nuestra solidaridad hacia el gremio pos—
tal, que celosamente cuida no sélo agquello que habla
de sus retribuciones, sino que salé a la lucha por el
mejoramiento del servicio que presta, tratando de
colaborar para que un Correp mal conceptuado mun-
dialmente, adquiera un prestigio que le permita eli-
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minar esé maj concepto dandole a] Uruguzy un
puesto de honor dentro del sistema postal] mundial

Es por lo expuesto entonces, que solicitamos a
esta Comision que se le encuentre una solucion
rapida a este diferendo, y de ser posible aprobar
el Presupuesto gue han €laborado en forma conjunta
la Direccion General de Correos y la Gremial de
Postales,

Lo dicho anteriormente habla bien a las claras
de la necesidad de una revisién de este Presupues-
to enviado por el Poder Ejecutivo, porque ademas
de la situacion de los Funcionarios Postales existen
otras que, como la de los Vialeés de todo el Pais,
hablan de la imperiosa necesidad de un cambio de
mentalidad en su tratamiento, no deseamos alargar
mas, enumerande los casos, pero seria digno de
destacar los de Telecomunicaciones, Defensa Nacio-
nal, Turismo, Diario Oficial y otros que de momento
no recordamos dejando por ultimo e] de Salud Pu-
blica, gremio a quieneg le reconocemos la justicia
de su petitorio porque somos firmes creyentes que
para desempefar las tareas propias de la Salud Pu-
blica, se necesita ser un apostolado del bien sa-
crificando mas alla de sus horas, la vida en aten-
cién al préjimo.

Para terminar, sefior Presidente, gueremog de-
jar en este sala, €l pensamiento artiguista que cual
fanal, ilumine vuestros pensamientos y guie vues-
tros actos, recordando el quince de noviembre de
1813, cuando el “Protector de log Pueblos Libres”
expresaba: “Todo hombre es igual & présencia de
1la ley”,

Por esa igualdad luchamos, No tengo nada mas
que agregar, sefior Presidente, Agradecemos la de-
ferencia de haber sido recibidos por esta Comisién
v por el bien de todos. Deseamos que nuestra mo-
desta palabra de hoy tenga el eco que signifique
la justicia de aquellos gque claman por la misma.

Muchas gracias

ULTIMO
MOMERTO

Al cierre de este Boletin, se reunieron los
representantes de la ANFP, con el Ministro de
Hacienda Dr. Amilcar Vasconcellos, a quieu
plantearon problemas relacionados ccn ¢l Mea-
saje Complementario, normalizacién de pago
del presupuesto, pago de Aguinaldo ler. semes-
tre y préstamo. Sobre esto Gltimo confirmé el
Ministro que se concedia por la Caja Nacional,
con intervencion de los habilitados, $ 3.000 en
Octubre'y $ 3.000 en Diciembre. Esie préstame,
es optativo del funcionario e independiente del
aumento del os $ 1.000 a otorgarse por el pre-
supuesto a partir del 1° de Enero de 1968, y
generard un interés del 8%.

Ampliaremos comentarios en el préoximo nu-
mero

Jinetes

de

J dos;

El mundo vive una revolucion
en marcha. Los comunistas no
comenzaron la revolucion: es una
revolucion de hombres con ham-
bre que quieren quitar las arru-
gas de sus estomagos vacios; es
una revolucion de hombres explo-
tados, que quieren marchar hacia
adelante, libres e independientes.
Es la lucha de los desposeidos que
gui€ren tener algo para si mis-
mos. Los comunistas no la comen-
zaron, galopan a horcajadas de
ella.

Esa misma aeccién, en distinta di-
mension, pero con igual fondo o
por lo menos bastante similar, se
esta dando en nuestro Pais.

Sz ha dagdo ahora con nosotros,
con nuestro gremio. ELLOS, no
wuerian minguna solucién; gquerian
hambre, por eso equivocaron con
nuien®s negociaban; por eso die-
ron marcha atrds en sus postula-
por eso fremaron sus amena-
zas, aungue de esto 1Ultimo, segu-
~0s estamos al decir gue nunea
tuvieron la suficiente hormonidad
glandular como para llevarla ade-

te,. Por eso eguivocaron a sa-
biendas a aquellos con gquienes ne-
gociaron; por eso convenci€ron a
grupos gobernantes y pretenden
convencer a otros de que el fun-
cionario phblico estaria bien pago,
cobrando en abril del afio 1968 la
suma de pesos aque hov se nece-

‘ta para wvivir, por eso en com-
nonendas miserables {rataron de
entregar a un gremio: a] de los
Funcionarios Puablicos de los Mi-
nisterios.

Lo que tenemos que hacér es
responder a la propaganda disol-
vente de esos grupos gremiales
qgue actilan con 6rdenes de par-
tido, no con lemas; debemos po-
ner al descubierto la hipocresia de
la propaganda comunista, que o-
frece a hombres con hambre y

| casi desesperados la promesa de

la seguridad econémica mentida.
También debemos responder a
los reaccionarios copservadores
que tocan el reverso del disco
‘omunista. Log comunistas quieren

que los hombres truequen la li-
bertad por el pan y los reacciona-
rios nos quieren hacer creer que
viviendo con poco pan, somos fe-
lices en la libertad.

Aln existen en nuestra patria
muchas personas a las que les

bemos recordar que, el camino
més corto de la propaganda co-
munista pasa a través de los es-
témagos vacios.

El funcionario pablico es un ser
econémico, que necesita alimen-
tos, ropas, alojamiento, asistencia
médica y todas las otras necesida-
des materiales y esta gremial lu-
cha para que eso sea posible. Pe-
ro €] hombre, nosotros los traba-
jadores del Estado, somos algo mas
queé un ser econdémico, somos tam-
bién seres sociales y espirituales,

Esperamos que el gremio y los
gobernantes despierten y ayuden
a barrer a estos apdstatas.

Tenemos plena conciencia de lo
que représentamog y defendemos y
sabemos como hacerlo, cuando ¥
con qué meétodo.

No sabemos como se llega a los
rincones mas oscuros de la men-
talidad de algunos hombres, pero
vamog a seguir tratando de llegar.

Ellos seran héabiles activistas al
servicio de su partido, pero noso-
tros somos leales dirigentes del
movimiento del trabajador esta-
tal.

En el sindicalismo uruguayo ocu-
pamos un lugar preeminente por
nuestras luchas sinceras, por nues—
tros sacrificios, por nuestra leal-
tad con el funcionario piiblico, en
arag del cual muchos hemos deja-
do hasta nuestro hogar y nuestros
hijos de lado.

Hemos construido esta organi-
zacion en veinticuatro afios peno-
sos y sacrificados al servicio de
los ideales més superiores.

No ha de ser €l contubernio,
mni la demagogia, ni la traicién, ni
los intereses mezquinos de ideolo-
gias exfranas, quienes nps deten-
drin "en nuestra marcha,




Historia de una Entrega

Es conveniente volver a insistir
con 1o expresado anteriormeéente
por esta Gremial, en lo que tiene
que ver con el proceso presupuescal
Es evidente gue ha quedado por
el camine, una vez maés, las pro-
mesas que se formularan por los
Gobernantes, tendiente a equipa-
rar a los funcionarios de la Ad-
ministracién Central, con los de-
mas sectores de la Administracion.
No nos cansaremos de€ repetirlo.
Pero ademas, el gobierno contd,
en su linea econémica-presupues—
tal para con los funcionarios de
la Administracibn Centra] —los
paoreg pagos— colaboracién por
parte del Departamento de Tra-
bajadores Estatales de la CNT.
Estos dirigentes, mo wvacilaron en
entregar al funcionario de la Ad-
ministracion, por la diferencia de
€ 500. Y hay que decirlo, €l fun-
cionariado nmo debe llamarse a en-

nominales, a percibir después de
Abril de 1968, cuando las estadis-
ticas hablan ya para una familia
tipo de un ingreso de $21.000.00,
es de preguntarse ‘si puede albo-
rozar esta conguista. Es evidente
que estos dirigentes pactaron con
el Gobierno, para el funcionaria-
do peor Yetribuido, el “Salario del
Miedo”, por el cual le otorgaran
el presupuesto del Hambre,

Desde ¢l punto de vista técnico,
e dice, y és cierto, que por este
Presupuesto, disminuyen las dife-
réncias en porcentajes pero, aun-—
que parezea paradoja, aumentan
las diferencias en pesos. Y es de
preguntar: el funcionario compra
con porcéntajes o compra con pe-
sos? Es evidente que a los comer-
~i0s no se puede ir a pagar con
porcentajes. Son T72.000 familias
depeéndientes de la Administracién

posibilidad de aportar nuevas ge-
neraciones para el desarrollo del
pais. Ningun funcionario podra for-

+ su hogar con $8.000.00 men-
suales. La palabra “Equiparacién®
no ha sido ubicada, en el plano
presupuestal, en sus justos tér—
minos, Por el contrario, ha sido
desvirtuada, al acentuarse mas pro-
nunciadamente, las diferencias en
pesos entre uno y ofres grupos de
servidores puablicos. Y son justa-
mente, los dirigentes que se pasan
del “rojo’ al “amarillo” sin pudor
log que’ ayudaron a que no hubiera
“Equiparacion”, meta, anhelg su-
premo de la inmensa mayoria del
funcionariado de la Administracién
Central. Y aunque no guste, y al-
ain gobernante pretenda sugerir
nuestro léxico gremial, debemos
reiterar que, como antes —ahora
también— no tuvieron fidelidad

Central. que han de quedar, en
conclusion dramatica, no solo en
infra—consumo sino ademas sin la

para los peores pagos por el Es-
tado. Para esoq dirigentes, s6lo un
calificativo: [Traidores!

~afio, Pactar un presupuetto, cu-
vo salario minimo es de $8.000.00

Desde tienipd ‘atras los com;aﬁero's de 1a Direccién
de Vialidad y especificamente el personal jornalero a-
fectado a la conservacion de la red vial nacional
venia padeciéndo una serie de trastormos y per-
juicios debido a Ias normas inherentes, regulado-
ras, de ese vasto secter de trabajadores.

parte como la aplieacion del decreto serd en forma

provisoria por seis meses para ver cual es el re-

sultado prictico del nuevo sistéma, esperamos que

A lﬂs los compafieros del Inferior hagan llegar a esta Aso-
ciacién sus impresiones sobre todo aquello que en-

Lr tiendan pueda ser factible de mejorar para que de
GGMPANEHuS- €sa manera propongamos al MOP las modificacio-
nég que s€an necesarias a efectos de pulir esta re—

glamentacién a fin de que la misma sirva wverda=

DE deramente como instrumento de mejora a la estrue-

VIALIDAD

A iniciativa de varies grupos de esos mismos com-
paneros, la ANFP comenzé a llevar a eabo una se-
rie de entrevistas con jerareas del MOP para tratar
de que se regulara de una forma mas justa esas
anacrénicas normas .

Paralelamente a esto también la ANFP en aceign
conjunta con la AOTAV (Talleres y Almacenes)
viene realizando gestiones para que el Ministerio
modifiqgue el decreto por el cua] se establece que
con cuarenta faltas justificadas o no, darid derecho
a la imstruccién del sumario administrativo corres—
pondiente. :

Muchas fueron las entrevistas mantenidas, donde
es digno destacar que siempre estuvieron
presentes los companieros del Interior representados
en la persona de Mario Altolaguirre, Presidente
de la Sociedad Obreros Viales de Rosario.

¢Y cual fue el resultado de todas esas gestiones?
Como no podia ser de otra manera el pasado 5 de
setiembre, el Poder Ejecutivo en acuerdo con el
Ministro de Obras Piiblicas aprobé un decreto por
el cual se modifican una serie de situaciones que
hasta entonces venian, eomo deciamos a principio,
perjudicando a estos compafieros.

Podemos asegurar a Uds. que de las entrevistas
mantenidas a ese respecto, dos con el Ministro de
Obras Publicas Ing.Ruggia y dos con el Ministro
de Trabajo, Dr. Véscovi, €] panorama es bastante
alentador ya que el Ministro de Trabajo se manifes—
t6 totalmente de acuerdo con ese proyecto y en
cuanto al de Obras Publicas, aunque todavia no
contesté en definitiva en la ultima entrevista (20-
6-67), expresando que estudiaria ese asunto con interes.

Como el texto del decreto es muy largo nos es
impasible transcribirlo por lo que nos limitaremos
a citar algunog titulos que intervienen en el mismo,

Se reglamentan entre otras cosss: la zona habi-
tual de trabajo, el horario de trabajo (que dejara
de ser de 10 v 12 horas como lo es actualmente),
licencias, accidentes de trabajo, traslados fuera de
z0na, compensaciones por traslados, compensaciones i
extraordinarias, compensaciones por horas extras,

: Esperemos entonces que para el préximo numero,
i podamos trasmitirle la buena nueva de que esa
g etapa también ge halle superada.

Para terminar con los informes de Vialidad di-
gamos que varias Asambleas se han mantenido con

b ot E grupos de Cerro Largo, de San José y de Flores,
! > dénde no sélo hemos dialogado sino que ademés,
Cabe destacar que esto no significa el sumun ni hemos logrado nuevas afiliaciones que sin duda al-
cosa que se le parezca, pero si, podemos decir que gung fortaleceran atin méas nuestro movimiento en
mejorard en mucho Ia situacién actual; por otra . ese sector.




