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| CONVENCION

NACIONAL DE
DELEGADOS

La | Convencién Nacionel de Delegados, citada por esta Aso-
ciacion de acuerdo a sus Estatutos, se reunié en Montevideo los
dias 26, 27 y 28 de Enero Gltimo. Esta Convencién deliberé en los
salones del Hotel Nogaré y a cuyo acto inaugural asistié en repre-
sentacion del Primer Magistrado el Secretario de Trabajo y Previ-
sién Social, Ingeniero Guzman Acosta y Lara.

Al traer este gobernante la palabra del Gobierno, se compro-
metio a apoyar las inquietudes de este sector del trabajo, para la
proxima Rendicion de Cuentas 1967.

Hizo aperfura del acto, déndole la bienvenida a los Delegados
de todo el Pais, el presidente de la A.N.F.P., c. Gonzdlez Velaz-
quez, instandolos “'a trabajar intensamente durante estos tres dias,
al tiempo de hacerles notar la completa libertad de accién, sin nin-
guna clase de reparos y teniendo presente Gnicamente a la Aso-
ciacion Nacional de Funcionarios Pdblicos, al tomar sus resolucio-
nes sobre los distinfos temas a estudio, asegurandoles, obvio es de-
cirlo la aceptacion de este Consejo Directivo de la soberana vo-
luntad de esa Convencion”.

Asistieron las delegaciones de: Colonia, Maldonado, Rio Negro,
Soriano, Tacuarembé, Treinta y Tres, Flores, Durazno, Florida,
Paysandi, Salto, San José, Cerro Largo, Rocha, Lavalleja, Artigas
y Montevideo.

Por las Delegaciones del Interior, contesto al discurso del
C. Gonzalez Velazquez, el Presidente de la Asociacién de Funcio-
narics Piablicos de Lavalleja, el viejo y querido dirigente Sadl Car-
dema, quien con su habitual elocuencia insté ‘a que cada uno de
los Convencionales dieran todo de si, por esta grande y querida
Organizacién madre’,
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En la presente fotografia aparece el Ministro de Trabajo Ing.

Acosta y Lara, quien concurrié en representacion del Presidente
de la Nacion, A su izquierda, nuesiro Presidente, ¢. Julio Gen-
ralez Velazquez y en extremo opuesto, el Sr. Scafo, Secretario

del Ministro de Trabajo,
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RESOLUCIONES

INFORME COMISION
No. 1

Asunto: BALANCE

Montevideo, Enero 26 de 1968
Sr. Presidente de 12 CONVENCION
NAL. DE DELEGADOS DE LA
ASOCIACION NAL. DE FUNC.
PUBLICOS,

Don Julio Gonzalez Velazquez
PRESENTE

Los miembros de la Comisién
designada por la 1* Convenciin
de Delegados de la Asociacién
Nacional de Funcionariog Puabli-
cos ", que se celebra en esta ciudad
de Montevideo, en el dia de la
fecha, a los efectos de producir
un informe sobre la situacién fi-
nanciera de la Asociacién y del
Balance presentado a considera-
ciébn de los Convencionales por la
Comisién que actualmente rige los
destinos de esta Asociacion y es-
tudiados que fueran los mismos,
en forma exhaustiva y cronologi-
camente, personal y colectivamen-
te, por los miembros designados
y que representan a los Departa-
mentos de SALTO, COLONIA y
CERRO LARGO, y previag consul-
tas efectuadas al Asesor designado
para la debida aclaracién de los
puntos que esta Comision enten-
diera del caso, para la debida dis-

eriminacién y aplicacion de los

rubrog consultantes, de comtin a-
cuerdo llegan a la siguienie con-
clusion:

19) Que mo tienen observacion
alguna que formular al Ba-
lance presentado por los Di-
rectivos de la Asociacion.

29) Que solicitan de la honorable
Convencién, su aprobacidon
lisa y llana al mismo.

39) Que por unanimidad de cri-
terios de los miembros in-
formantes se permiten desta-
car en forma elogiosa, la
situacion floresciente en que
se encuenira esta Asociacion
en su faz financiera; al mis-
mo tiempo que debe desta-
carse asimismo, e] celo pues-
to por los sefiores Directivos
en el manejo de los fondos
que lg han sido confiados a
su custodia, resultando de
ello la eficiente y proficua
labor desarrollada por dichos
Directivog en €] cometido de
su funciém, por estos esfor-
zados compafieros.

T DITORIAL

PREPARARSE pata afrontar larga lucha

Pocas veces en la historia de los Gltimos afios,
en nuestro pais, ha sido necesaria la valorizacién
exacta de los momentos en que se vive y la ubica-
cion precisa de las circunstancias que mos rodean.
El pueblo uruguayo y los trabajadores atraviesan u-
na eiapa aspera, dificil y contradictoria. Toda una
ofensiva de minorias privilegiadas se vuelcan sobre
las espaldas populares y grandes planes econdmico-
financieros pretenden sostenerse sobre lu base del
sacrificio de los trabajadores. Hemos sido acosados
—y lo estamos ain— por fuerzas regresivas que
pugnan por crear las condiciones de definitiva su-
misién de los trabajadores. Unas parten de las tien-
das de los grupos dzl capital, a quienes nada satis-
face en sus apetitos; otros parten del secter de di-
rigentes laborales, de falsos apéstatas, a quienes
no interesan que hoya alguna solucién pues sus 6r-
denes de partidos politicos foréineos ordenen per-
manente disconformidad y efervescencia,

Frente a esta situacion, eamplios sectores del tra-
bajo, los militantes sindiceles y no pocas direcciones
gremiales, se impacientan, se agitan sin reflexion
serena y creen que tode se va a perder si no se
adoptan medidas inmediaf'as, que la mayorie de las
veces, sobre ser desesperndas, agravan mds adn los
preblemas que padecen los trabajadores sim traer
soluciones de ninguna especie. El mayos error que
puede cometer el movimiento sindical es dar la ba-
talla en el lugar, las condiciones y los medios
que sus enemigos fijan; en esay circunstancias el
triunfo del enemigo es seguro,

Es preciso separar ptimero, las necesidades y los
objetives, Hay urgencius inmediatas, fumiliores y
personales de los trabajudores y hay requerimientos
genercles, reclamos del Pais en su conjunto,

A veces se confunden ambos y es entonces cuando

se producen las eclosiones, Pero éstas no pueden
ser producidas por la mera voluntad de los asala-
riados, sino que esa voluntad debe contar con fac-
tores propicios, inica manera de hacerse positiva.
Por eso es menester ubicar con claridad los pro-
blemas y cada uno a su tiempo. Las urgencias del
trabajador, sus problemas inmediatos, pueden ser
solucionados, en parte ‘al menos, por la accién sin-
dical, dentro de la situacion adversa y con tan poca

sensibilidad oficial, como la del largo periodo que
estamos atravesando.

- Las otras urgencias, las de fondo, que son las del
pais, requieren un desarrollo y la conjuncién de
factores entre los cuales la voluntad sindical y sus
medios son sélo una parte.

Nodie espera que estos grandes problemas se
resuelvan por si solos, que la magia venga a aven-
tar los profundos problemas que presionan hoy al
Uruguay y a los orientales, Pero es evidente que
debemos hacernos a la idea que ia lucha es larga,
que los objetivos nacionales y sociales de nuestro
pueblo no se obtendrdn por simples deseos ni por la
agitacién intrascendente.

El sindicalismo nacional, que no se diluye en las
pequefias cosas, actia con serenidad, firmeza y
constancia. Sabe que tarde o temprano, la ocasién
sera propicia, que entonces no habré que vacilar
ni perder un segundo. Mientras tanfo y a pesar de
las urgencias que padecemos sepamos tener el ani-
mo fuerte y rodeemos con firmeza los grupos de
trabajo y las organizaciones sindicales de neto
corte oriental, sin amos extranjeros. No nos de-
jemos llevar por los jmpulsos y aportemos con se-
gurided e inteligencia, nuestro grano de arena a la
lucha comin. Que es larga pero no interminable.

Merete un parrafo especial y que
debemos de destacarlo, el
mento que han tenido las recau-

incre-

daciones por concepto de cuota s0-
cial, entre el ejercicio de 196§ -
1967, con un ascendiente en més
del 100 por 100 del afio anterior,
lo que ellp significa que han a-
fluido a esta Asociacion muchos
compafieros que por distintas eir-
cunstanciag no se e‘ncmtrqb:m par.
ticipando de los importantes be-
eficiog qug esta Asociacion reporta
para el funcionariado.

Debemos significar por ofra par-
te, que notamos que esta Asocia-
ciébn no tiene deudas que puedan
suscitar alguna inquietud a sus
asociados. E! Balance presenifado,
asi como las explicaciones solici-
tadas sohre los distintos rubros
que fueron motivog
atencion,

de especial
fueron analizados en
forma pormenorizada, llegando a
la conclusion de su legitima apl-
cacion.

Por lo tanto y por las razounes

precedentemente expuestas, se per-
mite yolicitar a esta respetable
Convenegién, su lisa y llana apro-
bacién al Balance presentado, asi
como la legitima aplicacion de sus
Rubros, al mismo tiempo que pro-
pone a los sefores Convenciona-
les, un voto de confianza para los
sénoves Directivos de esta Asocia-
cion con expresas congraiulacio-
nes, por la forma clara y precisa

que se han conducido en el ma-
nejo de los bienes que se le han
confiado en su custodia.

Es cuanto podemos informar,

NEPOMUCENO GOMEZ
Cerro Largo
JOSE ARTUZA MUNOA
Salto
MARIO ALTOLAGUIRRE
Colonia

CONVENCIONALES

CONVENCIONAL FPROCEDENCIA REPARTICION
ASISTENTE

Mario Altolaguirre Coonia Direccion Vialidad
José Arsenic Rovira Maldonado Salud Piblica
Ovidio Tonarelli Rio Negro D. de Correos
Ameérico Saenz Soriang Direccion Vialidad
Rub#n Alvez Tacuarembo Direc. G. Impositiva

Esildo Barrera

Trainta y Tres

Direccion Vialidad

Walter Bazan Flores Direccién Agronomia
Walter Rodriguez Durazno Direccién Catastro
Arnoldo Apolonia Paysandu Consejo del Nifio
José Artuzamunog Salto Consejo del Nific
Arcelio Capote Genta San José Direccion Vialidad
Nepumoceno Gomez Cerro Largo Direccion Vialidad
Carlos Martinez Rocha Salud Publica

Saul Cardama Lavalleja D. de Correos

Roque G. Fleitas Artigas D. de Correos
Enrique Glatlli Florida D. de Hidrografia
Julio D’Angelo Montevideo D. de Telecomunicacione



INFORME DE LA COMISION No. 2

REFORMA DE ESTATUTOS

Montevideo, enero 27 de 1968
Senor Presidente de la Conven-
cion Nacional de Funcionarios
Publicos,

Don Julio Gonzalez Velazquez
PRESENTE

De nuestra mayor considera-
cign:

Vuestra Cemision
designada para estudiar el
ante-Provecto de REFORMA
DE LOS ESTATUTOS DE LA
ANFP ante el honor conferido
de ser designados integrantes e
este cuerpo, ante Ud., se pre-
senta y adjunta a la presente,
COPIA DEL ESTUDIO que nos
merecié en todo su analisis de
las reformag de tal documento

La Comision quedd constityi-
da de la siguiente manera:
PRESIDENTE, por Montevideo,
Julio D'Angelo Perrone, SE-
CRETARIO por PAYSANDU, Sr
Arnolde Apolonia, como voca—
les los Delegados de Lavalleja,
Sr. Saul Cardama y por RO-
CHA, Sr. Carlos Martinez, co-
mo Asesor de la ANFP Sr. Luis
Alberto del Castillo.

Sr. Presidente; esta Comi-
sién, luego de largo y meditado
estudio, consideré punto por
punto, habiendo primado en to-
dos los instantes, una ocelosa
consideracion, y las reformas
introducidas, fueron en todog los
casos, aprobadas por unanimi-
dad de los integrantes.

Nuestra labor Sr. Presidente,
y al considerar las reformas
y/o mejoras introducidas, qui-
z8g no sean las més perfectas,
¥ no llenen las espiraciones de
muchos, pero, es de destacar
gue, parz llegar a tales refor-
mas, se ha empleado medulado
estudio, v es del caso senalar,
que las mismas, se ajustan muy

mucho a la época actual en el
desenvolvimiento gremial y so-
cial, en donde debe desarrollar
sus actividades la ANFP.

Dejamos plenamentg reconoci-
do ante esta Convencion, que
ante dudas que se nos presenta-
ro y algynas derivaciones, que
entendiamos de aspecto juridi-
co requerimos, la valiosa com-
tribucién del distinguido Pro-
fesional Dr. Walter H. Genia,
que en todos los instantes y ca-
sos consultados, admitio y reco-
nocié que nuestras modificacio-
nes o intenciones, eran las mas
perfectas y justas y se ajusta-
ban a la realidad de las refor-
mag .

Para terminar nuesiro infor-
me, queremos destacar y presen-
tar nuestro profundo reconoci-
miento, hacia todo el personal
de Secretaria la valiosa y siem-
pre gentil colaboracién puesta
de manifiesto ,en todo instante
que hemos requerido informa-
cién vy asesoramiento, Para ellos
nuestra felicitacion y amplio re-
Solicitammos por
vuestro intermedio Sr. Presi-
dente, llegue hasta ellos estas
expresiones.

Aprovechamos esfa oportu-
nidad para saludar a los Sres.
Convenconales, nuestra mayor
consideraciéon y alta estima.

Por Montevideo (Presidente)
Julio D’Angelo Perrone

Por Paysandi (Secretaric)
Arnoldo Apolonia

Por Lavalleja
Saul Cardama

Por Rocha
Carlos Martinez

ASESOR por ANFP
Luis Alberto de]l Castillo

ASESOR JURIDICO
Dr. Walter Homero Genta

conocimiento.

RESOLUCIONES

CONSULTORIO JURIDICO
Dr. Walter H, GENTA

Atiende en nuestra Sede
Lunes y Miéreoles de 10 a 11 hs.

INTERIOR DEL PAIS: cousultas por carta a nuestro
Departemento de Relaciones Publicas,

INFORME DE LA

COMISION No. 3

RESTRUCTURACION ECONOMICA

INTEGRANTES:

Ruben Alvez — Ameérico Saenz
— Ovidio Tornarelli — Walter

Bazéan y Julian Ferreira.
Sr. Presidente... Sefiores Con-
vencionales.

Esta Comisién, después de
analizar lo que tiene referencia
al punto 49 de la Agenda, RES-
TRUCTURACION ECONOMICA

de la Asociaci6bn, pone a con-

sideracion de esta Conyencion,
6us conclusiones.

De mas estaria establecer a-
qui, que la actual cuota de afi-
liacién no alcanza en estos mo-
mentos para cubrir las exigen-
cias de nuestra Organizacion,
por o que se descarta entonces
la imperiosa necesidad de re-
veer la misma.

Si a esto agregamos que todos
los tutiles de escritorios, mate-
rial gremial, (Diario Oficial, To-
mos de Leyes, ete.), material de
propaganda, alquiler de la Se-
de Social, sueldo de los em-
pieados y asesores, ete., etc., no
pueden escapar a log aumentos
que el costo de vida obliga lle-
garemos a la anterior conclu-
sién.

Como logicamente, la Asocia-
cién no cuenta con otra entrada
que no sea la cuota de sus afi-
liados, no podra entonces pen-
sarse en ofro sistema que del
aumento de la cuota social.

Sentada ese prémisa entonces,
solo falta saber a cuinto y en
qué forma se habra de operar
ese aumento,

Esta Comisioén, después de a-
nalizar la férmula propuesta
por el Consejo Directivo de es-
ta Gremial, resucive por una-
nimidad de sus miembros pro-

"poner a esta Convencién, la a-

probacion del sistema propues-
to ¥y que ez del orden 0,5%
del sueldo bésico mensual,

No cuesta mucho trabajo dar-
se cuenta, companeros Cenven-
cionaleg, que ¢l sistema porcen-
tual aleja defnitivamente el
problema de recursos para la
Asociacion ya que ellp ha de
quedar evitado por el mecanis-
mo de que cada aumento que
recibimos, merced a la lucha
gremial, ésta percibira una ma-
yor entrada.

Esto, logicamente, entrahia
por qué no decirlo, una es-
tricta justicia ya gue no hare-
mos otra cosa que devolverle
para su capacitacion a la Aso-
ciacion, algo de lo gque gracias
a ella recibiremos.

Por otra parte, el porcentaje
que se propone, de 0.5% del
sueldo basico, no eg tan pesado
para el funcionario y si sufi-
cientemente basto para que ia
ANFP cubra su Presupuesto.

Ademas entendemos que to-
da Organizacion, para ser pode-
rosa, debe ser fuerte econémi-
camente, y para ello se nece-
sita del apoyo econémico que le
pueda brindar sus masas de
afiliados.

Esta Comisién, considera fi-
nalmente, que no es necesario
abundar en detalles de estadis-
ticas y calculos de producidos
o estimacién de gastos para el
afio en curso, ya que ello 15-
gicamente, habra sido estudiado
en detalle por los compafieros
que integran el Consejo Direc-
tivo de la Asociacién, por lo
que de otra manera, no huble-
sen sugerido, como algo acep-
table el 0.5%.

Por los motivos expuestos
precedentemente, es que suge-
rimos y recomendamos al Plena-
rio, la aprobacién del aumento
de la cuota social al 0.5% del
sueldo basico a partir del mes
de Abril de 1968.

Esperando que el pequefio
granito de arena que hemos a-
portado a esta 1% Convencién
Nacional de Funcionarios Pf-
blicos, haya servido para en-
grandecer, en todo sentido, a
nuestra querida Asociacion. Es
que gquedamos a las gratag or-
denes de todos los compafieros
Convencionales de la Capital
e Interior de la Reptiblica.

RUBEN ALVEZ
TACUAREMBO
AMERICO SAENZ
MERCEDES
WALTER BAZAN

FLORES .
OVIDIO TORNARELLI
RIO NEGRO
JULIAN FERREIRA
ASESOR
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COMISION INTEGRADA POR: Esildo
Barrera — Roque Gaston Fleitas — José
Arsenio Rovira — Arcelio Capote — Juan
Carlos Rodriguez.

Sr. Presidente, senores Convencionales:
Esta honorable Cenvencién puso a
nuestra consideracion el punto 5% de la
agenda de este evento, por tal motivo, ¥
luego de un exaustivo andlisis del problema
esta Comision resuelve poner a considera-
cién de los sefiores Oonvencionales las
coneclusiones a la gue ha arribado.

1?) En 18 que refiere a los principios fun-
damentales para un pronto desarrollo que
pone a consideracion el Consejo Directivo
de la ANFP esta Comisién resuelve com-
partirlos en todos sus términos, a la vez
gue Se permite sugerir que se envie por
parte de éste una copia de log mismos al
Sr. Presidente de la Repuiblica, al Sr. Mi-
nistro de Trabajo y al Sr. Ministro de In-
dustria. 7 :
ﬁh‘El‘l lo que a la Plataforma de Lucha
pot “la ‘Rendicién de Cuentas de 1967 se

refierepafista Comision resuelve proponer
ala r(?%ncién, para su aprobacion la si-
guiente'-ﬁl ula:

a) SUELDO MINIMO:

De $20.000.00 discriminado en dos etapas
a saber: $£5.500 a partir del 1° de marzo
de 1968 y $6.500 a partir de enero de 1968.

b) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Aumento a partir de marzo de 1968 de
este peneficio de la siguiente forma: § 100.00
por ano a partir del ler. afio, de 11 a 20
afios $ 150.00 més por ano, de 21 a 30 afos
$250.00 mas por afio.

c) BENEFICIOS SOCIALES:

Equiparacién del Hogar Constituido con
los Entes Auténomos a partir de Enero de
1968 (2.400.00) y duplicacion de todos los
beneficios sociales (Hogar Constituide, A-
signacién Familiar, Prima por Matrimonio
v Nacimiento) a partir del 1° de enero de
1969, con extension en este dltimo caso
del beneficio de la Asignacién Familiar
hasta Tlos 20 anos, para los hijos que con-
tinuen estudiando en ese periodo, por en-
tender que es en este lapso en que el
asignataric més necesita de la ayuda del
Estado.

d) PASIVIDADES:

En lo que se refiere a la equiparacidn
periédica y automéatica de las pasividades
al 85%, se refiere, esta Comisién entiende
que la ANFP debe apovar al proyecto que
en este sentido se presentara en el fltimo
Presupuesta ¥y que mno es otro que el de que
se cree una Ley mediante la cual el pasivo
percibird €] 85% del suelde que ostentaba
en el momento de retirarse v el cual se
incrementa en la misma proporcion en la
que se incrementen los sueldos de los ac-
tivos.

e) JUBILACION POR ENFERMEDAD

En lo que al pago por parte de la Ofi-

RESOLUCIONES

INFGRME COMISION No. 4

PLATAFORMA DE LUCHA PAHA LA
RENDICION DE CUENTAS 1967

cina de las cuotas que le corresponderia
al Banco de Previsibn para los funciona-
rios declarados cesantes por inaptitud fi-
sica se refiere esta Comision entiende que
se debe solcitar que los beneficios que o-
torga la Ley 13.642 del 11 de Enero 1968,
se extiendan a todos los funcionarios de la
Administracion Central, por entenderlo de
estricta justicia. '
f) AGUINALDO:

En lo que al Aguinaldo se refiere esta
Comision entiende que siguiendo el prin-
cipio de ‘A IGUAL FUNCION IGUAL PA-
GA' se debe bregar en esta Rendicion de
Cuentas por la obtencién de dog Aguinaldos
por afio para todos los funcionarios de la
Adm. C_entr&l a partir 'del afno 1968, como
lo tiefén otras dependencias (ANCAP,
Banca Oficial, ete)

g) CANCELACION DE PRESTAMOS

En o que se refiere a la cancelacion del
préstamo de $6.000.00 esta Comisiéon en-
tiende que se debe solicitar por la via que
corresponda, que Rentas Generales se haga
cargo de las cuotas que por ese concepto
tiene cada funcionario.

Por otra parte en lo que se refiere
a los puntos 7T° ¥ 99 que el Consejo de esta
Asociacion sugeria se tomasen en cuénta,
esta Comisién resuelve poner a wvuestra
consideracién lo siguiente:

19) Descartarlos de la Plataforma de Lu-
cha de la Rendicién de Cuentas de 1967, por
entender que los mismos (Ley de Viviendas
v Seguro Integral de Salud) no pueden te-
ner cabida en una Rendicion de Cuentas
sino que los mismos deben ser motivo de
una Léy especial.

Tal como realmente ocurre desde que
ambas materias son objeto de otros tantos
estudios de actualizado andlisis por parte
del Parlamento sobre la base de otros tan-
tos ante-provectos de Ley.

29) Propcmer que €l Consejo Directivo
de esta Asociacidn elaboren un proyecto de
Ley sobre esos dos tépicos, una wvez fi-
nalizada esta Convencidn.

39) Una vez confeccionados estos pro-
vectos y previa aprobacion por parte de
la Asamblea de Delegados, s envien a
cada uno de los sefieres Convencionales
para su estudio.

49) Hecho esto, que los Convencionales
en cada Departamento se aboquen a la
recoleccion de firmas para que esos pro-
yvectos sean acompafiados por el calor po-
pular. .

59) Vueltas las Carpetas con las firmas
entregadas al sefior Presidente de la A-
samblea General como un proyecto de ini-

ciativa de esta Asociacion que cuenta a
su vez con el apoyo popular, ejercitands
el derecho de peticion (Art. 30 de la Cons-
titucion).

A titulo de aclaracion esta Comision se
permite recomencar este sistema por 10
siguiente; cen el mismo aparte de contarse
con fuerza mayor que la que actualmente
posee la Asociacion Nacional de Funciona-
rios Publicos, se lograria:

a) Darle una mayor jerarquia activa
al Convencional.

b) Mayor conceimiento pﬁblico y pla-
taforma nacional de estas inquietudes, que
merced a dicho procedimiento podria con-
tar con el maximo de sugerencias y opinio-
nes del funcionariade de toda la Republica.

¢) Evitar que de no tener solucién fa-
vorable estas iniciativas en la Rendicion de
Cuentas, ge produrca la pérdida d eintereses
por parte de los Legisladores, por estos
postulados fundamentales gque integran la
politica de la seguridad social, lo fque en-
trafiaria por otra parte un esfuerzo estéril
¥y ung esperanza defraudada para la Aso-
ciacion. ‘

Finalmente esta Comision sugiere que ¢l
Consejo Directivo tome para si la respon-
sabilidad de bregar por otres postulados
que si bien mo comprenden a tcdos los fun-
cionarios pulblicos de la Adm. Centiral en
algunos cascs, o los comprenden a todos
pero no corresponden a la Rendiciéon de
Cuentas en otros, no pueden dejarse de
tomar en cuenta. Por lo expuesto propone-
mos se luche por la obtencion de:

a) Actualizacién de los préstamos en.
la Caja Nacional a los sueldos actuales.

b) Convertir en realidad lo aprobado
por la Rendicion de Cuentas de 1963 en
lo que se refiere a que los eventuales pue-
dan operar come los presupuestados, ya
que como se sabe la Ley estd pero no
fueron votados los recursos lo que buen
romance significa, que en la realidad eso no
se cumple,

¢) Extensién de los beneficios que o-
torga la Ley para los funcionarios abonar
s6lo el 50% del consumo de aguas corrien-
tes para todes los funcionarios no pre-
supuestados del citado Ministerio.

d) Todos aquellos proyectos que en
este momente la Comision no recuerda pe-
10 que igual se podran incluir a sola pro-
posicién de la Convencidn.

Es cuanto podemos informar.

ROQUE GASTON FLEITAS
Artigas
ESCILDO BARRERA
Treinta y Tres
ARCELIO CAPOTE GENTA
San José
JOSE ARSENIO ROVIRA
Maldonado
JUAN CARLOS RODRIGUEZ
Asesor



