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También

NOS

preocupa la
Crisis nacional

En oportunidad de la dltima Con”
ferencia de Prensa que realizara lo
ANFP. el pasado 1? de Abril d2
1968, donde la gremial
de manera llana y concreta su po-
sicion sobre los postulados que ha

puntualizé

de sostener en la proxime Rendicion
de Cuentas de 1967, también se
obordé como no podia ser de otra
manera la Problemética Naocional.
Sobre el particular, y sin entrar o
tocar en profundided las cuerdas so~
noras de todos las dificultades por
las que atraviesa la Nacién, la gre-
mial fijo e€n forma clora y precisa
cu opinién frente a la asfixiante si-
tuacion economica por la que atra”
viesa la Repiblica y que repercute
en forma por demés acuciante en las
clases de ingresos fijos entre las ¢ 1a.
lés se encuentra el funcionariado de
la Administracién Central. Es por
€0 que hemos sostenido y bregare
mes con firmexa para que el go-
bierno realice un combate frontai al

fiagelo inflaccionario congelando

realmente los precios de los articu”
ioe de primera necesidad; propicia
mos asimismo que el ohorro se na”
rionalice; declarando a esos efectos
a la banca privade acgente del Es*
tado en la percepcion del ohorro
publico, asegurando a los ahorristes
la recupetacion total de sus inversio
nes, con <l mismo valor adquisitivo,
y destinando este potencial econémi
c¢o o la realizecion de planes de in
dustrializacion y desarrollo nacional;
que se ponga en practica efectiva’
mente un gran plan nacional de vi
viendes que impulse o lo industria
de la construccion obatiendo el al
to porcentaje desocupacional de bra
zos uatiles; impulsar paralelamente
la industrio pesquera y la realiza-
cion efectiva de cambios imposter
gobles y necesarios en las esferas
administrativas, fiscal, financiera,
cgraria e industrial son los pasos
previos e indispensables que sugcri
mos al superior gobierno como me"
didas que aseguren a los mas ntece-
sitados un futuro maés alentador.

de Prensa realizada,

Directivos y Delegados Gremiales
de la A.N.F.P. en momentos
del desarrollo de la Conferencia

>
o
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Plataforma de lucha
para la rendicién de
cuentas 1968

A. — Sucldo minimo vital de § 20.000.00,

B. — Aumento o partir de marzo de 1968 de la piima por
antiguedod de la siguiente forma: § 100.00 por ailo a
partir del ler, afio; d¢ 11 a 20 aios $ 150.00 mas por
afio; de 21 a 30 aiios § 250.00 mes por aiie,

C. — Beneficios Socioles: Equiparacién del Hogar Constituido
con los Entes Auténomos a portir de Enero de 1968
(2.400.00) y duplicacién de todos los beneficios social<s
(Hogar Constituido, Asignacién Familiar, Prima por Ma~
trimonio y Nacimiento | a partir del Tro. de enero de
1969, con extencion en este ultimo caso del beneticio
de la Asignacién Fomiliar hasta los 20 oiios, para los
hijos que contingen estudiando en ese periodo por ent:in”
der que es en este lapso precisamente, en que el asigno™
tario mas necesita de la ayuda del Estado.

D. — Pasividadcs: En este sentido la A.N.F.P. opoya totul”
mente el proyecto de equiparacion periodica y automatica
de los pasividades al 85% de los sucldos en actividad.

E. — Jubilacion por enfermedad: sobre este importante aspec”
to bregaremos por que los beneficios que otorga la ley
13,642 del 11 de enero 1968, se extienda a todos les
funcionarios de la Administracion Central.

F. — Aguinaldo siguiendo el principio de A IGUAL FUNCION
IGUAL PAGA" peticionamos para los funcionarios del
sector central, dos aguinaldos por afio a partir de 1963.

G. — Derogacion lisa y Itana del Art. 62, de la ley 13.642,




ler. Congreso Zonal del Este

Con todo éxito y animado de
un espiritu de unidad y cohe-
rencia gremial, se realizé en
la Capital del Departamento
de Cerro Largo, en cumpli-
miemto de lo dispuesto por la
1? CONVENCION NACIONAL
DE LA ASOCIACION NAL. DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS, el
ler. Congreso Zonal del Este
que conté con la activa parti-
cipacion de Delegados de los
Departamentos de Rocha, Mal-
donado, Treinta y Tres, Lava-
lleja y C. Largo como Departa—
mento anfitrion. El evento, es-
tuvo precedido por un Semina—
rio de capacitaciéon a cargo de
Representantes de la ASOCIA-
CION NAL. DE FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS, sobre temas
de Estructura y Organizacion
Sindical, Relaciones Piblicas,
Oratoria y Filosofia del Movi—
miento Obrero. Las tres
comisiones designadas por el
Plenario del Congreso trabaia—
ron a intenso ritmo. La N° 3
que consideré y elaboré informe
sobres aspecfos de Descentrali-
zacion  Industrial,  Fomento
Agropecuario y Problema de la
Vivienda. La Comisién N° 2 que
elaboré un ‘Pian de Trabajo
Zonal' y la N? 1 que, con agre-
gados a Salud Publica reitero
la politica salarial defendida y
sustentada por la Asociacion
Nal. de Funcionarios Piblicos
para los funcionarios de la Ad-
ministracion Central.

Sin duda, este Congreso, me—

rece mayor espacio, que el que
nos permite desarrollar esta pu-
blicacién, pero, debemos comen—
tar como muy auspicioso este
encuentro entre los trabajadores
Pablicos de la Capital e Inte-
rior que se imcrementard con la
realizacion de nuevo Congresos
Zonales. He aqui, el texto de
la Declaracién del ler. Congre—
so Zonal del Este, efectuado en
la Ciudad de Melo, a los venti-
ocho dias del mes de abril de
1968.

12 Su finme propésito de
bregar porque los Poderes Pi-
blicos encaren una efectiva po-
litica de descentralizacion in-
dustrial auspiciando e impul-
sando las industrias en los De-
partamentos del Interior que no
las tengan liberandolas de gra-
vosas cargas fiscales, para su
mejor desarrollo, evitando asi,
la migracion masiva de la gen—
te del Interior hacia la Capi-
{al, ante la carencia absoluta
de fuentes de trabajo.

2% Que el Estado encare coh
valentia y espiritu nacional una
politica de explotacion de la
riqueza que existe en el sub—
suelo uruguayo como ser: pe-
troleo, hierro, uranio, oro --es
decir— riqueza mineral, auri—
fera y petrolifera.

3% Capitalizar al Instituto
Nacional de Colonizacién para

el Fomento y Desarrollo Agrope-

cuario, dotandolo de los rubros
necesarios, como asimismo, res—

Grupo de congresales del ler, Congreso Zonol del Estz.— De izquicrda
a derecha: Dionicio Villar, Juan Leivas, Ecildo Barieras, Victor Gémez,

E_Ii_qq Gonzdlex, Soul Cadama y José Robira.

lin momento de la disertacion del Secr<tario de Prensa, Francisco Gon”

zdlex Silva desde la mesa que prisidio el Congreso integrade por los

compoieros,— De izxquierda o dérecha: Luis Del Castillo, Sergio For-

nandez, Enrique Fernéndex, Juan C, Rodriguex, Neporiuceno Gomexz y

Julién Ferreira.— De pie: Ramon Regueira y Enrique M, Bordoiini,

Jete de Relaciones Publicas,

tituirle los organismos técnicos
que le conferia su Ley Organi—
ca a efectos de no sélo adju—
dicar tierras a los Colonos, si-
no ademas, créditos para semi-
llas y fertilizantes, asesoramien-
to técnico, cultural y libre im—
portacion de mdquinas agrico-
las y materiales de labranza.

Paralelamente, la agilitacion y
erradicacién de] papeleo, que el
complejo administrativo acarrea.

4° Este CONGRESO procla—
ma el anhelo de VIVIENDA
PARA TODOS, propiciando la
capitalizacion del Banco Hipo-
tecario, para la concepcién de
empréstitos viables a los fun-
cionarios que tengan causal ju-
bilatoria, dando prioridades en
los créditos a aquellos funcio—
narios que, NO TENGAN CASA
PROPIA y se encuentren con
familia a su cargo. Destacando
las preferencias de la VIVIEN-
DA INDIVIDUAL sobre la co—
lectiva, pues la individual con—
creta mejor el sueno de la VI-
VIENDA PROPIA.

52 En la politica presupues-
tal para el FUNCIONARIADO
DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL, ESTE CONGRESO,
sostiene y reafirma el postulado
sostenido y defendido por la
ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS de:

A IGUAL FUNCION IGUAL PA-
GA”,como asimismo la aspira-
cion de que la Gremial Matriz,
luche por el aumento Automa-
tico de sueldos de acuerdo al
costo de Vida, dada por estadis—
ticas correspondientes, Bregar
con intensidad por que se logre
para el Jubilado y el Funcio-
nario declarado cesante por en—
fermedad, la oprobacién del pro-
yecto de “EQUIPARACION PE-
RIODICA Y AUTOMATICA DE
LAS PASIVIDADES” ol 85% del
sueldo de actividad. Que asimis-
mo, se cumpla la aspiracién de
los Funcionarios de Salud Pa-
blica, en el sentido de que el
Articulo 447 de la dltima Ley
Presupuestal, alcance en sus
beneficios a todos los funciona-
rios Administrativos de dicho
Ministerio.

Por aGltimo, el ler. CONGRE-
SO ZONAL DEL ESTE DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS  PUBLICOS,
aspira que, por sobre los inte-
reses de grupos o fracciones o
los personalismo mas iracundos,
se sobreponga el INTERES CO-
MUN DE LA NACION, CON
LA CUAL ESTAMOS COMPRO-
METIDOS.

En la Ciudad de Melo, a los
veintiocho dias del mes Abril de
mil novecientos sesenta y ocho.



LAS GUOTA

En nuestro numero anterior, al transcr”
bir los informes de las distintas comisiones
de la 1ra. Convencién Nacional de Delegas
des y que luego el plenario las transformara
en resolucién ol eprobarlos, comunicabamos
a nuestros aofiliados el aumento de la cuotc

e! 0,6% a partir del mes de abril de 1968,

Pero he oaqui que, al inclinarse ¢! érgano
por el sistema

problemas d2

méaximo de la Asociacion
porcentual, oparecicron los
reajustes en las planillas, la confeccién de
los respectivos padrones por oficina y por
Item, etc., que no han permitido hasta la
fecha se pudiera aplicar lo nuéva cuota con
lac correspondientes trabas economicas que
ests trae aportjado, y precisameénte en Mo
uno
for

que

mentos en que estomos embarcodos en
lucha que ha de ser sin cuartel, dnica
ma de podér lograr las mejoras reales
exigimos pafa 2sta Rendicién de Cuentas de
1967.

Abundar en detalles sobre los motivos
que obligan a la Organizdcién a incrémen
tar el aporte de afiliacion, seria innecesa”
rin, ya que los mismos @rgumentos que nos
sirven @ nosotros como funcionarios y jefes
de hogar o solicitar oumentos en nutstras
retribuciones, le sirven o la Asociacion para
una mayor con”

requerir de sus miembros

tribucion €condémica,

Nodie duda de que los Hegares los Go~
biernos y los Instituciones necesitan dinero
para llevar o cabo sus funciones, Una o
milia no podria subsistir sin que alguno de
sus miembros no trabaoje, los gobiernos ac

tian en funcién de los ingrésos con que
cuenta y que extraén a través de los impues
tos, v las orgonizaciones se disolverian si no

contasen con una fuente segura de recursos.

Para lo insfitucion que como la A.N.F.P.
vive y se sostiene soldmente con los dine
ros que le proveen las cuotas de ofiliacién y

SON LA SANGRE
DEL - SINDICALISMO

también sufre las constcuencias economices
de la hora; aumento del costo de vida, cr
carecimiento, inflacién, ctc., solo tiene dos
caminos para resolver esos problemas: o de”

saparece o aumenta sus entradas.

En el convencimiento de que todos los
osociados, sin exccpcion, com que cuenta esia
gremial comprenderan la situocion actual y
la recesidad por otra parte dc que ésta siga
funcionando y lo que €s mas perfeccionan”

dose y por ende aumentande Jos servicios
que presta hosta el momento, es que comu-
nicamos a nuestros afiliados que el aumen-

to de lo cuota comenzaré a regir @ parhir

del proximo 17 de junio y que su monto se
ra de $50 oo (cincuenta
pera aplicar el
do la secretaria de la Asociacion necesitaria
varios meses  mas y la actusl situacién cco
nomica de la institucién no lo soportaria.

pesos) ya que
porcentaje antfs menciona.

Seguro ¢stamos desde yo que esta resolu
cion no habra de quebrar vuestro respaldo.

| 8 marcha de la rendicion de cuentas

El pasado miércoles 8 de Mayo, dirigentes de
esta Asociocién se reuni€ron con el Directorde I?
Oficina de Planeamiento y Presupuesto,. Dr. Aqui-
les Lanza, para conocer la formula que sobre me
joras salariales, estaba dispuesto a otorgar el Po-
der Ejecutivo, para los funcionarios publicos de la
Administracion Central.

Dicha férmula establecia un oumento de
$2.000.00 liguidos en JULIO del 68 y de
$ 2 .000.00 mas acumulativos o partir del mes'ds
Octubre del mismo afio.

El jueves 9 se reunia la Asamblea de/ Delegados
para considerar la férmula, resolviendo rechozor
ia propuesta formulada, por considerarla inacepta
ble, a la vez que decretaba huelga para toda lo
Administracién Central para los dias 15 y 16; 21
y 1 y 28, 29 y 30 de moyo corriente.

El lunes 13 se reunié nuevamente loj Asamblea
de Delegados y al no producirse a esq fecha nin:
guna novedad al respecto, se resuclve rotificar los
medidas anteriormente aprebadas y decrétor un
cuarto intermedio hasta el dia viernes 17]

El viermes 17 se reunia en régimen de cuarko

intermedio nuevamente la Asamblea de Delegados
para considerar las voriantés producidas y que
fueron entregadas o la Gremial por el Director de
Planeamiento en entrévista mantenida el miérco
fes 15.

La féormula era ohora de § 2.000.00 en julio
de 1968; §2.000.00 mas en octubre de 1968
§ 2.000 0o, mas en enero de 1969; 507 de au-
mento en la Asignaciéon Familiar en marzo de
1969; §2.000.00 en julio de 1969 y 50% de
oumento en el Hogar Constituido en octubre de
1969. )

Nuevamente la Asamblea resuelve rechazarla y
levantar un cuarto intermedio hasta el lunes 20
en el cual de no haber variantes se cumpliria 'n
segunda etapa del PLAN DE .LUCHA.

El lunes 20 la Asamblea levante el cuarto in
termedio decretado y recibe de parte de| Consejo
Directivo la nueva formula que consistia en Ic si
quiente: § 4 000.00 @ partir de JULIO 1968 y
S N 000.00 mds & partir de OCTUBRE del misma
afo; esos aumentos serian liquidos, es decir que
los aportes jubilatorios correspondientts sCrian da

Escuche:

La Voz de la Asociacion Nacional de
Funcionarios Publicos todos los saba-
dos a las 14 horas por CX.32 Radio Sur
Y todos los miérecoles a las 19 y 45 por

CX-4 Radio Rural

cargo del Estado; cancelaciéon de la deuda de
$ 6.000 . 00, devolucién de 'la cucta correspondien
te a la misma a los funcionarios que ya se l2s
efectué dicho descuento Wasta la cancelacién de
los §$6.000.00. La etapa correspondiente al afo
1969 se estudiaria d<'inmediato por parte de un=
Comisién Sectorlal que se formaria entre integran.
tes del Gobierno,y los Gremiales.

Después de vn extenso debate que duré por
mas de DOS horas y media, la Asamblea ' resuelve
levantar los medidas votadas para los dias 21 y 22
y 28, 29 y 30, decretando un compas de espera
de 10 dias a contar d¢ la fecho, dejondo aclarado
que tal actitud] no significa ningdn tipe de'renun-
ciamiento, ya que tal medida fué votada, consi
derando que la Rendicion debe contemplor les dos
etapas; es decir: ofios 1968 y 1969.

No obstante, lo que también podria conspirar
contra esta actitud, seria la posicion dc algunos
jerarcas, que actuando por su cuenta, pretende.
rian aplicar sanciones, cosa que esta Gremial no
esta dispuesta a aceptar, 0si tenga que volver
nuevamente a la luchea.

CONSULTORIO JURIDICO
Dr. Walter H,Z GENTA

Atiende en nuestra Sede
Lunes v Miércoles de 10 a 11 hs.

INTERIOR DEL PAIS: consultas por carta a nuestro
Departemento de Relaciones Piiblicas.




TESTIMONIO DE UNA REALIDAD

El 17 de Abril nuestra grem.al
entrevistéd a los Sres. Ministros ae
Hacienda, Trabajo y Seguridad So°
cial y al Director de la Oficina de
Plancomiento y Presupuesto, a fin
de hacerles conocer las aspifaciones
de la A.N_F_P. en cuonto a mejo-
ros econémicas, para todo el funcic
nariado de la Administraciéon Cen
tral,

En dichas rcuniones, también se
planteé la necesidad de formar un
grupo de trabajo a nivel ministe
tial'gremiol, en el cual participe
nuestra Asociocion a fin de estu
diar el tratamiento sclarial| pora
con el funcionariado,

Porque la A.N.F.P. hizo tal ple-
neamiento? Simplemente porque
entendemos que hasta la fecha, el
funcionariodo no ha sido contem
pledo y mucho menos incluido den
tro de una politica salarial, que
como es logico suponer, deb2 estar
guiada, por sobre todas las cosas,
en lo adecuacion de la retribucion
al aumento del costoe de vida, der
tzrminado por les indices de precios
de orticulos y servicios de consumo
fomiliar, —teniendo en cucnta a su
vezx lo establecido por el articulo
12 de la Ley 1.449, cuando define
el salario minimo, como aquel que
esegure ol trabojedor "un nivel de
vida suficiente, a #fin de provecr
a la satisfacion de sus necesidades

FLUCTUACIONES DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO REAL

INDICE GRAL.

DE SALARIO
Ano 1962 Julio 100 .0
Ano 1963 Julio 100.0
Ano 1964 Julio 116.8
Afo 1965 Julio 2.7
Ao 1966 Energ 251.4
Aro 1966 Julio 266.9
Afie 1967 Enero 528.1
ARo 1968 Enero 770.5

FUENTE A.N.F.P,

BASE: Julio 1962 100

INDICE GRAL.
DE PRECIOS

100.
115.
166.
248,
373.
463 .
558.
1.317.

COWN®Y =N

y Dir. General

PERDIDA
INDICE PODER
SALARIO REAL ADQUISIT,

100.0 —_
86.8 13.2
70.3 29.7
90.4 9.4
67.2 32.8
57.6 42 .4
94.6 5.4
58.5 41.5

Estadisticas y Censos,

El cuodro anterior esté demos"
trando, sin lugor a dudes, qu: el
poder de compra del salorio de los
funcionerios dz la Administracién
Central ha estado siempre por deba-
jo del nivel del costo de vida, ob*
servandose que al mes de enero/68,
en que se recibié el dltimo aumento,
el poder odquisitivo decendis un
41.5% con respectc a Julio de
1962, y esto, sin teneq en cuenta =l
cumento de precios operados en el
priméer trimestre del afio en curso.

nanciacion para absorver las mejoras
salariales. o sea la creacion o au”
mentos ¢n los tributos fiscales,
Nuestra gremial cree firmemente
que con una politica tributaria maos
adecuada dotando a las Oficinas re
caudadoras de mejores medios para
cumplir con mayor eficencia su inmr
portante cometido, no seria neceso”
rio incrementar o creor nuevos tri”
butos, ya que existe una considera
ble contidad de empresas que por
la precaridad con que operon esas
Oficinas evaden ¢l pago de los tri

los de mayor copacidad €conomica
y evitor que: la tributacién incida so~
bre los costos de produccién y con”
sumo mediante el abatimiento sen
cible de los impuestos indirectos que
hoy representan dasi ¢} 66 % del to*
tal,

Resumiendo, creemos que uno de
los caminos que podria llevarnos o
la recuperacion, del nivel perdido, es
aquel en que representontes de Go
bierno y representantes de los Fun
cionarios, en torno @ una mesa, ana
licen los problemas que les son co”

fisicas, intelectuales y morales”.

Pora comprobar esta ofirmacion
basta con ver estos indices:

—_————

Otras de Yas razones que nos lle-
varon a formular tol planteamiento,
es la gque tiene que ver con la Fi-

donde aporten,

butos. Por otra gorte procurar un
sistema tributario mas
relativamente maes

munes en un plano de igqualdad,
afirmando mas aun, nuestra demo’
cracia,

progresivo

e

——

———

|

B

—_—

Es proboble que cuando este boletin llegue o
manos de nuestros ofiliodos, ya se hoya cunm
plido parte o todo el plan de lucha que apro-
bara la Asamblea de Delegados como respue: a
al ofrecimiento de aumentos para Rendicion de
Cuentas.

Pero,
pregunten quiénes son?, y dénde estan? sus
compafitros de ¢ausa; por eso tratGndn de in
terpretar esa justa inquietud damos 'a continua
cién lo némina de oficinas y reparticiones qu:
tanto de la Capital como en el Interior réspon

es proboble también que muchos sc

dieron 'a nuestro llamado y cumplieron las me

didas.
MONTEVYIDEO

Ministerio de Industria y Comercio (Secriter:
Ministerio de Trabojo y Seguridad Socicl
Comision Nocional de Educacién Fisica
Inspeccion General de la Fuerza Aérea

Inf, y Consultas Biblioteca MNacional

Quienes SOIMOS...

Asociacion Postales del Uruguay

Sec. del Ministerio de D. Macionol [Sureturia_|;

Asociacion Mensajeros Telégrafo MNacional
Direccion General de Meteorologia

Obreros y Especializados del S.1.E. M. ’
Funcionarios Administratives del S.1.E. M,
Constjo Macional de Subsistencias

Servicio Ingenieria y Arquitectura Militar
Instituto Geologico del Urugulay

Imprenta Macional

Sec. del Ministerio del Interior

Union Funcionatios del Consegjo del Nifo
Direccion del Registro Civil

Museo de Historia MNacioial

Direccion de Hidrografia

Archivo General de la Nacién

Institutos Penales

Tolleres del Inst, Geolégico

Consejos Salarios

Ministerio Transp. Comunicaciones y Turismo

Consejos de Salorios
Biblioteca Macional
Asoc. Estafeteros del Uruguay
Servicio de Veterinaria y Reémonta
Servicio de Cantinas Militares
A.F.A 0.5

Servicio Geografico Militar

Servicio Huminacién y Bolizamisnto
Inspeccién General del Ejército
Instituto del Trobajo

Direccién Propiedad Industrial
Direccion de Industrias
Direccion del Diario Oficiai
Direecion de Migracion

Instituto Macional de Alimentacién
Oficina MNacional de Turismo
Museo Nocional de Bellas: Artes
Direccién de Topografia

Talleres y Almacenes de Vialidad Colén
Comisién Macional de Aeropuertos




