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EDITORIAL

El problema financiero en el
cooperativismo de consumo

El movimiento cooperati-
vista de consumo en nues-
tro pais ha alcanzado nive-
les que lo sefialan como el
mas desarrollado en Amé-
rica (Reunién Técnica La-
tinoamericana sobre coope-
rativas realizada en Santiago
de Chile a fines de 1963).

Este desarrollo responde
primordialmente a la accion

pionera de hombres con
mentalidad social, minoria
iluminada por verticales

sentimientos de solidaridad,
ajena su actividad de servi-
cio, a toda motivacion re-
munerativa, anteponiendo,
en postura singular, el yo
colectivo al yo individual.

Su actividad ha estado en-
derezada a la canalizacién
de estupendos sentimientos
colectivistas de nuestro pue-
blo en torno a organizacio-
nes cooperativas, para so-
lucionar, a través de la ayu-
da mutua, sus problemas so-
ciales y econémicos.

En la consecucion de es-
tos fines -—paraestatales—
el cooperativismo de consu-
mo nacional ha debido en-
frentar a los negativistas, a
los implicados, a los detrac-
tores, pero todos ellos sepa-
rados o en conjunto han si-
do enemigos secundarios,
frente al enemigo maés en-
carnizado de los dltimos
tiempos: la insuficiencia fi-
nanciera en sus organiza-
ciones,

Este problema financie-
ro, que inquieta actualmen-
te al cooperativismo, se ha
generado por la incidencia
de muchos factores, entre
. los que se destacan:

—carencia de adecuados
recursos por parte de los
socios para acentuar nece-
sarios planes de capitaliza-
cién (corresponde consignar
gue el cooperativismo es
instituido por colectividades
economicamente débiles).

—el encarecimiento per-
manente del “Stock” social

a causa de que la espiral
inflacionaria mantiene su
plena vigencia,

—Ila politica de los pro-
veedores del cooperativismo
ha sido cambiada sustan-
cialmente en cuanto a ré-
gimen de pagos y plazos.
Actualmente, suministran los
articulos al contado, y en
el mejor de los casos con-
ceden plazos breves.

—Ila incidencia de nuevos
impuestos, aumento de los
existentes, elevacion de las
remuneraciones al personal,
incremento de los gastos de
explotacion.

—la Banca Privada ha
restringido los créditos, ha
disminuido el descuento de
documentos, ha aumentado
sensiblemente los intereses,
las comisiones, pasando de
un régimen anterior de am-
plitud a un régimen actual
de limitaciones.

—la Banca Oficial, reite-
rando una actitud incom-
prensible, frente a organi-
zaciones que en el mundo
entero son promovidas y
apoyadas por el Estado —
por obvias razones— le con-
cede préstamos irrisorios no
obstante disponer de leyes
generosas al respecto.

—los socios impelidos por
apremiantes necesidades, re-
claman de las organizacio-
nes cooperativistas mayores
servicios y los maximos pla-
zos para el pago de las obli-
gaciones que contraen.

Pareceria que la prece-
dente enumeracion hubiera
agotado las causas determi-
nantes del problema finan-
ciero que sacude al coope-
rativismo de consumo, pero
lamentablemente no se han
agotado dentro del senala-
miento formulado anterior-
mente, hemos dejado para
el final, la causa que irrita
al movimiento, que lo agra-
via, por ser ilicita y perju-
dicial:

—los agentes de reten-
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Asamblea Geheral Ordinaria

2* CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de la Federacion Uruguaya de Coopera-
tivas de Consumo, en cumplimiento de las disposiciones estatutarias perti-
nentes, convoca a las Entidades Afiliadas a la Asamblea General Ordinaria
a realizarse el dia 11 de junio de 1964 a las 20 horas, en su Sede Social, calle
San José N® 1074 de la ciudad de Montevideo, a fin de considerar el si-

ORDEN DEL DIA:

1) CONSIDERACION DE LA MEMORIA Y BALANCE ANUAL.

2) INFORME DE LA COMISION FISCAL.

3) CONSIDERACION Y
PUESTO A REGIR SOBRE EL EJERCICIO DE 1964.

4) ELECCION DE NUEVAS AUTORIDADES (Capitulo 12, art.

de Las Elecciones).

5) RENUNCIAS DE SOCIAS A FUCC.

6) INTEGRACION
OFICIALES E INTERNACIONALES.

7) PRORRATEO

RESOLUCION

DEL

DEL RESULTADO

SOBRE" EL

SECRETARIADO

DEL

PRESU-

DE RELACIONES

EJERCICIO ECO-

cion de haberes sobre los
sueldos de los socios de las
cooperativas —a consecuen-
cia de adquisiciones realiza-
das en éstas— en lugar de
entregarlas a sus titulares
(las sociedades) las utilizan
para otros destinos, contra-
viniendo las leyes. tipifican-
do con esa conducta el de-
lito de apropiacién indebida,
Esta inconducta, que mnos
priva de dineros comprome-
tidos en pagos, no solamen-
te nos desacredita sino que
nos obliga al cumplimiento
de gastos innecesarios, gra-
vosos e irrecuperables.
Hemos levantado nuestra
airada voz protestando con-
tra esta practica penalmen-
te sancionable, por la via de
las pacificas relaciones, he-
mos fracasado en nuestros
intentos, en defensa del de-
recho violado, de los inte-
reses lesionados, nos vemos
impelidos muy a nuestro pe-
sar, a tener que iniciar los
procedimientos judiciales
para rectificar actitudes que
el didlogo pacifico no logré.
La solucién general del
problema financiero en las
cooperativas de consumo,
indudablemente dekbe estar,
en primer lugar, a cargo de
la masa social, desarrollan-
do planes de capitalizacion,
de ahorros, de préstamos a
favor del movimiento, y en
segundo lugar, con el én-
fasis que corresponde apli-

car a obras de interés ge-
neral, a cargo del Estado.

La masa social coopera-
tivizada no ha estado omi-
sa en la bilisqueda de solu-
ciones a este candente pro-
blema, por el contrario, den-
tro de sus limitadas posi-
bilidades materiales, los 120

mil socios —familia— han
integrado, “heroicamente”
mas de millones de

pesos en capital social y de
giro. Todo este estupendo
esfuerzo es insuficiente,
puesto que la demanda de
mas de 400.000 personas
vinculadas al cooperativis-
mo ha originado servicios
anuales por cifras que su-
peran los $§ 270.000.000.c0.

El Estado no ha acompa-
nado, con su ayuda, el auto-
esfuerzo de los cooperado-
res, no obstante el sefala-
miento reiterado de que el
cooperativismo, por sus prin-
cipios y métodos, debe ser
auspiciado y respaldado.

El Estado debe concederle
al cooperativismo, a través
de sus organismos banca-
rios y comerciales, amplias
lineas de crédito, con la ur-
gencia y dimension que la
masa social reclama.

Considera .el cooperativis-
mo, en su faz econodmica,
que el dinero debe ser esti-
mado como un ‘“articulo” de
primerisima necesidad, pre-
servandolo del agio con ma-
yor vigilancia que frente a

cualquier otro bien material,
particularmente en los pai-
ses en desarrollo, con pue-
blo con poquisimo pumera-
rio y pueblo con muchisi-
Mo numerario.

El Poder Legislativo de-
be dictar leyes para alige-
rar o exonerar a las orga-
nizaciones cooperativis t as,
de aquellos tributos que
gravan a la especulacion, a
la obtencién de mayores va-
lores, a los beneficios mer-
cantilistas, a las operacio-
nes comerciales por la con-
tundente razén de no ser
doctrinariamente “‘sujeto pa-
sivo” de los impuestos que
gravan esas actividades.

El Estado debe prestarle
al movimiento cooperativis-
ta, apoyo financiero, técni-
co y moral, para que éste
desarrolle plenamente sus
fines de interés general mar-
cando asi una inaplazable
accion en el incremento de
sociedades que buscan por
la voluntariedad de sus in-
tegrantes, ensanchar el bie-
nestar colectivo, con férmu-
las justas, cuya implanta-
cién se opera a través de
la evelucion.

La evolucion debe ser
acelerada para que el coo-
perativismo aparezca en el
escenario nacional como sis-
tema anticipatorio a otro
tipo de sistema que concuer-
de con sus principios de jus-
ticia y solidaridad humanas.



INTRODUCCION

En la sesion del 7 de febrero de 1964, se planteé en el Consejo
de FUC la necesidad de considerar este asunto, que fue tratado en
las sesiones del 16 de febrero y 16 e marzo. No se habid recibido
a la fecha, ninguna convocatoria de las Autoridades ni tampoco nin-
guna solicitud de la Asociacién de Empleados de Cooperativas.

A pesar de que la mayoria de las Cooperativas tienen estable-
cidos Convenios privados, con sus funcionarios, se considers que
era imprescindible que el Cooperativismo fuera oido en el senog del

Consejo de Salarios, porque las

ooperativas no son comercios y

los Consejos” Directivos de las mismas, nn son “patrones" de sus

funcionarios.

Se resolvié enviar notas en ese saatido al Consejo de Salarios
recién instalado, al Ministerio de Industrias y Trabajo, solicitando
representacién y a todas las Cooperativas, requiriendo pronuncia-
miento y constituciéon de una Comisién especial con sus delegados,
a log efectos de elevar como pronunciamiento de FUCC, lo que ella

acordara

Sorprendié gque la Asociacién de Empleados de Cooperativas.
saliera piablicamente con murales, a decir que “FUCC boycotea el

Consejo de Salarios”,

faltando a la verdad. Las Cooperativas de-

mostraron su preocupacién sobre este punto, reniéndose la Comi-
sién frecuentemente y designando como representantes,

Titulares
Juan Carlog Otton,
Miguel A. Ortega.

Petitorio de la A

“Sr Presidente del Consejo de
Salarios instituido para el Grupo
2 (Comercio minorista de la ali-
mentacion) de la Clase I (Acti-
vidades Comerciales) de acuerdo
con la convocatoria del P.E,
gin decreto de fecha 20 de junio
de 1963.

Cr. DON FEDERICO BAUM.
Presente.
De nuestra mayor consideracién:

ILa Asgciacion de Funcionarios
en Cooperativag de Consumo, por
intermedio de los delegados que
suscriben la presente, se dirige
a Ud. con el fin de plantear al
Consejo de Salarios de su digna
presideencia, las aspiraciones
que, en materia de salarios y
otras mejoras, sustentan sus re-
presentados; todo ello con arre-
blo a las condiciones que la Ley
N? 10.449 establece.,

Este petitorio, conforme a la
clasificacién determinada en el
decreto respectivo, abarca al
personal obrero y de servicio, al
administrativo, ¥ al que cuenta
con cargo de direccion. Las as-
piraciones de estos tres grupos
se detallan, separadamente, mas
abajo, ¥ han sido elevadas en un
nnico '[Jt‘llll.Jl'IL!. ¥a que también
es finico el criterio de los res-
pectivos delegados, acerca de la
forma en que deben ser aplicados
los aumentos. .

Para entrar en materia, nos
permitiremos formular las si-
guientes puntualizaciones:

19) El @ltimo laudo dictado
por el Consejo de Salarios para
los trabajadores en Cooperativas
de Consumo, que fuera publica-
do en el ejemplar N? 16027 del
Diario Oficial, en fecha 3 de no-
viembre de 1960, establecié au-
mentos con retroactividad al 19
de julio de 1959, lo que significa
que hace casi cinco afios que no
se fija oficialmente la remunera-
cion de aquéllos,

“20) Ajustaremos en todo
nuestro petitorio a los preceptos
legales, es decir, que, al estruc.
turarlo hemos tenido presente el
Art. 19 de la Ley N° 10.449,
el cual se establece que los Cou-
sejos de Salarios deberan fijar
remuneraciones que permitan
atender las necesidades minimas,
desde el punto de vista fisico,
intelectual y moral,

“39) Teniendo en cuenta que
los salarios minimos fijados a 19
de julio de 1959, se vieron ab-
sorbidos por el Costo de Vida a
poco de ser votados, ¥ que luego,
para ir paliando la situacién, se
celebraron convenios colectl'-'OS.
que han colocado a las diversas

Suplentes
Walter Riso Brum
Italo Miserocchi

de Funcionarios

cooperativas en distintas condi-
ciones salariales, estimamos que
ha llegado el momento de lograr
una equiparacion, y de hacer jus-
ticia a través de este Consejo
de Salarios, fijando remunera-
ciones decororasas gque permitan
hacer frente a esas condiciones
minimas que la ley expone.

“49)  Ante la insuficiencia sa.
laria] que padecemos, considera-
mos se debe fijar un salario mi-
nime vital. y asignarlo a la fun-
cién gue requiere menos espe-
cializacion, es decir que corres-
ponderia al cargo de Pedn ese
sueldo, que no obstante ser mi.
nimo, permita vivir decorosa-
mente a quienes lo perciban.

“59) Como procedimiento pa.
ra la fijacién de los sueldos c¢o-
rrespondientes a las restantes ca-
tegorias de los tres grupos an.
tes mencionados, entendemos de-
be tomarse como base el au-
mento gque recibirian los peones
al percibir ¢l salario minimo vi-
tal, con relacién al sueldo que se
les laudara a 12 de julio de 1939.
[Ese aumento se aplicaria pro-
porcionalmente a todas las ca-
tegorias, estableciéndose la re-
laciébn sobre los sueldos dicta-
dos en la fecha indicada, excep-
to en aquellos casos en que se
estima necesario hacer un reajus-
te, a los cuales nos referiremos
en otra parte de este petitorio.

“69) Para establecer el sala-
rio minimo vital, hemos de te-
ner en cuenta lo siguiente:

“a) Que las estadisticas de
Costo de Vida del Ministerio de
Industrias y Trabajo, en su pun.
taje para el mes de diciembre
de 1063, establecieron la ciira de
776.9, luego de haber determi-
nade tun base de 100 para el afio
1048.

“hb) Que si ese puntaje (100
para 1948) significaba en dinero
la suma de $ 307.8 —segun da-
tos del propio Ministerio de In-
dustrias y Trabajo— tenemos
ahora que el puntaje de 776,9 co-
rresponde a la suma de § 2,389
liquidos, para un hogar tipo de
una familia de dos hijos.

“c) Que, sin embargo, otras
estardisticas, no oficiales, pero
de seriedad v capacidad recono-
cidas como las llevadas por la
Asociacién de la Prensa y 'la
Asociacion de Banearios, ‘esta-
blecen sumas superiores a las
indicadas, ya que en la estadis-
tica oficial no se toma en cuen-
ta la realidad que vive el palis,
en cuanto a especulacion, mer-
cado negro y agiotismo se refie-
re, lo que incide en materia de

vivienda y articulos de primera
necesidad.

“7° Como se podri apreciar,
en la parte de este petitorio que
mas abajo exponemos, solicita-
mos que el salario minimo vital
para e| cargo de Pedn, sea de
$ 1.875.00 nominales, a los que
restado el descuento jubilatorio,
quedan reducidos a § 1.557.00
mensuales, Esta cifra, por tan-
lo, yueda debajo de lo que pu-
diera ser solicitado de cefiirnos
estrictamente a la estadistica ofi-
cial, como asimismo es inferior
a lo asignado para la misma ca-
tegoria e¢n otros laudos, lo que
podra ser constatado ‘mediante el
material que pueda aportar la
Secretaria de Ja Oficina de Con-
sejos de Salarios,

“8?) Establecemos como ne-
cesidad, se fije la fecha de wvi-
gencia de Jos salaries al mo-
mento de ‘instalacion de este
Consejo (7-2-64), dado que gn-
tendemos justo se; otorgue fa
maxima retroactividad a los tra-
bajadores. que durante tanto
tiempo han aguardado el laudo
que ahora se dictard, ¥ que en la
espera han padecido serias pe-
ripecias econdmicas.

“Frente a todo lo expuesto,
presentamos el siguiente petito-
rio. en lo que respecta a sala-

" rios:

PETITORIO

“Solicitamos se lauden ID-:- si-
guientes sueldos y categorias, a
saber;

“PERSONAL CON CARGO
DE DIRECCION:

Grado Pesos
1—Gerente e o 1) |
2—Subgerente e b L s DO

2—Contador ......... 4.950
3—Jefe de Dpto. Comer-

cial o Comprador ... 4.500
Jefe de Personal .. 4.350
_—l-Lft‘ de Cl]t]"atidl';ﬂ a0 4250
50 ajero General 4.250
5—Secretarie Rentado 4.250
6—Encargado de Sucur, 4.000
i—Subjete Contaduria 3.750
7—Jefe de Almaecén .. 3.750
—E gado Control 3.750
7—Jefe ¢ Secel ones,. 3.750
8—Suhjere de Almacén . 3.500
8—Jeie de Seccidn 3.500
9—Subjefe de Seccion 2.750

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Grado Pesos

10—0ficial 12 .. .cceveee 3000

10—Cajero Auxiliar .... 3.000

11—Oficial 2° ....... 2,750

12—Cajero Ventas Gles. 2.700

13—Auxiliar 19 oraaisas 2.550

13—Cajero Ventas Sec. . 2.550

{4—Auxiliar 2% ........ 2.300

15—Auxiliar 3% ........ 1.925

16—Meritorio ,.... vy 11600
o S T TS I e L

PERSONAL OBRERO

Y DE SERVICIO:

Grado Pesos
1—Manufacturerp fiamb. 2.850
I—Encargado Campana 2.850
2—Conserje st e a e 2oonD
2—Otficial Reparacion. 2.800
3—Encargado Deposito 2,700
4—Chofer repartidor .. 2.600
3—S5Ereno  ..ececansans 2.550
6—Rectific. yjo Rer:lhld 2.500

7—Radiotécnico ...... 2.450
8—Repartidor
O0—Empagetador Verific. 2.300
10—Vendedor varios
11—Ayudante Repartidor 2.100
12—Preparador de Alma-

cén ylo Auto Servicio 2.050
13—Empaquetador .,.. 1.950
14—Feén yjo Limpiador 1.875
14—Mozo deé Bar ...... 1.875

PERSONAL

DE SASTRERIA:

Grado Pesos
I—Cortador Jefe ...... 4.150
2—Cortador 29 ........ 3.450
3—Ayudante Cortador 3.0350
4—0Oficial Pompier .... 3.000
S5—Preparador viebes 2z 500
6-—Medio Ofic, Pompier 2.450
7—Ayudante Sec. Dep- 2.150
8—Costurera  ...... s 2000
9—Aprendiz  ....... voi 20000

CATEGORIA

DE LAS EMPRE SAS

“Siendo justo y necesario re-
munerar en igual formy a quie-
nes . desempefian iguales funcio-
nes, aunque trabajen en dife-
rentes Cooperativas, se splicita
que los syeldos detallados ante-
riormente, se lauden para todas
las Cooperativas de Consumo de
Maontevideo, sin discriminaciones
basadas en el monto de wventa
anpal de cada una de las em-
Presas.

‘No obstante lo expuesto, se
crearan dos categorias de Co-
coperativas (primera y segunda),

Jeie de Dpto.
Jete de Personal .......
Cajere General

Comercial o Com prador §

CONSEJO DE
SALARIOS

Serian de segunda las que no
superen un determinado monto
anual de ventas —que se fijaria
oportunamente—, y éstas no ten.
drian la obligacién de Ilenar los
cargos de Direccion.

REAJUSTES

Se evidencia, a través del es-
tudio del dltimo laudo que a la
mayoria de los cargos de Di-
reccidn se fijé una remuneracion
que no estaba del todo acorde con
Ja_ categoria de sus funciones.
Aclem:h, puede constatarse ‘que
en algunos casos, funciones de
menor jerarquia- estaban remua
neradas por encima de otras de
mayor responsabilidad e impor-
tancia, Es por ell6 qile, a los
efectos de la aplicacion del au-
mento a que nos referimos en

el paragrafo 69 de nuestras pun._
tualizaciones, y para hacer jus-

ticia remunerando a’'cada cargo
conforme a la entidad de las ta-
reas que para el mismo se en-
cuentran reglamentadas, se mo-
difican los sueldos bases sobre
los que se aplicaria el aumento,
en los casos y formas que si-
guen:

Base
Base Real Proyectada
830.00 $ 0900.00
2 1810.00 *  870.00
e ® 770,00 ™ 850.00

Secrstarip Rentado  .......ivecenans *700.00 " 850.60
Encargado de: Sucursal ..........00 *  680.00 *  800.00
Stibjele de Conta@uria . vossremienssiss *  700.00 ” 750.00
Jefe de Almacén ....... R SR A * 680.00 " 750.00
Encargades de Control siiisiinssnssies *  680.00 " 750.00
Jefe de " SEECIONEE Ui vvm na e veiees * 680.00 7 750.00
Subjefe de Almacén .......ivo sv0aen ? 560.00 *700.00
Jefe de SecCion cvvvvvecsasecseememmms T 650.00 * 700.00

En su oportunidad, los dele-
gados respectivos  explicaran
pormenorizadamente el criterio
adoptado para plantear las mo-
dificaciones que anteceden.

QUEBRANTOS DE CAJA

“Se solicita que la asignacion
mensual por concepta de que-
branto de caja, que se abona a
los Cajeros Generales, sea au-
mentada a la suma de $ 250.00.
Mensualmente el Cajeéro pe
bira ha suma, de la cual de.
psitara en la respectiva Coope-
509, hasta completar

rativa el
el importe equivalente al sueldo
que perciba, También se solicita
que, en la misma forma que al
Cajero General, se asigne un
quebranto de caja de § 180.00
al Cajero Auxiliar, ¥y otro de
$ 150.00 a] Cajero de- Ventas
Generales,

REGLAMENTACION DE
TAREAS DE SECRETARIA

“Visto que hasta el presente
las tareas correspondientes a Se-
cretaria —Seccion ésta con la
que cuentan muchas Coopera-
tivas—, no han sido reglamenta-
das, los delegados elevaran un
proyecto para regularizar esta
situacion,

REGLAMENTACION DE
TAREAS EN MAQUINA IBM

wn

*Al igual que en' el caso an-
terior, se elevari un proyecto, a
fin de normalizar la categoria
de los empleados especializados
en dicho trabajo.

ESCALAFONES

“La necesidad de determinar
oficialmente la jerarquia de cada

funcion en los tres grupos de
cargos, origing la aspiracidén de
que este Consejo de Salarios es-
tablezca tres escalafones: a sa-
ber: Esecalafén Administrativo
(que incluiria cargos de diree-
cién), Escalafén Obrero y de
Servicio, ¥ Escalafén de Sastre-
ria.

‘De ser atendida esta aspira-
ci6n, se solicita que la impor-
tancia o jerarquia de cada fun-
ci6n, se determine de acuerdo
al “Grado” que figura junto a
cada carge en el petitoric de

sueldos.
LAUDO BASE

Existe la necesidad de com-
pendiar en un solo laudo las dis-
posiciones vigentes de los siete
atiteriores, comg asimisme dero.
gar las clausulas que carezcan de
actualidad y redactar las que re.
gulen el presente Con ello se
obtendria un nuevo laudo Base,
que eliminaria la complejidad de
las consultas que con frecuencia
es necesarip efectuar, y que de-
ben hacerse en ocasiones reco-
rriendo las disposiciones dise-
minadas a lo largo de siete lau.
dos.

“A este respecto, los delega.-
dos del personal elevarin opor-
tunamente un trabajo para ser
considerado por el Consejo de
Salarios.

“Sin otro motivo, saludan al
Sr. Presidente con la atencién
debida; (Firmados) Por el Per.
sonal Obrero y de Servicio: Gui.
llermo Rallo, Tomas A Solis.
Por el Personal Administrativo;
Waldemar Marandino, Luis R.
Chassale. Por el Personal de
Direccién: Lorenzo Nusa, Julio
San Nicolas.™

Posicion de la Delegacién de FUCC

Montevideo, Mayo 19 de 1964.
Senor Presidente del Consejo
de Salarios del Grupo 2, Clase T
Cr. Don FEDERICO BAUN
Presente.

De nuestra mayor consideracion:
Los abajo firmantes, en su ca-
lidad de delegados de las Co-
operativas de Consumo ante el
(Pasa a la pag. sgte.)




Consejo de Salarios

(Viene de la pag, anterior)
Consejo de Salarios de su dig-
na Presidencia, se presentan ¥
clevan adjunto la propuesta de
mejoras salariales formuladas
por nuestras representadas para
¢l personal rentado de las mis-
mas, las gque pueden sintetizarse
en los siguientes puntos:

19) Aumento general de un
170% (ciento setenta por cien-
ta) sobre los sueldos vigentes al
30 de junio de 1939, equivalen-
te al porcentaje de] alza expe-
rimentada en el costo de lg wvi-
da, desde esa fecha hasta el 31
de diciembre de 1963, segin sur-
ge de la estadistica del Minis-
terio de Industrias y Trabajo;

29) Fijacion de Sueldos mi-
nimos, a partir de la vigencia del

presente Laudo, discriminados
por grupos de Cooperativas y
dentro de ellos, por cargos Pa-

ra determinar dichos minimos se
ha procedido de la siguiente ma-
neia:

a) Nueva clasificacién de las
Cooperativas en base a la real
importancia de cada una de ellas,
en el momento actual, a la cual
han arribado no sélo por la in-
cidencia del mayor valar de los
articulos, sino también por la in_
corporacion de nuevog -servicios
y aumentos del caudal social;

h) Aplicacién del porcentaje
del aumento del costo de la vi-
da (1709 sobre los Sueldos mi-
nimos vigentes al 30 de junio de
1959;

¢) Unificacién de sueldos ex-
clusivamente en los cargos co-
munes, siguiendo el criterio de
los Laudos anteripres,

d) Aplicacion de un porcen-
taje mayor sobre los Sueldos mas
bajos a fin de obtener un mini-
mo de $§ 1.200.00 para los car-
gos de los tltimos grados (peo-
nes. auxiliares terceros, etc.),
con excepcion de los cadetes,

Basamos nuestra propuesta en
Jos signientes fundamentos:

1) En virtud de la demora en
convocarse ¢l presente Consejo
de Salarios, las cooperativas, en
un todo de acuerdn con los prin.
cipios que las mueven, fueron
adecuandp “voluntariamente” las
retribuciones- de sus colaborado-
res Rentados a las maypres exi-
gencias del costo de la vida. en
la medida que sus posibilidades
se lo han permitido.

Todas las Cooperativas sin ex.
cepcion han ido estableciendo au-
mentos porcentuales casi anual-
mente, con relacidn al 30 de ju-

nio de 1959, (fecha de vigencia
del naltimp Laudo), representan
mis de un 130% (v en algunos
casos sobrepasan el 2009%). La

disparidad de los porcentajes
acordados no significa en modo
alguno que algunas Cooperati-
vas hayan sido mas liberales y
otrag mds estrictas con sus fun.
cionarios, sino que, como expre-
sabamos mads arriba, han resuel-
to dichos aumentos, compenetra_
das. si, del dificil momento por
el cual se atraviesa, pero a cos-
ta' de un gran esfuerzo econd-
mico, Por consiguiente no puede
siquiera pensarse que las Co-
eperativas tienen sobrado resto
agn para superar los porcenta-
jes ya otorgados, y menos anin
que todas, indistintamente pue-
dan aplicar el de la Cooperati-
va que otorgd el miximo. En-
tendemos que lo mas justo de-
beria ser la fijacion de porcen-
tajes distintos, segiin la capaci-
dad y productividad de cada Co-
operativa, la que surge del vo-
lumen y clase de operaciones
que realizan. No obstante, ha.
ciendo un esfuerzo supremo, en
modo especial aquellas Coope-
rativas medianas y pequefias, es-
tamos dispuestos a encarar el
aumento del 170% sobre los suel.
dos wvigentes al 30 de junio de
1059, equivalente al aumento ex.
perimentado en el costo de la
vida, desde esa fecha, hasta el
31 de diciembre de 1963, segin
surge:

a) De la estadistica oficial

Sres, Frizzi, lacovazzo y Marota

El 29 de abril se efectud en el local social de Federacién, San
José 1074, un acto significativo de las inquietudes sociales y cul-
turales del cooperativismo. En él, se testimonido €l reconocimiento
de FUCC. a la obra de prédica y critica de dos viejos y esforzados
luchadores: los Sres Antonio Frizzi y Julio César Marote,

El Presidente de FUCC, Esc. Rafael Iacovazzo, historié ante
un piblico numeroso y selecto. la labor de estos lideres del coope-
rativismo, a quienes se ofrecié un vino de honor, e hizo entrega de
pergaminos alusivos, destacando gue, es en momentos de dificul.
tades econdmicas para €] cooperativismo, como el presente, en gue
e€s mas necesario sefialar su obra trascendente, que prepara para

la socidad el futuro.

Les distinguidos homenajeados, al agradecer la demostracion,
tuvieron palabras de aliento para todos los que no desmayan en
poner en practica los principios cooperativos y en particular a los
gue orientan el Cooperativismo escolar: Sra. Alondra Bayley de
Algazzi, Sres Conrade Garcia y Gualberto Damonto, que integran

la Comisién Oficial que jo supervisa, y al Prof

Luis Giiidotti, fun-

dador de la Cooperativa Escolar Piloto “Sarmiento™.

EL COOPERATIVISMO
ESCOLAR EN MARCHA

[ontevideo, 8 de mayo de 1964,
r. Presidente de la Federacion
Uruguaya de Cooperativas
de Consumo.

De mi mayor consideracion:

Llevo a sy conocimiento, gue
el Consejo Nacional de Ense-
fianza Primaria y Normal en
sesion celebrada el dia 14 de
abril dltimo, resolyid —atento a
la solicitud de esa Federacion—,
autorizarla a remitir la nota en-
viada con fecha 25 de setiembre
de 1963, a la Comision de Co-
operativa Escolar, en reconoci-
miento de la encomiable labor
realizada por la misma, desde el
afio 1959.
Igualmente dispiisose autori-

N
S

zar el envip de las -notas cuyos
textos presenta, a las Inspeccio-
nes Departamentales, Coordina-
doras Zonales, de Ensefianza
Primaria en todo el pais, a los
efectos de un mayor conocimien-
to de necesidades y posibilida-
des de actuacién, en las tareas
del Cooperativismo Escolar.

Sin otro particular, hago pro-
picia la oportunidad para salu-
dar a Usted, con mi mas atenta
v distinguida consideracion.

Heber E, Cazarre
Vicepresidente

Alberto E. Lezama
Secretario Gral.

COSECHA EXTRANJERA

EL COOPERATIVISMO, SUS
FINALIDADES Y FUNCIONES

por Silveira Peixoto

(De la Revista UNASCO)
(Conelusién) -

Basados en las lecciones de
todos. los tratadistas en la ma-
teria y fundamentados en lo que
al respecto ensefia la practica,
tenemos que aceptar que el co-
operativismg promueve la  su-
presion del infermediario y del
Iucro que éste se atribuye.

Ahora, si estos elementos (in-
termediacion y lucro). son ca-
racteristicas esenciales del co-
mercio, parece claré que donde
no haya unc de ellos, no hay
tampoco comercio. Si es asi, con
mucho mayores razones no pue-
de haber comercio donde no hay
intermediacion ni lucro.

Entonces jcdmo se puede con.
fundir cooperativismo, que pro-
cura suprimir al intermediario,
que quiere abolir el lucro, con
comercio, que estid caracterizado
justamente por esos dos ele-
mentos: intermediario y animo
de luero?

Si no existe practicg de actos
de comercio dentro de una co-
operativa, si en ninguna socie-
dad de esta naturaleza se efectiia
intermediacién lucrativa entre
productor ¥ consumidor, {como
se puede vislumbrar comercio
donde faltan los elementos que

lo integran y que constituyen
s esencia?

Es importante dejar esto bien
sentado porque exactamente de
la incomprension de lo que aqui
se esclarece, han resultado con-
fusiones y desentendimientos, ta.
les como las de reparticiones re-
cattdadoras que han insistido en
cobrar impuestos por actividades
mercantiles a sociedades que, co-
mo todo lo demuestra, no ejer-
cen tales actividades,

Téngase bien presente que en
una cooperativa de consumos los
individuos se umen wvoluntaria-
mente con el objeto de adquirir
las mercaderias de que carecen
y repartirlas de acuerdo con las
necesidades de cada uno.

l.a cooperativa de consumos
no es una asociaciéon de capita-
les para fines comerciales; es una
asociacion de esfuerzos y de ac-
tividades, para beneficio colecti-
vo y teniendo comoe propésito,
el bien general,

Realmente, es ése el espiritu
queé predomina en una sociedad
de tal naturaleza vy especie. Los
cooperados se asocian para auxi-
liarse mutuamente y para, mu.
tuamente, defender sus intereses,
nunca para perjudicar a quien
quiera gue sea.

Por eso mismo, en una cooperativa asi como en todas las coope-
rativas, a nadie se le ocurre preguntar cudnto se va a ganar. Alli
no se habla de lucro por la muy simple razén de que no se ma-
nejein valores de cambio sino valores de uso.

En efecto, cualquier articulo tiene su esencia econdmica alte-
rada seg(in lo consideremos: en las estanterias de una cooperativa

o en las de un almacén comercial.

Una lata de conserva colocada en una casa de comercio no es
sino una mercaderia que el comerciante tiene para vender, y la ven-
de mediante lucro, porque seria insensato que la vendiera a precio

de costo, sin obtener ganancia,

Esa misma lata de conserva colocada en los estantes de una

cooperativa ya no constituye mas un valor de cambio, no es mas
una cosa que se tiene para venmder y conseguir ganancia. Es una
conserva para ser utilizada, para ser consumida, para satisfacer las

necesidades de los cooperados.

Acentiiese bien la diferencia fundamental de los dos conceptos.
En el primer caso, la lata de conserva (estoy aludiendo a una lata
de conserva como podria referirme a un paquete de azficar, a una
bolsa de porotos o a cualquier otro prodiucto) es un objeto de co-
mercio, es un valor de cambio que el comerciante entrega por di-
nero siempre con un margen de lucro. En el segundo caso, esa
misma lata de conserva ya no representa un valor de cambio, ya
no es objeto de comercio porque una cooperativa no es un comercio
y en ella no se producen lucros Entonces, pasa a constitnir un va.
lor de uso, es una lata de conserva para uso vital, para desempefiar
un papel de combustible muscular,

Basada en estos principios, la cooperativa de consumos se separa
enteramente de cualquier finalidad comercial.

3
]

del Ministerio de Industrias ¥
Trabajo. Al 30 de junio de 1939
el indice general de precios es-
taba situado en la cifra de 286.8
y al 31 de diciembre de 1963, en
776.9. Variante producida: 170
por ciento,

b) Del comparativo entre el
costo de un surtido efectuado en
Cooperativa, a precios del mes
de julio de 1959 y el mismo a
precios de diciembre de 1963,
Dicho surtido al 31-7-39 impor-
taria $ 123.53 y al 31-12-63, 357.58,
El aumento producido asciende

a $ 234.05, que en porcentaje
significa un 1899 . Considerando
que los demds Rubros que inte.
gran el costo de la vida (Vi-
vienda, vestimenta, varios, v res-
tantes productos alimenticios),
no aumentaron en la misma pro-
porcign, arribamos a la conclu-
zion que el aymento general pro-
ducido en el lapso referido, se
sitia en la cifra propuesta co-
mo aumento,

No conocemos antecedentes
sobre la aplicacion de un crite-
rio similar tan amplio como el

propuesto por las Cooperativas.
Por lo general, los Consejos de
Salariog que han actuado hasta
la fecha en todos los ramos, han
adoptado como sistema el tomar
en cuentg el aumento del costo
de la vida operado en el tltimo
afio, En 1963 dicho porgentaje
fue de un 33%, cifra superada
por los aumentos otorgados por
las Cooperativas. De modo que,
de seguirse ese procedimiento,
no corresponderia aumento al-
guno. En cambio, con el crite-
rio propuesto se consagran por

Ley los aumentos acordados por
cada Cooperativa en particular y
al mismo tiempo se propician
nuevos aumentos para la mayo-
ria del personal, especjalmente
para aquellos cuyos porcentajes
recibidog.-hasta la fecha distan
del 170 %. Podria argifiirse que
en algunos casos dichos aumen-
tos no revisten la significacion
deseada, en virtud de que los
aumentos parciales recibidos su.
peran el porcentaje del aumento
del costo de 1a vida. Pero es evi-

(Pasa a la pag. sgte.)
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dente de que ello no tienen la
culpa aquellas Cooperativas com.-
prensivas, que habilitadas por
sus posibilidades econémicas pu-
dieron anticiparse y sobrepasar
dicho porcentaje. El petitorio
del Personal, elevado a ese H.
Consejo, cuya copia nos ha sido
remitida por la Asociacidn de
Funcionarios en Cooperativas de
Consumo, supone aumentos con
relacion g 1959 superiores al 400
por ciento (en algunos casos lle.
gan al 700%), y superiores al
1009% con relacion a los sueldos
vigentes (que incluyen los au-
mentos sucesivos dados por las
Cooperativas hasta - fechas ~re-
cientes), Frente a esta aspira-
cion las Cooperativag manifies.
tan su imposibilidad de otorgar
aumentos de tal magnitud ya que
para la mayoria de ellas signi-
ficaria el cierre de sus activida-
des sociales., Solamente, ¥y e¢n
base a esfuerzos méximos, pue-
den encarar e¢] aumento general
equivalente al operado en el cos.
to de la vida desde 1 1.7.59 al
31-12.63, por razones de estricta
justicia,

2?) La fijacion de los sala.
rios minimos para ¢l personal
actua] de las Cooperativas, no
debe revestir, a nuestro modo de
ver, yna importancia fundamen-
tal. La formulacién de un “Cua.
dro de Sueldos Basicos” es nece-
saria y obligatoria 3 los efectos
de tenerla como guia para que
las Cooperativas que se inicien o
cambien de categoria, conozcan
los montos a los cuales deben
ajustarse legalmente. De igual
modo para el caso de ascensos,
cuando se sustituye a un supe-
rior cuyo sueldo no supere el
minimo establecido para su car-
go. Por consiguiente, los suel-

dos minimog deben expresar las-

cifras mdas razonables y ajusta-
das posibles que, contemplando
las necesidades del funcionaria.
do en el mayor grado, puedan
a su vez, ser absorbidas por las
Cooperativas sin crearles difi-
cultades en su estabilidad, todo
de acuerdo con lo preceptuado
por la Ley N 10449. La fija-
cién de retribuciones superiores
a esas basicas que satisfagan las
exigencias de un nivel de vida
méas desarrollado debe dejarse
librado a cada Cooperativa, quien
de acuerdo con sus posibilidades
¥ a la naturaleza de sus fines
socioeconémicos, establezcan pa
ralelaniente con su evolucion,
mejoras a sus funcionarios (que
en muchos casos son socios a la
vez de sus Cooperativas), por la
via de Convenios Privados, tal
como viene haciéndose hasta ¢l
presente. El Personal que forma
los Registros actuales de las Co-
operativas ve contemplada su
situacién con el aumento general
del 170% que proponemos, por
el cuzl se nivela nuevamente su
poder adquisitivo en la misma
proporcion del alza experimen-
tady por el costo de la vida.
El petitorio de los Funcionarios
se aparta sustancialmente de es-
te criterio. Buseca a través de
los minimos obtener sendos suel.
dos que significan aumentog sen-
sibles, 2, 3 y hasta 4 veces su-
periores al operado en el costo
de la vida. Véase por ejemplo;
Gerente de cuarta categoria:
Sueldo al 30-6-59 $ 800.00; so-
licitado $ 6.500; aumento 700%;
oficial 19 Sueldo al 30-6-59 $ 600;
solicitado § 3.000.00; aumento
400%.

Algunos de esos Sueldos son
los maximos que podrian pagar
contadas Cooperativas Ge pri-
mera magnitud, mientras para
las restantes, que constituyen la
mayoria y cuva vida econémico-
financiera se desenvuelve en me-
dip de grandes dificultades, re-
sultan inalcanzables, por el mo.
mento. Solamente llegarian a
los mismos, de seguir el proceso
anflacionario, dentro de tres o
cuatrg ejercicios.

CONSEJO DE SALARIOS—

39) En la fijacién de los Suel-
dos minimos establecemos para
el personal jerirquico remune-
raciones diversas segin la Ca-
tegoria de las Cooperativas a que
pertenezcan y uniformes para
los cargos llamados comunes en
base a los siguientes fundamen.
108 d
a) En los antecedentes de
Laudos anteriores que han sos-
tenido indefectiblemente este cri-
terio, con resultados satisfacto-
rios para ambas partes;

b) La unificacién indiscrimi.
nada de sueldos, por mas justo

que aparezca a] principio de

“igual tarea igual paga”™ debe
circunscribirge 2 una misma ca-
tegoria de Empresas, las que-
deben agruparse de acuerdo con
su productividad y potencial eco.
nomico . financiero - patrimonial,
No es posible concebir que un
Gerente, por ejemplo, e una Co-
operativa cuyas ventas anuales
no lleguen a] millén de pesos
perciba un Sueldo igual al de un
Gerente de otra Cooperativa cu.
vas ventas anuales superan los
30 o 40 millones. Y asi sucesi-
vamente con los restantes cargos
de Direccién. No negamos res-
ponsabilidades, merecimientos o
dedicacién a la funcién. No;
simplemente decimos que por ra-
zones obvias que emanan de la
mayor solvencia de una y otra
Institucién, los sueldos deben
también ser distintos. Cuando
una determinada Empresa alcan.
za cierto volumen importante de
operaciones y ha cubierto todos
los cargos superiores, g partir
de ese momentos los gastos que
éstos originan se estabilizan,
quedan fijos con relacién al pre-
supuesto total., Todo aumento
posterior que se origing en el
volumen de operaciones exigira
aumento en los gastos restantes
(incorporacién de nuevg Perso-
nal Secundario, Mano de Obra,

Materiales, etc.), mientras que
los gastos de Direccion v algu-
nos Cargos de Administracion,
seran Jos MisSmMOs y en conse-
cuencia el porcentaje de afecta-
cion ira en descenso en relacion
al volumen total de las opera-
ciones. Ello explica las mejores
retribuciones para ese personal
independiente de las mejoras ge-
nerales, No ocurre lo mismo
con Empresas de menor desa-
rrollo que a(n sus ventas no les
han permitido siquiera llenar to-
dos los Cargos, a quien no puede
obligarselas a ello ni a pagar
sueldos equiparables con las Em.
presas de potencial superior;

c) La unificacién de los Suel-
dos en la totalidad de los Car-
gos significa una transformacién
sustancial, cuyos unicos directos
beneficiados serian los Funcio.
narios de superior Jerarquia de
aquellas Cooperativas precisa.
mente de menor o escasa poten.
cia econémica (la gran mayo-
ria), las que, ademés del aumen-
to general que le corresponde.
ria en base al alza de]l costo de
la vida, se verian favorecidos
por lps reajustes y equiparacion
de sus respectivos cargos. Véa-
se por ejemplo el caso de un
“Encargado de Sucursal” de una
Cooperativa de Cuarta Catego-
ria. Su sueldo segin el Laudo
vigente asciende a § 520; por los
reajustes solicitados pasaria a
$ 680: por la equiparacion a 800
pesos; v por la aplicacion del
aumento general solicitado por
los funcionarios de un 400 %, pa-
saria a $ 4.000; el aumento total

‘seria del 679 %.

d) Admitimos si, la unifica-
cion de Sueldos en los Cargos
de Categoria inferior como se
ha aceptadp hasta el presente, a
efectos de que los Sueldos mids
hajos tengan una mayor trascen.
dencia para satisfacer las nace-
sidades mas wvitales;

DE LAS CATEGORIAS DE COOPERATIVAS
A LOS EFECTOS QUE CORRESPONDIERE PARA LA
APLICACION DEI PRESENTE LAUDO, LAS
COOPERATIVAS SE CLASIFICARAN EN 5 CATEGORIAS

12 CATEGORIA [FEstara integrada por aquellas cuyo volumep de

Ventas directas
$ 20:000.000.00.

o indirectas sea superior a

2* CATEGORIA [Estara integrada por aquellas cuyvo volumen de

ventas directas o indirectas esté comprendido
_ entre los § 14:000.000.00 ¥ $ 20:000.000.00.

32 CATEGORIA Estara integrada por aquellas cuyo volumen dc
ventas directas o indirectas esté comprendido
entre log $ 8:000.000.00 vy $ 14:000.000.00.

42 CATEGORIA Estara integrada por aquellas cuvo volumen de

ventas directas

o indirectas esté comprendido

entre los § 2:000 000.00 y $ 8:000.000.00.
5% CATEGORIA Estara integrada por aquellas cuyo volumen de
ventas directas o indirectas sea inferior a los

$ 2:000.000.00.

49) Para 1y clasificacion de
jas Cooperativas hemos tenido
en cuenta los siguientes facto-
res:

a) Los topes establecidos en
el Laudo vigente, ya en el mo-
mento de su sancién no se ajus-
taban a la real situacion de las
Cooperativas, Existian entonces
Cooperativas cuyoe volumen de
ventas era ires o cuatro veces
superior al tope fijado para la
primerg Categoria, mientras ha-
bia Cooperativas de mediana ca-
pacidad cuyas ventas estaban
niuy proximas a dicho tope.

Mientras aquéilas siguieron
alejandose del tope referido, és-
tas apenas lo superaron. Y es asi
como nos encontramos en la
primeéra Categoria a la mayoria
de las Cooperativas mas peque-
fias, cuando las de verdadero po-
tencial superan los 20 millones
de pesos anuales. E1 monto real
para la primera Categoria debid
haberse fijado en aquel enton-
ces en unos 8 millones de pesos
v para las restantes, en la pro-
porcién correspondiente;

b) A estas cifras debemos
aplicar dos factores fundamenta-
les que inciden en la elevacién
de los volimenes de venta y ellos
Son;

I) La incidencia del aumento
de] Costo de la Vida; los mis-
mos servicios que ge prestaban
en Junio de 1939 representan
hoy valores superiores;

I1I) La mavor expansion de
cada Cooperativa en particular,
como consecuencia del ingreso
de un mayor pimero de asocia-
dos e incorporacién de nuevos
servicios. Cooperativas de igual
Categoria en 19359 que no hayan
tenido esta amplitud han aumen.
tado sus ventas, exclusivamente
por la incidencia de la inflacion
¥ por lo tanto han quedado re-
legados con respecto a las de-
mas.

59) Nuestra propuesta esta.
blece la aplicacion de un porcen.
taje mayor para los Sueldos mas
bajos a fin de obtener un Sueldo
minimo de $ 1.200 que agregado
a algunas compensaciones espe-
ciales que otorgan determinadas
Cooperativas ¥y que va exten-
diéndose a las demas (antigiie-
dad, sostén de hogar, etc.), for-
man una cifra que cumple con la
finalidad que se asigna al Sueldo
minimo, cual es garantizar una
suma razonable z aquellos fun-
cionarios de los q(ltimos grados
(peones, auxiliares 3ros., etc.),
en su mayoria jbvenes y de re-
ciente ingreso, cuyos compromi-

s0s nNo son tan exigentes como
los del resto del personal. En el
petitorio de los Funcionarios se
adjudica al Cargo de Peon el
prototipo de un padré de fami-
lia con trés personas a su cargo
(Esposa v rns hijos) y relacio.
na el minimo vital que esta per-
sona necesita con los demas
cargos del Escalaion. No com-
partimos ese criterio: a) por.
que como deciamos anteriormen-
te el cargo mencionado es de-
sempenado por lo general por
personal joven y de ingreso re-
ciente que van ascendiendo pe-
diodicamente a los Cargos supe-
riores;

b) Si el Sueldo minimo se
fundamenta en razones de ne-
cesidades minimas que deben ca-
tisfacerse, 3 cuyos efectos deben
aumentarse en la méxima medi.
da que sea posible, ello no da
lugar a que esa misma propor-
cion se aplique a los restantes
‘Cargos, cuyos Titulares se en-
cuentran logicamente, en mejo-
res condiciones econdémicas, La
aspiracion de un minimo vital en
la forma planteada por el per-
sonal, es un ideal que también
nosotros como obreros y emplea-
dos en nuestras respectivas agre.
miaciones bregamos por lograr.

Pero es evidente que hasta la
fecha no pasa de ser un ideal.
Y es asi como los asociados gue
componen las Cooperativas de
Consumo, son en Sy mayoria
modestos asalariados o emplea-
dos Estatales cuyos ingresos
mensuales apenas superan los
$ 1.000.

Ojala que para todos los tra-
bajadores se consagrase un dia,
Ja aspiracion de un Sueldo mi-
nimo integral, suficiente para
atender todas las necesidades de
un mag satisfactorio y decoroso,
porque ¢l mismo se aplicari co-
rrelativamente para nuestros
funcionarios, sin necesidad de
imposiciones legales, sino espon-
tineamente, como las mejoras
que venimos otorgande, dado
que del mayor nive] de vida de
nuestros asociados, de su mas
alto poder adguisitivo, surgirin
peralelamente mayor solidez ¥
desarrollo de las Cooperativas y
por  consiguiente bienestar y
tranquilidad para los Funciona-
rios que en ella trabajan, Esta
pues primeramente esa evolucion
de lus Asociados v simultinea-
mente la de los colaboradores
rentados del cooperativismo.

Pero es imposible antes, por
mas légicos ¥ justos que sean
los principios de elevacion So-
cial. De lo contrario chocaria-
mos con una realidad evidente:
la imposibilidad de recursos de
cady Cooperativa para solventar
sus presupuestos que se infla-
rian en tal forma, que lo que se
crep como instrumento econod-
mico de defensa de salarios, se
convertiria en un elemento mas
de encarecimiento de servicios
esenciales, lo que de hecho con-
duciria a sy propio aniquilamien-
to, por la pérdida de su razdn de
ser v en conseeuencia desapare-
cerian las propias fuentes de tra-
bajo de los funcionarios, Corro-
borando lo expuesto vemos que
las Cooperativas cuyog Asocia-
dos poseen un nivel de vida mas
elevado, paralelamente se en.
cuentran mas desarrolladas, el
promedio de consumo “per ci-
pita” es superior ¥ los funciona.
rios perciben remuneraciones
mejores con respecto a las res-
tantes Cooperativas. Han avan.
zado en su standard de vida,
acompafiando las mejoras que
sus Asociados han obtenido en
sus actividades.

6°) No obstante ello, si las
Cooperativas estuviesen en con-
diciones de retribuir a sus fun-
cionarios en Iz forma solicitada
y atin mejor, lo harian sin lugar
a dudas aunque los sueldos supe-
rasen con creces a log de mayor
ingreso dentro de la Masa Social
tal como sucede con muchos ca.

sos en algunas Cooperativas cu-
ya expansion social lo permite;
dado que como trabajadores sen-
timos las mismas inquietudes
que¢ los funcionarios v si pode-
mos mejorar sus sueldos lo ha-
cemos con orgullo, Pero es evi-
dente que las Cooperativas, em
su inmensa mayoria no se en-
cuentran en condiciones econd-
mico - financieras para’ hacer
frente a aumentos que superan 5
los otorgados voluntariamente
por cada una de ellas; mucho
menos para encarar los sueldos
solicitados por la Delegacién del
Personal que como deciamos re.
presentan mis de un 400 % so-
bre los basicos de 1959 (algunso
hasta un 700 %), y mis de un
100 % sobre los vigentes, de re-
cientes aprobaciones (en algu_
nos casos mas de un 200 %). Di-
chos aumentos exigen recursos
que solo pueden obtenerse:

a) Del aumento de las ventas
en una proporcion similar. Vale
decir que log servicios deberian
duplicarse y hasta triplicarse, lo
cual no depende de la voluntad
de lag Cooperativas, sino de
multiples factores (capital, au.
mento de socios, medios finan-
cieros, etc.)-

b) Del aumento de los por-
centajes de ganancias. Esta so.
lucién debe rechazarse de plano
ya que ante la competencia des-
leal que se nos hace por parte
de empresas que no cumplen co-
mo nosotros con las leyes socia.
les v laborales y no pagan los
sueldos que establecen los lau-
dos, para mantener precios de
venta -por debajo o iguales a di-
chos comercios, los margenes de
utilidad deben reducirse cada vez
mis. Aumentarlos, ademis de
ir contra la esencia de] coopera-
tivismea, produciria efectos ne-
gativos, cuales serian la dismi-
nucion de las ventas.

Los resultados satisfactorios
que arrojan algunos Balances de
las Cooperativas no pueden to-
marse comg base para financiar
dumentos, Dichos superavits, de
gse monto, solo representan un
equilibrio presupuestal ¥ en al-
#unos casos son el resultado de
rentas extraordinarias (refrige-
radores, televisores, ete.), reali-
zatos a largos plazos que com-
prometen los ejercicios futuros.
Un <olo mes de aumento de
sueldos, en la forma solicitada
representy cifras mayores a los
superavits obtenidos.

Cuando decimos que las Coo-
perativas no estan en condiciones
no estan ocultando resultados,
los cuales estin a la vista de to.
dos; son conocidos por los pro-
pios funcionarios vy registrados
en Jibros y documentacion que
supervisa y aprueba la Inspec-
cion General de Hacienda. Es
que las Cooperativas no persi-
guen fines de lucro ni de acu-
mular ganancias, Su finalidad
esencial consiste en prestar a
sus asociados servicios lo mas
econémicamente posible, a tra-
vés de una gestion en la cual
no se escatimen salarios a los
funcionarios ni se eludan las
obligaciones fiscales ¥ sociales,
a cuyos efectos fija mirgenes de
utilidad en un grado que npo su-
peren los precios de plaza; in-
centiva ventas, lucha por obte-
ner mejores precios en las com-
pras; gestiona créditos, etc. El
maximo de los esfuérzos, capaci-
dad y organizacion son puestos
parg ¢l logro de esos objetivos.

Para finalizar, Sr. Presidente,
dejamos establecido que los res-
tantes puntos que contieng el
Petiterio de los Funcionarios,
estamos dispuestos a estudiarlos,
siempre con el espiritu expuesto
precedentemente, vale decir pro.
curandg gue no creen cargas mas
pesadas atn, sobre lag economias
de las Cooperativas,

Sin otro motivo, hacemos pro-
picia la oportunidad para saludar
a Ud. con nuestra consideracion
més distinguida.



