LA PREVISION SOCIAL A| CANCE DE UNA ETAPA

TCHOS rios de-tinta se hah :.-a:-iarlu senialando los gran-
des males de la Prevision Social. Males que fundamen-
talmente radican €n el aprovechamiento ilegitimo que. se
hace de las Cajas con fines politicos.y en la demagogica yypoco
¢ seria legislacion que han ido destruyendo moral y materialmen-
> a las mismas, ;
~ *Comenzo el caos desde el instante mismo en que €l zarpa-
2o de la dictadura en 1933 elimino la representacién pational-
abrera en. &l _gobierno de las Cajas. Y de cuya. espuria deci-
sion se vienen ‘aprovechando los partidos democraticos' a tra-
vés de mis de 30 anos. :
Ta presencia de politicos —no_técnicos— en el goh_ien:to
v administracion de ellas, trajo como primera consecuencia
una descuidada administracion ‘de los bienes confiades-a su
.custodia, para dedicarse « la atencion de una cada dia mas cre-
ciente clientela electoral.’ . : ;
Y este mal primitivo fue agudizéndose ‘cada vez mas sl
¢onsagrarse el reparto constitucional del tres y dos. Comenzo
con é] la institucion del Pronto-Despacho con una distribucion
eqm‘fr:!{m.l.entr'e los directores mediante una cuota rig:lda con
el proposito de impedir la posibilidad de sacarse ventaja entre
allos. Setrataba de unfmimero limitado (30 cada uno per mes) ;
pero como €1 na alcanzaba para saciar la cada dia mas exigente
demanda dél pulpo politico, poco a poco*se. fue ampliando hasta
Vesar a Cubrir totalmente la produceién de la Seccign® Liqui-
dariones y en otros casos los récursos posibles de las Cajas. Que-
d5 radiado asi el derechode alcanzar algin dia el turno.
e ' L Para impedir. ese mal, o para

o e . s retender disimularlo, se estable-
- ’] 'LOS GRANDES ];ié en los Arts. 30 y 31 de la Ley
- '« MALES Y SUS de 12/2/957 rigidas normas re-
" 'REMEDIOS clamentando. las preferenciis en
. favor de las jubilaciones por im-
: B 7 posibilidad absoluta y permanen-
t2, pensiones, mayores de 70 afios, sin perjuicio de las legal-
mente establecidas: caneerosos. cardiacos. bacilares, étc.: pero
s agregd en el Art. 31: “Toda otra preferencia que se conceda,
deber# contar con no menos de cuatro votos conformes, debera
ser acompanada con resolucion findada y ser objeto de publici-
‘dad por la prensa con expresibnade aquellos fundamentos™.
. Con #sto se legalizo ¢l oprobieso régimen al existir total
_ jacuerdd en #l reparto. Aungue violando la Ley al emitir el
¢ cumplimiento dela obligacion de publicar los fundamentos
‘en la Prensa. Y lo que es atin mas grave: desplazando en el tra-
tamiento preferencial a los incapacitados. a las pensiones,. a
los mayores de 70 aios. a los enfermos, al saltar por encima
3 de ellos los P. D. frute del acuerdo.
~© . Esta absorbente preecupacién electorera trajo coma pri-
mera consecuencia la desatencion del cumplimiento de obliga-
Icicmeév por- parte de las Empresas: la falta de adopcion de
oportunas .medidas o la iniciativa tendiente a la implantacion
. de sistemas que hicieran .mas eficaves las recaudaciones.
%0 Asi lleganiossal panorama aetual ‘en que. solo se recauda
el 58.60 7. -evadiéndose mas de 700 millones anuales <616 en
la Caja de Industria yv- Comercio Alcanzande a miles Jde millo-
nes lo que las Cajas perdieron en directo desmedro de los pa-
. _givistas, a quienes se piiva hoy de la percepcion de justas re-
tribuciones acordes al moments egonaoniico- actual,
.Otrass consecuencias directas de esa politizacion fueron el
. aumento desmedido de la burocracia; la designacion de funcio-
“narios en forma directa sin la exizencia del concurso, de opo;
Sicion;: una. desboydada ‘e innecesaria incrementacion de’gas-
tos para mantenér el andamiaje politico. _
A todo esto se sumo imcontrolada .y “demagigica legisla-
cion. Causales-de preferencia al barrer. Torcidas y* capricho-
sas interprefaciones: legales que dieron macinfiento a una ver-

dadera industriasde la_jubilacion. como la Ley Madre para las

trabajadaxas independientes, De una ‘generosa y sabia ley des-
tinada a amparar alas obreras o empleadas que debian abando-
nar sus hogares desaténdiendo a sus hijos, para concurrir a sn
trabajo, se hizo una regalia‘a las trabajadoras independientes
{verdaderas patronas-al no tener dependencia como su deno-

minacion lo expresa).
Y con el agravante de admitir que la solicitud de jubilacion
pueda formularse mientras el hijo no cumpla los 14 afios. Tre-
~ menda aberracion juridica: comenzar a atender al nifio cuan-
“do ya dejo de ser tal y quedarse en casa cuando él ya no esta.
Ello dio motivo a que cuando se agotaron los puestos pi-
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SINTESIS DE LO ACTUADO POR LA ASOCIACION EN PRO DEL AUMENTO

MEMORANDUM A LOS PARTIDOS POLITICOS

LOS JUBILADOS Y LA REFORMA
DE LA CONSTITUCION

Podriamos, como habitantes de este pais preocupados de su suerte que
¢pnsecuentemente - s también la nuestra, opinar sobre la Reforma de la
Constitucion en toda su conformaeién. Pero en atencién a que es norma
de nuestra Asociacion entenderse silo de lo que es materia jubilatoria, fin
que explica el porgué de habernos asociado gin preguntarnos qué pensamos
de las otras cosas, grandes o pequenas, que forman la vida organizada de
los pueblos, vamos a decir que hay en la reforma de la Constitucion un
punto sobre el cual se interesan todos los pasivos: al que tiene atingencia
con el sistema del gobierno de las Cajas.

Es por ello que, en conocimiento de que todos los partidos politices
de la nacién estdn manejando férmulas para una posible reforma, les
hemos hecho entrega de un memordndum fundamentado y explicito, lla-
méndoles la atencidn a fin de que en todo proyecto de reforma que se
plantee se incluya la sustitucidn del actual sistema de gobierno de las Cajas
— que es dé cardeter politico, designado por €l Poder Ejecutivo v agravado
ademds por la perniciesa aplicacion del 3 y 2 — por el mds racional ¥ ju-
ridico ejereido por representantes de obreros, patronos 'y pasivos, con la
presidencia de un delegado gubernamental.

Las razones que tenemos para cllo son obvias. Ya se ha escrito miicho
al swspecto. Los pasivos estamos seguros que no habrd tranquilidad para
nosotros en tanto gentes ajenas administrén lo que nos toca a nosotros
administrar. Lo que ocurre actualmente es upa cosa absurda desde el
punto de vista de la norma juridica y desde cualquier dngulo de la logica
que se le mire. Si los dineros son nuestros, para prevision'de nuestra tran-
quilidad, 7como pueden ser administrados por extranos y que la practica
ha demostrado como peligrosamente desaprensives? Pardee mds quo gos
hiernan para ellos que para los jubilados y pensionistas, invirtiendo los
destinos sociales de la prevision.

Damos cuenta pues de haber realizado tal gestion. Los partides cono-
cen ahora nuestras aspiraciones. Veremos lo que sale. Tendremos que es-
perar,: No ocurrirfa ello ei las clases pasivas se resolvieran de una buena
vez a tomar la via que la misma Constitucion les ofrece buscando por
propios recursps v fuerza, es decir, obteniendo el 109 de las firmas de los
ciudadanos inscriptos en los padrones electorales para que sea llevada, a
plebiscite la reforma del articulo constitucional sobre gobierno de las
Cajas. Eso constituiria una verdadera gesta de recuperacién de un bien
perdide, ya que en la ley de fundacién de las Cajas ¢l sistema de gobierno

era- el tripartito que ahora pedimos.

PROYECTOS

Diversos Para Regulacion de
las Jubilaciones y Pensiones

preparé-un proyecto de  equipara-
cifn qgue tuvo andamiento en las es-
feras oficiales, No es posible ni ne-
cesario comentar uno por uno dichos
provectos, Entre algunos de ellos
las diferencias no son sustanciales

" Ante lo perentorio del plazo legral v Il positivo s que todos tienden a

que vence el 25 de noviembre en  una recuperacidn fundamental del
poder-adquisitivo de las menguadas

retribuciones. Se patentiza asi, por

curso para obtener mejoras presu-
puestaies, los jubilados y pensionis-
tas de las distintas Cajas Estatales 1z ynanimidad del reclamo, la in-
al sigual que el funcionariado pi-  puestionalle necesidad de los au-
b]if:ﬁ— se_han movilizado para ob- menlos y eso es To que cuenta,
tener aumentos cada dia mas apre- La experiencia-nos indica fie s

miantes & imprescindibles. muy problemédtico obtenet satisfac-

Los funcioharies pablicos, como . €190 plena, Las coriocidas dificulta-

se sabe, han recurrido a la fuerza de
sus ofganizaciones gremiales presio-
nando a’ las autpridades. para que

_sean atendidos sus reclamos,

Los jubilades vy pensionistas no
disponen del recurso de la. fuerza
gremial -

“Deben hacer jugar la fuerza de
sus razones v de sus necesidades am-
pliamente reconocidas, para predis-
porer @ los gobernantes en favor de
soluciones mds equitativas y mds en
consonancia con la tremenda reali-
dad de los cada vez mds altos énca-
recimientos vitales. Los- principales
organismos que nuclean a las elases
pasivas, han elaborado sendos pro-
yectos en ¢l sentido indicade. Tam-
bién el Directorio de la Caja Civil,
que preside el Escribano Asndrez,

des presupuestales, las mismas que
determinan la cadtica situacion .del
erario piiblico ¥ la inguietud social
que conmueve a la Nacidn. no.per-
miten por desgracia -ser muy .opti-
mistas. Los tres proyectos principa-
les, los. que a juicio nuesiro com-
prendian méjor las necesidades ge-
nerales, atin en sus disparidadés es-
tructurales son:

El va mencionado del Presidente

de la Caja Civil.

El de la Asociacidon de Funciona-

rios de la Contaduria General de

la Nacion.

El que ha presentado nuestra Aso-

ciacion para la aplicaciéon anual

de la revaluacién que fija la Ley

de Escala Mévil y para la recupe-
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A TODAS LAS PASIVIDADES

Al tomar posesién de sus cargos, los in-
tegrantes del nuevo Consejo Directivo de’
nuestra Asociacién, se abocaren de inme-
diato al examen de las cuestiones que re-
querian atencién especial de nuestra enti-
dad en el momento.

Luego de amplias y exhaustivas consideraciones
se convino en que —sin desatender los asuntos
de asesoramiento y tramites en las Cajas; y los
de administracion y desarrollo de mnuestra Aso-
ciacion—, el problema fundamental y urgente
que reclamaba la mayer dedicacion, era el au-
mento del monto de todas las jubilaciones y pen-
sibnes. .

En efecto, el brutal y continuado encareci.
miento del costo de la vida; los bajos ingresos
que percibimos los pasivos, v, el largo plazo de
dos afos establecido en la ley, para otorgar au-
mentos, hacen que la situacidh de jubilados y
pensionistas sea realmente angustiosa, colocan-
donos a la gran mayoria en la imposibilidad de
satisfacer nuestras necesidades mas imperiosas,

PLATAFORMA DE LUCHA

Se fijg posicién en el problema, respecto a los
principios. a sostener v a la orientacion de la ac-

. tividad, confirmindose el mantenimiento’ y la

defensa“de la escala mévil —que ya mantuvimas
y defendinios intensamente para que fuera san.
cianada—, por eptender que’ su vigencia esta-
blece la obligacién de las Cajas; de aumentar
automaticamente las pasividades en los plazos
fijados, sin tener que recurrir, cada vez que re-
clamamos una vital e impostergable mejora en
nuestros ingresos, a’largas 'y penosas moviliza-
ciones que en general son aprovechadas electo-

ralmente por. demagogos 'y especuladores pul;'-_ f

ticos. . 1y
Defendemos la escala mévil, pero al comprobar
que por efectos de la inflacion acelerada, su
aplicacion cada dos afios es insuficiente, y que
ademads el sistema vigente de iguales porcentajes
de aumentos para todas las pasividades, agudi-
zan ecada vez més el pronunciado desnivel actual
entre las anteriores y-las recientes, consagrando
una evidente injusticia que debemos eliminar, el
Cobnsejo Directivo. acordé una plataforma de Tu:
cha por las siguientes reivindicacioness
Por la-aplicacién anual de la escala movil;
Por la adecuacion de todas las pasividades an-
teriores 4l afio 64 agregindoles un aumente
adicional escalonado, segfin su antigiiedad, al
porceniaje que les corresponta por la escala
movils
Por 1a despolitizacién de las Cajas;
Por la creacion de ‘nuestral Caja de Mejora-
miento.

FRENTE AL ARO ELECTORAL

De ¢stas cuatro reivindicaciones, o les dio
prioridad a la escala mévil y a la adecuacién,
porque dichas mejoras tienen que ser sanciona-
das antes del 27 de noviembre de este ano, va
que en el proximo e realizan eleeciones naciona-
les y nd pueden sancionarse leyes que otorauen
aumentos presupuestales v jubilatorios.

Para, téner, -pues, andamiento estos  postila-
dos, es necesario modificar la ley actual de esca-
la mévil con: otra que- disponga su  aplicacién
todos los afies y que incorpore las disposiciones
que fijen la adecuacién que reclamamos, La via
natural ¢s el Parlamento, pero como en estas le-
yes la iniciativa correspende al Poder Ejecutivo,
es ¢l quien deébe enviar el mensaje respectivo a
las cdmaras.

UN PROYECTO FUNDAMENTADO
Y FINANCIADO

Por todas estas razomes y para dar a nuestras
aspiraciones un fundamenio solido y formal, se
convino en redactar un proyecto —que en sus
partes esenciales insertamos en otro lugar de
este periddico—, que demostrara nuestro cono-
cimiento del problema y lo factible de la justa
solucion que pugndbamos.

Una vez redactado y aprobado unanimaments
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La Prevision Social (Continuacién de la 1* pagina)
blicos, los demagogos ofrecieran jubilaciones. Recorrieron la
Repiblica a la caza de votos mediante la otorgacién de una
pasividad. Como prueba patente de ello estin los millares vy
millares de jubilaciones otorgadas al amparo de dicha causal.

Infirieron asi tremendo dafio a la economia de la Caja,
sustrayendo los recursos destinados a los auténticos trabajado-
tes, a aquellos que con su esfuerzo y su saerificio habian creado
las reservas para su seguridad del mafana. Y otorgandolos a
:luienes nunca trabajaron y nada habian aportado.

Pero como si todo ese incalculable perjuicio pareciera
poco, comenzaron a afluir las leyes de exoneraciones de aportes
jubilatorios cuyas cifras alcanzan ya a la crecida suma de casi
20 millones mensuales. Buscando soluciones a otros problemas
en desmedro de los mis desamparados.

Esa insensibilidad e inconsciencia imperdonables fueron
contribuyendo al desastre. a la ruina. al caos rconémico y ad-
ministrativo de las Cajas. Con una sola y tnica victima: la
clase pasiva.

Es hora ya de reaccionar: de meditar seriamente encarado
con decision y valentia y sobre todo con patriotismo, la defini-
tiva solucién de tan grave problema.

Y ello lo alcanzaremos si existe disposicién para cumplir
con los siguientes enunciados:

19 Despolitizacion de las Cajas. integrando sus Directorios
con técnicos y con representacion patronal y obrera.

29 Limitaciéon del nimero de empleados e ingreso a la
funcién por riguroso concurso de oposicion.

37 Unificacién de la legislacién jubilatoria y tecnifica-
cién de los servicios,

4?2 Derogacion de todas las leyes de exoneraciéon de apor-
tes jubilatorios.

59 Eliminacién de toda preferencia que no sea enferme-
dad o vejez.

62 Implantacion del sistema de libros rubricados por la
Caja de sueldos y jornales y régimen de estampillas de
aportes inutilizadas por los trabajadores al percibir

[ renumeraciones o Carnet de Trabajo.

79 Empadronamiento obligatorio de los trabajadores, den-
tro de 90 dias de iniciar su primer trabajo so pér-
dida del derecho a recoger servicios. E igualmente de-
nuncia de servicios anteriores para aquellos que estan
en actividad.

89 Actuacién de la Escala Mévil otorgando un adicional
porcentual escalonado a las viejas pasividades hasta
alcanzar los niveles de las dltimamente otorgadas y en
relacion a la funcién desempenada en su actividad.

Con la aplicacién de los precitados enunciados lograriamos
la recuperacion de los Institutos de Prevision Social. alcanzando
el ideal de justicia a que legitimamente aspiramos quienes te-
nemos acendrado amor por nuestra Republica.

EXONERACIONES
IMPROCEDENTES

La legislacion social en nuestro pais, adolece de una evidente falta de
adecuacién a la realidad de la economia general, a los recursos naturales
de la riqueza nacional, a las inapelables imposiciones de la demografia
industrial v a los indices de produccién y ocupacién en los medios fabri-
les v rurales.

Destacados técnicos han examinado el problema y han gastado rios de
tinta exponiendo la defectuosa codificacién que nos rige. En lo que es
particular a las leyes jubilatorias <e ha denunciado la existencia de casi
tres mil leves, decreios, disposiciones, reglamentos y ordenanzas constitu-
yendo en conjunto una verdadera selva de dificil exploracion ain para
Jos entendidos y los expertos, Podriamos con tiempo y espacio transeri-
bir juicios y opiniones de autorizados autores en el sentido indicado pero
no es ese el objeto del presente comentario. Queremos referirnos coneré-

tamente a las exoneraciones que afectan, disminuyéndolo sensiblemente,

¢l patrimonio de la Caja de la Industria y el Comercio, comprometiendo
en parte sus finanzas v creando una situacion de condenable injusticia.
Las exoneraciones de aportes patronales se conceden en basé a pré.
tendidas fundamentaciones técnicas, pero en realidad obedeciendo a pre-
siones interesadas o a favoritismos politicos en perjuicio del interés
comin, :
Senalamos las siguientes con sus monlos respectivos:
Instituciones Culturales, etc.

Ley 12.803 del 30.11.960 ...... $ 2.000.000.00 % 26.000.000.00
Construcciones y Anexos

Ley 13.246 del 29.10.964 ...... " 6.000.000.00 T 78.000.000.00
Mutualistas, etc.

Ley 13.320 del 28.11.964 ...... " 5.400.000.00 70.200.000.00
Art, 68 Rendicion de Cuentas 1.200.000.00 15.600.000.00

Asignaciones Familiares

$ 14.600.000.00 § 189.800.000.00

A estas sumas mensuales v anuales de monto millonario hay que agregar
alguna otra exoneracidn en ciernes tal como la que se provecta conceder a
las llamadas Cooperativas de Produccion ¥ Consumo que de acuerdo a los
montos dados a conocer, es del orden de los cinco millones mensuales o
sea de 60 millones anuales. Véase la suma aproximada, segin nuestros
datas, 250 millones anuales v se tendrd la impresion de como se juega
con los intereses de las clases pasivas,

Estas estimaciones se aumentan segiin un comentario del diario “El Dia”
del 28 de julio Gltimo a § 254.800 v comprende a las Cuuperativas‘c'lc
Transporte (CUTCSA entre ellas) que realizan servicios de explolac.fun
piiblica sin contralor eficaz sobre sus ingresos y egresos y que han sido
v siguen siendo fuente de enriquecimiento individual. Todos sabemos por
atra parte, que existen actividades no lucrativas. que deben ser amparad_a.c
“o subsidiadas por el Estado en funcién de su cometido especifico de in-
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iALTO! A LAS
EXONERACIONES

Con fecha 21 de octubre, el Consejo Direclivo de nuestra Aso-
ciacion, curso al Poder Ejecutivo y a las dos ramas del Poder
Legislativo, el siguiente telegrama:

Presidencia Consejo Nacional de Gobierno:

Presidencia Camara de Senadores:

Presidencia Camara de Diputados:

ASOCIACION JUBILADOS PERIODISTAS GRAFICOS FREN-
TE INTENTO NUEVA EXONERACION APORTES JUBILATO-
RIOS RECLAMA IMPIDASE PROSPERE INICIATIVA ATEN-
TATORIA SEGURIDAD CLASES PASIVAS.

terés nacional. Lo condenable es que para propiciarlas se les exonere
de los apories jubilatorios cuando lo sensato seria crear otra fuente de
recursos mediante gravamenes que no disminuyan los que se destinan a
la seguridad social.

Anadase a esia merma considerable en las aportaciones mensuales y
anuales las deudas del Estado estimadas en mds de 300 millones de pe-
sos para la Caja de la I y Comercio y de 2300 millones para la
Caja Civil. Frente a estas realidades huelgan los comentarios y queda
justificada al maximo la indignada protesta de las clases pasivae.

No hablamos de las empresas morosas cuya deuda globalmente considera-
da, se estima en mas de 4.000 millones de pesos,

Queremos enfocar la aceién de nuestra Asociacion en sentido positive
por que partimos de la base expuesta para afirmar que los recursos nor-
males de las Cajas de Jubilaciones, en su efectividad prictica, alcanzan
v sobran para financiar los aumentos que se reclaman y ain la equipara-
cion de los sueldos v retribuciones de actividad.

No cansaremos al lector con mayores referencias pero entre otros tes-
limonios lenemos a la vista la sintesis del informe producido por el Tri-
bunal de Cuentas de la Nacién, aparecido en la prensa en ¢l mes de
agosto 1iltimo que certifica con pormencres alarmantes el asombroso des-
orden funcional y administrative de la Caja de la Industria v Comercio,
ente mayor que marca la pauta de lo que sucede en las demas Cajas con-
vertidas también en centros de reclutamiento politico v en fuente inago-

table de favoritismo y de corruptelas sin fin.
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INTERIOR

DB =R P BEC A

El interior de la Repiblica constituye un capitulo
de nuestras preocupaciones. Lo iremos concretando
en la medida que el tiempo y las circunstancias lo

determinen.

Aprovechando la gestion de nues-
tras delegaciones en el interior de la
Repiblica, acompanando a U.N.A,
en los diversos actos realizados, to-
dos ellos tendientes a formar con-
ciencia de la imperiosa necesidad de
interponer la voz de todos para ha-
cer realidad el adelanto de la Esca-
la Mévil a un régimen anual, se to-
mé contacto con agremiaciones de
distintos departamentos, adonde se
llevé también nuestra aspiracion de
adecuacion de las viejas pasivida-
des.

Nuesiros representantes dejaron
establecidos puentes de contacto en
Paysandii, Salto y San José, en don-
de dejaron propaganda consistente
en el anterior nimero de FUTURO
v en el Ante-Proyecto de nuestra
Caja de Mejoramiento,

EN PAYSANDU: Se mantuvo
una conferencia muy amena en el
propio Ateneo, donde mas tarde se
celebraria el Acto Pro-Escala Mévil
Anual con un nicleo de empleados
del diario “El Telégrafo™ que han
formado una reciente Asociacién,
para la defensa de sus intereses, en-
cabezados por el companero Rober-
to Macenas,

EN SALTO: Dada la premura del
tiempo se tomd contacto con la Aso-
ciacion de Periodistas y Créficos
mediante el oficio de un integrante
de la Asociacin de Empleados y
Obreros de la Industria y el Comer-
cio, el senor Francisco Frachia —a
quien le quedamos reconocidos—
para luego ratificar esa actuacion
por nota en la persona del Presiden-
te de Periodistas y Graficos, Sr.
N. da Rosa.

EN SAN JOSE: Todo fue alli
tarea facil, dado que contamos
con el asesoramientn del asociado
companero Carlos Berardi, a quien
confiamos la tarea de interesar al
Sindicato local, ya que nuestra esta-
da fue en dia feriado. Posteriormen-
te ratificamos la gestion de Berardi
ante el Presidente del Sindicato de
San Jose, companero Luis Alberto
Mascheroni.

Cabe esperar ahora que aquellos
companeros nos sigan de cerca aten-
diendo nuestros requerimientos, ya

que la materializacién de la Caja de
Mejoramiento va a necesitar del
aporte de todos los gremios que la
comprenden, en forma especial de
periodistas v graficos, con quienes
procuramos acercarnos a iravés de
todo el pais.

José Angel Prado

Una baja sensible le ha tocado
experimentar o tra Asociacion:
la del companero José Angel Prado.

Desde los albores de la Asocia-
cion de Jubilados y Pensionistas
de Periodistas, Graficos y Afines,
Prado formé en los cuadros de di-
reccion, con el grupo de esforzados
luchadores que durante los cinco
primeros anos. permanecieron con
inalterable dedicacion, renovando
su aporte en la construccién de lo
que es hoy ya esta gran familia
confederada. .

En la dltima eleccién, quebran-
tada su salud, debimos conformar-
nos con posponerlo a la situacion
de suplente. Desde alli siguié Pra-
do con avidez las a'lernativas de
la lucha gremial de la Asociacion,
contrariado en su retiro, por no po-
der estar presente.

El viernes 5, se nos fué defini-
tivamente.

Pero queda con nosotros y para
el porvenir, el aliento de su espi-
ritu fraterno, que pasa a enrique-
cer el historial de nuestra Insti-
tucion.

Para sus afligidos familiares,
para los componeros de “Impreso-
ra Uruguaya™” donde tuve una lar-
ga actividad. vaya nuestro hondo
pesar solidario.

ALCANCE DE UNA ETAPA

{Continuacién de la pagina 1)
por el Conscjo Directivo, se imprimieron a mi-
medgrafo 300 ejemplares, parte de los coales
fueron eniregados a los miembros del Consejo
Nacional de Gobierno: a la Comisién Honoraria
Asvsora de la Seguridad Social (CHASS): al
Ministro y Subsecretario de Instruccién Piblica:
a la Comision de Previsién Social del Senado: a
todoe los senadores de los diversos partidos v ere-
tores; a los jefes de bancada de los distint «
grupos politicos de la Camara de Diputadoes: a
la prensa en general v a todas las entidades de
jubilados que estin en la misma linea de nuee.
tra aceion,
EN EL SINDICATO DE ARTES GRAFICAS

Entretanto. en ¢l Sindicato de  Artes
ficas procuramos una entrevista con el Con-
sejo Directivo de la vya citada organizacién
para exponer detalladamente el proyecto y sus
beneficiosos aleances, planteando la necesidad
del apoyo y la participacién de las trabajadores
activos y particularmente del Sindicato del que
fuimos durante largos afios sus propulsores. El
C. D. prometié ocuparse del asunto, pero, hasta
ahora no tomd posicién al respecto. En la opor-
tunidad requerimos la cesion del local para un
acto piiblico v ‘el envio de un representante para
ocupar las tribunas, cosas que fueron resueltas
conforme a nuestra peticién.

OTRAS GESTIONES

Igual trdmite se cumplié ante el Consejo Di-
rectivo del Circulo de la Prensa, quien aprohé
nuestras iniciativas v designi delegados para se-
cundar nuestro trabajo,

En la Asociacién de la Prensa hicimos idén-
ticos planteamientos, encontrando. franco apoyo
a nuestra lucha, participando en todas las acti-
vidades en que se le requirié prometiendo ade-
mas, propagar nuestros postulados en la forma v
medida de sus posibilidades,

Por Montecarlo T.V. Canal 4, en la difundida
audicién “Mediodia con Usted” que dirige el pe-
riodista Gustavo Ruegger se nos concedié desin-
teresadamente un espacio, utilizando la televisicn
para fundamentar y propagar nuestras reivindi-
caciones y el acto piblico en el Sindicaio de
Artes Graficas.

AUDIENCIA DE LA COMISION HONORARIA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El 13 de setiembre pasado, el Consejo Directi-
vo en pleno, con la participacién del Sindicato
de Artes Crificas, de la Asociacién y del Circulo
de la Prensa, mantuvo una entrevista con la Co-
mision Honoraria Asesora de la Seguridad So-
cial, en la que se expresé nuestra preocupacién
de que las clases pasivas fueran contempladas en
sus necesidades a través de nuestro proyecto, el
que fue explicado pormenorizadamente y el que
ya obraba en poder de dicha Comisidn.

Esta entrevista fue ampliamente publicitada
con informacién y notas graficas en la prensa
de Ja capital,

PRIMER ACTO PUBLICO GREMIAL

El 16 de setiembre pasado, a las 19 horas,
realizamos  un acto piblico. en el local del Sin-
dicato de Artes Crificas. Se hizo propagands
previa por medio de comunicados de prensa v ra-
dio, de volantes y de un auto-parlante callejero,
resultando un acto alentador por su crecida con-
currencia, en el que hicieron nso de la palabra
delegados del Sindicato de A, Graficas, del Circu-
lo de la Prensa, de la Asociacién de la Pren-
sa, de la Unién Nacional de Afiliados (UINA) y
tres miembros de nuestro Consejo Directivo. Los
diarios, también en esta oportunidad, dieron in-
formacion y notas gréficas del mismo.

EN LA COMISION DE PREVISION DEL SENADO

Posteriormente, tuvimos una audiencia solici-
tada al efecto, con la Comisién de Previcién So-
cial del Senado, en la que fuimos acompafados
de representantes de la Asociacién y del Circulo
de la Prensa. Expusimos nuestro proyecto —aque
como en todos los casos fueran entregados anti-
yipadamente para su conocimiento— y destaca-
mos la inquietud que sentiamos ante el corto
plazo que restaba para poder sancionar mejoras.

Los integrantes de la Comisién de Prevision
Social antedicha, nos aseguraron que en cuanto
llegara el mensaje del Poder Ejecutivo se apli-
carian a su consideracién y a la Inisqueda de las
mejores soluci , habiénd formado opinién,
que nuestro proyecto era de verdadero interés.

UN MANO A MANO CON EL TEMA

Ese mismo dia, una delegacién se hizo pre-
sente en un acto, al que fuimos jnvitados —pa-
trocinado por la Iglesia Evangelista y realizado
en el local de Médanos y Constituyente adonde
concurrieron representantes politicos de diverses
sectores v delegados del movimiento que sostiene
los aumentos masivos, a fin de tratar el proble-
ma jubilatorie. Nuestra delegaciéon hizo una
convincente exposicion demosirando la eficien-
cia de la escala mévil ¥ de la adecuacién, ¢n
oposicion al criterio de los aumentos masivos,
exposicion que promovié una clamorosa apro-
bacion del piblico asistente,

ENTREVISTA CON LOS CONSEJEROS

Mientras se realizaron las entrevistas ya men-
(Contintia en la pagine &)

Gra-




- ESCALA MOVIL ANUAL Y ADECUACION DE

LAS MAS ANTIGUAS PASIVIDADE

La Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Periodistas, Grélicos v Afi-
nee realizar una campafia intensiva con el fin de denuciar dos problemas fun-
damentales relacionados con la situacién en que se debaten los jubilados y
pensionistas en general. Partiendo de la realidad que comprende a nuestros
afiliados y a nuesiros gremios; cuyas necesidades perentorias los igualan o
las clases pasivas en general, hemos promovido un movimiento en favor de
dos postulados inmediatos, de urgente e inaplazable realizacion:

19 La aplicacién anual de la revaluacién (Escala Mévil) que la Ley de No.
viembre de 1961 instituye cada 2 afios.

2% La sancién de una Ley proyeciada por nuestra Asociacién y entregada
para su estudio a la Comisién Honoraria Asesora de la Sequridad Social,
por la cual se adectan porcentualmente las mas viejas jubilaciones, con
el fin de atenuar su distanciamiento y acercarlas en un monto efectivo, a
las otorgadas en los dltimos afios y para que recuperen su nivel con éstas.

La primera de estas iniciativas esté sostenidar ademas por el Movimiento
Necional que impulea la UN.A. —Unién Nacional de Afiliados— y por dis-
tintas oraanizaciones de jubilados que coincidentemente proyectan alcanzar
ademds o equiparaciéon con los sueldos y refribuciones de actividad. El clo-
mor en pro de un aumento inaplazable es general v es tdcitamente reconocido
en las esferas oficiales.

La sequnda iniciativa, la adecuacion porcentual de las pasividades mas
anliguas mediante el sistema que propiciamos en el referido proyecto de Ley,
Hiende a corregir una situacién no prevista por la Ley de Escala Mévil en
vigencia y consiste en adicionar ol porcentaje resultante de acuerdo a las
normas esiablecidas por el Art. 29 de la Ley de Escala Mévil (50 % de los
aumentos porcentuales producidos por costo de la vida y 50 % de los
salarios de actividad) de aplicacién general, un aumento porcentual para todas
las pasividades fundadas en causal normal (30 afios de servicios y 50 afios de
edad para el hombre v 25 de servicios con cosficiente 75 para la mujer, en la
Caja de Industria y Comercio. Cosficients 90 o 75 seqiin su caso, en la Caja
Civil v 60 v 30 o 55 v 25 o0 menos afios de edad los que supere de servicios para
al hombre v la mujer respectivamente, en la Caja Rural vy de Servicio Do-
méstico) o causal por imposibilidad fisica, actividad msalubre, fallecimien-
lo en actividad o causal despido siempre que hubieran conputado 30 o mas
afios y desde el momento que cumplan los 50 afios de edad o alcancen el
coeficiente legal establecido.

Dichos porcentajes adicionales serdn de aplicacién anual hasta lograr
la recuperacién de las anteriores pasividades al nivel de las tltimas otor-
gadas v escalonadas de acuerdo a la antigiiedad del servicio de la pasividad.

Con ello creemos que alcanzaremos, progresivamente, el ideal de justi-
cia integral al que todos debemos aspirar.

ESCALA DE AUMENTOS PORCENTUALES ADICIONALES

A V== nasividades otoracdas haster el 311121944 ..o iuiiiiineian. 25 %
n o " w " desde " . 1] 11945 al 31]12/950 ........ 20
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5 & 1. 21886 " 31121959 ..vinsan -

e ; f " 1] 1j90 " 31[121964 ........ 5 =

La escala que hemos establecido estd proyectada en funcién de la inci-
‘dencia del aumento de costo de vida y por ende de los salarios de actividad,
~_circunstancias éstas que han alejado fundamentalmente al sueldo del pasivo
" con respecio al activo. La primera etapa, con un porcentajel mas alto, se-
fiala el comienzo del furicionamiento de los Consejos de Salarios y las res-
tantes fueron separadas teniendo en cuenta los periodos donde se sefialaron
. mas profundamente las diferencias.

Respaldan estos conceptos la tabla que ofrecernos a continuacion:

EVOLUCION Y COMPENSACION DE LA JUBILACION PROMEDIO EN 1943

Jubilaeién Indices Indices

Aumentos ajustadea Jubll, com de costo Tubilacién
aplicades « en los base 100 vida real de acuerdo
FECHAS le jubilac. aumentos en 1943 M. de Hac. costo de la vida
AR 1943 - $ 70.00 100.0 100.0 ® 70.00
ot o4 8 15.00 " 85.00 121.4 154.5 " 118.00
1950 - 30.00 " 115.00 164.3 155.2 119.00
1953 ° 30.00 " 145.00 207.1 227 .4 159.00
1958 “ 40.00 "-185.00 264.3 407.2 285.00
1960 * 200.00 " 385.00 550.0 824.3 577.00
1962 " 215.00 " 600.00 857.1 1.011.0 708.00
s oS " 265:00 " 865.00 1523527 1.452.0 " 1.016.017%
“ 1965 2.461.0 51 5723000

EJEMPLOS A TENER EN CUENTA COMO DATOS COMPARATIVOS EN EL
- OBRERO TIPOGRAFO, CON UN SUELDO SIMILAR EN EL ANO 1943

Indices Evolucion de los Ind. de los

Jubllacién por de lo sueldos de la sueld. con
periodos.de Jubilacion actividad por base en
actividad de 1943 Laudos - Convenio 1943-100.0

B 70.00 100.0 $ 85.00 100.0
¥ 90.00 128.6 g 180.00 211.6
i 170.00 242.8 220.00 258.8
250.00 357.1 W 343.75 404.4

* 460.00 657.1 4 671.00 789.4
= 710.00 1.014.83 1 332.00 1.567.0
# 1.160.00 1.657.1 f 1.877.00 2.208.2
o 1.440.00 2:.05%.1 £ 2.099.00 2.469.4
, iy 5.435.00 6.394.1

DOS POSTULADOS
INMEDIATOS

1) Este estudio se hizo en base o una jubilacién media de 1943, que era de
$ 70.53. Informacién obtenida de “El Dia”, de agosto de 1944, proporciona-
da para el Sr. Ralil Cordones Alcoba, ex-Direcior de la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Industric y Comercio.

2) La jublacién revalorizada se hizo en base a 36 afios de servicios.

3) El sueldo del obrero, oficial tipégrafo en la prensa en el afio 1943, era de
$ 8500. En obra oscilaba entre $ 3.00 y $ 3.50.

PROYECTO DE LEY

El proyecto de Ley a que nos referimos y que el 13 del corriente, fue en-
tregado a la Comisién Honoraria Asesora de la Seguridad Social, estudia
pormenorizadamente el problema y sefiala el tremendo desajuste ya mencio-
nado. Como ejemplo de elocuencia irrebatible ofrecemos los siguientes cuadros
comparativos:

COMPARACION ENTRE LA JUBILACION MEDIA EN EL ANO 1943, LA
QUE CORRESPONDERIA RECIBIR AJUSTADA CON EL COSTO DE VIDA
Y LA QUE POR DERECHO LOGRO EL ACTIVO EN DISTINTAS FECHAS

Jubilagién Evolucion de
media en la pasividad Jubilacién
el afo ajusiada al Diferencia otorgada e n Diferencia
Fecha 1943 Costo de vida on menos esle ciclo on menon.
Ano 1943 & 70.00 B 70.00 - - B 70.00 -~
1850 = {15500 " 119.00 $  4.00 0 1DL00: 555500
‘“ 1958 " 185.00 " 285.00 “ 100.00 “  460.00 " 275.00
1860 ' 385.00 577.00 " 192.00 T 710:000 ' 325500
1962 " 600.00 “o O 708.60 410800 " 1.160.00 " 560.00
1963 " 865.00 “1.816.00 ' 151.00 " 1.440.00 " 575.00

CUADRO COMPARATIVO CON LA PASIVIDAD MEDIA EN EL ARO
1943, LAS QUE SE OTORGARON EN DETERMINADAS FECHAS Y LA
CORRESPONDIENTE AL AJUSTE DE LA APLICACION DE LA ESCALA

MOVIL (EL 80 %): ’

Jubilacién

Tubjlacién s/ Diferencia Tubilaeién en Diferenca
escala moévil afio 1843 en menos distinla fecha en menos
~— B 70.00 - B 70.00 —

3 176.00 S LESS00 B 61.00 4 170.00 $ 6.00
2 537.00 k8500 . aa20 P 460.00 = 77.00
" 1.066.00 " 985,00 " 681.00 < 710.00 " 1 356:00
“ 1.502.00 " 600.00 ' 902.00 " 1.160.00 " 342.00
VRS, 00 " 865.00 " 8l14.00 " 1.440.00 28000

Fijada la atencién en los cuadros que anteceden, resulta obvio toda justi-
ficacion y comentario. La necasidad de un ajuste de las jubilaciones es incues-
tionable vy de exirema urgencia.

FINANCIACION. MARGEN DE APORTES INCUMPLIDOS

Nuestrar Asociacidén ha incluido en el Provecto, un régimen de financia-
cion perfectamente aplicable v que al crear los recursos necesarios, procura
obtener sin incidencia en los costos vitales. Consiste fundamentalmente en
el rendimiento que se puede obtener caucionando los titulos de deuda que po-
seen las Caijas ($ 756 millones en la Caja de Industria v Comercio v $ 450 mi-
llones en la Caja Civil) ¥ en la utilizacién del timbre de Seguridad Social, re-
gulando su aplicacidén proporcionalmente a las inversiones v bienes en general
improductivos v ademas en la mejora vy el ajuste de las recaudaciones. Tome-
mos en cuenta las siguientes cifras v comprobaremos facilmente lo raalizable
de nuestros propdsitos asi como las disponibilidades seguras para el servicio
de las pasividades en la Caja de Industric y Comercio.si se recauda como
se debe:

(Datos tomados del Preventive Ejercicio 1965):

Valores emitidos en Montevideo (Afio 1964) ..........
Valores emitidos en el Interior (Afio 1964) ............
Valores cobrados en Montevideo (Afio 1964) ..........
Valeres cobrados en el Interior (Afio 1964) ............
Solo se hizo efectivo en toder la Reptiblicer o] 58.80 %
NAS HEPICE W .o sty T it s e o Wil 90 % de la reccudacion total.

Elavardo la recaudacidn en un «vvvncvnnn. 31,40 "

$ 1.445.000.000.00

' 833.000.000.00
" 112.000.000.00

" 168.000.000.00 -

i
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e
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Porcentaje que traducido en cifras nos darian $ 500.000.000.00 anuales +°

mds sobre lo recaudacién del afio 1964. Actualizada al momenio y fo-

mando un porcentaje bien moderado, de cumento del 30 % nos representarian =

$ 650.000.000.00 anuales més que se destinarian a la regularizacion de pagos -

atrasados no solo del gervicio mensual, sino también las cuotas pendientes de
pago de las primeras liquidaciones, Beneficios de Retiro impages y paulati-
namente sacar el enorme atraso de expedientes radicados en la Seccidn Li-
quidaciones. Y una pequefia parte para complementar, si hiciera falta, re®ur-
sos proyectados para la recuperacién de las pasividades anteriores:

Las Cajas deben exiremar los recursos legales para acrecentar las dispo-
nibilidades. Es la fuente de recursos mas ldgica.

IMPERATIVO CIRCUNSTANCIAL

El precepto constilucional, en vispera del afio electoral préximo, hace
imperative la accién inmediata en la hora presente. Todas nuestras postbi-
lidades las hemos puesto a contribucién de la paz de la clase que nos cuenta
entre sus defensores. Corresponde, entonces, que se haga conciencia del volu-
men del problema vy cada uno ponaa de si la contribucion a su alcance para
que esa paz se haga realidad.



- ESCALA MOVIL ANUAL Y ADECUACION DE

'LAS MAS ANTIGUAS PASIVIDADE

La Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Periodistas, Graticos v Afi-

nee realizer una campafia intensiva con el fin de denuciar dos problemas fun-

. damentales relacionados con la situacién en que se debaten los jubilados y

pensionistas en general, Partiendo de la realidad que comprende « nuestros

afiliados y o nuestros gremios, cuyas necesidades perentorias los igualen o

las clases pasivas en general, hemos promovido un movimiento en faver de
dos postulados inmediatos, de urgente e inaplazable realizacién:

19) La aplicacién anual de la revaluacion (Escala Mévil) que la Ley de No-
viembre de 1961 instituye cada 2 afos.

29) La sancién de una Ley proyectada por nuestra Asociacién y entregada
para su estudio a la Comisién Honoraria Asesora de la Sequridad Social,
por la cual se adectian porcentualmente las mas viejas jubilaciones, con
el fin de atenuar su distanciamiento y acercarlas en un monto efectivo, a
las otorgadas en los ultimos afios y para que recuperen su nivel con éstas.

La primera de estas iniciativas esta sostenida ademas por el Movimiento
Nacional que impulsa la UN.A. —Union Nacional de Aliliados— y por dis-
tintas oraanizaciones de jubilades aque coincidentemente proyectan alcanzar
ademas lor equiparacion con los sueldos y refribuciones de actividad. El cla-
mor en pro de un caumento inaplazable es general v es idcitamente reconocido
en las esleras oficiales.

La seaunda iniciativa, la adecuacion porcentual de las pasividades mas
emitiguas mediante el sistema que propiciamos en el referido proyecto de Ley,
tiende a corregir una situacion no prevista por la Ley de Escala Movil en
vigencia y consiste en adicionar al porcentaje resultante de acuerdo a las
normas establecidas por el Art. 22 de la Ley de Escala Moavil (50 % de los
aumenlos porcentuales producidos por costo de la vida y 50 % de los
salarios de actividad) de aplicacién general, un aumento porcentual para todas
las pasividades fundadas en causal normal (30 afios de servicios y 50 afios de
edad para el hombre v 25 de servicios con cosficiente 75 para la mujer, en la
Caja de Industria y Comercio. Coeficients 90 o 75 segiin su caso, en la Caia
Civil v 60 v 30 0 55 v 25 o menos afios de edad los que supere de servicios para
al hombre v la mujer respectivamente, en la Caja Rural vy de Servicio Do-
mestico) o causal por imposibilidad fisica, actividad msalubre, fallecimien-
lo en actividad o causal despido siempre que hubieran conputado 30 o mds
afios v desde el momento que cumplen los 50 afios de edad o alcancen el
coeficiente legal establecido.

Dichos porcentajes adicionales serdn de aplicacién anual hasta lograr
la recuperacién de las anteriores pasividades al nivel de las ltimas otor-
gadas y escalonadas de acuerdo a la antigiiedad del servicio de la pasividad.

Con ello creemos que alcanzaremos, progresivamente, el ideal de justi-
cier integral al que todos debemos aspirar.

ESCALA DE AUMENTOS PORCENTUALES ADICIONALES

A T~ nasividades oloraadas haster el 311121944 ... .. i eiiiiennnnn 25 %
" z t desde " 1] 1]945 al 31]121950 ........ 20 "
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. La escala qus hemos establecido estd proyectada en funcién de la inci-
dencict del cqumento de costo de vida y por ende de los salariod de actividad,

_ circunstancias éstas que han alejado fundamentalmente al sueldo del pasivo
con respecto al active. La primera etapa, con un porcentaje mas alto, se-
figla el comienzo del furicionamiento de los Conseios de Salarios y las res-
tantes fueron separadas teniendo en cuenta los periodos donde se sefialaron
mas profundamente las diferencias.

Respaldan estos conceptos la tabla que ofrecemos a continuacién:

EVOLUCION Y COMPENSACION DE LA JUBILACION PROMEDIO EN 1943

Jubilaeién Indices Indices

Aumentos ajustada Jubll. con de costo Jubilacién
aplicados a en los base 100 vida real de acuerdo

FECHAS le jubilae. aumentos en 1943 M. de Hac. costo de la vida
ARNO: 1943 - 3 70.00 100.0 100.0 5 70.00
1948 T8 15.00 o 8s.00 121.4 154.5 " 118.00
1850 - " 30.00 " 115.00 164.3 155.2 119.00
1953 ” 30.00 " 145,00 207.1 227 .4 159.00
1958 " 40.00 “-185.00 264.3 407.2 285.00
1960 ™ 200.00 " 385.00 550.0 824.3 577.00
1962 "' 215.00 " 600.00 857.1 1.011.0 SRR 0D

" 1863 ™ 265.00 “ 865.00 1.235.7 1.452.0 “ 1.016.017%
C 1965 2.461.0 )L 123500

EJEMPLOS A TENER EN CUENTA COMO DATOS COMPARATIVOS EN EL
- OBRERO TIPOGRAFO, CON UN SUELDO SIMILAR EN EL ANO 1943

Jubilacién por P sty roaid: oo
Pactividad "o 1945 Lodace - Gouveno 15431000
§ 70.00 100.0 § 85.00 100.0
i 90.00 128.6 i 180.00 211.6
4 170.00 242.8 ? 220.00 258.8
: 250.00 357.1 . 343.75 404..4
f 460.00 657. 1 | 671.00 789.4
" 710.00 1.014.3 1332.00 1.567.0
“  1.160.00 1.657.1 1.877.00 2.208.2
“  1.440.00 - 2.057.1 2.099.00 2.469.4
. | 5.435.00 6.394.1

—_— | )

DOS POSTULADOS
INMEDIATOS

1) Este estudio se hizo en base a una jubilacidn media de 1943, que era da
$ 70.53. Informacién obtenida de “El Dia”, de agosto de 1944, proporciona-
da para el Sr. Ratil Cordones Alcoba, ex-Direcior de la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Industia v Comercio.

2) La jublacién revalorizada se hizo en base a 36 afios de servicios.

3) El sueldo del obrero, oficial tipégrafo en la prensa en ol afio 1943, era de
% 8500. En obra oscilaba entre $ 3.00 y $ 3.50.

PROYECTO DE LEY

El proyecto de Ley a que nos referimos y que el 13 del corriente, fue en-
tregado a la Comisién Honoraria Asesora de la Sequridad Social, estudic
pormenorizadamente el problema y sefiala el tremendo desajuste ya mencio-
nado. Como ejemplo de elocuencia irrebatible ofrecemos los siguientes cuadros
comparativos:

COMPARACION ENTRE LA JUBILACION MEDIA EN EL ANO 1943, LA
QUE CORRESPONDERIA RECIBIR AJUSTADA CON EL COSTO DE VIDA
Y LA QUE POR DERECHO LOGRO EL ACTIVO EN DISTINTAS FECHAS

Tubilacién Evolucion de
media- en la pasividad : A Jubilacion 5
Yecha “loga P g g oo S s A QRN
Ario 1943 § 70.00 5 70.00 - b 70.00 —
' 1950 * 115.00 U AZ9S0E S .00 ' 17000 % “55:00
: 1958 " 185.00 285.00 * 100.00 “  460.00 " 275.00
1960 ' 385.00 Sl AEAR S 19200 *_ 7100001 - *325.00
1962 " 600.00 S UT0BR 00 - 10800 " 1.160.00 " 560.00
1963 “ 865.00 ' 1.016.00 * 151.00 " 1.440.00 " 575.00

CUADRO COMPARATIVO CON LA PASIVIDAD MEDIA EN EL ARO
1943, LAS QUE SE OTORGARON EN DETERMINADAS FECHAS Y LA
CORRESPONDIENTE AL AJUSTE DE LA APLICACION DE LA ESCALA

MOVIL (EL 80 %): :

Tubilacion s/ Jubilacién Diferencia Fubilacion en Difexenca
escala mévil afio 1943 en menos distinta fecha en menos
— 3 70.00 — 3 70.00 =
3 176.00 et 11500 $ 61.00 i 170.00 $ 6.00
. 537.00 2 185,00 © 852,60 ' 460.00 o 77.00
" 1.066.00 aasn.0D i LB81100 -4 710.00 " 356.00
' 1.502.00 " 600.00 " 902.00 " 1.160.00 " 342.00
* 1.679.00 " BB5.00 " 814.00 " 1.440.00 " 239.00

Fijada la atencién en los cuadros que anteceden, resulta obvio toda justi-
ficacion v comentario. La necesidad de un ajuste de las jubilaciones es incues-
tionable v de exiremea urgencicr.

FINANCIACION. MARGEN DE APORTES INCUMPLIDOS

Nuestra Asociacion ha incluido en el Proyeclo, un régimen de financia-
cién perfectamente aplicable v que al crear los recursos necesarios, procure
obtener sin incidencia en los costos vitales. Consiste fundamentalmente en
el rendimiento que se puede obtener caucionando los titulos de deuda que po-
seen las Cajas ($ 756 millones en la Caia de Industria y Comercio v $ 450 mi-
llenes en la Caija Civil) y en la utilizacién del timbre de Seguridad Social, re-
gulando su aplicacién propercionalmente a las inversiones y bienes en general
improductivos y ademds en la mejora y el ajuste de las recaudaciones. Tome-
mos en cuenta las siguientes cifras v comprobaremos féacilmente lo realizable
de nuestros propésitos asi como las disponibilidades seguras para el servicio
de las pasividades en la Caja de Industric y Comercio-si se recauda como
se debe:

(Datos tomados del Preventivo Ejercicio 1965)

Valores emitidos en Montevideo (Afio 1964) ..........
Valores emitidos en el Interior (Afio 1964) ............
Valores cobrados en Montevideo (Afio 1964) ..........
Valores cobrados en el Interior (Afio 1964) ............
Solo se hizo efectivo en toda la Repiiblica el 58.60 %
Nos QOO UL . b S et © s e i ey 90 % de la recaudacidn total.

Elavando la recaudacion en un .ovvvnvin s Sl.40

$ 1.445.000.000.00
" 168.000.000.00
" 833.000.000.00
" 112.000.000.00

Porcentaje que traducide en cifras nos dariem $ 500.000.000.00 anuales
mas sobre la recaudacién del afic 1964. Actualizada al momento v to-

mando un porcentaje bien moderado, de cumento del 30 % nos representarian

$ 650.000.000.00 anuales mdés que se destinarian a la reqularizacién de pagios
atrasados no solo del servicio mensual, sino también las cuotas pendientes de
pago de las primeras liquidaciones, Beneficios de Retiro impagos v paulati-
namente sacar el enorme airaso de expedientes radicados en la Seccion Li-
quidaciones. Y una pequefia parte para complementar, si hiciera falta, recur-
sos proyectados para la recuperacion de las pasividades anteriores:

Las Caias deben exiremar los recursos leaales para acrecentar las dispo-
nibilidades. Es la fuente de recursos mdas légica.

IMPERATIVO CIRCUNSTANCIAL

El precepio constilucional, en vispera del afio electoral préximo, hace
imperativa la accidén inmediata en la hora presente. Todas nuestras posibi-
lidades las hemos pusesto a contribucién de la paz de la clase que nos cuenta
entre sus defensores. Corresponde, entonces, que se haga conciencia del volu-
men del problema y cada uno ponga de si la contribucién a su alcemes pare
que esa paz se hagca realidad.
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|LOS NUEVOS

Por estimarlo de sumo interés, de manera muy es-
pecial para nuestros companeros en actividad, ofrece-
mos cuadros demostrativos de cémo se liquidaran las
pasividades con la aplicacion de los nuevos topes jubi-
latorios, como asimismo informacién complementaria
referente a la fecha de sus respectivas aplicaciones, las
cantidades maximas que podran alcanzarse de acuerdo

=

(Con 30 o menos afios de servicios|

Bromedio Sueldos Jubilacién Basica

Hasta
De

”

$§ 3.000.00 (Sin aplicacion de descuentos) ............. $ 3.000.00
223.000.00 Yos-$7.50.00. Dcto: 5% —-8. 47.50 ” 3.047.50
2310000~ 208, 7 - 50.00 YO | AT ey e 1 T ’ 3.092.50
7 3.150.00 3os. ™ 50.00 Yl i = 2 S50 7 3.135.00
7 3.200.00 4dos. ” 50.00 REE0Y = 2 4000 T 3:175.00
7 3.250.00 Bos. ™ 50.00 T 2h ey 8. 5015 >, 3:212.50
" 3.300.00 6os. 7 50.00 a0 = 00 2, > 3.247.50
" 3.350.00 Tos. ” 50.00 S LB S L " 3.280.00
7 3.400.00 8os. ™ 50.00 Vil ™ == 3000 ' 3.310.00
" 3.450.00 9es. ' 50.00 457 = A ?.3.337.50
” 3.500.00 100s. 7 50.00 R e 2 () *3.362.50
” - 3,550.00 1les: ” 50,00 " 55" =" 22,50 ... ™. 3.385.00
” 3.600.00 120s 50.00 P = 20000 0 T 13440800
7 3.650.00 130s. 7 50.00 ot =R 1T.00 . T 3.422.50
™ 3.700.00 140s. ¥ 50.00 a0 =7 0150000 .. T 3.437.50
" 3.750.00 150s. 50. G e 2 A L T 3.450.00
* 3.800.00 160s. 50.00 S et e K VR 3.460.00
7 3.850.00 170s. ' 50.00 Sh e S DR ”  3.467.50
™ 3.900.00 180s. " 50.00 00 B0 G O 55 70 302,50
? 3.950.00 190s. * 50.00 AL e 2.90. ... 3.475.00

Con un promedio de $ 3.950.00 se obtiene una jubilacion méaxima de $ 3.475.00
Por redondeo: $ 3.480.00

Aplicable a partir del 12 de julio de 1966.

Hasta
De

ws

Promedio Sueldos

(Con mas de 30 a 36 ahos -de servicios)

Jubllacién Basica

$ 6.000.00 (Sin aplicacion de descuentos) ............. 8 6.000.00
?  6.150.00 los. $ 150.00 Dcto. 5% = $ 142.50 ... 7 6.142.50
T 6.300.00 - 20s. " 150.00 » 10” = "135.00 ... " 6.277.50
™ 6.450.00  3os. 7 150.00 WS 2 = ATI2T 50 s 6400, 00
' 6.600.00 dos. T 150.00 2o 200 = TALI0RIK) 6.525.00
' 6.750.00 50s. 7 150.00 At YA ) 1) 6.637.50
*6.900.00  6os. T-150.00 s (e~ - 5, ) 6.742.50
* 7.050.00 Tos. 7 150.00 D ah e QRO 6.840.00
7 7.200.00 8os. 7 150.00 o4 Y =" 90,00 6.930.00
" 7.350.00 90s. 7 150.00 a5 =n" g a0 7.012.50
" 7.500.00 100s. 7 150.00 St ) e ) 7.087.50
' 7.650.00 1los. " 150.00 el R D), 7.155.00
M 7.800.00 120s. 7 150.00 Pr 60 o= O 7.215.00
™ 7.950.00 .130s. 7 150.00 26 Tt SN2 7.267.50
#8.100.00 140s. ” 150,00 " 70" =" 45.00 . 7.312.50
" 8.250.00 150s. 7 150,00 T e T e i B 7.350.00
" 8.400.00 160s. ” 150.00 S 30,00 . 7.380.00
" 8.550.00 17es. " 150.00 e 22007 7.402.50
* 8.700.00 180s. " 150.00 L d e — 15.00 . 7.417.50
? 8.850.00 190s. ™ 150.00 AR e — ey 7.425.00

Con-un promedio de $ 8.850.00 se obtiene una jubilacion maxima de § 7.425.00

Por redondeo: 8§ 7.430,00

Aplicable a partir del 19 de enero de 1966.

Huta;
‘De

"

”

"

(Con 36 o mas afos de servicios)

: Prgnu_d.le Susldos Jubilacién Béasica
£ 10.000.00 (Sin aplicacion de descuentos) ............ % 10.000.00
" 10.300.00 los. $.300.00 Decto. 5% = $ 285.00 ..., ~ 10.285.00
" 10.600.00 20s. ” 300.00 »30 Y =P 270:00 .. ™ 10.555:00
” 10.900.00 3os. 7 300.00 15 " =" 25800 .. 10181000
7 11-.200.00 - 4os. ™ 300.00 » 20" =."240.00 ... 7 11.050.00
”.11.500.00 - 50s..” 300.00 NOTRE Y= IOEEH0 oy L 279000
™ 11.800.00 6os- " 300.00 ». 30" =" 210.00 ... *11.485:00

- ™ 12.100.00 Tos. 7 300.00 MoNgE BE=RVIOs- 7 R GE0L O

T 12.400.00 8es. 7 300.00 w40 Y =" 18000 ... "'11.860.00
* 12.700.00 90s. ™ 300.00 » 45 % =7 165.00 ... " 120025:00
7 13.000.00 100s. ™ 300.00 » B0 ="15000 ... T 12.175.00
*.13.300.00 1los. ™ 300.00 Py B NI A RRR 00, =P 11231000
* 13.600.00 120s. 7 300.00 " 60”7 = 7 120.00 ... 7 12.430.00
* 13.900.00 130s. ” 300.00 ¥ 650 =—"1 10500 ... | "12:535.00
* 14.200.00 14os. 7 300.00 ?0? ="-90.00 .... " 12:625.00
* 14.500.00 150s. 7 300.00 PN R B SR T T F2ET00000
* 14..800.00 16os. * 300.00 » gD ™ =27 160100 . 7Y 1276000
? 15.100.00 170s. ™ 300.00 »gE® — ¥ 4500 ... " 12.805.00
” 15.400.00 180s. 7 300.00 B 0p" =" 30,00 ... ™ 12.835.00
* 15.700.00 190s. 7 300.00 % g8 P = RIS 00 L, , 7 12,850.00

Con un promedio de $ 15.700.00 se obtiene una jubilacién maxima de § 12.850.00
Aplicado desde el 17 de julio de 1965.

TOPES JUBILATORIOS

Por Eugenio Alabdn -

con los afos que se computen y los descuentos a que es-
tan sujetas segiin sea la situacion del pasivista.

Las resultancias de los diversos euadros son de apli-
cacion en las Cajas de Industria ¥ Comercio v Civil.
Referente a los promedios jubilatorios en la Caja Civil
con cuarenta o mas anos seri el del Gltimo aio en lu-
~gar del dltimo trienio mas el treinta por ciento.

Importante es destacar que las escalas respectivas se-
rin desplazadas en el mismo porcentaje y en cada opor-
tunided de la aplicacion del indice de revaluacion dis-
puesto por la Ley N 12,996, de 28 de noviembre de
1961. La primera relorma se realizara a partir del 19

de enero de 1966, segin lo dispone el articulo 12 de
la Ley.

Las jubilaciones fundadas en menos de 30 anos estaran sujetas a los siguientes
descuentos:

1 % Art. 99 Ley 12/211957.

I 7 Beneficio de Retiro (Si le corresponde ).

17 7 Montepio (para jubilaciones superiores a § 1.200: de ser menores, segiin
escala) hasta alcanzar los 36 anos entre actividad v pasividad.
L& mujer abonara 1 % mas.

100 7 Reintegros si tiene servicios anleriores reconocidos a las leves respectivas.
Le correspondera abhonarlo por durante la mitad del tiempo que se le haya
reconocido. Ejemplo: 10 afics anteriores a la Ley reconocidos, lo pagara
durante 5.

5 7 Sobre la diferencia del anterior tepe de $ 500.00 y los beneficios que se

logren por aplicacién de los actuales. Fste descuento caduca con caricter
general en fehrero de 1967, (Art. 23 de la Ley de 12/2/11957.)

Las jubilaciones fundadas en mas de 36 anos:
1-% Ant. 9% Ley 12{2|1957.
1 ™ Beneficio de Retiro.

10 ™ Reintegros. Si tiene igual situacion que en el caso anterior.
5 7 Diferencia de topes (Art. 23 Ley 12/2/1057).
Las pensiones s6lo tendrin el 19 de descuento.

Otros Beneficios:

A los afiliados que cumplan 36 aiios de actividad (a partir del 19 de agosto de
1962) y que se mantengan en ella, bonificaran sus sueldos basicos de jubilacion en un
% por cada ano y por un maximo del 25 /. lgualmente, tendrin derecho a la de-
volucién de Montepios pagados a partir del cumplimiento de los citades 36 afos de
servicios. (Art. 99 inciso a) de la ley de 28/11 1961,

Promedios jubilatorios:

Con menos de 10 anos de servicios: Ultimo quinquenio. :

Con 40 o mas afios de servicios: Ultimo aio: pero limitado al tltimo trienio
mas el 30 %,

DEBEMOS SEGUIR LUCHANDO

Aun si se aprueba en el Parlamento. el proyecto segiin el cual se obtiene la reva-

luacién anual de las pasividades fijada en la Ley de Escala Movil de noviembre de’

1961 cada dos aiios: aun cuando en enero de 1966, se obtenga un anticipo del 40 %
sobre la revaluacion que corresponde establecer en julio del mismo aiio y en ese mes
se complemente el porcentaje a asignar. a todas las jubilaciones y pensiones, lo mis-
mo, nuestra Asociacién. proseguira su labor y su lucha para alcanzar los siguien-
tes postulados: '

al La adecuacion y recuperacién de las viejas pasividades conforme al proyec-
to presentado a la Comisién Honoraria Asesora de la Seguridad Social. en
setiembre tltima y sobre el cual damos amplia informacién a los asociados
en esle mismo nimero de “FUTURO™.

b) Para alcanzar la despolitizacién de los Directorios de las Cajas Estatales.

¢) Para la abolicién total de los Prontos Despachos y el favoritismo que él
representa.

e) Por la abolicién de las leyes de exoneracion de aportes que representan en
el momento una suma mensual de $ 15.000.000 de pesos y anualmente,
casi 200 millones, aspecto que comentamos separadamente.

d) Por la reorganizacién y tecnificacién de la administracion de las cajas.

f) Por la revision v modificacién de la legislacion que permite la acumulacion
de jubilaciones y pensiones otorgadas por distintas Cajas Estatales, lo que
ha de lograrse sin afectar el tope maximo de equiparacién con la iltima y
mas alta retribucion percibida.

|- Por la abolicién de los privilegios que representa el 383.

h) Por la separacion del Seguro de Maternidad de las Cajas. de Jubilaciones
para incorporarlo a los Seguros Sociales, financiandolo sin afectar las apor-
taciones de los jubilados en general. tal como se hace por ejemplo con el
Seguro de Paro. .

Para estos y otros problemas de vital importancia para la supervivencia de las
Cajas v para su eficiente desarrollo y cumplimiento de sus fines de justicia social,
debemos empeiiar nuestro esfuerzo los jubilados y los activos ya que estos iltimos
disponen de medios eficaces para el logro de sus aspiraciones.

ULTIMO MOMENTO

Al cierre de este niimero, ¢l Consejo de Gobierno aprobé el Mensaje de
Aumento a las Pasividades, elevindolo al Parlamento. En el mismo se pro-
mueven modificaciones sustanciales al régimen jubilatorio. Referente al aumento
en si el mismo establece un anticipo a partir del 1° de enero de 1966, consis-
tente en un 40 % sobre ¢l monto de la pasividad: y se instituye un Aguinaldo

de $ 500.00 para jubilados y pensionistas para el afio 1965: y para el proxi-

mo afio un sueldo de pasividad con un maximo de mil pesos.

Otras disposiciones limitan la percepcién del aumento: fijan topes de pa-
sividades v promueven radical cambio en el régimen pensionario, s



ALCANCE DE UNA ETAPA
{Continuacion de la pagina 2)

cionadas, se solicitaron y obtuvieron las siguien-
tes audiencias con los miembros del Consejo Na-
cional de Gobierno: dia 6 de octubre, hora 15 v
30 con el consejero Puig Spangenberg: hora 17.
con le consejero Alberto Abdala; dia 8, con el
consejero Penadés; dia 13, con el consejero Lo-
renzo v Losada; dia 15, con el consejero Vae-
concellos; dia 20. con el Presidente del Consejo,
Dr. Washington Beltran, E] conzejero Zorrilla de
San Martin, envid una nota @ nuestra Asociacion,
excusdndose de no poder realizar la entrevista
que e<taba fijada para el dia 11, v, agregando
que se interesaria por nuestro proyecto, A to-
dos los consejeros, en cada audiencia, se les die-
ron amplias explicaciones del provecto, sus fun-
damentos y proyecciones, se insistié en la nece-
sidad de la adecuacion, v sobre todo, se subravi
la urgencia que el Poder Ejecutivo remita lo
antes posible su Mensaje al Parlamento de modo
que pueda ser sancionado antes del 27 de no-
viembre de este ano. Demas estd decir que se nos
hizo promesa formal de atender nuestros reque-
rimientos,

LA PALABRA DEL DOCTOR BELTRAN

El Presidente del Consejo Nacional captd ra-

pida y cabalmente la defeccidn de la Escala
Mdvil en lo que nuesiro Proyecto la enmienda.
Nos dejo la sensacion de que como co-autor de
la Ley mencionada, mantuvo mayor atencion a
los lincamientos generales que le fueron ex-
puestos. Cabe esperar, entonces, que en la
prictica el Dr. Beltran ratifique el concepto
que nos formamos,

El 19 de octubre, nos entrevistamos con el di-
putado Zelmar Michelini y luego de la amplia
informacién que le fue brindada, nos adelantd
su predisposicidn a coniribuir para solucionar la
afligente situacién de los pasivos. Destacé tam-
bién que para ello era imprescindible el Mencaje
del Poder Ejcutivo.

UNA AUDIENCIA CON EL DOCTOR OLIU

El dia 20 de octubre por la tarde, nos recibid
el Sub-Secretario de Insiruccion Publica —quien
ya conocia nuestro proyecto—, informandonos
que Ja Comisibn Honoraria Asesora de la Segu-
ridad Social terminaba de entregar al Consejo
Nacional de Cobierno un proyecto que establecia
en sus aspectos mds importantes:

Aplicacién anual de la escala mévil; aumento del
40% sobre el monto de cada pasividad a regir
en los haberes correspondientes a enero de 1966,
v otro aumento del 409 —calculado aproxima-
damente— a partir del cobro de julio del 66,
Nuestra delegacion sostuvo con argumentos que
fueran admitidos, la necesidad de agregar a di-
cho proyecio, un porcentaje adicional escalona-
do para las pasividades anteriores. El Sub-
Secretario en forma esquemdtica, nos tradujo
=i opinion tendiente a establecer las jubilaciones
diferenciadas que, aunque no es lo que nosolros
aspiramos, admite el principio de la adecuacion

(Varios dias después, la prensa publicé este
proyecto de la CHASS con el agregado de la
elevacion del aguinaldo anual a la cantidad equi-
valente a la pasividad de un mes pero con el
tape maximo de mil pesoz.

CONFERENCIA DE PRENSA

Para darle mayor difusién a nuestra iniciati-
va, convocamos en el local de la Asociacion, a
una Conferencia de Prensa, en donde se explica-
ran nuestras pretendidas reivindicaciones y se
entrego a los periodistas un memordandum ilus-
trativo en el que coniaba una sintesis del pro-
yecto, Varios diarios publicaron buena parte del
memorandum y notas graficas del acto,

MESA REDONDA GREMIAL

Buscando una accién coherente vy positiva in-
vitamos a las distintas asociacidn de Jubilados
y Pensionistas que bregan por los mismos o por

(Contintia en la pagina 6)

AUMENTO Y AGUINALDO

“LA UNION HACE LA FUERZA”

CONTODQOSY POR TODOS

Nos preocupa la suerte de nuestros asociados en la me-
dida que nos es dado hacerlo como dirigentes de una entidad

gremial. Pero nos anima un movil fundamental en una accién
de largo alcance: por todos y para tedos. Alargamos It mano
en una invitacién a la lucha, a todos los que sientan esa misma

inquietud.

Hemos hecho una primera reunion de gremios. no impor-
ta si jubilados o actives. Importa si, su afan, su espiritu de
solidaridad. Su temple para la lucha.

Seguiremos.

Y cada asociado, cada amigo nuestro debe difundir esto.
Que se nos conozea. No invadiremos jurisdicciones de nadie.
nos consideramos una unidad mas en el concierto de las entidades
afines. Damos v pedimos la unificacién del esfuerzo para no es-

terilizar la accidn.

Todos nos necesitamos en la empresa de dignificar a los
institutos de prevision social. haciéndoles un cauce de idoneidad

de arriba abajo.

Si asi no lo hacemos quién sabe que nos aguardara, atras
de la esquina. a los jubilados, a los de hoy y a los de manana.

CARNET DE
TRABAJO

El Carnet de Trabajo, una cosa
tan simple y prdctica para control
eficiente en el cobra de las aporta-
ciones a las Cajas y también como
testigo para cada laborante del real
destino que lleva el dincro que se
le retienen en los pagos salariales,
sigue siendo ignorado o subesti-
mado por los directivos de los insti-
tutos de prevision social.

Es este un hecho totalmente in-
comprensible y ademas, desde nues-
tro punto de vista, injustificable. Vi-
gente el Carnet de Trabajo, las Ca-
jas estarian en materia de cobros
en un casi 100 por 100, y por lo
tanto no podria producirse el angus-
tiante atraso en el pago a las pusi-
vidades que actualmente se produce.
Habria también dinero suficiente
para liqguidar gran cantidad de ex-
pedientes  detenidos  aduciéndose
carencia de fondos. Con el cobro
adecuado, y ain mas, si se tecnifi-
caran mejor las distintas depen-
dencias funcionales de las Cajas, se
podria llegar @ cumplir une eficaz
tarea de prevision —misian bdsica
de ellas— al poder atender con au-
mentos proporcionales el ritmo aho-
ra tremendo de los costes vitales.

Es por que consideramos tan im-
portante para todos lo que significa
el Carnet de Trabajo, que espera-
mos se produzca una reaccion ge-
neral que favorezca su implantacion.
Esta reaccion debemos provecarla
los pasivos, deben provecarla los
sindicatos obreros y deben provecar-
la también las organizaciones patro-
nales. De esa manera, ante el recla-
mo de todos los interesados, los
directivos de las Cajas tendrdan que

oir y proceder en consecuencia.

Ningiin remordimiento habrdn de
sufrir tales directivos si atienden
estos reclamos, porque ello sera una
buena medida de administracion, y
administra mejor quien deja a to-
dos conformes. Con el Carnet de
Trabajo en adelante no podrd jubi-
larse nadie que efectivamente no
haya trabajado.

Estatutos ¥y
Reglamentos

La Comisién de Reglamentos ha
dado término a su labor entregado
al Consejo Directivo un brillante
trabajo, fruto de pacientes estudios.
Se trata de un completo cuerpo de
disposiciones perfectamente coordi-
nado a los Estatutos. El mismo per-
mitira un desenvolvimiento mas efi-
caz a la institucién, ya que contie-
ne normas muy precisas que com-
prenden desde los derechos y obli-
gaciones de los asociados hasta el
funcionamiento del Consejo Direc-
tivo, Comisién Fiscal y Tribunal de
Elecciones.

Ha sido pasado ahora a estudio
del Asesor Juridico, antes de ser
elevado a la consideracién de la
Asamblea General, con el propdsito
de darle el iiltimo ajuste desde el
punto de vista legal.

En cuanto a los Estatutos, recien-
temente reformados, estan siendo so-
metidos a plebiscito de acuerdo
con las normas vigentes, para al-
canzar su aprobacion.

Reclamamos de los socios activos
su colaboracién para activar, el tra-
mite, concurriendo por el local de
la Asociacién a los efectos de fir-
mar la respectiva holeta del plebis-

cito, -

EN LA COMISION H. ASESORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dando comienzo a la
intensa campana que
viene desarrollando
nuestra Asociacion, sus
delegados visitan a la
Comision H. Asesora de
la  Seguridad Social,
depositando en sus
manos el Proyecto de
Recuperacién de  las
Viejas Pasividades. En
el acto, que muestra cl
grabade, nuestros re-
presentarntes
una amplie v minu-
ciosa exposicion sobre
los alcances de la ini-
ciativa. Fue cabalmen-
te comprendido y aqui-
latado ¢l alto conteni-
do de justicia que en-
cierra. Creemos haber
cumplido aportan-
do solucianes.

hicieron

EL PROYECTO QUE LO ESTABLECE

Radicado —en el momento de escribir estas lineas— en el
Consejo de Gobierno. y a estudio de una Comisién Especial, se
encuentra un Proyecto de Ley estructurado por la Comisién
Honoraria Asesora de la Seguridad Social.

El mismo contiene las siguientez principales normas:

Su artienlo 19 establece la revaluacion automética de las
pasividades anualmente a partir de la vigencia del préximo
ajuste. Es decir desde el 19 de julio de 1966.

Por el 2 se da la norma de la movilidad de los limites mi-
nimos v maximos jubilatorios y pensionarios, los que seran
desplazados en el mismo porcentaje y. en cada oportunidad de
la aplicacion del indice de revaluacion. Los montos resultan-
tes deberan redondearse en la decena superior.

En el articulo 37 se determina que el Poder Ejecutivo fijara,
a propuesta de la Comision Honoraria los minimos diferencia-
les conforme lo estatuye el Art. 92 de la ley N© 13.318.

El 4¢ es el que establece. para las pasividades en curso de
pago y para aquellas cuyos titulares o causantes hayan cesado
en la actividad y configurado la causal respectiva al 31 de diciem-
bre de 1964, un aumento del 40 % en caracter de anticipo has-
ta el 30 de junio de 1966. en que corresponde el ajuste defini-
tivo.

En el mismo se agrega que a las jubilaciones por causal
normal, cuyo servicio de haberes se hubiera producido entre el
19 de enero al 31 de diciemhre de 1965 se le aplicara la propor-
cion del indice fijado precedentemente conforme lo estatuye la
Ley N¢ 12.996.

Importate es el articulo 59 del Proyecto que declara por
via interpretativa que la Ley NY 13.315 en cuanto fija eleva-
cion de topes méaximos jubilatorios comprende a todas las pa-
sividades en curso de pago a las respectivas vigenciaz de la men-
cionada Ley, a partir del 1° de enero de 1966.

En cuanto al 62 es el que instituye para los jubilados y
pensionistas un aguinaldo consistente en un mes de sueldo de
pasividad con un tope maximo de $ 1.000,00. Con respecto a
los afiliados que hubieran cesado en el correr del afio en que se
pague este beneficio, el monto se proporcionara en base al
tiempo caleulado en meses que hubiere gozado de la jubilacion
o0 pension.

También se otorga este beneficio a las pasividades a car-
so de Rentas, Generales. Pensiones a la Vejez e Invalidez, Adm.
Nal. de Puertos y UTE. ;

Otro aspecto digno de destacar de la iniciativa esta con-
tenido en el Art. 99 en que establece la extensién para los pasi-
vos de Caja Civil del beneficio de las asignaciones familiares.

Lamentable es que no se haya instituido en el Proyecto el
principio justiciero por el que viene luchando nuestra Asocia-
cién, del porcentaje adicional de recuperacién de las viejas pa-
sividades,

Esperamos que en el Consejo de Gobierno o en el Far-
lamento se incorpore la norma que propugnamos, ya que la mis-
mo fue aquilatada y apoyada por gobernantes y legisladores, de
manera muy especial por el Presidente del Ejecutivo, Dr. Was-
hington Beltran.

Asesoria Juridica y Jubilatoria

Los dias martes de 17,30 a 19 horas, en el local de la Asociacién, Avda.
8 de Octubre 2345, funciona la Asesoria Juridica a cargo del Dr. Salvador
Alabin Demare. Nuestros asociados cuentan con asesoramiento gratuito re-
ferente a diversos problemas legales que se les puedan plantear. En caso
de necesitar asistencia letrada gozara de bonificaciones especiales.

Deniro del mismo horario y dia funciona también la Asesoria Jubilato-
ria a cargo del compafniero Eugenio Alabdin.

De la importaneia y eficacia del servicio que presta nuestra institucién
es clara muestra Ja cifra de 127 consultas realizadas sobre diversos pro-
hlemas juridicos de toda indole, como asimismo los numerosos escritos
presentados ante la Justicia.

En lo referente a asuntos jubilatorios es de sefialar que ya superan las
300 consulas evacuadas y crecida es la cantidad de gestiones complidas
ante los institutos de Previsién Social.

COMUNICADO A LOS SENORES ASOCIADOS
-

La Asesoria Letrada comunica a los sefiores asociados que se encuen-
tra a estudio del Parlamento un proyecto modificativo de la Ley de Al-
quileres N* 13292, Dadas las caracteristicas de las nuevas disposiciones
en consideracion, podrian resultar sustanciales variantes en algunas si-
tuaciones ya creadas. como asimismo la posibilidad de apertura de un
nuevo plazo legal para que se acojan a los beneficios de la Ley, aquellas
personas ¢ue hubieran omitido hacerlo en oportunidad.

En consecuencia exhortamos a nuestros socios a estar alertas a efectos
de realizar las consultas correspondientes en el caso de ser =ancionadas
las mismas,

Compariero Asociado:

Usted debe conocer un colega que no estd asociado. _
Inférmelo. Trdigalo a nuestros registros. ¥



ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
DE PERIODISTAS GRAFICOS Y AFINES

8 da Octubre 2345 Teléfono 40 3472
| COMISION DIRECTIVA:

Sesiona los 16 y 30 horas.

jueves, a las

|
|
I! OFICINA JURIDICA:
i: Atiende
I

los dias mar'es, a las 17 horas.
Dr. Salvader Alabdn Demare.
ASESORAMIENTQ JUBILATORIO:
Atiends los dias martes o las 17 horas.

Asesor: Sr. Eugenio Alabdn,

ALCANCE DE UNA ETAPA
Continuacién de la pagina 5)

L coincidentes postulados que los nuesiros, pard
I coordinar las actividades y prestarnos entre to-
dos €l mayor apoyo posible. Concarrieron delega-
dos del Centro de Vendedores de Plaza y Via-
jantes, de la Federacion de Entidades de Jubila-
dos v Pensionistas del Uruguay, de la Union Na-
cional de Afiliados (UN.A.), del Circulo de la
[ Prensa y de la Asociacion de la Prensa. Tod?,-'-
I ellos aprobaron ¢l propésito de la actuacion
I coordinada, anticipando el optimismo en su efi-
i cacia a lo vez que e=imandolo un paso previo
| para la posible creacidn de una Comisién Coordi-
nadora estable. Varias entidades invitadas excu-
| saron su inasistencia pero igualmente hicieron

llegar su complacencia por la iniciativa.

i MAS ACTOS

l EL 20 de octubre, organizado por el Centro de
l Vendedores de Plaza y Viajantes, se efectué un
"| acto en su amplia sede de la calle ‘Sierra. .c“.i
Miguelete, al que apoyamos concurriendo, invi-
tando por la prensa y participando con un delega-
' do nuesiro en la parte oratoria, quién, como es
[ natural, expuso nuestros pustuladus que merecie-
| ran calurosa aprobacion de los asistentes.

1A COLALBORACION DE LA PRENSA

Se remitieron centenares de comunicados a to-
da la prensa y las radios, de diverso contenido
informativo y se edité un manifiesto explicando
concretamente nuesiro proyecto, que fue prufuzia-
mente disiribuido, La prensa oral y escrita y
agn la TV presté su atencién en forma reiterada
cosa que obligé nuestro reconocimiento.

UNA PAUSA OBLIGADA

Tres actos publicos méds gue hubiéramos reali-
sado —dos organizados por nuestra Asociacion y
otro por la Federacion de Entidades de Jubilados
y Pensionisias— fueran suspendidos por efectos
de las medidas decretadas por el gobierno, dado
que la posibilidad de la propaganda estaba muy
limitada ¥ en esas condiciones no habrian tenido
el éxito deseado.

NUESTRA VOZ EN EL INTERIOR

También en el interior del pais nuestro pro-
yecto fue definido y propagado a través de la pa-
labra de delegados nuestros que ocuparon la tri-
buna de los actos patrocinados por la UN.A. en
Paysandti, Salto, Fray Bentos, San José y Minas
y mediante la distribucién de nuestro periddico.

EN PIE DE LUCHA
* Tal es, en sintética crénica, la actividad des-
plegada por Consejo Directivo de nuestra Aso-
ciacion en pro del mejoramiento econémico de
los pasiyps de todas las Cajas que no estdn prote-
gidos por privilegios especiales, algunos muy dis-
cutibles y censurables.
* Esta actividad intensa la multiplicaremos en
los pocos dias que restan hasta el 27 de noviem-
bre, a fin de procurar que se sancione la ley que
disponga la aplicacién anual de la escala movil
y la adecuacién porcentual proyectada por no-
501108, ]
Sera una tarea dardua gue demandara fatigan-
tes esfuerzos, pero estamos seguros gue la reali-
zaremos, porque su finalidad es de esiricta jus-
ticia v de urgente necesidad. Para ello contamos
con la excelente predisposicion de los integran-
tes del Consejo Directivo que vienen trabajando
en elogiable funcién de equipo, en donde todos
dan su mayor colaboracién para aleanzar los ob-

jetivos propuestos.

Y luego, continuaremos bregando para concre-
tar los otros postulados y para corregir todos los
graves males que corroen el Instituto Jubilato-

Tio.

Los pagos en el Interior

Parece ser que la suerte de los pasivistas de
campafia, tiende a mejorarse, Hemos visto que
los pagos se aproximan a los de la capital.

Hechos anormales han incidido estos tltimos
tiempos para que los sufridos del interior, sin-
tieran una vez mds su situacién de “enterados”.

También por ellos quebramos una lanza,

Y si vamos a decir que vemos con agrado lo
que los Directorios han hecho por la agilitacion
de los pagos en el interior, es para que se per-

& gevere hasta lograr la simultaneidad de todos
los pagos que proclamamos una y otra vez
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PROYECTOS. ..

(Continuacién de la 1? pagina)

racion porcentual de las mas an-

tiguas pasividades.

A este dltimo proyecto que con-
ceptuamos de gravitacion fundamen-
tal en los beneficios generales para
los pasivos de todo el pais, le des.
tinamos  naturalmente, la  mayor
atencion y lo difundimos e informa.
mos en distintas secciones de este
mismo niumero de FFUT U R O,

De lo expuesto se deduce sin nin-
gin género de dudas que los jubila-
dos y ‘pensionistas debemos, persis-
tir en nuestra accion, sin declinar
en ¢l esfuerzo constructivo que nos
acerque a mas amplias conquistas.

COSAS /DE LOS
HOMBRES. ..

Cuando en el mes de 3:.'tit'[11|)r‘t:
de 1959, nuestra Asociacién envié
al Ministerio de I. Phblica v Pre-
vision Social el primer provecto de
Aguinaldo se nos mird “de reojo”.
Era una mendicidad, Cuando se
vio que la iniciativa prosperaba al-
gunos se apuraron a abrogarse la
paternidad, Otros nos seguian ig-
norando. .. Pero lo real es que el
principio quedo establecido. Hoy
lbgicamente  aquellos cien pesos
van en camino de crecer; [Y hay
(ue ver como se disputan la ini-
ciativa, tirios y troyanos!

No nos tiren de la lengua...

Nuestra CAJA de MEJORAMIETO

No existe otro camino para alean-
zar uma justa retribucion de pasivi-
dad, que poner todos nuestros es-
fuerzos para lograr la sancién del
Proyecto de Ley crea nuestra Ca-
ja de Mejoramiento. Esa debe ser
nuestra proxima etapa de lucha.

Ni los aumentos masivos ni la
aplicacién porcentual rigida para to-
dus las pasividades pueden ser la so-
lucion para lograr el justo equi-
librio de lus retribuciones de pasivi-
dad. Propugnames desde nuestra
Asociacién una eficaz y generosa
iniciativa tendicnte a paliar las gra-
ves injusticias existentes, mediante
un adicional escalonado de acuerdo
con la antigiiedad de la pasividad,
a los efectos de ir logrande, progresi.
vamente, la recuperacion de las vie-
jus y por ende més mal pagadas pa-
sividades,

Pese a todo el calor que pusimos
para hacer comprender a quienes
tienen la posibilidad de corregir tan
injusias situaciones, pereceria que
nuestra campana no ha tenido el eco
que la misma merecia.

Se¢ ha logrado la revisién anual,

Poro no se ha sido equitativo cog.
aquetlos que cumplieron todo un ei
clo eompleto de trabajo v cuyas ex-
tremadamente magras dotaciones
continuaran en sensible desventaja.

Ello es irritante. Y por eso deci-
mos que para nuesives companeros
la tinica solucidn es alcanzar la Ca-
ja de Mejoramiento, cuya instalacién
ha de permitirnos proporcionarles
una pasividad acorde a su labor en
la actividad v al momento econdmi-
co que vivimos,

Debemos redoblar esfuerzos desde
ahora en adelante. La obligada pau-
sa que a nuestra anterior lucha nos
impusieron los patronos ante la san-
cion de la Ley de Escala Mévil, pi-
diéndonos que esperdramos hasta co.
nocer los resultados de su aplica-
vion, entendemos debe cesar.

La Escala Mévil no ha llegado
hasta hoy a cumplir con su verdade
ra finalidad como acontece en la Ca-
ja Bancaria. Corresponde, pues, que
busquemos nuestra propia solucidn
y ella estara, sin lugar a dudas, en
nuestra Caja de Mejoramiento.

LA-FIEST-A
ANIVERSARIO

Se realizari en marze de 1966

Estaba en nuestro dnimo el cele-
brar nuestro nuevo Aniversario —el
8°— como todos los afios.

Al efecto se constituyé una Co-
mision encargada del estudio de los
distintos aspectos de la cuestion, en
virtud de los muchos inconvenientes
que en la hora actual se oponian a
nuestra ya tradicional fiesta de ca-
maraderia.

En primer lugar, la intensa tarea
del Consejo Directivo, entregado de
lleno a-una labor improba, tendien-
te a lograr ¢l adelanto de la Escala
Movil y la adecunacion de las viejas
pasividades, de lo.cual hallara el
lector amplia informacion en otro lu-
gar, fueron postergando la consi-
deracion de toda otra cosa, al punto
de encontrarnos ahora con un escaso
tiempo para llevarla a cabo en el
proximo mes.

La Comisién designada al efecto,

tener en cuenta —el enecarecimiento
de los costos en forma principal—
aconsejo aplazar la fiesta hasta el
mes de marzo del préximo aifio,
para asi poder {raccionar en cuotas
el pago del ticket, que estimé en la
suma de § 45.00, prescindiendo de
la bonificacién que se hizo en afios
anteriores, dado la abultada eroga-
cién que esto significaria actual-
menie.

De esta manera, el asociado tiene
la opeidn de pagar en tres cuotas
(noviembre diciembre enero) de
$ 15.00 cada una, el valor del ticket,
si, como resulta para los que cobran
magras pasividades, es un desemhol-
so oneroso, el hacerlo de una sola
VEeE.

El Consejo aprobé ¢l informe de
Ia Comisién de Fiestas, luego de
barajar otras posibilidades consi-
derando que era la formula deserip-
ta, la mids razonable.

Esperamos que los compafieros
asociados sepan aquilatar la fuerza
de las razones dominantes y no nos
priven de vernos rodeados —como
en afios anteriores— de su grata
compaiia, luego de materializado el
éxito del aumento de las pasivida-

luego de considerar los factores a des en enero del proximo ano.

POR HOY Y POR MANANA

En las distintas entrevistas
llevamos a cabo con los hombres de
gobierno, a propésito del adelanto
anual de la Escala Mdvil y la ade-
cuacion de las viejas pasividades,
nos fue dado conocer la inquietud
que anima a algunos, por la modifi-
cacion del régimen en lo que tiene
de irracional, de“siembra al boleo”.

Nosolros compartimos esas ingquie-
tudes y ya en ¢l memordndum en-
viado a los pariidos politicos pro-
pugnando por la despolitizacion de
las Cajas, decimos:

... Quizd no sea este solo el as-

pecto a corregir de nuestras Ca-

jas de Jubilaciones. Llegado el
momento serd impostergable dar-
le ingerencia a una direecion téc-
nica —idénea— vn k.  compleja

fque

maquina, de manera de estar a la
altura de las modernas concep-

ciones. No es posible elegir la fun-
cion para el hombre, sine el hom-
bre para la funcién®,
“Nuestros universitarios cuestan
al pais ingentes gastos y eso se
hace para que ellos lo reditden
por el camino de la aplicacién de
sus conocimientos, en bien de la
colectividad. Pero, de todo ello
haremos debido alegato cuando se
promuevan las nuevas estructuras
que, necesariamente, deberdn en-
trar a jugar en la conformacion
del régimen jubilatorio y su es-
tricta aplicacion”. ..

Si, estaremos presente en la opor-
tunidad. Pero, primero, nos inquie-
ta el salvar de la asfixia econdmica
al jubilade. Después, ya nos vere-
mos, Es mas, los emplazamos a esos
mismos gobernantes a conservar sus
entusiasmos,
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DIALOGO
CON EL ASOCIADO

Quienes siguen de cerca las actividades de nuestra Asociacion,
saben qué dimensién asumen.

Con cuénto tesén y denuedo se bate el Consejo Directivo por
los intereses de la masa social y ain mas, por la clase pasiva
del pais.

Simultaneamente desfilan por nuestro Departamento de Ase-
soria Jubilatoria decenas de compaiieros que se hallan en la vis-
pera del retiro. a recabar el consejo para concretar su aspi-
racion, Otros, postulando los oficios de la Asociacion para corre-
gir expedientes mal liquidados que perjudican sus intereses. Mu-
chos para solicitar la intermediacion de la Asesoria para la via-
bilidad de los tramites.

SITUACION DE LA VIUDA DE CAUSAHABIENTES

Al fallecimiento de un asociado, acude de inmediato nuestra

Asociacién hasta su compaiiera o causahabientes, a ofrecerles

sus servicios.

De inmediato le son ordenadas sus gestiones y la sefiora que ha
tenido la desgracia de perder a su esposo, encuentra un respaldo
itil v agil que le hace menos penoso su futuro, en el orden de la
pensién que ha de corresponderle.

Todo es facil certificarlo. FUTURO publica —cada vez que
aparece— la relacion de los asuntos en que intervino. Pero,
a esta altura. no creemos que halla que recurrir a ello. En el am-
biente gremial, es ampliamente conocido.

ASESORTA JURIDICA

; Cuanto cuesta hoy la intervencion de un Abogado de acuerdo
a las aranceles que fija la ley?

Esto no preocupa a nuestros asociados. Ellos disponen de un
servicio gratuito de asesoramiento del Departamento Juridico de
la Asociacién. Y cuantos problemas se le presenta a la masa
social, donde es imprescindible el tramite juridico. Por cierto
que nadie puede saber cuindo ocurriré ello. Pero. de lo que es-
tan seguros, es de que lo encuentran agilmente en nuestras
Oficinas. También FUTURO le hace conocer al socio el movi-
miento en detalle.

Todo esto, es un aspecto de la gestion de la Asociacién de Ju-
bilados y Pensionistas de Periodistas, Graficos y Afines.

EN TODOS LADOS NUESTRA VOZ

;Se entera el socio por la prensa, la radio y ain alguna vez
por la TV de la lucha permanente que mantiene su Asociacion en
procura de la mejora de las asignaciones, tan venidas a menos,
de los jubilados y pensionistas?

Su desplazamiento a todos los puntos del pais donde haya un
cauce para hacer oir su voz.

Si lo hace. cabria decir que nuestra misién en la emergencia
ya tiene la certificacion que buscamos,

Pero, si no, esta misma edicion de nuestro periédico, lo va a
ilustrar vastamente.

LA CAJA DE MEJORAMIENTO

El dificil ajetreo de la cosa jubilatoria, la mora en darle a
los que han hecho el ciclo previsto por la Ley, su justo seguro
de vejez, es deeir el salario que tienen los trabajadores activos,
que es en definitiva lo que necesitan para vivir decorosamente,
determiné que nuestra Asociacion saliera al camino con una
solucién, que tratamos de hacer prosperar. :

Una Caja que complemente la equiparacién con el trabaja-
dor de su categoria en actividad, luego de percibir lo que le
otorga la Caja Estatal.

Un verdadero seguro auténomo, libre de mangoneos o mal-
versaciones. Regido por la propia Asociacion.

Y junto a ello un sinniimero de otros beneficios complementa-
rios. como ser: préstamos para viviendas, ayuda en casos im-
previstos, mediante concesiones de adelantos con un régimen
de liberalidad que nadie otorga.

Es decir, su propio Banco.

NECESIDAD DE COLABORACION

Todo esto que hemos bosquejado, un poco a vuela pluma,
condicionado al légico espacio que le podemos distraer al pe-
riodico, reclama para su éxito definitivo, la colaboracién del
asociado,

Cada dia se hace més costosa la propaganda. Nuestro pgbre
peso ya no cuenta con la solvencia de antes. Todo se ha ido a
las nubes.

Es necesario. entonces, procurar la unidad gremial en la ac-
cion. Cada socio debe ser un propulsor de su Asociacién. Alle-
garse a ella. Aquilatar su esfuerzo. Buscar robustecer su acervo
social, allegando nuevas voluntades. Trayendo nuevos socios.

Asi, manana la vanagloria sera de todos. Porque todos hace-
mos la dindmica que empujara las supremas conquistas.

Compaiiero Asociado: Tiene la palabra.




