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ARO I — N?

Y AFINES

[
LA ASOCIACION TIENE
PERSONERIA JURIDICA
Desde el mes pasado, la
Asociacion  de  Jubllados y
Pensionistas de Periodistas,

Graficos y Afines, ticne todos
los dereches y deheres licgales
inherentes a una personn ju-
ridica.

Esto se debe a gu
creto  del Poder
desde entonces nuestra
clacién tiene Personeria Juori-
ilica y, con esta. las posibili-
dades de un miés favorable y
mejor desenvolvimiento de In
vida de la instituciom,

por de-

Para testimo- UNA CENA
niar nuestra CON ALABAN
cengratulaciéon por un ascen-
so en lag actividades del ofi-
¢lo, mos reunimos  aportuna-
mente con el compafiero Fuo-
genin Alabian, en torng a una
mesa de camaraderia, haclén-
dole log honores n opi-
para cena,

Estuvp presentp &1
Direetiva en su n
demiélg osti qe  dlgam g
ge vivieron instantes de grato
esparcimiento brevemente ru-
bricados por Mayone vy Ala-
bén en cxpresivas frases,

unn

Coanseio

Las Comisjiones

LABOR DE

COMISIONES int-rnas, ia Te-
sorerin, las Secretarias, han
trabafado mucho ¥ bhien, Hay

que recunocerlo asf
Tentya v fuera del ambito

de 1n ingtituciin nuestros
companeros han cumplido
una tarea eloginble, sin repa-
var en sncrificlos personaies,

No es inmodestia certificar
hechor notorio, ¥ al recono-

cerlo en FUTURO al par gue
damos una pequena satisfac-
ci6n a quiencs se saben acree-
doreg a olla, dejamos el ejem-
ple “para  inspiracion  de los
dhie deberin contribulr mans-
rn al engrandecimlenty de In
Asoclacidn  de Jubilados ¥
Pensionistaz; de Periodistas,
Grificos v Afines,

En una de sus HORA ¥ DIA
iitimas sesio- DE SESION
nes, ¢l Consejo Dirvectivao
golvit esiablecer pora el
ture el horarp de

re-
fu-
18 a 18.30,

log dias jueves como hasta
ahoya.

Cualquier gestibn con
distintos Secretariados  ser
atendidas ese dia en nuestra
Sede de Rio Negrg 1378, Tel
9 53 18.

INSISTIENDO A pesar fde Mo
SOBRE sar  totalmente
IIN PUNTO exacto lo dicho
en un guelto del ndimero an-
teriner vegpecto a Ila d
cion de préstamo  para Vi
vienda de los empleados de In
(Caja de Industria y Comercio,
debe quedar en ple el disgosto
que provoea el hecho on =i, de
que se facilite la vivienda pro-
pin del funcienario con dine-
rog que deben ser pura y oxX-
clusivamente para el fubllado,

Queda en ple, Inspirado por
un estricto espfritu de equi-
dad nuestro punto de vista
de que s log funcionarios
guleren financiar sus vivien-
das propins —hecho muy na-
tural y l6gico— deben hacer-
lo ne a expensas de la Cajn,
con fondog de destino distin-

posi-

tp v espeecifico, sino tinan-
citndolas por sf mismos
creando, por ejemplo un fon-

do formado por aportes fija-
dos al efecto u obteniendo Ia
promulgacion de alguna ley
que busque la finzneiacidn
en otro radio gue no sea el
de log dineros de las Cajas,
gue tienen duefo.

PROSIGUIENDO LA MARCHA

Por segitnda vez en o1 corto iap=o de nuc<tra vida institucional,
SFUTURO” va al encucntro de ics afilindos a in Asociacion de Jdu-
Afines para dar
Intevés de los mils=

bilados ¥ Pensionistas de Peviedistas, Grificos y

cnentn de I labor cumpiida, para promoser el

mos v, ademds, su  juicio sobre los diversos aspectos  constiiati-
vas doe la proayectada creacion  de la CAJA AUXILIAR DE ME-
JORAMIENTO SOCIAL AUTONOMA,

En abril altimo —primer niamero de “FUTURO"-= hicimos

e extensa exposicion deiallando lns alternativas de las tarcas ge-

nerples, desde los orvigencs de In emtidad que noz agrupa, Aguella
informacién vernz ¥ pormenatizada merecié el asentimicnto de to-

dog los afiliados. En ella gqueds expuestn la evolucidn crginica ¥

registrados para siempre, fos csfuerzos tendientes a convertiv en

tangible rvealidad, el proposito solidarin que inspird a los Turjadores
de In Ascciacion,

Naturalmente no reiterary

maos abora, enlaza perfectaimente con ese pasado inme-

vamos a aquellos pormenores, pero
cuanto di
diats

inconciusn

vor gue es el mismoe trabajo, la continmidad de aguella tavea

por razones ¥ factores que antes expusimos y ane te-

nemes qite ampliar para conocimiento gencral ¥y parva instificacion

d2 lcs hechos mismos,
Todes recordgmos sin dudn, los miltiples  inconvenienties gne
cncontramos para Ia incorporacion de las ramas afines de lac in-

dustrias graficas y periodistas, cuando intentamos infructaosametie
hacerlos parvtipices de la iniciativa de nuestra Caja Autéonoma, iné
necesario desechar, al menos momentineamente, la deseablé oola-
bovaciGn de aquellas entidades gne, como la Federacian de Pape-
leros v Carvtoneros, entre otras, fueron consideradas de importancia
fundomental parn el €xito gue perseguiamos. Todo ese procesc di-
lntado ¥ complejo, estia eronclogicamente documentado y fué motive
ido un juicio aprobatorvio en la asamblea general extraordinaria que
replizamos el 5 de mayo filtimo, [

Iesde entonees, autorvizada la nueva linea de ge<tiones, el Con-
Directivo, se dedicd o an

sefo trabajo prefevente con el Sindicato

de Artes Gratiens, con Ia Asociaciom Gritica y con la Ascciacion
de Impresoves, Be trataba de crvear la Cajo, como ya o habia snu-
zerido la misma Asociacion Geafica, con un bosquejo de Proyecto
aue redacté el Sv. Galiana, sclamente con los micleos bdsicos de
Graficecs ¥ dejando para
futara, la participaciéon de los afines,
afiliados, teniamos el be-

neplicito ¥ Ia aprobacién en principio, de las patronales y el opti-

Periodistas. una  eventual incorporacidi

Disponiamos de un contirgen-

e firme ¥ en constante crecimivntio;

mismo realizador surgia como una consecuencia logica de los fac-

tores consteactives, Naestra Cala serin creada con Grafiens 3 Pe-
riotlistas, condicionando tr intevesada afiliacién de los afines, con
posteriovidad a su fundacién,

El caming era claro y seductoras las pevspectivas,

Sin embargo, nuevos troplezos nes esperaban,. Puestos a con-
cretar la paesta en mavcha del organismo, nos dirigimos en  junlo

2 a In Asociacl Asociacion de Ia

n Gralica y el 27 de juliv a la

'rensa, Las notas intercambiadas, may conteni-

e, se inscrtan separadamento (phs 2), Las respuestas de ambas pa-
r Iz

elocuentes por su

tronales diferian el problema, Lo posterzaban hasta conoc

noy=

mas impositivas ¥ las aportaciones que se incorporarian a In pro-

yeetada ley de Escala Movil, Esta actitud no prevista, dilataba por

creacion de la Caja Antoncma de Mejoramiento,

Sindicato de

scgunda vezr In

A su ver, el Artes Graficans, formulaba alganas

chjcciones a I eshozmda financiacion de los beneficios progranm-

das ¥ a conceder, contenidos en el antepreyeets  elaborado  por

puedstra  Asocincldn, por entend que algonos arhitrios  incidizn

con las estipulaciones de sa proyecto de Segnrg Celective de Saiud.

Be realizaron con ese motivo, varins reuniones con represcutanics

del Sindicato ¥y afn ne «e ha concluido el estndio que permita una

mrdificacion no  interferente.
IEsta es In realidad actual. No estdh en monos del Consejo -
rective modificarla por el maomento, puests gque hasta gue no  se

conozean ¥ esién o en vigencia los nuevos graviomenes qgqne impone
Pasividades,
el estudio de nnestro
Grificas, Ia

pronta y

Revalunecion de las las patronales refercn-

proyecto, En

la Ley de

ciadas, no reabren cunanto al

Sindicato inter-

soluciéon, como no pueie

solucion  de las diferencias

armoniosn

de Artes:
pretativas, seran de
ui pogdia ser de olra manera y por que ademas, debemos vonsig-
nurlﬁ_::txml-_l'm-vién. el Sindicato ha tomado posicion decidida en
F::\u;' defi Enja Autonoma de Mejoramiento y oportunamente ha-
1 |.Ir|--,--?-'16|' su influencia para acelerar la creacion,

El sanorama expuesto no

puede sorprender, ni puede descn-

razonar a aadie gue tenga nocign oxacta de la importancin oy
trascendencia  de los  propiositos fijados por nuestra  Asociacion.
Repetiremos gque la creacion de una Caja Auténoma de Mejora-

dlestinada en las

pasividades para

miento  Social, primer términog a complementar

Hevarlas eventualmente, hasta ¢l nivel total (e

los salarios de actividad, no es ninguna utopia ni es inaleanzable,
I'n nuestro medio, es un intento oviginal y trascendente desde gne,
contandng con su propla organizacion particalny, comprendidos los
integrantes activos y pasivos de Ias Industrins Graficas y Periedise
la= aportaciones pro-
piss —=in participacion del Estado que su legal y garvanti-

zada fiscalizacion— permitird establecer un sistema mixt, de ju-

los

ticas; contando ademis, con recuarses y

TS

I.A PALABRA DE LAS PATRONALES ’

Fn Ia pigina siguiente publicamos las notas cambiadas con
ales Grificas, a proposito de la Oaja de Mejoramiento.

las Pan

hilacion ¥ mejoramiento  complementario legal, que superard la

inceriidumbre, incluso de Ia movilidad de ias jbilaciones, Por otra
hasta el

patte, este sistema Indédito, podiiy llegarse nRuta-go=

por
bicrno de las Cajas por los propios trabajadores y patronos, lesde
pudieran
indesmentible

relacion de intercsey ¥ convenios eviahle-
cerse, redundarian
en el plans de la sezuridad social,

Estamos convenocidos que la Incha nos depavara al final, una

|

que In fque

siempre en una  eficien

victoria relevanie y gue corvespomderd a leg Gréaficos y a los

rivdista=, la consagracion historica de unp conguista de  positisa
reperen=ion en Ia futura reestructuracion —oada dip mas  hapo-
ricsa vy urgenie— de la Legiclacion Jubilatoria,

Liamamos a perseveray en ¢l intento por g in idea es vilila

¥ nos acompaiia la razen y lIa justicia de la misma,

ESCALA MOYVIL

Su Vigencia Encarna un Preciado
Postulado Nuestro

Decir las cosas, repetiriasg, cuan- y todo se logra a pedir de bo-
Jdo e orientan a la comprension ca. ; precisg batallar gin pausa
de los mis, no dehe interpretarfse como Nos lo atestigua la historia

compo faena inatil, de las grandes realizacicnes,
Cuando nuestra institueion se Dar para reclbir,

hizo a la vida activa t'lc-l’.l}r;i:d. A nuestro eafuerzo  deben su-
conformd <u iforma de U= .. e v se sumarin mafana, el
vha, 5t n-lnl los 'l[uinr‘imn.- l:1l1l de otrog v a nadle —sing a todos
los gie se disponid a trabajar. soth tmputable el &xito, tinall
Asi encontramos como numeral

Quien haga un andl desa-

primero, el de HEscala Movil para 4 " N
' pasionado Ge nuestros meritos,

todas 1 pasividades. o A H
Bl atisho, ya en 1858, de una ¥ deméritos, h.-al[_.-n'.’a forzosimente

sltuiiclén de crisls de log pasivos,  Pretexto parn asignarngy HoR uti-

que se agudizaba a través de una td incuestionable,

prerspecti Inflacionaria que® Iillp solo, nos basta para re-

desgracindamente ge descargd co- confortar el finimao gastado y re-

meo una tromba sobre la econo- novarla cada din, por el presente

v el porvenir de la entidad gue re-
pre sen tamos:

mia de estos, fué gin duda alguna,
fundamento bésico para
aglntinaran voluntades dispuestas
a aportar la cuota de sus inguic-
tud on la bisqueda de solucio-
nag (qite atemperaran el pancrama
Inciertn del sector pasivisia.
Canalizado un Movimiento
Mactonal hacip aguella conquista,
la Asociaeitn de Jubllades ¥
itas de Periodistas, G-
fleag ¥ Alines, se le abria un fren-
to pronicio a4 donde volear su es-

|ie se

la Colonia de Vacaciones
de la A. de la Prensa

'MA PLACA DE NUESTRA
ASOCTACION

fverzo. Todo cuanto ella diera en

su favor, serin miis rodis- En el mes de marzo, con un
tribnide, l6gtecamente, en favor dd 1 fico acto, al gue asistio una
su propia iniciativa. de ion nuestra, integrada por

Directivo
o ODres-

Y lo hizo con teson y generosi- il ros del Consejo
dad. Y yn a esta altura no ha Dresidida por el compai
de quedar quien ignore en qué les Mayone, se inaugurg la Colo-
medida ha influido nuestra partl- nia de Vacaciones del Balneario
cipacion en ol éxito que va se vis- San Luis de la Asociacion de la
lumbra con la puesta en marcha Prensa Uraguay:
de la movilldad de lar ssignacio-
nes, sigulenda el ritmo alelsta de
los costos de vida.

Con ella habremos ganado una

Queriendo testimoniar rego-
cijo por tan grate acontecimiento
de la entidad amiga, nuestro Con-
sejo resolvido ohsequiarle eon una
primera etapa para nuestro idea- placa de bronce, con una inserip=
rio, Nadie puede negarlo. cion alusiva a la fecha, para que,

Mas alla de esta conqgnista, de- en el tiempo, fuers exponente de

be seguir la de la equiparacion I fraternidad que nos une
de log sueldus de activos y pasi- En el orden de las gestiones
vos. Y ello esth en pie de recla- que ha cumplido nuest Asocin-

cidn, entendemos que merece Con-
signar a ésta, como un aclerto
digno de mencién.

macién, diferido o pospuesto, por
imperio de Ja impoesibilidad mo-
mentéinea,
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POSICION DE LAS PATRONALES GRAFICAS

NOTAS CURSADAS A PROPOSITO DE LA CAJA DE MEJORAMIENTO

ASOCIACION DE JUBILADCIS Y PENSIONISTAS DE
. PERIODISTAS, GRAFICOS Y AFINES

Montevideo, 22 de junio de 1961.

Sr. Presidente de la Asociacién Gréfica del Uruguay, Don
Luis Franzini.

Presente.

De nuestra mayor consideracion:

E] Consejo Directivo de la Asociacion de Jubilados ¥
Pensionistas de Periodistas, Graficos y Afines, ha estudiado
detenidamente la vuestra del 15 del ct.,, y en sesién de la fe-
cha, dispuso hacerle Ilegar la respuesta consiguiente: En tal
sentido, nos permitimos formular las siguientes consideracio-
nes.

Debermos Manifestar en primer término, que nos compla-
ce encontrar en la vuestra, reiterado en e] primer y aliimo
parrafo y expresamente consignadoe, el apoyo de la Asociacién
Grafiea, a la iniciativa de ereacién de la CAJA DE MEJORA-
MIENTO SOCIAL, por la que venimos trabajando, sin pausas,
desde hace aproximadamente dos afos.

Ello nos confirma el beneplacito, repetidamente expues-
to en particular, por la totalidad de los Sres. Administradores
de los diarios, ante las diversas gestiones que se han realiza-
do y naturalmente, nos alienta a proseguir en nuesiro empe-
fio. Sin embargo, cumple a nuestra lealtad, manifestar que no
alcanzamos a comprender los motivos que determinan la nue-
va dilatoria gque se nos comunica, posponiendo ]a considera-
cién del problema, para esperar la sancion legal de Ja atn
proyectada Escala Mgovil Jubilatoria, Como no es posible, ni
¢s licito, pensar en una evasiva, hemos mterpre{ado esa pPos-
tergacion como una consecuencia de los multiples problemas
que ocupan la atencidn y el tiempo del Consejo de vuestra Aso-
ciacion.

In base al expresado sentimiento, sorprende que la even-
tualidad de una Ley en ciernes, pueda detener o ineidir en
un proyecto que como el nuestro, estd en proceso de estudio ¥
sl gue s6la faltan las correceiones légicas, que abarquen y
contemplen los intercses generales de la Colectividad Crafi-
ca y Periodistica y gque ademds, no interfiere y por otra par-
te confempla y mejora las posibles determinaciones que espe
cificamente, traerd la implantacion de la Eseala Movil. Se
espera que el interés general de las clases pasivas, quede con-
templado en la nueva Ley que se postula pero ello nc es 6bi-
ce para que nuestra Caja, se incorpore también a la T.egisla
eidon Social del Pais para seguridad beneficio de los gre-
mios ¢ue la van a integrar.

A mayor abundamiento, nos parece oportuno senalar, cue
no puede escapar al claro y recto sentido de esa Corpsracion
Gremial gue, no existiendo objeciones de fondo para desechar
nuestra iniciativa, lo natural y consecuente es no internon:r
hipotéticas situaciones imprevisibles o determinantes de nue-
vas v posibles obligaciones materiales, puesto gue, si Ia Feeas
la Moavil Jubilatoria se aleanza con una financiacion correcla,
que descanse fundamentalmente en la regularizacion y en Ia
gistematizacién de las aportaciones y de las reeaudaciones, ha-
ciendo inmmposible teda evasién o deterioro de las mismaos, (co-
mo es razonable pensar que sucederd) quedarian disporibics
sobrados saldos y recursos para atender las exigencias qus
demande la practicabilidad del proyecto de Caja Auxiliar re
terenciado, sin que se sienta guebrantado el equilibrio f{inan-
ciero y econOmico de las Empresas Periodisticas ni el mis
frigil y preecario de los obreros y funcionarios llamados a per-
cibir sus beneficios.

Insistimos que nos parece razonable, que la Asociacién
Grafiea permanezea atenta a las alternativas que pudieran com-
prometer las inversiones particulares de cada una de las Em-
presas que la integran, y les inquiete toda nueva erogacion a
qite se vean abocados, pero, atin en e] caso de que la Escala Mo-
vil Jubilatoria, se aleance con el méximo de sus beneficios so-
ciales, tales como serian, la equiparacién de sueldos y salarios
complementados con la adecuacién constante a los costos vita-
leg, atin asf, aunque ante esa nueva realidad, nuestra Caja Au-
xiliar debe ser creada sin temor a posibles sacrificios pecuna-
rios, desde aque, superando aquella conguisia general tan anhe-
Iada, ¢sta resuelve otros problemas laterales de la economia
obrera v famiiar como son. por ejemplo, el de la vivienda, la
cooneracion de los consumos, el seguro de enfermedad, ete..
ete., aue no se logran con la Escala Mévil como ya expresa-
mos, v que al gquedar pendientes de solucién, demandarin nue-
vos esfuerzos y mas sacrificios.

Ba el moderno concepto de la Seguridad Social, se involu-
eran las neogosidades intograles del hombre trabajador y se
desechan, las apsurdas vy anticientificas acumulaciones de ca-
pitales o de veservas, limitandose éstas a un minimo razona-
hle para afroniar el juego natural de desequilibrios transito-
vios propiciando la inversién total o casi total, de lag recauda-
ciones y la posible rebaja porcenfual, permanente o tempora-
via de las aportaciones, si la cstabilidad de las Cajas lo per-
miten. Bste criterio, que emerge de la vasta experiencia que
existe en la materia, es el que justifica plenamente la insis-
tenicia de nuestra Asociacién, en llevar adelante el proyecto
ds Cala de Mejoramiento y confiamos que asi sea interpre-
tado y comprendigdo por la Asociacidn Grafica del Uruguay.

No es nuestro propdsito detener el ritmo de trabajo, ni
incorporar normas a la accién normal de ese organismo, pero

alentados por la aprobacién dada al proyecto que se debate,
nos sentimos animados para solicitar que se reabra el estu-
dio del problema y que se llame a intercambiar ideas para lle-
varle a la practica, lo antes posible. La base de dicho inter-
cambio seria el de tener en -euenta, posteriormente, los bene-
ficios que pudiera otorgar la aplicacion de la Escala Mévil v
adecuar las obligaciones en funcién de ello. En esta forma no
existe ninguna razén para no entrar de inmediato al estudic
de nuestra iniciativa con la participaciéon de la Asociacién
Grafica del Uruguay.

Nuestra inquietud y la seguridad de nuestro acierto Io
comprenderan los Sres. Administradores y nos honraremos si
se loma en cuentia la presente y se nos responde aflrmatwm
mente.

Sin otro particular, saludamos a Ud. y demés mxen"bro-ﬁ
con nuesira consideracion maés distinguida.

L ORESTES R. MAYONT
NICOLAS VIEGA JAIME Presidente

Secretario

e - == A

ASOCIACION DE DIARIOS DEL URUGUAY

Montevideo, junio 15 de 1961.

Sefior Presidente de la Asociacién de Jubilados y Pensio-
nistas de Periodistas, Gréaficos y Afines, Don Orestes R. Ma-
yone,

Presente. 2
De nuestra mayor consideracion :

Esta Asociacién ha tratado el pedido de audiencia solici-
tada por Uds. con el fin de legar va a fines pricticos para
poner en funeionamiento la Caja de su digna Presidencia,

Quersmos poner en conocimiento de esa Comisién las si-
guienfes apreciaciones:

19) — Reiteramos lo manifestado en ocasién de la an-
terior vicita vy lo que eh distintas oportunidades le han mani-
festado personalmente los Sres. Administradores: Que ven
con profunda simpatia el Movimiento en que estin empefia-
dos ¥ que ofrecen la franca colaboracién de las Empresas,

29) — Que estando préximoe a conocerse el proyecto de
Escaln Mdvil Jubilatoria, gque modificara el problema de los
iubilados actuales, guieren conocer qué nuevas cargas ten-
dran gui soportar las Empresas; qué beneficios tendrdn los
actuales jubilados y qué cargas le corresponderin a los dia-
rios en el proyecto de Uds., gque indudablemente tendrda que
vareiar, pues al acercarse los topes jubilatorios a los sueldos ae-
tuales, la diferencia a financiar tendrid que ser menor.

3?) — Prestd preferente atencién al problema de la ha-
bilifaclén, presentado por el Circulo de la Prensa, porque con-
sidero mas simple la aprobaciéon parlamentaria, ya que se tra-
i de un proyecto para un fin concreto, de facil realizacion
v gue ticne antecedentes en olras leyes. Todo ello sin desco-
nncer gque entfre los fines de esa Asociacion también estid el
problema de la Casa Propia.

Tan pronts ecomo se conozea el pmvecto de Escala M-

¥ 8u repercusién econdmica, esta Asociacién tendri el

eor de recibirlo para estudiar con Uds, 1a puesta en marcha

iz esa Caja, dentro de las limitaciones que la dificil situa-

cién financiera porque atraviesan las Empresas Perindxmm'

1o pormitan, [ o
Avprovecho para saludar a Ud. muy atte.

p. ASOCIACION GRAFICA DEL URUGUAY
Ratl Galiana

ABOCTACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE
PERIODISTAS, GRAFICOS Y AFINES

Montevideo, 27 de julio de 1961.

l‘;rﬁn_r'es Carlos A. Casares Sienra v Mateo Gubitosi,
Presidenie v Secretario de la Asociacién de Impresores del
Uruguay.

Presente. =40

De nuestra mas alta consideracién:

n resplmsta a 1a vuestra del 7 del ecte, el Consejo Direc-
tivo de la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Periodis-
tes, Grilicos v Afines, se considera en el deber de formular
algunas precisiones, puesto aque dicha nota, en lo fundamental,
senala una’ posicion andloga a la adoptada por la “Asociacidon
Gurifice del Uruguay”. La coincidencia de la tesis sustentada
por ambas Oiﬂnmm"mnes v la argumentacién similar, que sir.
ve también en ambos casos como base para aplazar el estudio
final d» is ecreacién de nuestra proyectada Caja de Mejora
miento. nsl como el apoyo Aue se reitera en' el parrafo segun-
do de la cue contestamos, nos induce a transeribir los concep-
tos qui va expusiéramos ante el organismo gremial que agrupa
a las Fmupresas Periodisticas. En la siguiente transcripeién se
encuentron comprendidas, como se verd, las dos instifuciones
patronales referenciadas y estamos seguros gue no escapari a
los interesados la validez de los puntos de vista expuestos por

(Pasa a la pbg. 4

REGLAMENTOS DE
LA ASOCIACION

SU PREPARACION

Con verdadera satisfaceién in-
formamos aeparadaniente respec-

to 4 la reciente obtencidon de I
Personeria Juridiea.
Por ella, nuestra Asociaelén.

past a ser una Institueitn legal ¥
por lo tanto pasible de ser exigi-
dg en lag mds ampling resuonsa-
hilidades sociales. Al mismo tiem-
po gozar@n de todas las prerro-
gativas qus las leyes reconceen y
conceden a este génerp de aso-
ciaclones ¥ por consiguiente po-
drd desenvolver su ageién al am-
pave de las mismas,

Waltn ahorn completar el cner-
po estatutario que nos rige en el
ovden Interno, dando fin a la re-
dageeidn de 10z Reglamentos So-
cinles, Bi Estatuto ya fué aproba-
iio por la asamblea general reall-
vda #l 20 de noviembre de 1958,
Con alios se obiuvoe la Perscneria
Juridica. Sohre la base de un an-
teurpyecto de reglamento elabora-
nuestryg Presidente don
ayvone, la Comisién es-
Heeinl designada al efecto, gue el
ra conjuntaments con

Itomoa Filorle ¥
. Cotelo, e« dando tErming
a esa taren y en la proxima asam-
Lt ordinavia a realizar seran
leiidos 0 considerageién de los
afilindos. pesde guoe se proceda a
aprobaelén la Asociacion de

Penslonistas de Pe-
vificos v Afines, po-

- un orden perfecta-
iustituido, todae sug ac-
egtructura legal 3
funcional de la misma estaris ar-

4 en la ordenaci6n cohe-
sls norinas genevaleg 8

yvado nor

mijsing inte
iog compaiieroy

esti

bl

mente

tugeclones v In

ittermas.,

DECIMO TERCER
MES Y AGUINALDO

Por ley, los empleados ¥ traba-
fridoros de ia Industria y Comer-
tin tienen derecho a sveldo do-
hte a fin de ano, o lo que es lo
misio el Uamado déclmo tercer
ries, Los cmplemdos phablicog to-
vieren el ano pasado doscientos
pesns de asuinaldo (de alzin mo-
o hay que Hamarlo), Este ano,
wanque no se sabe todavia, hay
e pensar gue es mis de doscien-
tos pesas, Los jubilados el afio pa-
sado tuvieran cien pesos, Este
ano, dicen gue también; mas no,
menos  tnl vez.

Ahoia bien. Tres modoas de en-
carar el mismg problemwa, en el
miste pals v en gentes orgdnica-
mente fguales, pasibles de las mis-
mas apetencias, necesidades; vi-
ing ¥ expansiones.

Liie jubiladogs hace meses he-
mos ceclnmuado (que para nosotros
trmbién rija el décimg tercer mes.
Y 5o s ello un atrevimlento, Los
teabajadore; y empleadog de in-
dusteia y comercio contribuyen a
in Canja en este décimo (ercer mes
comn  lng mismag aportes que en
cualgler mesg comin y sl lns mate-
afiticas no fallan, hay gue pen-
sar e osos apovtes de log acti-
ves por el déeimo tercer mes,; fi-
vancian perfectamente el décimo
tercer mes de los pasives, La Ca-
jn wo sufre pérdida algunn y el
nouinaldo, no es, como diee el dic-
cicnario de 1a lenguoa, vegalo,

Y como sl para este collay fal-
arn una perla. estd el hecho de
cue con los fondos que se recla-

man para hien pagar las jubila-

ciomes =2 da un buen aguinaldo a
log Toancicnarvios de las Caias. Pa-
radozico, no?

Bicen gue en ia democeracia to-
o homibre cs igunl ante Ia ley, lo
cual no impide gue en la demo-
cracia se hazan leyes que en vez
e hacer iguales, ecrean diferen-
clas continuamente,
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FUTURO

Posicion de las Patronales...

(Viene de la pdg. 2) :

nuestra Asociacién. Deciamos asi, ante
aplazamiento del problema:

Debemos manifestar, en primer término, que nos compla-
ce enconirar en la vuestra —reiterado expresamente— el apo-
vo de la Asociacion de Impresores del Uruguay, a la inieiativa
de creacién de la CAJA DE MEJORAMIENTO SOCIAL, por
la que venimos trabajando, sin pausas, desde hace aproxima-
damente dos anos.

Ello nos confirma el beneplécito, repctidamente expuesio
en particular, ante las diversas gestiones que se han® realiza-
do y —naiuralmente— nos alienta a proseguir en nuestro em-
pefio. Sin embargo, cumple a nuestra lealtad, monifestar gue
1o alecanzamos a comprender los motivos que determinan la
nueva dilatoria que se nos comunica, posponiendo la conside-
racién del problema, para esperar la sancién lega] de la atn
no proyectada Escala MoOvil Jubilatoria, Como no es pozible,
ni es licito, pensar en su evasiva, hemos interpretado esa pos-
tergacién como una consecuencia de los multiples problemas
que ocupan la atencion y el tiempo del Consejo de wvuestra
Asoeiaeidn.

En bass a] expresado sentimiento, sorprende que la even-
tnalidad de una Ley en ciernes, pueda detener o incidir en un
proyecto que como el nuestro, estd en proceso de estudio y al
gue solo faltan las correcciones jégicas, que abarguen y con-
templen los intereses generales de la Colectividad Grafiea y
Periodistica y que ademas, no interfiere y por otra parte com-
pleta ¥y mejora las posibles determinaciones que, especifica-
mente, traera la implantacién de la Escala Movil, Se espera
que e] interés general de las clases pasivas guede contempla-
do en la nueva Ley que postula, pero ello no es Gbice para
que nuesira Caja se incorpore también a la Legislacién So-
cia] del Pais, para seguridad y beneficio de los gremios que
la van a integrar.

A mayor abundamiento, nos parece oportuno sefialar, que
no pu_ede escapar al claro y recto sentido de esa Corporacion
Gremial, que no existiendo objeciones de fondo para descchar
nuestra inicativa, lo natural y consecuente no es intzrponer
hipotéticas situaciones imprevisibles o determinantes de nue-
vas y posibles obligaciones materiales, puesto que, si la Esca-
la Mévil Jubilatoria se aleanza en una financiacién correcta,
gue descanse fundamentalmente en la regularizacién y en la
sistematizacién de las aportaciones v de las recaudaciones, ha-
ciendo imposible toda evasion o deterioro de las mismas, (co-
mo es razonable pensar que sucedera) quedarin disponibles
sobrados saldes y recursos, para atender las exigencias fue de-
mande la practicabilidad de] proyecto de Caja Auxiliar refe-
renciado, sin que se sienta guebrantado el eqguilibrio financie:
ro y economico de las Empresas Graficas en general, ni el
mas frdgil y precario de los obreros y funcionarios llamados
a percibir sus beneficios.

Insistimos que nos parece razonable, que esa Asoeciacién
permanezea atenta a las alternativas que pudieran comprome-
ter las inversiones particulares de cada una de las Empresas
que la integran, y les inquiete toda nueva erogacién a que
se vean abocadas, pero —en el caso de que la Escala Movil
Jubilatoria se alcance con el maximo de sus beneficios socia-
les, tales como serian, la equiparacién de sueldos v salarios
complementados con la adecuacién constante a los costos vi-
tales—, atn asi, ain ante esa nueva realidad, nuestra Ca-
ja Au?:li}ar debe ser creada sin temor a posibles sacrificios
pecuniarios, desde que, superando aguella conquista gneral
tan anhelada, ésta resuelve otros problemas laterales de la
econlor'nia obrera y familiar como son, por ejemplo, e} de
la vivienda, la cooperacién de los consumos, el seguro de en-
fermedad, ete., etc., que no se logran con la Escala Mgvil,
como ya expresamos, y qgue al quedar pendientes de solu-
ci6n, demandaran nuevos esfuerzos y mas sacrificios.

En el moderno confepto de la Seguridad Social, se in-
volucran las necesidades integrales del hombre trabajador ¥
se desechan las absurdas y anticientificas acumulaciones de
capitales o de reservas, limitdndose éstas a un minimo razo-
ngble_ para afrontar e] juego natural de desequilibrios tran-
SItorlos_. propiciando la inversién total o casi total de las re-
caudaciones y la posible rebaja porcentual pernamente o
!;emporaria, de las aportaciones, si la estabilidad de las Ca-
Jas lq permitep. Este criterio, que emerge de la vasta expe-
riencia que exls.te en la materia, es el que justifica plenamen-
te la insistencia d‘e nuestra Asociacién, en Ilevar adelante
el proyecto de Caja de Mejoramiento y confiamos que asi
sea, interpretado y comprendido, por la Asociacién de Im-
presores del Uruguay.

K No es nuestro propésito detener el ritmo de trabajo, ni
incorporar normas a la accién normal de ese organismo, pe-
ro alentados por la aprobacion dada al proyecto que se de-

iguales razones de

~bate, nos sentimos animados para solicitar que se reabra el

estudio del problema y gue se nos llame a intercambiar ideas
para lleva_rln a la prictica lo antes posible. La base de dicho
mterc.ar_nbw seria la de tener en cuenta, posteriormente, jos
bgnefwms que pudiera otorgar la aplicacién de la Escala Md-
vil ¥y adecuar las obligaciones en funciéon de ello. En esta
forma no existe ninguna razén para no entrar de inmediato
al estudio de nuestra iniciativa con Ia participacién de esa
Asociacion.

Los sefiores integrantes de la Asociacién de Impresores
del.Uruguay apreciarén gue la exposicién que antecede, se
adviene perfectamente cdmo adecuada respuesta a la ya men-
cionada del 7 de julio' y entendiéndolo asf, nuestra Asocia-
cion estima que se podrian proseguir de inmediato las ges-
tiones conducentes a la finalidad que origina este grato in-
tercambio de correspondencia y de ideas.

COMPARERO EN ACTIVIDAD
5 Sabe Ud.?

oo Cndinto eobraba un jubiiado
on 13D, hasia cervea del 42, (pri-
merns jubilados), de enalgquier in.
dusivin?

Aproximadamenie el 8065 de
los sueldos Je actividad,

. ..oCuinto cobra un jubilado
en el aig 10577 Alrededor ael
88 25 del que esti en actividad,

o Cuantn cobraria guien se
inhile este ano en el mejor de los
casas? Kl 66 9, del suneldo con el
cunl se retivd,

. oaCusintn pereiblra a los tres
afivs, (en ¢l cazo anterior) si-
ruicndo ¢l ejemplo de afos prece-
dentes? Cadn ano mengs por eien-
to, hasta llegay a la situacion de
miseria de todos los jubilados ae.
tunles.

. Qué garantia tienc para su
future econémicy cuando se reti-
rie? Ninguno,

... Cuafinty aporta de su sueldo,

a la C, de Jubllaciones de Indus-
tria y Comercio? Lo gue le dos-

* enentan de =u sueldo mis el ancr.

te Patrvonal, gque es suyn, lam-
bid¢n, ¥y gue so elevari a cerea de
un 33 9 entre ambos, seghin pro-
yecto de Ajustes Jubllaturios,

Piense en su futuro y en el de
las suyos: Plantee Iniciativas a fin
de dag splucidn a este prohlema, ¥
hfigala: Hezar a las autoridades
e los centros Gremiales a que
pertenezenn.,

C, T. Aivarez.

NO POR SABIDO ES
MENOS IMPRESCINDIBLE

—XNop habra finaneiacibn ade-
euada para las jubilacivnegs €n
lanto no se recauden totalmente
los aportes que marca la ley.

—8i se recaundan delmdamente
los aportes, no habria ningin pro.
blema para que las jubilaciones
estuvieran en relacidén de equili-
brig con los siempre creciéntes
costos vitales,

—Entonces (por qué en vez
de busear ol modo qué nadie bur-
le la ley, sustrayendo vara si lo
que corresponde entregar a las
(Cajas, se piensa en pallar even-
tualmente los ineconvenientes
creando  impuestos o sublendo
aportes gue unos pagan y otros
eluden ?

Un Importante Regalo que las
Cajas Necesitarian no Hacer

Estoblezcomes desde ya que no scmos enemigos de
fas instiluciones de erssnanza ni fampoco de las de mutua-
fismo. Al contrario. [.o3 vemos con mucha simpatia; mas
adn: las consideramos i cesarics, y mas que necesarias
imp:éscindibles. :

Poro de ninguna mai ..o esia posicidn nuestra nos im-
pide juzga: equivocada ls orolensién que, indiscriminada-
mente. beneicfiaricn o icdas oras entidades con la exan-
cion del aporle patronal a los Cajus de Jubilaciones.

Porque no es szcrelo para ndadie que, asi como existen
inslituciones de ensenanza graluita, y mutualisias pertene-
cionles a sus propios asociados, las hay que tienen dueiios
y ccnstiluyen, por tanto, empresas comerciales.

¢Puede considerarse légico, justo y razonable, entonces,
gue unas y oltas gocen de los mismos privilegios?

Podemos odmitir —y lo admitimos gustosos— que las
casas de ensenanza que imparten insiruccién grotulta, y
las muiualistas que no son empresas comerciales, sean exi-
midas de ese oporte. Pero né, aquellas escuelas que cobran
la ensenarza, ni las mulualistas comerciales. Ambas deben
pagar el aperle patronal como lo hace teda empresa lu-
crative. ; ;

Es, como se ve, un importante regalo el que se preten-
de extender y juzgamos que, sobre lodo en eslos momen-
ios en que las Cajas estan abocodas a resolver el proble-
ma no insignificanie de la consecucién de recursos para
hoeer frenie a los compromisos que les creara la Escala
Mévil, debe encararse esa ley para que favorezca tnicamen-
te a quienes merecen ser contemplados y las Cajas no se
periudiquen en la medida en que lo estan haciendo.

gimple v estd a la vista de todos,

ge le ignora o se le desecha? Con Puscuul

@ aporie actual de un 33 %, po-

gadn por todog lo que deben ha- . ol Dk

cerlo, ¢l legislador ng tendria pro- BuonCr'snono
hlemns ni rompimiento de cabe-

za, como dice que lo tiene ahora
frente a log l6gicos aumentos exi.
=idos por los jubilados y frente a
lo que debe ser la financiacién
de una escala movil honradamen-
te inspirada .

—Y sobre todo, no olvidarlo, Afin goportando las alternativas
jubilado y trabajador en activi- de una pertinaz dolencla, Buon-
dad, sobre todo, se legarin al co- cristiano se allsté con nosotrog ¢n
Liro de todog los aportes ¥y a otras  los primeros momentos, actuando

Una baja, hondamente sentida,
se produjo en las filag de nuestro
Consejo Directivo: el fallecimien,

cristiano.

to del compaiiero Pascual Buon-

enmiendas seriag en la adminis-
{racién de as Cajas, si estas se
despolitizan, para ser goberna-
dag por quienes tienen en su buen
funcionamienty el mias perfecto
Interés v el mis indiscutible de-
recho, Esuto, el gobierno de las
Cajag por actives, jubilados ¥ pa-

—; Por qué un probleina que es trones, eg ¢l desideraturn.

Sin oiro particular, esperando la vuesira confirmatoria
de nuestros propositos a la brevedad posible, enviamos a V'ds.
la particular estima del Consejo Directivo de la Asociacion
de Jubilados y Pensionistas de Periodistas, Graficos y Afines.

NiCOLAS VIEGA JAIME ORESTES R. MAYONE
Strio. Gral. Presidente

ASOCIACION DE IMPRESORES DEL URUGUAY

Montevideo, julio 7 de 1961.
Sefior Presidente de la
Asociacién de Jubilados y Pensionistas de
Periodistas, Graficos y Afines
Don Orestes R, Mayone
De nuestra mayor consideracién:

Cumplenos acusar recibo de su atenta de fecha junio de
1961, en la que se solicita el pronunciamiento de esta Enti-
dad respecto al Proyecto de Creacién de la Caja de Mejo-
ramiento Social para los gremios de periodistas, graficos y
afines presentado por esa Asociacién.

A este respecto cabe senalar que e] Art. 156 de la Ley
N© 12.761 establece preceptivamente la presentacién del pro-
yvecto de Ley sobre Escala Movil antes dej 31 del corriente
mes, proyecto gque contempla en forma general el problema
en cuestion.,

Esta Asociacion ha reiteradp en anteriores oportunida-
des su posicion favorable a la adopcién de férmulas que al-
cancen por igual a todos los trabajadores del pais. Encara-
do con criterio amplio seguramente ha de interesar al Par-
lamento, por lo que esta Entidad se halla a la espera de la
promulgacion de la Ley de referencia.

Resultando proyectos similares, aunque de alcances dife-
rentes, la Asociacion de Impresores del Uruguay mantendra
en suspenso su decisiobn respecto al de la Caja de Mejora-
micnto Social, hasta tanto el Poder Legislativo tome posi-
cion sobre la Escala Movil.

Aprovechamos la oportunidad para reiterar a Vd. las ex-
presiones de nuestra mayor consideracion.

MATEO GUBITOSI CARLOIS A. CASARES SIENRA

3 Secretario Presidente

Pregente.

con la preocupacién permanente
de no poder ser mig Gril a nues-
tra Asociaclén por sus impedimen-
tos fisicos.

Deja una importante iniciativa
de Codgperativa que ha de ser
cuando se plasme en realidad, un
homenaje latente a su memaorla,

£

Ingerencia
de los Activos

Nuestra Asociacion mantiene
el su eaudal social méAs del 50 %
de activos, Bl hecho se justifica
en que hemos logrado hacer par-
ticipes del Interés por las cosas
del futurc —por log problemas
jubilatorfos— a un ndmero cre-
ciente a grificos y periodistas,

Cada dia, este principio que
sustentamos, adquiere mayor gol.
vencin y abrigamog la esperanza
que en no lejana fecha activos v
jubllados ocupemos la avanzada
en la orientacién de las Cajas.

Y, particulamente, hayamosg he-
cho realidad nuestra Caja de Me-
joramiento Soeclal.

Incrementar
el Caudal Social

Nuestra tarea de dirigenteg de
ln Asociaclén de Jubiladog y Pen-
sionistas de Perlodistas, Graficos
¥ Afineg nos ha exigido dedlecacién
¥ solidaridad generosa. Lo hegios
hecho y lo segulmos haclendo con
el calor del familiar que vela por
el presente y el porvenir hoga-
refio.

Estimado asociade: colabore
17d. con nosotros y hagamos, to-
dos juntos, la grandeza de nues-
tra Asociacién tal como la con-
cebimos. Difunda nuestro objeti-
vo, acerque adeptos a la causa.
Las grandes gbras fueron posible
con la pledra sobre piledra de los
espiritus elevados.

&
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UNIFICAR ESFUERZOS

Los perindistas y graficos tenemos diversas organizacioneg gre-
miales. Para actlves ¥ pasivos, Todos sentimos permanentes inguic-
tudes pgra obtener conguistas de cardcter soclal que confribuyan al
mejoramiento de sus colectividades. De ecsa manera han surzido muy
interesantes iniciativas anspiciadas por cada ano de los organismas
que los agrupan. Senalemos, a via de eiemplo, gue el Sindicato Jde
Artes Grificag lucha por la implantacién del Scgurg por Enferme-
dad y por su Colonia de Vacaciones; la Asociacvién de la Prensa
Urnguaya tiene y pretende la mejora de su Colonia de Vacaclones
fdel Balneario San Luils; la Ascciacién de Jubiladcs de Periodistas,
Grificos y Afines, contiene en sus fines la creacién de una Colonia
de Vacneciones; el Circulo de la Prensa, In casa propla para el gri-
fico y el periodista; y paralelamente muchas cotras hermosas nspi-
raciones que merecen el mi~ caluroso apoyo,

Pero nesotros nos preguntamos:  Qué razén existe parag que
todos los perlodistag ¥ grdficos no tengan una coman y bien dota-
da Colonia de Vacaciones? jCual es Ian causa para que el seguoro

por enfermedad no se postule para todos aquellos que convivimos

las duras jornadas del periodismo y la imprenta? ;Fxiste plguna
razom para que todos no tomemos con entonsigsmo y la apoyemos
Ia generosa iniciativa de proporcionny la casa propia a los integran-
tes de nuestros gremics?

Absolutamente ninguna razén justifica que se desperdiguen
estuerzos de manera tan lamentable, cuando sd6lo se requiere hue-
na voluntad para sincronizarlos y llevar a una tangible vealidad
tantos ¥ tan hermosos proyectos,

Todas y cada una de esas aspiraciones, legitimas aspiraciones,
serdn  alcanzadas cunando  logremos wumificar nuestros  esfuerzos:
cuando pensemos que aguélias ne tienen nombre propio, gue =in
Hleales comunes y gue merecen ¢l auspleio ¥ ¢l apoyo de todas
ks organizacicnes por igusl.

Unicamente de esa manera tripnfarcmos, No gueda otro ca-
mino que hacerio,

LEUGENIO ALABAN.

Asesoramiento Jubilatorio

Continda en funcionamiento €1 Consgultoria scbre Problemas
Jubilaterios que ofrece nuestra Asocizelon, atendido por nues
eompaiiero, sefigr IJugenio Alabin, Secretario de la Comision Ase-
sora de Perjodistas 3 Graficos de la Caja de Jubilaciones y Pen-
gloneg de la Industrin y Comerecio, dende detfia como Delegado
del Poder Ejecutivo,

Han sido evacuadis numerosas consultas, se les hicleron los
escritos en los casos que correspondia ¥ se leg tiene al corriente
#ubre la marcha de sus expedientes a nuestros afilindos, Esto ¢l-
timo en base a la colaboraeldn prestada por la Administiacion de
Ia Caja y de manera especial por la generosa colaboracién de la
actlve funcionaria de la Comisién Asesora, sefiora Asivin Balbela
de Trimareco.

Beneficio Especial de Retiro

A la nutvida lista que ya diéramos en nuestro namero ante-
rior, debemos agregar la siguiente, a quienes se les gestloné y co-
braron:

396,875 Vicenta Telescu 506,962  Vicenta Beeerra
401 .180 Eduardo Trelleg 08,746 Angela Pacielln de Ce-
505.196 Pedro Domingo Fer- riani
: _ niindez 7 $50.770  Auntonip Antelo Collazo
201.853 Alberto Turconi K19.940 Antonio Vitta Appa
JUBILACIONES
- (En tramite)

H80 009 Gregorio Seng A04.659  Alfrved Gehvard
802,385 José M, Goedoy 704,735 Justino Rizzolg
503.072 Emilio Dupont 505,328  Atanasio Reyes
503 .057 José Casarotti 406,536 Raal Galinna
'q._‘.“ 4 José Astesiano + 501.987 Ubaldo Goémez

B PENSIONIES

(En trdmite)
5H1.526 Ricardo de la Sutlta 501,956 Osvaldo Rico,
503,026 Juan Echenique (Terminada)

Nuestro Tercer Aniversario

En noviembre, nuestra Ascciacién tiene su cumple-
afios. En lo gue respegta al afio actual, le corresponde
el nimero 3. Y, como esg iradicional en el orden lndivi-
dual y en sl orden familiar, también en el nccional, las
orgemizaciones dom sensacidén de acerdarse mejor de si
mismas, cuando recuerdan su edad,

En las eorganizaciones, principalmente los obreras —
v esta tambien lo es. de alguna manera— cada ano que
se conmemora va unide a recuerdes de accidn esfc'zaicr
a recuerdos de trabajos por llevor adelonle una obra
bien. Esta Ascciacién ds Jukilados —a la aue estan lean-
bién afiliados gran niimero de obreros en actividad: no se
ha censtiluido para ver como pasa placidaments la vida
an‘e sus ojos. Neo son dilsctantes sus compeneniss, son
aun, luchadores.

No son dilectantes, porgue cunague la calidad da ju-
bilados asi tendria que szer entendida, &l dilectantismo ror
lo. mucho que ain hay que hacer paia que la jubilacién
sea jus'icia, no es posible {cdavia. Hay un fencmenc eco-
némice que los experteos llaman inflacién, que ha hecho en
los jubilados una verdadera tragedic. Podria decirse cue
lor inflacién es el Atila de los jubiades.

Es por ello que existe esta Asociacion, para luchar por
defendernos los pasivos actuales y para imponer mejores
dias a los pasivos futuros.

Y el recuerdo de tedo lo que hacsmos, nos viene =n
el recuerdo cada afo. Como el deporiista recuerda sus
hazafias, sus victorias o sus honresas derrolas. nosoiros
recordamos todo lo que iniclamos .Pero queremos recor-
darlo con alegria y con nuestros amigos.

[~

Asamblea General
Extraordinaria

31 dia 5 de mayo del corriente
ano, de acuerdeo a la Convoeato-
rig aparecida en nuestre ndmero
antevior, se 'levé a cabo la Asam-
blea General Extraocrdivaria, No
hablendo ndamero reglamentario a
la hora fijada, la sesion se inicié
en segunda conveecatoria.

La Mesa estaba constitufda por
¢l compafieras Orestes Mavone, en
Ia Presidencia y Niecolis Viega
Jatme vy Fusgenjo Almaduy, en Se-
cretaria General v de Actas, res-
pectivaments,

—&e obvio la lectura de la Me-
maoarta y Balunce, debido a estar
vonslgnada en el periédice que
lHegdh a poder de la masa social.

—Planteasls el prohlema de re-
gularizacifin reglamentaria gque se
creaba va que e] Consejo actual
habia sido facultado para actuar
por dog anos venciendo este pla-
2o en noviembre y ] Reglamento
confecelonndao establece que la re-
novacion  de  autoridades  debe
efectuarse en mayvo, la Asamblea
optt por delegar funciores a los
actugles miembrog hasta esta fe-
cha.

—8¢ aclara la legalldad y sen-
tido de algunas contribuiciones de
la Asceiaciin, trag un erhaustivo
dehate en pl que intervienen va-
riog Asambleistas,

—Seé intez16 la Comision Fiseal,
para el resto del actual perioda
con los asociados Agustin Maglia-
o, Antonip Muniz ¥ Angel Her-
niandez.

—Para firmar el acta Tueron
electog Manuel Grajales, Angel
Herndindez v Enrigue Toscano,

Tal, la sintesig de lo actuado
por estn Asamblea.

HAY Q0F ALGANZAR £l
GOBIERNO DE LAS EAJAS

Si la direceidn v administracion
e lag Cajas no vuelve a. manos
de los realmente interesados por
su buen funcionamiento, toda ley
e s haga en “beneficin’” de los
jubilados no serd nunca nada
més que un paliative ¥ no una
cura real, Aumentp de pasivida-
deg v Eseala M6vil, ng es toda la
justieia., Queda la devolucién de
lang Cajas a sus duefios. Si estas
estuvieran dbrigidas por pasivos,
activos ¥ patronos, no padria ceu.
rrir ¢] hecho tremendo de que no
ge cobre el 60.% o mis de los
aportes como ocurre ahora.

Y s se cobraran todog los
apertes, esth demés decir que no
habrian nproblemas de orden eco.
nomicoe para finaneciar dehida-
mente las pasividades.

Desde luego que las Cajas de-
jarfan de szer entonces “8l pafio
de lBgrimas” del goblernp v tam-
hién el recuren parn colocar adep.
tog politicos, auvnque estog adep-
tos, en muchos easos np- tengan
ninguna contraccidén al trabajo en
que son colocados. Dejarian de
ger también un mediy de “rebus-
gue" para indecorosos traficantes
de  jubilaciones, de Jubilaciones
hien o mal coneedidas, porque en
esta vifia, ftomo dlecen, cue ex la
del sefior, hay de todo,

Y =l para lograr que la diree-
cifn de Jas Cajas sean devueltas
a sue verdaderos duefios, parn que
edtas funclonen bien, eg necesarin
ia reforma de la constitueitn de
ln Repidblica, que se haga esn re.
forma.

Pensamoy que los jubiiados tie-
nen un ecentro comfn de interés.
Ese contro de interés eg la buenn
marcha de Ins Calas Lag Cnias
marcharian bien ne nporque hava
en la Naeldn goblerno culegiadn o
gohierno presidencinl. Marchardn
hien cuandy lag Cajas sean dirigi-
das v administradas sin direetivae
ni intereses politicos, cuando, co-
mo hemos dicho al principie,
sean gobernadas por jubilados,
empleados y empleadores. Por
eso, como no gueda para este lo.

- pstamos ningtn habitante del pafs

Escala Mévil y Caja Autdnoma
de Mejoramiento Profesional

Hemos escuchado algunos comentarios v opiniones que nos
chligan a repetir la argumentaciéon hecha para justificar ante
los afiliados de nuestra Asociacidn, la diversidad substantiva
que existe entre el PROYECTO DE CAJA AUXILIAR DE ME-
JORAMIENTO, porque estamos trabajando hace casi tres anos,
v la conquista de la ESCALA MOVIL JUBILATORIA. Com-
prendemos que el tema puede ofrecer aspectos discutibles, si
no se le snaliza con propiedad. Por otra parte, ante la casi
segura implantacion del régimen de Escala Movil para todas
las jubilaciones, s¢ piensa también gque nuestra iniciatida de
Caja Prppia y auténoma. pierde consistencia y que se hace
sing innecesaria. de muy dificil alcance. Naturalmente no es-
tamos de acuerdo con esos comentarios ni con esas opiniones.
Hemos sostenido v lo repetimos. que AMBAS CONQUISTAS
LEJOS DE EXCLUIRSE SE COMPLEMENTAN, Trataremos
de demostrarlo.

La Escala Mdvil Jubilatoria, tiende a la equiparacion d=
los sueldos de los pasivos con los de los activos. Vale decir
que el ideal es alcanzar para e] jubilado —comprendidas to-
das las profesiones— una recompensa mensual igua) o equi-
valente a guien lo ha subrrogado en el Jugar de {rabajo o
en el cargo que se desempefiaba. Alcanzada esta etapa iubi-
latoria quedan atin otras conguistas que la ESCALA MOVIL
NI LA EQUIPARACION puecden otorgar. Debemos ahora, re-
cordar los mdviles fundamentales aue dieron origen a la fun-
dacion de la ASOCIACION DE GRAFICOS Y PERIODISTAS
JUBILADOS. Vamos a enumerarlos:

19) Servir porcentajes ecomnensatorics —mientras no se Jlo-
gre la absoluta equiparacion por ley— para acercar v
hasta llegar a que nuestros asociados cobren, entre ju-
bilacion y compensacion servida por nuestra“Caja, el suel-
do integro au= obtendrian trabajando.

29) TL.os beneficios determinados en el numeraj anterior, com-
prenderan a fodos los afiliados sin excepciéon y a todoes
Jos afines de la industria gque obtengan ese derecho por
afiliacién.

39) La creacién de una Cooperativa de Consumos.

49) La organizacién o la obifenciéon del segure integral, para
los casos de enfermedad.

59) Creacién de un fondo especial de préstamos para la vi-
vienda propia.

62) Instituciéon de un fondo destinado a servir préstamos pa-
ra afrontar problemss imprevistos o extemporaneos d-
cariacter familiar, debidamenis documentados.

79) Fundacién de un Parque de Vacaciones,
8) Fundacién de un centro deportivo y de extension eulfural,

99) Fondo de seguridad, para los casos de enfermedades pro-
longadas o muy onerosas y para servir compensaciones
en casos de invalidez o fallecimiento.

Todos estos aspectos de nuestra iniciativa tienden a nor-

malizar Ja vida de los jubilados acogidos a nuestra Caja Au-
tonoma v es muy problemético que puedan ser servidos por
las leves de la nacién. Se podra objetar, que también son da2
difici] incorporacién a la realidad de los hechos, pero a gui--
nes asi piensan, les debemos recordar gue todas las realida-
des, fueron antes ideas abstractas, muchas veces utdopicas ¥
que nunca se ha dado el caso de la generacion espontanea on
e1 orden de las corquistas humanas. Nos viene a la memoria,
un brillante pensamiento de un meédico sociclogo. el Dr. Car-
los Maria Fosalba, fallecido a los 39 afios de edad, luego ds=
cumplida una extraordinaria carrera profesional y docente v
de ser un pionero y constructor’ visionagio del seguro de sa-
Iud. Ese pensamiento luce como emblema en un gran edifi-
rio sindical nue lleva su nombre v dice asi: “;Hasta daonde
Hegaremos? No llegaremos nunca, poraue siempre habra idea
les no aleanzados, hechos a erear, ideas a transformar en
realidades.” Asi también entsndemos la lucha social. Asi con-
cebimos la cereacién de nuestra Asociacién. Asi le dimos un
econtenido ideal que responde a profundas resonancias dej es-
piritu .Asi comenzamos a trabajar con optimismo en el redu-
cido grupo iniciador gue ahora s» ha trasformado en una en-
tidad fuerte. pujante, ordenada legalmenie en sus aspiracio-
nes, con segure porvenir v aue es base de una resurreceion
de todas las industrias de las artes gréifieas, del periodismo ¥
v las industrias colaterales y afines.

Pensamos que se nos comprenderi. Que se puede veri-
ficar que nop existe dilema alguno; gue nuesfra Caia Autdno-
ma de Mejoramiento, no se contradice, ni es excluyente de
la préxima implantacién por ley, de la Escala Mdvil Juhila-
toria, a cuya conauista también le ha dedicado actividad pre-
ferente, nuestra querida Asociaciéon. Entendidos, amigos?

gro otrg recurso que la- reforma 8 nn podemos, porque no he-
vonstitucional _es quie declmos, mas sido eapaces de tener la ini-
(ue se haga, pueg la reforma, cintiva de Ia reforma, debemos
Pers hay que andar ¢on caute- por lo menos tener buan tino de
la. Be habla ya en todos lados de no dejnrno= engahar. La reforma
reforma constitucional. A los ju- que interesa a los grandes parti-
hilados nos debe interesap princl- dog politicos —forma de gobler-
palmente la reforma que involu- noe personal o pluripersonal— de-
cre entre sus conquistas la despo-. he tenerngs sin cuidado, Pero la
litizacion de las Cajas ¥ también 1'f-rnrmﬁr%?ltp_ habla de despolitizar
afadiremog la despolitizacién de  log entes autdénomos, inclufdas lag
los Entes Autdnomos, de tanta (Cajas de Jubilaciones, eso ya es
gravitacién en el presupuesto de otra cosa, ¥ una cosa (e puede
1a Nacién, presupuesto del que no traernog soluclones permanentes,
Hacia ese lado debe mirnrse.

E, A.

eximido,
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NI PARASITOS NI MENDIGOS

El Acto del Ateneo Aspiraciones Nuestras

A SER CONTEMPLADAS EN EL ESTUDIO DEL PROYECTO
DE "REVALUACION DE LAS PASIVIDADES”

LA EXPLOTACION DEMAGOGICA
DE LAS CLASES PASIVAS

Asistimos con profunda amargura, al especticulo deprimente
que ofrecen los jubilados, y entre ellos, los mids desposeidos, los
miiz ancianos ¥ los mds humildes, destilando ¥ agropandosg easi
a diarie, con carteles que cbedecen a consignas de log avdaces de-
magogi = que a pretexto de defenderlos en sus devechos, se exalian
a si mismos a In categoria de candiflos y se postulan para cargos
politicos sobre Ia base de Ia eredulldad y Ia fe gue depoistan on
ellos, les micleos de pasivistas,

La lncha por los anmentos a las pasividades nos ha deparado
esa triste e innegable realidad, Los recursos mias condenables, Ians
mentiras, mis inconcebibles, ln vituperacion, ¢l escandalo, la rres-
ponsabilidad y el descnfmilo fmpuagne, son ins herramicnias con que
se trabajn el espivitu de los jubilados, para Hevatlos tras aquellas
consignas que interesan para  susteéntay win organizacion que~ de-
clinard o dejarda de existiv enando los  jubiladog comprendan qoe
sug derechos deben tutelarics eilus mismos, sin premiar a los di-
rvigentes ocastonales, con colecias, con regalus de inmuebleg o eon
diputaciones o cargos politico=, ¥n log dltimas tiempos se ha rea-
lizndo una gran movilizacion de  jubilados,

Dos  =ectores nitidamente diferenciades han  venido aciusnado
con procedimientos, también absolntamente opucstos, La orvzaniza-
cion que postula un anmento masive e dgualitavio de $ 200.00 para
todosd los jubilados ¥y gque se opone furiccamente, a la implantac.on
de In Eseala Movil ¥ el Movimiento Nacional Pro Usealan Maovil
jubilatoria, sostenido  por mias de 100 organismos gque osebdan ¥
contrefan sus actividades generales,

Bl primer agroperientn —ya calificado en las lineas prece-
dentes— ha hecho trizas con todos Ins principice morples: se bur-
la y denlgra de todo cnanto puede elevar la condicion personal,
colectiva ¥ social de los jubilados, Los ulilizz vy los maneja impo-
niéndole ¢l sacrificio material de sn agotamiento Fisico, on mar-
chas, desilles ¥ concentraciones explotables, ya lo clijir.w.-t poiiti-
ecamente, tras ¢l seinelo de gue anicamente por esos medios, se
pneden obtener las mejorag retribotivas qoe todos necesitamos an-
gustiosamente,

El otro movimiento, el de ian Iiseala Mdvil Jubilatoria, levan-
tando el punto de miva, clevando sa prédica inspirada en nn pro-
funde sentimiento de  justicia, Despertando en log hombres el
sentido de la rvesponsabilidad y la valoracion de sn fmerza v de su
dignidnd. Desechands Ing férinualas engaiosas de la pru{mg‘umlu
estridente, siempre vaecin de conceptos y nutrida de falsas ilusio-
nes. Bregando por solucioneg permanentes y equitativas que hagan
Yy permanente y qne instifuya un

Innecesario ¢l reclamo lasrimero
rézimen o slstema de aumentos auntomiaticos gue eompense con
justicia los nfios de trabajo. la caiezoria y la autigiiedad de cada
jubilacién, .

La fisonomia de estos dus agrepamientoz, someramente indi-
cados, pong de relieve, ademds, otros valores rensibles y humanos,
No se trata de seguir, como lo hacen, pidiendo renuncinmientos a
los hombres, para que delegucn y confien siempre en personerns
(e se auto designan y e convierten con lamentable frecaencia en
lirtevesados, en prefesionaies del diviglsmo, ya sea gremial, sindi-
cai o soeial.

No hay que maiar ia conciencia y la noclon viva del valor
propio en lss hombres. Hay que alentar y estimmlar; hay que
abligar al hombre a pensar, a scutir, a reconocerse en sus obras,
a integrarse en sus esfuerzos y sus aspiraciones, a comprender
sus problemas, a interpretar sus anhelos y los ldeales semejantes,
de =us iguales para que =us triunfos ¥y sos conguistas les perte-
nezean de verdad y no tengn que estar pagando siempre en mo-
nedas de =acriflicio o en recompensas efeclivas, a quienes les sir-
ven mal o los defrandan sumiéndolos en los mds penosos desen-
ganios,

Esta faz del problema es tan importante como la conguista de
un aumento monetario. ¥l Movimiento Nacional Pro Escala Mavil,
ha recorrido toda In Repablica. Ha hecho oir sus principlos en
todos los Ambitos, en todos los ambientes; ha Hegado a lns: ciuda-
des y o los pueblos ¥y ha recorvido los centros y los localeg gre-
minles, llevando su palabra y reclamande mejoras materiales, ma-
yores ¥y mis justos aumentos y tratando de que en lo sucesivo,
valoraciones periddicas de las pasividades, estén aseguradas por ley
¥ no dependan de la fortuitan generosidad de nadie, ni se encuen-
tren condicionadas a ia probiemdtica politica del momento afortu-
nado ¢ incierto —siempre insegnrc— ante la tremenda lacha de
intereses que acompana o precede cada conquista positiva, en el
orden social,

La nm-lanimlml por si misma, debe merecer como la nifiez, la
mi: pura y elevada consideracion general.

‘No imporian ¢l pasado ni el fuluro, en el amor gque debemos
a los que vivieron su vida y a los gue iniclan la saya. Todos los
errores son disculpables en unos ¥y en otros. El anciang es expre-
sibn de una sintesis ya lograda o fruosteada; es el teabajo hecho,
la historia casi slempre poco lisonjera de proyectos vy de ilusiones.
El nifa es lo que viene, la incognita esperanzada, la perspectiva
nueva, el futuro siempre mejor, cuanto mis respetados sean, en
lo: derechos esenciales, en las legitimas y nobles ambiciones, en
los fueros germinales de la personalidad. La fecunda vida trans-

Merece que destaquemos en
nuestrg Organo de prensa, una
jornada que marcd para nuestro
sumarip de actividades, un capi-
tula afivmative del testn con gue
nuestra Asoclacion encauza su mb
litaneia en favor de mejores dias
para la clase pasiva del pais,

De tal puede calificarse el Aec-
te que realizamos en el Ateneo
de Montevideo, el 18 de setiem-
Iire, conjuntarmente con Ia Asocia.
cion de ja Prensa Uruguaya, el
Cireulo de la Prensa, el Sindica-
to de Artes Grificas, e] Sindica-
io de Vendedores de Diarios y Re.
vigtas, con una sala deshordante

—jue lamentablements yesultd
pequeita— de afirhacion de la
Fecala, Movil Jubilatoria.

Invistieron la representacién en
la parte oratoria por la Asocia-
cion de la Prensa Uruguaya, Ranl
fuifios; por el Sindicato de Ar-
tes Grafieas, Miguel Garcia, RBu-
senig Alaban, nuestro asesor en
materia jubilatoria, Invitado es-
pecialmente; Felipe ©O. Torrano,
Presidente del Movimiento Nacio-
nnl Pro - Escala Movil Jubilato-
rin ¥ Roberto Cotelo por nuestro
Consejo Directivo,

Las Sesiones del
Consejo Directivo

Kl 19 de enero de este afio, lue-
g0 de un par de semansas de re-
inche, el Consejo Directive de
nuestra,  Asocdacién  reinieia  sus
renioneg que glguen veonliz@ndose
intermitentementa a lo largo de
todo el afio, t

Come en periodos anteriores,
lag sesiones s realizan c¢on una-
regularidad mateméticr, haga
buen o mal tlempo, El nfmero
de éstas, en lo que va del afio,
nlcanza a 38, gln que se haysn
producido deserciones en el nii-
mero de sta componentes, salvo
el caso lamentado, por todos con-
ceptos, del fallecimienty del com_
paners Buoneristiano.

En dos ocasiones y por moti-
vos de salud se concedjé descan-
so al compafiero presidente Ores.
teg Mayone, ccupando su puesto,
como eg logico, el Viece-FPresiden-
te, compafiero Humberto Rodri-
guez. En las dltimas semanas el
compafiero secretario Nicolas Vie.
ga  Jaime, tamblén por motivos
fde salud, renuneld su puesto de
serretario general.

Sin dejar por ello de pertenecey
al Consejo, Como lag razones ex-
pueslag por este companerg eran
muy comprensibles, se aceptd su
renuncia de secretario general,
ccupando actalmente este puesto
el compafiero Alejo Rodao.

Esta nota np tiene por fin dar
una idea de la labor realizada du-
rante el afno, cosa que ilustra me.
jor otras informaciones insertas
en el periddico, sine que es una
simple mencién a la ecantidad de
reuniones etectuadas, que nos
atrevemos a Jjuzgar como muy
buena.

barlog Alvarez e Duelo

Nuestro estimado compafieto
Carlos T. Alvarez, Integrante del
Consejo Dirvectivo, acaba de per-
der A su esposa, gefiora BEreilia
Airoldl de Alvarez, K

FUTURO que traduce lp voz de
Ia Asoeciaeibn de Jubiladne y Pen-
glonistay de Periodistas, Gréficos
¥ Afines, ratifica la solidaridad de
ésta en el duelo que aflije a este
compaierg v espera qQue cn el cn-
ior de ia amistad y el compafe-
rismo nuestro, halle Alvarez un
bialsamo para sobrellevar tan ru-
do golpe.

19 — Reelamar el estableei-
miento de un tope minimo de pe-

sog 250,00 de aumento ] revio,

20— Que tales aumentos con
carfdcter provisional o conmo mon-
io fijo, hasta que empiece la anlic
cacidn de In Revalacitn Jde las
Pasividades, de hagan efectivos n
partir del 1° de enerp de 1902
en las pasividades otorgadas has-
ta diciembra de 1960,

39 — Qua la vevalorizacién se
efecttie anualmmente estableciendn
s vigenecia en el mes de enero,
evitando dilaciones que desvirttien

- . s
i1 funelon,

49 — Fijueiobn de un minimo
Jjubilatorio y pensionarip a deter-
miinar, que podria oscilur en los
S AD0.00 v $ 450.00 respectiva-
mente, en eada caso.

5% — Determinar dentro-de un
plazo de dos afios, a contar des-
de la saneién de la Ley de Re-
valuacion de las Pasividades, un
<istema de equiparacién para los
cargos tipificados ¥ establecer ca.

sobre lo que se otorgue como au-
mento para llegar a la equipara.
eion.

Gi? — Establecer un cuadro por-
=entual por antigiledad de las pa-
sividades por eseala bi-anual co-
mo medin de reparar a'los jubi-
ladog de mas antiguo retiro, que
=on lpg que enfrentan una situa-
viGn mfs deficitaria.

79 — TNeclamar la representa-
cion patronal y obrera de activog
v basivos en la Comision Asesora-
(Cap. ) como principio del de-
recho irrenunciable a que sean los
atributarios los legitimogs directo-
reg de log Institutos de FrevisiGn,

89 — HEstudip de un' sistema
compulsivg para evitar las de-
frandaciones ¥ morosidad de lue
Empresas, para cuyo fin, adjun-
tamos una férmula que contempla
integralmente log derivados de
este aspecto fundamental de la
prevision social,

99 — Aspiracion del XILI suel-
do, tal como se concede a log tra-
bajadores en actividad, enten-

ractevizaciones fieta g para los
cargos o funcdones sin capeecifica-
clon concreta en log Consejog de
Salnrios, Ademfs log poreentajes

Modificacion del Sistema Actual de Aportes Jubilatorios

Presentado por nuestra Asociacién al
Mouimiento Nacional Pro Escala Mévii Jubilatoria
. Junto a las sugestionee para mejorar el Proyecio de Re-
valuacion de Pasivdades que damos en otro lugar, nuestra Aso-
ciacién adjunté el siguiente proyecto de modificacion dej sis-
tema de recaudaciones:

Para llegar a la ordenacién de este sistema de recauda-
cion y fiscalizacién de aportes se ha partide de ]a base de
que debe ser el propio trabajador el que debe cuidar que
ello se efectiie en forma correcta, fijandose disposiciones que
Hegan a anular la validez para el cdmputo jubilatorio de 10a
servicios que no hayan sido oportunamente justificados con
el montepio que exige la Ley.

Se pretende ademis, con este proyecto, simplificar el en-
gorroso expediente jubilatorio actual, en su trémite adminis-
trativo: con las Empresas en los casos de avaluacién ¥y con
los trabajadores en el momento de su jubilacién.

El sistema a implantar se ajustaria a las exigencias si-
guientes: 8
12) T.a Caja de Jubilaciones proveeri a las Empresas, libros

de sueldos perfectamente certificados, los cuales serdn de

uso obligatorio.

29) En los mismos se establecerin los recibos correspondien-
ies a cada empleado, haciendo constar el sueldo bruto,
el aporie da la Empresa y el aporte de los trabajadores.

3?) La Caja de Jubiaciones emitira timbres de distintos va-

lores y dos series. La primera serie correspondiente a

aporte de la Empresa y la segunda al aporte obrero.

Antes de procederse al pago de los sueldos y jornales,

las Empresas deberdn adquirir en la Caja de Jubilacio-

nes los timbres correspondientes a sus aportes v al de los
obreros, los cuales serin colecados en la proporeién co-
rrespondiente a cada sueldo a pagar.

5%) En el momenio de efectuarse e] pago, asi como actual-
mente el empleado ¥y obrero efectiia la inutilizacion del
timbre de comercio, realizaria la inutilizacion con su fir-
ma, de los timbres correspondientes a los aportes jubila-
torios. =

69) Las Empresas tendrin la obligacion de presentar los ji-
bros periédicamente (6 meses 6 1 afio) en la [Seecion
Archivo —la que serd dotada de los elementos necesa-
rios para la instalacion de un ‘sistema de micro-film—,
a los efectos de tomar copia fotografica de los mismos.

79) Los trabajadores adguieren la obligacién de no efebtuar
el cobro de sus sueldos o jornales si conjuntamente con
e] recibo no inutilizan los timbres correspondientes, Aque-
llos recibos que no contengan timbres, serdn considera-
dos sin derecheo a eémputo jubilatorio.

89) Para efectuar avaluaciones de deuda o é€ntregar certifi-
cados por intermedio de la Caja, la misma podrd reali-

- zar inspecciones, para lo cual contard con los libros y
los timbres a la vista, como elementos probatorios de que
se hicieron los aportes.

99) Se establecen las siguientes penalidades para aguellos co-
merciantes que aduzean haber extraviado los libros, asi
como también para los empleados u obreros gue firmen.
sus recibos sin inutilizar los timbres:

ATy T S PN ARG G A )

dlendo que este hecho lo genera,
dadoe que su financiacion se ase-
gura por esa via,

40

currida del jubilado, se traduce en enseiianza y por eso no debe
macularse inferiorizandoly como a un mendigo ni como a Un pi-

rasito.

Condenamos con todas numestras fuerzas esa despreocupada o
calculada orlentacién que detiene o rétrotrae la evolucién del
hombre, deshumanizindolo hasta convertirio en eémplice de la c¢o-
bardia, la corrupcién y la espéculacién generales,

1961 —ANO
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sionistas,

Los Delegados de Taller: Su Colaboracion y su Trabajo | =5 &t o=

-
dos, afn y preferentemente cuan-
do las preocupaciones, Muedan
disminuir ¢l entuslasmqg o la ad-
hes=ion,

Los delegados de taller consti-
tuyen en el mecanismo de la ins-
titueion, rodajes sin cuya norma-
lidad esta no funciona adecuada-
mente. Cuando log Delegadog sa-
ben cumpliv eon esos deberes de
colaboracion, se hace menos com-
pleja ¥ menos pesada v hasta méas
econtmiea, la labor del Consgejo
Directivo, Ademdg la vineulacitn
con ellog, les permite geguir aten-
tamente la laber del Consejo. Co-
noecey lag alternativag del proceso
en el trabajo comin v los eapaci-
ta pur el coaocimiento de los he-
chog, para agruparse cun rcompe-
tencia, ¥ hasta con carifio de la
marcha general de la Asoclacién.
I"ensando asf v glendo tede lo ex-
puesto exiacto en cusanto se rela-

INFORME DE LA COMISION FISCAL
DEL ter. SEMESTRE DE 1961

En Montevideo, ¢
tismbre de 1961, ge retine la Comisién Fiscal de la Asoc.a-
cién ds Jubilades y Pensionistas de Perlodistas, Gréficos v
Afines, integrada por los Sres. Agustin Magliane, Antonio
Muniz y Angel Hernandez, conjuntamete con el Tesorers de
la Entidod, Sr. José Verde y el Pro-Tescrero sefior Gregorio
Mcgreira.

Tuvimos a la vista los respeciives libros de la Asocia-
cién, verificando los comprobantes de salidas, los aue estén
en un fedo de acusrdo con lo estampado en los mistmos.

Asimismo cimplenos informar que el saldo en Caja al
31 de diciembre de 1960, erc de $ 4.209 18 vy al 20 de junio
de 1961, de $ 8.587.20.

En una Asoclacion gremial co-
mo la nuestra, no existen tareas
minimas ¢ trascendentes gue no
aleancen a todos representando
también para todos, méritos igna-
litarlos. E1 dirigente con carge
de responsabilidad ante Ia masa
social ¥ el colaborador de las
Comisloneg agregadas, es Igual-
mente un constructor estimado v
atil a la finalidad ecomtin del éxi-
to perseguido. Estamos pensando
en las tareag simple; nerp abso-
Iutamente necesarians de los Dele-
gados de Taller. En ellos confia
el Consejo DMrectivo para la difu-
sitn de sus iniciativas, para la
realizacidon de. propagandas re-
gulares, para las citaclones, para
el acrecentamiento del registro
- goelal, para asegurar, mantener y
aumentar las cobranzas, para
transmitir cuanta ldea o motivo
Preocupe a los personales afilla-

a los veinticincs dics del mes de so-

Relaciéon de enbtradas ano 1961

ST fallye I A S IR S S R 4,209.18
obEadO @n ONBTo: i ix vilisintessiy e Y S4B
Cobrodo. enifebrere; . 2o ool ™ 772.00
5ol 035 (v folli = 7510 s v o SRR S e S 952,50
GabroeGeon Ghril (1) S0 U ateia v 2 =hen B0
Cobrado en mayo  ......... SRR b L LR
Cobrado an S0« «eeeamssesiomminmm ool 283,50

TOTAL de ENTRADAS ..i..c.ivaoh $

11.086.68

(1) A poartir del mes de abril ¥ hasta zl presente, ingresa

un colaborader honcrario para ayudar en la cobranza.

Detalle de salidaz ano 1941

| 341071 7o e AR e e A, Y N e 112.00
R o R R 0 S B R S el 111 50
L o e R AR T e R 263.20
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RESUMEN
Tota) do- entrados ...irienronneionn. § 11.086 68
W ro {100 = (= 58 72 510 Vo oo RO N i et SO e R L s (22 (T
Saldo en Caja al 30 de junio 1961 .... § 8.587.20

(1) Los cuménios operados en las salidas durante estoz
meses se debieron, en abril, o la impresién de un pe-
ricdico de la Inslitucién, que insumié la suma de
$ 616.00, v .en mayo se vieron acrecidos dekido a un
mayor gasio de adminisiracion vy pago de locomecion
al cobrader,

El niimerc de socios cotizanies en el regisiro de Teso-

reria de la Institucién, al 20 de junio de 1961, es de 893.
Hemos comprobado lo existencia de un depédsito efec-

tuado en el Banco Republiz, librela N° 76.471, por la com-

tidad de $ 6.500, refrendada por los Sres. Orestes Mayone,

José Verde y Nicolds Viega Jaime. Dessamos sugerir ¢l

Consejo que seria: conveniente que para movilizar esa cuen-

ta no hubiera necesidad de que los cheques fueran firmados

por los tres deposilantes, ya que por diversas causas, come
esla es una cuenta personal, podria crear problemas en =l
futuro.

Saltdanle atte.
A. MAGLIANO

ANGEL HERNANDEZ A. MUNIZ

ciona con e! progreso de la Aso-
ciacion el Congejo Dircctivo, le
propone reallzar reunlonesg perig-
dieas de Delegados, para mante-
nerlos informados de cuantp se
hace ¥ se proyecta hacer. En las
instituciones, como en lag relacio-
nes en general, el mal de la indi-
ferencia, trae el desinterés, ¢l ol-

vido, la desercién ¥ por consi-
zulente, el fracaso de las mejor
coneebidas ¥ orientadas,

Quedamos comprometidos reci-
procamente Delegados v Dirlgen-
tes para una frecuentacién mas
regular ¥ méas asidua v nadie pue-
de negarse a1 esta hermandad en
el trabajo,

Nuestra Fiesta Aniversario

EXHORTACION A LOS ASOCIADOS

Hemos procurado al proyectar nuesra Fissta Anivessa-
rio; el domingo 26 del cle., hacer viabiz la asistencia de
les asociadod vy sus familiarss, para que ésta adguisia el
s=nlide de comaraderia y fraternidad qua debe iener. Para
ello se ha bonificado el ticket, de* medo de hacerle menos
oneroso, fiidhdolo en $ 10.20 y olorgdndcle a cadec socio
el derecho a asislir con 3 familiares, equivale a decir gue
puede adquirir 4 tickets a ese mismo precio.

El lugor elegido, el Parque "Hugo Antuna’ (guinia del
Centro de Proteccién de Choferes) ofrece amplitud y helle-
zas neturales, como para que la comodidad colme fodas las
exigencias. Ademds, contra factores climdticos adversos gue
pudieran producirse, dispondremes de un omplic salén a
nuestra disposicién, con sillas vy mesas en nimero elevado.

La locomocién mas apropiada es la que circula por
Millém, ya que la distancia del Parquz "Hugo. Antufiz’, en
la Avenida de las Instrucciones, a la Avenida citada pri-
mero, es insignificante.

Por Milldn circulon los omnibus 146, 148, 131, €2 y el
tiolley 68. El 148 posa pof la pueria. Ademds llegan hasia
Castre v Millén (v de aqui se puede ir cominando ¢ en
combinacién) el 147, el 157, ol 18] y e1™83. Las lineas 202
v 210, pueden utilizarse bajédndecse en Propios e Instruccio-
nes y por ésta llegar a pie, También s¢ pueds llegar en
el 147 y 210 has'a Milldn v Raffo v lusgo desplazaiss has-
ta Instrucciones.

La tradicional parrillada v asade o la criclla que se
prepara culdadosmente, haran el delsite de los poladmes
mds exigentes, ‘al como fue la oftecida el afio pasado. en
la misma opo:tunidad.

Desde las 8 de la mahana pueden insialarse los mo-
drugadores o disfrutar del tipico mate bajo la fronda de
los pinos o a recorrer las Avenidas del Parque.

Esperamos enforices que no se vean defraudados nues-
lros propositos y les asociades nos acompafien en un dic
que ha de ser de grala recordacién pora ellos vy sus fo-
miliares.

Y para nosclres, en particular.

EXTRANA SENSIBILIDAD

Con motive de la preparacion
oficial de la ley de IEscala Mévil
Jublintorin ¥ buscando un modo

de 1a leche, pl pan, etc. motivado
siempre por aumentos de jorna-
lea? 2 Y la construceion? ; Puede

de financlaria entre los muchos hoy un hembre de trabajo levan-
pensados, ¢l Ministerio de Ins- tar su casa eomo era frecuente
truceion. Publica propuso el de - hacerla hasta hace afn pocos
aumentar la contribueién patro- anes? (Y por qué? Porgue siem-

nal en un 5% nés. Ln solucién
—debe constar asi— no contd

no, cuandno
elevan cos-

pre, necesario o
sa eleviin jornales, se

sSel

nunea_con la aprobacién del Mo-
vimlento Nucional Pro FEscala
Mowvil Jubilatoria, (al cual eslii
adherido nuestra Asociacién) que
proponia otras golueciones ajenas
0 gravar directamente la produc-
cldn ¥ el trabajo. (La mejor so-
lueion dicho sea de paso es la de
ndministrar apropiadamente lag
Alajas, no dejando de percibir nin-

guno de los aportes, coga que
ahora noe ogurre),
Pervo lo due justifica el titulo

de este comentario, eg el hecho
de la airada campana contraria
n in soluecién financiera del § 9
realizada por distintas expresio-
nes ptiblicas. 3 Por qué cuando se
trata de aumentar las jubilacio-
nes, tan magras todas, en eate
mundo de inflacién se considera
todo un desman buscar recursos
en el aumento de las contribucio-
nes a lag Cajas?

LPor qué no se piensa lo mis-
My cuundo se aumenta el precio
de los pasajes al aumentarse la
pagn a conductores y guardas?
JPor qué no se piensa lo mismo
cuando es pum®ntado el precio

tos,

Hay que ser logicos. Lo desea-
ble es evitay todo abusp, pero to-
dos, no algunos, st se hurga bien
en laz induswrias, ge verd gque el
aumento del salarlo sirve para
aprovechar la neasion de aumen-
tar desmedidamente el precio de
log articules. ¥ no hay protesta
general, Se dice gue una cosa trae
I otra, Entonces .4por gué solo
el aumenty de lag jubilaciones y
la puesta en marcha de la Esecala
Mavil, hace deecir que sacar re-
cursos de lps contribuyenteg a las
Cajas #¢ todo un atentado?

Bvidentemente es una extraia
sensgihilidad la que hace hablar
de tal manera, Nunea, en ningin
caso, las financiaciones de au-
mento de jornal se asientan en
una menor entrada para log gran-
des ricos, siempre reeaen sohre
gl consumo. Es asi aunque no
debiera serlo v si deben haher
inrotestas o registencias que no
sean s0lo para el caso del aumen-
to a los jubilados.

4 -

Un Voluntario.

Lg otro es shotear contra
la propia wvalla, come se dice
en términos futboleros.

Que carguen con su con-
ciencia los que se wvalen de
tercerog Ppara satisfacer ego-
latrias, caprichos e intéreseg
inconfesables.

El pais en sug cuatro di-
mengionds ya conoce donde y
cOmo operan unos ¥ oiros ¥

levantado la sentencia defli-
nitiva.
1961, — E1 Afig de la Es-

cula Mdavil Jubilatoria,

DIALOGO CON
EL JUBILADO

Blen es cierto
bajador #e retira de sus oeu-
pacioneg profesionaleg para
descansar. Ez 10gleo.

Pero no para aislarse
toda actividad.

Sus energias ¥y su experien-
cia pueden ser muy ftiles a
=u gremio, ya desde el sector

que &1 tra-

de

jubllado, como desde el ae-
tivo,
Ud. eompanero pasivo no

debe ahogar sus inguietudes.
Su salud le quedard agrade-
cida.

El ejercicio fisico e inte-
lectual moderado, le ayudarin
a hacer mis placerieros sus
dias, Y le dardn mfs sentido
n éston, €l sabersze factor
deecisive en infciativas de hien
comiin que por ells le alean-
zavdn a Ud. » a su familia,

Animese amigo julbilado,

COLABORADORES

De muchas maneras se
puede colaborar, cuando se
ticne el Animo bien dispuesto

A nuestro Consejo BEjecuti-
Vo mis de una vez han llega-
do  inleciativas que —ecanali-
zondas—, unas han gido mag-
nifica realidad y otras llevan
coa  posibilidad,

Ademéi: debemog destacar
pequefiaz  contribuciones  de
distinto orden que deben dar
satisfaccién a quienes lag han
liecho, aungue no exaltemos
su nombre y apellido. *“‘Por
todog los caminos se llega a
Roma' % en este casp sl Ud.
ga lo proponen, amigos, llega-
remos a nuestra meta,

Adelante!

CBSEQUIO DE
UN TELEVISOR

E1l Movimiento Nacional
Pro - HEscala Moévil Jubilato-
ria obsequia con un Televi-
sor, (ue serfi sorteado con la
dltima loteria del mes de Di-
ciembre, con derecho a ena-
tro nfimeros por bLoleto, a
guien contribuya con §& 5.—
para solventar su campana.

Mas que muchas otrae oca-
siones, dsta, se hace propicia
a los espirvitus elevadog para
ayudar a una legidn de esfor-
zados luchadores que se ha-
ten contra viento y marea por
salvar el decoro de los jubi-
lados ¥ darle tranquilidad de
futuro;
SOCTOS FALLECIDOS

[lebemos lamentar en la fe-
cha que editamos este nlimero,
In  pérdida de loe siguientes
avociados;

{ACTIVOS)

“7  Juan Carlos Goni
201 Sduardo Temperan
Manuel Orgambide
Maximo Eechenigque
Maxinio Rivera

210

280 Juan Xchenique
506 Rafuael Bahillo
£30 Ruben Quintas,

(JUBILADOS)
% Pascual Buoneristiano
40 Vietorlano Sardiia
44 José Maria Canihog
48  Silverio BE. Guarino Mez-

zella

51  Venancio Flores
76 Luis Augusto Dudd

101  Felipe Nieoll

149 Jopsé Laurinag Figurelli
154 PFrancisco Benitez
1#5 Ricardo de la Sota
1656 Julio F. Mariani

201 Ricardg Campoddnico
205 Ramén Garcia.



