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MONTEVIDEO

Nuestro Homenaje ai gtah Jefe de los Orientales

“Todo hombre es igual
en presencia de la ley. Sus
virtudes o delitos los ha-
cen amigables u odiosos.
Olvidemos esta maldita cos-
tumbre, que los engrande-
cimientos nacen en la cu-
na,”

(Artigas al gobernador
de Corrientes, 9 de abril
de 1815.)

“Refrénese el desorden,
plintese la mejor adminis-
traciéon en la economia pfi-
blica, higanse los magistra-
dos dignos de si y merece-

ran la bendicion de sus con-
ciudadanos.”
(Artigas al Cabildo de
Montevideo, julio 8 de
1815.)

Art. 3? de las Instruccio-
nes del Afio XIII: “Promo-
vera la libertad civil y reli-
giosa en toda su extension
imaginable.”

Lo que debieran conocer
de Artigas casi todos los
paises de Ameérica: Art, 18
de las Instrucciones del Afio
XIII — “El despotismo mi-
litar serj precisamente ani-

quilado con trabas consti-
tucionales que aseguren in-
violable la Soberania de los
Pueblos.”

“La cuestion es sblo entre
la libertad y el despotismo.”
(Artigas a Sarratea, 25

de diciembre de 1812.)
Artigas, el gran calum-
niado, avanza ahora en to-
da grandeza para ocupar el
puesto que merece entre los
mas insignes luchadores por
la dignidad del hombre que

e
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la historia universal venera. A
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Hay que oirnos también a los jubilados

Los sefiores gobernantes, por motivos que ignoramos y por
lo tanto no discutimos, dejan sin detener el desenfrenado aumento
del costo de la vida.

Pero para hacerlo menos dramitico en algunos aspectos, hacen
funcionar los Consejos de Salarios para las industrias privadas y
aumentan los sueldos de los funcionarios phblicos. En 1963, los
aumentos fueron de un minimo de 400 pesos mensuales, a 1os cua-
les debe agregarse las mejoras en las compensaciones familiares,
hogar constituido, etc., y este afio los reclamos son de un 45%.
Sea ése el aumento que se obtenga u otro, lo cierto es que hay
aumento, bien merecido y necesario, por lo demés.

¢De dénde salen los dineros para solventar los aumentos de
los trabajadores y de los funcionarios® Naturalmente que del bol-
sillo de los consumidores. (Todos somos consumidores). No hay
otro medio de solventarlo.

Ahora esti nuestro caso, el caso de los jubilados, que no re-
ciben aumento en sus pasividades ni las pensionistas en sus pen-
siones desde agoto de 1962. En aquel entonces, sus pagas com-
paradas con la de los actives ya tenfan un desnivel alarmante.
Ahora, sin aumentos en dos afios y con aumentos anuales los
activos, la diferencia resulta no alarmante, resulta pavorosa.

{Como los gobernantes pueden estar en conocimiento de tan
injusta desigualdad sin ir a soluciones de fondo para evitarlo?

Los jubilados y pensionistas son como log activos, seres hu-
manos, con necesidades vitales de alimentacion, casa - habitacion,
vestimentd, locomocidn, etc.; ademas tienen el inmensa mérito de
haber hecho todo cuanto posee actualmente la Repiablica, Si, son
seres humanos con necesidades y derechos; son los que han traba-
jado para que las actuales generaciones vivan bien y ademas han
pago con buena y fuerte moneda por medio de los aportes que
manda la Ley, por adelantado, su derecho a una vida decorosa en
la vejez; a una vida decorosa y respetada, entiéndase bien y no
para que vivan inspirandg lastima.

Si el aumento a los que estin en actividad, trabajadores v fun-
cionarios, se financia con la suba en los precios de los articulos
y de log impuestos, para llegar a una buena paga de las jubilacio-
nes, ¢l Estado, nos parece, ticne tres alternativas: 1* Cobrar ade-
cuadamente —diriamos religiosamente— los aportes para las Cajas.
incluyéndose él entre los que deben pagar religiosamente 28 La
entrega del gobierno de las Cajas a sus propios interesados y na-
turalmente duefios, ya que el sistema actual del 3 y 2 por combi-
naciones de intedés politico y no por interés de idoneidad, ha lle-
vado a los Institutos de prevision social a su dramitico estado
actual; y 3% Ir al mismo recurso de financiacién que emplea para
el aumento a los activos.

Y afn queda algo que conviene destacar, para destruir el falso
alegato de que no hay aumento porque no hay dinero. Los aumen-
tos en los sueldos de los activos significan siempre una mayor
recandacion de las Cajas. Si las cosas se hicieran bien, autométi-
camente, pues, cada vez que hay aumento en los sueldos de los ac-
tivos podria haberlo para los pasives. ¢Cémo, pues, decir que no
hay fondos? (Dénde van esos nuevos aportes? Jamés se ha podido
ver un Balance (e las Cajas ,que haga innecesarias preguntas co-
mo dstas,

Mientras tanto, la carrera sin freno de aumento en los precios
de todo articulo y de los impuestos sigue como un trigico alud

aplastando sin remedio 3 los que economicamente no pueden de-
fenderse. Este Balance si gue lo conocemos.

No se concibe que de
los dineros que aportan
los afiliados para sus ju-
bilaciones se hagan dis-
pendiosos préstamos a
funcionarios y directi-
vos de las Cajas para vi-
viendas, chalets veranie-
gos y alhajamients de

los mismos.

LA LEY
DE ALQUILERES

Estando proxima la sanciéon de
la nueva Ley de Alquileres vy
con ¢l propésito de brindar el
mayor ascsoramiento y defensa
de los intereses (Je nuestros afi-
liados, el Consejo Directivo dis-
pusp todo lo pertinente para que
aquéllos tuvieran en nuestra Ofi.
cina Juridica un respaldo efi-
ciente a sus derechos.

Es una nueva preocupacion de
los dirigentes en favor de los
asociados que descontamos sera
de gran utilidad.

383

Todavia no ha sido derogado
lisa y llanamente como debe ser-
lo, el articulo 383, que permite
jubilaciones de privilegio, afren-
ta y negacién del espiritu de la
Constitucién, que dice que to-
dos los hombres en esta repi-
blica son iguales ante la ley.

Mientras el articulo 383 no sea
derogado de manera terminan-
te, sin arreglog ni reformas, se
puede decir que si bien no te-
nemos reyes, ni principes, ni du-
ques ni marqueses hereditarios,
tenemos jubilados acogidos a
una ley que los pone sobre el
comiin de los habitantes del pais,
sin tener ningin mérito mayor
al de cualquiera de ellos.

La Direccion de las Cajas debe ser
ejercida por sus propios interesados

Hemos de insistir, y esto tiene que hacerse hasta que se logre,
que el gobierno de las Cajas debe ser ejercido por sus propios
duefics, como garantia de que habri justicia. Como prueba de que
ese tipo de gobierno hari justicia y bueny administracién esti el
ejemplo de la Caja de Jubilaciones Bancarias, Esto es lo logico
y natural. Los propios interesados en que las cosas anden bien no
podran nunca obrar de manera que las Cajas entren en bancarrota.

Por otra parte, es incomprensible que el actual sistema de go-
bierno, principalmente y muy notoriamente en la Caja de Industria
y Comercio, no haya sido modificado, dada su incapacidad de buen
funcionamiento, de ser campo propicio al desarrollo de descarados
fraudes en el otorgamiento de jubilaciones, del ejercicio de privile-
gios para unos e injusticias para otros, es también un contrasen-
tido juridico aunque sea constitucional su ordenamiento o designa-
cion. Es un contrasentido juridico, porque no se alcanza a com-
prender como un organismo marche o exista sin que en su destino
puedan intervenir sus propios duefios. Quienes lo financian TO-
TALMENTE, los que_le dan razén de vida, no tienen alli, por
mandato de la Ley, la menor gravitacién directriz. Por lo contrario,
¢] Estado, cuya misién debiera ser s6lo la de vigilar su buen fun-
cionamiento, es quien designa el Directorio ¥ esto se hace no me-
diante un concurso de capacidad funcional sino mediante un for-
cejeo ¥ repartido que obedece a comveniencias de grupos politicos.
Dicho en lengnaje comiin, se hace como pago a actividades prose-
litistas de ‘cardcter electoral o a otros motivos, pero que mnunca
tienen que ver con-la capacidad exigible para un cargp especifico
como es el de nada menos que la direccion de Institutos que som
la potencia econémica més fuerte del pais,

Esto, a través de los afios, ha traido come lamentable con-
secuencia que las Cajas de Jubilaciones se conviertan en agencias
de injusticias. Alli marchan los expedientes que cuenten con el fa-
vor de los directivos, de los secretarios de los directivos o de em-
pleados desaprensivos que, como quien pone a una victima wuna
pistola al pecho, exige buenas sumas de dinero o de lo contrario
el expediente queda enterrado. De tal manera es como se explica
que duerman un suefio profundo en reparticiones de las Cajas ex-
pedientes iniciados hace muchos afios ¥y en cambio salgan airosos
expedientes entrados filtimamente. Porque, hay que decirlo siem-
pre, la democracia no admite diferencia. La democracia es buena
porque pone a todos por igual ante la Ley y cuando hay diferen-
cias de trato sin motivo, hay injusticia. Entonces, tampoco hay
democracia y nuestra Republica nacié democritica ¥ quienes se enor-
gullecen presentindola al mundo como un ejemplo, lo hacen por-
que creen que es democritica. Seamos légicos entonces. La demo-
cracia no es solamente libertad de palabra. Es eso y es igualmente
justicia en los procedimientos. Un acto, pues, evidente de justicia
seria la entrega del gobierno de las Cajas a sus propios duefios
para que cllos las administren con equidad. La funcién del Estado,
en organismos que no dependen directamente de él, debe ser sélo
el de vigilar que no se olviden punca las ncrmas de justicia, fun-
damento orgulloso de nuestra nacionalidad.

Si el cambio de sistema de direccién de las Cajas exige la re-
forma del articulo de la Constitucién referente a ello, hay que ir
a esa reforma. El Estado puede hacerlo por si solo mediante el
voto faycrable de los dos tercios del Parlamento. También puede
hacerlo el pueblo con un pedido de firmas que equivale al 10%
de los ciudadanos inscriptos para tener derecho al referéndum. Son
dos posibilidades de hacer justicia, que equivale a hacer democracia.

Hay que ir 3 ello si tanto nos gloriamos de deméeratas.
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COMENTARIOS AL PROYECTO

Nuestra Caja de mejoramiento
proxima a ser una realidad

Ha quedado definitivamente
concluido el proyecto de Caja de
Mejokamiento Social para Pe-
riodistas, Graficos y Afines. Cul-
mina asi la ardua labor desarro-
llada a través de prolongadas
jornadas dedicadas a su prepara-
cion. Creemos que la Asociacion
puede sentirse satisfecha del tra-
bajo realizado, que aseguramos
es su obra cumbre. Obra cum-
bre por lo que ella significa pa-
ra el nucleo de trabajadores gue
quedaran comprendidos en sus
‘beneficios. La iniciativa ya ha
sido presentada a un grupo de
legisladores amigos, pertenecien-
“tes a diversos matices politices
-y descontamos que luego de su
‘estudio exhaustivo y con las na-
‘turales enmiendas que tiendan a
su perfeccionamiento, ha de
merecer su posterior aprobacidn
'parlamentaria.

Pero para llegar a completlar
‘las etapas que atn faltan, serd
‘neecsaria la colaboracién de to-
idos; el decidido apoyo a la ini-
c:atwa para que la misma sea
tangible realidad. Agrupados en
nuestra Asociacién, con el apor-
‘te material ¥ espiritual de todos
los trabajadores y de todos los
jubilados y pensionistas a quie-
nes Iz Ley comprenderi, dare.
mos el empuje final para la cul-
minacién de nuestros objetivos,
de los cuales tan proximos es-
tamos.

Para mejor ilustrar a nuestros
lectores, entraremos al comen-
tario del proyvecto en forma par-
ticular, sefalando sus aspectos
mas importantes.

Por sus articulos 1?2 y 29 se
va a la creacion de la Caja yue
ftendri #aracter nacional y se
determina cuiles son los traba-
jadores por ella comprendidos.
Se ha procurado que no queda-
ran al margen todos aquellos que
tengan una vinculacién directa
con las artes grificas y el pe-
riodismo.

Por sus articulos 32 al 69 s¢
establece la obligatoriedad de
afiliacién a la Caja, es decir, yue
no podra ser optativa. Dicha
obligatariedad alcanza tanto a
los trabajadores como a lag em-
presas.

Los articulos siguientes (79 al
19) determinan cémo estard in-
tegrado el gobierno e la Caja,
Se innova en la materia, al crear
para un organismo de prevision
social, 13 autoridad soberana de

la Asamblea Representativa, Ella-

estard compuesta con noventa
y nueye miembros que actuaran
en caracter de delegados de ios
afiliados por representacién pru-
porcional.

Es imporlante sefialar 13 po-
testad de la Asamblea en varios
aspectos, entre los que remarca-
mos: el de interpretar la L&
Organica y los Reglamentos que
ella dicte, siendo su interpreta-
cién de caricter obligatorio pa
ra la institucion; el de designar
los miembros del Tribunal de
Apelaciones v el de fijarle sus
retribuciones que seran por ca-
da fallo: emitido: la autorizacibu
para que el Consejo de Admings-
tracién pueda realizar actos y
contratog (ue importen disposi-
ciones sobre bienes raices del
patrimonio social, como gnaje-
nar, permutar constituir dere-
chos reales, ete.; y también —y

esto es de excepcional trascen-
dencia— ¢l de juzgar los actos
o conducta de los miembros de
lag autoridades de la Caja, apli-

candoles sanciones. Y esta ta-
cha, esta censura, obliga a la
remocion inmediata del sancio-
nado,

LA ADMINISTRACION
DE LA CAJA

La Caja serd administrada por

un Consejo Honorario integrado
por once miembros que, presi-
didos por un Delegado del Po-
der Ejecutivo que debe tener la
calidad de jubilado de alguna de
las actividades comprendidas en
la ley, seridn representantes de
los diversos grupos gremiales in-
tegrantes de aquéllas. Es decir:
que patronos, trabajadores y ju-
bilados gobernaran “su organis-
mo. Con ello se ratifica un prin-
cipio largamente sustentado por
nosotros.

Para ser Consejero se requie-
re cindadania natural o legal yru-
guaya, contar cop no menos de
diez afios de actividad en el de-
sempefio de tareas comprendidas
en la Ley de creacion, tener 25
afios de edad cumplidos y ade-
mas formular declaraciéon de fe
democratica,

Su mandato durarid tres afios.

LA FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

El contralor administrativo de
Jla Caja estara a cargo de una
Comisi6on Fiscal integrada por
tres miembros que serdn electos
por la Asamblea Representativa
¥ mnecesariamente responderin a
las representaciones patronal,
obrera y de los jubilados, A esos
efectos cada Asociacién repre-
sentada en el Consejo presen-
tar su candidato. Y la Asam-
blea elegira tres titulares y tres
suplentes de la némina que se
forme.

Igualmente que los miembros
del Consejo de Administracion
deberin tener diez afios de acti-
vidad en lag tareas o funciones
comprendidas en la Ley y 25
afios de edad cumplidos. Su
mandato durari tres afios; pero
no podran ser reelectos sin ha-
ber transcurrido por lo menos
un periodo trienal.

SU FINANCIACION

Con el aporte de los trabaja-
dores pasivos comprendidos por
la Ley y con un reducido aporte
patronal de un solo dog por cien-
to, se financian los beneficios.
A estas contribuciones directas
se suman algunos pequefios gra-
vamenes, basados fundamental-
mente en el principio inalienable
de la defensa de la industria
griafica nacional, Es decir, pro-
teger a nuestras publicaciones y
trabajos, dando asi oportunidad
de trabajo a nuestra mano de
obra, sin atentar contra la difu-
sién de la cultura. -

LOS BENEFICIOS

Propésito bisico de la Caja
es el mejoramiento social y eco-
nomico de stis integrantes, En
primer térming se persigue la
finalidad de aplicar porcentajes
de mejoramientg adicional a las
jubilaciones hasta llegar a cu-

brir ¢l 85% del sueldo de activi-
dad en la funcién desempefiada
al cesar. Pero para ello se ten
drin en cuenty factores como la
antigiedad de la pasividad ¥
afiog de servicios computados.
Y en el orden de adecuacién ten.
dran prioridad las mas antiguas,
es decir, las de mas bajo monto.

Igualmente, elevar el monts
de las pensiones con retribucio-
nes adicionales hasta lograr el
85% del total de la jubilacién
que la origine

Ademis de los beneficios bé-
sicos enunciados, es aspiracion
llegar a log préstamos para la
adquisicion de la vivienda pro-
pia; préstamos sobre sueldos
para casos de necesidades impe-
riosas del hogar; subsidios por
enfermedad o  fallecimientos,
aguinaldos, etc,

TRIBUNAL DE
APELACIONES

Para que los afiliados tengan
las méximas garantias de am-
paro a sus derechos, dentrg de
la 6rbita de la Caja, la Ley ins-
tituye un Tribunal de Apelacio-
nes integrado por tres Letrados
designados por la Asamblea Re-
presentativy a propuesta de las
organizaciones de jubilados, pa-
tronos y trabajadores.

Todas las resoluciones del
Consejo de Administracién que
no contemplen el supuesto de-
recho del afiliado, pueden ser
revisadas gsolicitando sy revoca-
cién y subsidiariamente el de
apelacién en relacién ante el ci-
tado Tribunal de Apelaciones.

OBLIGACIONES Y
SANCIONES

Por la Ley Orginica se esta-
blecen diversas mormas para la
més estricta seguridad de la per-
cepcion de fas recaudaciones.
Entre ellas la implantacién de
log libros rubricados por la Caja
¥y la contribucién mediante tim-
bres, que deberin ser inutiliza-
dos por los trabajadores.

Severas sanciones para los
omisos, multas ¥ otras exigencias
legales como la necesidad de
exhibir certificados, de estar al
dia con la Caja para cualquier
tipo de gestibn administrativa,
aseguran para la Caja un por-
venir promisorio en un aspecio
tan fundamental pary la propia
existencia de Ja Caja y de sus
servicios, como lo es I correcta
y regular percepcién de sus re-
CUrsos.

Estog son los lineamientos ge-
nerales de la Caja que agspira-
mos para los periodistas, grafi-
cos y afines y que seguros es-
tamos que nuestros pasog seran
mis tarde seguidos por otros, pa-
ra llegar a la solucion integral de
los problemas sociales de los
trabajadores en actividad ¥ en
la hora de sy retiro. No publi-
camos el proyecto en su totali-
dad en virtud de lo extensg de
su material ¥ que nos absorbe-
ria la casi totalidad de este mo-
desto periddico. Pero los asocia-
dos han de recibir oportunamen-
te el folleto editado.

Sélo " nos resta reiterar la
exhortacion a colaborar firme-
mente para gque nuestros anhe.
los se conviertan en tangible
realidad .

Despolitizar las Cajas es asegurar su salud

Reclamamos medidas enérgicas
para los incumplidores de la Ley

Cuando un nicleo de comerciantes ggrupados en una llamada
Intergremial adopté la ilegitima resolucion” de no pagar impuestos
ni aportes a la Caja de Jubilaciones, nuestra Asociacion fue la pri-
mera en promover ante los gremios activos de periodistas, graficos.
vendedores de diarios, papeleros y cartoneros, la necesidad de salir
al encuentro a los qubvcr-«!vob personajes que escudindose en su
oposicion a los nuevos impuestos macionales y municipales, exten-
dieron su no pago a los aportes jubilatorios, aun de aquellos que
lo retuvieron de los sueldos a sus obreros y empleados. Asi fue
que aparecio una declaracion firmada por la Asociacién de Jubila-
dos y Pensionistas de Periodistas, Graficos y Afines, del Sindicato
de Artes Graficas, la Asociacion de la Prensa Uruguaya. el Sin-
dicato de Vendedores de Diarios y Revistas v ¢l Sindicato de Pa-
peleros y Cartoneros, en la que no sélo se censuraba tan antipa-
tridtica actitud, sino que se reclamaba la inmediata aplicacion de
las normas penales vigentes en el articulo 27 de la Ley N9 11496,
de 27 de setiembre de 1950, que califica de apropiacién indebida
la no versién de los aportes jubilatorios descontados a los traba-
jadores. ;

Nada, absolutamente nada, justifica incluir en ¢l no pago a los
aportes jubilatorios, ya que los mismos no han sido modificados por
las leyes por ellos impugnadas. Se mantienen inalterables. Por los
dafios que dicha decisién provoca, es que la tildamos de infame;:
porque la misma afecta duramente a la clase mas necesitada: la
que integran jubilados y pensionistas. Precisamente lesiona a quie-
nes no han tenido ninguna participacién en la sancién de nuevos
impuestos ¥ a quienes se viene a herir tremendamente, en una de-
mostracion de total insensibilidad por parte de quienes la adoptaron.

Muchos de los que va no pagaban; de los que se quedaban con
los dineros que le retenian a sus obreros y empleados, aprovecharon
para aliarse a este negativo movimiiento y disimular asi su delito.

Ademas para arrimar alguna simpatia a su ilegal movimiento
pretenden adornarlo con el postulade de la recuperacién de la di-
reccion de las Cajas para los patrones y obreros. ;Pero es que en
algin momento, en la larga lucha que vienen sasteniendo los tra-
bajadores por sus organizaciones, por la propia Unién Nacional
de Afiliados, hicieron llegar su apoyo solidario? No, sefiores, siem-
pre se desentendieron; nunca dijeron presente; no les preocupd el
problema. Pero como ven ahora que su movimiento ha caido en
el desprestigio ¥ en el repudio popular mas absoluto por la descon-
sideracion que entrafia hacia los pasivos postulan lo que es uma
bandera exclusiva de los jubilados y de los trabajadores en actividad,

Pero no piensen que el pueblo es tan ingenuo para tragarse
esa pildora. Conoce bien de cerca sus mal entendidos sentimientos
patridticos; recuerda las especulaciones con los articulos de primera
necesidad acaparados, que leg brindaron ilicitos enriquecimientos a
exclusiva costa del consumidor. Y ese enriquecimiento se hizo con
el sacrificio, el dolor y la miseria de los hmmldes

No ha de ser con posturas subversivas, ajenas a nuestra con-
formacién democratica, que se lograra imponer la justicia y el orden.
No es privando de sus modestas pasividades a los jubilados y pen-
sionistas, creindoles afn mas mhcultadeq, mas inquictudes ,mas zo-
zobras a los humildes, que bastante vienen padeciendo, que se han
de corregir los defectos de nuestra organizacién tributaria.

Es precisamente cumpliendo con las leyes que se acredita el
derecho a exigir el justo tratamiento v que se ajusten aquéllag que
resulten madecuadas, lmportunas, insoportables, y que puedan pro-
vocar perjuicios para las fuerzas productoras.

No olviden muchos de los que han adoptado tan impopular
medida que nuestra Repablica, con todos sus naturales y logicos
defectos, les ha permitido trabajar en paz, que se les ha respetado
en sus derechos —cosas que quizas no les hubiesen sucedido en su
pais de origen—, y que todas las cosas tiemen un razonable limite.

La Caja tiene en sus manos la Ley para encauzar a los que
pretenden desconocerla. No puede admitir actitudes que atentan
contra la seguridad y tranquilidad de muchos hogares. No es con
debilidades frente a los atropellos que defenderemos nuestra De-
maocracia,

Piensen los Directores de la Caja de Industria y Comercio que
tienen tras de si el respaldo de la opinién sana del pais que espera
con ansiedad que sepan defender los sagrados intereses que se les
entregd a su custodia,

Esperamos confiados que sabran cumplir.

EUGENIO ALABAN

Atrasos en los pagos de las pasividades

Es impostergable regularizar los pagos de las pasividades. Los
mismos se vienen efectuando con evidentes retrasos desde hace al-
gunos meses. Cosa ésta que sefiala no es un hecho zceidental, tran-
sitorio, sino que viene transformandose en algo crénico.

La mias atrasada es la Caja Rural, que atn no ha pagado el
mes de marzo; le sigue la Civil, que recién comenzd el pago de
abril e] lunes 15 del corriente. Y finalmente Industria y Comercio
que el viernes 12 comenzd el pago. de mayo,

Pero aun en este caso que es el mas favorable, las pensionistas
cobrarin sus haberes 3 fines del mes, es decir con un mes de atraso.

Si es criticable la situacion en las Cajas Rural y de Industria
y Comercio, nos resulta inadmisible lo que pasa en la Civil. En
ella no son los estancieros ni los comerciantes los que no pagan,
sino que ¢s el propio Estado el incumplidor.

i Bonito ejemplo el que ofrecel

Esty anomala situacidn debe corregirse a la brevedad posible.
No puede olvidarse que la clase mas modesta, mis impotente para
defendrse, se halla entre los jubilados y pensionistas. Y que atra-
sos de dos, tres o mas meses los ha colocado al borde del hamhre.
de la miseria.

Las retenciones indebidas hechas por el Estado y por los pa-
tronos incumplidores estin llevando a una situacién cadtica que
seguros estamos, si son verdaderamente patriotas y quieren al pais,
no desearin de manera alguna que se produzca.

Es ésta la hora de las reacciones oportunas; la demora en ello
puede ser triste y lamentable,

Y el alud también los arrastrard a ellos.
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MEMORIA Y BALANCE

Corresponde hoy por parte del
Consejo Directivo r en cumpli-
miento de normas establecidas,
hacer conocer y poner a consi-
deracién de los seiiores socios,
la labor cumolida,

El Consejo que inicid sus ac-
tividades en este Ejercicio en el
mes de julio 11 de 1963, estaba
integrado por los sefiores Ores-
tes R. Mavoue, Humberto Ro-
driguez, Américo Branda, Héc-
tor Gomds, Astanibal Brusco,
Carlos Alvarez, Ernesto Roca,
Eugenio Almada, Nicolas Vie
ga, Roberto Cotelo, Francisco
Rios Lapez, Ernesto Frizera,
Alejo Rodao, Ventura Rojas,
Ramiro Luaces y Sebastian Pi-
nasco. Por renuncia del sefior
Roberto Cotelo y licencia por
enfermedad del Sr. Humberto
Rodriguez se convocd a los sc.
fiores Froilan Medina y José M.
Diaz.

NUESTRO NUEVO
LOCAL

Habiends terminado con éxi-
to las gestiones con lag autori-
dades del Circulo de la Prensa,
para usufructuar sy Jocal, este
Consejo ha realizado sus sesio-
nes y actuado alli durante este
Ejercicio, cosa que nuestros afi-
liados deben tener en cuenta, ya
que ese gesto de fraterna amis-
tad, nos obliga a repetir a dichas
autoridades, nuestro profundo
agradecimiento.

ASESORIJA ]JURIDICA Y
TECNICA JUBILATORIA

Entre las muchas initiativas
plasmadas en realidad, algunmas
‘de las cuales citaremos mas ade-
Jante, hemos de gefalar la crea-
cién de una Oficina de Asesoria
Juridica, que viene desempefan-
do a satisfaccion de gquienes han
tenido necesidad de recurnir a
ella, ¢l doctor Salvador Alabdn,
capacitado y cordial profesional.
Esta Asesoria Juridica, wviene
siéndolo y seguira siéndolo, de
mucha utilidag para nuestrog aso-

ANTICIPAR LA

Entendiendo que recogemos

ciados, porque tienen en ella la
seguridad d¢ ser bien orientados
¢ informados, frente a cualquier
situacion de orden juridico - legal
que se les presente, entre las cua-
les las mds frecuentes son las
que tienen que ver con la inter-
pretacion a las leyes de alqui-
leres ¥ desalojos, que crean con-
tinuos desentendidos entre pro-
pietarios e inquilinos.

En lo que tiene que ver con
la otra asesoria, la Téenica Ju-
bilatoria, cabe decir que ha ren-
dido y sigue rindiendo resulta.
dos muy fdtiles a infinidad de
asociados que tienen dificulta-
des para comprender formas de
procedimientos de las Cajas. Asi
por este intermedio y con los
buenos oficiog del gran compa-
fiero Eugenio Alabédn, se han sa-
cado expedientes de verdaderos
estancamientos, mediante wuna
correcta interpretacion del fun-
cionamiento administrativo de Jas
Cajas, que log afiliados en su
casj totalidad desconocen.

SEGURO DE UTILES

Ha sidg también una bueéna y
previsora medida, l3 de asegu-
rar los fatiles que la Asociacion
tiene en su local, previniéndose
contra incendio o robo. Seguro
convenido en la Compafia Llord
de Londres.

SOBRE PRESTAMOS

Estd en gestion un pedido pa-
ra equiparamiento de activos y
pasivos, en la obtencién de prés-
tamos en Banco de la Repabli-
ca y Caja Nacional.

CAMPARNAS PRO
MEJORAMIENTOS
JUBILATORIOS

_ El Consejo, parte del cual ter-
mina estos diag su mandato, ha
puesto gran atencién a la de-
fensa de los derechos de los afi-
liados a las Cajas, pasivos ¥
activos. Ha protestado y hecho

ESCALA MOVIL

el sentir colectivo de las clases

.pasivas, debemos insistir sobre el particular. Los dias pasan y nin-
guna noticia concreta se tieng sobre la actitud del Parlamento al
respecto. No podemos creer que exista tanta insensibilidad entre
log legisladores.El Poder Ejecutivo ha elevado a la consideracién
del Parlamento un proyecto anticipando la aplicacién de la Escala
‘Mévil 'al 19 de enero de este afio en un cincuenta por ciento apro-
ximadamente del porcentaje resultante de los estudios realizados
por la Comisién Honoraria de la Seguridad Social. Como dicho
porcentaje supera el 40%, el que se gplicaria con retroactividad al

19 de enero seria del 20%.

Si la financiacion dada por el Poder Ejecutivo no satisface a
la mayoria del Poder Legislativo debe buscarse la sustitutiva; pero
lo que es inadmisible es detener una iniciativa que recoge una ne-
cesidad imperiosa de un importante sector de la poblacién, que lo
viene reclamando insistentemente, porque ya no da méas, Su situa-
citn es poco menos que desesperante. Y ponemos énfasis en esto
porque es una cruda realidad que esti rompiendo los ojos. El costo
de vida ha crecido en forma tal que va ha deshordado las posibi-
lidades ‘de los pasivistas. Sus reducidas, ya escudlidas pasividades,
no pueden soportar el embate tremendo de los precios de las cosas

imprescindibles.

No es justo que se log olvide, que sean verdaderos parias, por-
que ellos no pueden hacer paros ni huelgas. Debe tenerse presente
que hdn dado una vida til en bien de Iz Reptiblica y que existe
la obligacién. de contemplar sus justas necesidades.

No podemos dejar de atender sus reclamos. No debemos olvi-
dar que los enemigos de la Democracia estin especulando con ellos
v que les estamos brindando la oportunidad de hacerlos facil presa,
al llevar a sus Animos el descreimiento, la desconfianza, el desen-
canto, ante promesas o esperanzas que ven frustrarse por el desin-
terés de lps legisladores en ocuparse de sus inquietudes, que ya
dejan de ser tales para transformarse en inaplazables necesidades

parg poder subsistir,

Repetimos lo ya dicho en otra ocasién, y que lo seguiremos
diciendo hasta lograr ser atendidos en nuestra postulacién: Recla-
mamos del Parlamento Nacional el acuerdo patridtico dé todos
los sectores para hallar la urgente solucién a tan grave problema:
No olvide, sefior legislador, que dentro de las filag de todos —de
absolutamente todos— los partidos politicos hay jubilados y pen-
sionistas y que usted estid también en representacion de ellos desem-
peitando su cargo, v que por ello tiene la obligacién de prestar la
debida atencién a sus més justos reclamos.

EUGENIO ALABAN

denuncia piblica de la enorn:i.
dad que significa para los traba-
jadores en actividad la supresién
el pago el Premio Retiro junto
con la primera liquidacion y a
esta primera liquidacién, pagarla
en cuotas de un veitte por cien-
to. Ha hecho también campafia
pitblica por medio de la nrensa.
volantes, carteles, telegramas al
Poder Ejecutivo y autopailantes
Todantes, para exigir el adelanto
de la puesta en marchy de la
Ley de Escala Mavil Jubilato-
ria, con retroactividad al 19 de
enero de 1964, prometida for-
malmente, mediante envip de
Mensaje del Poder Ejecutivo al
Parlamento, pero nunca fue tra-
tado, promesas, simple % arti-
ficiosa promesa,

RECONOCIMIENTOS

No seria propio de dirigentes,
no hacer una mencién a las auto-
ridades del Cluyb “El Dia", por
la prestacion de su sede social
para la realizacion de nuestra
fiesta aniversarioo A RADIO)
RURAL, CX 4, en la persgua
de su administrador, sefior Al-
fredo Lazaro, por el uso gratui-
to de su onda, durante un mes,
en - audicioneg bisemanales de
més de 15 minutos cada una, A
la Compaiia "Recons”, por la
prestacion de una méquing de
escribir especial OLIVETTI.

Otro gesto, generosamente al-
to, que no podemos dejar pasar
sin mencionar, es el valiosg apor-
te que la Administraciéon y per-
sonal del diario EL DIA, nos
han brindado para faciliar la im-
presion de nuestro fol'ewe de Ca-
ja Auxiliar de Mejoramicnto.

MASA SOCIAL

En este ejercicio se acrecento
nuestro registro social con 73
activos y 22 pasivos.

EL POR QUE DE LAS
ELECCIONES DE MAYO

El Consejo Directivo en se-
sién del dia 7 de mayo p.pdo.,
teniendo en cuenta que en los
Estatutos, en lo que tiene re-
lacién con eleccién de autorida-
des, en su articulo 13, dice de
proclamacién  de autoridades
electas en el mes de mayo de
los afios impares, ¥ que por otra
parte el Reglamento General (en
éste y otros puntos contradicto-
rios), dice de elecciones parcia-
les; teniendo en cuenta que asi
se le dio errdnea interpretacion,
llamandose a elecciones genera-
les en 1962 (par) y posterior-
mente a elecciones parciales en
1963; teniendo en cuenta ade-
mas, la interpretacién en lo oue
tiene relaciébn con reeleccién y
también ¢n lo relacionado con iz
calidad del socio con derecho a
voto, en lo que 1amuién por error

se permitid ser elector v electo al*

socio en actividad, resolvid a
efectos de corregir y regular es-
tas situaciones, ajustarse a1 Esta-
tuto (como Ley para la Asocia-
cion) y al Reglamento en lo que
no contrarie lo que dicho Estatu-
to establezca, habiendo para ello,
recabadg la opinidén de la Aseso-
ria Letrada,.

Por esas razones se ampar?d
en el articulo 96 del Reglamen-
to General, que dice: Art. 96 —
En los casos de desintegracion
de alguno de los Cuerpos de Go-
bierno, el Consejo dehera cun.
vocar a elecciones parciales, dan-
do intervenciéon al Tribunal
Electoral y de Escrutinio, Ocho
de los gquince integrantes del
Cuerpo terminan sy mandato de
dos afios (por haber sido electos
en forma irregular —por errer—
en 1962. No tiene el Consejo
facultades para prorrogarleg el
mandato hasta el afo 1965, que-

dando en consecuencia desinte-
grado a partir de junio de 1964.
Correspondia  en  consecuencia
ampararse al citado articulo 96
del Reglamento General, y lla-
mar a elecciones parciales, para
normalizar esa situacién y re-
emplazar asi, a los que cesaban
por término e mandato.

LAS ELECCIONES
DE MAYO 31 DE 1964

Vencido el plazo para el re-
gistro de Listag el dia 26 de
mayo citfdo y segin acta del
Tribunal Electoral y de Escru-
tinio, se presento una sola lista,
la que puesta a consideracion
de los socios habilitados y por
ser finica se llevy log ochp tilu-
lares electos para el Consejo v
todos los titulares que corres-
ponden a los otros cuerpos ile
gobierno, es decir: Comision Fis-
cal, Tribunal Arbitral y Tribu-
nal Electoral y de Escrutinio,
los que de acuerdo a lo resuelio
por el Consejo, tendrin manda-
to de un afie, para que en 1965
(afio impar), se realicen elec-
ciones generales,

Para conocimiento de los sc-
fiores socios, transcribimos Ia
lista de los titulares que inte-
graran los distintos Cuerpos:

CONSEJO DIRECTIVO —
Fianciseo Rios Loépez, Américo
Branda, Froilin Medina, Ramén

_Alleje, Rafael Mesa, Virgilio M.

Guinovart, Arturo Varela, Aris-
todemo Zechini, — COMISION
FISCAL — Mapuel Romero, Ri-
cardo Almada, Hilario De Agos-
tino, — TRIBUNAL AKBI-
TR"{%L'_—‘ Agustin Magliano, Vi-
cente Mujica, José Alcaraz, An-

“tonio Muniz, Mptias Giguela.
BALANCE GENERAL ANUAL

TRIBUNAL ELECTORAL Y
DE ESCRUTINIO — Nicelas
Viega Jaime, Candido Badala,
José F. Maccio, Ciriaco Rodri-
guez, Alfrecc Montemay.

ESTATUTOS Y
REGLAMENTO GENERAL

El Consejo Directivo, tenien-
do en cuenta una necesidad que
venia arrastrandose de tiempo
atras y que, por otra parte, ha-
hia ya eritz-ip formado al res-
pecto, relacionade con la refor-
nip del Estatuto y Rerlamento
(ceneral, a ciectos de que dicho
Reglamento fuera en realidad un
complemen.o atil del Estatuto y
no perjudicial por entrar en
contradiceion, ha 'designado una
comision ccn los sefiores Ores-
tes R. Mayone, Francisco Rios,
Eugenio Alaban, Agustin Ma-
ghano, Heclor Gomes y Nico-
las Viega, la que en el término
de 60 dias aeberid expedirse a
eftctos de que de inmediato sea
ilamady la Asamblea General,
e forma extiraordinai.a, opara
darle, s1 cree conveniente, su
aprobacion,

FIESTA ANIVERSARIO

El dia 24 de noviembre de
1963 y festejands un aniversario
mas se realiz4 una fiesta de ca-
maraderia en ¢] “Club EL. DIA™.

Describiy los momentos de sa-
tisfaccién vividos ese dia, con-
fundidos en una sola familia, se-
ria tarea larga de narrar.

El Consejo Directivo resolvié
que el ticket fuera bonificado
como en otras oportunidades.
Bonificacion que alcanzd casi
al 509 del valor real. .

DE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE 1963

Entradas :

e R A e . e 250500

Febﬂ:rn ........................ e 1.66902

S A SRS ), »  1.471.00

o AR M e g e »  1.207.00

BRARON - it i e e s e O e ®1.200.50

R e v s o e e TS e 2 1723582

g oSN S A s Sl B > 1.861.50

B o e A s B oo L *  1.105.50

Setitmbive v te A R e ? 1.784.00

Octubre 2 152,00

o e T e el Y M P T = 122900

REREDRE i G A i e T 260740

¥ $ 19.086.74

Salidas :

Gastos «de Secretaria . $  1.409.95

sde Tesoreria .o SR 38.05

sde -Administracién. ... voiene » . 5.078.05

-de Honorarios Prof. ........ n 500.00

sofle Alquileres. < .5 iiividivvsiaeide 2 £00.00

e Propaginda | e ce i n 2212 .85

e Impresion “Futuro™  ..... e 960.00

. «le Fiestas Aniversario ..... Py B -

de Demost. miembros salientes " 292.70

deGontrib. “UNA® _osuiaeis e 450.00

14.734.93

Liquido.al 19 de enero de 1963 .... $ 13.224.05

Entradas . veses PN T p A $ 19.086.73

2R $ 32.310.79

T I AP s L SR 7 14.734.93

Saldo favorable al 31-12-63 ....... . § 17.575.86

. BIALAN‘CE GENERAL DE ENERO A ABRIL DE 1964
S TSN (FISCALIZADOS)

it oy ¥
SALIDAS : ENTRADAS
Enero/1964 ... ... § 969.64  Enero/1964 ..., § '2.270.00
Febrero/1964 . 1.265.26 - Febrero/1964 .. oo 7 2.447:00
Marzo/1964 ~-...... * .2.029.10 Marzo/1964 ...5.. »  2.030.00
AbnbA964. . oionie T 2UABZT0 Abed /1964 v 22129360
R $ 6.451.70 $ 8.040500

Liquido al 31 de Diciembre de 1963 ..$ 17.575.86

vEntradas de Enero a Abril ... "™ 8.040.00

o $ 25.615.86

. Salidas de Enero g Abril ...... * 6.451.70

i.iqﬁi{ln al 31 de abril de 1964 .... $ 19.164.16
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TEMA DE PALPITANTE ACTUALIDAD

JEs reailmente una solucion

LA ESCALA MOVIL?

Comencemos por expresar que
fuimos adherentes al Movimien-
to Nacienal Pro Escala Mévil y
fervientes partidarios. Y lo so-
mos actualmente, Permitasenos
esta afirmacién para evitar pos-
teriores equivocos, Pero, he
aqui el eterno pero de todog los
que siempre aspiramos al per-
feccionamiemto de las buenas
cbras, entendemos que dicha ley
debe ser revisada para que sea
verdaderamente efectiva, real-
mente justa, .

Digamos que una de las dis-
posiciones mig valiosas que es-
tablece la ley esti contenida en
su articulo 42 que determiné —
y aqui lo malo — POR UNA
SOLA VEZ, 1a revalorizacién de
las jubilaciones y pensiones de
quienes hubiesen cesado y con-
figurado causal con anterioridad
a la fecha de su promulgacion
(que es la de 25 de diciembre de
1961) tomando en cuenta los
afios de actividad computadog a
cada afiliado pasivo; v los afios
de antigiiedad de cada cédula
jubilatoria o pensionaria. Y se
fij6 un porcentaje de aumentos

.con lag suma de ambos concep-

tos. Por cada afio de servicio
computado se aplicé un 0.75% de
aumento y por cada afio de an-
tigiiedad en el servicio de la pa-
sividad el 1 24%.

Pero ha resultado en 13 pric-
tica, sin lugar a dudas, insufi-
«ciente su aplicacion POR UNA
SOLA VEZ, ya que el propo-
sito de los autores de la Ley de
actualizar al gfio 1962 las pasivi-

. dades anteriores no se ha visto

cumplida. La incidencia porcen-
tual en pasividades de bajo o
regular monto no alcanzé a cu-
brir las enormes diferencias que
arrastraban desde sus origenes.
Y es asi que nos hallamos ahn
hoy frente a muchas injustas si-
tuaciones. Sueldos de pasividad
generados por idénticas funcio-
nes y basados en las mismas
condiciones legales, es decir: los
mismos afios de servicios y cum.
plido el extremo de la edad exi-
gible, que arrojan tremendas di-
ferencias entre si.

Para corregir —paulatinamen-
te ge entiende— esa anomalia
que sefialamos (y que ne hy es-
tado en el d4nimo de los autores
de la Ley provocar, cosa que se
evidencia por lo estatuido en su
articulo 42 y que se pensé solu-
cionaria el problema) es necesa-
rio introducir en la Ley una nor-
mga que establezca para las pa-
sividades con cese anterior al
‘afio 1962, aumentos porcentuales
adicionales basados en log prin-
cipios de la antigiiedad de la
pasividad y afips computados,
que son sin lugar a dudas dos
conceptos que encierra estricta
justicia. De esa forma lograre-
mog arribar a soluciones maés
racionales, méis equitativas y que
completardn los principios jus-
ticieros en que esti basada la
Ley de Revaluacién Automitica
de Pasividades.

Nadie, absolutamente nadie.
podri discutir que 1z Ley de Es-
cala Movil esta basada en prin
cipiog racionales, Por su apli-
caciébn se mantienen las natura-
les v por otra parte legitimas di-
ferencias, en el orden de los suel-
dos bases de pasividad que estin
fundados en la indole de la labor
cumplida en los afios de activi-
dad; es decir, en el desempeifio
de tareas de diversa calificacién,
A nadie se le ocurriria que per-
cibiesen igual retribucién em la
actividad un peén sin especia-
lizacién alguna frente a un ofi-
cial especializado; un portero

que el gerente de una fibrica,
etc. Ademads, la prepia Ley, la
de Consejos de BSalarics o los
Convenics Colectivog los sepa-
ran, los distinguen, con diferen-
tes retribuciones,

Sin embargo, algunos pre‘en-
den que todos esos principios,
¢Eas normas, sean trastornadas
cuando se produzca el paso a
situacién de pasividad. ;Qué ar-
gumentos, qué razones se pue-
den esgrimir? Validamente, nin.
guna, Lga jubilaciédn en nuestro
derecho positivo no es una da-
diva, una pensién a l3 vejez; es
ni mis ni menos un séguro social
basado fundamchtaimente en
aportaciones que hace el traba-
jador durante toda su vida ac-
tiva ¥y que le alcanza al cumplir
un nimerp determinado de afios
de servicios y de edad.

Los aumentos masivos indis-
criminados, fueron llevando a
situaciones tan anémalas como la
de que un oficial especializado ju-
bilado perciba menos sueldo de
pasividad que el de un obrero sin
especializacién alguna.

La Ley de Escala Mévil pre-
tende que la pasividad sea un
justo premio al esfuerzo, dedi-
cacién y aportacién brindada por
cada ciudadano en su vida ac-
tiva, A que exista Iy sola dife-
rencia que sus dotes personales,
sus virtudes y talentos lo distin-
guieron de sus semejantes. Si
su capacidad e inteligencia, su
contraccién al trabajo, desen-
vueltas a través de muchos afios,
le dieron 1z oportunidad de per-
cibir mejores sueldos o salarios
y por ende APORTAR MAS a
la Caja tiene el legitimo derecho
de gozar de un sueldo de retiro
acorde ccn esos merecimientos,
De mantener con decoro la si-
tuacién conquistada por su ex-
clusivo esfuerzo, el dia que des-
pués de cumplir un largo reco-
rridp de trabajo, se acoge a su
bien ganado descanso:

Corrijamos lo que esti mal y
perfeccionemos lo que esg per-
fectible. Pero no se pretenda
anular lo que es una verdadera
conquista social,

Sélo los cemfundidos quie-
nes tengan propésitos demagd-
gicos o intenciones ocultas, pue-
den querer e] retroceso a los
tiempos en que para Obtener un
magro aumento era necesario Sa-
car a las calles a los pobres an-
cianos, someterlos a um sinni-
mero de padecimientos fisicos 7
morales, exponiéndolos a largos
plantones en tardes friag; y 1llu-
viosas del invierno: utilizindolos
como instrumentos {tiles para el
logro de aquellos propdsitos.
Esos tiempos han terminado ¥
ojald no wuelvan mas.

La Escaly Mévil, con lag ra-
zonables adecuaciones que sefia-
lamos al comienze de nuestro
articulo v a su aplicacién anual,
como lo ha hecho ya la Caja
Bancaria, es un derecho perma-
nente a revalorizar las dotacio-
nes de pasividad de acuerdo con
las modificaciones porcentual:s
que se operen en el costo de vi-
da y en log sueldos y salarios
de actividad. Con ella a que-
dado sentado el prindipioc de la
adecuacién de Iog sueldos de
pasiviad por Ley, permanente-
mente, vy no como una limosna
v a concederse cuando los go-
bernantes estuvieran proclives a
condeder un auments masivo.
Injusto aumento que lo mismo
premiaba a los que trabajaron
poco comgp 2 aquellos que dieron
toda una vida de trabajo dti.

EUGENIO ALARAN

plantacion

USTEDES
DESCONQCEN...

..sefores miembros de la
Directiva del Sindicato de
Artes Grificas v afiliados
en general:

:Que los jubilados y pen-
sionistas graficos, v todos
en general, han llegado a
una situacion economica tan
angustiosa, que es imposible

yva soportar?

:QUE se sirven pasivida-
fI(“%. 4 personas que han tra-
bajade en los talleres mas
de cuarenta afios y no alcan-
zan a la suma de $ 9007

;QULE se ha prometido,
con bombos y platillos, un
adelanto a cuenta de la im-
del régimen de
Escala Movil, a establecer-
se 0 a “regir” desde el 1°
de julio de 1964, con retro-
actividad al primero de ene-
ro de este afio, y no sola-
mente no se ha hecho tal
adelanto, sino que ni se ha-
bla del aumento segin lo
establecido en dicha ley, pa-
ra el 12 de julio?

:QUE en la pasividad, no
tenemos fuerza suficiente
para hacer corregir multi-
ples defectos, como ser: Pa-
gos con grandes atrasos de
las pasividades; Primera li-
quidaciéon abonada en cinco
cuotas; Suspension del Pre-
mio Retiro; desproporcion
enorme de monto de pasivi-
dades en relacién al sueldo
de actividad; incumplimien-
to de lo prometido por las
autoridades respectivas, res-
pecto al adelanto al 19 de
enero de 1964; falta de un
delegado o controles obre-
ros en el Directorio de la
C.:de 1. yC:, etc.; a pe-
sar de haber pertenecido
fielmente, la mayoria de los
pasivos al Sindicato de Ar-
tes Graficas, durante toda
nuestra larga vida de acti-
vidad laboral?

¢No es hora ya, que la
Directiva del Sindicato de
Artes Graficas y Vd., com-
pafiero en actividad y afi-
liado al mismo, se preocu-
pen con caricter GRAVE y
URGENTE, de tal situa-
cion, que representara la de-
fensa misma de dicha ins-
titucion y la suya propia?

C.A.

La salud financiera de las Ca-
jas de Jubilaciones se ha con-
vertidlo ya en un problema pi-
blico. Interesa, pues, a todos.
Como es sabido, las Cajas fun-
cionan con los aportes que ha-
cen los patronos o empresarios
del dinero que por mandato de
la Ley descuentan éstos a sus
trabajadores y empleados, ade-
mas del suyo propio. Esto, he.
cho asi, en forma inviolable, no
traeria problemas a lag Cajas y
por lo tanto nadie en el pais se
sentiria intranquilo, Pero es el
caso que no todos los emplea-
dores vierten escrupulosamente
en la tesoreria de las Cajas el
dinero que toman a sus emplea.
dos, ¥ esto es lo que provoca,
en buena parte, desequilibrios

El 1.0 de Julio entra en vigencia
la Ley de Escala Madvil Jubilatoria

A partir del proximo 1°
de julio debe entrar en wvi-
gencia la Ley de Escala
Moévil Jubilatoria, aprobada
el 28 de noviembre de 1961.

Esta magnifica conquista
de las clases pasivas esta,
sin embargo, un poco lejos
de lograr conformar a to-
dos, no obstante su conquis-
ta, como principio de movi-
lidad de las pasividades, re-
afirmamos, es magnifica,

Pero ya hablaremos de
sus imperfecciones y de las
ideas que ya se barajan pa-
ra hacerla mejor. Lo im-
portante en este momento
es que se cumpla la ley co-
mo esta hecha, imperfecta
o no,

/Queremos y esperamos
que se cumpla la ley, por-
que la ley es un imperativo
no una palabra vana. Hasta
ahora, sufriendo las clases
pasivas con mas rigor que
ninguna otra los azotes del
encarecimiento de la wvida,
se les ha ido entreteniendo
con promesas nunca cum-
plidas. Se les hablé de un
proyecto de adelanto en un
50%, de la Escala Mévil par-
tiendo de enero de 1964 y
el proyecto quedé en pro-
yecto y las esperanzas de
los pasivos queddé en desa-
liento.

Ahora, debe cumplirse con
la ley. Durante mas de dos
afios las Cajas debieron ha-
cer efectivas recaudaciones
especiales para crear el fon-
do que necesitan los au-
mentos de la puesta en mar-
cha de la Escala Mévil. Au-
mento en los aportes de em-
pleados y empleadores més
otros distintos recaudos, to-
dos ellos hechos piiblicos

en oportunidad debieron ha-

" ber acumulado cantidad su-

ficiento de dineros para que
a partir del proximo 19 de
julio las jubilaciones y pen-
siones se vean aumentadas
en un 44.169, segun el dic-
tamen de la Comisién Ho-
neraria expedido con arre-
glo a directivas de la ley,
en el mes de marzo.

Y a fin de que no haya
ignorancia, se realizo en el
local] de la Unién Nacional
de Afiliados el pasado 1%
de junio una reunién de
delegados, donde se acordd
enviar a los Poderes Pi-
Llicos un escrito recordando
a éstos la ansiedad con que
las clases pasivas esperan
que la ley de Escala Mé-
vil Jubilatoria se cumpla en
fecha y forma prevista.

Esta iniciativa de la UNA
es perfectamente explicable
porque fue ella la que ini-
ci6 la accién que hizo cul-
minar después el Movimien-
to Nacional Pro Escala Mé-
vil Jubilatoria, que quedé
disuelto una vez lograda la
aprobacién de la ley.

Desde luego que hay
que dar por sentado que to-
das las organizaciones que
apoyaron y coadyuvaron en
aquella campafia estin con-
testes ahora que va a entrar
en vigencia la ley que costd
tantos esfuerzos, en apoyar
este gesto de la UNA de re-
cordar a los Poderes Pfibli-
cos que tan esperado suce-
so no debe sufrir tropiezo
de ninguna indole. Si apo-
yaron y tomaron parte en la
campafia por obtener la ley,
ahora que ésta va a entrar
en funcién no tendria sentido
divergir. E.A.

CONVOCATORI A

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

JUEVES 25 DE JUNIO DE 1964, A LAS 18 HORAS
ORDEN DEL DIA

12 Acta anterior.
‘2% Memoria y Balance.
3? Depésitos Bancarios.

49 Proclamacién de los candidatos electos el 31 de Mayo

5?2 Fijacion de cuota,

6% Designacién de tres miembros para firmar el acta.

A las Asociaciones Patronales de Industria y Comercio

de cédlculos y amenazas de ca-
rencia de fondos.

Pensamos, que los patronos
que cumplen la Ley con pun-
tualidad deben desear que todos
lo hagan; asi, pues, quien aporta
con puntualidad los fondos des-
contados a los salarios puede ser
un deshonestg competidor suy/
en lo comercial y en lo industrial,
¥ como no vemos que haya uu
niejor v mas inmediato medio
para evitar esa situacion peligro-
sa, que la implantacién obliga-
toria del Carnet de Trabajo o
a'go de similar efectividad, que
fiscalizaria escrupulosamente el
sistema de aportes a las Cajas, es
que instamos a ese consejo, a
que hagan entre sus asociados

y afin entre el pablico en gene-
ral 14 campaiia publicitaria o Ia
exigencia por conductos distin-

_tus que crean apropiados para

gue tan justo procedimiento de
centralor de aportes sea adop?
tado por las Cajas.

Lo que cumplen todos no dafia
a naaic y el Carnet de Trabajo
obligatorio 'da seguridades a
todos.

Conviene también decir que la
accién pro - obligatoriedad del
Carnet de Trabajo no interfiere
para nada con la necesidad de
trabajar para que las Cajas sean
despolitizadas, recurso inevitable
para que éstas tengan verdadera
salud ¥ cumplan una maravillo-
sa funcién de previsién social



