URGE ADECUAR
LA ESCALA M

En primer término, la revisién de las

pasividades cada dos afios ha que-
dado fuera de Orbita. El astronomi-
co aumento del costo de vida en sélo un
afio hace totalmente imposible la ab-
sorcién de las diferencias por parte de
lasgclases pasivas. Sus reducidas, po-
dricmos decir escudlidas pasividades,
no pueden tolerar el tremendo embate
de los precios de las cosas imprescin-
dibles.

Sin dnimo de dramatizar, podemos
decir que su situacién es poco menocs
que desesperante. Si se reclama con
insistencia el anticipo de la aplicacion
de la Escala Mévil para julio de este
afio es porque las clases pasivas no
dan mas.

Es ‘necesario, pues, que el Poder Eje-
cutivo envie la iniciativet al Parlamen-
to para que el ajuste se efectiue desde
el 1° de julio préximo.

No puede dejarse de atender este
inaplazable reclame. No hacerlo, es
contribuir a que los enemigos de la De-
mocracia especulen con ello. Se esta
brindando la opertunidad de hacerlos
fécil presa de los demagogos, llevando
a sus dnimos el descreimiento, la des-
confianza, el desencanto, al ver fustra-
das sus esperanzas de hallar justicia
en los poderes publicos. ‘

Lo expuesto en cuanto tiene relacién
a la eficacia de la Ley. La perderia to-
talmente si los ya indigentes pasivos,
tuvieran gue esperar hasta julio de
1966 para recibir la revaluacién de sus
magras pasividades.

Tocante a la justicia que la Ley de-
be alecanzar plenamente, debemos se-
fialar que es necescrio proceder.de in-
mediato a su ajuste. En su primera apli-
cacidén, la Ley contuvo justicieras dis-
posiciones que permitieron. en algo la
recupercciéon de las vieias pasivida-
des. En eféecto, con los porcentajes apli-
cados por concepto de antigiiedad en la
pasividad y en los afios computados,
se logré mejorar sensiblemente las re-
ducidas pasividades de los viejos jubi-
lados.

Pero no fue suficiente; v hoy, ya de
nuevo hen guedado tremendamente
desproporcionadas con relacién a las
otorgadas con posterioridad. Es nece-
sario e inaplazable ir @ su progresiva
adecuacién. Para sllo bastar& que para-
lelamente con los aumentos porcentua-
les generales que se apliquen por reva-
luacién, se adicione un porcentaje por
los conceptos anteriormente sefialados;
es decir: por antigitedad en la pasivi-
dad 'y por los afics computados.

De esa manerq, sin sacrificios econd-
micos para las Cajas. se ird haciendo
mas racional, mds justa la Ley, que no
es otra cosa la gque aspiramos guienes
fuimos y somos firmes sostenedores de
la Ley de Escala Maévil.

CUESTA CREERLO

Existe unc ley (12 de Febrero de 1957) de
profundo conlenide humame, en.la que esta-
blece una preferencia en la liquidacion de
expedientes de enlermos bacilares, cardiacos
o concerosos, Hemos oido y leido denuncias
de gente en esa situacién a quienes no se les
‘iene en cuenta si no media el consabido
pronto despacho.

Cuesta creer que se llegue a
herejia.

Desde nuestra modesta posicion aconseja-
mos a los damnificados « que concreten la
denunciz al organismo pertinente y de no ser
atendidos la tra laden a la prensa.

Si ya es sublevante que haya que recurrir
a ese expediente del favor politico para lu-
bricar las jubilaciones de cousal normal,
cudnto mas no lo serd en instamcias en que
el trabajcdor se deba'e con la muerle.

tamana

Cada dia que

HOY pase se Ggrega
ung nueva cuenta

COMO al ya largo rosa-
AYER rio de irregulari-

dades —de algin

modo hay que de-
finirlo— en el Servicio de Previ-
sion Social del Pais.

Nadie le ha puesto cascabel al
gato.

Se desmenuzan periédicamente
sus vicios v defectos, se esterilizan
horas en interpelaciones ministeria-
les, se mantiene al tope la temdtica
en la prensa, salen a luz estadisticas
espeluznantes, desviaciones de le-
ves y decretos.

Pera todo no pasa de ahi.

El cascael va de mano en mano
pero no llega a destino.

Hemos difundido desde estas co-
lumnas, reiteradamente, la neoesi-
dad de estrechar filas todos los que
cdemos en la Grbita de la previsién
social (v no escapa nadie) p.ra
ofrecer un frente que robustezca las
posibilidades de una accion efec-
tiva.

Hemos eonvocade a los activos
__Jes hemos hablado el lenguaje de
la solidaridad— para conjurar un
mal que a ellos les Hegfmi mis tre-
mendo, si las cosas siguen como
estan.

Pueden estar seguros que la repa-
racién no vendrd por la gracia de
los organismos politizados,

Nuestra Aso-

La ronda G i
del gt bt
Ca.scabel dadero sentido

del seguro de
retiro del tra-
bajador, trajo una solucién en el
orden particular, en la Caja de
Mejoramiento, solucion que el
tiempo no ha hecho mds que exal-
tar, porque los déficit en la re-
tribucion de los pasivos frente a la
subsistencia, han llegado a limites
asfixiantes.

La Escala Mévil que prohija-
mes en su tiempo, significe un
avance en la seguridad de la repa-
racién automdtica de las asigna-
ciones, de acuerdo a la posibilidad
estatal, pero no llegé —y tardard
mucho, si llega— a la equipara-
cion salarial. Nuestra Caja lo com-
plementa.

El hecho especifico de consti-
tuir un instituto gremial no ha
constrefiide  nuestro  esfuerzo a
nuestro propio circulo. De eso ya
hay pruebas.

Combatimos por nuestros dere-
chos y por los ajenos,

En la hora actual la situacién de
los jubilados y pensionistas es de
suma gravedad. La depreciacion
de nuestra moneda ha traido apa-
rejada una vertiginosa carrera en
el alza del costo de la vida, Se im-
pone una accién sostenida desde
todos los dmbitos, para conjurar-
Ia en lo posible.

Con esta entrega de futuro, lan-
zamos un desafio amistoso.

Por nosotros y por todos.

La Ley de Revaluacion de Pasividades, que conté y cuenta con

sario adecuarla para que ella sea eficaz y justa.

¢Hasta cuando?

Pronto se cumplirdn dos
anos de la vigencia de la
Heso.ucion del Direclorio de
la Caja de Industria y Co-
mercio que establecio que

‘el pago de los haberes de-
vengados durante el trami-
te se efeciie en cinco cuo-
fas pag d > tral-
mene y ademas dejando
en suspenso el Beneficio Es-
pecial de Retiro.

Se trataba de una resolu-
cion de emergencia, provi-
soria. Pero de acuerdo con
lo que esta pasando, se con-
firma una vez mas aquello
.de “que no hay nada més
permanente que lo provi-
sorio”’,

Podria admitirse tal de-
clsién ‘por durante un perso-
do prudencial ¥y como una
exiremo medida de emer
gencia, frente o un momen-
o dificil de la Caja: pero
es evidente que su prqlun-
gacion que alconza ya a
veinticuatro meses, resulia
inadmisible.

Ello reflsja: o que no se
han tomado las medidas
adecuadas para volver a
la normalidad o que si és-
tas han side lomadas, no
han resultado eficaces.

El Directorio debe aclarar
cual es la verdadera situa-
cién acual y hosta cuando
sera necesaria man ener tal
disposicion Asi sabran a
qué atenerse las organiza-
ciones gremiales de acti-
vos y pasivos.,

En caso comtrario, su si-
lencio significaré una de-
mosiracion de incapacidad
para resolver los problemas
que afectan a los dfiliados.

Nuestra Mision .

La Asociacion de Periodistas
y Graficos Jubilados tiene por de-
lante un propésito definido. Nacié
¥ trobaja para alcanzar un ideal
de justicia limitado por achera, a
la ereacién de una Caja Au'dénoma
de Mejoramiento asi como lograr
para sus integrantes y para ambos
gremios la més correcta equipa-
racién con los sueldos y retribu-
ciones en vigencia deniro de las
diferentes categorias. Nacié pa-
ra eso y ese es el trabajo funda-
mental que deberd cumplir sicte-
maticamente como tarea esencial
con exclugidén de todo ofro motivo
u objetivo que pueda desviarla de
su ruta:o desmembrar sus fuerzas
en una bifurcacién infecunda.

Para el logro de o'ros fines so-
ciales, politicos o filogdficos, los
asociados constituyen, integran o
tienen a su disposicion partidos,
ig esias, cenlros o nficleos de es-
pecifica finalidad. Es imporiante
entonces que todos tengamos clara

ORGANO de la ASOCIACION de JUBILADOS Y PENSIONISTAS de PERIODISTAS, GRAFICOS Y AFINES

EL BUEN ESTADISTA

A pesar de cuanto se habla respecto al derecho que tienen todos a ser
tratados de igual manera —todos, desde luego, los que no in-
curren en situaciones de sancién— la verdad es que ese derecho parece
mejor oido si estd acompafiado por la fuerza. Por ejemplo, en materia
laboral, cuando un sector, oficio o industna esti organizado sindicalmen-
te bien y exije mejoras acompanando estas exigencias con amenazas de
paro, la exigencia es prontamente oida. Por lo contrario, sectores, ofi-
cios o industrias un poco despreocupadas por su organizacién, no exigen,
piden simplemente, estos pedidos suelen ser llevados por el viento, valga
la vulgar imagen.

Ejemplos: El transporte colectivo exige, se le oye o para. Se le oye.

El empleado de comercio pide; no puede parar porque su organizacién
es precaria. No se le oye. El funcionariado de UTE, ANCAP, ANP pide
o anuncia paros. Se le oye. El maestro de escuela pide, no se le res-
ponde satisfactoriamente. Si para se le castiga con descuentos duplica-
dos de su mezquine sueldo.

Y, a propésito, jsaben ustedes lo qué es un maestro? Oid a Vietor
Hugo: “Si entrais en casa de un fabricante de carruajes, al verle traba-
jar decis: es un hombre itil; si en casa de un tejedor, al verle fabricar
telas, decis: es un hombre necesario; si en casa de un herrero, al verle
forjar azadones, martillos, rejas de arado, decis: es un hombre que hace
falta, v saludais con satisfaccién a esos buenos trabajadores. Pero si en-
tras en casa de un maesiro de escuela, al verle, saludais con cierta indi-
ferencia y.. c;sabeis lo que hace ese maestro? fabrica almas. Es el
constructor de carros, el tejedor y el herrero de esa gran obra llamada
el porvenir.”

Perdén por la digresién. Continuemos. El jubilade pide. Se dicen
de é] cosas sentimentales que emocionan pero se le hace poco o ningin
caso. Sin embargo lo que pide el jubilado es poco. Sélo que se cumpla
la ley, esto es, que se viertan en las Cajas honestamente los aportes se-
fialados por el legislador; que estos aportes sean manejados escrupulosa-
mente y que no hayan preferencias al otorgarse las jubilaciones, que
haya justicia.

Bien. ;Qué se quiere decir con todo esto? Que si los gobernantes se
pusieran en tesitura de reales estadistas (esto va dicho en sentido general
no de este ni de otro gobierno) encararfan los problemas indiferentes a
toda compulsién y gobernarian respetando siempre el derecho en su letra
y en su espiritu sin cilculos previos ni influencias ni preferencias.

Esta, aunque no nos guste a algunos, es una sociedad capitalista no
socialista, y mientras lo sea, su base es el trabajo productor y el comercio
distribuidor v todo ello significa en buen romance: inversion y ganancia
compensatoria.

Si la alimentacién, la vestimenta, la habitacién aumentan de precio
sin discriminacion de usuarios o consumidor ;por qué se va a hacer dis-
criminacién en el monto de aumentos a los salarios? ;No seria la medida
sensata que ¢l aumento a los salarios sea igual para todos, guardando la
proporcién que ya existe de categorias y especializaciones? ;Por qué a
quien parece temérsele por su fuerza se le concede —a via de ejemplo—
un 509% o 70% de aumento y al que se supone flojo ge le-arregla silo con
un 20%? Ademds de antipdtico, todo esto es anticapitalista. El capitalista
obtiene su ganancia en la colocacién de la mercaderia. El laborante tiene
ocupacién si la mercaderia se coloca. La mercaderia se coloca si hay poder
adquisitivo general. El gobernante buen estadista debe pensar entonces que
si el costo de la vida sube para todos, los salarios o retribuciones deben
subir en igual proporcién para todos. Para el bancario, para el del trans-
porte, para el de ANCAP, para el maestro de escuela y para su casi igual
en impotencia compulsiva, el jubilado, porque ‘el pasivo es tan consumidor
de mercaderias como el activo, tan propulsor de las industrias como los ac-
tivos. '

El capitalismo pues tiene su fuente de recursos por igual entre quienes
con el trabajo lo propulsan hoy como los que trabajaron lo propulsaron
ayer.

El buen estadista es el gobernante que no levanta resistencias ni pro-
mueve criticas severas porque su aceién previsora conforma en lo iguali-
tario para el trato en gran medida a todos y ademds no necesita que le
griten ya que demuestra no ser sordo ni ciego.

nocién de los deberes ineludibles
que debemos cumplir en cada lu-
gar de occidn o de trabajo a fin
de no conspirar aiin sin ‘quererlo,
contra lo gue deseamos defender
y para no fus'rarnos nosotros mis-
mos con la diver:idad y la confu-
sién que con harta frecuencia com-
probamos en distintos organismos
de accion popuiar que se diluyen

en el intento de abarcar esferas -

misible trasladar a un medio inade-
en las que carecen- de competen-
cia. Ademds, no es comrecto ni ad-
cuado creado para finalodades bien
coneretas y explicitas, problemas
cola'erales faclles de promover des-
viaciones y/o escisiones. Nos en-
tenderiamos y nos complementa-
riamos mejor trabajondo- scbre
principios como el que sefialamos
muy esquemdlicaments.
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Ll 1° de julio préximo comenzara a aplicarse la Ley N? 13.315 de 22 de di- .

ciembre de 1964 que modificé los topes jubllﬂlorlos La Ley establecié tres etapas
para su aplicabilidad. Corresponde, en primer lugar, a las jubilaciones fundadas en
36 o més afios de servicios las que seran liquidadas a partir del 1% de julio préxi-
mo. Para ellas la gravacién comenzara a partir de los $ 10.000.00 y sera de un 5 Fe

acumgulativo por cada $ 300.00 o fraccién que exceda de aquella cifra.

La segunda etapa comprendera a las jubilaciones fundadas en mas de treinta
y menos de treinta y seis anos de servicios y su aplicacién comenzara a partir del
12 de enero de 1966. La crrav&mcién comenzard a partir de los $

. cuento acumulativo seré del 5 ¢ % por cada § 150.00 o fraccion.

La tercera, que se aplicara a partir del 19 de julio de 19566. corresponde a las
pasividades fundadas en trienta o menos afos de servicios. La gravacién correspon-
dera a partir de los $ 3.000.00 y el descuento acumulativo del 5 % lo sera sobre el

exceso de cada # 50.00 o fraccion.

Estas normas son de idéntica aplicacion tanto en la Caja de Industria y Co-

merecio como en la Civil.

LO MAS URGENTE

Se habla nuevamente de la deroga-
cion del 383 y de la ley que faculta a
los Legisladores la importacion de co-
lachatas con exoneracion de impuestos
¥ gravamenes.

“Siempre se habla asi para atemperar
la indignacion que esas leyes produje-
ron y siguen produciendo en el espiritu
publico. No estaria mal que se comen-
zara a barrer con los privilegios, pero
esos no son todos y ni siquiera los mds
graves y onerosos.

Lo urgente es revisar toda la legis-
lacion fiscalista y de prevision social.

Es también urgentisimo frenar de-
finitivamente la expansién de la buro-
cracia. A la realidad de la insolvencia
financiera que promueve tantos con-
flictos en la esfera del funcionariado
publico y de la enserianza en general,
se le agrega ahora una manifestacion
atribuida al Ministerio de Hacienda,
segtin la cual, a partir de julio, no se
podra pagar el presupuesto nacional.

¢Es que acaso lo piensan pagar o
creen que se obtendrdan los recursos
para ello con las derogaciones limita-
das al 383 y la Ley de Colachatas?

Reiteramos que no es podando algu-
nas ramas del arbol como se regenera
la plante del Estado.

Hay que ir a fondo en los problemas
cQué suerte les espera a los jubilados
y pensionistas si el funcionariado na-
cional no puede tampoco cobrar sus
asignaciones?

Los jubilados hace muchos aiios que
reclaman un reajuste de todas las leyes
jubilatorias. Siendo el Uruguay el pais
con el indice mas allo de gravimenes
de lipo social, es también el que paga
con mayor irregularidad; el que pre-
senta deficii catastréficos en todos los
Institutos de Prevision; el que mantiene
un régimen absurdo de desniveles entre
los sueldos en vigencia y las pasivida-
des en general; el que sostiene y aumen-
ta constantemente una burocracia cada
vez mas [rondosa e insaciable; el que
iene montado un aparato politico en
las Cajas Jubilatorias, que se mueve
fundamentalmente impulsade por en-
granajes v peleas politicas; el que se
cierra a todo tecnificacion de la Ad-
ministracion Publica, no obstante los
profusos estudios e informes — mu-
chos de ellos de elevados costos — que
periodicamente se encomiendan a ex-
pertos especializados del extranjero.

Todo hay que arreglarlo. Con un so-
lo remiendo-no se puede ilusionar al
pueblo que trabaja y.al jubilado que ya
trabajo y que tiene derecho consagrado
a un descanso reparador, seguro y con-
fortable. Es urgente terminar con la
demagogia. Eso es mds urgente que el
383, ete., ete..

NO HABLEMOS
de politica

Mantenerse alejado de la poli-
tica en una entidad gremial de la
naturaleza de la nvestra, cuando
deben analizarse problemas tan
importantes eomo lo son sin duda
las arbitrariedades que a diario se
consuman  en el movimiento de
expedientes; en la burocracia de-
senfrenada desprendida de los clu-
bes politicos para satisfacer su
clientela electoral; en las amansa-
doras que denigran, en los pasillos
que conducen a los despachos de
los directores, dispensadores de fa-
vores por intermedio de la consa-
bida tarjetita de pronto diligencia-
miento; en la desviacion hacia
otros destinos de rubros que han
sido destinados a fines de mejoras
de las pasividades; de procederes
dictatoriales y  discriminatorios,
echando “manu militare” a los fon-
dos de Regularizacién de Pasivida-
des, para contemplar los apetitos
de una nueva casta social insacia-
ble que se ha enguistado en los
cuadros burocrdticos de las Cajas,
succionando hasta la médula el
elemento vital que necesitan los
jubilados para seguir subsistiendo
e infinidad de detalles que tienden
todos ¢llos a hundir mds y mds
en la desesperanza a los miles de
jubilados que creveron solucionado
su  bienestar econdmico, después
de largas décadas de improba lu-
cha y de haber contribuido apor-
tando con montepios onerosos: no
hablar de politica repetimos, se
hace barto dificil, porque el indice
acusativo, tendria que coavertirse en
ariete y la cauta expresion de pro-
testa en agudos aguijones que aci-
catearan con crudeza a los verdade-
ros culpables del desastre sco
nomico de las Cajas,

No vamos a hablar de politica,
porgue ademds de oler muy feo,
nos estd vedado incursionar en ese
terreno, en homenaje a la armo-
nia que debe reinar en.nuestras
filas, donde estin representados to-

dos los matices politicos y reli-

giosos; pero si vamos a hablar de
jubilaciones; del porvenir econd-
mico de las Cajas; de los prés-
tamos usurarios de la Caja Nacio-
cional, para propender a que las
Cajas de Jubilaciones los tomen a
su cargo; de la viviendo propia
del jubilado, etc. Mientras tanto
esperemos que las clases activas
comprendan al fin que deben es-
tar en la Jucha permanente por
estos postulados, abandonando la
apatia que los tiene adormecidos;
pero que lo hagan de inmediato,
sin dilatorias suicidas, dentro de
su Sindicato o fuera .de él, si mi-
norias negativas se obetinan en ig-
norar la hora incierta gque vivimos,

EL DECIMO
TERCER MES

Todos los activos tienmen ya el
aguinaldo anual de un mes. Hay
instituciones como ANCAP y los
bancarios que ‘iemen dos messos.
Uno cada sels meses. Los jubilados,
por ley especial. tienen un aguinal-

del dltimo afo.

$ 6.000.00 y el des-

UBILATORIOS

NUEVO PROMEDIO JUBILATORIO

Otro beneficio importante que brinda la Ley por su articulo 32 es el referente
al promedio jubilatorio para aquellos que alcancen cuarenta o mads afios de servicios.
En efecto: el promcdio para estas pasividades y que regird, también, a partir del
1? de julio de 19065, sera el del tltimo ano, pero limitado al tltimo trienio mas el 307
Anteriormente era del iltimo quinquenio mas el 30%.
aplicacion en Industria y Comercio, ya que en la Civil continda mendo el promedio

Esta disposicion es de

MOVILIDAD DE LOS TOPES
Los topes que se fijan por esta Ley tienen movilidad automaitica, ya que serdn
desplazados en el mismo porcentaje, y en cada oportunidad de la aplicacién del indice

de revaluacién dispuesto por la Ley N° 12.996, del 28 de noviembre de 1961. Es decir
que el porcentaje que se aplique para el aumento de las pasividades por Escala Mavil
modificaran en la misma proporeion los sefialades topes. Pero con la sola diferencia

que los montos resultantes deberin redondearse a la centena superior. |,

esas fechas.

do de cien pesos por ano. Es como si
se les regalara un par de zapatos
de los mas ordinarios.

Se ha hecho campana para que
los jubilades y pensionistas tengan
también ellos su décimo tercer mes
y nadie se ha conmovide, Es como
si gritara al viento. Sin embargo, v
segin se ha demostrado, el décimo
tercer mes no costaria a las Cajas
un colo centésimo ex'ra pues como
la ley dispone que el aguinaldo de
los activos les d ‘o8

5 a las gy esos gpories
ﬁnanclarum perfeclmenle el de-
cimo tercer mes para jubilades y
pensionisias,

Es una razén més que tenemos
para ir contra el sistema actual de
gobierno politizade de las Cajas. Es
imprevisor y oneroso,

Maneras de Trabajor

En nuestra [Institucién ocurre,
como en muchas otras integradas
para una finalidad de indole social,
que algunas de las buenas iniciati-
vds que se presentan y se estudian
quedan luego incumplidas, con la
sola mencién de su constancia en
actas. No decimos esto en sentido
de reproche, sino comprobando un
hecho corriente que deviene casi
siempre en perjuicio directo de los
organismos (ue se mueven en base
de un trabajo desinteresado y vo-
luntario. Lo que nos inspira estas
lineas, es el .recuerdo del trabajo
iniciado y luego interrumpido, pa-
ra mantener en actividad, a los de-
legados de los personales afiliados
en las distintas empresa de diarios
y en algunos talleres de obra.

Citariamos como ejemplo los ta-
lleres de “La Manana”,y “El Dia-
rio” “Accién”, Barreiro y Ramos
¢ Impresora, En estos, como en
otras empresas, se habia comenzado
un trabajo interesante v hasta se
llegd a programar y realizar reu-
niones conjuntas de delegados, con
el fin de mantenerlos interioriza-
dos respecto a la marcha general
de la Institucién, escuchar y reco-
ger las iniciativas viables que pu-
dieran presentar o sugerir: todo
con el fin de que los afiliados ac-
tivos que no sienten como nosolros
el problema jubilatorio en toda su
dramitica intensidad, no cayeran
en una total indiferencia, tal como
ocurre generalmente. Entendemos
que esa idea debe volver al pri-
mer plano de nuestras preocupa-
ciones. El obrero activo de hoy es
el jubilado de mafana. Esto se di-
ce v se repite sin que se mida la
importancia que encierra. Tendre-
mos que volver sobre el tema y
tratarlo en todos sus alcances, pa-
ra que se rompa ese hielo de indi-

ferencia actual, entre los activos,
que no ecs mas gue la plataforma
de dificultades que encontraremos
en el futuro, Quizd los que hoy
pensamos asi, Seamos también cul-
pables por nuestra indiferencia de
ayer. La realidad y la experencic
nos impulsan a enmendar esa acti-
tud negativa. Pensémoslo,

los nuavos Estatutos
de la Asociacion

Estatules acordes con la Jerae
quic e imporioncia alcanzada por
nuestra Asociacién hon sido apro-
bades por la Asamblea General. En
esics momenios se esta efectuande
el Plebiscito entre los asoclados pa-
ra su rotificacion, de acuerdo con
lo que disponen las normas lega-
les vigentes.

Puede considerarse el irabajo
cumplide por la Comisién Especial
designada por el Con.ejo ¥ que in-
tegraron los companeros Agustin
Magliano, Oreste Mayone, Fran-
cisco Rios Lopez. Nicolas Viega
Jaime; Héctor Gomes, Américo Bran-

da y Eugenio Alabdan, allamente

meriorio y eficiente,

Diche cuerpo de disposiciones, or-
denado y arménico en su Capliula-
cion y articulacion hacen de él un
instrumento eficaz y agil en su
manejo. Procurd el mismo contener
todas las normas necesarias que
fueran g tia de gobierno y ad-
minisiradién deniro de las mdas ce-
losas orientaciones democraticas.
Aparecen asi la representacion pro-
porcional integral: claramente defi-
ildos los derechos y obiigaciones de
los dfiliados: la insialacién y fun-
cicnamientos de sus diversos érga-
nos; el severo contralor administra-
fivo a cergo de la Comisién Fiscal:
el contralor y direccion de todo acto
electoral a cargo de un Tribunal
electo por los asociados, etc.

Solo fala ahora el apoyo deci-
dido y total de los asociados para
que rapidamente se procsda a tra-
mitcr su aprobacién ante el Poder
Ejecutivo y ponerlo en funciona.
miento.

Con ello mucho ganard la Aso-
clacién.

* EN LOS CONSEJOS DE
SALARIOS.— Los trabaja-

dores podrian poner como
una de sus condiciones que se les
proporcione de alguna manera la
seguridad de que aquello que se
les descuenta en calidad de aportes
a las Cajas vaya realmente a ellas.
asi, ademds de preocuparse por las
finanzas de las Cajas, se irdn cu-
rando en salud, para cuando ellos
s¢ jubilen.

EL HUMOR DE UN MEDICO

—A pesar de tener tibia, la pierna

se enfria.

—La muerte, no es mas que un simple problema de geometria; el paso
de la posicién vertical, a la horizontal,

—Cuando escuchamos la radio en la cama, nos duerme el éter.

—Las orejas son los micréfonos de la cara.

—La cara es un paguete que se abre por la boca.

—Fiebre amarilla: un japonés con

temperatura.,

—~Cuando la hipdfisis falla, es porque se ha caido de la silla turca.

—El colmo de un farmacéutico: No tener remedio.

Dr. Felipin

La primera modificacién se cumplira a partir del 1?9 de enero de 1966 y asi
sucesivamente cada bienio, pero sélo comprenderd a los afiliados en actitidad en

COBROS POR PODER.—
® Otra sugestiéon que hemos

recibido, nos habla de las
dificultades que experimentan las
personas que deben llegar hasta las
comisarias seccionales para certifi-
car mes & mes la vivencia de la per-
sona que representan,

Una verdadera via crucis tienen
que recorrer, porque lo regular es
que el funcionario encargado de
esta certificacién no se encuentra
en la oficina, y tengan que volver
dos o tres veces y hasta cuatro
para conseguir ser atendido.

Creemos que esta situacién, debe
ser corregida, y lo mds préctico
seria que nos preocupemos por in-
terceder ante la Jefatura de Policia
para resolver este problema que
francamente desconociamos,

Nos comprometemos desde ya a
plantear en el Consejo esta situa-
cidn.

¥ LAS VIEJECITAS — A dia-

rio nos llegan pedidos de

compafieros que nos soli-

citan insertar en el periddico di-
versos y variados temas,

Una sugestion que nos llega, nos
hace conocer el problema de las
viejecitas de edad muy avanzada,
que cumpliendo con .Jos horarios
establecidos, deben llegar en pleno
invierno en las primeras horas de
la manana, para cobrar sus pensio-
nes. ;No podria la Caja, contem-
plar estas situaciones, trasladando
a horas mas benignas estos pagos.
Dejamos cumplida la sugestién.

QUISIERAMOS SABER —
D —¢Por qué hasta hace dos

o tres afos las Cajas con
menos funcionarios que actualmente
pagaban a sus afiliados el mes co-
rriente? ;Es que cuanto més fun-
cionarios menos funeién?
—¢Por qué los directivos y funcio-
narios de las Cajas cobran sus suel-
dos v extras en el mes en curso y
los jubilades y pensionistas, cuyo
servicio origina la existencia de
esos funcionarios como tales, co-
bran sus jubilaciones y pensiones
con méds de un mes de straso y en
la Caja Rural con do » tres me-
ses?

En un pais donde todos somos

iguales ante la ley, ;jpor qué pri-
vilegios? Si no hay para uno por
qué hay para otros?
—¢Por qué las Cajas que conmi-
naron muy justamente por cierto a
sus deudores morosos a regularizar
su situacién con ellas no regulari-
zan a su vez su situacién con quie-
nes deben servir? Seria una medi-
da de légica consecuencia.

—;Por qué si las entradas de las
Cajas aumentan en proporcién al
aumento salarial de los activos, y
vista la tremenda inflacién de pre-
cios, no se adelantan automdtica-
mente la aplicacién de la Escala
Movil? ;Por qué hay gue hacer
tremendas y aniquiladoras campa-
fias para reclamo de aumento de
las jubilaciones cuando éstas ten-
drian que venir siempre como una
consecuencia material de la suba
de los salarios?

—Si las Cajas no estuvieran politi-
zadas ni estas ni otras preguntas se-
ria necesario hacer.
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Memoria
Balance Anual

Al dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento General,
en su articulo 36 (inciso 5), po-
nemos a consideracion de la Asam-
hlea, al final dél ejercicio la Memo-
. ria y Balance Anual, aprobado por

la Comisién Fiscal.

El dia 2 de
julio de 1964,
realizé su primera sesion el Conse-
jo Directivo, con la presiden-
cia del Sr. Francisco Rios Lo-
pez. Se procedié de inmediato a la
distribucidn de cargos, que fueron
votados por unanimidad: Ameérico
Branda, vicepresidente; Ventura
Rojas, 29 vicepresidente; Rafael Me-
sa, secretario general; Héctor Go-
mes, prosecretario; Emilio Masini,
tesorero; Aristodemo Zecchini, pro-
tesoréro; Froildn Medina, secreta-
rio de actas; guienes conjuntamen-
te con los sefores Ramdn Allejes,
Virgilio Guinovart, Sebastian Pi-
nasco, José Maria Soto, Arturo Va-
rela, Ramiro Loaces y José R. Avila
como vocales debian actuar en el
periodo que se iniciaha.

AUTORIDADES,

CAMINO comaponde'm’ e
RECORRIDO. te capitulo infor-

mar lo mis somera-
mente posible, las gestiones prove-
chosas cumplidas y las causales que
originaron fracasos.

No podemos honradamente echar
a vuelo las campanas, vanagloriin-
donos de la obra realizada. Diver
sos factores han inicidido para que
la tarea emprendida con tanto eari-
fio y esperanza, careciera a lo largo
del camino, de hechos y conerecio-
nes positivas,

A partir de la sesién del 20 de
julio de 1964, en que el Sr. Gomes,
integrante de la Comision de Esta-
tutos, anuncid el fracaso de las reu-
niones, por ausencia reiterada de
sus componentes, se siguié traba-
jando sin comisiones, por sucesivas
renuncias o por inasistencia de sus
integrantes. Esto unido a la enfer-
medad del Sr. Presidente, a la poste-
terior renuncia del Secretario Gene-
ral, cuya labor deficitaria resentia
la eficacia de las resoluciones apro-
badas; a la imposibilidad de nom-
brar colaboradores, por haberse
agotado la lista de suplentes, por
apatia o por indiferencia de la per-
sonas consultadas; mds adelante la
enfermedad del prosecretario, en
ejercicio de titularidad de la Secre-
taria General; fueron conformando
y resintiendo la labor de este Con-
sejo.

No queremos citar nombres de los
que desertaron, sus razones habrdn
tenido para hacerlo; tampoco lo
haremos con los gue nos acompa-
naron hasta el final, porque no
han hecho otra cosa que cumplir
con su deber, pero si queremos se-
falar que no todo ha sido nega-
tivo.

Este Consejo cle]a un saldo po-
sitivo en el acrecimiento social,
con un aumento de 110 afiliacio-
nes, Se registran lamentablemente,
por fallecimiento y renuncias 32 ba-
jas. En el orden financiero, al
amparo de la celosa custodia de
los bienes de la institucién que
nos hemos impuesto, vemos acre-
centados en $10.012 el patrimo-
nio econémico, Ello nos permite
mirar con mayor optimismo el fu-
turo inmediato,

FIEST A Se realizi como

ANIVERSARIO. en afios ante-
: ; riores la fiesta
anual de camaraderia, Este Conse-

jo entendid, que la honificacién
acostumbrada del ticket no corres-
pondia, en razén que aprovechaban
de ese beneficio personas ajenas a
los registros sociales y ademis que
las cuotas que abonaban los mismos
asociados no compensaban los gastos
que se originaban ¥ que ademais se
disponia de los aportes de todos en
beneficio de los menos. Sin embar-
go se buscd una férmula transac-
cional, resolviendo hacerse cargo del
vosible déficit que origina, el que
en definitiva quedé establecido en
$ 645.97 abatiendo de esta manera
el déficit anterior.

RELACIONES CON Se efectua-
EL SINDICATO ron varias
entrevistas

con las autoridades del Sindicato
de Artes Grificas, y con delegados
designados por éste a fin de estu-
diar férmulas de acercamiento que
nos mantuvieran en contacto per-
manente con las realidades jubi-
latoriag y la financiacién de nues-
tra Caja Auxiliar, en la bisqueda
de recursos que no interfirieran
con sus proyectos con iguales fines,
Lamentablemente estas gestiones
quedaron suspendidas por el desin-
terés demostrado  posteriormente
por el Sindicato.

JUBILADOS DE Se establecieron
LA CAJA CIVIL relaciones

con
Ja  Asociacién
de Jubilades Civiles, relacionados

con el adelanto de la Escala Mavil
¥ otras inquietudes jubilatorias
nembrandose delegados e inicidn-
ddse conversaciones que prosiguen
aumn.
GESTIONES EN En conpcimien-
LA CAJADE tw del cam-
I. Y COMERCIO bio de turno en
el pago de las
pasividades 8 nuestro grupo, del 1¢
al 7% dia, mos preocupamos por
tener una entrevista, a fin de cono-
cer las causas que motivaron esa
resolucion. Fueron designados los
seniores: Alabdn, Branda y Medina
quienes ¢n cumplimiento de Ia
misién encomendada recabaron esta
informacién del Administrador de
la Caja, Jefe de la Seccién
Pasividades y Jefe de la Seccién
Mecanizada, quienes deferentemen-
te recibieron a nuestros delegados
y explioaron que la resoluci¥n
adoptada se debia exclusivamente
a razones de cardcter téenico a fin
de corregir los inconvenientes que
glerivaban las numeraciones al no
ener un orden scorrelativo,
UNA Por resolucion de fecha
24 de agosto de 1964, se vo-
ta la signiente mocion: “Ratificar
la resolucién del Consejo Directivo,
en el sentido de suspender la apor-
tacion de $50.00 mensuales, hasta
que se adopte posicion definitiva
con respecto a la participacion en

la Federacién de entidades de las |

clases pasivas. Comunicar a la Me-
sa Provisoria tal resolucién”.

NUEVA COMISION Se designd
DE  ESTATUTOS a los Sres,

Eugenio Ala-
ban, Agustin Magliane, Héctor Go-
mes y Nicolas Viega, para integrar
la Comision encargada de la modifi-
cacion de los Estatutos, Finalmente
en la sesidn realizada el dial de
apro i el informe de dicha Comi-
sion y elevd a la Asamblea para su
posterior resolucién, en la sesién
realizada el 16 de noviembre de
1964, en cuya oportunidad se apro-
baron las modificaciones presenta-
das. Como el nimero de asisten-
tes na llegaba a las 2/3 partes

exigidas en el articulo 74 de los
Estatutos, este Consejo resolvid su
- plebiscitacion,
OFICINA Segiin resumen propor-
JURIDICA porcionado por la Ofi-
cina Juridica, atendi-
da por el Dr. Salvador Alabdn
Demare, se registré en este periodo
el siguiente numero de consultas:

115 sobre Ley de Alguileres ¥
diversos problemas.
ASESORIA Por su parte el
JUBILATORIA Sr. Eugenio Ala-

bén nos propor-
ciona el siguiente detalle de aseso-
ramientos cfectuados:

112 Escritos y tramites.

135 Consultas,

Labor de nuestra Oficina Juridica

Es sin ligar a dudas un beneficio de vastas proyecciones el que brinda

nuesira Asociacion a sus afiliades a través de la Asesoria Juridica y -

Jubilatoria. De su eficacia y utilidad pueden dar debida prueba el numero-
so nucleo de quienes a ella recurrieron.

Con motivo de la sancion de la nueva Ley de Alquileres, fue organizado
un servicio extraordinario que no sélo evacud todas las consultas que se
le formularon sino que ademds se les redactaron los escritos necesarios pa-

ra ampararse a ella.

La cifra de 115 escritos presentados habla con mayor elocuencia de la

labor realizada.

Pero no ha sido silo en este aspecto de utilidad la mismu, sino que
una crecida falange de asociados, desfilé por la misma recabando el consejo
¥ asesoramiento sobre diversos problemas de orden legal que afectan a

nuestros asociados. Dicho servicio

esta respaldado por nuestro Asesor

Letrado, Dr. Salvador Alabin Demare,

NUEVAS AUTORIDADES

. En los primeros dias del mes de
julio se constituirdn las nuevas
autoridades de nuestra institucidn,
que resultaran electas en los comi-
dos recientemente realizados.

En esta ocasién sélo existié una
ista, El hecho lo destacamos con
verdadero beneplacito. No porque
eamos partidarios de la lista ini-
a, sino porque la razén de ello
a obedecido a una circunstancia
le singular trascendencia. Se ha

v ogrado concitar en torno a dicha
ista la presencia de hombres ca-
vaces, dispuestos a unificar esfuer-
tos para obtener un equipo que
trabaje en pro de la institucién.
Y, fundamentalmente, sin divisio-
es de clase alguna.

Los compafieros que integrardn
us autoridades son los siguientes:

CONSEJO DIRECTIV Q- Eugenio
Alabédn, que lo presidird; Agustin
dagliano, Américo Branda, Hum-

erto  Rodriguez, Héctor Gomes,
osé  Verde, Aristodemo Zechini,
Ricardo Almada, Alejo Rodao,

Woberte Fragnano, Angel Floren-
ino, Roberto Cotelo, Froilin Me-
lina, Emilio Massini, Eugenio Al-
nada, como titulares. Y en cali-
lad de suplentes: Felipe Calleri-
a, José Prado, Gregorio Alvarez,
Tuan Miramontes, Gregorio Morei-
33, Simdén Otazi, José M® Diaz,
Alfredo Maquieira, Gerénimo Gé-
ez, Alberto Golderacena, Ramiro
Luaces, Jos¢ M®* Sofo, Astanibal
Brusco y José Alcaraz.

COMISION FISCAL: Orestes Ma-
yone, Sebastidn Pinasco y Eduardo
Nicolazzo Zaro, como titulares. Y
como suplentes: Antonio Muniz,
José Radl Galiana y Arturo Va-
rela.

TRIBUNAL ARBITRAL: Angel
Viega Jaime, Diego Lujdn, Enri-
que Fernandez, Luis Gandolfo ¥y
Matias Ginola, como titulares, Y
como suplentes; Ernesto Frizzera,
Florencio Samarra, Enrique Ca-
sal, Mateo Bellon Torres y Félix
Coch

TRIBUNAL ELECTORAL: Nico-
lds Viega Jaime, Casildo Madriaga,
Eugenio Giovanini, Bartolomé Bo-
rras vy Ciriaco Rodriguez, como
titulares. Y en las suplencias: Do-
mingo A, Scelza, José M?* Zanoni,
Claudio 'Caffera, Hugo Fatoretti,
y Alfredo Aguilar.

NECROLOGICAS

Es con vdrdarero sentimisnto
de pesar, que damos cuenia en
nussira  publicacién, del falleci-
mienlo de estimados compansros
consocics ecascidos durante el
correr del afioc 1965, Fueron ellos:
juan Carles Fonsalia, Crisanto
Manchego, Antonic Bastes, Pedro
Espafiol, Fernando Dendi, Jo.é M
Godoy, Danza Ldpez y Julio La-
vaaai.

A los familiores de estos busnos
vy viejos companeros, nues ras con-
dolencias.

BALANCE

GENERAL

(DE JUNIO DE 1964 A MARZO DE 1965)

ENTRADAS
BT - el e BE $ 1.403.00
A e Yk T P 17000
Agosto ...... ” 2.540.00
Setiembre ... 7 1.856.86
Octubre ..... 7 1.148.00
Noviembre ... ” 1.425.00
Diclembre ... ™ 1:311.50
Hiytere! it ria ”  6.443.50
Febrero: <. ... 2% 0917.00
Marzo el ” 51.341.00
$ 20.555.86

TOTAL EN CAJA AL 31 DE MAYO DE 1964 .
Entradas de Junio 1964 a Marzo 1965 ...

Salidas de Junio 1964 a Marzo 1965
TOTAL EN CAJA AL 31 DE MARZO DE 1965

SALIDAS
Tovixg Stk $ 1.999.80
Julio .. 2 150.00
Agosto ...... 7 1.655.50
Setiembre . ... 912.00
Octubre ..... ? 1.849.20

. 1.427.65
? 1.364.80

Noviembre ...
Diciembre ...

EREro e ool 2 420,20
Febrero ..... » 151902
Marzo <o s ™ 162975

$ 12.928.82

$19.658.18
? 20.555.86

$ 40.194.04
* 12.928.82

Noémina de periodistas, gra-
ficos y familiares asistidos por
la Asesoria Jubilatoria.

2.710 Elvira y Maria Quifiones (Hab. Sue.)

4,326 lgnacwo bazzano (Hab, Sue)

19,8850 juun Bucnslli (Peasion)

24.554 Severing Liscano (Jub.)

04,449 francisco Salgado (Jub.)

2i.444 joss Gallo (heiorma)

i00.003 salvador Aleban (Jub.)

iUB.282 luberato bacigalupe {(Pens.)

i26.439 Paulino Lorenzo [Jub.)

129.348 Damel Monaco (Pens.)

14,448 Juan Villarreal (Jub.)

4/0.959 Santago Anselmi (Pens.)

188,204 Moria, Elvira e Isabel Glaudi (B. Ret.)

188.905 Américo Olivera (Jub.)

208,383 Angel Lépori (Hecl)

4/8.205 Telmo Villarreal (Jub.)

did.48 hosa Cristéicro (B. Ret)

394,415 Alide Pereira (Jub.)

405,258 Juan Moreno (Pens.)
451,838 Carmen Umpzérrex (B. Rat)

458,905 Héclor Lema (Jub.

481.356 Virginio Rodnq-uu (Jub.)

SU0.671 Alberio Venirs (Ref. Jub.)

200.247 Norberie HRevusita (Jub.)

S00.873 Juccbo Raliman (Jub.)

500.915 liugo Fatoreiti (Hef. Jub.)

500.834 Héctor Gomes (Hei.)

5¢1.039 Henan E. Lamas (fjub.)

504.049 Irancisco Mans (Ref)

501258 Enrigue Iglesias (Hef)

501.08¢ José M?* Vazquez Pogani (Reel)

501,341 Oscar Vespsroni (Red.)

501,053 Alberto Turconl

501.858 Eugenio, Almuada (Rel,)

504.093 jose HReyes Goémez (Jub.)

502.217 Antonio Viera (Ref.)

502,313 Humberto Caputi (Hel)

502,435 Rail Mentano (Jub. v Pens.)

502,455 Foberio Diaz Vergara (Jub. y Bec)

502,648 Conrado Maina (Pens.)

502.684 Domingo R. Méndex (Rec.)

502.761 Juen Bareeld (Juk.)

502.808 Ramédn Allejes (Hel.)

§02.876 Vicior Caruso (Jub.)

502,928 Julioc Mariani (Pensidn)

504.998 Crisante Manchego (Pens.)

503.008 Dolores Silva de Lépez (Pens,)

503.025 Felipe Raffini (Dev. Reinl)

502,031 Abelarde Vesperoni (Rel)

503.072 Emilio Dupont (Jub.)

503.880 Juan Carlos Finsalia (Pens.)

504,108 Clotardo BRaul Dendi (Jub.)

504,342 Francisco Rios Lépez (Rel.)

504,450 Miguel Portela (Jub.) .

504,650 Aliredo Gherard (Recl)

504,738 Mario Tranguilo (Ref.)

504,876 Juan Carlos de la Fuente (Jub.)

505,192 Guillermo Mastrangelo (Rel.)

505.284 Pedro Diverio (B. Het.)

505.308 Francisco Lozano (Rec.)

505.363 Arnaldo Machiavello (Hed.)

505.500 Daniel Ponce (Jub.)

505,525 Juan I. Dentone (Jub.)

505.848 Fernando Hoballo (Ref.)

505.892 Armando Islas (Jub.)

505.840 Conrado F. Benilla (Jub.)

505.959 Oscer Diaz (Jub,)

506.202 Casildo Madriaga (Jub.)

505.448 Miguel A. Folchi (Ref.)

506.534 Luciano Menéndez (Dev. Mont.)

508.912 Andrés Bruno (Jub.)

507.240 Mariane Salgado (Jub.)

507.586 Julidn Ferraz (Jub.)

509.348 Olga Garcia de Sgarbi (Hean. de pago)

508.708 Gregoria Aguilar (Jub.)

510,397 Klberto Schiaifino (Jub. y Pens.)

514,543 Carlota H. Viera (Jub.)

517.085 Eugonio Alsina (Jub.)

520,386 Artigas Antonio Britos (Jub.)

529.230 Nicanor Cabrera (Jub.)

532,577 Elcides Caputi (Tub.)

534,378 Gakina F. Rossi (Jub.)

540.544 Maria Couto (Jub.)

540.718 Virginia HRodriguez de Gémez (Jub.)

550,398 Saivador Bardaro (Jub.)

550,438 Juan José Mcsoller (Tub.)

5$59.187 Rita Alzomendi (Jub.)

575,538 Aliredo A. Cavassa (Pens.)

567.381 Elisso de la Iglesia (Pens.)

605.885 Herndndez Chocho (Pens.)

646.927 Martin Oroz (Jub.)

668,548 Juan Penc (Pens.)

876.853 Juan R. Garcia I'Iu.b)

£878.142 Regelio Silva (P

697.595 Carlos Grove (Penllén}

£98.990 Hoydée Fenon de Lesa (Jub.)

803.964 Gabino Rodriguez (Jub.)

807.088 Alberto Caballero (Jub.)

£13.40]1 Salvador Marsiglia (Jub.)

823,251 Joé Ferndndez Mvfioz (Pensién)

A38.435 Miguel Benvenuto (B. Retiro)

838 709 Aida Cristéfaro de Badiola (B.

875.301 Inés Pena (Ref.)
1,009.589 Alba Meartinez (Jub.)
1.202.34 Bolferino Ferretii (Jub.)
1.205.129 Alba Gearcia de Waelld (Jub.)
1,225,881 Alejandrina Azndrez de Riet (Jub.)
1,228 785 Tosé Herz Zielenfec (Jub.)
1.2765.830 Irene Z. de Semillosa (Jub.)
1.229.481 Danisl 1. Ponge (Jub.)
1,291,836 Pradezi de Freyre (Jub.)
1.734.084 Arturo Conti (Jub. y Apel)
1.246.725 Fedorico Hesgs (Jub.)
1.24€.925 Eugenie Sommer (Jub.)

Retiro)

se e
consultas zal’arant-au a diversas n‘ltuadu-
nes de d jebilatorie ¥ p

como asimi lacionad las ru-

con
pectivas liguidaciones y descuentos qee
afectan las pasividades.

$ 27.265.22

BALANCE COMPLEMENTARIO
(De abril de 1965 al 30 de junio de 11965)

Saldo al 31 de Marzo de 1965

Sahdaq por ‘Abril 1965 .....
AN TR T L

» ” JIJI!.I.O Bl R
Total v ralsigas ;

............ $ 27.265.22
$ 1.288.80 '
? 2.761.50
”» 64-0_09

$ 4.690.30 ” 4.690.30
$ 22.574.92

Entradas en Mayo (anual extraordinarias)

por cuotas sociales .........

Liquido a

» 5 447.00
§ 28.021.92

s e e s e

la fecha ....

UN ALERTA V-

(Viene de la pag. 4)

cosas elementales, ss fendrd la sequridad de
vivir en un amblenle tranguilo, sin la angustia
actual de no ‘sabere nunca lo cque va a ocu-
rrir, sin estar esperando cumentos que prome-
ten ¥ que na vienen y que sin que se dejen de
cumplir Leyes de justicia como la del Premio,
Retiro, esperanza frustrada para la gente que
despuds de trabajar 40 o mds ofics, esperaba
—con los dinero: de aquel premio— darse, por
fin, alguna satisfaccién.

Seria lomenlable gue los trabajodores y sus |
orgemizaciones gindicales dejoran de oir aler
tas como és'e.



\

NUESTRA CAJA DE MEJORAMIENTO

HA llegado el momento de intensificar la accién conjunta de
periodistas, graficos, papeleros y cartoneros activos y ju-
bilados. en pro de la sancién de la Ley que instituya la Caja de
Mejoramiento para los citados gremios.

El proyecto elaborado por la Comision Especial designada
que merecio aprobacién de Asamblea, es de conocimiento gene-
ral de los comprendidos. en mérito a la’difusién que le hemos
dado mediante Repartido distribuido oportunamente. Por ello
y por la razén de lo extenso de su texto, no procedemos a publi-
carlo nuevamente.

Pero insistiremos en senalar aspectos fundamentales del
mlﬁmﬂ

Por dicho Proyecto quedan amparados todos los trabajadores
de la Prensa, de las Imprentas privadas y del Estado y los pape-
leros y cartoneros.

El gobierno y administracion de la Caja estara confiado a un
Consejo Honorario integrado por representantes patronales y
de los trabajadores activos y pasivos. presididos por un Delega-

‘do del Poder Ejecutivo, el que debera ser jubilado de alguna de

las actividades comprendidas por la Caja.

Lo mas interesante y como verdadera innovacién en la mate-
ria, es que fu autoridad soberana lo serd la Asamblea Repre-
sentativa, verdadero Cuerpo de Delegados que ejercera funciones
importantisimas como lo son: interpretar la Ley Organica y los
Rezlamentos que ésta dicte; designar los miembros del Tribu-
nal de Apelaciones que se crea para administrar justicia en la
Caja y fijarle retribuciones a sus miembros; autorizar, por ma-
yoria especial, al Consejo de Administracién para enajenar,
permutar, constituir derechos reales, etc.: juzgar los actos o
conductas de los miembros de las autoridades sociales, pudien-
do llegar a producir tacha que obliga a la sustitucion de los
mismos.

En cuanto a las contribuciones obreras al fondo seran regi-
das, para los aclivos, en funcién de los afios de edad y las remu-
neraciones que perciban. Los porcentajes seran escalonados y
progresivos. Es decir: aportardn menos los que estén mas aleja-
dos de los beneficios y que a su vez ganen menos. Con refe-
rencia a los jubilados y pensionistas, su aporte se regira segun
el monto de sus pasividades.

Los beneficios a otorgarse por la Caja serdan de diversa indo-
le. En primer término se encarara el mejoramiento de las pasi-
vidades, procurando elevarlas al 85 % del sueldo de actividad
en el cargo; en cuanto a las pensiones, mantener el standar de
vida que la familia gozaba cuando su jefe vivia. Para ello las
jubilaciones sélo se abatirdn en un 15 %.

Para la concesién de los beneficios se tendran en cuenta los
siguientes conceptos: 19 Antigiiedad de la pasividad; 29 Afios
de servicios computades: 39 Monto de la pasividad.

Es decir. que se adecuardn las pasividades mediante porcen-
tajes escalonados, de tal manera que se logre la recuperacion de
las mas antiguas, en forma progresiva, hasta hacer desaparecer
los desniveles actuales. En concreto: que todos'los jubilados en
una misma actividad, alcancen al cabo de un plazo razonable,
retribuciones de pasividad idénticas. :

Otro de los beneficos proyectados y que se cumpliran cuando
las disponibilidades del organismo lo permitan, seran: el présta-
mo para la adquisicion de la vivienda propia; ayuda para los
casos de enfermedad o muerte; etc.

Estos son. reiteramos, los lineamientos generales de la que
sera nuestra futura Caja de Mejoramiento. Ahora corresponde
que todos y cada uno de los compafieros a quienes la Ley am-

parara, tomen partida decisiva en la gran campaia, en la gran

lucha que pronto iniciaremos para lograr hacer tangible reali-
dad esta vieja aspiracién que tanto nos preocupa y que sabemos
sera la tinica positiva solucién para nuestros gremios.

Esperamos, pues. de vosotros una intensa, amplia y generosa
colaboracién y seguros estamos que vamos a temer éxito en
nuestra gestion.

PASIVIDADES
MINIMAS

Ya ha sido aprobada la Ley
que modifica los minimos jubila-
torios 'y pensionarios. Por el mis-
mo se elevan:de § 300.00 a $ 600.00
el monto minimo jubilatorio; y de
§250.00 a $500.00 el de las pen-
siones.

De la justicic de esta iniciativa
en vias de consagrarse, no pueds
existir duda alguna.

Nosclros hemos venido bregan-

miento en actividad, a las que se
les adjudicaria tal nimero de pun-
tos, a lgs restanies (despido, ley
madre, 60 afios) se les liquidaria
el mon's en funcién a tantas trein-
ta avas partes como servicios com-
putaroen,

De esa manera la Ley seria mas
justa. ¢No les. parece?

FALTABA ESO!

Un funcionario de la Caja Rau-
ral declara a un diario de la ma-
flana:

do sobre el particular ¥ muchos
son los ar'iculos periodisticos. y
las trasmisiones radiales que de-
dicamos a tal fin. Pero nuestra as-
piracidn iba mdas lejos ¥ la estima-
mos mds justiciera. No sélo en lo
referenle a que los minimos de-
bian ser mds altos —reclaméba.
mos § 1.200.00 y $900.00 respecti-
vamenie— sino que ademds esta-
bleciamos esos minimes en fun-
cidn a las pasividades fundadas
en 30 afios de servicios, imposi-
bilidad fisica o fallecimiento en
actividad.

Ra'ificando lo que dijimes opor-
funamente, no nos parece légico
que pasividades fundadas en 10
0 pocos anos mds de servicios, re-
ciban ‘sl mismo tratamiento que
aquellas que los son en 30 ¢ mds.

Fijando los minimos en las ci-
fras por nosotros sefigladas para
las pasividades con 30 afios de
servicios o las causcies especia-
los: imposibilidad fisica o falleci-

Hay ratas que comen los ex-
pedientes, las fichas y los re-
gistros descubiertos. Alli, roi-
dos por esos animalitos que
habitgn sitanos y grietas, des-
apareciendo muchos de los ex-
pedientes que esperan su liqui-
dacion.

Sabiamos de las “ratas” que
merodean las Cajas de Jubilaciones
para quedarse con la mitad de lo
que los jubilados perciben a cam-
bio de la “pierna” en la agilitacién
del expediente. Pero este auténtico
roedor lo ignorabamos.

Hasta éstos se tiran contra los
jubilados.

“iDios mio™!

Trabajamos por la afirmacién de
los derechos de los trabajadores
pasives, a una igual retribucién
que los rabajadores en actividad.
De lo que cosechemos serdan bene-
ficiarios los jubilados de mafiana.

FECHA DE PAGO

En conocimiento del cambio de turno en el pago de las pasividades
de periodistas y graficos que fradiclonalmenie se efec'uaba el primer
dia trasladdndolo al séptimo, nuestra Asociacién designé una delega-
cién integrada por los compafieros Américo Branda, Froilén Medina y
nuesiro Asesor Eugenio Alabén, a los efectos de entrevistar a las aulo-
ﬂdud»sdah%necchmudaeuullummquahnpulmmnc
tal modificacié L atendidos por el Administrador General,
Don Juan S. Girombelli y los Jefes de secciones Pasividades y Mecaniza-
da, sefiores Miguel Amelic y Juen Peel y Mones Gorfinkiel respectiva-
mente, se nos informé que la resolucién adoptada se debia exclusiva-
que derivaban de la emision de recibos no guardando las numeraciones
el debido orden correlative.

Oidas las razones de tal medida e informado nuestro Consejo, se
entendié fundada tal modificacién a pesar del perjuicio que este atraso
en el primer mes provoca a los jubilados de nuesro grupo.

Ella es nuestra colaboracién al trabaio ordenado de la Caija.

Asesoria Letrada y Jubilatoria

Continta funcionando los dias martes en nues'ro local de la Ave-
nida 8 de Octubre, desde las 17 a las 19 horas, este importante servicio
que presia la Asociacion a sus ofiliados.

A cargo del Dr. Salvador Alaban Demare estd el asesoramiento
juridico que abarca los més amplios alcancés del Derecho. Y al cual
fieneén acceso nuesiros asociados en forma gratuita.

La Asesoria Jubilatoria es @ atendida por nuestro companero sedor
Eugenio Alabdn, experto en dicha materia.

De la eficacia y diligenciamiento de esie Servicio puede dar fe el
crecido numero de compaferos que semonalmente desfila por nues-
tra casa. _ s

Maneras Efectivas de Evitar que no se Pague a las Cajas

Una ordenacion de cobro dificil de eludir y que las cajas, por
mas que se ha #nsistidc en ello, no han ‘establecido lodavia, es el
Carnet de Trabajo. Por este procedimiento ningiin pairono podria ha-
cer los descuentos a los empleados sin tener que pegar en el Carnet
de Trabajo las. corre:pondientes estampillas,

Una ordenacién tan simple ¥ a la vez tan elemental, nunca fue
tenida en cuenta por los Direclorios de las Cajas y atin cuande un
gremio —el de la Construccion— la impuso después de duras luchas,
los Direclorica de la Caja de Industria y Comercio la han dejado caer
an desusoc. '

El esiablecimiento del Camet de Trabajo obligatorio hubiera im-
pedido la situacién dramdiica actual de las Cajas, porque nadie les
deberia las sumas impresionantes que se les debe. Ni la indusiria
¥ el comercio, ni el Estado estarian situados como ahora lo estén en
el indice de los deudores morpgsos bajo amenaza de sancién judicial.

¢Qué razones hay para que no se vaya de una vez al esabls-
cimiento del carnet de trabajo cbligatorio, ya que todos estdn con-
vencidos que ese procedimientc hace imposible las deudas? A la

. verdad que es éste uno de los muchos mislerics sin respuesia, a pe-

sar de parecer una,cosa ian simple.
Por otro lado, —aunque posterior a las campafias frus‘radas pro-
carnet de trabajo— nuestra Asociacion hizo pilblico, ofreciéndole co

mo una sclucidn tendiente a hacer impesible el atraso o burla en el
pdgo de los aportes a las Cajas, un magnifico proyecio concebido por
el sefior Eugenio Alabdn, persona versada en maleria de asuntos ju-
bilg'ories, cuyos articules, primero, segundo y tercero, retranscribimos
aqui para que se vea cimo este proyeclo es ung garaniia de buen
cobro. .b
" PROYECTO DE LEY

"Articulo 19 — Las Empresas afilicdas a la Caja de Jubilaciones
y Penticnes de la Industria y Comercio estdn obligadas a llevar un
LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES que sera rubricado por la Caja.

Art. 2° — En dicho libro cons'aran los nombres y apeilidos com-
pletos de cada trabajador como asimismo el nfimero o numeros y
leiras de su documento de identidad, segin sea Cédula Policial o Cre-
dencial Civica; funcidon que desempefia; sueldo o salarios percibidos
duranie cada mes; detalle de los montepics patronales y obreros y un
pequefio recuadro ai final de cada linea donde se colocardn los tim-
bres correspondien’'ss al monto de dichas aporiaciones. Sobre elles,
inutilizdndolos, el trabajador estempard su firma o en casc de no sa-
ber © no poder firmar, su impresion digital.

Arnt. 3% — El trabajador que no inutilice los valores, no recogerd

lds servicios ‘correspondientes.”

El' Trabajo Voluntario

El trabajo veluntario nace generalmente
por impulsos idealistas. La idealidad, sin
embargo, no estd siempre —en absoluto— re-
nida ni en oposicion con el interés que la de-
terminan. Por eso, el trabajo vy el esfuerzo
que no se da por recompensa material in-
mediata, puede no obstante, acarrear com-
pensaciones de muy diversa indole.

Muchos sacrificios y muchas entregas des-
interesadas aparejan satisfaceiones intimas,
reconocimientos “explicitos de nuestros seme-
jantes y excepcionalmente renombre, aplau-
sos y homenajes. En las Urganizaciones del
tipo gremial como la Asociacion de Grdficos
y Periodistas Jubilados, se ha dado ¥ se da
ese tipo de abnegada dedicacién y acaso sin
él, no podrian subsistir. Comprender esto y
disponernos a proporcionar sin recompensa,
nuestro esfuerzo equivale a levantar un prin-
cipio de comprensién y de solidaridad. Ello
no significa que no deba recurrirse al tra-
bajo retribuido, pero la fuerza vital del or-
ganismo que creamos estd en el desinterés;
en la busqueda de colaboraciones comple-
mentarias, destinadas a mantener vivo el es-
piritu de sacrificio, la mejor y mds pura fuer-
za de impulso idealista. Las labores de ruti-
na, administrativas o de tipo necesariamente
buroerdtico, deben cumplirse y deben pagarse
sin embargo y aiun en ellas, es posible im-
primir el amor que nos inspira la obra a que
destinamos nuestro trabajo. De la compren-
sion de estas formas elementales del queha
cer social, nos elevamos acaso sin notarlo, a
la posicion de fieles cumplidores de obliga
ciones y deberes que a todos nos comprenden
¥ que por desgracia no todos cumplimos.
Trabajar, educar, comprender y tolerar, asi
nos sentimos mds hombres y mejores artesa-
nos del pervenir.

Un alerta a los
trabajadores en actividad’

La 1esolucion de los directives de la Caja
de la Industria y Comercio, denunciada en opor-
tunidad a los sindicalos obreros por nuestra
Atociacion, que consiste en el pago en cuotas
sin fecha determinada de. los sueldes g cuenta
de la Caja desde e] momenio del cese al del
primer poge y la suspen:ién del Premio Retiro
que es equivalenie a la suspensién de una Ley.
no son ya un atropel'o a los derechos de los jubi-
ladoz, lo son a los derechos de los !rabajadores
en actividad. Anle el perjuicic econdmico que
estas resoluciones significan para cada aspi-
rante a jubilarse, éste preflere sequir en act-
vidad, La consecuencia inmediata es que que-
dan frenados muchos jovenes con derecho a
trabajar. La baja que no se produce, anula sus
a: piraciones, Ademds, ofra consecuencia de ca-
racteres lrritan‘es: la persena que o se jubila
teniendo derecho a ello por su edad y por los
anos que lleva en actividad preductiva, ve cb-
mo se le arrebatan aspiraciones legitimas de
descanso, como quedan anulados suefios de fo
licidad, peor los que habia, de:de muchos afios
airas, puesto dineros que se los garantizaban.

Los obreros en actividad comienzon, pues, a
ser vio'imas del mal sistema de goblerno de
la Caja que una feliz Ley creé para que asequ-
rase una digna vejez al trabajoador acogide me-
recidamen'e al retiro.

Entonces, es llegado el momento en que &=
tos por medio de sus organizaciones sindicales,
se interesen vivamente por los problemas jubi-
latorios. Estdn en condiciones, porque sus or
ganizaciones son fuertes y parsce que a los
fuertes se les oye mejor, de exigir que se les
informe qué se hace con los dineros que re les
retiens en cada paga, para el rubro apories fu-
bilotorios. Tienen que saber si ese dinero se
lo queda el patrono o va a la Caja y tienen
que saber por qué motivos la Caja no publta
nunca un Balance, como lo estabiece la Ley. En-
lonces comenzaran a comprender que estd' en
cus manos el remedio y que este remedioc no es
dificil de lograr. Por ejemplo, uno: imponer el
establecimiento obligatorio del carnet de ‘raba-
lo u o'ro procedimiento de parecidas garantias
Al respecto recordamos que nuestra Asociacién
ofrecié piblicamente un magnifico plan de nues-
tro asesor Eugenio Alaban. Y hay otro medio, al
que habrd que llegar fatalmen's tarde o tem-
prano y que es la exigencia de que las Cajas
sean administradas per los trabajadores, que
las financian; los jubilades que las finomeiaron
ayer y hoy deben disfrutarlas, v los palronos
que tienen los mismos intereses y derechos que
trabajadores y jubilados.

Cuando se obtengan cualquiera de estas dos

{Continfic en la pag. 3)



