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_tar y medrar, pierde pronlo la no-
cion de lo justo y de las sanas

Julio 19468

CARACTER Y

FINALIDAD DE
LAS EMPRESAS
PERIODISTICAS

Los empresas periodisticas en nues-
tro pais se dividen en dos grupos: ce-
merciales y politicas.

Cop respecto a esle punio, no es un
secrelo para nadie, que las empre.
sas consideradas dentro del primer
grupo hon tenido gonancias exiraordi.
narias.

Las otras. que perienecen al grupo
politico, no estdn en una siluacion sco-
momica como las anteriores, pero de-
be considerarse, fundamentalmenie,
que no fueron creadas con la finall
dad de gonar dine:d, sino simplemeu-
te persequir fines politicos. Estdn con
sideradas dentro de sus respeclives
partidos como una herramienta dz pro-
paganda y como tales integran el ru.
bro de gaslos portidarios,

Pues bien. Seria realmenie una in-
justicia se lomara como base la situc
zién particular de una o dos de estas
empresas para dictaminar los salarios
en las restanles, pues esas situadiones
aisledas de ninguna manera pueden
pesar en un problema de orden gene-
ral, pues al escudarse en estas las
empresas llamadas grandes, perjudi-
carian a la cas) tolalidad del gremio.

Se sabe perfec'aniente —por 2jem-
glo— que hay una empresa que du-
rante muches an:s tuve ganancios
muy apreciables y que en esos mo-
men'os de ‘florecimienio econdmico ja-
mas se acordo de dorle a sus obreras
un pecuenc benefin’y en sus salarios.
Ahora quieren gque, pese sobre sus
obreros su actual destavorable situa-
cion economica.

Seria eslo una doble injusticia, o
mejor dicho, hacer perdurar una si-
tfuaociéon completamente al margen de
un verdadero sentido de la relribucion,
a los que han colaborade durante mu.
chos anos al engrandecimiento econo-
mico de tales empresas,

El egoisma de algunos no tiene li-
mites. Quieren siempre estar a las ma-
duras, cuando ganan es lodo para
ellos ¥ cuando no ganan como anles,
quieren gue los obreros paguen las
consecuencias.

NUESTRO
MEMORANDUN

El Comité Ejeculivo vya liene
pronto un vasio memorandum a
preseniar a los Consejos de Sala-
ries.

Ha sido elahciado con una co-
piosa documentacion de orden téc:
nico, cientifico y juridice.

Este trabajo ha sido dividido en
variog capitulos, los cuales tratan
los distinlos punlos de nuesira ar
gumentacion.

Sera presenlade al Consejo en
forma de follelo, en mimiografo.
ampliade 203 documenlacion ep
carpatas, para el estudio particular
cada uno de Jos escrilos firmados
por aulorizados orofesionales.

La ]ub11ac1on de los Vendedores de Diarios

Permonece atn sin solucién el dilatado asunto de la jubi- en la ingrata tarea de tener que ganarse la vida bajo lodas
lacién de los vendedores de diarios.
Pasan los meses y los afios y ese esforzado gremio no pue-

cutible.

Como no podia ser de otro modo, los admi-
nistradores ya estén enterados mas o menos
de nuesiro proximg petitorio, aunque la fuen-
te informativa parece que ha exagerado. para
darle mas importancia a su “informe”.

Pues bien; sabemos que aqueéllos se sor-
prenden de que nosotros exijamos thora algo
mas de S 30.00, teniendo en cuenta nuesiro an-
ierior pedido.

Nuesiro anterior pedide fué de caracter
transitoric o provisorio, hasta tanlo se reunie-
se el Consejo de Salarios. Ellos lo saben mejor
que nosoircs. Nunca estuvo en el animo del
gremio hacer una exigencia de carécter defi-
nilivo, e'no simplemente paliar en alge las
necesidades del momento, en vista de la pro-
langacién que llevaba dicha integracion.

iCoémo pueden pensar, sinceramente, po-
der conlormar a un-gremio que gana mas o
menos los mismos salarios hace mas de vein-
le afios, con un aumenio que no llega siquie-
ra a un peso diario?

Saben perfectamente, que en los ultimos chu-
dos dictados, hay gremios en los cuales mu-

Nueslro Anterior Petitorio
Y los préximos Consejos de Salarios

chos de sus integrantes han llegado a casi du-
plicar el sueldo, y ofros. como minimo, han
conseguido un 50 % de aumento.

No pueden argilir ignorancia, cuando han

,salido publicados en sus propios diarios.

No es un secreto para nadie que el coslo
de la vida dia a dia se encarece en forma ace-
lerada, y que un pedido efectuado meses atrds
se queda corto en las actuales circunstancias.

Si las empresas no estan dispuesias a re-
tacear sus grandes ganancias actuales, pue-
den ir pensando desde ya la forma de lograr
las dos cosas: hacer un aumento jusficiero a
sus obreros y sequir satisfaciendo sus apelitos
insaciables.

Nescires no somos financistas, dejamos el
asunto en manos de los senores administrado-
:es. Sabemos de antemano que ellos encon-
iraran la férmula. Los renglones son varios y
todos dejan sulficientes esperanzas para poder
resarcirse, lo que por otro lado exige una ne-
cesidad humana, que no se puede medir con
centimefros, columnas y tiraje.

MAS FUERTES
Y UNIDOS
QUE NUNCA

Cuando sostuvimos que nuesiros
proposilos eran RECONQU!ST;R

POSICIONES, sabiamos todo lo
que ello significaba.
Estamos dispuestes o lograrlo,

pese a quien pese y sea por el mé-
lodo que sea.

Ahora nuesiras esperanzas eslan
depositadas en la labor de los pro-
ximos Consejos de Salarios, pero,
repelimos, si dentro de ese orga-
nismo no son contempladas las ra-
zones de indiscutible justicia que
nos asislen, tendremos que buscar
un medio de lucha que haga ver
con los hechos lo que ne son ca-
paces de apreciar por la discusién
conciliadora.

Nosolros tenemos buena wolun-
tad para los que de la misma ma-
nera nos enfrenlan, pero, es neca-
sario decirlo, no estamos dispues-
los a telerar mas una situacion de
desveniaija en que nos hallamos
actualmente frente ¢ las conquis-
| tas que han logrado olros gremios

en un lapso de mas de 20 anos.
y también frente al extraerdinario
aumento del coslo de la vida des-
de aquella época al que alronta-

mos actualmente.

Si la Actual Situacion
se prolongara...

DEBEMOS EXIGIR UN AUMENTO INMEDIATO DE SUELDO

Es opinion qeneruluada en ei gremio, que hay suficiente
fuerzas como para exigir un aumento inmediato, 'ya que el ob-
tenido hace meses no contemplaba las aspiraciones de los
personales en movimiento. Estamos impacientes, avidos de lo-
grar una conquista que salisfaga nuestras necesidades. Corres-
ponde, pues, decretar el pedido, dando un plazo prudencial a
nuesiros palronos para su acepiacion o rechazo. No caben ter-
minos medios. Basta ya de subterfugios y dilaciones. Nuestro
espiritu esld bien templado, ciframos esperanzas en nuestra or-

que somos capaces. Queremos que se definan en el aumento
groyeclado de acuerdo a las juslas aspiraciones.

Si continua la indiferencia para aumentar los salarios, no
debemos peregrinar para alcanzar la culminacion de nuestros
propésitos, debemos imponerlo por nuestros propics medios.

Dijimos, muchas veces, que no iriamos solamerie a los
Consejos de Salarios para legalizar una conquista, sino para

iorfificarla, y lo probaremos.
UN E]EMPLO SH.LUDH.BLE

Transcribimos de un diario polaco:’ sjemplo solu Saria la unitz ma

“La ayuda presiada por el Ejércilo =tic
Polaco en la accion de siembra en !
departamento de Slatsh . Dabrowski.
ha dado considerables resullados. El
ejercilo aro con sus propias fuerzas,
| en algunos disiritos. alrededor de tener tan!
| 14.000 heclareas d: tierra’". 4
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las inclemencias del tiempo.

por las calles de nuestra ciudad a mujeres y hombres ancianos |tan todos los obreros del pais.

ganizacién, ya que muchas veces hemos dado pruebas de lo|

El problema serd un poco complejo, pero por sobre todas
de ver fransformada en realidad una aspiracién justa e indis- | las cosas, entendemos que hay mucha decidia y falta de bue-
na voluntad para resolver un asunto que tiene pendiente a tan-

Deseamos que se llegque o una solucion a breve plazo, pues ta gente humilde, que sélo exige un iratamiento igual en el
muy poco habla en faver de una democracia tener que ver | derecho que le asiste a un retiro decoroso, como el que disfru-

No Hipotiecaremos en los
Consejos de Salarios nuesira
Liberiad Sindical

Quien sostenga que ir o los Consejos de Salarios significa anular la in-
dependencia de un gremio, est@ viviendo fuera de la uctual realidad del pre-
blema. L

Yaq lo dijimos en nuesiro anterior nimero: varias circunstancios nos indi-
caban el camino que hemos seguido. No vamos ahora a snumerarlas, pues
son ya de todos conocidas. Solamente queremos establecer de gque no hay
Consejo que a noscires nos huqa perder nuesl:a independencia. Disculimos
alli, porque un requisito legal asi lo establece. Discutimos alli como podria-
mos hacerle en cualquier administracién de diario o local cualquiera. Parz
nosolros eso es cueslion de férmula no de fonde.

Los intereses en juego son los mismos, estén en el local que estén. Nues-
iras verdades también son las mismas,

No vamos a mendigar nada; vamos a exigir y hacer respeélar nuestrus
aspiraciones. Vamos con la conciencia tranquila, sin ataduras politicas ni [i-
losoficas. No perlenecemos a ninguna secla.

No vivimos encerrados en cuatro paredes pregonande cosas de] pasado,
que actualmente no son aplicables @ nuestra realidad.

Tenemos sentido prdctico: discufimos y luchamos en cualquier terrens sin
miede de que alge se nos contamine. Estamos inmunizados contra todo ello
por la lucha y la experiencia.

Necesilamos el sindicalo como cosa elemental para respaldar las decisio-
nes que se fomen en cualquier lerreno, no como instrumento sino como arma.

Ya lo hemos demostrade en varias oportunidades y recientemente en la
conquisia que logramos de S 20.00 de aumentos.

Somos obreros de pocas palabras, no nos gusia perder el liempo en dis-
cusiones de caracter ideolégico, en asambleas interminables, No somos noso-
lros los que pregonamos la lucha de sectas o teorias. Queremos accidn, ae-
cion fecunda en provecho de todes los cbreros grdlices, sean de la tendencia
gue sean.

Los hechos nos daran la razén; de ello estamos seguros,

Lucharemos como siempre

Niestro agradecimiento

A todos los que colaboran con
nuestro movimienlo y muy espe-
cialmente a los Dres. Caslell, Ma-
nual Gortari, Heéctor Risso y Pro-
fesor Gomensoro, gque en la parte
cientifica de nuestro memorandum
a presenlar a los proximos Conse-
jos de Salarios, han verlide sus
aulorizadas opiniones.

El gremio grafico reconoce en
todo su valor tan apreciada como

valiosa cooperacion.
e

Se cita al Gre-

mio para

Asamblea General

MIERCOLES 3

A las 18 y 30 en la Asociacion Espaiiola
Paraguay 1273. ------ Nadie debe faltar.

que se realiza-
rael proximo.
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- No somos rebeldes a la Ley, somos rebeldes a las injusticias. Por eso luchamos. —La mansedumbre es arlera e innobie.

‘Hay que predicar con el ejemplo

Es frecuente leer en los editoriales de toda la prensa la forma como en-

caran el problema obrero, dando la sensacién de una sinceridad sin limiles.
Podriamos reproducir parraios en los cuales se hace alarde del sentido hu-
manista que tienen los propios direclores. Ellos quieren o pretenden demaos.
trar a las clases trabajadoras el conceplo trascendente del hombre en el orden
sociologico.
[ Pero el dilema es éste: ;Puede el hombre llegar a un programa de afir-
macién social y humana haciendolo subrepliciamente? Tal pedria ser la olra
cara del mundo. Un periodista con conviccion ideolégica y procedimientos he-
nestos puede ser un verdadero educador de muchedumbres, Pero un periodis-
ta que carezca del verdadero sentido humano es, sencillamente, un hipécrita.
RAecordames o esle respeclo frases de Barre! cuando le dije a su pluma: “No
le manches con una mentira’.

Nuestros patronos lienen una oportunidad magnifica para demostrar con
los hechos gue su politica y su prédica esta exenta de superficialismo.

Ellos han reconocido que el estado economioc de las empresas es llore-
cienie, que sus ganancias se acentuan dia a dia. Pues bien: nada. mas jusio
que cumplan con su deber,

No esperamos gque su prédica sea insincera y puesta al descubierto 2n

las primeras de cambio. Muchas veces han afirmodo que esiaban dispuesios
a hacer justicia por intermedio de los Consejos de Salarios. La hora ha lle-
gado: tienen el momenic propicio para demosirarloe.

Fuimos a los Consejos de Salarios para encontrar en ellos el camine que
el hombre de trabajo anhela. Si no fueran contempladas nuesiras aspiraciones
tengase bien presenle no seriamos nosolros los responsables de un conilicio
provocado por la intransigencia de los patronos en complicidad con los pro-
pios directores de diarics, ya que éstos pondrian ol dsscubierto su falsa po-
litica y su carencia de éfica periodistica, que tanta falta hace en estos ins-
lantes.

cerebros duros y fries, de hombres sin conciencia, proseguiremos incansable-
nentle nuestra labor en nuesiro Sindicalo para no permitir que se pisoteen

dignos de nosoiros mismos,

Los trabajadores no deben olvidar que el laudo tendra eficacia si esta
r-spaldado por una organizacion ferrea gue en cualquier circunstancia pueda
hacer prevalecer sus derechos y la justicia que encierra el pedido de mejoras.

Hemos nacido para trabajar y luchar, pero si enconlraramos corazones V'

auestros dereches mas vitales para hallar una reivindicacién gue nos haga |

quiatra.

iEL COLMO!

Después de la reciente conquistx
gque logramos de 20 pesos de aumen.
 lo para los graficos de diaries. hay
gulen sostiene —jqué imaginacién!
Jue esa fué una manicbra de la pa-
tronal, que nosotros le hicimos el jue
go y oue {fué un movimienlo prepara-
do por las empresas.
| Esto es demasiado infantil y absur-

do para merecer un comeniario en

serio.

Solamente deseamps que las empre-
sas sigan preparande esa clase de
movimienies y que como maniobra
nos aumenten el sueldo.

| ~omo el andaluz del cuento, noso-
ros repefimos:

{Ahi me las den lodas!

Les sugerimos a esos. —no se
asuslen. son pocos y mansos— se ha-
3an hocer una revisacion per un psi

I!;umen'&é_l-t;éduado por 'él C. Eiemlivo

Damos a conocer en sintentizado resumen ln lubor desplegada por el
Comité Ejecutiva desde el momente de su creacion.

Producido e] disclose y conmstituiae hecho el Grupo N¢ 17 D, el mismu
nticlec de compafercs que reallzarcn las gestiones del caso ante el orga-
nismo legal respective, conveed & uno reuniom de delegados, la que sg li=-
vt a cabe €l dia 17 de mayo ppdu., en el iocal de la calle Convenciom 1260

Con ln asistencla de delegados de todos los talleres de diarios, se pro-
cediéd o la designoeién del Comité Ejecutive en la forma ccnocida ™

Desde entonces, el mi=mec ha realizado constante actividad; procedio
o organizar las elecclones parciales, alcanzandcse en las _misngus‘(-l eleva-
do promedlo de 93 olc de votantes. Atendld lg Integracion de lps cami-
siones de rama, fecibiendo los inicrmes @ medida que las mismas se expl-
dieron, Conveed o elecciones ai Cousejo de Salarics, manifestandose de
nuevo €n este icio €l entusigsmo de los companercs, al votar por la 1lis-
ta nuniea. el 75 olc de los habiiltades para hacerlo, Estudloé proli)
los informes clevadcs por las sub comisiones deslgnadas, intrcduciende 1i-
seras modificaciones o agregadus donde eccnsiderd cportuno, Edité con el
e=fuerzo de la Couisién de Prensn, el primer nlimero de nuestro periédico
‘El Grafice'. Rectbio €l balanez de li ex Cemision de Finanzas, surgido
de la anterior campafia. Aprobo el belance al 30 de junic presentado po:
€1 tescreroc. Obtuvo dates clenrificod, estadisticas diversas, condlelones de
irabajo de cbrercs graficos de distintas partes del continente, legislacion
sobre oficlos pernlciosos para la salud, establecida en varios paises de Eu-
ropa, tratados cientificos sobre mwales provenientes de nuestra prcfesion,
datos éstos que documentarin en su base el memorindum a presentar en
el Consejo de Salar:os.

Realizé 17 sesionss ordinarias, labrandose igua! numero 3
1iz6 gestiones tendientes a apresursr el nombramiento de lcs delegados
del Peder Ejecutivo para la integracion del Consejo.

Finalmente, en momentcs en gque se trabaja activammente para dar
forma sl petitoris, la Comisién de Prensa hace llegur g los compafieres el
segundo numero de auestre periddico. E

En forma continuado {remos informando a lcs compaiieros de la labor
que desarrolle el Comité,

LA INTEGRACION DE NUESTRO CONSEJO

Esta demorando mas de lo normal la integracion de nuesiro Consejo de
Salarios.

Las causa de ello —segun informes oficiales— se debe « razones de or-
den circunstancial, pues la gran cantidad de Consejos en actividad ha creade
al Peder Ejecutivo un problema para consequir ciudadanes que lo represan-
ten en las deliberaciones.

No vamos nosoltos a poner en tela de juicio la veracidad de tal infor-
macién, pero eso gi, queremo sdejar claramente establecido que si se pretende
con sllo darle largas al asunto, estén en un profundo error. Es. lisa y lana-
menle d cer la psicologia de nuestro gremio, pues cuanio mas se prolon-
gque esla situacién mds intransigentes se volveran los que chora esperan en

3 =%
de acias, neg
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Una Polémica muy

Durante varios dias hemos sido enireteni-
dos con una polémica entablada entre los dia-
rios “El Dia” y “El Diario” de nuestra capital.
Desde luego. que nosotros no vamos a ter-
ciar en la disputa, solamente nos inleresa de-

preduce dicha

los graficos.
Como esta

— e

Interesante

personal, ya que éste y no el Estado es quien

riqueza, muchas veces en de-

triment® de su propia salud, como lo hacen

proximo a ventilarse el Conse-

jar bien sentado lo siguiente: que de las “ser-
pentinas” que impetuosamente
~unos a otros. se desprende, claramente, que
,ambas empresas tienen ganancias fabulosas,
y si bien una de las paries alega que el ex-
ceso de ganancia es entregado al Estado, la
' otra parte sostiene que dicho dinero acumula-
do es para comprar otra rotativa. ..
Francamente que ante tanta frescura, nos
hemos quedado estupefactos. porque lo 16gi-
co, lo justo, seria que dichas empresas distri-
buyeran sus ganancias excesivas entre su

jo de Salarios, no dudamos que dichas em-
presas no se resistiran a qumentar los jorna-
les a sus obreros. ya que éstos son los verda-
deros propulsores de sus riquezas vy a los que.
muchas veces. se les retacean sus sueldos
cuando se hallan enfermos.

Senores administradores o accionistas: lo
verdadera generosidad empieza pori casa, y
como pronto se descifrara el enigma, veremos
cual de ellos aparecera con su “vera efigie”
a dos columnas en nuestro periodico. Es ho-
ra de que el pueblo los vaya conociendo en
sus verdadera actitudes y procedimientos.

se dingian

EN EL LUGAR QUE
LE CORRESPONDE

El que pone andnimos (complejo
psiquico de cobardia y miseria espi-
ritual ¥y moral), en lugares de los cua-
les nunca debid salir, por ser su pro-
plo ambiente, pide se rindan cuentas
sobre esto. aguello y lo ofro.

A tales elementos la sociedad los
desplaza de su seno por haber deja-
do de pertepecer al grupo de los se.
res conscientes.

[Un porcentaje elevadisimo se regisiré en
nuestra eleccion de los Consejos de Salarios

Realmenle alentador resultc =1 acte eleccionario de los grafices de dia
rios, al registrarse un porcenlaje del 75 % de los habililados para volar,

Si a todo esto agregamos que se trataba de Usta Gaica, os decir, que ne
habia lucha, tenemos que la cencurrencia. a pesar de que lovié .odo el dic.
fué =xtraordinaria.
| Hemos sido informados que exceptuando a los empleados bancarios, es
el nuestro el gremio que ha reunido el mayor porcentaje desde gque iuncionon

Nosotros. cumpliendo &l dat
del gremio y respaldados por todos
les obreros honestos. continuamos
nuesira marcha.

Nunca mejor que chora para apli-
carles la frase cervanting:

i¢Ladran Sancho? Senal de que ca-

calma, poniende fin @ esta situacién con olros métodos mas contundentes.

| balgamos.

La explotacion del hombre por el hombre Viene de la pigina 2

para el prolelade por los derechos feudales de todas
clases que le impone el capital No puede ni trabajar.
ni climentarse, ni vestirse, ni abrigarse, sin pagar a la
clase capitalista y propietaria una especie de censo.

® LOS OBREROS PAGAN LOS ERRORES
QUE OTROS COMETEN

) Gy (]
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solamenta es atocado en su
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® LA COMPETENCIA

Pero no es esto todo. La clase capitalista y proplelaria
no forma una clase mas que con relacion a los asala-
riados. En si misma, esié dividida, desgarrada por la

P

los C jos de Salgrics.

Tenemos que agregar que muchos compaineros, por razones de fuerzo
mayor, no pudieron volar y oue ya han justificade ante este Comité la causa
de su inasistencia, teniendo aue han estado y estan en un loedo de acuerde
con los trabajos que v ; reall 3

Sumemos a todo esio que muchos companeres no pudieron volar pos
falta de documentacién legalizada, pese g haber concurrido a oviar

Pues bien: podemos sostenesr, sin la menor duda de equivocarnos, que el
95 % del gremio de los obreros graficos de diarios esta con nosotros.

Esto nos estimula en el trabajo a que estamos abecados. el cual lo rea-
lizames con toda confianza sabiendo que el gremio, en su casi totalidad nos
apoya en nuestro esfuerzo.

Hemos dado un ejemplo de d y fortal

td

mas a competencia. No ha llegade a oragnizarse,
y por lo tanto a disciplinar la preduccién, a regularla se-
gun las necesidades variables de los sociedades. Y en
esle desorden sin medida es odvertida de sus errores
por crisis cuyas terribles consecuencias sufre a menudo
el proletariado. Y asi es como, por una iniquidad supre
ma. los prolelarios son socialmenie castigados per la
marcha de la produccion que de ningin modo determinan.
No ser siquiera consultado y ser castigado: he ahi el
destoino paraddjico del proletariado en el desorden ca-
pitalista, Y si el capitali se organizase, si llegase por
vastos trusis o ordenar la produccion, no la ordenaria si-
no en su provecho; abusaria de esle poder de unidad pa-
ra imponer a la comunidad de los compradores precios
usurarios, y los trabaiadores no sscaparian a las conse-
cuencias del desorden econémico mas que para caer ba-
jo el monopolio.

® LOS MEDIOS DE PRODUCCION

Esta es la consecuencia cuando se trabgja con honestidad y honrades,
sin olro interés que el de servir desinleresadamenta al gremio.

LOS TALLERES INSALUBRES SON LA |
|ANTESALA DE LA TUBERCULOSIS

1 Nuevamente tenemos que insistir sobre las condiciones insalubres
| de algunos talleres, Sin embargo, tenemos el convencimlento de que a
| los patronos no hay que irles con ruegos v miserlcordias, pues en ese
aspecto siempre hemos fracasado, Agotados los términos § el lenguaje
culto, no es posible tolerar por mis tiempo tanta insolencia,

Pacientemente hemos esperado, pero la tolerancia ha legado a su
término. Hay talleres que son pocilgas, oue destruven insensiblemente
nuestra salud. Los patronos que tan mal nos tratan, no tienen el de-
recho de erigirse en nuestros propios serdugos. Tenemos razon para
exigir locales en condiciones indispensables, porque somos tan huma.
nos como éllos. Si las autoridades encargadas de dicha inspeccion no
cumplen su cometido, permitiendo que empresas millonarias obliguen
@ =us obreros a trabajar en verdaderas cuevas, nosotros debemos impo-
ner, de una vez por todas, due se nos trate como gente, Las empresas
estin ebligadas a proveer de miscaras, ventilocion adecuada, uniformes,
eteetern.  Poes bien, nada se cumple ¥ ya son varios los obreros que
estin pagando las consecuencias

No s¢ cnmple ninguna disposicion legal, se burlan cven todo des-
precio de las leyes ¥, para peor de los casos, cuando un obrero  con-
tras una enfermedad —consecuencin de las inhumanas condiciones de i
trabajo— nuestros patronos s¢ niegan a pagar nuestros jornales, Ya no
| debemos esperar nada de estos "magnanimos” sefores, Debemos proee. l
| der con energias v darle a todo esto el trimite correspondiente.

ACLARACION

En nuesiro nitmero anlerior omitimos y
involuntariomente, la inclusion en la |
lista de las empresas que habian otor-
gado los gumentos previos al Consejo
de Salaries, al olro diario israelila,
“FOLKSBLAT". el tual consisle en
$ 20.00 inmediatos v $ 5.00 mas den-

Como se ve. uno mas para la lista
en puesto de preferencia, y que des-
| plaza mas abajo aun a los “patriolas™
que sclamente clorgaron un aumenlo
de § 10.00 @ su personal y que hacen
clarde en su predica diaria de amplia
generosidad. .. cen el bolsillo ajeno.

tro de un plazo de seis meses. Que esto les sirva de leccion.
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k8 EAPLOTACION DEL
HOMBRE POR EL HOMBRE

La actual organizacion capitalisia atenta
conira elementales derechos humanos

“Afirmamos gue la forma actual de la propiedad di-
vide a la sociedad en dos grandes clases, y que una de
estas clases, la de los prolelarios. esiad obligada. para
vivir. para ejercer de algin modo sus facultades a pagar
una especie de diezmo a la clase capilalistia. He aqui una
multilud de seres humanos que nada poseen. No pueden
vivir mas que de su trabaje. y como para trabajar nece-
sitan costosos instrumentos de los cuales carecen, se ven
obligados a ponerse a disposicion de olra clase que po-
see los medlos de produccion: el suelo, las idbricas, las
maquinas, las primeras malerias y los recursos moneta-
rios acumulados. Y, naturalmente, la clase capitalista ¥
propielaria, usando de su poder, hace pagar a la clase
proletaria un gran censo. No se limita a recuperar los
adelantos hechos por ella y a amortizar el importe de los
instrumentos. Del producio del trabajo obrero y campesi-
no se reserva todos los anos e indefinidament's una gran
parte: arriendo. renta del suelo, alquiler de inmuebles
urbanos, rentas del Estade, dividendos de accionss +
bligaciones, beneficio industrial y beneficie comercial

® ENAJENACION DEL INDIVIDUO

I_"f y BSY
rolatars

® PAGAN DOS VECES LO QUE
CONSUMEN

Por ultimo, cuando con el residuo del salario asi cer-
cenade el proletario va a comprar los articules necesa-
rios para su soslenimiento, si por falta de suficientes me.
dios se dirige al comerciante al por menor. sufre también
la carga de teda unc organizacion superabundante de
intermediarios, y si se dirige @ un gran almacén, debe
asegurar, ademas de los gastos direclos de administra-
cion y de distribucion de la mercancia, el beneficio del
40 o del 50 por 100, del gran capital comercial. Como el
camine feudal, obstruide y cortado a cada paso por de-
rechos de portazgo., el camino de la vida estd cortado

(SIGUE EN LA PAG. 2)

VAMOS HACIA UNA ORGANIZACION
DIGNA DE LOS GRAFICOS

HA LLEGADO EL MOMENTO PROPICIO

El gremio grafico pasa por un mo-!
menfo magnifico para consolidar su
organizacién. Dos hechos nos dan la
pauta de ello; el movimiento pro au-
mento de sueldos y =l presente inicia-
do por la Alianza Sindical de Traba-
jadores Graficos de Empresas Perio-
disticas (gremial de emergencia),

Léase bien: no decimos destruir: X2-|
cimes consolidar: robustecer alge ya
exislente. No queremos que nozca ung |
nueva organizacion gremial, ¥ que un
conjunie relativamenie pote numero-
so de obreros. militen en tres entida. |
des que, siquiende cada una su ca-
mino, su lactica, su consigna, no ha-!
gan nada en benelficio del gremio.|
sino sélo desunir e ir amontonando’
rencores, para ocue el enemigo comiin
disfrute de esa lucha inlerna,

El momento es oportunisimo. Hemos
tenido ecasién de pulsarlo. El gremio
guiere una enlidad que. al margen de
todo seclarismo, lo represenie en todas
las circunstancias, como cuadra o
obreros cue hon forjade ya mas de
una pagina obrera en el gremialismo
nacional.

Digo al margen de todo sectarismo:
una entidad obrera donde se lenga
por Norte al obrero, no o un sector
o tendencia. Una entidad gremial don-
de solo sea necesario, para acluar en
ella, exhibir carnet de trabajo, sin que
haya que hacer profesion de fe, vy,
donde todos, sean iguales. piensen co-

mo piensen. .

BMAN(E DE LA COMISION PROVISORIA PRO AUMENTO DE SAlARIOS

La Comision de Finomzas. que suscribe,
sonales graficos de diarios, realizada e!

de Sueldos < los Obreros Graficos de Empres
ialleres de diarios.

Esta Comision pene a disposicion de los compafiercs, tades los com proba

su gesti 511

L BALANCE GENERAL o
INGRESOS EGRESOS
Volontes & elrculares ... o s o r et ot et o 3 4.80

Colecta realizada en los ialleres de “El Diarie” y ‘“La Volantes vy oireuloyes i ol - N 3 T

Manana” para los gasies previos de esta campana. Volantes y circulares ST v 1.10

Y que una vez efectuada la colecta general fué ce- Volanles y circulares ....., 2.70

dida al Sindicate de Artes Graficas 5 3880 Diversos ntiles de Ubreria . ........c0ocvn v u. 0.70
Recibido de la suscripcion voluntaria: Castro y Cia. — Impresién manifiesto ... ..... ... 25.—
“La Manana” {(deleg. comp. Brites) .... 5 58.— Gillardo y Cia. — 1 sello de goma ...... 1.50
“El Pais” (deleg. comp. Azzl) .............. 24.50 Compra de utlles de escritorio . ................... 0.78
“La Manana”, Sec. Maq. (del. comp. Picerno) “ 8.— Composicién linotipo ............ 12,50
“El Diario”., Sec. Maq..(deleg. comp. Latteza) “ 31.20 ClS8.A. — Impresion cilaclones ...................... 2.70
“U. Fraint” (deleq. comp. Bastianini) .. .. S v C.LS.A., — Impresion petitorio . .. : 17 .50
“Folksblat” (deleq. comp. Benjamin) . e N - = Alquiler local reuniones personales y asamhl.sos lCcl.n
“El Diario™ (deleg, comp. Viera) ........... % Bl tidad ceonvenida) 40, —
“La Tribuna Popular” (deleq. comp. Montano) “ 34.80 Por copias a magquina, petitorio, efc, . S5.—
“El Tiempo” (deleg. comp. Carrera) ... ... 20— Entregade «l Sindicato de Ares Graficas el nnpoﬂe " de
"El D?buta" (deleg. comp. Ricel) ...... s LS50 la colecta inicial realizada por personal de “El Dia-
“El Dia” (deleg. comp, Kronfeld) ....... .. . " 25.90 tio” y “La Manana” y cedida por los mismos a di-
“El Plata” (deleg. comp. Primo) .. " 28.— cho Sindicato R 38.80 S 155.88

5339.90 5 378.50 SALDO EXISTENTE EN CAJA

El saldo resultante de este Movimiento de Cuentas, o sea $ 222.82, fué entregado al Tesorero de la Alianza Sindical
de Trabajadores Gréaficos de Empresas Periodisticas, compaiiero Rodao, de acuerdo con la consulta hecha por los delegados

30 de abril
la asamblea mendante, su gestién, que abarca desde la ini

ejerciendo

Izs funciones que le encomendara
de 1946, da por termis

s o

del Comité Ejecutivo a sus respectivos personales.

JUNIO 19 de 1948,

INGRESOS-

Entregado del Cemilé Pro-Aumenio {previo de Salarios)
Contrbucion del Personal de "El Pais”
Contribucion del Personal de “El Dia” .........
Contribucion del Personal de “El Bien Pu.bh:o

Suma .

ALEJO RODAO

VENUS IRIARTE — AGUSTIN MAGLIANO — JORGE CARRERA

BALANCE MENSUAL DE LA ALIANZA SINDICAL DE TRABAJADORES GRAFICOS

Junio 30 de 1946 EGRESOS

5 222 82 | Gaslos de Secrelaria sif.

8.00 | 2 ejemplares Ley Elecciones Y Asanncm-nes }"c:ml.licrres .. ", D.40

82.00 | 2 sellos de goma
23.00 | 1 grabado con N.o 1 para las listas .
———— | 6.500 listas distintas impresas . ...
S 315.82 | 2.000 periodicos “El Grafico™

Suma ...,
!Suido que pasa a Julio 1946 .

Suma igual ...

el

1es0 D

inado su cometido y presenta a consideracion dae
ciacion de los h:: tjos de la Comisién Provisoria Pro Aumento
as Periodisticas hasta el cierre de la suscripcion voluntaria realizada en los

ntes contables, que sirvieron de base pars

la Asamblea General de Per-

3 222.82

Junio 30 de 1945
5 11.91

=/ " 3.00
- SR £ 4.

21.00
51.00
..... . Li0 8 88.58
5 227.26

5 315.82

Montevideo, Junio 30 de 1946.

A ello debemos llegar, por caminos
honorables: noda de violencias y re-
beldias initiles que sélo chondarian
el precipicio donde caeriamos todos.
huértancs de defensa,

Meditemos.

En nuestras manos esta la formula.
que nos llevaria hacia la sofada orga-
nizacion autonoma. y en la cual em-
pleariamos los medios adecuades a la
lucha, sin preambulos y sin ataduras.

Podriamos formar una organizacion
modelo: pasia hay para ello.

Hemos ya en parte, expuesio nues.
iro pensamiente. Vames chora a ana
lizar los medics para llegar a lo que
deseamos. :

Expondremos algunos de los cami-
nos o seguir, aunque bien pueden ha-

- ber otros. Todo seria cuestion de ha-

llar el mas practico vy conveniente.

Descarto al Centro de Obreros Gra-
ficos, Ese Ceniro, afillado a la U.G.T..
no nos inleresa. no por sus inlagrantes
—entiendase bien— sino por eso: por-
que perienece a la U.G.T.

Llequemos hasia el Sindicatlo de Ar-
tes Graficas. Alll vamos a reconstruir,
a reerganizar, o dar forma & nuesiro
pensamiento. Esa es la entidad que
debe {ortalecerse. Nuevas quioridades,
nuevas rutas, y sera realided la orga-
nizacion de todos los talleres, de lodas
las empresas. unitaria o f{ederativa-
mente unides.

Las actuales autoridades del Sindi-
cato deben citar a asambleas a los afi-
Hados. y proponerles:

1.° Reintegracion de las comisiones.

2° Renuncia de sus cargos y nom-
bramienlo de una comision de eme:r-
gencia,

1.2 Estando vacanies muchos cargos
de las comisiones, llamar a elecciones.
en la fecha reglameniaria.

Que los afiliados decldan,..

Todo esio hecho dentro de las aor-
mas legales: estatutarias.

Y el gremio, los afiliades a! Sindi-
cato, con buen criterio. darian forma &
la nueva organizacion.

Y entonces. con nuevas gutoridades.
-—de emergencia o definitivas—. ja
trabajar!. ..

Inventario general y balance. Esta-
tutos, Amnistic amplia. Censo general.
Organizacién directiva y administrati-
va, Ficheros individuales, por talleres
y rama, Lecal adecuado a la entidad.
Biblioleca social. Periédico netamente
gremial, con informacién del trabajo.
hechos. actas y balances, elc. elc.
Solén de esparcimientos. Comision de
jubllados vy as miento, Def de
la industria grafica. Planteamiento de
mejoras para que el obrero grafico go-
ce de los mismos beneficios en todos
los talleres. Organizacion de la co-
bramza y responsabilidad material de
quienes manejen fondos sociales.
Destlerro de la eslampilla por el re-
cibo con talén. Pronuncamienio de la
entidad en asuntos no sdlo de orden
gremial, sino nacional, como servicio
militar, impuesto a la renta, etc. Me-
dico asesor para cases de accidenles
del oficio.

Y... ¢para qué seguir?

iTanto podriamos hacer!

No olvidemos: la inercia produce el
enlumecimiento, el atrefiamieale.

Seamos cada obrero grafico un es-
labon de una potente cadena que sir-
va para mantenernos unidos, ya seq
en la placidez de la paz como en la
hora de la lucha... Trabajemos, gon
te en el porvenir y convencidos que
somos una fuerza polente y de mérito
en cualquier terreno que la presen.
temos.

;Hagamos una organizacion!

A. M.

Concurra a la
Asambiea el pro-
ximo Miércoles 31

S_l se pretende dilatar deliberadamenle nuestro (. de Salarios, Ios gtaluos protederan de  auerdo a sus propws melodos.l



LA PARSIMONIA
DE LA CAJA DE
JUBILACIONES

CONDENA AL HAMERE A MILES
DE HOGARES

Estamos empenados en denun-
ciar en lodas las oporiunidadss
que se nos presenien, la excesivg
demora de la Caja de Jubilaciones
para expedirse en los tramiles de
jubilacion.

Sea por falla de= personal idé-
neo o por el lenlo mecanizmo in-
terno que pone irabas de toda in-
dole, lo cierlo es que expedientes
cloros, que reunen todas las exi-
gencias legales, duermen en las
carpetas de la Caja durante anos.

Esta siluacion es doblemente in-
justilicada. si tenemos en cuenta
que el personal del Institulo de Ju-
bilaciones ha side exiroordinaria-
mente aumeniado, llegando en la
actualidad o unos 2,100 funciona-
rios que representan anualmente
una suma que oscila en los
2.000.000 de pesos.

Pero hay ofra causa mucho mas
grave, que demuestra la mala ad-
ministracion actual: las deudas pe-
tronales pasan los 16.000.000 de
pesos, sin que se lomen las medi-
das del caso para defender los
cporles gue los cbreros han ver-
tido.

El resultado de lodo eslo es que
cerca de 8.000 expsdientes jubila-
torios fienen pendientes a olras
tantas familiocs que deben pasar
angustias economicas por la forma
abtilica y displicente en que se
desenvuelve la adminisiracion del
Insfituto de Jubilaciones.

EN TORNO A LA
LABOR DE LAS
SUBCOMISIONES

En nuesiro numero anlerior nos he-
mos ocupado de la forma en que fue-
ron integradag las distintas sub-comi-

-siones de rama. En esta oporfunidad.

abordaremos la labor desplegada per
las mismas y la correccion que ha de-
bido hacerse por algunos defeclos en-
contrados en sus rescluciones que.
—evidentemente sin acusar entidad
fundamental— podrian contibuir «
atenuar la eficacia practica de las ini-
cialivas, pero cuyos férminos funda-
menlales han respetado en todos los
principios que delerminaron los infor:
mes elevados a este comite.

Por ofra parte —y al margen de es-
fos comentarios,— corresponde sena-
lar que los companeros inlegranies de
las sub-comisiones, realizaron en las
fechas o aue fueron convocadas, labo-
riosas sesionss, en medio de sistemati-
ca armonia, con gran senlido de res-
ponsabilidad y animades del firme
propesito de colaborar entusiasta ¥
practicamente en la ardua lobor que
significa para este comité, dar forma
a un petitorio en el cual convergen los
anhelos y esperanzas de un gremio
que merece y oblendra sélidas me-
joras.

El esfuerzo de eslos companeros y
otras demosiraciones que hemos reci-
bido de amplia solidaridad, dan fuer-
za « los que perseguimes un objetivo
comun,

EL GRAF

ORGANO DE LA ALIANZA SINDICAL DE TRABAJADORES GRAFICOS

.,

- No es agitando el sonsonete de la Democracia que se hace justicia a los obreros: hay que remunerarlos

ASISTENCIA DE
LOS DELEGADOS
AL C. EJECUTIVO

|ICO

Vienen Irabajando con entusiasmo :

ESTA EN PELIGRO LA LIBERTAD SINDICAL
Y EL DERECHO DE HUELGA

Se ha elaborade ya en nuestro pais un plan de legislacion coercitiva que
anule los esfuerzos reivindicacionistas de los sindicatos. Legislacicn ésta que
si no ha salide @ luz, es porque estames muy proximos a las elscciones na-
cionales, pero que podemos alirmar saldré para la legislalura proxima, figu-
rando enire los primeros asunlos a considerar. ;

Debemos ponernos en guardia para conirarreslar esla iniciativa que pien-
sa instalar en nuesiro pais los Tribunales de Conciliacion, de arbilraje obli-
gatorio y reglamentacién de los sindicatos,

Esto significa, lisa y llanamente, prohibir lodo movimienio de huelga y la
aceplacion obligada del arbitraje paironal y eslatal,

Es facil comprender el peligro que acecha a las organizaciones sindica-
les y derechos inherentes con este plan de caracter fascista. elaborado por un
Parlamentio compuesio en su casi totalidad por representantes de la gran in-
dusria, del latifundio y del gran comercio. |

NMuesira defensa est aen crear dia a dia mas polentes sindicotes para lu-
char contrta todas estas leyes que quieren cercenar nuestra libre cutodeter-
minacion.

pacilandelo para imponer sus propias soluciones y ellas no son olras que las
que se han de lograr por medio de la accion sindical primero y social des-
pués, para propugnar las leyes que no contradigan sus inlereses. ya sean de
erden moral, sindical o econémico.

Mientras no logremos ésto, mientras perdure el actual divorciamiento y
despreocupacion de la clase rabojadora para los problemas que a ella direc.
tamente afectan, las fuerzas capilalistas seguirdn engonande a los trabaja-
dores, con leyes de aparente liberlad y generosidad, pero estando siempre
pronias para dar el golpe de gracia, cuando los obreros quieran ir un poco
lejos =2n sus reivindicaciones.

Formemos conciencia sindical y polifica y con ello tendremos nuesira
mejor arma para conirarrestar la funesia accion del régimen capitalista,

\samblea  General
Miércoles 31 a las 18y 30

ORDEN DEL

1.° Informe del Comité Ejecutivo.

2.° Posicion a adoptar frente a la demora de la desig-
nacion de los representantes del Poder Ejecutivo al
Consejo de Salarios.

PARAGUAY 1273
entre SAN JOSE y SORIANO

Es deber ineludible de todo companero grafico con-
currir a dicha asamblea, por tratarse de asuntos impor-
tantes que reclamoan una definicion del gremio.

CUANDO LES TOCAN EL BOLSILLO...

Resulta que ahora son malos los Consejos de Salarios; que

DIAz

se exlralimitan en sus funciones: que marcan sueldos que no
i estan al alcance de los comercianies e industriales: etc.

Tal es la campana que han iniciado algunos diarics en es-
tos momentos, de comiin acuerde —clarg estd— con los gran-
des avisadores de sus pdginas.

Indudablemente que esos diarios, al mismo tiempo esidn
preparando el terreno en el cual ellos también van a tener que
ir a defender sus grandes intereses.

Nosotros ya estamos preparados para contrarrestar esa
accién con irrefutables verdades de peso, que causardn estra-
gos en los débiles argumentos de los que no comprenden ofras
razcnes que las de su propio belsillo.

Otra Donacién

El personal de “La Razon“ ha
hecho enirega al Tesorero, por in-
fermedio del compomero Anlonio
Muniz, de la cantidad de § 18.00,
para solveniar los gasios que de-
manda la actual campona a que
estamos abocades. 3

Agradece el Comité la colabora-
cion de los citades companeros, |
que se viene asi a sumar a las
conlribucionss de los olros perso-
nales.

OTRO LOCK-OUT

Acerladamenle, el gobierno ha in-
tervenido lus panaderias de la capi-
tal, para defender los intergses de la
poblacion. Considera la medida adop-
tada dentro de los términos furidicos
en la maleria. que establece la Consa-
titucian.

Esto sienta un precedenie,

Se nos ccurre pensar gué posicion
adoplaria el gobierno si se repitiese,
en nuestro caso parlicular, lo acaeci

donde esta es necesaria para las dis-
lintas actividades, ya sean comercia-
les, sociales, diversas colizaciones de
plaza e infinidad de informaciones que
colocan a la prensa comprendida dan-
iro del servicio publico.

:Que criterio aplicaran en el caso?

;Mantendran su punto de visla apli-
cado @ las panaderias, permitiendo
trabajar a los obreros?

Para ello es indispensable también, preparar y educar al trabajador. ca-

O wveriamos lo del ano 34: Perse-
cucion de los obreros, y guardia ci-

do en el ano 19347
Una urbe moderna como Monlevi-

deo no puede vivir sin prensa diaria, ! viles vendiendo diarios!

y suma dedicacion los companeros de-
signados por el gremio para integrar
el Comité Ejecutive, teniendo ya en
eslos momentos muy adelanlados los
irabajos a presentar al proximo Con-
sejo de Salarios.

MATIZADO

La crisis economica con su carlejo
de tremendas penurias domesticas y
de profundas perturbaciones sociales,
con sus hondos efectos psicoldgicos
sobre las masas, predispone los ani-
mos a la exallacion irritada y decre-
ta la hora de la demagogia sin freno.

Lo que es de lamentar, es que al:
gun delegado de taller no concurra a
esas reuniones, pues en esla forma,
no es!a en condiciones de informar a

A3 i iia | sus companeros de taller, sobre Ilo
rio revue ananci -
B c.? & PECA | marcha de los trabajos,
dores. Los demagogos eslan preparan. | .
do las redes A pesar de que conlamos con la

colaboracion de muchos companeros.
que voluntariamente se ofrecen para
cooperar en nuesira labor. nosoiros
' deseamos de que sean los compane-
ros designades per sus respectivos
personales, los que cumplan con el
| cometide que el propio gremio les en-
.. | comenda y aue ellos aceptaron en su
.. | oportunidad,

Exhorlamos a esos dos companeros
a que conlinuen su labor como lo hi-
cieron al principio. Sabemos que ra-
zones de horario a veces les impide
: | concurrir, pero es necesario hacer un

Algunos pocos gralicos de diarios pequefio esfuerzo y en esa forma ha-
que responden a secliarias consignas. pegn cumplido con el gremio y conm
nos hicieron el vacio: desde luego | sus propias conciencias,
gue no esperabamos ofra coso.

Para despistar, eso si, algunes apa-
recieron, como una “cortina de humo”
para no darle a esa accién un cardc-
ter evidenie. Son pocos y los cono-

vigilarles de cejca,

nirario. ..

MILLONES para
el EJERCITO

Un cumenio que graviia sobre
el pueblo productor

Realmente lamenlable resulla comprobar que en un pais como el nuestre
se gasten millones de pesos para un ejércilo que nada producs, que no co-
labora absolutamente en nada que signifidue prosperidad social; siends una
pesada carga al erario publico, que retacea las més elementales necesidades
del obrero nacional,

En paises como el nuesiro, de limitados recursos econdmicos, esto resulta

aun contrasentido.

Debe de irse de una vez por lodas a la gradual reduccion del ejércilo has-
la su lotal desaparicion.

De esa forma saldra beneficiado el pais por des razones fundamentaies:

1.7 Porque se economizaran millones de pesos que pueden {ener un des-
tino mas humano y que beneficiarian al pueblo trabajador, y

2.° Porque miles de hombres que actuglmente son verdaderss pardsilos

para la sociedad, entrarian en el conglomerade de los hombres tliles o
la nacién, al llevar su accion al campo fecundo del trabajo o de 1o
ciencia.

Teniaomos Razén....

Extractamos alguneos parrafos dsl 1
dado a publicidad haze algiinos meses.
ciames algunas verdadss incontrovertib!

Nuesiros sueldos, equiparados al gradual encarecimiento
de la vida y con relacién AL AUMENTO QUE LAS EMPRESAS
HAN HECHO DE LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES. en
unos 20 o 25 afios anteriores, légicamente tendrian que ser los
siguientes:

oo
=

AT s 1 T S e o UK s sy, el s el A e S 220.—
§Xiooiers et fo o AR VIERREEA W Ve TR SRPIRE A ST i N S “ 160,—
Macénicos de Eanolpa . .. o s i e b st 180~
Avudantes de maquinas ... .........00.iernnans “ 140.—

El trabajo debe llenar las necesidades del hogar; EL TRA-
BAJO COMO PROTECCION Y NO COMO EXPLOTACION DEL
HOMBRE. EL TRABAJO COMO BIEN SOCIAL. LA FAMILIA
NO DEBE SER UNA CARGA PARPA LOS SOSTENEDORES DE
ELLA, YA QUE ESTOS CUMPLEN LA LEY DE LA VIDA, QUE
ES EL TRABAJO. Siendo el capital una derivacion del irabajo

‘ubajo acumulado— y no el irabajo una derivacién del ca-
aquél, la fuerza viva y no ESTE, ES QUE TENEMOS DE-
‘O A UN MEJOR TRATAMIENTO Y A UN MAYOR RES-




