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Un Gramn Gobernanle:‘

No es la facil palabra del elo-
gio o del encomio que encarna
la adhesién personalista —im-
propia del ciudadano conscien-
te— la que nos lleva a titular
estas lineas con la caracteristi-
cas de “Un Gran Gobernante”
referida a Luis Batlle Berres.

Es el preciso reconocimiento
de un hecho, que desborda la
apreciacion subjetiva para con-
vertirse en la manifestacion del
sentir popular del pais que, en

el transcurrir de los dias, ve y |

aprecia la labor de gobernante
progresista — a tono con su

idealidad de baillista — reali- |

zada en el curso de periodo de

|

La afirmacion de un Gran Mi-
nistro para el Dr. Héctor A.
Gravert no es fruto del calor
amistoso que nuestra hoja por él
siente.

Sin énfasis en la frase, puesto
que ella sélo traduce el recono-
cimiento de las distintas fuerzas
que giran dentro de la drbita de
un Ministerio tan complejo como
el suyo.

Reconocimiento de una labor
seria y tenaz, que en general la
prensa grande ha callado, sin
que ese silencio haya podido
ocultar a la opinién publica y a
la gremial en sus mas diversas
manifestaciones, la trascenden-

Gobierno. .

Es en razén'de lo mismo, por
lo que la inmensa mayoria del Partido y la de los ciudadanos no mi-
Jitantes en las distintas parcialidades politicas de la Repdblica, lo pro-

cleman desde ya candidato indiscutido para encabezar la lista mayo-
ritaria del Batllismo para gobernar el pais desde el Consejo Nacional

de Gobierno a elegirse en noviembre del ano venidero.

* | cia de la misma,
En la armonizacién de los en-

destinos en beneficio de Iq Republica.

Un Granm Ministro

-contrados intereses del Cgpital y del Trabajo, en el sereno equilibrio
para encavzar la agitada vida social, en la prudente proteccién a la
industria, en el apoyo a la produccién, se han puesto en evidencia claras
aristas de su calidad de hombre de Gobierno, llamado ain a més altos,

La Reglamentacién_ de la Ley de Asignaciones Familiares de 1950

Acertada Actuacion del Ministro Grauert| i i o mupes a

Una medida de gran trascendencia constiluye la reglamentacion de la ley de asignaciones
familiares aprobada por el Consejo Nacional de Gobierno a propuesta del Ministro de Indus-

trias y Trabajo, doctor Héctor A. Grauert.

Sabido es que la ley de 12|

de noviembre de 1943, que
cred ese beneficio, lo radicaba
en Cajas de Compensacion,
organismos profesionales que
actuaban en forma indepen-
diente; y que la ley de 20 de
octubre de 1950 las vinculé al
Consejo Central, cuerpo supe-
rior y supervisor del sistema y
administrador del Fondo Na-
cional de Compensacion.

Este cambio radical planted
l6gicos inconvenientes para su
aplicacién inicial y el Consejo
Central proyecté la reglamen-
tacién sometiéndola a conside-
racion del Ministro de Indus-
trias y Trabajo.

Simultdneamente se efectua-
ron observaciones al régimen
legal vigente por parte de al-
guna prensa lo que motivé el
proyecto Berro, que postergd
el estudio de aquella regla-
mentacién, ampliada por el
Ministro Grauert, hasta que el
proyecto de reforma fuera
considerado, como problema
previo, por el Poder Ejecutivo;

desechada esa iniciativa el Mi- |
nistro logré la consideracion vy |
aprobacion de las normas re |
glamentarias que nos ocupan. |

No es posible, en un comen- |
tario del cardcter que realiza-
mos, analizar una por una to-
das sus cldusulas, ni ésa es
nuestra finalidad. Lo que co.
rresponde significar es que se
ha arbitrado una solucién ra-
cional y adecuada a la estruc- |
tura que, en virtud de las le-
yes aplicables, tiene el régimen
de asignaciones familiares.

Se mantiene la autonomia de
cada Caja en lo que atafie al
agrupamiento laboral que afi-
lia, y a sus recursos propios, |
sefialando las formas en que |

éstas se vinculan al Consejo |
Central y las prerrogativas de |
éste como organo de contralor |
y de administracion del Fondo |
Nacional de Compensacién; se |,

determina claramente la esfe-
ra de accién del Consejo Cen-
tral asi como sus relaciones
con el Poder Ejecutivo y se es-
tablece un régimen corntencio-

trabajadores, y permite a la
vez al Poder Ejecutivo vigilar
este aspecto a fin, no de obs-
taculizar su realizacidn, sino de
evitar interferencias con otros
iguales o similares a cargo del
Estado.

Contiene ademds el regla-
mento disposiciones sobre cese
de funcionamiento de Cajas
o de este plan de accién, de | propias, funcionamiento de Ca-
amplias garantias para todos, | jas Gremiales, derechos y obli-
podra desarrollarse una politi- | gaciones de atributarios, regi-
ca general de apoyo a la fami- ‘ menes financieros de aplica-
lia uruguaya, apoyo que por |cién de sanciones, estatuto del
la trayectoria afirmativa que ha | funcionariado de asignaciones
seguido desde 1945 a la fecha, | familiares, etc., en las cuales se
por una adecuada direccion | aprecia un amplio criterio pa-
del Estado, trabajadores y pa- | ra el otorgamiento del derecho
tronos, se traduce en un apor- | al servicio, sin perjuicio de la
te de importancia para nues- | existencia de normas rectoras
tros trabajadores. | que evitan toda posibilidad de

La reglamentacién, ~dentro | que el espiritu que animé al
del mismo orden de ideas, | legislador al sancionar las leyes
contiene disposiciones que re- | se vea en los hechos desnatu-
gulan el [uncionamiento de | ralizado,
los servicios sociales existentes,| El reglamento marcarda Ia
su ampliacién o creacion de | iniciacién de una etapa funda-
otros nuevos ya sea pory parte | mental en el régimen de asig-
de las Cajas o del propio Con- | naciones familiares, pues favo-
sejo Central, facultando a éste | recerd la accidn conjunta de
para promover las medidas | las distintas Cajgs que lo.inte-
conducentes a la uniformiza- | gran y del ejo Central
cién de aquellos que, por su | dentro de una & de accién

so que permite al Consejo Cen-
tral y a las Cajas mantener
los puntos de vista que susten-
ten [rente a problemas concre-
tos, con upa instancia final
ante el Poder Ejecutivo. Den-

perfectamente capaz de deter-
minarse. Si en un momento
pudimos con derecho lamen-
tar la demora que sufrié la
aprobacion de tan importante
cuerpo de disposiciones, justo
es reconocer que ante lo actua-
do cabe congratularse de los
aciertos de la solucién lograda.

Esta nueva etapa sera com-
plementada con el ingreso de
los trabajadores domésticos,
sometido por el Poder Ejecuti-
vo a consideracién parlamen-
taria a propuesta del Ministro
Grauert y por la extensiéon a
los trabajadores rurales que di-
cho Secretario de Estado some-
teri en el correr del mes en
curso a estudio de la Comisién
de Asuntos del Trabajo del
Consejo Nacional de Gobierno.

Como batllistas, correspon-
de que destaquemos con inti-
ma satisfaccién, la brillante
intervencién que, en la conso-
lidacién del beneficio de la
Asignacién Familiar ha corres-
pondido al Ministro Grauert,

| quien ha puesto, una vez mas

al servicio de los trabajadores
del pals, sus reconocidas apti-
tudes de estadista aplicadas al
conocimiento exacto de la rea-
lidad en que se desarrollan sus
problemas.
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EL JURADO ESTUDIA LOS PROYECTOS DEL ESTADIO CERRADO.
QUE SE CONSTRUIRA DE INMEDIATO PARA LA EXPOSICION

SE INAUGURARIA

I;A GRAN EXPOSICION QUE CONCIBIO
EL MINISTRO HECTOR A. GRAUERT

Ya en un ntimero anterior, nos referimos a la trascendencia
singular de la Exposicion Nacional de la Produccion que se inaugu-
rara en nuestra Capital dentro de guince meses (diciembre de 1954).

Hoy vamos a fijar la atencién sobre algunas de las principales
construcciones gque van a empezar a erigirse, en el curso de las pro-
ximas semanas, de acuerdo al vasto plan trazado en forno a esta
inieiativa macional del Ministro Héctor Grauert.

EL ESTADIO CERRADO

El estadio cerrado a levantarse
en el corazdn de la inmensa mues-
tra, proximo al cruce de las ave-
nidas Centenario e Industrias, se-
rd el mayor espacio cerrado des-
tinado a albergar las manifesta-
ciones industriales y agrarias. Es-
ta construcci6n estd destinada a
perdurar como una de las mas
importantes conquistas edilicias
de la ciudad y, terminada la Ex-
posicién, se completara con gi-
gantescas graderias, capaces de
dar ubicacién a més de veinte
mil espectadores sentados.

SE ABREN LAS PROPUESTAS

Dias atras, en las oficinas de
la Comisaria General de la Expo-
sicién ¥ en presencia del Escriba-
no Félix Muguerza, se efectué la
apertura de las propuestas geu
fueron presentadas a la licitacion-
CcOnCurso.

Conjuntamente con los miem-
bros del Jurado, Sres. Ing. Ra-
fael Guasp, Arqg. Luis Crespi,
Ing. Carlos M. Berta, Ing. Julio
Labat, Arg. Octavio De los Cam-
pos, Ing. Luis Giorgi y Arq. Juan
Siri, asistieron también los dele-
gados del Comité Ejecutivo, Sres.
Cnel. René S, Astrada, Ing. Julio
C.” Aznarez, Cont José Poseiro,

-

Ing. Juan J. Lopez Ibarburu, asi

como el Comisario General de la
Exposicion, Cont. Rafael Vanrell,
el Vice Comisario, Sr. Jorge Reis-
sig Punal, el Secretario del Comi-
té Ejecutivo, Sr. Rubén Amoro-
so, el Secretario Gral. de Comi-
siones, Sr. Jorge Segredo y el Pre-
sidente de la Comision Coordina-
dora, Sr. Nicolds Duran y Veiga.

PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

Las empresas concurrentes es- |
tuvieron representadas de la si-

guiente manera: Foglia S. A., Sr.
Luis Foglia Méndez; Mondino ¥
Viera, Ing. Alberto S. Miller y
Sr. Juan M. Sudrez; Egam S. A,
Sr. Raul Alvarez; Master Rural,
Srs. Héctor Obes Polleri, Raul
Soubes e Ismael Solari.

Abiertos los pliegos de propues-
tas y autenticadas las mismas, se
obtuvieron las siguientes cotiza-
ciones:

Estadio Cerrade. — Mondino ¥
Viera S. A.: § 643.744 y $ 17.000
para cimentaeién; Egam 5. A.:
$ 1:900.000; Foglia 8. A.: pesos
2:400.000. :

Pabellones Desmontables.
Para la construccion’ de elemen-
tos modulares, se presentaron
cuatro empresas.

DENTRO DE 15 MESES |

Vista de uno de los proyectos presentados para la consiruccién del Estadio Cerrado.

" VIVIENDAS PARA 1.800
PERSONAS

En estos momentos se realizan
importantes estudios con respec-
to a los vastos pabellonies desmon-
tables de la Exposicion. En efec-
to, se ha entrado a considerar la
posibilidad de que, una vez ter-
minada la Exposicién, los elemen-
tos modulares o locales desmon-
tables sean transformados en, vi-
viendas economicas, estiméndose
gue las mismas podrian servir de
casa-habitacion para 1,800 perso-
nas, debidamente subdivididas y
complementadas con bafios y co-
cinas para cada una de las fami-
lias que habrian de ocuparlas en
el futuro.

De este modo, la Exposicién
aparejaria una nueva consecuen-

cia de alta utilidad soecial.

ACEITE

MEJOR QUE BUENO

DIJO BATLLE

“Esto es, sefiores, lo que ha ter-
minado, lo que muere con la nue-
va Constitueion. Pero los Orga-
nismos rara vez mueren de repen-
te. Hacen esfuerzos por vivir. Y
esta lucha es el resulfado del es-
fuerzo que hace el organismo que
acaba de ser abolido por la nue-
va Corshtuclon para vivir, toda-
via.

Los hombres acostumbrados al
viejo régimen han buscado algo
que se le pareciera. Y en lugar de
ir a pedir su concurso zl pueblo,
como lo impone la Constitucion
nueva, han ido a pedir, como an-
tes, al Presidente del Consejo de
Administracién, en quien creen
ver algo como el antiguo Presi-
dente. Estdn en un profundo eror.
Eso ha terminado. El pueblo de
nuestro partido —que era el que,

or razones obvias, estaba mas so- | nistracién

metido a la influencia presiden-
cial— recupera ahora su derecho.
El viejo edificio se desmorona.
Han sido socavados sus ecimien-
tos. Y los gque guieren sostenerlo,
no conseguirdn otra cosa gue ser
aplastades por las ruinas.

Ahora la representacién nacio-
nal va a ser constituida por los
elegidos del pueblo. No hay en el
gobierno ningin funcionario que
pueda decir: “Sobre mi pesa toda
“la responsabilidad; a mi se me
“ encomiendan todas las tareas;
“es necesario restarme todo el
“ goncurso indispensable para lle-
“yar la obra a cabo”.

La responsabilidad, las tareas
estan divididas entre todos los
miembros del Consejo de Admi-

¥ el presidente de la
Repiiblica. No hay, un ciudada-
no que pueda invocar titulos que
invocaba antes el presidente de la
Reptiblica para ejercer su velun-
tad. La representacion de la Nai-
cién sera en lo sucesivo la repre-
sentacion del pueblo. Sin duda

Los viejos habitos resisten. Es ne-
cesario realizar un esfuerzo para
entrar de lleno al ejercicio de
nuestro derecho. Esta lucha es co-
mo las tormentas: purifica. En
breve el cielo sera claro, la at-
mosfera limpida, y la simiente
sembrada en los espiritus, empe-
zard a germinar con vigor, para
transformarse en nuevos y mejo-
res frutos.

En Minas, 28 de mayo de 1919.

Mire Don:

Vd. no me conoce, pero de cual-
guier manera, creo que conven-
dra conmigo en que se estd ha-
ciendo necesario decirle a ciertos
senores, un par de cositas que los
hagan reflexionar sobre algunos
aspectos de nuestra vida social en

los cuales, evidentemente, estos
caballeros (?), andan a contra-
mano.

Yo no sé si Vd. se habra fijado
en la epidemia atroz de “mura-
litis insultantus” que estda azo-
tando a nuestra benemérita Vi-
11a de San Felipe y Santiago.

Como Vd. se dara cuenta me
estoy refiriendo a algunos de los
murales que adornan las calles de
nuestra Muy Fiel v Reconguista-
dora.

Yo creo gque ya es hora de que
se piense en serio sobre estos se-
nores, que, cobijandose bajo ban-
deras gremialistas se han dedica-
do a la infame tarea de preten-
der ensuciar nombres, de hombres
tan honestos como sus nombres.

Yo no conozco nada de leyes
de imprenta, ni tampoco de la
tan mentada libertad de prensa,
pero creo gue todos tenemos de-
recho a decir lo que se nos an-
toje, pero sin ofender ni calum-
niar a nadie.

Nuestra cultura se menoscabs
con murales, de esa naturaleza.
No debemos permitir que ese co-
diciado turista que recorre nues-
tras calles piense que nuestra li-
bertad se convierte en libertina-
je ¥, lo gue es peor ain, que
nuestros trabajadores a falta de
argumentos recurren al insulto
soez y malintencionado para de-
fender sus derechos y sus liber-

tades. -
Habria que hacerles compren-

“Muralitis Insultantus”

. der a estos senores, que no deben

abusar de esa libertad de expre-
si6bn que gozan, recurriendo a un
lenguaje que no les hace favor
y que dafa nuestra cultura; que
no abusen de una libertad que es
envidiada por todos los trabaja-
dores del mundo. .

Yo se que en todos los gremios
hay personas perfectamente ca-
pacitadas para guiar a sus com-
pafieros e implantarles las direc-
tivas que mas convengan a sus
intereses, pero también sé, que
desgraciadamente, no siempre
esas directivas parten del seno de
nuestros trabajadores, sino, que
en algunos de los casos, son im-
partidas desde el extranjero por
personas ajenas a nuestro palS y
que no pueden sentir amor ni res-
peto hacia nuestro pueblo y su
cultura. Personas movidas por
intereses mezquinos gue se han
infiltrado entre nuestros trabaja-
dores trayendo la suciedad de sus
sistemas de propaganda y de sus
ideas.

En nuestro pais donde feliz-
mente ciertos “ismos” no han
arraigado en forma peligrosa, es
necesario que impidamos este ti-
po de propaganda gue envenena
¥ socava la opinion publica, Tra-
temos de evitar que esta epide-
mia de “muralitis insultantus”
saque carta de ciudadania y se
convierta en medio de expresion
habitual de nuestros trabajadores.

Nuestros obreros deben luchar
por elevar su standard de vida
pero sin descuidar el nivel de su
cultura.

Y aqui termino, Don, perdone
la lata, pero tenia que sacarme
este entripado de encima, y Vd,,
me ha dado la oportunidad.

Lo saluda

DON RAUL

Si  usted es

no se

-' (45-46-47 -

GRUESO y quiere ser ELEGANTE

preocupe

| CAMISAS DE

alguna, esto no se hace sin lucha. |

CASA DANTE:

ALTO y muy

por  eso

48-49-50)

“eléfono:

ARTICULOS PARA CADA
SIERRA 2810 casi

HORARIO CONTINUO

HOMBRE

MIGUELETE
40 18 51
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# RINCON DEL ESPIRITU «

:bu/i'e Suen"o

Este poema del poeta HECTOR MININNI
estd inspirado en el “DULCE SUENO, estu-
dio fotogrdfico del artista MAX BURCHARTZ,

Que nadie ose perturbar el “Dulce Sueiio”.
] Madre e hijo, vedlos: entrelazados estdn.

Bendito sea piadoso y bueno

Que los une un mismo y sacro lugar.

La mano de Dios acallé las distancias,

Plétoras vivientes que liban armonias

Y concentré en sus circulos los vientos. e ; %

En las rocas azules de las esperanzas.

ue nadie ose perturbar el “Dulce Suefio”. i
Asi reza la leyenda. jAsi afirma el aforismo!
Polifonia filosofal. Numen de Paganismo.
Y pleamar de orobias que santifican el Camino. ..

Madre e hijo bendecirdn al sentido. . .

Y besardn a la vida en su palpitar.
Dichosos de ellos que suefian durmiendo.
Hijos de los Hombres: jDejémoslos sofiar!

...Bendito sea el destino piadoso y bueno
Que los une bajo un mismo y sacro hogar,

_S)o!amenfe

Hay en el mundo muchas mujeres gque por no
haber hallado su propio camino de vida —algu-
nas no lo buscaron con el perseverante interés
que se requiere— se creen fracasadas e inutiles.
Con una de ellas conversaba yo hace pocos dias.

—En la actualidad —le decia yo, tratando de
combatir su penoso complejo—, la mujer cuenta
con grandes posibilidades; cualguiera que se 1o
proponga puede estudiar una carrera, intervenir
en los asuntos piblicos, participar en no importa
ué accion, codo a codo con el hombre, Comprendo
gue nuestras abuelas se sintieran apocadas anfe
la vida, dado el gran nlimero de trabas que ha-
llaban a su paso; pero, francamente, no concibo
el pesimismo en la mujer de hoy. Aqui mismo
—prosegui—, es evidente que las mujeres ga-
namos, por lo menos, una trinchera y una franja
de horizonte cada dia.

Callaba mi interlocutora, pareciendo meditar.
¥, de pronto, tras un silencio de ambas, con el
aire de quien se decide y el acento de una pro-
funda sinceridad, me dijo:

—;Sabe usted lo que queria ser? Madre. So-
lamente eso: madre. La falta de un nifio es lo que
hace tan vacia mi existencia.

Me dej6 perpleja aquella salida, No hallé de
momento, qué decir. Después, a solas, he reflexio-
nado, sobre las palabras de mi amiga.

i

HECTOR MININNI

m;ltl!‘!

“:Solamente madre!”. ;Qué raro suena este
“solamente”! ;Es que puede una mujer cualquie-
ra sea su categoria social, aspirar al logro de algo
més alto que la maternidad? Nunca! Sin em-
bargo esa pobre pareée no saberlo. Con humil-
dad, casi con pena de culpa, y solo en el momen-
to de incontenible desesperacién, dice su verdad,
grita el anhelo magnifico que le conmueve el
alma y carne... Como si fuera algo muy pobre
y penoso de econfesar! {Queria ser madrel

Son verdaderamente horribles los errores de
orden moral a que nos lleva el concepto de ‘“ci-
vilizacién” que mas se ha difundido. Entre aqué-
llos, el que me parece peor es que la mujer lle-
gada solamente a ser madre, muy poco ha llegado
a ser... Por acetar esta monstruosidad resulta
que van escaseando —en algunas partes espanto-
samente— las verdaderas madres. Y, donde las
madres van siendo menos porque el sentimiento
v el concepto de la maternidad se rebajan, ahi
estd muriendo toda nobleza moral y se estan se-
cando las raices de todo futuro para la dignidad
humana. Bien lo ha mostrado asi la tultima es-
pantosa prueba porque el mundo acabl de pasar
hace ain pocos afios.

Ser madres, lectoras, hoy como ayer, manana
como hoy, ¥ siempre, es el mas alto de los dones
que pueden alcanzarle a una mujer sobre la tierra.

:-be ,Qa/?aei /_garreff

...Lo que hay que ensefiarle al esclavo es que aborrexca
su estado y se desprecie y se indigne; que ame la libertad mds

que a su vida. No es cuestion de ciencia; no es ciencia lo que
hace falta, sino conciencia. El hombre libre buscard la lima que

corte la reja.

Aprender a leer es encontrar la lima que corte la

reja. Aprender a leer es encontrar la lima. ;Un libro...2? Cosa
admirable, si el libro corta la cadena y desnuda el espiritu.

...Lo que une a los hombres no es precisamente la comu-

é’f ernamen t e

A la mujer que vive por siempre
en mi corazén: M.,

Mujer de mi vida: Hoy y siempre he de decirte...
Y o
Je _Amo tus ojos, dulces y buenos, porque ellos me han dado su
divina luz cuando perdido me hallaba en las tinieblas del ca-
mino. ..!
. * * &

Amo tu boea, porgue en su sonrisa se dibuja la gracia adorable
de todo tu ser y sale de ella tu querida voz que es canto y arrullo
de infinita ternura...!

: * % % :

Amo’ tus manos, porque sus caricias tienen la suavidad de un
blanco pétalo de rosa con pureza y perfume de un claro despertar
de aurora...

* % %

Amo_tu corazén, porque cada uno de sus latidos tiene el eco de

una sublime oracién impregnada de amor y de paz!!l...

® %k %
Amo todo tu ser, porque amarte a Ti es amar la Vida por la
eternidad...! Porque Ta eres la Gloria...!!

ENRIQUE.

$e ﬂomém a Wu/'er

Sin amor nadie vive plenamente; quien no ha sentide, por lo
menos, una vez en la vida, carifio hacia otra persona; un carifio su-
perior a los pequefios egoismos que regulan la vida diaria de los
humanos, ha perdido uno de los mayores deleites que nos ofrece
nuestro paso por el mundo. ¥ lo mismo puede decirse de quien no
haya inspirado amor a otro semejante. No inspirar amor o no sen-
tirlo es una imperfeccién. Y, desgraciadamente es una imperfeccién
que sufre mucha gente. En esto no influye nada la belleza o la feal-
dad de una persona; es posible, eso si, que influya su bondad ¥ su
desinterés. Mas de una mujer hermosa habra pensado alguna vez:
“Qué atractivo tendrd mi prima, tan fea, que ha rechazado ya va-
rios pretendientes? Yo, que soy guapa, no he tenido todavia anin-
guno’, :

Quien piensa asi ignora que sufre esa imperfeccién que con-
giste en la incapacidad de amar y de inspirar amor,, ¥y no compren-
do que el atractivo de su prima estd en su bondad y en su dulzura,
cualidades que cautivan facilmente al hombre, cuando son sinceras

Una mujer egoista y altanera, por hermosa que sea, dificil-
mente serd amada, verdaderamente amada, por ningin hombre ca-
bal. Podr4 despertar sus deseos, eso si, pero amor... no! El amor ;
es otra cosa, es un sentimiento mas elevado, més noble, provocado
mas por las cualidades morales que por la belleza fisica. Por esto
hay tantas mujeres hermosas que por confundir una cosa con otra
no llegan a conquistar la felicidad al no saber inspirar amor. Y sin
amor, ninguna alegria es completa. Para amar se nace y para amar
se vive. Para ser amadas las mujeres se desveln, se agitan, se en-
galanan, se impacientan y recurren a mil ardides no siempre acer-
tados. El amor, se conguista con la bondad, que es una forma de
amor.

Hay mujeres que considerarian como un estigma el quedarse
solteras. ¥ esto las impulsa a lanzarse a la caza del hombre, sin
importarles gran cosa si ese hombre retine o no las condiciones ne-
cesarias para hacerlas felices. Para ella lo esencial es casarse. Esta
actitud tiene sus riesgos, pues no resulta la mas adecuada para des-
pertar el afecto de ningin hombre sensible, y, una vez conseguido
el propésito inmediato del matrimonio, lo mas probable es que éste
sea desacertado por falta de afinidades entre los cényugues, cosa
que ha de dificultar el nacimiento de un verdadero afecto.

El amor se conquista con amor, que es una forma de la bondad,
vy generalmente entre almas afines.

A. DELMAR

_/451‘:-0{095 a

Procuraremos ofrecer a continuacién los datos mas completos
posibles de las ribricas astrologicas. El signo del Zodiaco bajo el
cual se ha nacido entre el 24 de setiembre y el 23 de octubre, es
LIBRA. Veamos lo que nos dice:

1* DECENA: La salud es precaria; convendra vigilarla. En lo
que el corazén se refiere puede haber un tremendo fracaso en algo
gue se inici6 como una tentativa de arreglo. En los negocios sera
muy conveniente utilizar todos lbs medios posibles de persuasién
de los mds aprove-

para convencer a los.clientes; el dia 8 es uno
chables de toda la decena,

92 DECENA: La salud serd buena si se evita el cansancio. En
el terreno de los sentimientos amenaza una decepecién. En los ne-
gocios se debe actuar con prudencia y claridad; el 5 es muy bueno
y el 9 bastante dificultoso.

3% DECENA: Buena la salud, pero debe cuidarse la alimenta-
cién. En el terreno de los sentimientos estén favorecidas las re-
uniones amistosas, en las cuales se obtendrén éxitos seguros. Se
verdn favorecidos en esta decena los negocios relacionados con las
profesiones literarias y artisticas en general.

nidad de ideas. Esa comunidad es imposible. La diversidad en-
» gendra la vida y la armonia. Si las notas al mezclarse encantan
nuestro oldo, es porque son diferentes, Los hombres se unen
no por ser igualmente sinceros. El universo es bastante ancho
para que en €l quepan distintas opiniones. Lo que divide es
la mentira. Esa traicion que el individuo se hace a st mismo
produce la traicion de unos individuos y la ponzoiia del mundo,
(Obras Completas)
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EXITOSA GESTION CUMPLIO EL MINISTERIO DE
INDUSTRIAS Y TRABAJO EN LA HUELGA DE FUNSA

Destacada Actuacion del Dr. Héctor A. Grauert, Titular de esa Cartera

Al promediar el mes de agosto Gltimo se planted un sério con- | imprimiria - un' nuevo factor ‘de

flicto de trabajo entre el personal de la Fabrica Uruguaya de Neu- | penosidad en el cumplimiento de
méaticos S. A. y las autoridades de ésta. Entre las razones que esgri- | 1a jornada de trabajo y que ne-
mian los trabajadores, se encontraban, como fundamentales, el re- | cesariamente pesaria en el ren-
glamento interno, cumplimiento del laudo respectivo a cierto per- | dimiento de 1

sonal, insalubridad en algunos trabajos y despido de los trabaja-

dores senores Eleazar Arailjo ¥y

El Instituto Nacional del Tra-
bajo y Servicios Anexados, en
primera instancia, ¥ el Ministro
de Industrias y Trabajo, luego,
realizaron antes y durante el con-
flicto la accién' mediadora igue
les corresponde de acuerdo con
la ley; del mismo modo la Comi-
sion de Legislacién Social de la
Camara de Representantes, tra-
t6 de arbitrar soluciones. E1 Mi-
nistro fué llamado a Sala en 18
Camara de Diputados donde se
cumplié la interpelacion en la
cual €l Dr. Grauert expresé con
toda lealtad y claridad que el Po-
der Ejecutivo carece de instru-
mentos capaces de imponer a las
partes en pre-conflicto las solu-
ciones que, en cada caso, consi-
dere justas o razonables ara ob-
tener la normalizacion de rels-
ciones.

No obstante ese fracaso inicial
el Ministro perseveré en sus pro-
positos de arregio; fué asi que

Vital Cabrera.

ga y su abogado, delegaciones de
las organizaciones de trabajado-
res solidarias ¥ con las propias
autoridades de la Empresa.

Por otra parte, en el propio
movimiento huelguistico se plan-
teaban situaciones de violencia,
de las que la prensa ha dado no-

gue mientras unos, basados en el
derecho de libertad de trabajo
concurrian a la fabrica, otros,
amparados en el derecho de huel-
ga aspiraban a la total paraliza-
cion de la labor.

| Esa situacién, que comprome-
tia en el futuro el trato normal ¥
amistoso entre los trabajadores
entre 'si y entre éstos y las auto-
ridades de la empresa conspi-
rando contra la tranquilidad en
que debe desarrollarse la activi-
dad humana en la lucha por el
sostenimiento de la familia; que

| be, su gestion planteando en for-
mantuvo entrevistas con los re-| ma concreta a las partes, la ne-
presentantes del Comité de Huel- | cesidad de cumplir hasta el Gl-

| ticia, motivadas por €l hecho de |

a empresa afectandc
el progreso nacional, indujo al
Dr. Grauert a intensificar, si ca-

timo extremo con sus obligacio-
nes convoecando un Tribunal de
Conciliacién de acuerdo a las pre-

visiones del decreto de 13 de mar- |
zo de 1947, organismo al que si|

bien no estaban obligadas a con-
currir, tampoco podrian eludir
sin que asistieran en su favor
razones valederas debido a las
garantias que ofrecen sus inte-

grantes. Dicho Tribunal fué con- |

vocado el 11 de setiembre con el
amplio cometido de entender en
el conflicto.

Justo es consignar que tanto
patronos como trabajadores pres-
taron una favorable acogida a la
decision del Ministro cuyo animo
de servir los intereses de los
mismos y los del pais quedara
evidenciado en esa reunién. Y
mientras el Tribunal se instalaba

continuaron las entrevistas con

Trabajadores Despedidos en los Frigorificos

En ocasion de la interrupcion colectiva de funciones ocurrida en seteimbre de 1952, fue-
ron declarados vacantes los cargos que ocupaban los obreros del Frigorifico Nacional.
La Caja de Compensaciones por Desocupacion habia resuelto rehabilitarlos en ‘el goce de

todos los beneficios, pero dicha decision fué revocada.

Se entendié por unos gue
esa revocacion comprendia e
total del personal del Nacional
y por otros que solamente afec
taba a 8 trabajaderes que no
habian sido repuestos.

Luego se dict6 la ley de 21
de mayo de 1958 que, en lo
fundamental, recoge el proyec
to del Diputado Serhueta.

Por dicha ley recuperaban
los trabajadores ya repuestos
sus derechos a la compensa-
cién por desocupacion, las ca-
tegorias adquiridas y las situa-
ciones que tenian al producir-
se la interrupcién colectiva de
funciones.

Igualmente, los no reincor-
porados'—86— debian ser con-
siderados ‘suspendidos por
cuenta de la Caja y a la orden
de las empresas. Solamente de-
bia ninscribirse para gozar del
amparo de la'ley. La situacién
de los trabajadores reincorpo-
rados —casi todo el personal—
habia sido aclarada por la Ca-
ja al dictarse la ley y percibie-
ron las compensaciones y el be-
neficio anual.

Por su parte, el Frigorifico
Nacional repuso a un grupo
de empleados mensuales.

El Ministro de Industrias y
Trabajo Doctor Grauert, pro-
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| yecté de inmediato la regla-
mentacion de la ley tal como
lo disponia el art. 49,

Pero al tratarse el proyecto
de reglamentacién en el Con-
sejo Nacional de Gobierno se
produjeron observaciones acer-
ca de la legalidad de la regla-
mentacion,

El Ministro sostuvo la lega-
lidad de su proyecto pero lo
cierto es que la aprobacion del
mism ose fué postergando de
semana en semana y por nues-
tra parte hubimos de llamar la
atencion acerca de ese hecho.

La ley tenia un claro senti-
do de justicia y pretendia res-
tablecer, hasta donde era po-
sible la situacién a setiembre
de 1952,

Felizmente el Consejo Na-
cional de Gobierno aprobé el
proyecto de reglamentacion
propuesto po rel Ministro en
el que se reconoce expresamen-
te el sentido y alcance de la
ley.

El decreto reglamentario Yy
otra resolucién dictada al mis-
mo tiempo en un recurso de
revocacién que también estaba
pendiente, habilita a la Caja
de Compensaciones para’ liqui-
dar a ese grupo pequefio de

por D. JOSE TUNEU
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[lante hasta transformar el pos-
| tulado en realidad.

| pleadores y trabajadores nos re

trabajadores las compensaciof
nes y demds beneficios que sir-
ve la Caja desde la fecha de los
sucesos que determinaron todo
un proceso largo e ingrato.
Con estos actos administra-
tivos se cierra, pues, un episo-
dio doloroso en la vida del mo-
vimiento gremial uruguayo y
por suerte se cierra con solu-|
ciones justas y levantadas.
Sélo resta ahora esperar que
una comprension superior de
todos, en la que Estado, em-
pleadores y patronos deben ser
actores; encauce las relaciones
laborales por las vias del dere-
cho, tnicas que dardn frutos
duraderos e impulsarin a la
Repuiblica por sendas de paz y

| el Ministerio el 16 del corriente

de trabajo, hacia sus altos des-
tinos.

los gremios solidarios, con el Co-
mité de Huelga ¥ su Abogado asi
como también con los Directores
de la Empresa, lograndose desglo-
sar cada uno de los problemas,
hasta llegar a la solucién final
gue instruye el acta firmada en

¥ que da por terminado el con-
flicto. Dicha acta prescribe: 19)
Vuelta al trabajo del personal en

posiciones y turnos gue tenia el
14 de agosto de 1953. 2°) Creacién |
de una Comision mixta para es-
tudiar y aprobar el Reglamento, |
integrada por tres representantes |
de la Empresa, tres del personal |
elegidos por voto secreto con in-
tgr\-'encién del Tribunal de Elec-
ciones 'dc los Consejos de Salarips
y presidida por un representante,
con voz y sin voto, del Instituto
Nacional del Trabajo ¥ Servicios

Coneiliacion entendera en el pro-
blema del despido del Sr. Elea-
zar Araljo, en virtud de haber
cesado ya el conflicto.

Esta solucién, que lleva a la
tranquilidad al hogar de 2.000 fa-
milias uruguayas, nos permite
constatar lo que puede lograrse
cuando en la direccién de una
huena causa se pone comprension
de los problemasis, la diligencia en
la realizacién de las gestiones y
una inquebrantable fe en la ob-

| tencién de los resultados que se

persigue. Y ello, en esta difieil
oportunidad, lo ha evidenciado el
Dr. Grauert, cuyo triunfo princi-
pal consiste en haber logrado —a
través de su actuacién— la con-
fianza de los trabajadores y pa-
tronos sin la cual las difieultades
para llegar a tan feliz resultado
hubieran sido dificilmente supe-
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La Participacion en las Utilidades

Entre los postulados del Bat-
llismo para su accién en el cam-
po social, figura la participa-
cién en las utilidades o partici-
pacién en los beneficios. _

Hace pocos dias se hablaba
nuevamente de este tema de ca-
pital importancia cuya conside-
racién se ha ido postergando a
lo largo de los afios.

No faltan iniciativas estruc-
turadas y presentadas al Parla-
mento-

Ha faltado solamente el im-
pulso y el valor de llevarlo ade-

Cuando a diario asistimos a
conflictos de intereses entre em-

sistimos realmente a  admitir |
que nuestra legislacién positiva
no haya recogido ya esa reali-
zacion del Derecho del Trabajo.

Cuando oimos hablar casi a
diario de las disputas de emplea-
dores y trabajadores responsabi-

| siego espiritual:

lizindose por el desorden de la
produccién, acusando los prime-

ros a los segundos de disminuir
sus rendimientos y acusando los
segundos a los primeros de que-
rerles imponer sistemas de opre-
si6n, no comprendemos por qué
no emplean menos energias en
esa disputa perturbadora de la
que ninguno saca reales benefi-
cios y aplican sus esfuerzos y
sus energias a alcanzar un sis-
tema 'de colaboracién que per-
mita impulsar la produccién y
disminuir los costos y que depa
rard a los trabajadores un me-
jor nivel de vida y un mayor so-

Los Consejos de Salarios fue-
yon y son una creacién ‘ymagnifi-
¢a que suprimieron una alar-
mante situacién de injusticia so-
cial earacterizada por un infra-
consumo notorio constatado ple-
namente en la investigacién par-
lamentaria de 1940,

Su funcionamiento trajo sin
discusién un mejoramiento del
nivel de vida de-los trabajado
res v evité perturbaciones so-
ciales hondas y graves.

Su funcionamiento, atin hoy,

cumple una misién reguladora
nnportante.

Pero es necesario ir mas ade-
larte afirmando la colaboracion
de empleadores y trabajadores
en beneficio de la produccién y
del {rabajo, y en beneficio, en
suma, de la economia del pais.

Para las empresas significa su-
perar problemas importantes de
supervisién y vigilancia desde
que los trabajadores podrin ac-
tuar con la garantia del salario
minimo v el estimulo de tener
acceso a los beneficios que ellos*
mismos, cn colaboracién con la
cmpresa, contribuyan a crear.

Para las empresas significa
también disminuir los problemas
derivados de fricciones que ne-
cesariamente provoca el conven-
cimiento de su parfticipacién en
la creacién de riquezas y rendi-
mientos sin una justa compen-
sacion.

Para los trabajadores signifi-
card una forma desarrollada de
la justicia y la seguridad socia-
les.



