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De Octubre de 1901 a Mayo de 1903

Apunies sobre Historia Sindical

L comenzar el siglo XX, el 14 de octubre de 1901,

se inicia el movimiento sindical de los “dependien.
tes y oficiales de sastrerias”, Fué en el local del
“Circulo Internacional”, ubicado en Rio Negro 274,
que tuvo lugar la primera reunién sindical, a la que
concurrieron ciento sesenta y un trabajadores y en la
que se recolectaron dos pesos, a los efectos de impri-
mr los manifiestos convocatorios de la asamblea ge
neral; amén de haberse designado treinta delegados
con el cometido de levantar un censo de los miembros
del gremio existentes en las distintas seccionales de
la capital. .

El 25 de noviembre quedé fundada formalmente, la
“Socledad de Resistencia de Dependientes y Oficia-
les Sastres”, en ung reunién llevada a cabo en Ia calle
Isla de Flores N? 96.

Esta Organizacién sesiond por tercera vez el 9 de

diciembre de 1901, resolviendo entre otras cosas, al-
quilar por nueve pesos el local de la calle Cuareim
N? 124 y convocar en el mismo a la Asamblea Gene-
ral.

El dia 15 de diciembre se realizé la primera asani-
blea de tiabajadores de la agwja. Nicolis Oxalde la
presidio. En ella se formé el primer Consejo Diri.
gente, nombrindose para integrarlo a los siguientes
companeros: Cayetano Casteluccio Luis De Pietro,
Juapr, Peduto, Antonio Camano, Pascual Scarabino,
Nicclds Oxalde, Alejandro De Santis, Juan De Mar.
¢0, Juan Casal, Salvador Zoppi, Carlos Labruna, An.
tonio Addinino, Pindaro Dualde, Dominge Cilano y
Angel Veti.

En ese mismo acto sindical se declaré el “boycot”
a la “Tribura Popular”, al “Campo Euskaro”, a la
“Cerveceria Unugunay”, a los “Cigarrillos “Por la Pa-
tria” y “La Argentina”, en razén de [la campafia reac-
cionaria que las expresadas empresas habian desata.
do con la jornada de ocho horas de trabajo. Tam-
bén se dié cuenta a los asambleistas de un balance
sotial que arrojaba un superavit de $ 25 86 y se hizo,
entre ellos, una colecta a favor de los obreros de ba-
rracas que se hallaban en huelga,

I) RELACIONES SINDICALES. — El 4 de
febrero de 1902 Juan Casal propuso al Consejo “que
se enviaran a campafa algunos reglamentos del Sin-
dicato; lo que asi se hizo, contestando Durazno, Flo-
rida y Minas y entablindose relaciones con esos de-
partamentos con la finalidad de extenter el drea de
accion y lucha sindicales. Una de las cartas de Flori-
da era firmada por los compaiieros Ernesto Leal, Ro.
sendo Leiro y Saverio Lotito, los cuales solicitaban
el concurso de los sastres de Montevideo, segiin esta
documentado en el acta del Consejo Directivo de fe
cha 9 de junio de 1902.
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Pero, los afanes de organizacién sindical y de idea.
lidad obitera que inspiraban a los fundadores, iban
mas lejos todavia. Las relaciones internacionales no
fueron descuidadas por aquellos nobles propulsores y
es asi que a poco andar el Consejo Directivo forma-
lizé vinculos fraternales con la “Sociedad de Socorros
Mutuos de Obreros Sastdes de Buenos Aires”. Se in-
tenté hacer un movimiento coincidente —en ambas
mirgenes del Plata— en pro de aumentos de salarios,
se hablé de una organizacion de trabajadores de la
aguja del Rio de la Plata y como en la Argentina
tenian una bolsa de trabajo, habiase asegurade ocupa.
cién a todo obrero sastre que fuern de Montevideo
y llevara una carta de presentacién de la “Sociedad
de Resistencia de Obreros Sastres”.

Igualmente, mantuvieron relaciones con #a Federa
cidn Obrera Argentina, que, como, se sabe, hubo de
fundarse el 29 de junio de 1890, El 9 de febrero de
1903 el Consejo Directivo decidis enviar una nota de
solidaridad con los trabajadores de F.O.A. en huelga
¥ hacer una suscripcién para socorrer a los persegui-
dos o encarcelados a consecuencia de lgs conflictos y
ag taciones obreras desarrolladas en el pais hermano.

Anteriormente, la asamblea del 26 de abril de 1902
ya habia organizado una colecta en favor de “las
vict'mas de Barcelona”, la cual arrojé la suma de
cuatro pesos.

Vese, pues, cémo la conciencia de clase de aque-
llos dirigentes era universal ¥ el espiritu generoso y
humanista que la ponia en prictica no se detenia
ante las fronteras nacionales.

Pero, en el plano interno’ hicieron 2l mismo tiem-
po grandes esfuerzos destinados a lograr la unidad
y fortalecimiento de todos los trabajadores organiza-
dos sindicalmente. En la sesién efectuada por el
Consejo Dirigente, el 22 de setiembre de 1902, se
decidié adherir al Congreso Obrero convocado por
€l “Centrc de Obreros en Madera”, designindose
como delegados a los compafieros Pascual Rocco y
Enrique Scarabiro. La Asamblea General del 28 de
Setiembre escuchd un informe producido por Sca-
rabino acerca de la reunién pro Congreso Obrero
que habiase realizado el Sabado 27, o sea, el dia
anterior. Los asambleistas aprobaron el informe y
dieron amplios poderes a los delegados ante diche
Congreso. Con arreglo a estos poderes Errique Sca-
rabino redacté un tema —para presentar al Congre.
so—, que puso a consideracion del Consejo Directi-
vo en la sesién del 13 de Octubre de 1902. La re-
daccién de este tema fué aprobado y versaba sobre
“Organizacién Obrera por medio de la Resistencis”

Facil es inferir que los dirigentes s'ndicales de
entonces se movian inspirados por una filoscfia so-
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cial. El Sindicato no era un &érgano solamente ma-
terialista que luchase por la simple mejora inme-
diata o atendiese finicamente las solicitaciones del
estomago. Era, algo mis que eso, Constituia un
semillero de rebeldias que fecundaban y se alzaban
contra todo un régimen o sistema; contra el régi-
men capitalista cuyo indice mds caracteristico estd
representado por la explotacién del hombre por el
hombre y por las contradicciones econémicas en que
periéd’camente desemboca.
— oo —

El 20 de Octubre de 1902 el Consejo Directivo
acords ceder el local a los peluqueros para que rea-
lizaran en él sus reuniones gremiales,

La Sociedad. de Resistencia de Obreros Sastres
también mantuvo contactos intimos con los conduc.

tores de vehiculos, con los sombrereros y con los
portuarios, que estaban igualmente organizados, en
aquella época. Ailn mas. Cumpliendo con su her.
mosa trayectoria, traducida en la mas amplia solida-
ridad posible para con los demds hermanos de cla-
se, la Asamblea del domingo 22 de junio de 1902
resolvié editar un manifiesto exhortando al pueblo a
expresar su apoyo al “Comité de Guerra” de la “So-
cledad de Resistencia de Obreros en Cigarrillos”,
que sostenia un activo boycott contra los cigarri-
llos “Londres”, “Mauser”, “Bohemios” y *“Sport”,

\ — 000 —

El 12 de mayo de 1902 se celebré conjuntamente
con otros sindicatos, en el Circulo Internacional. El
29 de abril se realizé en el mencionade Circulo una
reunién privada con el objeto de organizar la demos-
tracién obrera. En representacién de la Sociedad de
Resistencia de Obreros Sastres concurrieron a ella
Enrique Scarabino y Francisco Rodas. El afio st
guiente también participaron de la conmemoracién del
1¢ de Mayo, que se efectuara, asimismo, bajo los aus-
picios del Circulo Internacional.

Mas, a la sazén los corazones de aquellos dirigen-
tes revolucionarips latian con mas intensidad. Sus
ojos, sin duda brillantes, no ocultarian la emocidn: el
movimiento en pro mejoras que desde mucho tiempo
atras venian acariciando habfa cristalizado. Las con-
diciones estaban dadas y el gremio de la aguja se
hallaba al borde de la primera huelga, en demanda de
aumentos de salarios.

1I) FOMENTO DE LA CULTURA. La Asam-
blea General del 19 de enero de 1902 aprobd una mo-
cién del compaiiero Pedro Olivieri en el sentido de
que se formase la biblioteca social. A pesar de las di-
ficultades con que actuaban los dirigentes, de la fal-
ta de recursos econémicos y de las erogaciones gue
resultaban del mantenimiento de una activa y cons-
tante propaganda sindical, a mediados del afo 1902
¢l local social ya estaba modestamente amueblado: se
habian comptado sillas, un escritorio y Una bibliote-

ca,

A tal punto Hegaba el desprendimiento y nobleza
espiritual de los “pioners” en una de las asam-
bleas se resolvié, por unanimidad, que todes los obre-
ros sastres que tuvieran libros guedaban comprome-
tidos a donarlos a la biblioteca, Ademas, en la Asam-
blea del 25 de mayo de 1902 se aprobdé una mocién
del compainiero Francisco Palazzo por la cual se or-
denaba al 'Consejo Dirigente mandar hacer bonos ds
$ 0.10 y colocarlos a la brevedad posible. También
en la Asamblea del 20 de junio de 1902 se dispuso que
el cinco por ciento |de los ngresos liquidos se
destnase a la compra de libros. Los primeros dias
de agosto del mismo afio se adquirié un nimero con-
siderable de ejemplares y el dia 11 de ese mes co-
menz6 a funcionar la biblioteca.

Actuaban en calidad de bibliotecarios: los martes,
Fermin Rodas; los miércoles, Genaro Laurito; los

2 .

jueves, Nicolds Oxalde; los viernes, Luis de Pietro;
los sabados, José Carrillo, v los domingos, de 8 ¥y
30 a 11, Juan Casal. Los lunes se reunia el Consejo
Dirigente y por ese motivo no funcionaba la Bi-
blioteca.

Por dltimo, dejamos constancia que el sindicato
mantuvo, en la época a que nos estamos refiriendo,
estrechos vinculos con la Escuela Libertaria Luz y
Vida, ante cuyos oOrganos directivos tuvo represen-
tacién. Tampoco quedé al margen de las palpitacio-
nes literarias de entonces. El 2 de Octubre de 1302
el Consejo Dirigente designd a los compafieros Pas-
cual Rocco y Juan Casal para que integraran un
Comité pro conmemoracién de la memoria del exi-
mio escritor Emilio Zola. Dicho Comité se reunia
en el local del Circula Internacional y se aprestaba
a organizar un gran acto en honor del que fuern
ilustre literato francés, Un joven intelectual de esos
dias, Emilio Frugonij, fué uno de los principales
oradores en oportunidad de efectuarse la demostra-
cién pablica. -

— o000 —

I1I) ESCUELA DE CORTE. — En sesién del
Consejo Dirigente de fecha 7 de abril de 1902, los
companeros Antonio Camafio, Francisco Palazzo ¥
Ozalde, hablaron de la necesidad de crear una
Escuela de Corte, decidiéndose que el asunto fue-
ra sometido a consideracién de una Asamblea Ge-
neral. A fines de agosto de 1902 comenzé a fun-
cionar la Escuela de Corte, después que se logrd
comprar los caballetes y los tablones, los cortes de
pafios para marcar y los metros, escuadras, tijeras
y demas herramientas y dtiles para su desenvolvi-
miento. La ensefianza estuvo a cargo del maestro
Tullio Pezzani, que dictaba sus clases los martes;
del maestro Nicolds /Amoroso, que daba sus leccio-
nes los miéfcoles, y del maestro Pascual Scarabino,
que cumplia su actividad docente los dias jueves.
Esta Escuela, como es sabido, tuvo gran importancia
desde el punto de vista profesional y lleng una fun-
cién social de extjaordinaria significacién, ya que
nlqluchas generaciones de cortadores se formaron en
ella.

— 000 — :

IV) LA PRIMERA HUELGA POR AUMEN-
TOS DE SALARIOS. — El 21 de abnil de 1902
€l compaiiero Domingo Cilano propuso —en el Con-
sejo Dirigente— que se formulara up petitorio de
aumento de la mano de obra a los propietarios de
sastreriad. Su mocién fué dechazada por conside-
derarse que una reivindicacion de tal indole era pre-
matura, Juan Casal —el 21 de junio—; Francisco
Perri, el 15 de setiembre del mismo afo, también
hicieron proposiciones en €l mismo sentido, pero pre-
dominé el buen criterio, el equilibrio de la mayoria,
que sostenia que el gremio ain no se hallaba en
condiciones como para realizar un movimiento de
mejoras. Sin embargo, estas condiciones de organiza-
cion s'ndical y de espiritu de lucha solidaria en pro
del bien comiin, vinieron a darse como consecuen.-
cia de las maniobras que los patronos realizaron co-
el objeto de que los mayoristas no vendieran cortes
de géneros a los oficiales a domicilio, o sea, a ague-
llos trabajadores de la aguja que no tuvieran paten-
tes de sastres-comerciantes,

El compaiiero Francisco Rodas —en sesion del
Consejo Dirigente de 16 de marzo de 1903— hizo
mocion “para que se conced'era a la “Unién de Pro-
pietarios de Sastrerias” un plazo perentorio hasta el
21 de ese mes, para que retirase los trabajos referen-
tes a la venta de casimires a los oficiales”, debiéndose
ilamar a la Asamblea General, a fin de darle cuenta
de lo actuado a ese respecto. El compaiiero i
que Scarabino amplié la mocién de Rodas y pro-
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puso un orden del dia para la Asamblea —siendo
aprobado— y que estaba concebido en los siguientes
términos:

1? — Protéstese contra el proyecto de la Unién
de Propietarios de Sastrerias.

2% — Concédase plazo hasta el dia 22 del corrien-
te para que la Unién de Propietarios de Sastrerias
declare nulos y sin ningn valor los trabajos que
se estdn realizando a fin de que las casas introducto-
ras de pafios y casimires no expendan sus articulos
a las personas que no tengan patente de sastreria.

3% — BSi hasta la fecha fijada en el articulo an-
terior la Urién de Propietarios de Sastrerias no con-
testa la presente comunicacién, esta Sociedad acepta
la guerra que le declara la “Unién de Propietarios
de Sastrerias” y procederi en contra del proyecto
que se pretende levar a la practica de la manera
que se crea mis conveniente y encuadrada en la le-
gal'dad, en la justicia y la razénm.

Se tomaron, ademas, diversas med'das con el ob.
jeto de dar la mas amplia publicidad posible a la
resolucion adoptada. ‘

En la préxima reunién del Consejo Dirigente —18
de marzo— se consideré6 una nota respuesta de los
propietarios de sastrerias, resolviéndose, también por
mocién del compaiiero Scarabiro, lo que sigue: 19)
Desapruébase el procedimiento de la Unién de Pro-
pietarios de Sastrerias. 2?) Devuélvase inmediata-
mente la nota recibida. 3?) Acompéifiese una not.
enérgica en la que se haga resaltar las causas del
por qué la nota de este Sindicato no llevaba las
firmas del Presidente y de! Secretario. 49) Dése co-
nocimiento detallado de este asunto a la Asamblea
Extraordinaria a convocarse. 5%) A los efectos de
lo dispuesto en el articulo anterior, némbrese del
seno de los presentes una persona competente, a fin
de que ese informe sea producido en forma amplia
y detallada. 69) Ordénese se saque copia de la nota
recibida y archivese conjuntamente con los escritos
presentados a raiz de este asunto. 79) Higase desta-
car que el sobre en que venia el escrito de 1a Unién
de Propietarios de Sastrerias llevaba evidentes sig-
nos de violacion. 8%) Dése cuenta de este asunfo
a la prensa.

La Asamblea General se realiz6 el 22 de marzo de
1902, contando con un nfimero extraordinario de
asambleistas; aprobé todo lo actuado por el Conseijo
Dirigente y dec'dié imprimir tres mil manifiestos
para explicar a la poblacién las causas del conflicto.
También esta asamblea aprobé un proyecto de aumen..
tos de tarifas, que di6 lugar a una animada discusién.

El 23 de mrzo el Consejo Dirigente acords que
los compafieros Enrique Scarabino y Luis A. Perrone
se entrevistaran con las empresas introductoras. En
la sesi6én de la semana siguiente los mencionados de:

legados obreros informaron al érgano de que for-
maban parte de que “todos los introductores de pa-
fios eran contrarios al proyecto patrocinado por la
Unién de Propietarios de Sastrerias’,

Por otra parite, Francisco Rodas irformé al Con-
sejo Dirigente —en sesién del 20 de abril de 1903—
gue habia tenido una entrevista con un sefor A.
Puyol, que hacia las veces de intermediario entre
la Unién de Propietarios de Sastrerias y él, a través
del cual la asociacién patronal expresaba el deseo
de que una Comisién del Sindicato se entrevistara
con ella, a fin de tentar un arreglo amistoso del con.
ficto. Aprobése la gestién oficiosa de Rodas y se
designé una Comisién compuesta por los compaiie-
ros Enrique Scarabino, Francisco Rodas, Luis A,
Perrone, Juan Casal, Enrique Pifior, José Granese,
Francisco Palazzo, Pascual Scarabino, Domingo
Rondni, 8. Paladino y Otero, con el cometido de
entrevistarse con los dirigentes patronales. La Asam-
blea General del gremio fué convocada para el 26
del corriente mes. En esta asambleay los delegados
obreros dieron un amplio informe acerca de las ne-
gociaciones realizadas con los empleadores. Los asam-
bleistas, por unanimidad, facultaron al Consejo Di-
rigente para que modificase las bases del pedido de
aumento de salarios, que, conjuntamente con las
otras cuestiones habiasele planteado a los patronos.
El Consejo Dirigente, que estaba en sesién perma-
nente, recibié, el 1° de mayo de 1903, una contra-
propuesta patronal. Dicha propuesta se estimé inad-
misible y se resolvié aconsejar a la Asamblea LA
DECLARACION DE LA HUELGA, en atencién
a “la mala fe” demostrada por los patronos en, el trans-
curso de las gestiones conciliatorias, A tal efecto,
la Sociedad de Resistencia de Ofic’ales Sastres con-
vocd a la Asamblea General, mediante el siguiente ma.
nifiesto: “A los Obreros Sastres. Compafieros: Os
invitamos a todes para la Asamblea General Extra-
ordinaria que tendri lugar el domingo 3 de mayo
a las 2 p.m., con el objeto de discutir la mejor
manera de declatarnos en huelga, pues ella ya es
inevitable”.

“Hace mucho tiempo que venimos luchando en e
terreno pacifico para obtener las mejoras que impe-
riosamente reclaman nuestros intereses obreros.”

“Ya son muchas las entrevistas conceddas a los
propietarios de sastrerias para decidirlos en pro del
mejoramiento que con justa razén reclamamos, - sin
haber conseguido hasta el presente mis que prome-
sas y engafios.”

“Es, pues, absolutamente necesario que todos los
compafieros que sufren y son explotados vilmente,
tomemos una resolucién radical para alcanzar al fin
el mejoramiento anhelado.”

. “Compaiieros: por eso 0s convocamos, en la segu-
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ridad de que acudiréis todos a nuestro llamado, con
el firme propésito de apresurar una resolucién que
nos dé el triunfo definitivo en la lucha que veni-
mos sosteniendo desde hace casi dos afios. Termi-
namos, compafieros, pidiéndeos que acudiis al lla-
mado que os hacemos, pues ademis de tratarse en
esta reunién sobre la huelga, se dard cuenta de todos
los trabajos realizados para llegar a un acuerda
am'stoso con los propietarios de sastrerias y las ba-
ses que éstos proponen para llegar a ese acuerdo.”

“Recomendamos encavecidamente a todos que
abandonen el trabajo por ese dia, pues es necesaria
la presencia de todos para resolver el problema de
la vida para el gremio, LA HUELGA, para asi
mejorar nuestras condiciones.”

“Companercs: a la lucha. No transigiri, La fuerza
es nuestra. El derecho y la razén nos acompanan.”

La Asamblea que se reunié el 3 de mayo, fyé muy
numerosa y entusiasta. Por unanimidad resolvio re-
chazar las bases de arreglo propuestas por los pa-
tronos y declatar la huelga por tiempo indeter.
nado.

Esta Asamblea se declard en sesiébn permanente.
El dia 4 volvié a reunirse con asistencia de mis de
500 trabajadores. Estos grandiosos actos del Sindica-
lismo cbrero, sin duda, los mis impertantes que por
entonces se hubieran realizado, se, llevaron a capo
en los locales sociales del Centro Gallego, del Stelld
Nueva y del Cigeulo Internacional, en virtud de que
el salén, de la calle Cuareim era insuficiente para al-
bergar en su seno tanta gente y tanto fervor revo-
{ucionario e idealidad creadora.

Los patronos solicitaron varias entrevistas con los
dirigentes obyjeros y las negociaciones profesionales
se reanudaron durante los primeros dias de huelga;
aunque se rompieron nuevamente —segiin consta en
actas— debido a la mala fe con que actuaban los
representantes de la Unién de Propietarios de Sas-
trerias.

El dia 15 de mayo, en virtud de que la mayoria
de los patronos estaban dispuestos a firmar conve-
nios con el Sindicato, comprometiéndose a pagar los
aumentos reivindicados, se parcializé la huelga. Fué
asi que casi todos los trabajadores de la aguja se
reincorporaron triunfalmente al trabajo. A los pocos
dias el Sindicato lanzé un manifiesto que ha podido
conservarse y cuyo texto decia: “AL PUEBLO La
huelga que ha tres semanas declararon los oficiales
sastres ha terminado, coronando con el éxito mas
lisonjero los esfuerzos realizados por todos para al-
canzar un relativo mejoramiento en nuestras condi-
ciones de trabajo y en. el salario. Toda la poblacién
de Montevideo ha contfibuido a este resultado ha-
lagiierio, pues desde el primer dia que nos negamos

noblemente a continuar trabajando, en las condicio-

nes pasadas, todos los hombres sensatos y de buena
voluntad nos alentaron a perseverar en la lucha, por
reconocer justos y razonables nuestros reclamos. A
ellos nuestro agradecimiento, Pero, si bien es cierto
que en general hemos logrado triunfar, hay a@n, sin
embargo, algunas casas que, invocando desfachata-
damente la libertad del trabajo, que no conciben sino
como la libertad de esquilmar a los que se ven pre-
cisados a vivir del salario, se niegan a firmar las
bases que para el cese de la huelga ha dictado todo
el gremio en Asamblea.”

“Bien; esas casas a pesar de todos los esfuerzos
que hagan, deberén ceder, pues si grande es la fuerza
del capital, mucho méis grande es la del trabajo."

“I.a Scociedad de Resistencia Oficlales Sastres ha
determinado, por lo pronto, declarar a esas casas el
boycott y el sabottage. El boycott lo practicaran
todas las personas de buena voluntad y amantes al
mejoramiento de la clase trabajadora, y el sabotage
nosotros, que lograremos con ese medio quitarle a
jos amantes de la libertad... de explotar, la mayor
parte de su clientela.”

He aqui c¢émo terminé aquella primera y gran-
diosa huelga que en mayo de 1903 declaré nuestra
gloriosa organizacién sindical. Demas estd decir,
que los patronos recalcitrantes acudieron muy pron-
to a suscribir las bases, 1

— 000 —

V) ORGANIZACION, ACCION Y DIRIGEN-
TES SINDICALES. — En el afio y medio de ac-
tividad sindical que hemos considerado, se levafon
a cabo ciento dos reuniones, entre las cuales figuran
veintidos, asambleas. Tuvo el Sindicato, 4 secretarios,
que en distintos periodos impulsaron su accion:
Francisco Rodas y Enrique Scarabino y Enrique
Pifior y Bartolomé Mérola. Los miembros de Con-
sejo Dirigente fueron renovados en sus cargos con
mucha frecuencia, ya que el que faltaba a tres sesio-
nes sin causa justificada cesaba en su caricter de
dirigente y automiticamente era convocado el su.
plente respectivo. En la reunion que el Consejo Di-
rigente efectuara el 21 de abril de 1902, resolvié
convocar —para integrar el Cuerpo— al compaiiero
Ambrosio Raballo, quien a pesar de haberse jubilado
integra todavia la Comision Directiva del Ateneo
Popular del Sindicato de la Aguja y concurre, asi-
duamente, a nuestro local social. El es el iinico, en
las circunstancias actuales, que representa afin toda
aquella tradicién gloriosa de los primeros tiempos y
que se consolidase durante los cincuenta afios de lu-
cha honrosa y de conquistas sociales que han trans-
cufridoy arrojando prestigio y di ad sobre los
hombros de nuestros fundadores y continuadores, los
cuales han mantenido siempre viva la antorcha de
la idealidad y hermandad obreras y jamis perdieron

ALBERTO MAICHE

Importador de
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una huelga. Ademés de los compaineros ya nombra-
dos en las distintas partes de estos apuntes, fueron
mimbros del Consejo Dirigente, entre otras, las si-
guientes personas: Albérico Scarabino, Domingo Sae-
tene, Miguel Vecchio, Angel Teli, Sinibaldo Nicotera,
Ramén Gonzilez, José Arafijo, Miguel A. Amabile,
Antonio Toscano, Severo Campiglia, Antonio Strazzi,
Pascual Bruno, Jacinto Caputto, Celesting Gatti, P.
Ibinet, Virginio Renzi, Nazareno Di Lorernzo, Gerar-
do Marchesi, Vicente Griego, Federico Carballotti,
Francisco Filgueira, Angel Saporiti, Salvador Siriano,
Nicalds Valillo, Vicente Machado y Vicente Ottatti.

En la Asmablea del 22 de enero de 1902 se designo
a los compafieros Francisco Palazzo, Nicanor Go-
mez, Francisco Fussaro, Domingo Rondini, Vicente
de Pietro, Francisco Perri, Pindaro Dualde, Barto.
lomé Meérola, Antonio Toscano, Antonio Di Correa,
Nicolds Masci y Sinibaldo Nicotera para gque levan,
taran un censo gremial; cosa que se hizo con mucha
eficacia.

El compaiiero Domingo Rondini actué, asimismo,
como presidente del “Centro Recreativo de la Ju-
ventud Sastre”, que comenzdé a desenvolver sus ac-
tividades alld por setiembre de 1902.

_Mucho se trabajé en los primeros liempos con
la finalidad de crear una cooperativa de consumo 2l
servicio del gremio. Se estructuraron los estatutos,
se discutid mucho sobre los mismos, a tal punto que
a ese respecto fueron consultados wvarios abogados
nacionales y extranjeros, entre los que pueden re-
cordarse al Dr. Melian Lafinur y al jurista italiano
Ferri.

La cuota que pagaban los afiliades era de § 0.20
Las costureras pagaban $ 0.10 por mes; pero a pesar
de los grandes esfuerzos que aquellos maestros de
la organizacién y lucha sindicales relizarcn para in-
corporarlas al Sindicato, poco fué lo que consiguie-
ron en ese sentido.

Por iiltimo, no podemos dejar de hacer referencia,
en, este bosquejo histérico, al articulo 6% del conve-
nic con quegse puso fin a la huelga de mayo de
1803 y que posteriormente fuera también incluido en
todos los demis convenios de aumentos de salarios
glte a partir de esa fecha se celebraron hasta prin-
cipios del afio 1940. Decia asi aquella clausula que
figuraba en el articulo sexto del primer convenio
colectivo: “NINGUN PROPIETARIO DE SAS-
TRERIA PODRA DAR TRABAJC A OFICIA-
LES. O POMPIERS QUE NO ESTEN ASOCIA-
DOS A LA “SOCIEDAD DE RESISTENCIA DE
OFICIALES SASTRES”. En cumplimiento de esta
clausula los patronos habian adoptado la prictica de
exigir el carnet del Sindicato a todo trabajador cuyos
servicios contrataran. De ahi que la organizacién
obrera era total en el gremio. Tales conudiciores ni-
cieron de la Sociedad de Resistencia de Oficiales
Sastres o Sindicato Unico de la Aguja, como dié en
llamarse después, una organizacién poderosa, zlta-
mente eficiente en la defensa de los intereses obre-
ros y sumamente disciplinada,

VI) RECAPITULANDO. — De lo expuesto
se desprende cudnto hicieron los fundadores en un
medio histérico que les era adverso y en circuns.
tancias en que el Estado y sus érganos —entre los
que debe destacarse la policfa— no veian con bue-
nos ojos y hasta perseguian la actividad social de
aquellos hombres idealistas, que vibraban de emocién
frente cualquier expresién de rebeldia contra la opre.
sién capitalista —ya se manifestase en el plano na-
cional o internacional— y que acogian en sus co-
razones todas las protestas del proletariado del mun-

- do, no siendo indiferentes ante ningin problema hu-
. mano. .
" Con todo, aquellos dirigentes no siempre fueron
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comprendidos por el gremio y hubo un periodo —&
fines de 1902— en que la indiferencia y apatia de
los afiliados restringia sw combatividad y mechaba
sus anhelos de progreso social. Tanto es asi,
después de no haberse podido realizar, por fg?:
de pAmero, una asamblea que habia sido convoca-
da para considerar un petitorio de aumentos de sa-
larios, el Consejo Dirigente —en sesion del 13 de
Octubre— aprob6 el siguiente orden del dia para
ser tratado en la nueva Asamblea General a convo-
carse: “Si debe continuar o disolverse la sociedad”.
Este punto fué muy debatido. La proposicién re-
sulté empatada en primera votacién. y luego se
impuso por un voto. Los que la defendian alegaban
que habia dado buenos resultados en otros gremios,
cuando la actividad sindical languidecia por falta
de apoye o indiferencia de las masas trabajadoras en
cuanto a los desinteresados y nobles sacrificios que
los dirigentes realizaban en favor del bienestar ge-
neral.

Mas, todos los obsticulos fueron superades por
los fundadores y esta es la hora en que le rendimos
nuestro mas vive homenaje, al recordar a grandes
rasgos sus principales obras y propodsitos, en oportu-
nidad en que celebramos el cincuentenario de la funt
dacion del Sindicato Unico de la Aguja, con sede
en, Rio Negro 1180.

Sin duda, la actividad sindical que se desarrollé
cespués de mayo de 1903, es también muy impor
tanie y rica en experiencias y luchas sociales, Pero
para hacer su historia habria que recurrir al libro:
desde que no seria posible estudiarla ligeramente y
menos comprenderla o dibujarla en un simple ar-
ticulo periodistico. No obstante, hemos emprendido
la tarea y esperamos que el Sindicate se halle en
condiciones mas propicias como para que le sea
dable encomendarnos esa magna empresa, gque Segu-
ramente excedera la capacidad de su modesto autor.

ANDRES F. CULTELLI. —

-~

P e N e .}(
(

L ARRF Huos

%y/gaiﬁ:zm
CASIMIRES

INGLESES
NACIONALES

FORROS

ARTICULOS
PARA SASTRES

iz ot eyt y Mnot.

e e e

'y



Una Comisién de pantaloneras y chalequeras después de haber ganado una huelga en 1920 y en oportu-
nidad en que se aprestaba a expresar su reconocimiento al Secretario General del Sindicato, compaiiero
Francisco Perri, en virtud de la lucha sostenida.

La Socledad de Resistencia ahreres.-_Sau&s :e_é'téjando el triunfo de fa .hﬁéﬁgg
o - WRYB DE 905 ; : :
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Sobre Inspeccion de  Trabajo

Ponencia del Congreso de la
_ Confederacion Sindical del Uruguay

Considerando:

I) Que el presupuesto del Instituto N, del
Trabajo y Servicios Anexados es todavia el
mismo que se estableciera en 1933, en opor-
tunidad en que sélo existian doce leyes labo-
rales y la poblacion trabajadora alcanzaba a
poco mas de la mitad de la que presta ser-
vicios en la actualidad, bajo el amparo de
ochenta leyes, sus decretos reglamentarios e
interpretativos y mas de quinientos laudos
que regulan la relacién de trabajo;

IT) Que la falta de una Direccién eficaz
del Instituto Nacional del Trabajo y Servi-
cios Anexados, asi como la forma inconve-
niente en que fué reclutado su personal y los
bajos sueldos de que goza, transformaron al
organismo en campo de operaciones venales,
a cargo de inspectores inescrupulosos, que en
vez de estar al servicio de la funcién se ser-
vian y aun se sirven de ella para obtener
gra=les ingresos en concepto de coima, que
los patronos pagan regularmente con el ob-
jeto de quedar libres para violar las leyes la-
borales en aquellogs sectores donde no existe
una organizacion sindical suficientemente des-
arrollada;

1IT) Que a la falta de vocacién social de
los funcionarios del Instituto N. del Trabajo
y Servicios Anexados; que a la insolvencia
economica y moral con que se mueven en el
ejercicio de la funcidon, se afade la insuficien-
cia técnica notoria, agravada por la falta de
recursos de toda indole ¥y por la impresionan-
te sitnacion en que se halla el inadecuado lo-
cal que el Grgano tiene por sede ; :

IV) Que la inexistencia de un personal *

idéneo, honesto y con vocacién para la mi-
sién social que se le ha confiado y la falta
de una preocupacién seria enderezada a pre-
venir los accidentes de trabajo, constituye la
causa determinante del enorme nimero de in-
fortunios del trabajo que se registran en el
pais, al punto de que en el Uruguay es don-
de proporcionalmente se produce mayor can-
tidad de accidentes en relacion a los acaeci-
dos en las demds naciones civilizadas;

V) Que la salud de grandes sectores de
trabajadores se hally seriamente amenazada o
es minada cada dia, debido a que alrededor
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del cincuenta por ciento de las fabricas y ta-
lleres no observan las normas legales sobre
higiene industrial, cuyo contralor esti a car-
go de otro organismo completamente anodi-
no: la Direccién de Higiene Industrial depen-
diente del Ministerio de Salud Publica.

RESUELVE:

Exigir del Parlamento Nacional la sancion
inmedjata kel proyecto ya informado por la
Comision de Legislacion Social de la Camara
de Representantes, que esta Confederacion
aprueba en general —aunque con salveda-
des— y sostener como fundamentales las si-
guientes normas, de las cuales no podrd apar-
tarse la ley a sancionarse:

1) Ingreso de todo el personal —a excep-
cion W& Director General— mediante concur-
so de oposicién e investigacion previa y ri-
gurosa de los antecedentes morales de los

postulantes;

2) Participacion de los delegados obreros
de las organizaciones mas representativas en las
mesas examinadoras v publicidad de los re-
sultados de los concursos:

3) Confirmacion en el cargo después de
un afio en que el aspirante preste servicios en
su caracter de vencedor en las oposiciones ;

4) Los ascensos deberin practicarse con
arreglo a la antigiiedad, antecedentes y capaci-
dad de los funcionarios; %

5) Amovilidad de personal;

6) Instituto de formacién y perfecciona-
miento profesionales a cargo de profesores
que hayan realizado prictica como funciona-
rios del organismo o de personas de notoria
versaciéon en derecho laboral; los cuales de-
berin ser sometidos a concursos de oposicién
tratindose de personas que se dediquen ex-
clusivamente a la ensefianza;

7) Participaciéon de los delegados de ta-
lleres o de los representantes de las organi-
zaciones obreras en las inspecciones que se
lleven a cabo: siempre que aquellos delegados
o representantes deseen acompafiar al inspec-
tor actuante con fines de asesoramiento;

8) Amplias delegaciones obreras que in-

-



‘Las Suspensiones en el Trabajo

Algunos patronos a los que poco les impor-
ta condenar al hambre a los trabajadores que
le prestan servicios, los suspenden alegando
falta de trabajo u otras razones. Pero, lo
que es peor es que, incurriendo en delitos per-
fectamente configurados no pagan los jorna-
les correspondientes al tiempo en que dura
la suspension o los descuentan del sueldo. Tal
actitud patronal es ilegal. El patrono esta
obligado a cumplir con el contrato de trabajo
y una de sus obligaciones principales consis-
te en proporcionar el trabajo para el que el
trabajador fué contratado y pagar el salario
minimo legal o el convenido por las partes.
La jurisprudencia nacional, siguiendo las
orientaciones que la doctrina nacional y ex-
tranjera siguen a este respecto, es firme y, una-
nime en declarar que el patrono tienc el de-
recho de suspender al trabajador; pero que
ese derecho de suspension no lo exime de la
obligacion principal de pagar el salario du-
rante los dias que el trabajador haya estado
suspendido y aunque efectivamente no hu-
biera prestado el servicio.

En consecuencia, los trabajadores _ienen
derecho a seguir cobrando el jornal (estan-
do por dia) o a que no se le descuente del
sueldo “(estando por mes), en caso de ser
suspendidos por falta de trabajo. No importa
lo que ocurra en la practica industrial, es de-
cir, que muchas empresas suspenden sin pagar
los salarios. Ello ocurre, porque los obreros u
empleados carecen de asesoramiento juridico
y no reclaman lo que les corresponde. Otra
cosa distinta ocurre cuando el trabajador le
exige al patrono el cumplimiento de las obliga-
ciones del contrato y en caso de negarse a pa-
gar el salario le inicia juicio. Hasta ahora la
asesoria letrada del Sindicato ha ganado todos

los juicios iniciados por cobro de salarios prove-
nmentes de suspension. En todos los casos los
jueces han condenado al patrono a servir el
salario que debi6 percibir el obrero o emplea-
do por el tiempo en que hubiera estado sus-
pendido. Los socios del Sindicato mo pueden,
pues, dejarse escamotear indebidamente sus sa-
larios con perjuicio para sus presupuestos fa-
miliares. En caso de suspension deben plan-
tear la cuestion ante la Oficina Juridica del
Sindicato.

CU-NGURBA

Cumpla Ud. con la ineludible obligacion
de concurrir a la Asamblea General a rea-
lizarse el 28 de abril proximo en nuestro
local social. Piense que los meses y afios
venideros seran dificiles para ganarse la vi-
da y advierta que Iz finica defensa que Ud.
y sus familiares pueden tener para corregir
las injusticias patronales, para combatir el
costo de la vida o mejorar los salario inu-
ficiente, es el Sindicato. Pero, el Sindicato no
serd eficaz si no es poderoso, si no estd bien
organizado, si no cuenta con voluntarios
que ayuden de una u otra forma a hacer
mas grande y fuerte la defensa del interés
obrero. En el Sindicato hay mucho que ha-
cer v cualquiera, sea cual fuere su capaci
dad puede tener un puesto de trabajo y de
lucha. Pregtntese Ud. mismo estimado so-
cio :qué hace por el engrandecimiento del
Sindicato? Reflexione sobre esta pregunta

y cumpla con su deber. I
[

tegren la Comision de Disciplina y el Con-
sejo Nacional del Trabajo previstos en el
proyecto de ley de la Comision de Legisla-
cioén Social de la Camara de Representantes:

9) Incorporacién y recursos para el fun-
ctonamiento de una DIVISION DE HIGIE-
NE INDUSTRIAL, que inexplicablemente
no ha sido prevista en el proyecto de ley de
la Comision referenciada;

10) Amplios poderes para el ejercicio de
la funcion inspectiva;’

11) Aplicacién de las multas por parte de
la DIVISION INSPECTIVA y recursos de
apelaciéon no para ante el Ministerio del ra-

8

mo sino para ante el Director del organismo,
tal cual se ha establecido en las leyes mis
modernas de otros paises;

12) Registro de los infractores reinciden-
tes y calificacion de los mismos a los efectos
de determinar ¢ monto deg las multas a
aplicar;

13) Prohibicion expresa a los funcionarios’

de divulgar el origen de las denuncias sobre
infracciones v sancion disciplinaria a los que
incurran en esa falta;

14) Construccion de una sede para el Ins-
tituto Nacional del Trabajo.
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EL PROBLEMA DE
LAS COSTURERAS

=

Continfia sin solucion el drama de las costureras a do-
micilio. Los patrones, generalmente duefios de registros y
roperias violan las tarifas de salarios vigentes. Antes de
que la Comision de Salarios dictase el aumento de cien
por cien sobre las tarifas de salarios vigentes, todas las
obreras de la costura de ropa inferior consideraban ridicu-
la y absolutamente baja la tarifa. De acuerdo. Ahora que
la tarifa se duplicé es dable ver que muchisimas obreras en
vez de concurrir al Sindicato a denunciar a los patronos
que no pagan las tarifas, se conforman con dejarse explo-
tar barbaramente trabajando por menos de la base.
Veamos si las costureras concurren como corresponde
a la Asamblea del 28 de abril y plantean en ella su amarga
y dolorosa situacion y si se resuelven de una vez a unirse
para que sus derechos sean respetados.

LA

Lea esta revista. lnterésese por todo lo que se ha escrito en
ella, Trasmita a sus companeros de trabajo las ideas que se exponen.
Pase a otro compafiero de trabajo esta publicacion y exhértelo
a afiliarse al Sindicato si todavia no ha cumplido con ese imperioso
deber. Recuerde que ¢l Sindicto estd al servicio exclusivo de sus
asociados v que en ¢l no tienen lugar las influencias politicas de
partido ni ninglin otro interés que no sea el profesional.

No sc olvide que nuestro lema debe ser: todos para uno y
para todos. No se coniorme con la situacién actual. Si en ¢l mundo
no hubiera habido desconformes que lucharan contra la situacion
imperante no habria habido progreso alguno en la sociedad. Sea
Ud. un factor permanente y vivo del progreso social; sea por lo
menos algo en las fuerzas que empujan la palanca que mueve la
historia.

DONACION DE BABIDON &
Cia. Y DE OTBAS CASAS

Con motivo de la celebracion del cincuenta aniver-
sario de 'la fundacién de nuestro Sindicato, 1a firma Bari-
don y Cia. obsequié a nuestra Comision de Fiestas cinco
cortes de traje. También las casas “El Mago”, “Palay”,
Jabon Bao, Aceiteras del Uruguay y Carrau y Cia, do-
naron objetos v articulos varios, contribuvendo al mayor
brillo de los festejos.

Al consignar tales contribuciones para nuestra ker-
messe, la Comision de Fiesta del Sindicato Unico de la
Aguja, expresa su reconocimiento s las firmas mencionadas.
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Las Mujeres
Trabajadoras

También en
Pie de Lucha

l.as compaieras trabajado-
ras tienen una cita de honor
para ¢l 28 de abril. Todas es-
tan convocadas para que con-
curran a la asamblea general,
que se realizari-en Rio Ne-
gro 1180, a las 19 y 30 horas.
Es necesario que ese dia se
deje de lado cualquier otra ta-
rea 0 compromiso y se cum-
pla con la obligacion de con-
currir al llamado que hace el
Sindicato, Es imprescindible
alcanzar nuevas conquistas y
unicamente podremos alcan-
zarlas si estamos organizadas
y nos decidimos a trabajar en
el Sindicato, con amor, con
valentia y con entusiasmo en
pro de nuestra justiciera cau-
sa. No se quede en su casa el
28 de abril. Concurra al Sin-
dicato y ocupese de que nin-
guna compafiera o compafiero
deje de cumplir con su deber.

[Z] porvenir nos pertenece y
de nuestra accion depende el
destino que puedan correr
nuestras vidas. Luche contra
la explotacion capitalista y
contra todo género de opre
sion humana. Sea una mujer
digna y luche por una socie-
dad libre, en la que se pue-
dan concebir hijos libres de la
miseria, de la desocupacion o
de la ignorancia. Ayude con
su esfuerzo a construir una
sociedad sin clases y sin pri-
vilegios econdmicos. Aune su
voluntad a la voluntad de to-
dos aquellos que en el Uru
guay y en ¢l Mundo luchan
por la emancipacion de los tra-
bajadores y por la estructura-
cion de un mundo nuevo, sin
diferencias ni injusticias socia-
les, sin guerras, es decir: un
mundo donde reine la paz, el
amor y la felicidad entre to-
dos y cada uno de los seres.
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LOS EDIFICIOS DE LA PORTADA

Simbolos de Accidén y Lucheas Sindiceales

En la portada de esta revista figura, arriba,
a la izquierda el viejo edificio del Circulo In-
ternacional, ubicado en Rio Negro 274. Alli
se fundé nuestra organizaciéon sindical. Aba-
jo, a la derecha, aparece el actual local pro-
pio de nuestro Sindicato, que fué levantado
en el mismo lugar, después de demolerse la
vieja casa, que esta en la parte de arriba y
"a la que ya nos referimos. Si notables fueron
las realizaciones de los dirigentes que actua
ron de Octubre de 1902 a mayo de 1903, no
pueden calificarse como menos significativas
las obras constructivas que llevaron a cabo
aquellos hombres que planearon la financia-
cion de nuestro Ateneo Popular y plasmaron
en realidad el proyecto, con el concurso de
cientos de trabajadores conscientes, muchos
de los cuales pertenecieron a otros gremios.
Si se hiciera el balance de todas las conquis-
tas alcanzadas por nuestro gremio, muy difi-
cil seria encontrar otro en el pais que tuviera
una trayectoria tan fecunda. Pero, el hecho
es que no hay que dormirse en los laureles.
Nuestro Sindicato no es actualmente lo que
era antes. Le faltan dirigentes y trabajadores
activistas que asuman la responsabilidad de
regir sus destinos y seguir la gloriosa trayec-
toria marcada por los fundadores. .

Hasta antes de que los comunistas pene-
traran en los cuadros directivos del Sindicato
con la finalidad de dividir y romper la orga-
nizacion gremial, los patronos cumplian los
convenios colectivos y todas las leyes del
trabajo. Ademas, no habia un obrero de la
aguja que no estuviera afiliado al Sindicato.
Hoy no ocurre lo mismo. Hay muchos patro-
nos que violan las leyes y existen trabajado-
res de la aguja que se dejan explatar misera-
blemente por patronos inescrupulosos. Al Sin-
dicato le hace falta una revaloracion; una re-
organizacién de sus cuadros dirigentes; pero,
por sobre todo, el apoyo de sus afiliados.

Cuando los compaiieros comprendan que el
Sindicato es de todos y para todos y nada se
podra lograr si cakda uno no aporta con su
grano de arena, no pone su hombro al lado
del hombro del compafiero, entonces podre
mos tener un Sindicato tan poderoso ecomo
el de otras épocas. Sea consciente. Ofrézcase
para trabajar en el Sindicato en favor del in-
terés comun. Si asi lo hace ennoblecera su

vida; contribuird al desarrollo del progreso
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social y tendrda mayores perspectivas de for-
jarse en la lucha una personalidad que resulte
significativa y ejemplar para sus hermanos de
clase y para cuantos le rodean. En una pala-
bra: sea Ud. un hombre y no uno de los tan-
tos seres de la especie humana que se dejan
arrastrar por las corrientés de la vida, sin
hacer nada por independizarse o librarse de
las fuerzas extrafias a su voluntad que go-
biernan su incierto destino y determinan su
porvenir.

La Asamblea
del 28 de Abril

El 28 de abril a las 19 y 30 horas se lle~
vard a cabo la Asamblea General. En esta
oportunidad no se hardn citaciones para ca-
da uno de los afiliados, porque la Revista
debera llegar a todos antes del 28 y es por de-
miés suficiente la convocatoria que en dicha
Revista figura,

De acuerdo con el reglamento los compa-
fieros pueden hacer listas con candidatos pa-
ra la Junta Central o nueva Comisién Di-
rectiva que debera regir los destinos del Sin-
dicato por el periodo 1952 - 53. :

Habra que llevar al seno de la Comisién
nuevos elementos, ya que los compafieros
Cultelli, Gallo, Marun y otros que tanto han
Juchado por nuestra causa no podran ser
‘miembros de. direccién, en razén de haber
iniciado los tramites jubilatorios. La respon-
sabilidad que cae sobre las espaldas de los
socios es mayor que nunca, ya que Sera ne-
cesario elegir nueva Comision, sin poder
contar con los compafieros experimentados
que desde hacia tiempo se hallaban en pie
de lucha por la causa e intereses comunes.
Hasta el dia de la Asamblea la Secretaria
recibird listas con candidatos para integrar
la Junta Central, los cuales deberin ser

votadas e] mismo dia de la Asamblea.
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" ASAMBLEA
GENERAL
DEL GREMIO

El 28 de Abril a las 19 y 30 Hs.

EL proximo 28 de abril, a las 19 y 30, se realizara en
nuestro local de la calle Rio Negro 1180, la ASAM-
BLEA GENERAL DEL GREMIO. Todos los asociados
del Sindicato estan obligados a concurrir a este llamado y
es absolutamente necesario que nadie falte. Ademas, los
asociados pueden invitar, para que concurran a esta Asam-
blea, a los compafieros de trabajo que no sean socios; siem-
pre que ese dia llenen la ficha de afiliacion en la Secreta-
ria, antes de dar comienzo el acto. Esta asamblea general
es importantisima, como puede comprobarse a través del
ORDEN DEL DIA que se ha confeccionado y que es el
signiente:

1°) Convocatoria del Consejo de Salarios del Gru-
po 10-“A”, que comprende a todos los personales internos
de sastrerias, a los talleres de confeccion y medida de ropa
exterior de hombres, seforas, jovenes y nifios y que ade-
mas debera comprender a todas las secciones o talleres si-
milares que estén ubicados dentro de los establecimientos
comerciales. ;

2°) Nombramiento de una Comisién con el cometi-
do de estructurar el laudo y proyectar los aumentos de sa-
larios que se reclamaran en el Consejo.

3°) Informe de la Delegacién Obrera ante la Comi-
sion de Salarios creada para fijar las cqtegorias y remu-
neraciones de los trabajadores a domicilio de la medida.

4°) Nombramiento de una Comisién compuesta por
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uf1c1a1es, pantaloneras y chalequeras, que tendra por ob-
jeto elaborar un proyecto de aumentos de salarios para los
trabajadores a domicilio y una reglamentacion que impida
la violacion de las tarifas, por parte de ciertos patronos ex-
plotadores’ e inescrupulosos.

5%) Renovacién de las autoridades y eleccién de los
miembros del Consejo Directivo del Sindicato.

6°) Seguro de paro.

7°) Posicion del Sindicato ante la Confederacion
Sindical del Uruguay.

8°) Informe sobre funcionamiento del Consejo de
Salarios del Grupo 10-“B”, que comprende a las fibricas
de camisas, de bordados y vainillas, de soutiens, de corset,
de fajas, de bolsas, de toldos, etc.

9°) Reforma de los Estatutos y personeria juridica.
10°) Asuntos varios.

Quien falte a esta Asamblea conspira contra sus in-
tereses v los de sus companeros de trabajo, traicionando-
se a si mismo y a todo el gremio. Sea consciente. No falte
a no ser por fuerza mayor y en ese caso comunigue su in-

2020

§
§
§
|

LOS SALARIOS PARA LOS
PERSONALES INTERNOS

Desde la creacion de los Consejos de Sala-
ri0s, los decretos dictados por los Ministros de
Industrias y Trabajo, han creado una divisién
artificial y absurda en el gremio. Trabajado-
res de la Aguja hay, que estin comprendidos
en el Consejo de Salarios del Grupo 1B (co-
mercio) y también los que pertenecen al Con-
- sejo de Salarios del Grupo 10“A”. Esto ha da-
do lugar a muchos inconvenientes y el prin-
cipal de ellos es que para igdales tareas, para
idénticas categorias se han establecido salarios
distintos. Ello no es posible. Es necesario uni-
formar los salarios, de tal manera que un plan-
chador, un pompier o un cortador tengan el
mismo salario en London Paris que en lo de
Gigliotti o en cualquier otra sastreria. Este
punto sera tratado en la asamblea del 21 de
abril y es de esperar que, con buen criterio se
resuelva iniciar gestiones ante el Ministerio de '
Industrias y Trabajo, a fin de terminar con el
caos v las injusticias reinantes.
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¢éQué es yqué Quiere el Sindicalismo?

I. — ;QUE ES?

Quizas no haya expresiéon mejor para res-
ponder a esta pregunta que una frase escueta
y simple que lo defina como: la historia de
un pujante movimiento lleno de angustia y
sacrificios, Volviendo nuestra mirada hacia
atrds situamos los origenes de las organiza-
ciones sindicales, en el siglo XVIII. Antes era
posible “encontrar aqui y alla, en Inglaterra,
hermandades obreras y sociedades equivalen-
tes a las que en Francia y Bélgica se llama-
ban Compagnonage”. (Frugoni. El Laboris-
mo Britinico). Eran organizaciones o, mas
bien, grupos que se formaban con motivo de
una huelga; o por reuniones de obreros reali-
zadas en algun café; o nacleos de caracter
religioso como los llamados: “Hijos de Sa-
lomon”, e “Hijos del Maestro Jaime” en
Francia. Pero un acontecimiento de extraor-
dinarias proporciones vino a sacudir la Euro-
pa entre los siglos XVIIT y XIX: la Revolu-
cion Industrial, que comenzé, primero, en In-
glaterra y continu6é en Francia, Bélgica, Ale-
mania. Dice A. Birnie que: “Fué —la Revo-
lucién Industrial— una evolucion que - ocu-
rrié en un periodo de ciento cincuenta afnos”...
y “Los cambios que. describe fueron tan ex-
tensos y profundos, tan tragicos en extrana
mezcla de bien y de mal, tan dramiticos en
su combinacion de progreso materia] y de
sufrimiento social, que bien pueden llamarse
revolucionarios”, Antes de la Reyolucion In-
dustrial, con el advenimiento de la maquina-
ria, el obrero trabajaba en su pequefio taller
o en su hogar. Era ung produccién doméstica
—porque trabajaba con su familia— la cual
permitia que su productor la pusiera directa-
mente en manos de los propios clientes. La
mtroduccion de la mdiquina destruyé total-
mente el taller casero, o régimen de manu-
factura, iy congregé a los trabajadores en
grandes fabricas. Fué el comienzo del prole-
tariado contemporianeo expuesto, ahora, a in-
novaciones técnicas que significaban un ver-
dadero derrocamiento de todas. sus costum-
bres, lo que sumado al agrupamiento de cen-
tenares de obreros en las fibricas, el comien-
zo de la vida tumultuosa en las ciudades y el
empobrecimiento de los trabajadores trajeron
como consecuencia inmediata el nacimiento
del sindicalismo. Se ha dicho con razén que:
“El industrialismo es el padre del sindicalis-
mo”, Los primitivos intentos de accién sin-
dical son contestados, por la burguesia tene-
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brosa, con la ley Chapelier, 1791, en Francia,
y con otra ley de 1792 en Inglaterra, que
prohibian las coaliciones. No obstante, los tra-
bajadores se organizaban bajo apariencias in-
ofensivas, presentandose como sociedades de
amigos; de ayuda mutua, etc. La necesidad
creciente de organizarse frente a la explota-
cion mecanizada hacia que los trabajadores,
fueran ensanchando sus posibilidades al crear
nuevas organizaciones cada vez en mayor nd-
ntero. Anota Frugoni que “en 1818 se llegd
a idear un bloque de toda la clase obrera”. El
intento fracasd; pero él habla a las claras de
que iniciativa tan interesante se generé por
un estado de dnimo especial. En efecto, con
el advenimiento de la maquina, la situacion
torn6se brutal. Las fabricas absorbian milla-
res de hombres, mujeres y nifios. detenién-
dolos durante jornadas agobiadoras de hasta
dieciséis horas por dia. En frase de alguien
que no recordamos se dice: “Los nifios mo-
rian abrazados a las mdaquinas”. Estos exce-
sos, junto con la creencia de los trabajadores
de verse suplantados por la maquinaria y los
cambios técnicos instaurados por ella, gene-
raron aquel movimiento de los luddistas o
destructores de maquinas, quienes seguian el
ejemplo de un obrero llamado Ludd, el cual
destruyé un telar de calcetines. Este impulso
destructor, hizo que el Parlamento dictara
una ley condenando a muerte a quienes asi
procedian, Las huelgas y el estallido de mo-
tines sangrientos en sucesion constante fue-
ron el corolario de la situacién miserable de
los trabajadores. Lord Byron, refiriéndose al
pueblo lo llamaba “hambriento y desespera-
do”. En esa época de recia incertidumbre y
de absoluta prohibicion de coaligarse se des-
tac6 con perfiles notables un obrero sastre:
Francisco' Place, que fué de los principales
lideres que hicieron derogar la ley de aso-

ciaciones. Hechos andlogos sucedieron poste-,

tiormente en Francia. Alli perduraron hasta
1850 los viejos “Compagnonages” y sblo ad-
vienen los sindicatos modernos (societés du
résistance) en 1830-1840, periodo en el que en
Francia se inicié la Revolucién Industrial, Las
insurrecciones obreras de esos tiempos eran:
sofocadas por la fuerza militar. A los trabaja-
dores se les encarcelaba por tomar parte en aso- |
ciaciones ilicitas. Pero si esto ocurria en Euro-
pa, en la América las cosas nc sucedian de
modo distinto. Desde princinios del siglo XX,
hasta nuestros dias, el sindicalismo ha venido
soportando la accién cadtica de dictaduras
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represivas, con intentos variados y audaces
de cercenamiento de los derechos obreros. Asi
en México con Porfirio Diaz; Cuba con Ma-
chado; Peri con Augusto Leguia; Venezue-
la con Gomez y, mis contemporineamente,
Argentina con Perdn; Paraguay con Chivez,
etc., etc, se han originado luchas gigantescas
Y enconadas, entre los trabajadores y los es-
birros de la burguesia, para poder llevar ade-
lante la unién sindical. Los dictadores, casi
siempre instrumentos de fuertes grupos de po-
tentados que los sostienen en su aventura, re-
primieron y aun estin reprimiendo el sindi-
calismo, de todos los modos a su alcance: por
la carcel, la muerte o la creacién de un sin-
dicalismo lacayo. En ese ctimulo enorme de
acontecimientos y luchas, motivados por cau-
sas variadas, se plasmé la accion sindical,

Nacié el sindicato frente al atropello y al
despojoy €l es: “una asociacién continua de
asalariados con el propdsito de conservar o
mejorar la condicion de su existencia” (Wehb).
Sus filas se ven engrosadas por los propios
trabajadores que no confian en otros poderes
para la defensa de sus intereses. Desde esas
mismas filas, que en un primer momento
agrupan un conjunto gregario de trabajadores,
van surgiendo los lideres cuyas personalida-
des y aptitudes se afirman en el contacto es-
trecho con los problemas y los propios com-
pafneros del gremio. Primariamente —para se-
guir en cierto modo el pensamiento de Pérez
Leiros— el sindicato se nutre con la voluntad
de cierto numero de individuos que integran
un oficio. Se inicia el postulado de ciertas me-
joras particulares: salarios; reglas de higiene
y seguridad, condiciones de‘trabajo, etc. Mas
luego el trabajador comprende que esto es
realmente exiguo frente a las necesidades cre-
cientes y variadas que surgen cada dia; que
ciertas mejoras elementales no le sacan de la
situacion precaria en que vive. Mis atin: ad-
vierte que, como por arte de magia, le son

invalidadas al dia siguiente las conquistas ob-
tenidas en la vispera. Y ello le mueve a am-
pliar su poderio. Primero es la relacion de
oficio; luego de industria y se forman las fe-
deraciones. Siendo todo esto poco atn, inten-
ta y realiza —dentro del pais— una unién o
confederacion de sindicatos que asumira para
si la responsabilidad de resolver los proble-
mas de los trabajadores y conducirlos en una
accién mancomunada que le dard fuerza para
ayudar al grupo de obreros que la necesite.
Pero es poco todavia. El capitalismo se une
y cruza fronteras e invade paises: es el im-
perialismo. Y el imperialismo es la guerra.
Los trabajadores comprenden entonces que
sus afanes de mejoramiento en lo que les es
particular —dentro de sus respectivos pai-
ses— se ven amenazados por influencias ex-
teriores. Si no hay equilibrio internacional no
hay seguridad. Frente al avance de la reac-
cién en ciertos paises queda la incognita, que
a menudo se despeja en una terrible y mons-
truosa realidad, de que en la “desgracia” que
caiga sobre ciertos hermanos extranjeros pue-
den estar propiciandose los elementos que
pugnaran por la propia destruccion. Y en-
tonces el trabajador se da cuenta que la unién
sindical debe trascender los planos naciona-
les y hacerse internacional. Ya efectuado ese
paso bien puede decirsé que las condiciones
para la lucha estin dadas y es el momento
de librar la batalla por los objetivos trazados.
:Cuiles son ellos?...

¢{QUE QUIERE EL SINDICALISMO?

El sindicalismo colabora en la medida de
sus posibilidades para transformar el mundo
actual. No se conforma, no puede conformar-
se, con ir ampliando, paulatinamente, el acer-
vo de conquista obteniendo algunas mejoras
que a la postre se traducen en bienestar para
unos pocos y miseria y malestar para la ma-
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No se Engane a si Mismo

Cuando Ud. cree que ¢l Sindi-
cato le va a resolver todos los
problemas, por el simple hecho de
haber pagado la cuota social esta
pensando erréneamente. La cuota
sindical hay que pagarla si, y pun-
tualmente. Pero, eso no es bas.
tante. Seria lo mismo que preten-
der que un cochie caminase, por la
sencilla razén de que le hubiera
lenado el tauque de naita. Nada
marcha hacia adelante sin la vo-
luntad o concurso humano. El mo-
viorento sindical requiere, para ser
eficaz e influir profundamente en
la vida pblica y determinar el
mejoramiento de las condiciones
del trabajador, el concurso de mu-
chas personas dispuestas a traba-
jar con desinterés y abnegacion
por un ideal, Se precisan dirigen-
1es sindicales y activistas que en-
treguen algunas horas semanales
a la organizacién sindical; que por-
gan al servicio del sindicato su in-
teligencia para orientar por buen
camino las tareas a realizaise y
también sus cnergias creadoras
para llevar a la practica las ideas.
En suma: el Sindicato necesita del

b

esiuerzo fisico ¥y mental Jde mu-
chos, Hace falta quien lleve un
comunicado a la prensa, quicn ayu-
de a hacer circulares o sobrcs pa-
ra citaciones, quien mantenga con-
tacto con los personales que es-
tin desorganizados, a fin de airaer-
los a la organizacion siadical,
quién haga propaganda en un sen-
tido o en otro, quien integre de-
legaciones ante Comisiones de Sa-
larios; quien discuta con los pa-
tronos o con representantes ce los
poderes pilblicos, en defensa de
los derechos del gremio, etc,
Necesita, en fin, de todos para
cumplir su mision dentro de I
compleja y delicada actividad que
le impone realizar la sociedad mo-
derna en la que debe actuar. Si
todos pagan, pues, una cuota so-
cial y creen que ello solo es sufi-
ciente v luego se quedan en sus
propias casas, se estin engaifando
a si mismos. Ignoran que los sin-
dicatos son organismos vivientes
¥ que si no cuentan con el motor
de Ia energia humana gue los im.

pulse y mantenga siempre firmes
en accion constante, de nada sér-
ven y para nada valen,

El mcjor ejemplo lo dan los pa-
tronos, que saben estar siempre
unidos, aguardando que el frente
sindical se debilite para meter una
cufia en contra de las conquistas
obreras o que se¢ saben informar
muy bien de las fuerzas con que
cuentan los sindicatos y resisten
toda mejora si creen que la or-
ganizacion gremial no es lo sufi-
cientemente fuerte para imponerla.

En nuestro gremio, como en to-
das partes, hay miles de hombres
y mujeres, que después de las ho-
ras de trabajo desaprovechan el
tiempo o lo pierden lamentable-
mente en cosas, frivolas, indatiles
v muy amenudo insanas. Por tan-
to, si hubiera mas sensatez, si la
humanidad no caminase, al pare-
cer, con los pies para arriba y
con la eabeza para abajo, sobra-
rian los elementos humanos que al
Sindicato le hacen falta para cum-
plir cabalmente su trascendente y
renovadora funcidn social.

yoria. Comprende que el régimen capitalista
estd basado sobre la ignominia y el despojo;
y que la serie de irresponsabilidades que se
forman en su seno conducen al caos arras-
trando al proletariado a las mis denigrantes
¢ inciertas situaciones. Sabe, por experiencia,
que a cada conquista obtenida por el prole-
tariado contesta, la burguesia, cada vez mis
solapadamente, con leyes, decretos o institu-
ciones, que desvian el verdadero contenido de
la conquista; la sabotean; que forma una bu-
rocracia sin responsabilidad; que los contro-
les del Estado puestos en manos de ella tien-
den a un solo fin: burlar al menesteroso v
apuntalar sus privilegios. En consecuencia, el
sindicalismo quiere ir penetrando cada vez
mas dentro de esos controles para vigilar de
cerca e impedir la corrupcién y el fraunde.
Mientras brega denodatlamente para conse-
guir mejorar la clase trabajadora, darle mads
bienestar, en otros planos, lucha, asimismo,
para quitarla de las influencias perniciosas de
los “liberales avanzados"” que a la postre re-
sultan mas peligrosos que los retrogrados re-
calcitrantes, y para ello trata de ilustrarla
desarrollindole los acontecimientos desde el
doble punto de vista de la economia y la his-
toria, para hacerle comprender los factores
dominantes que actiian tratando de obtener la
" hegemonia del poder. Quiere, el sindicalismo,
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como una de las medidas mas importantes,
ampliar y sostener el régimen democratico.
Sin democracia no hay libertad y sin ésta no
son posibles ninguna de las manifestaciones
humanas que discrepen contra el gobierno de
fuerza. Apoya, igualmente, la idea de la so-
cializacién de la riqueza como {tinico medio
de evitar la explotacion del trabajador. Afir-
mé L. Sismondi que: “El proletariado roma-
no vivia a expensas de la sociedad ; en cambio,
la sociedad moderna vive a expensas del pro-
letariado”.

Y porque la esencia del sindicalismo es cla-
sista v su ideario maximo la defensa de los
trabajadores pugna con todas sus fuerzas —
desde el plano gremial— a conducirlas hacia

su total liberacion.
i

En este movimiento de lucha se encuentra
ocupando un sitial decoroso el SINDICATO
UNICO DE LA AGUJA,

Grande por su esfuerzo; respetable por su
antigiiedad, y admirado por la obra que reali-
za es uno de los puntales del sindicalismo
uruguayo. A él deben darle su total adhesion
todos los obreros de la aguja para vigorizar
sus filas y prepararlo para un plan futuro
de conquistas en lo econémico y en lo social.

Victor Giudice
is




Declaracion de la Confederacion Sindical
del Uruguay, que Hacemos Nuestra

La CONFEDERACION SINDICAL DEL URUGUAY, reunida con
caricter urgente y extraordinario para analizar la situaciéon a que el Poder
Ejecutivo ha enfrentado al pais, a los trabajadores y al pueblo.

CONSIDERANDO: Que las “medidas prontas de seguridad” adopta-
das por el Gobierno, entrafian un grave atentado contra las libertades fun-
damentales, de pensamiento, reunién, palabra y huelga, que de manera
expresa garantiza la Constituciéon de la Repiblica;

Que las mismas se han adoptado sin tomar en cuenta las actuales cir-
cunstancias sociales y politicas del pais, ya que no se dan las condiciones de
“atague exterior o conmocién interior”, de caracter “grave o imprevisto”,
que las justificarian ccenstitucionalmiente (Constitucién Art. 168, Inc, 17);

Que 21 adoptarlas, se compromete el prestigio de la Repiiblica y de las
instituciones que nos rigen, colvidiandose la historia y vocacién democrética
del pueblo, sus luchas por la libertad y su desprecio por los liberticidas.

Que la aplicacién de esas medidas ha redundado en perjuicio de todo
el pueblo, y, de manera especial, de los enfermos hospitalizados a cargo
del mismo Estado, CUYA ASISTENCIA, HABIAN ASEGURADO LOS
FUNCIONARIOS EN HUELGA y a quienes se impidié prestarla;

Que los comunicados oficiales dados a publicidad no traducen fielmen-
te los hechos y demuestran que el Decreto de “medidas prontas de seguri-
dad” no ha sido adoptado para asegurar la continuidad de los servicios asis-
tenciales, sino para reprimir una huelga que se desarrolla dentro de la ma-
yor normalidad e impedir la accién gremial solidaria.

RESUBLVE:
19) Hacer publico por todos los medios a su alcance

~ su fundamentado repudio a las “medidas prontas de segu-

ridad” adoptadas por el Gobierno de la Republica.

2%) Reclamar su inmediata derogacién, por enten-
derlas totalmente injustificadas.

3?) Solidarizarse con la lucha de los funcionarios de
Salud Publica en huelga.

4°) Rechazar por improcedentes ciertas expresiones
vertidas en Camara contra el movimiento sindical.

5?) Tomar todas las medidas tendientes a asegurar
el Cumplimiento de lo resuelto, Montevideo, 23 de marzo de 1952
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PENSAMIENTU

Si quieres ser sabio, aprende a
interrogar razonablemente, a es-

cuchar con atencidén, a responder’

serenamente y callar cuando no
tengas nada que decir, — Savater,

Vivid en la paz serena de los
laboratorios y de las bibliotecas.
Alli no encontiferéis siempie la
gloria; jamds hallaréis la fortuna;
pero emn su seno, sentiréis esa dul_
zura de ser cada dia algo mais
que €l anterior y de haber apor-
tado al mundo wvuestra parte de
verdad. — Pasteur,

Unicamente medidnte upa reor-
ganizacion fundamental del traba-
jo sobre una base socializada, que
tienda a satisfacer las necesida-
des comunes, en vez de procurar,
como hoy, ganancias privadas, se
puede vencer el caos economico
actual y echar los fundamentos
para una nueva y méas elevada ci
vilizacién social. — Rudolf Rocker.

-

El progreso e sobra de los des-
contentos. — Kuillermo Valencia.
,.J\

Yo creo mvnmlhlemulu que la
Ciencia y la Paz triunfarin de la

.Rafil Hervien,

1glmranm y fh la guerra, que los
pueblos se  entenderan no para
destruir, sino para edificar, y gue
¢l porvenir pertenecerd a los que
hayan hecho mis por ~disminuir el
sufrimiento humano. — Pasteur.

b

Para nosotros la humanidad vale
mas qgie la patria; pero amamos a
la patri concebida comn parte in-
tegrante de la , con un
cnotenido concreto y biolégico: el
pueblo que en ella alienta y que
en realidad la forma y la cons-
tituye., — Emih;g Frugoni.

La experiencia de los siglos nos
fdice en nna vieja poesia arabe:
“Unos pescan ¥y olros se comen
¢l pescaio”. jCuanta y cuanta in-
justicia se rezumga en esta frase
trivial—! Habremos realizado la
niayor de las reformas, cuando ha.
vamos dado con el modo eficaz de
que el mismo yuwe pesca sea quien
se coma el pescado. — Enrigue
José Varona,

b4
En el matrimonig lo principal
no es amarse, sino conocerse. —

LEALOS ¥y
REFLEXIONE

¢Sabéis lo que es maltratar a
un nifie? Yo quiero que huydis de
estos actos como de una tenta-
¢ibn ominosa, Cuando hacéis con
la violencia derramar las primeras
lagrimas a un nifo, ya habéis
puesto en su espiritu la ira, la tris-
teza, la envidia, la venganza, la
hipocresia... — Azorin.

o

.. Sometiendo a todo el mundo
a una renta igual se lograria que
cada cual encontrara su nivel na-
tural, Habriz hombres v
mediocres y pegueiios; pero los
grades serian los que hubieran he-
cho grandes cosas y no los idio-
tas m'mados por sus madres y a
guienes sus padres les hubieran de-
jado una herencia, Y los pequefios
serian los hombres de corto es-
piritu o de mezquino caricter y
no personas pobres que no hLiayan
tenido. suerte Esto explica por qué
los idiotas defienden siempre la
desigualdad de la renta o ‘ngre-
sos —su fnica probabilidad de
conseguid preeminencia—, y por
gué los hombres verdaderamente
grandes defienden la igualdad. —
Bernard Shaw.
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__FEl Costo de la Vida__

SE AGRAVA POR LA DESOCUPACION

El costo de la vida es inso-
portable. Los trabajadores no
pueden pérmanecer impasibles
ante la situacién actual.

El Sindicato debe transfor-
marse en formidable arma de
accién y de lucha contra la
clase capitalista y gobernante,
que cada dia hacen mas impo-
sible la vida del pobre. Para

colmo a la carestia se agrega
' la desocupacién para impor-
tantes sectores, con lo que el
mal se hace mucho mas gra-
ve aun. Nuestros hijos y nues-
tras familias a los cuales con-
denamos al sacrificio por
nuestra propia culpa, no fos
pueden perdonar. El yugo de
la miseria y de la explotacién
patronal a que conduce el ré-
gimen capitalista que sostie-
nen los grandes partidos poli-
ticos burgueses que detentan
el poder en provecho de las
minorias privilegiadas, debe
ser sacudido mediante la lu-
cha constante de los trabaja-
dores en pro de su emancipa-
cién. Hay que dotarse de un
espiritu de lutha. Hay quk
rebelarse contra todo género
de injusticia y de opresion
humana y hay que tener fe en
l1a lucha obrera. Acomodarse a
la injusticia y soportarla pasi-
vamente es lo peor que puede
haber. La juventud si no
estd castrada, si no se halla
embrutecida por los excesos
del deporte, de los vicios so-
ciales y de la supercialidad,

18

debe tomar un puesto de van-
guardia en esta lucha renova-
dora que hace falta para ter-
minar con el actual estado de
cosas, Menester es cultivar la
hermandad y la solidaridad
entre los compaiieros del gre-
mio. Y no sélo entre todos los
companeros del gremio sino
entre todos los trabajadores
conscientes del Uruguay vy
del mundo, Si comprendemos
que es necesario todos los dias
hacer algo desinteresadamen-
te por el bien; si nos unimos
a los demas gremios y exigi-
mos del Parlamento una ley
de seguro de desocupacién o
de rebaja de los precios de
primera necesidad, podremos
conseguir una y otra cosa si
demostramos ser fuertes,
bien organizados y con espiri-
tu de lucha para conquistar un
mayor bienestar para nuestros

. hogares. El mal mayor radi-

ca en que la mayoria de los
trabajadores son egoistas e
incapaces de trabajar o perder
siquiera sea un poco de tiem-
po en la lucha por el bien.

(
{
{

A menudo los trabajadores
concurren al Sindicato cuando
les “aprieta el zapato”, es de-
Icir, cuando tienen un proble-
ma propio que no pueden re-
solver por sus propios medios,
cuando el patrono quiere aco-
gotarlos, para hablar mas cla-
ro. Entretanto, pierden el
tiempo en mil sandeces y no
hacen lugar alguno para apor-
tar su grano de arena en la
lucha social.

Claro esta, que si las cosas
no cambian rapidamente, si
los trabajadores no tratan de
movilizarse para fortalecer ra-
pidamente el movimiento
obrero del pais, el porvenir
que nos espera sera sombrio.
Corresponde, pues, que deje-
mos de ser imbéciles y hasta
cretinos con nuestra familia y
con la sociedad, al permanecer
indiferentes e inactivos fren-
te al castigo de la carestia y
de la desocupacién que cada
vez golpean mds fuerte en
nuestras espaldas y llenan de
incertidumbre nuestros desti-
nos.

Bar OCARINA

CARBALLA Hnos.

RIO NEGRO esq MALDONADO

Montevidee
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La Inoperancia del Consejo N. de Subsisiencias y
los Factores Artificiales en la Carestia de la Vida

Cada dia que pasa se hace mis imperiosa
la necesidad de hallar algtin arbitrio que obli-
gue al gobierno del pais a tomar medidas ten-
dientes -a combatir la carestia de la vida.

Cuando hablamos de ella estamos haciendo
alusion a un fendmeno cuyas consecuencias to-
man caracteres de tragedia en la poblacion
consumidora, integrada, de modo especial, por
las clases mas modestas. Pero conviene hacer
un pequeilo analisis para desglosar los distin-
tos componentes que lo integran y apreciar
asi que ese fenémeno tiene factores reales oca-
sionados por problemas de dificil soluciéon —
escasez, inflacion, etc. — y factores artificia-
les «le facil solucion, — abulia gubernamental,
de los funcionarios inspectores, ignorancia o
desorganizacion del pablcio consumidor. So-
bre este segundo aspecto: el factor artificial
o ignominioso, vamos a basar nuestro comen-
tario.

Nadie ignora que en el afio 1947 fué creado
por ley 10940, el “Consejo N. de Subsisten-
cias y Contralor de Precios”, organismo que
tenia la funcién de fijar precios; determinar
los productos de primera necesidad (Art. 14);
instalar ferias vecinales bajo su contralor; vi-
gilar constantemente los precios de las mer-
caderias; realizar propaganda para aleccionar
al publico (articulo 13, incisos 3, 8 y 11),
elc., ete. Pues bien, a mis de 5 afios de ins-
talado ¢l famoso Consejo, que por otra parte
le cuesta al Estado cientos de miles de pesos,
arribamos a la conclusién de que nada ha
realizado, no ya en pro del abaratamiento de
la vida, que seria mucho pedir, sino en fun-
cion inspectiva o propagandistica, con el agra-
vante de que el tal Consejo ni siquiera res-
pecta la ley que lo faculta, violandola en ar-
ticulos esenciales como el 8 y 99, que tienen
relacion con las comisiones vecinales. Es,
pues, un organismo que nacid enfermo v, por
ende, es indigno de figurar entre las institu-

F.
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ciones que el pais necesita para tutelar los in-
tereses de la poblacion. :

Bastan como datos para respaldar nuestra
denuncia el hecho de que ningtin comercio de
Montevideo —puestos, en especial— tiene car-
teles de precios, vendiendo segilin la cara del
cliente, realizindose de esta manera los ne-
gociados mas fraudulentos, tales como vender
a precios que oscilan segiin los barrios; atraer
al cliente mediante un producto a precio ba-
jisimo para luego esquilmarlo en la venta de
otros, etc. Y esto, en buena logica, no tiene
otra traduccion que la de estafa a vista y
paciencia de las autoridades de gobierno. Por
lo demas, digan los que van a las ferias si
no es cierto que al menor descuido del cliente
le venden facturas en mal estado; le estafan
en el peso, con lo cual la mayor parte de las
veces el consumidor sale doblemente perjudi-
cado: por la estafa y por la molestia de tras-
ladarse, a veces, hasta lugares lejanos en pro-
cura del “espejismo”™ de lo barato en las ferias.

Hagase también un pequefio cilculo entre
las ganancias abusivas que obtienen los co-
merciantes al recargar los precios de compra
en el mercado con un 100 y a3 veces 120 por
ciento, que sumado al negociado de la carne,
del pan, los alquileres, etc., crean una situa-
cion de holgura para los usufructuarios del
negocio y de hondisima angustia para el tra-
bajador modesto.

Frente a tanta injusticia especulativa —que
encarece aun cuando haya produccién nor-
mal— sdlo cabe reaccionar de una sola ma-
nera: )

Hay una ley sancionada, menester es que
se cumpla. Por ende desde esta tribuna obre-

ra instamos a los trabajadores a que sumen

sus esfuerzos para iniciar una protesta de con-
junto contra el engendro inoperante y politico,
que se llama Consejo N. de Subsistencias v
Contralor de Precios. Vege., —

B e N

. Larghi
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Declaracion de Principios de la

Confederacion Sindical del Urucuay

La Confederacion estara
compuesta solamente por or-
ganismos sindicales de traba-
jadores auténticamente demo-
craticos en sus lineas y prin-
cipios como Unica via de con-
quistar los postulados basicos
de los trabajadores: Libertad
absolutay para tomar sus pro-
pias determinaciones y lucha
declaracla contra toda doctri-
na o préctica totalitaria o des
I'Jt"}tica.

La Confederacion debera en
todo instante conservarse li-
bre de toda fuerza que no sea
aquella que surja de la vo-
luntad soberana de los traba-
jadores que ly integran; pro-
vengan dichas fuerzas de los
gobiernos, partidos politicos,
patronos, corrientes filosoficas
o cualquier otfa fuerza extra-
iia, pues ello crearia la subor-
dinacion y el quebrantamien-
to de su soberania.

Su cometido basico serd el
de unir y fortalecer los vincu-
los entre todos los trabajado-
res del pais,

Luchara dentro de sus li-
neas democraticas por el me-
jeramiento de las leyes labo-
rales v por nuevas conquistas
en el campo social y econé-
mico (ue aseguren a los tra-
hajadores su derecho a la par-
ticipacion en la riqueza social
que producen y al respeto y
la dignidad inherentes a su
calidad humana.

(Jue se opondrda con todas
sus fuerzas a cualquier tipo
de dictaduras, totalitarismos
o imperialismos, en cualquie-
ra de sus multiples formas, ya
que los mismos significan el
avasallamiento econdémico y
politico de los pueblos. Asi-
mismo luchard contra las ma-
nifestaciones opresoras de ca-
racter economico feudal.

Realizara una accién de van-
guardia para que los trabaja-
dores obtengan la plenitud de
derechos a las fuentes de la
cultura y a una mayor inter-
vencion en la vida social del
pais como fuerza organizada
v preponderante. Su actividad
se dirigird especialmente a lo-
grar una decidida participa-
cion en todos aquellos orga-
nismos nacionales o interna-
cionales que por su estructura
fines y contenitdo sean de fun-
damental importancia para
los intereses de nuestra clase.

Procurara por todos los me-
¢ios a su alcance, la obten-

cion de leyes que cubran en
forma integral la seguridad
social para todos los trabaja-
dores y sus familias sin dis-
criminacioén alguna, como via
de afianzamiento de la més
elemental justicia hacia los
trabajadores, factor basico de
la riqueza nacional.

Impedird en su seno dife-
rencias de clase alguna por
razones de partido politico, ra-
4as, o corrientes filosoficas,
sustentando el principio de que
tedos  los  trabajadores po-
seen -derechos iguales.

La paz es inseparable de la
justicia social.

LA REACCION
GUBERNAMENTAL

Ingresamos a una época dificil e incierta para la ac-
cion revindicativa del movimiento sindical. La clase bur-
guesa que desgobierna el pais, se ha sacado la careta. Los
grandes partidos tradicionales que representan los intere-
ses de las clases capitalistas y explotadoras del pueblo obre-
ro, se han mancomunado; estin abrazados, unidos para lle-
var adelante un proposito comiin: el de proteger los inte-
reses creados e impedir que los trabajadores conquisten los
dereches iegitimos que les corresponden como clase pro-
ductera, sobre cuyas espaldas descansa el progreso y la
existencia misma e la civilizacion.

Ante las perspectivas de reaccién que se anuncian no
queda otro camino que el de la resistencia gremial para
defenderse de los atropellos de la clase dirigente y frenar
todas las medidas que el Gobierng incapaz y antiobrero que
soportamos pretenda implantar. Hoy mds que nunca hay
que fortalecer nuestro sindicato y aunar los esfuerzos con
los demas gremios en la lucha solidaria, Ya no es posible
que los sindicatos actiien aisladamente y cada uno por su
cuenta, Las horas actuales imponen la accion combinada
v conjunta de todos los sindicatos auténomos. La unidad
crea la fuerza y un frente del trabajo que agrupe a todos
los sindicatos ilibres debe iconstituir el arma invencible
que concluya con las intenciones funestas de las clases
dirigentes. -
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Alora

Lamblen

PLAZOS

mas lamosa de ia

Cuota inicial 's 80.'

A PEDAL

Modelo 15-B8 de 3 :a;oﬂi‘l La

de coser a pedal. l"'"r:uh ada
por 110 anos de prestigio

En menmulidudendo$ .

Precio 2l contade $ 335.'

-
-
-
-

ELECTRICA
PORTATIL
Modelo 221-1 No pe-
sa mas de 5 kg. Es
de lamafo reducido
y viene con un fuer-
te y comodo estuche
paia llevarla Py

Cuota lllllml. s 80.‘

Precio al contado

$ 365.-

MUEBLE TIPO
GABINETE

Modelo 1591 .40

lujoso ¥ moderno
evanlar la lap:
ble para qu
una maravillosc
Singert eléctrica
En mensualidades de

s 40.-
Cuota inicial S 160.-
Precio al contado

$ 580.-

Lo mas
Basta
| mue-
arezca
aquinga

dores,
trabajo de costura o adorno, y un stock completo de
repuestos legitimos.

EXIJA LAS AGUJAS SINGER PARA SU MAQUINA DE COSER
Estas agujas se identifican por la marca SIMANCO

maquinas

SERVICIO
MECANICO
COMPLETO

Con facilidades
que son UNICAS!

Confie la atencion y ‘el cui=-
dado de su maquina SINGER
al servicio mecanico SINGER
a cargo de expertos que uti«

é“l:ltiﬁ'\': s el e lizan repuestos SINGER le-
En men lidades gitimos.
de sez"ﬁ“ ACCESORI0S

% SINGER le proporciona ojaladares, fruncidores, ribetea-

dobladilladores y otros accesorios para todo

B

-CENTRO

DE COSTURA

Singer Sewflg Machine Co.

18 de Julio esq. Paraguay - MONTEVIDEO
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