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TITULO 1

Art. 9. El socio que. no debien lo ninguna ena-
ta, se ansentare del ridio de aceion de la Sonindﬂd,
o se halle sin trabajo, deberd deelararlo por es
erito al Directorio, lo mismo que cnando cese la
ausencia & vielva & trabajar,

En el primer caso, queda de hecho suspendido
del goce de tados sus derechos y deheres; los gque
Tecuperari cuando regrese, sin abonar las cnotas
pertenecientes al tiempo de ansencia. Si dsta hu-
biese excedido de seis meses, so le considerard
como socio nuevo.

En el segundo caso, es decir, cnando quede sin
trabajo, estd exento solamente del pago de cuota

LA BOI'.‘"I'R'J:IAII Y OBJETO DE 8U INBTITUCION

denlo 1.° La Socienap Tiroararica Mosrivi-
tiene por ohjeto:

Propender al adelanto del arte, moralidad
&l gremio que ella representa y mejoramien-
%0 de los obreros en sus condiciones de tra-
Bajo. #
Proteger 4 los miembros que necesitaren
xilio por algun motivo justo, debiendo
cerse solamente por medio de una resolu-
Son de la Asamblea, de socios.

' Busear fos medios para someter i régimen
¥ seialar las bases bajo las cuales deberan
ser admitidos los aprendices en los ramos
mprendidosen el articila 27,

2° La Sociedad se compone de tipdgratos,
as, maquinistas de imprenta, fundidoves
spos, encuadernadores y litdgrafos, nacionales |
Eranjeros. K
3. Puede sersocio todo obrero pertene-
 4otro gremio, con todos los derechos v de-
de los demds asociados, sxcepto los 'de
7o de la Comision Directiva. ®
4? El ntmero de socios serd indetermi-
85 ¥ con las siguientes denominaciones:

#ivos. Los comprendidos en los articulos
2° 5380

FRDONS

es. Cualquier obrero que resida fue-
de Montevideo y quicra corresponder 4 1a
edad, haciendo propaganda en pro de ella
5. Los que antes existian como socios
stores y honorarios pueden continuar como
s pero en cuanto todos los que hoy existen
de ser socios, quedan suprimidas esas de-
snaciones, 4
6.° Los patrones de taller pueden ser so-
las condiciones que seiiala el artfculo 3.°.
s mismas condiciones puede serlo cual-
otro individuo que no pertenezca al ramo de
grafos, aungue no sea obrero. e
% 7.° La Sociedad serd representada por un
forio nombrado por mayoria de sufragios,
esto de un Presidente, un Vice-Presidente,
orero, un Vice-Tesorero, un Seerstario, un
scretario,
rgo de este ultimo estara tambien la Bi-

_ birect-orio sera renovado anualmente, el
5 de Mayo.

TITULO II
EBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

T

8% Todo socio abonard 4 su ingreso en la
: £
e'ncuenta centésimos por el diploma y
aenta de cuota por mensualidades ade-

mensual.

Tambien estari exento del pago de euota en to- |
| do caso de enfermedad.

Art. 10. A los socios admitidos despues del 15 se
les anotard en el libro de Tesoreris con- la fecha
del 1.° del mes signiente. A los admitidos antes
de aquélla, se les anotard en el mismo libro con
fecha 1.° del mes que entraron.

Art. 11. Para ser admitido en ealidad de socio,
deberd solicitarse por escrito al Dircetorio, autori-
zando esta solicitud dos miembros de la Sociedad.
El aspirante deberd encabezar el eserito, expre-
sando su edad, nacionalidad, estado, tiempo de
oficio, la casa donde trabaju, y deberd llenar los

| requisitos siguientes:

1.” Buena conducta,
2.% Tener mas de 18 aiios.

Art. 12, El Tesorero y Secretario,en atencion al
mucho trabajo 4 su cargo, gozarin el 6 ¥y 2 oo
respectivamente, sobre todas las eobranzas que
el primero efectiia,

Art. 13. Todo socio debe propagar entre sus
compaiieros el espiricu, los principios y el objeto
de esta Asociacion, escitindoies & que ingresen en
ella,

Art. 14, El Presidente 6 Secretavio pasard i los
regentes de taller la némina de los socios que se
hallen sin trabajo efectivo, expresando el domici-
lio de cada une, para qus, cumpliendo con uno de
los primeros deberes de los asociados, que es el de
la proteccion mitua, los empleen con preferenecia
4 los no socios. A este fin, los que no tengan ocu-
pacion, dardn aviso al Presidente ¢ Secretario de
la Sociedad.

Art. 15. En cumplimiento de lo que dispone el
inciso 3.° del articulo 1.° el Directorio pasard una
nota al padre, madre ¢ tutores del aprendiz admi-
tido en un taller fuera de las condiciones y requi
sitos adoptados por la Sociedad, previniéndoles
que ésta no reconocerd en cualquier tiempo al tal
aprendiz como miembro de la familia tipografica :
agregandose que se le hace saber esta resolucion
para que nunca se alegue ignorancia de los per-
juicios que al aprendiz y & su familia pueda repor-
tarles.

Art. 16. Todo socio que se niegue 4 cumplir las
disposiciones de estos Hstatutos ¢ los acunerdos
que se refieran 4 la mejora del arte y al sosteni-
miento de los derechos que la Sociedad reconozea
& sns miembros, serd expulsado inmediatamente
de sa seno, prévio acuerdo de la Asambleay de-
fensa del acusado si lo desea. Los motivos de esta
resolucion se hardn publicos por medio de la pren-
say seanotard el nombre del delincuente y su de-
lito en un cuadro expuesto en Secretaria. £

Art. 17. Cuando los operarios de una ¢ mds
casas no estén contormes con las condiciones que

[

les Liapongan los propictarios, estdn en el daber,
si desean la proteceion de la Sociedad, de dirigirse
por eserio ul Directorio para que éste, consideran-
do aten‘amente pero con brevedad la cuestions
mterponga sns buenos oficios entre obreros ¥ pro-
pietarios.

En caso de queno le sea posible al Directorio
O & quien eéste nombre en ‘eomision, conseguir un
resulfado justo v conveniente, ¥ si cree que la ra-
zon milita de parte de los socios, hart enmplir los
acuerdos que haya tomado ¢ tome la  Sociedad
para estos easos.

Art, 18. 5i el propietario aceptase las justas peti-
ciones gue le hagan los obreros, pero con la condi-
cion de reemplazarlos con otros, el Directorio hard
lo posible por fucilitarle ol personal necesario. g

Art. 19. Siel Divectorio negase & evadiese el
cumplimiento de lo que disponie el articulo 17, con-
duciéndose con parcialidad, sele aplicard la pena
de que habla el articnlo 16,

Art. 20. Todo socio tiene derccho & asistic & lng
sesiones del Divectorio, pero no podra tomar parte
en sus deliberaciones,

Art. 21. Los cargos en el Directorio y las comi-

| siones para que fuesen nombrados los socios, son

obligatorios, no habiendo causa que justifiqne el
rehusar la aceptacion de los nombramientos.

Art. 22. Los socios que se separen 6 fuesen ex.
pulsados de la Sociedad,no tendrin derecho & los

| fondos fue hubiesen depositado en la Caja de la

misma.

Art. 23. Todo socio tiene derecho de fiscalizar
las cuentas de la asociacion, as{ como de sacar
eopia de tolos los docamentos de ecardcter admi-
nistrativo, debiendo al efacto racabar nna drden
escrita del Presidente.

Art. 24. A los socios que deban tres recibos, el
Presidente de Ia Sociedad les hard pasar una nota
firmada por él, sellada y refrendada por el Secre-
trrio, recordandole lo que dispone ¢l artieulo 98
en su inciso 1.°,

Art. 25. El socio que no asista 4 las sesiones de
la Asamblea se entiende que acepta lo en ella
ac ordado.

Art. 26, Todo sdeio puede exigir que se reuna
la Sociedad en Asamblea Greneral para pedir ex-
plicactones al Diractorio, interpelar & algun soeio
¢ proponsr lo que erea conveniente, debiendo pa-
ra esto hacerlo por eserito, explicando terminan-
temente elobjeto de lareunion.

Art. 27, Todo sdcio tendrd derecho & ser depo-

| sitado en el panteon qua la Sociedad poses en el

Buces, teniendo este mismo derecho:

1.7 Sus padres.

2.” Sus esposas, debiendo atestignar estar le-

gitimamente casados.

3.” Los hijos legitimos hasta la edad de doce

anos.

4.% Las hijas legitimas misntras permanszean

solteras.

Los gastos que se originen serdn por cuenta
del interesado, debiendo ademds abonar al entre-
garsele In llave la cantidad de euatro Pesos, par g
los gastos que se ocasionaren en adelante,

“Art, 28. Quedard excluido de la Sociedad sin
reclamo alguno:

1% Elsocio que se encuentre en des

auatro recibos. y
2.9 Los que aband onando su honesta profesion
se dieran & un género de vidy flieito.

cubiertode
IR
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dente electo, bajo palabra de h-nor, prometer

3.9 Elque dispusiere de los dineros de Asocia-
cion.

4 El que practique algun acto hostil 6 se ocu-
pe en vituperar ¢l objeto de esta institucion
6 en desprestigiarla.

5.2 El que [(uese condenado por los tribunales |

I

de justicia por delito que le haga acreedor fu [ torio en asamb
| nuard en sus funciones hasta el primer domingo |

pena aflictiva 6 infamante.

6.2 El que en las reuniones insulte & los socios, |
y llamado al érden tres veces por el Presiden-
te, no obedezca.

Art, 29, Solo podran reincorporarse & la Socie-
dad log que hubieven sido excluidos por no abo-
nar sus cuotas y los que se hubieren separado vo-
luntariamente, siendo considerados como sorios
so enando la Asamblea dectda |

nuevos, salvo al ca
alguna excepeion.

TiTULO TII i

DE LAS HUERLGAS

Art. 30. Esta Sociedad no atenderd huelga al-
guna que no sea justificada. |
Art. 31. Considérase como huelga justificada
aquella que, & mas de ser justa, posea el reqnisito
de ser solidaria, y enyo requisito requiere las si-

guiantes eircunstancias,

1.0 Que responda & ataques hechos por algun
patron & la dignidad de sus obreros. |

2.° Que sea solicitada en general por uno de
los gremios gue componen la Sociedad, para
establecer alguna farifa 4 rveforma prove- |
chosa.

89 Que si solamente es golicitada por los obre-
ros de uno O varios talieres, esa solicitud de-
be ser hecha por las tres cuarfas partes de los
individuos que en eada uno fle esos talleres

trabajen.
4,° Que enunoy otro €aso, toda huelga tienc

que ser aprob,ulu, enando menos, por las cua-

tro quintas partes de los miembros que com- |

pongan la asamblea que para ese objeto se
convoque.

Art. 32. La asamblea que apruehe la huelga

e encargari de designar el pecunio que pereibird |

cada huelguista, entendiéndose que este no pi-
drd recibirlo tode aquel que no sea soeio.

Axt. 83. Con los fondos pertenecientes 4 la So-
eiedad no podra protejerse ninguna huelga hasta

no contar con nn capital de 2,000 pesos; y en caso |

de declavarse en hnelga los operarios de alguna
casa antes de contar con 6l mencionado capital, la
Jomigion Directiva enviard & los demis talleres
lisbas de suscriciones voluntarias para recolectar
fondos, y con ellos abonar los gastos que se oca-
sionarei.

Art. 84, La Comision Directiva invitard & los
que soliciten la huelga & una reunion, y en ella
les leers todos los articules quecou es8 objeto
se relacionan, para que tengan de ellos conoci-
miento, exigiéndoles el compromiso de cumplir
fielmente lo que la Sociedad les ordenare, y levan-
tandose un acta que la frmardn todos los solici=
tantes, el Presidente de la Directiva y el Secreta-
rio. Bsto debe hacerse nn dia antes de declararse
en huelga.

Avt. 35. El obrero,sea 6 no gocio, que teniendo
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lenar debidamente la mision que la Sociedad le confia

cumpliendo y haviendo cumpliv los presentes Estatu-
| tos; y ante éste havan lo mismo los demds miems-
| bros, con excepeion de los reelectos.

Art. 7. Despues de hecha la gleccion de Direc-
lea, el Presidente aaliente conti-
|

inmediato, en el que hard reunir en gesion # los |
miembros salientes y & los nuevamente electos, |
para dar & éstos posesion de sus cargosy partici- |
parles todos los asuntos en tramite y todas aque- |
llas explicaciones necesarias, para que el nuevo .l
Directorio no encuentre interrupeion algupa en

sus trabajos,

Esta sesion ser presidida por €l Presidente sa-
liente; el act la extenders el Secretario saliente,
v serd firmada en el acto por ambos Presidentes |
y Secretarios, =

Art. 8. Son atribuciones del Directorio:

1.0 Qalificar la suficiencia ¢ idoneidad de los que
traten de incorporarse en la Sociedad, 0 ios
que pretendiesen reincorporarse.

2.* Tmponer las penas establecidas en estos Es-
{atntos, no pndiendo expulsar { ningun miem-
bro sino en el caso que determina el inciso 1.°
del articulo 28. En los demads, la asamblea re.
solveri, .

8.9 Disponer los gastos que demandaren la ad-
ministracion y arreglo de la Sociedad.

40 Revisar cada tres meses las cuentas del |
Tesorero, confrontando los documentos de |
pago si estan en debida forma.

5.° Hacer depositar en el Banco, por cantidades
no menores de cincuenta pesos, los fondos que
se rezolecten por el Tesorero, conservando

dste en sn poder otros cincuenta pesos.

Art. 89, En easo de ausencia temporal, renun-

cia 6 falta de asistencia i tres sesiones consectiti-
| vas, no siendo por causa de enferme lad de alguno
de sus miembros, llamara 4 su seno al suplente
| que corresponda por érden de nombramiento. Es-
| tos cargos serdn proveidos en reunion de asam-

| blea.
| Art. 40, El Tesorero, Secretario y Bibliotecario

gastos pecuniarios,los pondri en conocimienta &
Directorio, y éste & su vez en el de la asum
para que resuelva,

drd en todos los ramos de la administracion, ¥
disposiciones serin obedecidas en todo lo gue:
se oponga & los presentes Estatutos. '

| salientes, entregaran por inventario 4 los nueva~
mente electos lo que & cada uno corresponda, ¥
éstos, antes de un mes, remitirdn dichos inventa-
rios con su conforme al Presidente para ser ar-
chivados.

Art. 41. El Divectorio, representado por su Pre.
| sidente & quien éste nombrare, prévia antorizacion
do la asamblea, tiene facultad para perseguir an-
| te los tribunales al socio que de cualquier mod
] ma'versare los fondos de la Sociedad, hasta obte-

ner el correspondiente reembolso.
‘ Art. 42, Para retirar fondos del Banco sera me-
| pester una 6rden escrita del Presidente y Tesore-
ro refrendada por el Secretarioy con el sello de
| la Sociedad, prévia resolucion del Directorio. De
i esta disposicion se dard conocimiento al gerente
| del Banco.
| Ast. 48. Al terminar cada periodo, el Directorio
dejarf sus cuentas cerradas, pagando todolo que
adende y tratando de efectuar la cobranza.

Art. 44, El Directorio tendrd sus renniones

| cuando el Presidente disponga O lo pidan tres

conocimiento de la huelga fuese 4 trabajar a la | miembros del mismo.

casa declarada clansurada, sin antes pedir vénia d

la Sociedad y oir su resolucion, desobedeciendo & l
dsta, si fuese contraria & su deseo, gerd declarado | hlea general extraordinatia, no pasando del teér-
indigno de perlenecer al gremio,y su membre sera '
publicado en la prensa, negindosele desde ese mo- \
mento la entrada & todo taller, y quedando en el |

{

|

mismo caso todo regente que, despues de avisado
diese trabujo 4 alguno de los declarados indignos

T{TULO 1V

Art. 36, Siempre que sea nombrado nuevo Di- | rectorio sen

yectorio, al tomar posesion de gu cargo el Presi

| Art. 45. Elnuevo Directorio, despues de exami-
nar las cuentas, reunird & la Sociedad en asam-

moria del Directorio cesante con el informe dela

Comision revisora.
3 Art. 46, El Directorio tomard en consideracion

[ sentado por socios.
Art, 47. Al mismo tiempo que se nombre el Di-

- 1 da, la que se encargavi:

1.2 De propagar, yu de palabra O por es
los principios de la Asociacion, para sie
el mayor niimero de adepfos. i

29 De observar y denunciar toda falta ques
cometa, sea por pavte de los oberos 6 e

propietarios.
3.9 De propener las reformas que crea it
para Ia colectividad.
Art. 48, En los asuntos en gue crea prees

TITULO V

DEL PRESIDENTE O VICE EN 80 CASO

Art. 49. El Presidente de la SC‘QiEliBi]. inters

Art. 50. El Presidente de la Sociedad lo &5
Directorio; sus atribuciones son:
1.9 Presidir las renniones de la Sopiedad ¥

Directorio.

9.0 Atender & todo socio con sujecion &
Estatutes.

9.0 Pirmar las érden de pago, que refrendasss
Secretaric.

4.° Dirigivse al socio que se atrase en las men
sualidades segun el articulo 28,
5.7 Firmar los diplomas, que io seran tams
por el Tesorero y Secretario.
6.2 Dar cuenta al Divectorio en las reunis
ordinarias de lo ocurrido en el mes, y &
Sociedad en las de asambleas generalés.
7.° No puede ordenar ni permitir la inve =
de cantidad alguna en objetos extraflos i
Sociedad. :
8.2 Por falta de cumplimiento de sus deberes
alguno de los miembros del Directorio, &
plirilo que dispone el articulo 39,
9.9 Convocar & la Asamblea ¢ al Directoria
la forma -que previengn estos Estatutos.
cuantas veces lo crea necesario.
10. Librar las érdenes necesarias en caso des
llecimiento de algun socio.
11. En caso de fallecimiento de algun SOCHE
nombraré cuatro miembros de la Socied
para que la representen.
19, Firmara todas las notas que se dirijas
sea & socios O & extrafios. Estas serdn
rizadas por el Secretario.

TITULO VI

DEIL SECRETARIO ¥ DEL PRO-SECRETARIO

Art. 51, Son sus atribueiones: 2
1.9 Autorizar los acuerdos de la Sociedad y s
Directorio v las érdenes giradas por el 1
sidente.
2. Llevar un libro en el que estén inscritos
miembros de la Sociedad con expresion. :
fecha de entrada, nombres y apellidos, nas
nalidad, estado, domicilio y tiempo de ¢
de cada uno; anotando tambien la fecha cu
do fueren destituidos, se separaren ¢ &
cieren.
3.0 Pedir lo necesario para gastos de Secretass

mino de un mes, para presentarle impresa la Me- |

cualquier proyecto que juzgne 1til, sea 6 no pre-

ombyrard una Comision de Propagan-

con autorizacion del Presidente, dando ca
documentada al Tesorero con devolucion
excedente,
4.9 Llevar un libro de resoluciones firmado g
¢l Presidente y autorizado eon su firma,
5.0 Pasarlos avisos de citacion, comunicas
ciones, ete., que el Presidente ordenare.
6. Compartird sus trabajos con el Pro-See
tario.
Art. 52, Llevard un cuaderno rubricado al =
‘ gen por el Presidente, en el que extenderd el =
I de cada sesion, salvando al final de ella las intes



iy

=es y textaturas, la cual leerd al empozarse

fente para que la rubvique al final, fir-
él en seguida.
5. Lievard un libro en el que copiud en

# las firme, firmandolas él despues,
5% En dichas actas expresard el sitio, el

lus soeios que asisticren, las correcciones
weion del acta anterior, los asuutos de qu -
e dado cuenta, su distribucion y las reso-
e que se hubiesen tomado. Deberd poner
imtegros los asuntos que se hayan dis-

55, Indicara tambien en ellas las discusio-
con claridad las resoluciones: hard
“as votaciones y las terminara mencionan-
e & en gue se levantd la sesion y las vénins
s Bavan concedido 4 los socios.

& Llevari la correspondencia, que firma-
Presidente, la cual hard copiar en n,
P Srm ado de su puiio.

4 todos los acuerdos de caracter per-
que tome el Directorio ¢ la Asamblea.

TITULO VII

SEL TESORERO Y PRO-TESORERG

Corresponde al Tesorero:

ar un libro de entradas y salidas de  los
ss, especificando sus asientos.
las cuotas mensuales y cualquier
i que se donare & beneficio de la So-
L extBndiendo el recibo correspondiente.
los recibos de cobranza al Presidente
2 éste los firme.
3 bajo su custodia y responsabili
| % concerniente 4 la Tesoreria,
= cuenta al Presidente cuando ocurriese
de los casos previstosen el articnlo 24,

. eabrir drden de pago que no esté firma-
i Presidente y Secretario y sellada
timbre de la Sociedad,

mer en legajos, arreglados por fechas,
senes de pago v demds recibos que se le

al Directerio, en los primeros
o= dias de vencido cada semestre, un in.

los gastos que hubieren habido,
aflo un estado general del movi.
i!Qj_a_ habido en todo él.

sus trabajos con el Pro-Teso-

B Bl Tesorero es responsable de cualgnier
B Smbiere en caja y de lo que entregare
@ Jeden en disconformidad con los

TITULO VIO

WSICIONES GENERALES

L& Sociedad se rennird en Asamblea
eris dos veces al afio: el 95 de Mayo,
& Smposibilidad, el domingo préximo

g & Ia eleccion de Directorio, y el
e Noviembre, para trata» todos
ados v dar cuenta del semestre.
&vo tiene por inico objeto:

#a los asuntos entrados, sin po-

- e

-

“residente del Divectorio salien-
en que se dé cuenta de todo
ido en el afio, de los traba-
0. de los proyeetos pendien-
de los fondos, de los miembros
»s que hayan ingresado, sepa-
 destituidos, ete. En seguida so

-

| 57, El Pro-Secretario llevard un libro en el |

ando; la existencia en dinero, o |

Sente sesion, y una vez aprobada, la pasard |

ichas actas y las presentard al Piesidente |

W Bora en que se abrid la sesion; los nom- |

EL TIPOGRAFO

procederi & la eleccion da los candidatos que
deban compcner el Directorio siguicnte,

Art. 61. Todos los socios tienen las mismas pre-

rogativas, aunque ejerzan eualquier eargo, Sola-

mente ly Asamblea es la drbitea en los. asuntos |

que se traten,

Art. 62 Esta Soeiedad, silo erée conveniente,

pnede confederarse con Asociaciones de trabaja-
dores del mismo gremio ¢ de otras, va sean de
Z 2

Montevideo 6 de otro punto de la  Repniblica, lo |

mismo que del exterior.

Art. 63, Los presentes Estatutos solo podrdn
modificarse 6 adicionarse por el voto de las dos
terceras pirtes de socios presentes en la Asamblea,

| En la cita:ion para esa Asamblea deberd expre-

sarse terminantemente que el inico objeto de ella
es tratar de la reforma de los Estatutos Sin este
reyuisito, no es vilido ningun acuerdo sl respecto.

Art. 64 Esta modificacion 6 adicion se entiende
que serd permitida mientras no atente al objeto
primordial de estos Estatutos, que es el mejora-
miento e los obreros en el trabajo,

Art. 65. Ningun socio tendra derecho 4 disolver
la Sociedad, mientras haya enella diez que quie-
ran su continuacion Si los miembros del Direc-
torio ensu totalidad & en parte lo propusieren,
quedardn por el mero hecho privados d.:su anto-
ridad, y se procedera al reemplazo del proponente
0 proponentss, cuya permanencia como socios se-
ré deliberada por la Asamblea Geueral.

Art. 66. Cuando al mes de anunciada la disolu- |

cion de la Sociedad nu se presentasen los diez
miembros para continuarla, se reducira 4 dinero
todo lo perteneciente & ella, y el producto, junto
con elcapital que hubiere, serd destinado 4 la ins-
titucion de educacion que mas precise, nombran-
dose al efecto una comision de entre los socios que

| se hubiesen opuesto & su disolucion, la cual exigi-

rivque se haga conocer la donacion para satisfac-
cion de los ex socios.

Art. 67. Queda'sin efecto toda disposicion que
exista, ya sea dictada por la Asamblea 6 el Divee-
torio, que esté en contradiccion con estos Esta-
tutos.

Reglamento de Scsiones
DE ASAMBLEA Y DIRECTORIO

De la Sociedad TIPOGRAFICA MONTEVIDEANA

TITULO I

DEL PRESIDENTE O VICE

Articulo 1. Los deberes del Presidente son:

1." Proclamar abierta la sesion media hora des-
pues de la designada, v suspenderla ¢ cerrar-
la prévio consentimiento de la mayoria. La
sesion de Asamblea se abrird con un niimero
no menor de doce socios, salvo el caso & que
se refiere el srticulo de los Estatutos que
habla de la disolucion de la Sociedad; la de
Directorio con un nitmero no menor de enatro
miembros.

2.* Hacer leer el acta de la sesion anterior, y
despues de aprobada y firmada, dar cuenta de
los asuntos entrados, poniendo i la drden del
dia el mds urgente.

8.9 Conceder la palabra en el érden que la pidie-
ren; y si la piden dos al mismo tiempo, la con-
cederd Asu arbitrio.

4. Dirigir las cuestiones, llamar & la cuestion y
al érden al socio que se separase de ella,

5." Nombrar comisiones en los casos necesa-
rios. '

Art. 29 Concluida la discusion de un asunto,
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Art. 3. Para tomar parte en las discusiones se

hard sustituir por el vice, y & falta de ésta, por

otro de los miembros del Directorio,

TITULO 1I

Art. 4.° Corresponde & los socios diseutiv log
| asuntos que se sometan & su examen y votar sobre
| ellos despues que se hubiesen daclarado suficiente-
mente discntidos.

Art. 5.” Los socios podran presentar los pro-
yectos que juzguen conveniente en bien de la
asociacion, los que serin considerados por el Di«
rectorio v presentados 4 la Asamblea con su die-
timen por separado.

Art, 6. El socio que se retire de la sesion sin
recabar antes la vénia del Presidente,. se conside-
Tari como no asistente.

Art. 7. En las reuniones de Asamblea el Di
rectorio deberd estar reunido cerca de la mesa
presidencial

Art. 8. Todo socio que no concurrad las se-
siones de la Asamblea sin justificar con anticipa-
cion por escrito su inasistencia, serd leido su
nombre por el Secretario despnes (e aprobada el
acta de la sesion siguiente 4 aquella en que dejo
de asistir, para que conste esa fulta de cumplimien-
to i un deber de asociado.

TITULO T1i

DEL TRATAMIENTO EN LAS SESIONES

Art. 9." Las referencias 6 interpelacion de un
socio & otro, se hean siempre con el tratamiento
de seiior socio tal, y 4 los miembros del Directorio
con el cargo que desempeiien.

TITULO 1V

DE LA CORSERVACION DEL ORDEN
-

Art, 18, Es contrario al érden todo acto que in-
teicumpa al que tiene la palabra y el tomarla sin
haberla pedido. Los que infrinjan esta disposi-
cion, y llamados al érden por el Presidente rein-
cidieren, se consignard sus nombres en el acta

| para que conste el abuso de esos sociog ¥ sirva
[ ademis de reconvencion su lectura en la sesion

pusterior.

Art. 11, Todo socio tiene derecho & llamar la
atencion del Presidente, si juzga haberse faltado

al respeto de su persona.
|

TITULO V

DEL ORDEX DE LAS DISCUSIONES

Art, 12, Toda duda que hubiere sobre las actas
se decidird por la Sociedad, sies de reunion gene-
ral, y por el Directorio, sies de éste.

Art. 13.Todo proyecto pasaré por dos discu-
siones: la primera en general, la segunda en par-
ticular; la discusion en general versard sobre el
todo del proyecto tomado en masa; la discusion
en particular se hara en detalle articulo por arti-
eulv, y ‘asi puesto i votacion.

Art. 14, En cada asunto podwi el socio hacer
uso de la palabra hasta tres veces, & ménos que la
Asamblea declare la discusion libre.

Art. 15, Durante la discusion en particular de

| un proyecto, podri presentarse un articulo que

le sustituya, altere 6 suprima algo, debiendo vo-
tarse las mociones por el 6rden de presentacion.
TITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Art. 16, El modo de votar serd por signos y
tambien nominal; poniéndose de pié. indicard afir-

ordenard que se verifique la votacion, cuidando su | mativa, sentado, negativa.
J Art, 17. Unicamente podrd reconsiderarse naa

exactitud, y proclamard la decision.
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sancion, cuandolo pidan por eserito la mitad mas
uno, por lo ménos, de los miembros de la Socies
dad.Bl Directorio no considerard valida dicha peti-
cion si no aparece trascrita en ella la disposicion
que se quiere reconsiderar, como prueba de que los
firmantes conocen sus fundamentcs.
esta forma la reconsideracion, pnede la Asamblea;
por simple mayoria, tomar acuerdo,

Pedida en |

Art. 18. El proyecto que hubiere sido rechazado |

porla Asamblea, no podra ser presentado de
nuevo hasta haber trascurrido seis meses.

Art. 19, No se admitird protesta alguna contra
las vésuluciones de la Asamblea.

Art, 20,
caso de empate,

Art, 21,
tieneh voz ni voto en las discusiones.

TiTULO VII

DHE LAS ELECCIONES

Art. 22. Para las
o omision de enatro socios ineluso el Secretario
d e la Sociedad, para presidirla mesay hacer el
escrutinio. Dicha comision, salvo casos exeepeio-
nales, se expedird inmediatamente de recibir las

clecciones se nombrard tina

listas,

Art, 23 Las elecciones de miembros del Direc-
torio se harin por listas impresas O manuscritas
en papel blanco.

El Presidente de la Mesa eserutadora reeibird
la balota del socio y la depositard enla urna, y
el Secretario anotard el nombre del socio votante.

Art. 24, Diez dias dntes, por lo meénos, de la
eleceion del Directorio, el Presidente remitird i
cada socio la lista de todos los electoresy elegi-

El voto del Presidente es dgeisivo en :

Tos socios menores de quince afios 1o

bles, indicando tambien los cargos vacanfes. Iix- |

presard el niimero de sesiones que celebrd el Di- |

rectorio en el semestre vencido, y & cuantas asis- |

tié cada uno de sus miembros.

Art. 256, Para votar es menester estar presente
en la sesion.

Art. 26. Sefidlase media hora para recibir las
balotas, & partiv del momento de nombrarse la
comision escrutadora.

Avt, 27. In caso de empate, Ja Asamblea resol-

verd.

Art. 28. Los menores de quince afios no tendrin
|

derecho 4 ser electores ni elegibles.

Reglamento de la Biblioteca

D2 la Socledad TIPOGRAFICA MONTEVIDEANA

TITULO 1

DE LAS PURSONAS QUE TIENEN DERECHO A
: ENTRAR EN LA
KINLIOTECA  DURANTE LAS HORAS DE LRECTURA
Artieulo 1
Socmenap Tiroanirica MoNTEVIDEANA, tiene libre
entrada en la Biblioteca mientras esté abierta.
Art, 22 Todo socio podrd llevar & la Biblioteca
personas de . so amistad, siempre que se su-
jeten.alas.disposiciones de este Reglamento, para
la ennl'el Bibliotecario expedird una boleta i eada

una, fi mutua’l.uﬂoie la entrada.
TITULO I

DE LOS DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL RIBLIOTECARIO

Arti -
gintmente: .
1.2 De mantencr el orden, haciendo guardar &
los conenvrentes silencie absoluto mientras
s < durendas horas de lectura.
2.° De enidar los libros yno permitir 4 nadie

3¢ [l Bibliotecario 0-t4 encargado espe-

2 Toda persona perteneciente & la |

| de pesos myn para explotar debidamente los ra-

“nuestro colega EI Poligrafo:

que los saque de la sala de la Biblicteca, sin
antes llenar las formalidades jestablecidas en
el articulo 4.° de este mismo Reglamento.

8.7 De vigilar por la conservacion de ellas ¥ no
permitir que se doblen sus piginas, ni se les
haga seiial de ningnna especie, & excepeion
de nna cinta 0 hoja de pap®.

4.” De expulsar del recinto de la Biblioteca al
individuo que infrinja el presente Reglamento,
dando inmediata cnenta al Presidente de la |
Asoeiacion para los fines consiguientes.

Art. 4. El Bibliotecarie entregari @ los socios |

los libros que soliciten, bajo las econdiciones si-
guientes:

1. Tienen accion los socios i levar un libro y |
asi sucesivamente despues de entregar los |
que tuvieran en su poder, para lo cnal deja-
rin como garantia un recibo por cada obra
que les sea entregada, el que serd retirado &
su devolucion.

2.9 Cuando una obra vinjera en mal estado &
causa del poco enidado del socio, quedard a
juicio del Bibliotecario el hacerle nuevas en-
tregas. 3

5.2 Toda obra que se le pidiera la eatregard en
mano propia ¢ ignalmente al vecibirla.

'
i

TITULO IIT
DISPOSICIONES GENERALESR

Art. 5. Nadie tiene la preferencia en a lectura
de tales & cunles obras, y solo serd preferido el
que las pidiera primero. En caso de solicitarla
dos 0 mas & un mismo tiempo, el Bibliotecario las
cederf 4 su arbitrio.

Art. 6.° Las obras prestadas no podrin per-
manecer fuera deé la Biblioteca mis de un mes.

Art. 7.° Cuando los socios faltarend lo prescrip-
to en el articulo anterior, el Bibliotecario les pa-
saré una nota, dandoles el plazo de siete dias para
que hagan la entrega e la obra; y siasino lo hi-
cieran, dard cuenta inmediatamente al Presidente
de la Sociedad, para que éste determine lo que
crea mis conveniente.

— e

CRONICA

El Poligrafo- Hemos recibido Ia visita d®
éste bien confeccionado periédico mensual de las
artes graficas que véla luz en la vecina Repii-
blica.

Queda establecido el canje.

Nueva Sociedad—5Se ha instalado en Rio
Janeiro la primera Comision Directiva del nuevo

‘entro Typographico 13 de Mayo que tiene por ob-
jeto velar por los intereses de lo: componentes
de las artes grificas.

Segun la Revista Tipogrifica aleanza ya & 600
el niumero de sus adherentes.

Noticias honaerenses — Leemos en

El grande acontecimiento del mes ha sido la se-
gunda fusion de los grandes talleres de los sefiores
Mackern y Mac Lean con los de Kidd y C.%, for-
mandose una Compaiiiacon un capital de 1,000,000

mos graficos.

Decimos segunda fusion, porque, como saben
nuestros lectores, la imprenta de los sefiores Lluch
y Ramos fué absorbida por la casa.de los sefiores
Mackern y Mac Lean hoy &4 su vezunida & la de
los seflores Kidd y C.* forman una sola Compafiia
que se denominard Compaiia Inglesa de Impresores
g Libreros.

— Al sefior Stefani le fué concedido por la ofizi-
na del ramo la confirmacion de la patente del pri-
vilegio que comprd en Italin de las miquimas y

| la mayoria de tales exijencias.

| permita ganar un salario algo mayor que

aparatos para imprimir miisica, segun el
método, :

Este privilegio es extensivo % Ia Repil
Oriental.

—En la imprenta ¥ litografia de Kraft se &
clararon en huelga la mayor parte de los operss
i consecuencin de varins exijencias del pate
esa coasa.

Al fin parece que el sefior Kraft, compren:
do el error en que inenrria, ha dejado sin &

;Cudndo se convencerin ciertos patrones
inutilidad de sus pretensiones absurdas com
operarios!

¢No ganan tanto dinero? ;por qué guieres
inhumanos con los trabajadores?

¢Por qué no respetan los derechos del obre
quieren ver respetados los propios?

BRumanla—Los tipdgrafos de Bucares
trabajaban en muy malas condiciones, se has
clarado en huelga por no haber concedido le
trones las mejoras que han reclamado y 4
hallan sintetizadas en los siguientes puntoss

1.” Establecimiento de una tavifa general

venian percibiendo.
2.7 Reduecion de la jornada de trabajo ﬁ 8k

3." Supresion del trabajo & destajo.

4." Relunccion del niimero de aprendices &
por cada cineo oficiales.

De los once periédicos diarios que se pa
en Bucarest, solo aparecen al presente 4,
imprimen en las imprentas de los patros
han atendido las peticiones de los tipdgrafes

El drgano oficial de éstos, Guitenberg,
transformado provisionalmente en diario pes
que redactan y venden por las calles los
huelguistas.

Se crée que los obreros obtengan pronto
fialado triunfo,

Desde estas playasshacemos los mis
votos por que nuestros hermanos de labor ¢
Rumania, conquisten con su digna actited &
ma de la victoria.

[Qué contratito! —Eicontrato :
entre los seflores de la Rue de Londres con s
bierno inglés para la provision de estampss
correo importe dos millones qumwntos mﬁ
cos por afio.

Inglaterra—La Sociedad Tipogres
cocesa es la tercera en mqn.rtancm en s
Reino-Unido, ocupando el primer lugar In
dad de compositores de Londses y el s
Asociacion Tipografica, que euenta 86 &
La residencia del Ccmité central de esu
cion ¢s Manchester.

La Scoiedad Tipogrifica escocese se £
1858 y hoy se compone de 2. 000 miem
se hallan repartidos en 28 Secciones,

La cuota semanal que pagan los asoe
de 5 112 peniques (65 ¢céntimos de peses
cuales son 25 parn la Caja general, 15 par
de enfermos y 25 para la de parados.

Los individvos que no pueden ganar &
minimo que marca la tarifa de la Socie
que pasan de 60 afios no pagan mas que
de dicha cuota, gozando, sin embargo, lu
derechos gue los demas.

La tarifa de la Sociedad fija la d
bajv & la semana en 54 horas, é sea 9 e
numero de aprendices no puede pasar
porcion de 1 aprendiz por cada oficiales.

El socorro de huelga es del libra e
pesetas) por semana durante un periode
manas.

Si el'declararse la huelga, los hue
sean trasladarse inmediatamenre & otrs &
perciben 5 libras esterlinas (125
de derecho 4 mas socorro.

L




