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Preparar la huelga por
aumento del salario

La cfensiva patronal por arrebatarnos

mAis impuestos a la ya pesada carga de
ms Pan a nuestra mesa y por agregar
el'1s, debe ser contestada antes, con la
ofensiva organizada de nuestro gremio;
hav que ranar la batalla,

Cada obrern sabe, que los articulos de
primera necesidad aumentan v los sala-
rios baian, por lo tanto es el momento
de exiagir awmento de salario.

Cada gremio consigne. con huelgas
triunfantes, anmentn de salario! el ere-
min de la acnia, en la seccién confeccion ;
el de la madera. consignié en 'a seccion
muebles hasta 050 de awmento diario:
1ns v drieros, aumento de un peso diario;
el taller de cinths v carteras Snbren-
Tenembaum, adheridn a nuestro Sindi-
cato, consieui6 030 de aumento diario;
contra 1a disminucién de! salario lucha-
von v triunfaron. los metaliireicos de
Carmeta : tr'nnfos ohtenidos, todas ellos.
haio la direccién de sus respectivos sin-
dicatos acheridos a 1a C. G. T. TJ. Nues-
tro gremio debe seguir ese caming v re”
vivir los tiempos en 'os cuales luchaba
diair'amente y con triunfos, par aumen-
to de salario.

BAPIRZA LA TEMPORADA, AHO-
_RA ES EL. MEJOR MOMENTO

Hemos pasado un invierno como po-
cos. eon una desocupacién y crisis es”
pantosa: esta crisis quieren aprovecharla
los patrones para rebajar atin mas los
salarios v precios de mano de obra. Nues
fro eremio debe preParar una 'ucha pa-
ra exigir su aumento, Para aliciente, co-
pmnicamos a los compa~ercs del gremio
aue el Sindieatn del Calzado de Buenos
Aires también prepara la huelga, y por
correspendencia -y periédicos que e'los
nos mandan, sabemos que €l asunto mar
-ha vientn en popa Para hacer respetar
¢l pliegr de la gran huelga de 1932; ya
han lamado asambldas, discutido e
pliego en erandes actos y se preparan pi
ra el combate. Nosotros debemos hacer
lo mismo, por lo signiente: en las fabri-
cas 'a tarep aumenta v los personales son
en Parte echados a la calle (Scalone,
Ciliano, Agobian, ete) : en los talleres
los precios bajan; los gastos son mayo-
ree: las semillas, los cuchillos y otras
herramientas suben de precio v los za”
pateros -tienen que pagarlos Esg debe
ser una de las bases de la lucha: que !n-:
gastos de banquilla los pague el patron.

Para ane el gremio discuta y resuelva
damos comg base de orientacibn, para
ser refornado o ampliado, un Pliego de
mejoras para el gremio en general, des-

de el tzller mas chiep hasta la fabriea
mas grande.

TENEMOS INTERES EN SABER
LA OPINAKON NE CADA RAMA

2ara que el pliego de mesoras sea la
opinién maxima de la mayoria del gre-
mip y eon esa mayoria exigir a los pa-
trones méas pan y trabajo. Basta de
aguantar en talleres y fabricas las be-
llaquerias del patrén; basta de trabajar
10 y 12 hotas para ganar 2 pesos; basta
de llevar los materiales a casa Para aho-
rrar tiempo; basta de forrar el calzado
blanco gratis, v ese BASTA lo vamos 2
imponer con la organizacién sindical y
la lizcha, exigiends aumento de salarios.
Todos unidos en ¢l Sindicato, comy se
unen los patrenes contra nosotros; uni-
dad es nuestra army s efectiva; g la
unidad sindica! nacional, llanmwa waestra
Central, la Confederacién G. ded Traba-
jo. a las centrales y sindicatos autono-
nios del pais, parag formar un solo block
de fuerzas que se opongan a 'a eampa‘a
de hambre de las patronales y el gobier
no. 3

TFertaleced los cuadros de la Unidn de
O. en- Calzado. Cada obrero de la in-
dustria con su carnet sindical y con esas
cotizaciones, mucha jproPaganda, para
hacer ecmprender a cada zapaterp lo que
debe exigir. Ningtin obrero del calzado
desligado del Sindicato!

inidad es fuerza!
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18 aios de triunfos

Camplese este 1 de Noviembre el 18
aniversario de la wctoria de la revos
lucién Rusa, que dié Por tierva con la
opresiéon sarista primero, con la in-
tervencion vimmperialista 'mds' taside ~
que cotidanamente lucha contra las
provocaciones de las camarillas bur=
guesas y sus gobiernos.

Va los triunfos de la revolucién,
bajo la direccién del Partido Comar-
wista v su jefe Stalin, no son cosa que
se pueda tapar a ojos del mundo; 18
afios de triunfos en la economia, en la
ciencia, en la lucha por la pas; 1% giios
de progresos en el Wenestar de las ma~
sas. en su educacién, en su wida ase-
gwrada, con un Porvenir luminoso; 18
afios de constante emulacién por la con
guista de lo que ha pareicdo sueiios,
desde libertad al pan y bienestar.

FEE

La noche de los zapateros

| Serd et 19 de Nowviembre, pues |
| ze rewunirdn en el gran festival
organizady por el Sindicato, parae
financiar lo campaiia Por la cons
quista de las mejoras de salario.
Cine: hermosa pelicula de Paul
Mueni: of 'pibe de la voz de oro,
Oberlin, ganador del concurso del
Vacaro; oiros nttmeros de radio;
la palabra de nuestro Secretrio vy
la 2oz de aliento de los obreros de
la Argentina, a través del delega-
do que hemos indhtado, serdn*el
L programa que en el Colisen Flori-
da Floridg y Sortano). ofrece el
Sindicato al gremio vy a los obre
ros en aeneral, Compaiiero: Con
s familig ¢ solo, no falte a este
aclo de camaraderia de nuestvo
I aremio
| Entradas:
| Plateq 0.25
L
!

|
r
<« Tertulia 015 |

s )’n_r'.rf.v.*r'.rm"q de dos mundpst el
d-_:}‘ socialismo, con la direccién trole=
tevie, v el del capitalismo, pon el poder
en manos de las camarillas de reaccidn
v fascismo; marcan dos mundes. con
sug caras vy definidas: wno en hecha
constante tor el mejoramiento de los
trabajadores, de la Produccion. el ar-
te v la ciencia; el atro, \nds hambre,
mds rejas y sangre para los que lu-
chan; mds miseria en todas sus for
mas, mds neqgra reaccion,

Son 18 aiios de creacion, de sucesi-
vas obras gigantes, en bemeficio de
quienes las construyen; las granias
colectivas, las grandes barriadas obre-
ras, laks grandiosas fdalbiweas, cocinas

colectivas, hospitales, casas - cunas,
clubs  culturales.  biblioteens, stadios
deportivos: con grandiosos rasgos

propies los ainantes como ol Magni-
togorsk, fundicidn de acero; el Stadio
Dinamo; ¢l DniePostroy, v por iltimo
¢! Metro, ¢l tren subterrdneo mds rd-
pido, mds sequro, mds baratn y mas
lijoso del mundo. Todas obras bara el
piuchly que hace 18 afiog clavaba en el
poder la bandera de la revolicidn wic-
toriosa.

Nuresire Sindicate saluda a la Unidan
zictoriosa de los Soviets, luchando por
su defensa y por el mejoramiento de
las condiciones de nuestro propio gre
wira  saluda tembién con entusiasmio a
la Federacién Qbreros del Cuero de
f“ t]. RN, S.. o de los tantos tita-
nes, de los trinnfos del proletariady so-
vibtico en su lucha por la construccidn
del soctalismo. e
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I'Iiegn de> ondiciciones, para {odog log ohreros dela 1. del Galzado

EN FASRUCAS, TALLERES Y A DOMICILIO

PRECIOS MINIMOS
RAMA DE CALuvADO LUIS XV

Dz primera (especial) sobre los pre-
cios actuales, 20 olo de aumento,

De primera (corriente) armar, sue'a y
deformado, a $ 045, por seccidn, el par.
De segunda: armar, suela y desforma=
do, a $ 035, por seccitn, el par.
Talleres de itercera: armar y encastar
suela, 085; columna 0.14; maquina 0.15.
Fn los talleres de primera y segunda.
aparado y cortado, 0.05 por par, de au”
mento.

En 1os talleres de tercera, minima,

enrtado 015, aparado 0.18,

Fn todas las categorias, el fondo com-
nletn, precio equivalente, a mas la cos-
+itara.

TACO PUESTO Y -DE CRIATURA

Anmento de 0.20 por par sobre el pre-
¢’o actual, completo.

En todos los casos detallados anterior-
mente, 'os materiales de banquilla y el
asienta a cuenta de los patrones,

!

OBREROS A SALARIO POR DIA,
EN FABRICAS Y TALLERES

Salarios hasta de 2.50, gumento de 0.30;
ealarins de mas de 2.50, 0.20 de aumen-
to.

Anaradores de hombre, a destajo,

WamE 0.05 por par de aumento; por dia el an-
—w==——""Smentn gntegrdetaflado.

~ Sobre aumento a otros derivados del
trabajo, debe ser arreglado con los in-
teresadns. a través de la organizaeion,
presentando su reivindicacion detallada.

PEDIDOS EN GENERAL PARA
TODO EL GREMIO

Salarip minimo para los aprendices,
de ambos sexos, 0.80 por dia, con au-
mento progresivo cada 6 meses, Al pa”
sar a las maquinas, el salario respectivo
del puesto que ocupa, con control de la
organizacion.

A igual trabajo, igual salario, para
amhos sexos, -

Cumplimiento estricfo de las 8 horas,
preparando las condiciones para exigir
Jas 40 horas semanales, sin rebaja de sa-
lario,

dagn integro, puntual, por quincena 0
semanal, segiin la costumbre del perso=
nal.

Ventilacién e higiene en los talleres y
{ibricas, a costa del patronato.

Seguro de accidentes, a costa del pa-
tron, con jornal integro y asistencia m-
P [+ e () — (3 e ) — () ——

Lanzillotti Hnos.
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Almacenes de Cueros
- Casa Central: Nicaragua R365
UTE & 67 35

Sucursal en su nwevo local:
Agraciadg 2307
(a! lado del Cine Uruguayo)
U T.E. 256086
Visiten estas casas y saldran favorecidos
Precios convenientes.

dica gratu'ta, para los obréros y emplea-
dos.

Tod» el personal que se necesite, debe
ser solicitado a Ja bolsa de trabajo de!
Sindicato, a través del delegado del per:
sonal, v ocupar el puesto con el pase del
Sindicato.

Reconocimientg de la Union de Obre-
ros en Calzado y sus delegados en el

taller o fabriea.

La distusién y aprobacion de este plie-
go, a través de cada fabrica o taller; la
lucha por su imposicion con las modifi-
caciones que salgan de las asambleas de
personales y generales, es la Ginica ma-
nera de salir de la sitnaecion de miseria
en que se encuentran los obreros del eal-
zado, y terminar con la rebaja de sala-
rios en talleres de criollos y extranjeros,
y con la prepotencig patronal.

LA COMISION DIRECTIVA

El estampillado es un robo a la po-

blacion y

lleva al gremio a mayor

desocupacion.

NUESTRA PROTESTA DEBE IM-

PEDIR LA APLICACION DE ESTE

IMPUUESTO, DE EXCLUSIVO BE-
NEFICTO PATRONAL

Camaradas del gremio: El més grande
robo que la patronal del ca'zado hace a
la poblacién, con el ancyo del gobierno
(400 il peses anua'es), esth por eonsus
marse ron la aprobacidn de la mayoria
de 1a Chmara de Diputades, esta ahora
cn discusion en el Senado el proyeeto de
estampillada con va'lor. Esto no auiere
decir que los patrones han ganads la
hatalla: na. esto quiere decir que te-
nemos que arreciar nuestros esfuerzos
para impedir ln apsebacion de la 'ey del
estrmipitiado.

Cada din <an mis prderosas nuestras
razones nara rechazar el estampillado:
va no soly e aumento del calzerlo. el
aumentr de eada prodneto enando las
patronales  de oftras  industrias exijan
tainkén el estamsillado: 1a creacion de
nn eran smbiente de pnosicion a las iu-
bi'acinnes. aprovechand~ el descontento
pir el aumento de los productos y enl-
nandn de elle 2 los ohreros v a las jubi-
laginnes: 'a inbilacidon natronal a costa
de 1a poblacién: al ioual aue el pao~ de
1n dend= v los anortes patronales, F es-
tamoil'adn no salva a 1»s cbreros de sn
aporte pnes el nrovects o d'ee claro!
el estampillado s6lo es para €' paen del
aporte patronal. mienfras a los obreros
debe descontarseles el sa'ario; en suma,
un sin fin de razones que refuerzan
nuestra razon de lucha contra el estam=-
pillado, aumentada ahora con una Ta®
26n poderosa o sea el anmento que los
patrones deben hacer a! salario obrerd
equivalente al pago de jubilacién, v es-
ta es la mayor burla que se quiere hacer
a nuestro gremio,

SE OUIEREN BURLAR
DE NOSOTROS

Detallemos este asunto para que cada
zapatero repudie esa farsa y luche con-
tra e estammpillado y por el aumentp de
salaric que merece. Destde hace mas 0
mends 5 a~os nuestro gremio viere su”
{riendo una crisis espantosa y una re-
baja de salarios de un 6 olo, sobre todo
en la rama del calzadp Luis XV y en el
aparado, al igual que una desocupacion
de casi 8 meses a! afo, o sea trabajo de
temporada, fundamentalmente en la ra-
ma antedicha v en las fabricas (Nacio=
nal trabajé 3 dias a la semana; Scalone

4. Ciliano, Azinari y otras, 3 también).
Esia razon al ignal que la disminucién
de personales (Scalone, Ciliano, (Ago-
bian, Sassi) y casi la misma tarea diaria
hace que nuestro gremio comprenda que
debe unirse y exigir mas salario y pre-
cios nrinimos en la mano de obra Luis
XV, '

La patronal ve este descontent) y quie-
re ca'marlo con €l enga’o, pues no pasa-
rd de tal, un aumento que no seri ma-
yor que el aporte obrero jubilatorio ©
sea ¢l 5 olo, descontando de antemano
que las fabricas, donde sus personales
organizados han impuesto que la jub’
lacion la paguen los patrones, esOs per-
sonales no tendran aumento, pero el pa-
trén ce beneficia pues se reembolsa eon
¢l estampillado de esa eomtribucién, y
sin dar aumento. 1SSy 2 Ty ioh
NO TOLEREMOS ESA BURLA DE

NUESTROS EXPLOTADORES

¥V DEL GOBIERNO

Un “aumento” del 5 olo, cuands debe-
mos exigir 1p menos el 25 olo: si tolera-
mas eso, es una mancha negra  para
nuestra tradicion de grem’o valiente y
luchador y al mism» tiempo sera n#s
Liambre para nuestros hegares; no hay
que permitirlo: ni el estampillado, ni el
anmento de precip del calzado que nos
traeri desocupacién; ni la jubilacion de
los tiburones de nuestra industria, como
Torrens, Sassi, Nogara, Di Paula, a los
enales les sobra ganancia con lo (e sa”
can de nuestros pu'mones, Hemos pasa-
do nota protesta al Senadg contra el es-
tampillado; pero la tnica garantia de
su rechazo es la protesta -organizada de
cada personal y de todo el gremio unido
en nuestro viejo Sindicato, que al calor
de su bandera viene luchando nuestro
gremio desde hace 18 a”os! la organiza=
cién aue siempre estd en pie de lueha:

la Unién de Obrems en Calzado.
lg hinaun G8 A JUTEIYS. ST et

Snludu al0s sam:lraﬂas' e 1 Argentina

La Comision de la Unién de O. en
Calzado del Uruguay sa'uda a los ca”
maradas de! Sindicato del Calzado de
Buenos Aires, en la preparacion de la
lucha por la defensa del pliego del a%o
32, por las 40 horas y el salario minime,
y' les auguramos un triunfo, que serd
mis sdlido si la lucha es llevada con la
unidad gremial de los obreros en calza-
do de 1a Argentina, Firmes y unidos al
triunfo!
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ICAS Y TALLERES

Casa Scalone

Por una serie de motivos, .este perso-
nal tiene alternativas en lo que respecta
a organizacion, pues tan pronto casi todo
el personal cotiza y se retine, como de
pronto abandona todo el trabajo empe-
zado, en parte por la falta de constancia
de los delegados,

Ultimamente, fueron suspendidos, por
falta de trabajo, varios obreros y el
personal exigié su reposicion, la eual
empicza a hacerse, seglin el movimiento
de trabajo eontrolado por el nrsimo per-
sonal; pero, camaradas de Scalone, 'a

{inica garantia de que ENTREN TO- .

DOS. es el mantenimiento de la organi-
zacién y el resurgimiento de la Seccion
sindical de la fabrica. Ya una cantidad
da compafieros arreg'a sus cotizaciones,
lo cual significa que se trabaia por la
vuelta a la firme organizacién de todo el
personal,

Camaradas de Secalone: firmeza en 'a
reposicion de los suspendidos y todo el
personal con su earnet sindical, pues ca
da obrers sabe! mayor ntiméro ‘de eoti-
zantes, mayor propaganda para mejorar
la sitwacion del gremio.

~ Casa Nogara

Como buen presidente de la patronal
v uno de los caudillos del robo del es-
tampillado, este patron exige de su per
sonal hasta la dltima gota de esfuerzo,

_pero desde hace a%os no es capaz de au-

mentar los salarics. Ahora, con la socie-
dad formada con Torrens, el patron que
mhs combates ha tenidn con nuestro Sin-
dicato, el personal realiza una tarea abru
inadora, en un local! chico, apretados co-
mo sardinas, con peligro constante de
ser llevados por las maquinas y eon 0T~
nales que en su mayoria no llegan a 1.50
diario,

Pero €l personal tiene en sus manos
el arma y es el organizarse sindicalmen-
te, exigiendo aumento en los jornales de
todo ' personal. Creemos que el perso”
nal estara de acuerdo con nosotros en
lo dicho, y mostrara al jefe de la pa-
tronal hambreadora del gremio, lo que
pueden los obreros organizados. £

Camaradas: exigid auvmento de salario
v ampliacién del local.

La seccién aparado

Por causas de desorganizacion, traba-
jo a domicilio, desligazon de los zavate-
ros, los aparadores son las que sufren
mas las consecnencias, en los precios y
en la calidad del trabaijo.

En la ramg Luis XV, el par se paga
10 y 1p cts. a lo maicho 0.15; hay que
ecomprar hilo, maquina, cemento, efc.,
por lo tanto tienen que matarse para sa-
car un jornal de $ 2 cen 12 y 14 horas
de trabajo. En donde trabajan por dia
se les exige ung cantidad bruta!, que de-
ja doblado al obrero m obrera, al dejar
el pedal. En las fabricas la mujer ocupa
el puesto del hombre, perc con beneficio
patronal, Pues por la misma tarea se le
paga la mitad del salario, casos de la Na-
cional y Sassi, donde los aparadores ofi-
ciales tenian sueldo de $ 2.70 y hoy se
les paga 170 y a las mujeres 1.20. Los
tallere:v, dg‘aparado. por abandongp de la
organizacién, o han sido rebajados a la

mitad del personal o los salarios perdie

ron la tarifa de 280 y tres pesos y sélo-

alcanza cuando nmeho en la mayor parte
a dos pesos.

Demuestra esto que cuands hubo or-
ganizacion habia tarifa respetada, con
buen salariy y hoy no hay nada. Perg los
aparadores comprenderan esto, verin las
mejoras que les Proponemos en el plan
v volverin a organizarse, Ginica garantia
de respets y mejor. sa'ario. Los que tra-
bajan a domieilio deben ligarse a los
obreros del taller v juntos econ ellos p'an
tear mejoras, como el pago del hilp ¥
cemento por los patrones al igual que
mejor Precio, .

Aparaderes, junto a los zapateros; en
la organizacion estd la garantia de me-
jor condicién de trabajo.

Taller Peyrano

. En este taller una buena cantidad de
compafieros, que en otro tiempp fueron
puntales del Sindicato, hoy estan aleja-
des. por diferncias de ‘deas. No creemos

que cste sea un serio motivo para no es-

tar en el Sindicato, pues si hay disere-
pancias en ideologias, nunca mejor que
trabajando por los intereses del gremio
es que vamos a discutirlas fraternalmen-
te y en la prictica del trabajo mostrar
quien trabaja mis vy mejor.

Jato al Sindicato os esperamos, ca-

maradas del taller Peyrano, pucs-el ene-.

migo es comin, la patronal del calzado
¥ los‘mtereses son ecomunes. Mas salario
y mejor vida. ;Es asi o no?

Taller Demerjian
(MIGUEL\ETE ¥ MUNICIPIO)

Este personal bajo la direccién del
Sindieato, exigié y consignié el pago
puntua' v la no expulsién de obreros.

Es un buen ejemplo, que hay que imi-
tar, pues en la breve lucha (2 dias) in
tervinieron- obreros armenios y criollos,
con lo que se demuestra que hay que li-
gar y entusiasmar a los compafieros ex-
trangeros, para aunarlos al Sindicato v
ayudarlos en la lucha por mejoras.

Recordamos al personal de Dermerjian
que hay que mantener la organizacion
para evitar la reaccién patronal,

Casa Azzinari

Este personal, que consignié tantos
triunfos bajo nuestra bandera, hace tiem
po esti decorganizado, con gran alegria
de los patrones, ;Cual es la causa? Si
existe alguna hay que plantearla a nues-
tra Comisién y liquidar todo lo que sea
contra la unidad gremial. Os invitamos
a realizarlo,

“dien esperamas que  mar

Casa Sassi :
E.

Para mantener al personal de esta
casa a'ejado de la organizacién; para
hacerle olvidar los miserables salarios
que garan, el patron ha encontrado un
buen medio: €l deporte. La seccion de-
portiva del personal, esta bajo la direc-
cion y control patronal y el entusiasmo
por el footbal, bechas u otra cosa, no
es para aunar al personal, para > es-
tudie su situacion, los bajos salarios, la
brutal tarea, el reglamento interno mis
brutal que en ningan otro taller. sino
que ese entusiasmo lo aprovecha Sassi
para hacer olvidar al personmal todo eso
v ¢acarle el mayor jugn, con el cuento
del pago de algunos gastos deportives,

Cammareidas: os racordamos ¥a jgran
huelga; mirad vuestro salario en rela-
cion a la tarea; en ninguna fabriea se
paga tan poco; mirad el rapido v brutal
trabajo de mujeres y menores y miracd
su jornal; el destajo en algunas seccio
nes; ved a quien beneficia y sacaréis ln
conclusién que todo sélo beneficia a Sa-
ssi.

Ta seceion deportiva debe ser de los
obreros y dirigida SOT.O por los obre
ros, como lp es la seccion en la Fea. Na-
cional, v la seecion deportiva debe ser
la reunién de obreros y obreras, para el
culto (el deporte, pero ligarlo al mejor
calario v a mas libertad dentro del ta-
ller, exigiendo menos tarea,

opinién y os plantéis el trabajo de la or-
gan‘zacion ‘sindical de la fabrica, para
romper los planes de explotacién de Sa-
ssi y Cia,

En la rama Luis X\;

Ya en otros articulos de este periodi-
co nos oeupamos de la desastrosa situa-
cion de esta rama del gremin, pero la
valiosa colaboracién de un viejo militan-
te sindical., obrero de Tauis XV, nes la
muestra mas crudamente y da la salida
mis practica para resolver el problema.

Los precios en el trabajo de segnnda,
que antes pagaban hasta 1.80 e' fondo
eompleto, hoy se paga hasta a 0.75, o sea

= ——— 0 O ——— =

Nuaslra secrelaria y local de asambleas

AGRACIADA esquing ASUNCION

Cada personal, cada obrero, por cual-
quier asunto, tiene aqui su casa, La Co-
misién estd q disposicion de los sapate-
ros, eraanizados o ne, todos los dias de
20 g 22 Jioras.
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ALMACEN DE CUEROS
Av. Agraciada 2347 Frente a San Martin

Sarastia &

D’ Aponte

Importadores
IMPORTACION DIRECTA — PV ENTAS POR MAYOR Y MENOR

Articulos de viaje y sport - Lonas e
hilos de todas clases - Surtido ¢im-

pleto. para zapateros, talabarteros
¥y anexos.

TELEFONO AUT OMATICO 2-3-1-79

Ei-nfmeros sucesivos de este perio-
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EL OBRERO EN CALvADO

GREMIO UNIDO, TRIUNEO GARANTIDO

Cuando nos trazamos tan importante
Plan de trabajo de organizacién y lucha
por mejoras, tenemos que llenar un cla-
re v cse es nuestro fundamenta! propé-
ste- eonstatamos que frente a esta si-
toar-on el estado de organizacién no res-
pende a la situacién del nromento y
nestros esfuerzos se quiebran en parte
frente a la corriente divisionista embu-
tida en el gremio. Un grupo de compa-
“er s, en desacuerdo con nuestra linea v
frrma de trabajo, ha echado bases a
ntra proanizacion que, si bien no ha to-
mad~ crerpo, en cambio ha sembrado la
semil'a de la division. Por reiteradas ve
ceé hepios llamado a esos ecompa~eros a
annar esfuerzos; tado en vano, Pero
nuestros  esfuerzos tendrin mas poder
cuando en cada fabrica se consolide la
( roanizacién; se reunan los personales,

L Tercer Conferencia de nuestra Central

A mediades de! mes pasado se realizo
1a Tercera Conferencia de la Confedera-
¢*4n G. del Trabajo, nuestra Central sin-
dival. T.os delegados de los sindicatos de
la capital, en sus interyenciones, mos-
travon 1o necesario que es la unidad sin-
dical, para el triunfo de las iuchas eap=
tra o] hambre, la reaccion y la guerra,

Nuestro Sindieato no escatimara es-
fiierzes para cumplir las resoluciones to-
madas, pues cada una de ellas s una
crisn'ac’én  clara para conducir a los
rhrevss a las Inchas triunfantes por la
defensa de su pan, los seguros sociales
v las libertades conquistadas. Saludamos
a nuestra Central, voniéndonos a la
pristica en el trabajo de organizaeion de
niestro gremio.
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una rebaja de 60 olo. sin contar que los
materiales de banquilla, semillas, cuchi-
Tlos. ceras, han aumentado mas del do-
ble: las semillas costaban 025 v ahora
0.60 el paquete; los cuchi'los de 0.40 su-
bieran a tn peso; ceras de 1 centésimo a
0.03 4 005 ete., ademas de los surtidos
de hormas que tenemos que tener los
que trabajamos a domicilio. En los ta
lleres no sélo los precios han bajado 2
lo imposible, pues hay que trabajar.10
horas para ganar un jornal que apenas
lega a 1os dos pesos, sing que las quin-
cenas se pagan a plazos, porque estos
patrones, como todos, hacen comercio
con el salario de los obreros: cuando
preeisan un obrero, tomman varips v eli-
jen. para maniobrar sobre el precio.

Fstos hechos son un palide reflejo de
lo que es la situacién en la seccion Luis
XV, v su causa fundamental es la falta
de preocupacién por la organizacion, 1o
cual es nuestra mayor falta, en provecho
patronal. No hay que continuar en esta
sitnacién; hay que ligarse al Sindicato,
imponer el plan presentado, para recu”
“perar algo de lo perdide v volver a ser
nuestra rama organizada, lo que fué an-
tes: la mas luchadora por aumento de
los salarios. ¢
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se lignen a' S'ndicato, nos ayuden en la
organizacién de otras casas y ese sera el
mas seguro golpe que romperd la divi-
sifn y hara comprender g esos eompa c-
ros aue tnicamente unidos, codo con eor
do, venceremos a la patronal e impon-
dremos 15 que gueremos: mejor salario
v mejor condicién de trabajo en el ta-
ller 2

Desde estas ecolumnas, una vez mas,
con el espiritn unitario que earacteriza
al gremip del ecalzado, 'amamos a los
combPa"eros que abandonaren nuestras
filas a discutir fraternalmente nuestras
discrepancias, pero sobre todo a luchar
por la unidad gremial y los intereses vi-
tales de cada eomponente de las filas
de la Unién de Obreros en Calzado.

La Comisién Directiva

Una de las mil difereneias

Cuando le que se produce deja de ser
una mereancia para convertirse en be-
neficio del pueblo productor. cosa 1uni-
camente posible cuandg el poder esta en
manos de éste, es aue se busca que lo
que se fabrica sea dea la meior ca'idad.
a baio Precio v rara elln s= le stmete a
pruebas para meinrar la calidad.

De la revista *“Pan” sacamos el arti-
. i i,
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WMATCH DE ZAPATEROS., — Un
mateh erieinal acaba de realizarse en
Maoseti, para esperimentar la calidad de
la produecion soviética, Ochg zapateros
resnlvieron cnhrir a4 pie la distaneia aue
existe ontre Mosed v Len‘neradn — 725
Kilémetres — ra'zadds con zapatos de
s prcPia fabricacién, Seis de los parti-
cipantes tuvieran ane abandonar en lns
primerns cien kilémetros recorridos,
Pnes sus zapatos anedaron fuera de nsn
T.os dos restantes pmdiernn segn’r duran
te 17 dias mas. eubriends en cada Jor-
nada 44 kiloneetros.”

Crmn = ve. donde la preducciin esta
en manos de lns obreros, obra de In Re-
ve'ueitn en la Union Soviética, se bus-
ca que rinda lo mas posible, mientras en
nmestro pais se busca que se romPa 1o
mAs nronto, pues en el colocar mal ma-
terial. eostd una de las mavores ganan-
cias patronales. Comp se ve, enfre el
pais proletario v los paises capitalistas,
abundan las diferencias.

Fascismo es guerrs,
hambre y muerte

BALANCE DE LA GUERRA

El corresponsal de *“News Chronicle”
en Addis Abeba caleu'a que el nimerd
de bajas ocurridas hasta la fecha es de
20.000° etioPes y 6.000 italianos, entre
muertos y heridos, ademas de 200 a 300
mujeres y ni“os muertos y heridos,

Dos terceras partes de las bajas ita-
lianas son de soldados indigenas.

Con este balance de pocos dias se ve

lc que le cuesta al puebly italiang y etio-
pe, la eampafia de “civilizacion™ del fas-
eismo en campo africano, timoneado por
el capp Mussolini, A éste y a su agente
en el Urnguay, Mazzolini, hay que dar
les su meerecido, cosa que haran los pue-
blos en su lucha contra la guerra y el
fascismo.
LA GUERRA NO DA PAN,
DA MISERIA

Lus comerciantes de la guerra en el
Urnguay, proPalan que la guerra cn
Europa, dari aqui mas trabajo y bien-
estar,

Nada mas falso, pnes atin se recuerda
la situacién creada en la contienda del
14 a] 18, donde una mininw parte traba-
jaba (frigorificos) a jornales bajisimos,
mientras el pan, carne, aziicar se fué
a las nubes.

“Pero aunque diera pan, la guerra,
les obreros del Uruguay ne quieren pan
ni bienestar gque esté¢ salpieadp con la
sangre 'de hermanos que caen en las
trincheras”. Estas fueron las palabras
del diputado comunista Gémez, en el
gran actg de frente {inico, rea'izado el
12 en la S: Francesa, eontra el aslto
fascista.
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B personal de fa Fébrica Nacional

RECHAZA EL ATAQUE
ASAMBLEA EL VIERNES A LAS 5

TTnn de los Puntales de nuestry orea-
nizac’én. es el persenal de '3 Fea. Na-
cional, vieio camnedn de las luchas del
eremin. Pero tltimamente. 13 casa. que
refusrza sy aparats de direccién. para
svigir mac taren, ha recthido a'ounos
eiemplos de lo que puede 1a oreanizacion -
ohrera, El perzonal ha rechazadn el des-
trin, ho evio'dn v eancecuide Ta reno-
sicidn de desnedidos. iovenes v adnltos:
nn ha Permitido 'a rebaia de salarip en
el Luis XV. v, en fin. ha loeradn tadn
eon la unidad creanizada dal persanal.

F1 jefe de fabrica. un tal Spasao, qnie-
ra imnoner un métado de trabaio, t'mo
Standard, al esti'y de estilp de Palma v
Trusa de Buenos Aires, v ¢on esa inten-
cion el directorio In train de alla: nero
el personal ya ésti tomando las medidas
de' caso

Se realizé el martes una reunion de
evan parte del personal, aue luegs de
diseutir €l informe de los delegades to-
mo 'as s‘guientes resoluciones e Nin-
glin ohrern aumentara un par mas su
tarea. 2.0 En vista de que la casa dice
que hav mucho trabajo, exigir los 6 dias
semanales. 3o Para cualquier asunto
entre el Personal v la direccién de la fa-
brica e' personal nombrara su Comité
de Fahrica. 4¢ Realizar asamblea del
personal el viernes a las 5 de la tarde,
para ulttnar detalles contra el aumento
de tarea: en la asamblea se tratarg tam=
bitn el pedido de aumenty de salario de
los menores v mujeres,

Ninaiin obrere falte a la ASAMBLEA
el VIERNES a las 5 en el Sindicato,

Por el pag> de las horas extras, doble.

Contra el destajo en toda la fabrica y
por salarios equivalentes.

Contra los descuentos de las jubila-
ciones en el Luis XV y en cortadores,

Todo el persenal, unido de seccion &
seccion, firme en la organizacién,

i Defended y apoyad al Comité de Fa-
brica que se nombre en la asamblea!



