‘una vieja aspiracion de

©

\fgié’ﬁemo DEL SINDICATO DE PLOMEROS Y CLOAQUISTAS (Auténomo)

Sede Social .‘
DURAZNO 1519 I

ARO 1 NUM. 1 |

Montevideo, Agosto de 1946

| Garibaldi 2252

| Redactor Responsable: I
‘ ANTONIO PEINADO |

| Imp. Garcfa - Rifo Branco 1511

- — = Fl ot

El dia viernes 2 del cte. mes a las
22 horas nuestros delegados firmaron
con la comisién patronal el nuevo
convenio en el cual nos dan las mejo-
ras que habiamos exigido el 1° de
Julio préximo pasado, fijando un mes
de plazo para entrar en vigencia. La
movilizacion del gremio se hizo con-
tando con la unanimidad de apinio-
nes y votos y acordandose plantear
esta reivindicacion de una manera
enérgica y decidida.

Existian necesidades vitales que
habia que satisfacer (alimentos, vi-
vienda, vestidos, herramientas) y no
cabia mendigarlos o regatear con
ellos o esperar con paciencia de bue-
yes dque las negociaciones diplomati-
cas nos la dejasen caer del cielo al
cabo de meses y aiios, cuando ya no
servian.

Sin declaraciones inutiles, pero con
firmeza y coneclencia nuestro gre-

mio cerro filas en torng a su sin-
dicato en un gesto evidente de no
permitir que su pésima situacion eco-
nomica continuase, ni que se jugase
con sus intereses y necesidades.

Teniamos la justicia y el derecho
de nuestra parte, como lo reconocid
la misma patronal y existia la fuerza
que respalda el derecho y sin la cual
el derecho es letra muerta. Y hemos
triunfado.

Nuestra confianza en nuestro sin-
dicato que es la confianza y seguri-
dad en nosotros mismos nos ha trai-
do un magnifico triunfo.

No configmos en Mesias, ni en par-
tidos politicos de ningan color ni en
instituciones oficiales. Confiamos en
nosotros, en nuestra fuerza organi-
zada, en nuestro sindicato, adminis-
trado por sus propios afiliados y res-
paldandonos exclusivamente en la
solidaridad y en la ayuda de otros
sindicatos afines. Y hemos triunfado.

Las palabras son hembras y los
hechos son machos, decia una gran
conocedor de los hombres y de la
vida.

Pues bien aqui estan nuestros he-
chos machos indicando un camino
digno de mejoramiento social, de
bienestar colectivo.

Y no perdemos de vista el relativo
valor de estas conguistas que se eva-
poran casi antes de disfrutarlas.
Sabemos que solo tendremos el bien-
estar y. la felicidad con la emanci-
paegion total de los trabajadores, li-
bres del capitalismo y del Estado.

Pero luchando por estas conguis-
tag inmediatas con el arma de la ac-
cion directa en nuestras manos, no
nos separamos del camino, sino que
mejoramos adguirimos experiencia y
nos fortalecemos para la conguista
del porvenir social. TR T

NUEYO PLIEGO DE CONDICIONES

Caegorias y viaticos que comienzan

~ Amplio triunfo de nuestro Sindicato obtenido por accion directa

a regir desde el 19 de agosto: peones
en general: § 3.90;, peones con un ano
o mas de labor, a partir del 19 de
setiembre de 1945 § 4.10; medio ofi-
cial plomero y clioaquista: $§ 4.70;
con mas de dos afos $ 4.90; oficial
$ 5.50; ayudante de 15 a 18 anos
$ 2.00; ayudante de 18 a 20 anos §
2,60, Salarios a regir desde el 1° de
noviembre: peones en general $ 4.10:
con-un ano o mas de antigitedad a
partir del 19 de setiembre de 1945
$ 4.30; medio oficial plomero o cloa-
quista § 5.20; medio oficial con dos
alios o mas de antigliedad $ 5.40;
oficiales en general $ 6.00; ayudantes
de 18 a 20 anos § 2.80. También se
incluye al convenio $ 0.10 par jor-
nada de trabajo como compensacion

por el desgaste de herramientas. Los
viaticos han sido mejorados a § 1.00
desde el 1° de agosto, y a $ 1.20 desde
el primero de noviembre,
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Con Ia aparicién de nuestro pe-
riédico, ha quedado satisfecha
nuestro
gremio, que habia sido continua-
mente defraudada por imperiosas
exigencias de organizacién y ad-
ministracién de nuestro Sindica-
to. Era evidente su necesidad co-
mo arma de combate, de vincula-
¢ibn y de cultura, y solamente la
intensa militancia que absorbia
todo nuestro tiempo, puede justi-
ficar su tardanza en surgir a la
vida publica. Hoy lo ponemos a
consideracién del gremio y del
movimiento obrerc nacional, con
la esperanza de que Illenari am-
pliamente su cometido.

Cudl es lag funcion de nuestro
periédico? Tiene una doble finali-
dad: 19) difundir la orientacién y
los problemas de nuestro Sindica-
to, siendo en este caracter una
herramienta de propaganda y de
critica; y 2°) tratar en sus pagi-
nas los problemas del trabajo y
de las necesidades econémico -so-
ciales de la clase trabajadora,
cumpliendo asi una misién cultu-
ral. Y decimos cultural, enten-
diendo cultura en su verdadero y
amplio significado de capacitacién
para la produccién social, de orien-
tacién de los impulsos fecundos y
creadores de los elementos ttiles
de la colectividad y no en e] sen-
tide estrecho y mezquino de acu-
mulacién de conocimientos muer-
tos que le dan los profesores con
almorranas de las Universidades
burguesas.

Tendremos asi, nuestra prensa
propia, nuestra tribuna que no
deformara o cambiari el verdade-
ro significado, el verdadero valor
de los esfuerzos gindicales por
mejoramiento material y moral
de nosotros y de nuestros restan-
tes companeros de clase,

Tenemos hoy nuestra prensa

ENTA

que definird claramente posiciones
de lucha en e] movimiento obrero
¥ no transigird ccn la cobardia,
la traicién y la ruindad que han
dejado por el suelo a la gran ma-
yoria de los Sindicatos obreros del
pais, cuando mas necesaria se ha-
cia su unién y su ayuda mutua.

Nuestro periddico esta abierfo
para recoger la opinién de nuestros
afiliados y {rasmitirla al gremio
y al movimiento obrero del pais.

No es prensa dirigida, ni mo-
nopolio de un grupito, con intere-
ses particulares como es, por des-
gracia, la gran mayoria de la
prensa obrera que conocemos,

Es la voz auténtica de nuestro
gremio, limpia de intereses politi-
cos o caudillescos que dividen a
los Sindicatos en fracciones, pero
sin eludir ni sacarle el cuerpo a
los problemas sociales que son
consecuencia del sistema econémi-
co-politico-social en que vivimos,
problemas que nos interesan por-
que los sufrimos.

Nuestro Sindicato no estd en-
cerrado dentro de los muros de
un gremialismo estrecho y suici-
de, el de unirse solamente por el
vintén escurridizo, y por lo tanto
tampoco estara nuestro periédico
en ese terreno estéril. Miraremos
de frente la realidad social en la
cual vivimos. Con esa finalidad
haremos politica, entendiendo por
politica todo movimiento social, o
todos los esfuerzos y las relacio-
nes de la clase obrera como con-
junto, pero siempre politica obre-
ra, politica que empieza y termi-
na en los Sindicatos y no esa go-
litica electorera y parlamentaria
que hace perder la confianza en
el Sindicato y la pone en el par-
tido, v que se expresa por llevar
a los puestos bien retribuides a
unos “vivillos™ o instrumentos de
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“vivillos” que ereen cumplida su
finalidad con expresar discursos
en el parlamento.

No, como nuestra organizacién,
nuestro periédico no sera cobarde
ni pusildnime; ni hari la “vista
gorda”, como lo hacen canallesca-
mente otras organizaciones, a la
traicién y al totalitarismo que se
hace evidente en nuestras filas
proletarias. Callar ante el mal, es
colaborar con él. No callaremos,
Nuestro norte, como el norte de
nuestra organizacién, serd la con-
quista de nuestras libertades por
la fuerza de nuestras organizacio-
nes, sin olvidar nuneca, el gran
objetivo del verdadero sindicalis-
mo obrero, que es la emancipacién
definitiva del trabajador, del yu-
go del  capitalismo y el Estado.
Supeditando toda actividad a ese
norte, y no dejaremos de repetir
la gran frase histérica de la pri-
mer Internacional que repudia a
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los explotadores de adentro y de
afuera de nuestra clase, a los p
liticos y a los caudillos, a los pa
ragitos y a los chupacuotas de la
organizaciones obreras: “La eman.
ciapcién de los obreros sera obr
de los obreros mismos. HEs decir,
que la lucha emancipadora la lle-
vara a cabo el - pueblo mismo, o
sea sus organizacioneg naturales y
representativas que son los Sindi-
‘catos, ¥y mo con movimientos
artificiales basados en la confra-
ternizacién del explotador y el ex-
plotado, aunque digan que no eg
asi.”

Y por ultimo. El obrero sanita-
rio serd un aguijén para los indi-
ferentes, los sofiadores y los irres-
ponsables que esperan que Dios,
el Estado o algin jefe de mano
fuerte les arregle alglin dia sus
problemas, aunque mno dejan de
recibir la parte de beneficio co-
lectivo conquistada por los que
luchan incansablemente por el
bienestar de todos.

Hasta ahora, he aqui el progra-
ma de nuestro periédico.

El Comité de

Enlace:

que significa y que quiere

Nuestro gremio en Ja samblea
general del dia del mes de
Mayo, discutié y tomé resolucién
sobre al proposicién de un grupo
de sindicatos obreros autonémos
de la ecapital, proposicién que con-
sistia en establecer entre sindica-
tos de orientacién afines y que
tienen similares métodos de lucha,
un pacto de ayuda mutua y de co-
laboracién sobre la base de con-
quistas y necesidades comunes.
Expondremos a continuaciéon cuél
es la plataforma discutida, pero
previamente a eso, deseamos pun-

tualizar la gran importancia que
tiene la creacién de un organismo
de las caracteristicas de éste, del
cual estamos informando.

En primer lugar ;es qtil la
cooperacién entre los sindicatos
obreros? Evidentemente que si.
No solamente til, giné de funda-
mental importancia, ;Que le pa-
saria al obrero si no quisiera unir-
se a sus compaingeros- para defen-
derse del patrén? Que seria un
eterno esclavo, pues aislado, sin
la fuerza de la unién con los de-
més no podra hacerse respetar
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del patrén y éste haria de él lo
lo que quisiera. Asi también, el
Sindicato aislado no puede hacer
se respetar, pues su enemigo es,
no solamente la patronal, sind
también las otras patronales (la
burguesia y el Estado), que se
unen siempre contra él.

Y solamente la uniéon de Sindi-
catos puede enfrentar victoriosa-
mente a esos enemigos coaliga-
dos. <

Pero esa cooperacién ;se hace
con cualquier Sindicato, o conjun-
to de Sindicatos?

Evidentemente que né. Esa co-
operacion puede y debe hacerse
con aquellos Sindicatos que con-
servan fielmente su contenido de
organo defensor de los intereses
e ideas de la clase obrera. .

Pues hay Sindicatos y Sindica-
tos. Aquellos que olvidan premedi-
tadamente o por negligencia, su
verdadera funcién, entrando en el
terreno de colaborar con el enemi-
go de clase, o haciéndose instru-
mentos de partidos politicos o de
caudillos, no son organismos de
confianza al hacer el juego a los
intereses de la burguesia contra
los intereses sagrades de la clase
obrera.

" Les falta fé en los trabajadores'

y colaborando con la burguesia se
hacen puntales de los patrones y
del Estado, sin que se den cuen-
ta o dandose cuenta, siendo en
todo case, un obstaculo insalvable
para la unién obrera, y un peso
muerto en los pies de los trabaja-
dores avanzados. Y cuales son las
caracteristicas, lo nuevo de este
Comité de Enlace? Vease la huel-
ga metalurgica, de ejemplos cla-
T0s.

| ]

En primer término su base ne-
tamente federal. Si el centralismo,
es decir, la direccién y el control
de un movimiento e nmanos de un
pequefio nimero de individuos es
la muerte de la independencia y
la soberania de los Sindicatos, la
degradacion y el relajamiento de
la dignidad obrera, pasando a ser
satélites en lugar de dirigir todos
los obreros su prepio destino; el
federalismo en cambio es la vida
¥ el terreno natura] de la organi-
zacién obrera, al establecer una
relacién sin dirigentes ni  dirigi-
dos, sin aplastar ni dominar a los
organismos integrantes, sin ser
llevados, giné siendo ellos mismos
quienes van hacia adelante en el
camino de la liberacién sccial, sin
lineas politicas que conviertan en
rebano a] obrerismo, pasando por
encima del respeto de la iniciati-
va ¥ a la personalidad de los afi-
liados y de los Sindicatos.

La segunda caracteristica es la
imposibilidad de ser un apéndice
o un instrumento de partido poli-
tico o de caudillejos con manias
de dominacion. -La tercera, que
levanta la bandera de la guerra
social contra la formidable explo-
taciéon que se estd haciendo a los
trabajadores en el actual régimen
capitalista, repudiando las técticas
entregadoras que defienden el sis-
tema, aunque critiquen algunos
errores del mismo. (Hay corrien-
tes sociales llamadas obreras, que
se dedican exclusivamente a colo-
carle y encontrarle parches al
sistema social en que vivimos).
Y cuarta, que todos los trabajado-
res del pais y también las organi-
zaciones sindicales auténticas ten-

Copia fiel de la circular pasada a los Sin-
dicatos que integrarfan el Comit¢ de €nlace
de los Sindicatos Auténomos

Montevideo, 18 de abril de 1946.

Cro. Srio. General del Sindigato
G s e R e S el e ¢

Reunidos en Asamblea plenaria de
delegados de Sindicatos Autonomos,
hemos llegado, luego de un estudio
profundo del problema, a la conclu-
sion de formar un Comité de Enla-
ce, cuya plataferma adjuntamos pa-
ra ser estudiada por la Comision de
vuestro sindicato, confiados de Uds.
que sabran interpretar fielmente el
rol que debe corresponder a cada Or-
ganizacion Obrera para ponerse a cu-
bierto en el futuro de la reaccion que
por parte de la burguesia, se desata-
ran contra nuestras libertades sindi-
cales. N oescapara a la considera-
cion de los compalieros, la eferves-
cencia actual del movimiento obrero,
como tampoco la necesidad de formar
un frente de lucha entre los sindica-
tos de limpia trayectoria gremial,
vistas las traiciones y entregamientos
de las seudo Centrales Obreras como
son la Union General de Trabajado-
res y el Comité de Relaciones Sin-
dicales.

No es nuestro propésito formar una
nueva central, sino este Comité, don-
de se han agrupado ya, Organizacio-
nes autéonomas y sindicatos desafi-
liados de las seudo Centrales Obreras
enumeradas precedentemente.

Enviamos las bases a la considera-
cion de Uds. para su estudio, y con-
siderando que cualquier modificacion
que Uds. creyeran conveniente hacer
se discutiria en la proxima reunion
de los Sindicatos, que se efegtuara el
dia 25 a las 18 y 30 horas en el local
de la calle La Paz 1538 y esperando
la presencia de vuestro sindicato a
esta asamblea plenaria, saludamos al
Compaiiero hasta el jueves.

La Comisién Organizadora.

CONSTITUCION DEL COMITE DE
ENLACE DE LOS SINDICATOS
AUTONOMOS

12 — Constitucion de un Organo
Consultivo y Deliberativo a los fines
de la ayuda mutua en la lucha por
mejoras inmediatas y emancipadoras
estableciendo unicamente pactos por
objetivos determinados.

29 — Sus actividades en tanto que
organismos, se desarrollarin y ejer-
citaran exclusivamente con el apoyo
y la solidaridad de los organismos
que la componen,

3% — De los organismos que com-
ponen dicho Comité se constituiran
distintos secretariados, enyas funcio-
nes caducaran cada tres meses, que-

dran en el Comité de Enlace, un
respaldo y una ayuda permanen-
te para todos los problemas en
los cuales necesiten la solidaridad
material y moral y la fuerza or-
ganizada de sus camaradas de
clase,

Esto, sin agotar otros intere-
santisimos puntos de vista que

,dejamos para otros articulos pos-

teriores. Tampoco detallamos su
plan de campafia con claras rein-

vindicaciones, adelantando sola-
mente que estd basada en tres
puntos.

Jornada de 6 horas para la

Industria y el Comercio.

Contra la actual Caja de Jubi-
laciones.

Por las libertades sindicales.

Una sélida argumentacién pre-
cede estos postulados, la que ird
siendo tratada en estas péaginas.

Ahora presentamos su base
aceptada por la asamblea general
de nuestro Sindicato.

dando a criterio del Comité prorro-
gar o suprimir el plazo de sus reunio-
nes, siempre que las circunstancias
lo requieran.

49 — El Comité de Enlace estara
constituido por un titular y un su-
plente por organizacion, con poderes
correspondientes a los efectos de las
determinaciones. Podran concurrir a
las reuniones delegaciones de los or-
ganismos que componen el Comité,
facultandoseles el uso de la palabra,
no asi del voto, que sera valido sola-
mente al delegado designado por or-
ganizacion. g

59 — La distribucion de los secre-
tariados se hara rotativamente.

62 — A los efectos de la correspon-

dencia y el tramite administrativo se.

le fija el nombre arriba expresado.

72 — El hecho de pertenecer a este
Comité no significa en absoluto pér-
dida o disminucion alguna de la so-
berania o independencia de los Or-
ganismos Constituyentes.

Por la Comision Organizadora:

Regusei y Voulminot: W, Galarza;
Plom. y Cloaquistas: L. Gallegos;
Union O. Esmaltado: S. Stabile;
Centro de la I. Eléctrica: W. Ro-
driguez.

Accion directa
y reformismo

Nadie mejor que nuestro gremio
tiene un ejemplo de lo benéfico que
es para la lucha sindical la “Accion
Directa”. Lucha Directa es la accion
que desarrollan los obreros frente al
patronaje empleando los medios pro-
pios sin intervencionismo de terceros.
“Accion Directa” es la huelga.,el Boi-
cot, la Resistencia al mandato que no
licito, el Sabotage, la violencia em-
pleada contra la violencia de los po-
derosos y de los hartas. Mas se con-
sigue en un dia de viclencia gue en 6
anos de explicaciones Pruebas: Las
tiene nuestro gremio a granel. La
fuerza de.nuestra organizacion me-
diate nuestra autodisciplina nos a
ensenado gue los métodos de “Accion
Directa” son los que nos han de
emancipar del desenfreno de la ex-
plotacion patronal.

Cuando un patron viene y nos man-

‘da a ejecutar un trabajo mal ejecu-

tado porque segin el dicho vulgar
entre nosotros y nos dicen: “hagalo
asi no mas como quiera igual agul no
va inspeccién y nos negamos a rea-
lizarlo como el nos dice porque nues-
tra conciencia de obreros nos induce
a realizarlo bien; porque estd contra
las reglas de higiene y normas de
“Salud Publica” hemos realizado
“Aceion Directa”.

Todo lo gue es nuestra aceion cons-
tante contra el mando de los pa-
trones y la negativa a acatar las le-
yes gque nos perjudican y nos explo-
tan son actos de Accion Directa.

Reformismo es todo lo contrario de
esto: Reformismo son los proyectos
de leyes que plantean entre explota-
dores y politicos embaucando a los
obreros con “Consejos de Salarios”,
creando cuerpo de inspectores, buro-
cratas que solo sirven para coimeros
v en el 99 de los casos saldan los
asuntos a favor de los patrones ¥
cuando lo resuelven como dice la ley
su tramite es perjudicial para el obreu
ro por ser costoso en pérdida de tiem-
po y molestias engorrosas y humillan-
do en la mayoria de los casos la no-
ble y altiva frente que debe tener to-
do productor.

Reformismo es la valvula de escape
del capitalista cediendo pequenas me-
joras que se establecen en la ley y
gue no se cumplen y cuando esto
ocurre es porgue una fuerza la im-
pone y por lo tanto si para hacer cum-

plir una ley se necesita la fuerza, la
ley esta demads. Lo que se necesita es
el compromiso directo del patron al
obrero mediante la*organizacion que
le exija el cumplimiénto del pliego de
condiciones firmado por él y sosteni-
do por el Sindicato. Cada reforma le-

gal es la creacion de un cuerpo de

parasitos que encarece la vida me-
diante el presupuesto nacional.

Contra el reformismo defendamos
la Accion Directa.

El salario

El Salario es el medio que el tra-
bajador obtiene por su jornada de
labor. Del poder adquisitivo de éste
depende la vida economica del que
trabaja. Ahora bien las circunstan-
cias economicas porque atraviesan
los asalariados es sumamente depri-
mente. Todos los articulos desde el
calzado, vestido, alquileres, el pan,
la leche, el azlicar, la sal, el café, la
harina, las verduras y la fruta todo
completamente todo aumenté en un
200 x 100 mienfras que los salarios
si aumentaron efl un 20 % en muchos
casos donde los obreros no se impo-
nen no los aumentaron,

Esto quiere decir que la tuberculo-
sis ¥y demas enfermedades existentes
derivadas de la falta de nutricidn,
son responsables los capitalistas que
explotan la clase oprimida. Por lo
tanto decimios a los obreros herma-
nos nuestros: Capacitaos y formaréis
una sociedad sin capitalistas ni ver-
dugos.

El politico

Generalmente es un animal bipedo
(los hay de tres patas o tres patas
¥ un abdomen que facilita el arras-
tre) que pretende guiar a las masas

a las conquistas del “Ideal” o del pa- -

raiso terrenal ya existente en alguna
remota region.

Sus cualidades pocas, pero buenas.
Fuertes pulmones sonrisa permanen-
te, palabra facil, pluma corriente.

No importa que el politico se dirija
de izcuierda a derecha, sea obrero o
burgués. Basta que empufie una ban-
dera, aunque sea metaférica (simbo-
lo de la 'Idea o de la patria ideal)
y marche para adelante. Esté tran-

quilo,, tendra quienes lo seguiran co--:

mo las ovejas al carnero y que si se
tira a un pozo, lo seguiran. En el mo-
vimiento obrero hay varios tipos de
la especie por ejemplo el politico tra-
dicional, el politico reformista y el
politico revolucionario. La especie
es muy variada pero se la conoce por
las caracteristicas encima menciona-
das. Es muy dafino y como el cama-
leon cambia de color con facilidad.
Nota del auntor. .— El politico esta
Sujetg a la ley de la evolucion de las
especias
ciona siempre lo hace para atras.

e S e
CREO, AUNQUE SEA ABSURDO

Creo, aunque sea absurdo, de-
cia un fanatico llamado Tertulia-
no, refiriéndose a la religién ca-
télica. No es ese el razonamiento
de esos ugetistas - comunistas
que todos los dias tejen alabanzas
aU. G. T., viendo todos los dias
un fracaso y dos traiciones de es-
ta central?

-

Nuestro programa

Traemos una espada para el
caudillismo reformista y una de-
claracion de guerra para ila ex-
pletacién y opresién inhumana de!
régimen social en el cual vivimos.

(Darwin) y cuando evolu- -
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UNIDAD, UNIDAD, ;PARA QUIEN?

€.

La unidad es algo magnifico
(escribe Engels, el colaborador de
Carlos Marx, en 1881) mientras
pueda mantenerse, perc hay cosas
mas importantes que la unidad.
Y anos mas tarde el destacado
sindicalista internacionalista Ro-
dolfo Rocker escribia:

“En oposicién a los partidos
politicos obreros, los sindicalistas
ven en la organizaciéon econbémica
la base natural y verdadera de la
unidad proletaria, Partido es siem-
pre fragmento de un todo que
quier? imponer desde afuera al
todo sus fines particulares. La
unidad de la clase obrera no sig-
nifica un amontonamiento arbi-
trario de elementos que se repelen
mantenidos bajo la fuerza de una
diseiplina muerta que; debe nacer
de la suma de las necesidades de
los intereses y aspiraciones co-
munes y hallar en ella su' base
natural. Sélo en las organizacio-
nes econdémicas es posible tal uni-
dad porque en ellas los trabajado-
res estan ligados directamente a
su obra, son personalmente deten-
tadores combatientes y defensores
de sus intereses mientras que en
la llamada politica (politica elec-
torera y parlamentaria) son u0ni-
camente figuras externas para la
codicia de los partidos e instru-
mentos para determinados intere-
gses particulares que se les pre-
sentan falsamente como propios.”
R. Rocker. — La Internacional
ete. Vemos pues’/ que unidad
obrera no puede hacerse bajo el
predcminio de un sector o parti-
do, como se consigue la unidad de
un cuartel o de un convento, pues
esa unidad sera la debilidad y la
muerts del movimiento obrero.
Por ejemplo, en nuestro movi-
miento no puede caber la unidad
que quiso impener Hitler a los
pueblos de Europa. Y en este sen-
tido practico quienes son los que
més hablan de unidad en nuestro
ambiente ?

Extrafia paradoja, son los prin-
cipales divisionistas, los ugetistas-
comunistas con su clidsica manio-
bra de copar un movimientc o
romperlo. Hablan de unidad quie-
nes apenas surgidos a la vida pu-
blica destruyeron con sus intrigas
a la poderosa Federacién O. Mari-
tima, quienes rompieron (al no
poder coparlo) al fuerte sindicato
del Automévil y pusieron un sello
robado de la Secretaria frente a
ellos, quienes al no poder conquis-
tar al Sindicato de Artes Grafi-
cas v al no poder romperlo, orga-
nizaron infructuosamente dos Sin-
dicatos al méargen, que se discl-
vieron infructuosamente. (EICen-
tro Obreros Graficos se disolvié
hace muy poco) ete., ete.

Pero hoy, hoy y no ayer.” Por-

Que significa
la Solidaridad

La solidaridad econémica contra

el capital es el sentimiento mas
positivo para unir a las masas
trabajadoras. — M. BAKUNIN.

que comunismo-ugetismo es siné-
nimo de carnerc en la poblacién
del Cerro? Porque las componen-
das con el gobierno lo llevaron a
traicionar (fueron a buscar car-
neros para trabajar hasta en la
casa de su partido) a 35.000 obre-
ros v por dos veces consecutivas.
La Construccién? La entrega ci-
nica de la huelga del 39, con las
comisiones paritarias. Y veanse
también las divisiones y robos
provocadas en el gremio por cau-
sa de la camarilla que irresponsa-
blemente monopoliza la dirececién
del gremio, como fué probado has-
ta-la saciedad por el Sindicato
Autonémo. Veanse la creacién de
un Sindicato de Plomeros y Cloa-
quistas frente a nuestra organiza-
cién, cuando no pudieron romper
nuestro conflicto ni con engaio,
ni con prepotencia. >

La huelga metalirgica? La
amenaza del gobierno de suspen-
derle sus prerrogativas, basté pa-
ra entregar a todo el proletariado
nacional, con una traicién inigua-
lable.

En el Sindicato de Panaderos,
con bolsas de trabajo de cuarenta
afios de existencia se han atrevido
a organizar frente a ellos, otra
bolsa de trabajo patronal - estatal
para hacer la competencia y rom-
per las bolsas de trabajo de las
seccionales de Panaderos (UR.E.)

En el Sindicato de Sastres?
Hasta que no fueron expulsados
violentamente, no cejaron en su
propésito de apoderarse de ese
viejo Sindicato. Después de expul-
sados cnearon otro Sindicato. Es-
ta larga lista que puede prolon-

garse infinitamente son hechos
que hablan y no palabras y decla-
maciones. Quien los desmiente, o
los borra? esto, preguntamos,

Ahora citando estas preguntas
¢t puede haber unidad con esa gen-
te? Jamas. Con los obreros esta-
mos firmemente dispuestos a tra-
bajar. Con sus dirigentes parasi-
tarios, nunca.

Deseamos ardientemente unidad
obrera, pero con la base de la in-
dependencia, la igualdad y el res-
peto mutuo. Sobre la base de una

orientacién de clase, y de accion
obrera; nunca en €l terreno de la
sumisién y de la politica.

Ministerio de Trabajo

i Acaso el Ministerio de Comer-
cie, de Obras Puablicas, no son el
ministerio burgués del trabajo?
;Para qué entonces se mnecesita
otro mas? — C. MARX.

Balance del mes de Junio
de 1946

Entradas Salidas

248 Estampillas 0.40 $ 99.20 Gastos de locomocién $ 2.3
189 " - 0.30 56.70 1 almohadilla 1.00
11 Carnet 1.10 1 mojador de Estampillas 1.15
Conceptos de jornales Utiles para secretarios 5.58
para local 55.70 Arreglo de local 29.27
Alquiler Secretario - 1 Reloj 32.40
Electricistas 25.00 Gastos Varios 3.00

— —  Alquiler local - Ateneo
$ 252.60 Popular 8.00
Luz Eléctrica 9.18
Entradas ....... vo-.. $ 252,60 Impuestos 4.05
Salidag ..... A e » 240.10 Aguas Corrientes 3.05
Utiles para limpieza 1.87
SUpeERvIl, . Sl ale .. $ 12.60 Estampillas de Correo 0.95
En caja del mes ante- Alquiler del local 80.00
Pl L o DT N $ 1.170.52 Limpiadora 15.00
2 . Caja de Ayuda 43.70
Tota] en caja hasta la _
forhn o S et $ 1.182.62 $ 240.50
= N
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LA CARESTIA DE LA VIDA

No hablaremos de carestia de la vi-
da mirando bajo el punto de vista de
lo que adquieren los Plomeros y Cloa-
quistas por su salario sino miraremos
bajo el punto de vista de lo técnico
en economia y afirmamos que la gran
carestia de la vida existe porque ca-
pitalistas y gobernantes unidos hacen
especulaciones en todo sentido y lo
que comunmente se llaman ganancias

en el idioma del explotador son asal-,

tos a mano armada contra la clase
{rabajadora que tiene que soportar
todas las enormes cargas que los se-
nores administradores de la situa-
ciéon quieran. No hay habitaciones
para vivir y las pocas due existen
son carisimas, amén de ser reducidas
y anti higiénicas. El pan es caro y
malo. Todos los derivados de la ha-

rina mas caros aun. Su fabricacién -

es pésima.

Tendriamos que hacer estadisticas
para demostrar como los obreros ga-
nando § 6 por dia no cubren las nece-
sidades alimenticias mas indispensa-
kles. Porque es muy dificil que to-
mando el afio por base un obrero jor-
nalero alcance a trabajar 20 dias por
mes. Y si un obrero, ganando 6.00
no puede etubrir sus necesidades gque
diremos de los que ganan 3.50, 3.00 y
aun menos muchos de ellos.

La causa de la carestia existe por-
que son tantos los parasitos que me-
dran extrayendo el jugo a los que
producen que éstos tienen gue guedar
con una peguefia parte de lo que pro-
ducen mientras que el que nada pro-
duce lleva la mayor cantidad de lo
producido.

Ya los obreros se estan dando cuen-

ta del papel que desempeiian en la
escala de la produceién y no tarda-
ran en llevar a la practica su arga-
nizaciéon economica y demostraran
como aplicando un método racional
sin que existan explotadores se puede
vivir trabajando menos con mas
abundancia. La carestia es el pro-
ducto de los trusts, de las ganancias
excesivas, ddemds es cara la existen-

cia 'porque los métodos mecanicos

cientificos estdn en manos de los ex-
plotadoresy El progreso actual nos
est4 pidiendo a gritos rebelion confra
los acaparadores y nos incita a que
propugnemos la aplicacion de las
maquinas en la produeccion pero con
el lema de los trabajadores. No nece-
sitamos politicos con enormes suel-

dos ni burocratas en cantidad estu-
pendas para que administren la vi-
da. Lo gue necesitamos son hombres
aptos para producir mucho con poco
esfuerzo y que esa produccién vaya a
manos de los que la elaboran. FPor
la ganancia excesiva del capitalista.
Por leos altos sueldos de los politicos
y funcionarios del Estado. Por la
enorme carga de burocratas y por el
desenfrenado gasto que representa el
militarismo es que la vida se encare-
ce.

Companeros trabajadores unamos-
nos y en un esfuerzo comun lancemos
nuestro grito organizando desde ya
nuestra propia vida economica liber-
tandonos de toda esta manga de sa-
bandijas. %

Para los

esclavos

M;j sefiora no me quiere
mi amo no me puede ver
mi seficra, la chiquita
dice que me va a vendé
por un plitano maduro
y una totumita e mié.

Esta cancién es del siglo XVIIL
Tiene 200 afios. Y es de las can-
ciones desgarradoras que cantaban
los negros esclavos en nuestra
América. Sangrando recuerdos de
su tierra lejana, en ellas vertian

su dolor, y sus sufrimientos. Atn
no habian encontrado otra salida
para sus miserias, que las cancio-
nes de resignacién. Se la pasamos
a algunos esclavos mas o menos
conscientes, que conocemos, que
tampoco saben todavia que la aso-
ciacién y la organizacién pueden
solucicnar sus problemas econémi-
cos vy sociales y permanecen indi-
ferentes o traidores a la tremen-
da lucha contra la explotacién y
la opresion.




Pig. 4

EL OBRERO SANITARIO

PO LI TI

LA

COMUNISTA

CA

UGETISTA DE

ENTREGA &

Una de las condiciones sobre
las cuales se basé la 12 Asociacién
Internacional de Trabajadores del

-mundo, en 1864, fué el reconoci-

miento del completo antagonismo
existente entre la clase trabajado-
rd y las clases que la explotaban y
oprimian. Se ¢onsideré condicion
indispensable, por lo tanto para la
emancipacién de la primera la su-
presion de las segundas. Desde en-
tonces, cualquiera fuera la mani-
festaci6én social o econémica en que
se encontraran explotados y explo-
tadores, oprimidos y opresores
deberian reconocerse como inconci-
liables enemigos en-la espera del
momento oportuno del ajuste de
cuentas final. La masa de trabaja-
dores hambrienta de pan y de li-
bertad comenzd a volcarse en las
nuevas asociaciones obreras y es-
tas iniciaron un vertiginoso creci-
miento; la unidad de los trabaja-
dores del mundo para los fines de
la revolucién supresora de la explo-
tacion y la opreésién se creyé un

PROBETARIADO
PlES MANOS

hecho. Los mejores del momento
apoyaron la gigantesca empresa
puesta en movimiento. Pero no
tardaron en llegar los aprovecha-
dores. La morbosa ansia de poder
de uros cuantos deshauciados en el
reparto del mando en el mundo de
las clases dominantes llevé al mo-
vimiento obrero los primeros ele-
mentos de la discordia. Como ex-
presion tedérica de su debilidad
practica, de su cobardia para la lu-
cha comenzaron a construir las
primeras doctrinas de aecién re-
formista y parlamentaria.

Estas doctrinas conducidn a la
finalidad —como se vi6 y se vé—
de llevar a esos individuos, con el
apoyo de las clases dominantes
primero a inutilizar pard la lucha
desde sus filas al proletariado y
luego a llegar mediante el voto de
la propia clase trabajadora al po-
der del mundo oficial. Esta es la
historia, veridica absolutamente
aunque abreviada de lo que se po-
dria llamar el origen de la quinta

y - P ey &

UNION NACIONAL

A LA BURGUESIA

eolumnd en el movimiento obrero
moderno: es la historia del socia-
lismo comunista reformista, (No
es cdsualidad que socialistas y co-
munistds hoy perros y gatos ha-
yan sido los organiszadores de la
llamada Unién General de Traba-
jadores, dctuando juntos hasta
que los comunistas lossecharon a
los socialistas o éstos se fueron
echados).

Esta historia ha sucedido con
mayor o menor éxito en todas las
naciones del mundo y por lo tanto
también en nuestro pais. Pero es-
ta quintacolumna no consigue ple-
no desarrollo y perfiles propios
bien definidos hasta la aparicion
de la eonsigna de “Unién Nacio-
nal”.

No obstante la castracién que la
doetrina reformista ejercia en los
gindieatos; haciendo que sus finali-
dades fueran conciliadoras de los
intereses obreros y patronales en
lugar de reinvindicativas y eman-
cipadoras, que su estructura fuera

Nos solidarizamos con la huelga del gas

Los obreros de la Compania del
Gas, como todos los trabajadores
dz] pais, sufren las consecuencias
de una situacién econémica y so-
cial catastréfica, en la cual son
los trabajadores las principales
victimas, los Gnicos que no pue-
den descargar sus gravamenes en
otros hombros.

Tratando de buscar una sclu-
ci6n transitoria a este agudo pro-
blema econdémico, los trabajadores
del Gas presenfaron a su empre-
sa el 19 del corriente mes, un
pliego de condiciones basado en
un aumento de salarics de 0.10
la hora, y la exigencia de medio
jernal o trabajo dentro del esta-
blecimiento, a una categoria de
obreros que cominmente no tra-
bajan en los dias de lluvia, por la
naturaleza de su labor. Se di6 a
la empresa el plazo de una sema-
ra para resolver el pedido.

A pesar de que la exigencia no
era exorbitante ni mucho menos,
considerando la desorbitada escala
de pracios de los articulos necesa-
rios para la vida, la empresa des-
estimé e] pedido, transfiriendo el
problema haecia los Conse]os de
Salarios del ramo.

Los obreros, no admitian ni ad-
mitiercn los Consejos de Salarios
por tenerlos como. nefastos, vien-
do las consecuencias desatrosas de
su tarea en aquellos gremios que
los admitieron. Vencido el plazo

PONDE ESTA LO PODRIDO ?

Se siente olor a podrido en el
movimiento legalista y reformis-
ta, pero no es tanto en las masas
como en los dirigentes.

los obreros fueron a la huelga.

El Estado, entonces, cumpliendo
su misién fundamental de fiel
guardian de log intereges del ca-
pitalismo, pone personal militar y
de la Armada, como rompe-huel-
gas, a disposicién de la empresa.

Los obreros del Dique Mau4,
en gesto de solidaridad con los
compaineros de la misma empresa,
atin cuando de distinto estableci-
miento, se declaran también en
huelga, con el tnico fin del triun-
fo de los obreros del Gas.

A 10 dias de huelga, la situa-
cién permanece incambiada.

La fuerte compafiia extranjera,
el Estado nacional, la Armada y
el Ejéreitd, adoptando partido
contra los trabajadores. Alega el

E i o o o . S

Estado, que hace esta colabora-
cién, por ser un servicio piblico.
Y por qué no obligé a pagar los
salarios a la empresa, en vez de
tomarselas con el débil? Y que
conste, que log servicios de les
trabajadores son todos publicos,
sociales y necesarios. Parisitos
son ellos, y la Armada y el Ejér-
cito, los burécratas, los politicos
parlanchines y los gallineros par-
lamentarios.

Pero hablaran los hechos. La
solidaridad obrera ha hecho llegar
a esos camarada su voz y su bra-
zo, respaldando su lucha.

Cenfiemos en que la fuerza
obrera vencerd a esa coalicién per-
manente de las fuerzas antisocia-
les.

centralista y burocratica en lugar
de federalista los obreros que en
ellos estaban, realizaron a pesar de
sus dirigentes algunos movimien-
tos indicadores de que la combati-
vidad y el ansia de emancipacién
alin no se habia borrado del todo
en ellos.

Pero la permanencia de lo tra-
bajadores en sindicatos con seme-
jante doctrina tiende a borrar
esas ansias liberadoras y permite
la aparicién de la méas canalla de
las tdcticas “la de Unién Nacional”
y Soluciones nacionales en que los
obreros han de ser los aliados de
sus explotadores y han de cuidar
del desarrollo y ampliacién de los
negocios e industrias de éstos, per-
diendo de vista (aunque digan que
no) su propia emancipacién.

La consecuencia concreta de es-
to, especialmente en los sindicatos
es la desaparicién completa, no
solo del sentido-de la lucha de cla-
ses sino también de la armoniza-
ci6n de los intereses imponiendo en
cambio la preocupacién de los tra-
bajadores por la intensificacién de
la produccién y por la busqueda de
las industrias en que los patrones
puedan invertir sus capitales en
pro de la patria y agregamos nos-
otres de los que la manejan y la
gozan.

Para abonar lo dicho hémos de

mencionar entre mil que se po-

dridn algunos & organizaciones
vietimas de esa politica: Rauca,
Frigorificos, Construccién, Texti-
les, Funsa, (Casj todas las indus-
trias controladas por ellos dan la
casualidad que sus duefios son
burgueses progresistas) Mariti-
mos (la sesiébn controlada por
ellos) Boca de Rosario.

Nuneca en la historia del prole-
tariado se ha visto tal manifiesta
entrega del mismo por sus propios
dirigentes judas. — O el proleta-
riado expulsa de sus filas a esos
Cafnes para siemper o tendrd que
soportar por largo anos mas la pe-
sada cadena de su opresion!!

Aplastad la vibora!!

El socio

Hemos tenido oportunidad de con-
versar con obreros indiferentes a los
intereses qué une la organizaciéon con
el individuo. ¥ es lamentable el de-
cirlo pero lo eierto es que muchos
todavia no se han percatado de los
principios y fines del Sindicato. Pa-
ra ellos para los que nunca se preo-
cuparon y actualmente ho se preo-
cupan van estas lineas. El sindica-
to representd la fuerza ds nuestra
conciencia, puesta frente a los que
nos explotan y es un baluarte defen-
sivo contra la tirania del Estado. El
sindicato es la escuela de ecapacita-
cion en el organismo social donde
dezde el podemos ir tomando a la so-
ciedad como nuestra, forjando las
revoluciones de los sistemas de traba-
jo y superestructurando una nueva
vida en base a la eliminacién de todo
lo inatil que cunde en la vida actual.
Desde el sindicato el hombre apren-
de a dar soluciones en la economia
tanto en el orden de la produccién
como en el orden de la distribucion

y la organizacion

de las mercaderias. La ocupacién y
desocupacion se resuelven mediante
la actividad que se desplega en el
sindicato. Por eso los pueblos son
psicolégicamente tanto mas libres
cuanto mas los individuos se preocu-
pan por sus intereses morales o ma-
teriales.

Companeros dejemos la indiferen-
cia e inferesémonos por la organiza-
cion porque interesarse por la orga-
nizacién no consiste sélo en pagar la
estampilla del carnet sindical, con-
siste en ocupar un puesto de luchca
en la obra, en la organizacién: con-
siste en perfeccionarse en todo lo que
represente bienestar para todos pro-
poniendo los medios que se le sugiera
a cada uno para llevarlo a la prée-
tica Hay mucho que hacer. Necesita-
mos capacitarnos en distintos drde-
nes, en el sindical, en el cooperativo,
en el de lucha, mediante organismos
especificos que sean utiles a nuestra
idiosineracia de obreros utiles, obre-
ros que no necesitamos burocratas

que nos administren ni politicos que
nos gobiernen, ni religiosos que nos
pongan la venda de la ignorancia. ¥
esto se consigue con la batalla cons-
tante de scuerdo al Sindicato a ocu-
par un puesto de lucha. Muchas ve-
ces oimos decir: Si yo no soy de la
Comision que voy a ir hacer. O esto
otro: Yo no tengo capacidad, y aun
esto; Yo soy viejo, ahora gue vengan
les muchachos jovenes. Todo esto, es
erroneo, Los viejo siempre son jove-
nes mientras en el espiritu late la re-
beldia. La capacidad es de todos
igual, el que no sirve en un pu’esto
sirve en otro. Y en la organizacion
el que tiene voluntad siempre hay
algo para hacer si tiene buena inten-
cion. A la lacha y trlunfaremos

El Obrero Sanitario
Montevideo, Agosto de 1046




