il grmio en

Tal como se esperaba, con todo éxito se
ha realizado el dia 26 de octubre, la Asam-
blea General del gremio del vidrio. Una mu-
sa nunca vista de companeros, ocupd su
puesto en el local de nuestro sindicato, de-
seosos de conocer las perspectivas que ofre-
cia el nuevo Consejo de Salarios.

Los delegados nuestros informaron sobre
la situacién imperante, destacando por ul-
timo los métodos a sequir en las proximas
reuniones de Consejo, los cuales fueron
apoyados undnimemente, a pesar de que
se desconocia el detalle.

Luego desfilaron ante la tribuna, un gran
niimero de compaferos, que ya como diri-
gentes, ya como afihados, quisieron exterio-
rizar sus sentimientos. Unos agradecieron o
los comparieros del Sindicato, por su ardua
labor. Otros exhortaron a la unidad mate-
rial y moral de todo el gremio.

Habia desde los tribunos sindicales, has-
ta los que nunca habian dirigido su voz o
una Asamblea. Sin embargo tanto unos co-
mo otros, elecuentes o toscos, evidenciaron
pureza en su sentir, libre de esa tan cono-
cida demagogia, que sélo sirve para as-
quear o quienes poseen un "cacho” de coan-

ciencia popular,

Escuchamos a un companero .que de tan
emocionado que estaba, apenas si pudo
pronunciar unas pocas alabras. Pero se pu-
do ver en ellas, y por su emocién, tanta
sinceridad y fraternidad, que desperté un
vivisimo entusiasmo entre los asambleistas,
que exteriorizaron con una profunda ova-
cién. :

No faltaron tampoco las palabras del que
por su autoridad, tesén y experiencia, se
van haciendo cada vez mds apreciadas.
Nos referimos a las de nuestro Secretario
General, que supo pronunciar las exactas,
al decir: "jNesotros lenemos derechos!”, y
repitié eso que dia a dia nos lo dicen las
propias necesidades esenciales de nuestros

hogarés. Esas que debemos considerar ua
lujo, porque no son puchero o alpargatas.

Al terminar la Asamblea, hubo que la.
mentar que no se pudiese solicitar la con-
currencia de un fotdgrafo, para que perpe
tuara en el cartén, pasajes de esta gran reu
nién, donde por primera vez se realiza con
mas del 85 por ciento de los trabajadores
del gremio. Quince camiones repletos de
companeros llenaban las calles del Sindi-
cato, una vez terminada la Asamblea, ade-
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mas de los que se retiraban caminando.

Lastima que hubo que lomentar, mejor
dicho repudiar, la maniobra efectuada por
los "eupdtridas” para que no se realizara
ese dia la reunion del Consejo, en la cual
como era sabido, concurririomos en masa
una vez terminada la Asamblea, a la Ofi-
cina Nacional del Trabajo, para demostrar
a las cutoridades correspondientes que so-
mos un grémio fuerte y unido, el cual, ape:
nas reclkama, se le contemple una pequena
parte de su precaria situacién. De todos
modos, tenemos la conviccion de que ellos
no ignoran detalles de la Asambleqa, y, que
no faltara oportunidad —tal vez bien pron-
tc] de que dicho organismo del Estado reci-
ba nuestra visita, solicitando la pronta y
satisfactoria laudacion del Consejo de Sa-
larios.

Ah! Y hay unas cuestiones referentes a
la Asamblea que no comentamos, por falta
de amplios detalles, si es verdad, los pode-
mos asegurar el movimiento sindical uru-

« guayo, entrard en una de las fases mas
tristes de su historia. Si es verdad, tal vez
ne podamos volver —por mucho tiempo—
llenarnos la boca, hablando de nuestra que-
rida y Gnica democracia.
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Secretario General

Nuevamente nos encontramos acongoja-
dos por la reaparicién de la infeccién alas
piernas, que afectaba a nuestro Secretario
General; precisamente en estos momentos,
que es cuando fas necesidad tiene de toda
su vitalidad, para poder hacer frente a los
trastornos que ocasionan las fatigosas ta-
reas del Consejo de Salarios. De todos mo-
dos, hasta ahora, sélo ha faltado a una so-
la gesion.

Cabe destacar en este momento, el apo-
yo que le estdn prestando todos sus com-
paneros, para que se recaude el dinero su-
ficiente, como para que este eminente com-
paiiero pueda tomarse una licencia, tal co-
mo le ordendé su médico; de manera que
pueda restablecerse totalmente. De lo con-
trario continuaria en avance esa cruenta
enfermedad que lo afecta.

Esta es, compafieros, una victima mds de
la insalubridad con que se trabaja en "la
gallina de los huevos de cro” de nuestros
patrones.

iBien, hermanos, muy bien! Este es un
acto digno de hombres que se les va des-
pertando la conciencia proletaria. Protejo-
mosnos log unos a los oiros; undmosnos en
nuestras desdichas, y verdn como no sélo
la soportaremos mejor, sino que de esa ma-
nera, llegar& e dia en que no querremos su-

decer mds, no padeceremos. Mientras tanto
a soportar con rabia esta desgraciada, pe-
ro aceptada existencia.

Queremos, compaiieros, felicitar a todos
ustedes por vuestra digna actitud, y hacer
augurios para el pronto y total restableci-
miento del companero CESAR.

20 Compaieras sin pan

Vuelve la burguesia vidriera a mostrax
abiertamente su despotismo, su desentendi-
miento a los problemas bdsicos de los que
han aportado con si’ trabajo, sus energias
y hasta su salud; a la acumulacién de sus
grandes riquezas; al dejar cesante de su
trabajo a 25 companeros de la seccién Am-
pollas.

:Qué les resonderan esos sefiores, a estas
mismas personas que, de periodo en perio-
do, concurren a las urnas a sostener la corn-
tinuacién de este regimen favorable o ellos,
que puede en cualquier momento —ampa-
rado en una ley—, quitarles el unico recurso
de subsistencia? Suponemos no aducirdn
que ellas producen pérdidas, pues, alin en
el remotisimo caso de que fuese cierto, es-
tas serian insignificontes, frente a las go-
nancias que antes les aportaron, y que le
siguen aportando los demds compaiieros.
Pero todos sabemos que esa no es la ver-

Consejo de Salarios

Voy a tratar en forma sintética

debido a
mi enfermedad — de hacer un informe, lo mas
objetivo posible de 1z marcha del Consejo dg
Salario hasta la fecha.

Nos presentamos a la primera reunion del
Consejo, con el compaiiero Tabarez, el 27 de
octubre, donde presentamos nuestra solicitud de
aumentos, acompanada de una contundente ex-
posicion de motivos. En dicha reunion plantea-
mos el problema de la fijacién de la fecha en
que empezarian y regir los nuevos aumentos, re-
clamando fuese a partir del dia de la instalacién
del Consejo. Frente a esta reclamacion los se-
fiores delegados del Poder Ejecutivo vy los pa-
tronales, se negaron a discutir, porque enten-

Sigue en la pagina 2

dad. Todos sabemos que las causas obede-
cen a la incapacidad de orgomizar el tra-
bajo, y también a una peculiar maniobra
patronal, para tratar de incrustar el temor a
las demds compafieras.

Todas las gestiones realizadas por nuestro
Sindicato, han chocado contra la concien-
cia irrazenable y egoista de nuestros sefo-
res.

Por eso repudiamos aquesados esa reso-
lucién arbitraria e inhumana, la cual suma-
mos a las oirag miles que, podemos asequ:
rar, en el tiempo, no quedardn impunes.
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El Motivo

de Vida...

La unién hace la fuerza. Haced a tus semejan-
tes lo que te gustaria te hiciesen. No hagas a
los demds lo que no querrias para ti. Bendito sea
aquel que escuchando y sequido fielmente poi
bien pocos, eso dijo a los hombres. Estas pala-
bras, ocupan por su-sabiduria el mdas alto pedes-
tal de lo grande porque ensenan claramente el
camino, hacia lo mas intensamente buscado por
la humanidad: la felicidad. Si todos pusiéramos
un o6bolo de voluntad en practcarlas, habriomos
logrado fecundizar en muy pocc tiempo, el ver-
dadero motivo de la vido.

Que, ;jcual es el motivo de la vida?... Vea:
mos.

¢Hay alguna necesidad de que exista el rio,
el drbol, el sol? Si, la hay, porque sin ellos, no
existiriomos nosofros. Pero si mos preguntase-
mos; jhay alguna necesidad de que existamos
nosotros? Aqui ya no podriamos obtener la mis-
ma cntestacién. No somos indispensables mas
que para nosoiros mismos, por lo tanto, nadie
notaria nuestra ausencia, y todo lo ocurrido en
este mundoc no lo hubiera sido, y ninguno pro-
testaria por ello.

Sin embargo, nacemos, tenemos vida, evolu
cionamos. Entonces nos decimos; sino es indis-
pensable nuestra existencia, légicamente tiene
que haber una razén, un por qué de nuestra
vida. Llegamos pues a que nacemos por volun-
tad de la Naturaleza, y que la hacemos para
disfrutar de cuanto ella nos brinda. Para esto,
hemos sido dotados de sentidos, que nos permi-
ten apreciar la belleza, y mas aun, ellos en su
desarrollo nos dotaron de una inteligencia crea-
dora, que deberia ser, en toda su extensién, la
que continuara la tarea de la Natura, creado
otras y mejores fuentes de recreo, como ser;
bienestar colectivo, musica, cultura y amor al
alcance de tedos; y ademds, ciencia que nos
defienda de nuestros verdaderos enemigos, que
nos liberte de los indispensables trabajos insalu-
bres o agotadores, que nos brinde comedidades
y medics para fratemizar con los hombres de to-
do el mundo.

Por desgracia, la ineligencia del hombre, erro
el camino. Todo lo digno y magnifico de nues-
tra existencia, ha sido obra de una inmensa mi-
neria. Los demas apartandose de la senda real,
vagaron por €l mundo nconscientes de sus ac-
tos. Unos buscando la felicidad a expensas del
mal que a ofro podia hacer, sin encontrarla ja-
mas. Otros creyeron que el goce del vivir estaba
en dejarse estar, y, el fingl del curso de ese
aceptade destino, se confundieron en el océano
de la nada, sin haber podido nunca decirse: ha
vivido.

Aquellos, los que recibieron el mal fueron los
mas desgraciados. Tuvieron supeditada su triste
existencia a la explotacion o dominio de los mas
fuertes o mdas astutos. Sin embaro hubo entre
ellos, un gran ntumero de los forjaron las gran-
des conquistas sociales de la humanidad.

Apartémonos ahora del terrenc general, y en-
cerréemenos dentro de las fronteras de nuestra ciu-
dad — no digo pais, porque entonces el aspecto
varia. — Si denominamos a nuestro hombre, po-
dramos decir, que la inmensa minoria que antes
viéramos, esta identificada aqui por los idealis-
tas, por los intelectuales, los cientificos, artistas,
sindicalistas, etc. Los sequndos; por los amos del
capital y ese nucleo que lo secunda. Los otros,
por los que han logrado una posicion reqular, y
a veces no tanto, pero que no se cenforman o
resignan con ella, limiténdose a vivir unicamen-
te para si, tratando de no hacer un mal inmedia-
to, ni preocuparse en hacer un poco de bien. Y
los ultimos, por les prisioneros en libertad que
son; el trabajador con medio mds que insuficien-
te y sin horizontes; la prostituta junto con su as-
cendiente la sirvienta, la esposa del infeliz ebrio
u holgazdn, los hjos de hombres envilecidos casi
siempre por la miseria, etc.

Este panorama palpable, evidencia la afirma-

cion de que la inteligencia del hombre erro el
camino. Si bien es cierto que aqui, por lo menos
exste una tendencia ascendente — aunque muy
lenta — hacia la verdad, salta més a la vista,
que con los medios que poseemos, podriamos
llegar en cortisimo tiempo a materializar este
anhelo represado « traves de mil generaciones.
Ese sueifio que, por creerlo asi, la humanidad casi
ya ha perdido la fe en su realizacion: La feli-
cidad infinita de todo los hombres de la Tierra.
La tronsformacién de este valle de ldgrimas, en
una Tierra Celeste, donde ¢l amor ser patrimonio
comun y mutuo; donde las clases las determine
la inteligencia y la voluntad, pero no la "vive-
za'': donde la ambicién sea fuente de superacién
espiritual, y el odio, la crueldad, en fin todo lo in-
justo haya desaparecido.

Al repetir aquellas palabras del Maestro, ten-
go la esperanza de que iodas las criaturas hu-
manas las tomen como consigna. Ya sea en la
fabrica o en la oficina, en el liceo, en la calle,
en el hogar. Desde los que estan en las cumbres
mds altas, hasta los de la mas bajas; desde los
ninos que ya juegan en la calle, hasta los an-
cianos que ya casi no juegan en la vida. Si asi
lo hicieren, io cambiaria. Lo superfluo, lo anti-
ecenémico, lo inmundo lo injusto.

Vean qué bien. Los terratenientes y los legis-
ladcres se dirion; Si fuese habitante de un “pue-
blo de ratas” o un pobre campesino, me gustaria
que fuese tratado como lo son ellos, que nacen,
viven y mueren sin haber tenido nunca derecho a
la tierra que lo vié nacer, porque le fué quitado
por otro que violé las leyes de la Naturaleza,
amparado en la ley que hicieron algunos hom-
bres?

Los capitalistas y los legisladores se pregun-
taran. jAceptaria si fuese un explotado, vivir
siempre con lo esencialmente, y a veces ni €so,
mientros que los amos, con el fruto de mi tra-
bajo viven en la opulencia, al amparo de quie-
nes reglamenton sus privilegios de acuerdo con
sus intereses?

Y el fobricante de vino, conserva, etc., y el
almacenero, el lechero, el tendero, y el rufidn,
el jefecillo y el legisladoer que protege a todos
ellos, se dirian ;estoy yo haciendo lo que a mi
no me gustaria me hiciesen?

Ese dia en que todos se hagan esa misma pre-
gunta, y estén dispuestos, para salvar su concien-
cia, a amar, a unirse y a hacer bien, se habrd
obtenido la puerta abierta a la felicidad, o sean
el real, el unico, el verdadero motivo de la vida.
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| Viva la familia !

Esta visto que los compaiieros de la Sec
cién Bakelite odian a la solteria. Uno tras
otro van pasando frente al sefior de los die-
cisiete pesos, deseosos de agregar un “don”

delante de su nombre. Esta vez le ha tocado
el tuino a nuestro companero y fundador

sindical Marcelo Evora.

Nosotros queremos exteriorizar nuestro
afecto hacia él, desedndole toda la felici-

dad que ambiciona en su nueva vida, por-
que sabemos se ha hecho acreedor a ella

a través de una vida pletérica de esfuerzo
y de bondad.

Oftro tanto le dessamos a su bienaventu-
rada media naranja.

[La marcha del C. de Salarios

Viene de la primera pégina

dieron que 1o se podia fijar la fecha en que co-
menzarian a regir los nuevos jornales, cuando
todavia ni siquiera se habian empezado a dis-
cutir €stos.

Asi quedaron las cosas, hasta una nueva re-
union en que los sefiores delegados patronales
presentaron una contrapropuesta ofreciendo aque-
llos § 0.40 y 0.60 que todos conocen, y que
rechazamos de una manera tal, que ni siquiera
quisimos discutirlos.

Después comenzamos a reuntrnos los dele
gados obreros y patronales en el escritorio de
S.A.C.U. donde, luego de varias reuniones, tu-
vimos que desistir de ellas, porque llegamos a
la conclusion de que de esa manera no ibamos
a conseguir nada y por lo contrario, estabamos
perdiendo el tiempo lamentablemente. Luego en
una nueva reunionm, volvieron a presentar otra
oferta que era la siguiente: para los que perci-
hen § 3.50, 50 centésimos de aumento, hasta pe-
sos 6.00, 70 centésimos y mas de $ 6.00, 80 cen-
tésimos. Y, para los destajistas en general, 8 por
ciento de aumento.

Esta oferta fué rechazada igualmente, por creei-
la insuficiente, y entender que no contemplaba
nuestras mas minimas necesidades. Continua-
mos discutiendo sin llegar a un entendimiento,
Sindicatos del Vidrio, que integran li Federacion,
hasta que las Comisiones Directivas de todos los
resolvierdon realizar un acto de protesta, que
consistio en un paro de 24 horas, ante la acostum-
brada intransigencia de parte de los patrones, Co-
mo nadie ignora, este paro ha sido un gran éxi-
to, ya que se hizo efectivo en todas las {abricas
de la industriy del vidrio, inclusive en las que no
poseen alih una masa organizada. Mas atn, has-
ta los compaieros de Vidplan al enterarse del
paro se adhirieron a €l en una forma que merece
nuestra entera felicitacion,

Cabe agregar, que el dia anterior al paro, tu-
viimos una reunion extraordinaria, convocada con
urgenciag por parte del sefior Presidente del Con-
sejo, con, €l proposito de suspender el paro, pero
eso no fué ya posible. De todos modos se apro-
veché ese dia para acordar que las partes intere-
sadas, llevariamos nuevas propuestas de transac-
cion. Asi fué que llevamos otra, en la que reba-
jabamos por segunda vez nuestras pretensiones
— primero el 10 por ciento y ahora el 5 por
ciento. — Sin embargo, los sefiores patrones no
trajeron ninguna novedad, dnicamente dijeron
que en la préoxima reunidon iban a contestar si
podian ¢ no aumentar la primera oferta. De no
llegarse a un acuerdo, tendrian que ser los sefio-
res delegados del Poder Ejecutivo quienes pre-
sentasen una formula de transaccion. Por des-
gracial en esos dias tuve la mala suerte de enfer-
marme, llevindose — mientras guardaba cama —
a cabo una reunion -que se llegé a un acuerdo en
el sentido de que los delegados del Poder FEje-
cutivo prsentarian un trabajo que sera puesto o
consideracion de las dos partes.

En estos momentos, estamos a la espera de una
nueva reunién en la que los sefiores delegados de!
Poder Ejecutive nos entregaran su férmula, de lo
que depende gran parte de nuestra tranquilidad
— de dirigentes y afiliados — pues de ella, y de
la buena voluntad, conciencia e inteligencia, de-
pender el futuro de nuestra economia hogareiia

v nuestra luchy sindical.

César Rodriguez.
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La Jaula Invisible

En estos dias con mucho interés, he leido el li-
bro de,M. Ylin. "Como el hombre llego a Gigan-
te” en el cual, el escritor expresé con palabras
sencillas, la historia de la humanidad.

Entre ofras cosas escribe lo siguiente: "Era
importante ante la naturaleza y tenia tan poca
libertad como cualquier animal salvaje, o como
cualquier ave montaraz".

;Cémo — dirdn ustedes — los animales mon-
toraces no son libres?

¢No salta con toda libertad de drbol en arbol
la ardilla salvaje de los osques, pues no estan
dentro de ninguna jaula? ;Y, ustedes creen que
un pdjaro carpintero que picotea en el abeduu
gue se le antoje est4 encadenado a él?

Esto parece una tonteria desde ese punto de
vista. Porque es bien cierlo que nadie vié jamdas
o un pdjaro carpintero encadenado a un drbol
¢ a una ardilla salvaje enceradar en una jaula.
Efectivamente. Nadie vié jamés y tampoco lo ve-
r4 nunca, porque la jaula y la cadena no se vean.
Son invisibles. Hube una eépoca también en que
el hombre vivig dentro de una jaula igualmen-

te invisible como esa, y estaba sujeto por una

cadena también invisible.

Estas dos frases cadena y jaula invsible, me
hicierion pensar, que las aves del bosque estdn
atadas a diversas partes del bosque. Eso el es-
ciitor lo demuestra en su libro, por eso afirma el
escritor que <l hembre se despojé de la cadena
invisible y se evadié de la jaula, para vivir en
libertad e ir donde quisiese.

Yo desde adelante le pido perddn al autor, y a
los compaheros. No lo dige por critica, pero yo
pienso de otra forma con respecto a la libera-
cion de la joula y la cadena invisible de la hu-
manidad. :

No es tal. Hoy igual que en la Pre Historiq,
estamos dentro de la misma jaule y no tenemos
esperangas y tampoco queremos librarnos de
ella: vivimos en la jaula y llevamos la cadena
invisible, que no se puede destruir.

;Qué es esta cadena invisible?

Los cientificos llaman a esas cadenas, cadenas

de alimento. Un pdjaro carpintero que picotea
toda la vida al pino amarillo no como las semi-
llas de este drbol. Un hombre carpintero toda la
vida martilla en su banco? los dos estén igual
encadenados con cadena de alimento. Un jefe de
banco no podria vivir en una chacra y labrar la
tierra. Y un labrador se ahoga si lo esfuerzan a
trabajar en una oficina.

Los vidrieros estdn atados a la fabrica de vi-
dro, y el zapatero a la de calzado. Si algunas
veces probamos romper y librarnos de la jaula,
vemocs que no pedemos. Hay que regresar. Lo
tnico que podemos haces es cambiar de nido. Pe-
ro existen otras jaulas también.

Un obrero que trabaja afios y anos en una fa-
brica de la ciudad, le gustaria a veces en el ve-
rano, ir en el verano a nuestros principales bal-
nearics a divertirse un poco, a olvidarse de sus
deudas, pero no puede. Citaré algunas lineas de
la "Tribuna Popular” del 1." de febrero de 1948.

“Es de piblico nocoimiento el episodio de Pun-
ta Ballena, donde por dos modestisimas Coca-
Celas, se cobraron cinco pesos. En el hotel Muni-
cipal de Paysandu, dos personas almorzaron mo-
destamente y les salieron cobrando doce pesos’.
Estos precios certifican que no se puede romper
la cadena ni para un da. No se puede hacer un
corto viaje para conocer nuestro pais, nuestra
patria que también es una jaula.

Ahora recuerdo que esa frase “nuestra Patria”
es contrario a una de las palabras de nuestro li-
der compafiero, guien dice en un articulo de nues-
tro diario: "Los trabajadores, no tenemos patria”.
iEpa! compoiiero, perdone, pero unicamente los
trabajadores tienen patria. Patria que es también
joula invisible. Si un obrero quiere escapar undg
vez de esia joula, (como yo), sin falta cae den-
tro de otra joula. Otra patria. Unicamente la cla-
ge obrera tiene patria. Nosotros, los cbreros tra-
bajamos, edificamos la patria, nosotros la defen-
demos en las guerras, sobre las fabricas tiran las
bombas, los cbreros laran la tierra, ellos produ-
cen el pan. Los oreros nacen, viven y mueren en
la patria. Los obreros son quienes pagan los

impuestos y gastan sus pocos jornales hasta el
ultimo centésimo en la patria. Los obreros no po-
demos hacer un viaje de recreo a oiros paises.

Dicen' que hay otra clase también que no tra-
baja, la cual puede pagar por dos Coca-Colas,
cinco pesos, quienes pueden vigjar cuando quie-
ren, y a donde quieran, que pueden hacer cock-
tails parti, pero yo no vi todavia esta clase.

Yo tengo que trabajar todog los dias, estos en-
cadenado, yo no puedo ver.

Si exisle esta clase, sélo nosotros tenemos la
culpa, por no saber usar bien la unica arma,
esa que la poseemos cada cuatro afios y no sa-
bemos echar de nuestra joula a esos zdngan?s.

Pero hay otra jaula mas. Nuestra patria ya mds
de cien anos es republica, y todavia en la radio
todos los diag cantan canciones espanolas, que
titulan musica de la madre patria. ;Entonces,
Artigas y sus compatriotas en vano lucharon?
La cadena invisible ala o ello a Espana fascista.

En ofra estacion de radio, cuentan lindos y
conmovedores cuentos de hada, luz para dormir
al nino. Ello tratan siempre de la vida de una
pobre princesa y sus malignas hermanas o ma-
drasta, en el fin, cuando la rincesa es salvada,
los ninos muy cocntentos cierran sus ojitos. En un
pais cual es cien y muchos aiios Republica, me
parece que es también una cadena irrompible e
invisible. Qué lastima que no soy una pobre prin-
cesa para no pensar en el precio de dos pesos
de la cebolla.

Me parece gue todavia tenemos joula y cade-
ng invisible. Esta cadena me da en mi mano otra
vez la pluma porque yo tengo envidia. En el nu-
mero pasado, de este diario, estuvo lleno con
asuntos de una cempafiera y de mi, solo tres
renglenes. Corrié en mi una invidia tan amarilla.
Yo se que este color no agrada en el sindicato.
Por esto tomé la pluma y el papel para hacer
este cuento.

Y hago otro mas también porque la cadena
invisible me esfuerza. Mil y pico perdones pide

por la critica.
LAZARO.

Silenciosa Revolucion de los Seguros Sociales

El 5 del pasado julio, los diarios america-
nos, que tienen el servicio de la United
Press, publicaron el siguiente despacho de
Londres: “Londres 5. — A, media noche en-
iré en vigor en la Gian Bretafia un sistema
de sequro social, que es el mas amplio del
mundo, hasta ahora, pues da proteccién «
los beneficiarios desde la cuna al sepulcre.

“Otorga a cuarenta y ocho millones de
ingleses, escoceses y galeses, desde duques
hasta jornaleros, con sus familias, el dere-
cho a recibir atencion médica, hospitaliza-
cion y cuidados denlales y opticos. Estable
ce pensiones temporales de maternidad y
paga auxilics suficientes al enfermo duran-
te las enfermedades. Abona socorros en cu-
sos de desocupacion, pensiones para las
viudas y jubilaciones per ancianidad. Y su-
ministra indemnizaciones en caso de muer-
te’,

"De cosformidal con el nuevo plan, el Ga-
bierno asume la posesién y el control de los
mil hospitales privados de la Nacién y de
los mil quinientos propiedad de municipios
y se convierte de hecho, en patrén de los
médicos, oftalmdlogos y dentistas.

“Este plan costara al afio la enorme su-
ma de tres mil doscientes noventa y dos
millones de délares. De ese total, corres-

.ponde aportar a los obreros 830 millones y
a las empresas 620 millones. El resto lo pa-
gard el Gobierno, sacandolo de los impues-
tos generales. Todos los hombres y todas
las mujeres entre log 15 y los 65 —varones
— vy los 15 y los 60 —hembras —salvo ex:
cepcion de las casadas que atienden a su
hogar, deberdn contribuir al Seguro con su

pecuniaria personal aportacion.

“Independientementie de lo que gane,
cualquier obrerc o empleado debera pagar
a la semana unos 93 centavos de délar y la
empresa que le ocupe 83 centavos. Cuando
se trate de mujeres, los pagos sedn respec
tivamente de 77 y 65 centavos. Los patro-
nes abonardn por su propio personal segu-
ro un ddlar veintitres centavos a la sema-
na (hombres) o un ddlar dos centavos (mu-
jeres).

Un ministro britanico, dirigiéndose por la
radioc a la nacion la noche memorable en
que se iniciaba ld aplicacién de la trascen-
dental reforma, explicé el alcance moral y
social de ésta en términos que merecen ser
meditados.

Dijo que el Gobierno y su Parlamenio
habian procurado, sobre todo, disminuir en
lo posible la inseguridad de los ciudadanos
v librarles, en lo posible también, de preocu-
paciones y zozobras. En lo sucesivo, cada
inglés, escocés o galés, podrd mirar al futu-
ro con ojos confiados y serenos. Los pro-
blemas del nacimiento, la maternidad, la
educacién, la orfandad, la viudez, la falta
de trabajo, la enfermedad, la ancianidad,
la muerte y el entierro son resueltos de un
modo légico y decente, con economia, pero
sin miserias ni regateos ridiculos. La Bene-
ficencia oficial no serd ya nunca, para los
briténicos, la cosa norrible que era cuando
Carlos Dickens escribié, con asombro y
vergiienza de sus connacionales, Oliverio
Twist o El Hiiok de la Parroquia.

Mas el ministro afadié que esperaba de
los ingleses que no se dormirian sobre la

blanda almohada del Estado Benéfico sino
que continuarian siempre, conservando su
tradicional espiritu de aventura, audaciax
e iniciativa caracteristicas nacionales que
hicieron la grandeza y la libertad de Al-
bién. .. _ j

Esta inmensa revolucion sehaconsumado
sinruido y casi sin comentarios. Apenas si
la prensa mundial ocupése de ella cuando
se incubaba. Otros temas sin duda mas
sensacionales, pero de menos importancia
efectiva, atraion su atencién y acaparaban
sus columnas. Algunas veces, podia leerse
un breve despacho de Londres relativo a la
resistencia que oponia el Cuerpo Médico de
la Gran Bretana o la reforma gubernamen-
tal. Los Colegics Facultativos se negaban o
aceptarla. Decian que un doctor en Medi-
cina y Cirugia, una profesora en partos,
un especialista de cualquiera rama de la
Terapéutica alepdtica u homeopdtica, no
podian convertirse, sin mengua, en funcio-
narios publicos. Ofrecian su colaboracion,
pero dentro de condiciones que restaban
eficacia a la trascendental mejora. En vir-
tud de ellas, los acomodados u opulentos
continuarian gozando de privilegios, con re
lecién a los pobres, cuando se vieran aco-
metidos de dolencias fisicas. El Gobierno,
apoyao resueltamente por su mayoria par
lamentaria, vencié la oposicién tenaz de la
Camara de los Lores, y el rey firmé sin ha-
cer la objecién més leve. El ueblo habia
triunfado sin motines, algaradas ni estruen-
do, por la sola fuerza del sufragio. ..

E. Vi
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Contestacion al Memorandum Patronal

del

Por razones de método, aunque ello no se
apreste a una mejor exposicién, sequiremos el
memorandum patronal en el orden de los puntos
planteados.

I

El documento que contertamos comienza por
un extenso cuadro estadistico en el que compaia
“algunos jornales de obreros” pagados por la in-
dustria del vidric en Octubre de 1944 y Octubre
de 1948. :

Es interesante destacar el adjetivo "algunos”,
pues pudo ilustrar dicho cuadro con jornales me-
nores, inclusive de $ 0.85, lo que servira para
ilustrar el criterior patronal. Y esos jornales in-
adecuados alcanzaban a grupos numerosos de
obreros.

Perc otra advertencia es necesario especificar:
esos jornales de 1944 venian manteniendose prac-
ticamente sin alteracion desde 1938, fecha en la
que va eran notoriamente bajos. Puede sostener-
se, en efecto, que renumeraciones de $ 0.50, 0.60,
0.75, 0.85, 1.40, y 2.15 diarios, sobre la base de
24 jornadas mensuales, constituyen salarios ade-
cuados?

Obsérvese que la mejor remuneracion, a los
obreros mas calificados, ne excedian de $ 150.00
mensuales.

Por consiguiente; ya er aquella lejana fecha
de 1938 debieron ajustarse para que alcanzaran
un minimo decoroso en consonancia con el cos-
o de la vida de entonces. La falta de organiza-
cién obrera, por una parte, y por otra la resis-
tencia patronal, impidieron la obtencién de esa le-
gitima aspiracion.

La consecuencia de esa situaciéon es que el
alza del costo de la vida, iniciada moderadamen-
te en 19i0, debié ser soportado casi exclusiva-
mente por los obreros hasta el laudo de 1945,
fecha esta ultima en que ya se habian producido
un insoportable encarecimiento general.

Durante mas de seis afios, mientras la indus-
tria repartia dividendos de mdas de 20 por cien-
to, el alza del costo de la vida hacia todavia
mas miserables los salarios que se veian dismi-
nudes en su poder adquisitivo en mas de un
50 -por ‘ciento!

-Se restablecié en 1945 el equilibrio que ya no
existia en 19387

El cuadro patronal sirve para demostrar que
no es asi, — aun sin tener en cuenta aquel dé-
ficit sehualado en la fechq inicial, es decir, en
1938. Demosiraremos, en efecto, que en cifras
absolutas, el aumento del costo de la vida fué
muy superior entre los afios 1944 - 1947 al qu-
mento experimentado por los salarios.

El cumento promedial de salarios entre esas
fechas que en realidad se retrotrae a 1939 por las
razones expuestas, no alcanza a 10 por ciento.
Esa cifra surge del memorandum patronal cuan-
do hace referencia a la industria en general, y
cuando particulariza con la S. A, Cristalerias del
Uruguay. Por otra parte el simple arqgumento que
se basa en los aqumentos porcentuales, carece de
todo sentido, sino se toma en consideracién la
cifra de la que se parte. Por ejemplo: $ 1.70 re-
presenta un aumento de 10g por ciento respecto
a un jornal cnterior de $ 0.85, lo que no habilita
para afirmar de que el nuevo salario sea todavia
suficiente.

A cudnto ascendié el cumento en el costo Ze
la vida?

Sabemos de la deficiencias de nuestras esta-
disticas oficiales, incapaces de proveer elemen-
tos serios de juicio sobre el particular. Con moti-
vo de recientes debates parlamentarios ha sido
reconocida esta Imentable realidad. En particu-
lar nos referiremos después a los ‘‘cientificos”
cdalculos de la Comisién Nacional de Subsisten-
cias.

El trabajo mas serio que se ha hecho sobre el
particular lo efectué la Asociacion de Bancarios
del Uruguay, al justificar €l aumento de sueldos,
solicitado por los funcionarios del Banco de la
Republica. Per la competencia, honestidad y es-
pecial calificacién de quienes lo efectuaron, no
puede ser objetado. Apenas publicado se lo acep-
t6 como lo mds seria estadistica Nacional sobre
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el costo de vida.

Pues bien; en el rubro alimentacién, sobre la
base de los precios de 30 articulos de primera
necesidad, los aumentos registrados alcanzan a
248 por ciento; sobre cuatro combustibles 38 por
ciento; sobre 20 articulos indispensables de me-
naje, limpieza y varios 252 por ciento; sobre 28
articulos esenciales de la indumentaria y del
hogar 257 por ciento; sobre cuatro articulos de
farmacia (algedén, tintura de iodo, electréon y
agua oxigenada), con exclusiéon de especialida-
des que han alcanzado subas gigantescas, 119
por ciento, etc. Comparando los costos de 98
articulos indispensables para el cbrero y em-
pleado el aumento alcanza a 148 por ciento!!!
(Cuadro del anexo estadistico).

Comparece esa cifra tremenda con el porcen-
taje modestisimo del aumento de salarios y ex-
traiganse conclusiones.

La mas clara, simple e intergiversable, es ésta:
que la escala de salarios de los laudos de 1945
- convenios posteriores, no contemplé el alza del
costo de vida.

Ante esta demostracion evidente carece de sen-
tido la nueva afirmacién del memorandum pa-
tronal de que “los aumentos del costo de la vida
del pasado fueron contemplados con justicia y
ecuanimidad con los laudos dictados'.

Por el contraric: se impone, ante la evidencia
de lo contrario, terminar de realizar la obra co-
menzada,

No queremos terminar este punto sin senalar’

un argumento efectista que se hace en el docu-
mento que refutamos.

Después de negar que el aumento en el costo
de vida haya alcanzado of mas de 35 por ciento,
como lo afirmamos nosotros y lo demuestran los
resultados de la estadistica bancaria, afirma que,
aun siendd exacte, los aumentos de salarios han
sido mayores desde que hon alcanzado en Cris-
talerias del Uruguay, por ejemplo, a 67.87 por
ciento. De donde concluye que “la razén se vuel-
ve contre la propia delegacién obrera".

En realidad ese argumento meramente verba-
lista ha quedado categéricamente refutado con
las razones ya expuestas.

Las sintetizamos asi:

a) Que importa que los galarios hayan qumen-
tado en esa proporcion (que la aceptamos sin ve-
rificacién, si les salarios eran totalmente inade-
cuados? Un salario de $ 0.60 podria aumentarse
en un 300 por ciento y continuaria siendo insufi-
ciente.

b) El c4lculo exacto debe hacerse sobre la ba-
se de la relacién existente entre los salarios de
1945 y el costo de vida. Es evidente, como lo
demostraremos, el desnivel existente a dicha fe-
cha. el mayor crecimiento posterior de los sa-
larios sélo constituye un indice de que se tien-
de a ses equilibrio.

¢) El argumento més contundente es éghe:
mientras los empresarios afirman que el aumen-
to de salarios desde 1944 a la fecha alcanza
para alguna de las fabricas a 108.92 por clen-
to (salarics couellos idénticos a los de 1938, el
alza del costo de vida llegé a 248 por ciento!

Cemparense esas cifras: 108.92 por ciento por
un lado, y 248 por ciento por otro. Todo excége-
sis es innecesaria.

Hemos afirmado, vy lo sostenemos, que la in-
duetria del vidrio ha hecho y hace ganancias for-
midables. El que las realice no nos molesta, sino
al conirario, en cuanto signifique un premio a la
inventiva, arrojo y labor de direccion de quienes
lo han fundado y la regentean ahora. Pero no
consideramos justo que esas ganancias se inte-
gren o se realicen en gran parte sobre la base
de mala retribucién del trabajo obrero.

Como antecedents de nuestro criterio sobre la
situacién de la industria, nos permitimos trans-
cribir las conclusiones a que llegamos en nues-
tro memorandum de 1945 sobre Cristalerias del
Uruguay S. A. y explicables, en términos gene-
rales, a las demdas fabricas.

Luego los actualizaremos.

Deciamos en 1945! Distinta es la afirmacién de
que las ganancias de 1943 son insatisfactorias y
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su comparacién con otro género de inversiones.

Respecto a estos ultimos haya errores en el
memorandum de Cristalerias del Uruguay y omi-
siones que interesa destacar.

El interés promedial de las hipotecas constitui-
das con un plazo superior a 4 anos no es 8 por
ciento y 9 por ciento, como se afirma, sino que
no alcanza al 6 por ciento. Basta mirar las esta-
disticas. Pero, — porque omite las inversiones en
deuda publica, que no reditian: y menos sobre
importes superiores a $ 2.500.00 y sobre los que
se prentende reducir mdas el interés? Y las colo-
caciones sobre inmuebles, que apenas logran un
interés de 6 por ciento, si son urbanos, y ni de
5 por ciento € son rurales? Podria hacerse una
larga nénima.

Pero volvamos al memorandum. Se afirma que
las ganancias de 1943 son insatisfactorias, ya
que -el dividendo repartido solo alcanza al 8
por ciento.

Perc eso es exacto? Ese dividendo represen-
ta toda lag ganancia? Veremos a qué conclu-
siones se llega después de estas consideraciones:

1- Es di» interés no circunscribirse ol afio
1943, sin perjuicio de que analicemos en par-
ticular ese ejercicio econdémico.

Consideramos la situacién de Cristalerias del
Uruguay en los ultimos 5 anos.

Con excepcién de 1943, ha repartido siempre
10 por ciento a sus accionistas. En 1942 repartié
20 por ciento!l!l Este afio estd en condiciones de
igualar este ultimo dividendo.

Pero esto que por si sclo es impresionante y
alcanza y sobra para calificar a esta empresa
como excepcionalmente, no es mds que uno de
los elementos le juicio que pueden ofrecerse.

Hay otros y mucho mds interesantes. Son es-
tos los que explican la cotizacién de sus acciones
actualmente en Bolsa a 290 sin vendedores!!! Por
debajo de esa cotizacién el Sindicato es intere-
sado en adquirirlas. . .

Desde 1939, en efecto, el Directorio realizé una
severa politica econémico - financiera de opti-
mos resultados para la empresa. Esa politica sir-
vio no sélo para disimular las gruesas utilidades,
temerosos de que ellas despertaran el apetito
fiscal y estimularan reivindicaciones obreras, —
sino también para consolidar la sociedad y darle
una cutonomia de que gozan muy pocas empre-
sas en el pais.

En primer (érmino, — en ejercicio de facultades
estatutarias, — amortizo todos los bienes socia-
les en porcentajes sobre los saldos que van des-
de el 8 por ciento para los inmuebles y hasta el
20 por ciento para otros rubros. Lo que intere-
sa destacar — como puede comprobarse en la
Memoria de 1943 — es que el activo Inmoviliza-
do con un valor de Inventario de $ 1:071.881.37
ha sido ya amortizados en el 60 por cientol!!; los
Muebles y Utiles en el 80 por ciento; etc., Solo
dejé de amortizarse, por razones obvias al rubro
Terrenos. . . :

Es decir que ya en la actualidad esos valores
estén muy por debajo de sus valores reales, ma-
xime cuando muchos de ellos son superiores a
su costo inicial.

Por ese concepto de Amortizaciones seg desti-
non en el ultimo Balance § 70.567.74, es decir,
cerca del 25 por ciento de las utilidades brutas.

Para amortizar bienes de un valor tres veces
superior al de Inventario.

EN SEGUNDO TERMINO, cabe hacer algunas
cbservaciones sobre las previsiones hechas en
log Balances practicados desde 1939.

No sélo se ha ido constituyendo un Fonde de
Reserva que alcanza a $ 105.955.80, una Previ-
sion para dividendos futuros de $ 65.231.40 y un
Fondo de Reserva Especial de § 80.648.64. |Es-
tos tres altimos, verdadera disimulacion de ga-
nancias, — se ha hecho a pesar de las formida-
bles amortizaciones del capital fijo, que se abate
anualmente a un promedio de més de 12 por
ciento sobre los saldos!

Y no se crea, por otra parte, que los montos
de esos Fondos especiales se han logrado por
una acumulacién lenta, de varios anos. No. Al-
gunos de ellos, como el Fondo de Previsién, que
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tenia segun la eMmoria de 1939 $ 140.000 baja
en el ejercicio siguiente a $ 89.639.90 en 1941
a $ 93.548,55 y en 1942 a $ 223.10, porque de
acuerdo con lo resuelto en la Asamblea de Accio-
nistas de 15 de Febrero de 1940 se devolvié el
Fondo de Prevision y la Previsién para Dividen-
dos Futuros. "...entregando acciones a la par
a los senores Accionistas en proporcién a las
que posean”. Es decir, que en tres aifios se ha re-
partido una utilidad de $ 140.000 que se suma a
los dividendos abonados.

Pero ese Fondo de Prevision, agotado prdctica-
mente en 1942, se reconstituye otra vez en 1943 y
alcanza a § 77.676.80, que constituyen nuevas
ganancias de pago diferidos. Queda todavia por
repartir el importe del Fondo de Reserva Espe-
cial $ 80 .648.64 y el de Provisién de Dividendos
Futuros por $§ 65.231.40, es decir, mas de pesos
145.000 de utilidades que se acumulan a las ya
percibidas.

Pero eso no es todo, ni siquiera lo mas impo:-
tante. ;Coémo se distribuyeron esos Fondos? En
acciones a la par. Por consiguiente, desde que
éstas tienen una cotizacién de 290 el valor real
que se pagaba, es casi tres veces superior al
valor nominal de esos fondos. Nueva y tremen-
da ganancia de los accionistas. Pero hay mds:
para distintos ejercicios, desde 1939, parte del
dividendo se pagé en acciones a la par, lo que
supone un dividendo real de casi el doble. (No
se clvide que son acciones a 290, sin vendedo:
res).

Sumese todo esto y calculense los beneficios
reales, realmente extraordinario, (sin duda los
mas altos de la industria del pais), que ha abo-
nado CRISTALERIAS DEL URUGUAY.

De ahi que el capital social pase de $ 717.040
en 1939 a § 1:059.480 en 1943, capital "aguado”

no significé la entrada en efectivo de UN
SOLO PESO.
- Mas de $ 300,000 en cinco afos solo, con un
valor de cotizacién de casi $ 900.000!! He ahi un
increible enriquecimiento que por cierto no al-
canzo a les obreros, por concepto de mejoras de
sueldo en un solo centésimo!

iiY se dira impavidamenie que la situacién de
la industria no es présperal

2." No hacemos capitulo de la Provisién para
Deudores. De $ 25.000 que se inserta en cada ba-
lance, precaucién excesiva desde que se trata de
una industria trustificada, donde la certeza de
que se bloqueard al mal pagador obliga a una
correccion indudable. Queremos referirnos a otros
rubros.

No es un misterio que la mayor parte de las
acciones de "“CRISTALERIAS DEL URUGUAY'
pertenecen a un reducide nucleo de personas, y
muy especialmente o una familia,

Pues bien; esos accionistas se han beneficiado
en la forma que hemos demostrado mas arriba,
y ademas han percibido gruesas remuneraciones
ciones or el desempejo de puestos administrati-
vos y de direccion.

Si tomanos gomo ejemplo a la familia Jercar,
desempenando los puestes de Directorio, Geren
principales accionistas de la empresa, los vemos
te General y Sub-Gerentes de Fabricacion (2 car-
gos), cobrando sus emolumentos, la cuota parte
que les corresponde como administradores y di-
rectores, en rubro que en algunos afos (1942) al-
. canzé a mas de $ 46.000.00.

Es esta una forma, corriente y universal, de
disimulacién de ganancias.

Se gana como accionista, se gana como Direc-
tor, y se gana premiandose asi mismo sus ges-
tiones como tales.

3." Por ultimo una pregunta, cémo es posible,
como es verosimil, que se obtenga una cotizacién
en bolsa de 290 para un dividende de 8 por
ciento. ,

La contestacion debe ser muy ilustrativa.

Queda demostrado que el capital se ha inte-
grado en una gran proporcion con la emision de
acciones, enajenadas a la par, en un pago de di-
videntedos.

Analicemos someramente el Balance de 1947.

1 La utilidad liquida de $ 226.962.63 no des-
facan mas que un aspecto de la prosperidad de

la Empresa, interesante, sin duda, desde que re-
presenta casi €l veinte por ciento del capital ac-
cionario.

Es necesario tener en cuenta: a) Las formida-
bles amortizaciones efectuadas que alcanzan o
$ 115.887.61, siguiendo la severisima politica
econémica de los ultimos afos. Lo mds interesan-
te es que la mayoria de los bienes de capital, y
muebles y itiles a implementos de trabajo que
se amortizan en porcentajes que van del ocho por
ciento al veinte por ciento tienen valores vena-
les muy superiores al valor de inventario y no
se justifican, ademds, esos severisimos castigos.
En consecuencia una gran parte de esa suma
cuq:;tiosa constituye una verdadera ganancia di-
ferida.

b) Al Presidente, e] Directorio y el personal
de direccién se le adjudican $ 65.186.26 (18 por
ciento de las ganancias) las que se elevan, en
consecuencia a $ 362.149.67.

Esto merece un comentario. Para algunos, sig-
nifica acumular los dividendo de sus acciones,
mas los sueldos administrativos, més el porcen-
taje de direccién.

c) Por otra parte, téngase en cuenta que el
doce por ciento recibido es sobre acciones que en
su mayor parte fueron entregadas a la par en
pagoed e dividendos.

d) Existen otros rubros, que por razones espe-
ciales no queremos discriminar, que suponen
nuevos y reales beneficios para la fdbrica.

Puede afirmarse sin temor a equivocacién que
sobre un capital "AGUADO" de $ 1:650.000 en
numeros redondos se logran beneficios REALES
que excedei $ 500.000 en el Balance de 1947.

¢Como repercutirion los aumentos solicitados
en la industria?

Tomaremos el caso de Cristalerias del Uruguay
como ejemplo. Creemos erréneo el célculo del
aumento, que en el memorandum patronal se lo
hace ascender a § 54.678.38 mensuales.

Aun aceptdndolo como verdadero, su financia-
cién seria relativamente f&cil. Un qumento de 10
o 12 por ciento sobre los precios de venta de los
articulos manufacturados absorberia la mayor
parte del cumento y el resto puede imputarse a
los beneficios de la empresa.

Ese aumento prudencial del precio no produci-
ré contraccion en las ventas.

Por estas razones mantenemos nuestra propues-
ta y rechazamos categéricamente la oferta patro-
nal que no contempla en lo minimo nuestras jus-
tas reivindicaciones.

Necrologicas

Por error hemos olvidado el numero pa-
sado de comunicar a los compaiieros el la-
mentable deceso de la esposa de nuestro
companero Federico Robles. Al expresarle
nuestro hondo pesar por tan sensible pérdi-
da, rogamos disculpas al compaiero Robles,
si estas palabras le provocan un triste re-
cuerdo.

Es nuestro deber comunicar « nuestros
companeros, la triste noticia del fallec:-
miento del padre de nuestro compaiiero
Ratil Soria. Lo mismo le ha sucedido a los
compaiieros Noli, Pascual y Domingo.

La desgracia también ha caido en la ca-
sa del compaiiero Juan Antonio Garcia, al
llevarsele a su pequenqa hijita.

Ha sucedido lo mismo a la madre de los
companeros Francisco y - Felipe Amicone,
ser querdo que perderon el dia 28 de octu-
bre.

El dia 28 de Octubre fallecié ahogado
nuestro companero Armando Bdaez, joven
compainiero que habia captado la simpatia
de quienes lo rodeaban.

Para todos los deudos hacemos llegar, do-
loridos, nuestros muy sentidos pésames.

Tenacidad
que dﬂprestigia

Analizando algunos hechos ocurridos en
la asamblea del 10 de octubre, vamos a ci-
tar uno que tiene una importancia vital pa-
ra los miembros de la Comisién Diretciva
de nuestro Sindicato, ya que a ellos se les
imputaba que una ex compafiera no se le
permitiera hablar al gremio, a decirles
que nosotros éramos los dictadores del gre-
mio. =

Como es légico y de conocimiento de to-
dos los compaifieros, esto es una cosa que
no puede ofendernos, porque en nuestra ac-
tuacién no hay ni nabré nada turbio Y, si
hemos tenido algin contratiempo, sélo se
debe al capital reaccionario y despdtico,
que traté y trata por todos los medios, de
volver a nuestra organizacién que cada dia,
y a@ medida que pasa el tiempo, se hace ca-
da vez mds grande.

En determinado momento se presentd,
con el asombro general, nuestra compafierc
Viera, con una carta del sindicato cristiano,
pidiendo filiacién y trayendo “solucones
para el gremio”, sequn ella "de importom-
cla .

El leerse la nota por intermedio de un in-
tegrante de la Federacidn, la cual pedia
permiso para hacer uso de la alabra, los
asambleistas en forna unémime y contun-
dente, no se lo ermitieron. Hasta hubo al-
gunos que le dirigieron voces de jafueral,
que supongo estardn atin martillando su
cerebro como una obsesién.

Creo que después de esto, nuestra ex, pa-
ra satisfaccién nuestra y justicia para nues-
tra causa, no podra decir en adelante que
somos nosotros que no la queremos; sino
que es el gremio en general el que ha re-
pudiado su actitud.

Lo siento de todo corazén, por el recuer-
do de aquella compafiera que ya no existe,

la cual habia captado la simpatia de todos
nosotros.

Carlos Alonso.

Agradeciendo un
hermoso gesto

La Comisién Directiva de nuestro Sindi-
cato, agradece en todo su valer, el hermoso
banderin que nuestro compafiero Antonio
Rozano, ha tenido la gentileza de obsequiar
a nuestra Institucién. Este banderin ha sid~
conquistado por él en la vieja Inglaterra,
por lo tanto quiso testimoniar de la manera
mds expresiva, todo su carifio a nuestro
Sindicato, cosa que agradecemos en nom-
bre de todos los compaiieros.

Nos hemos enterado que este compaiiero,
dentro de muy poco, habrd de ingresar a
las actividades profesionales y, con tal mo-
tivo aprovechamos la oportunidad para ha-

cer llegar hasta él, nuestros més sinceros
deseos de rosperdad y de grandes éxitos,
tales como los que €l ha sabido conquistar
en el campo amateur. Estamos sequros que
asi serd, por lo tanto sélo nos resta decir:
le: —Companero Rozano, jbuena suerte!

Queremos también exhortar a todos los
companeros del Sindicato, que al comien-
zo de sus nuevds actividades, le estimulen
con su presencia en las veladas boxisticas,
ya que en esa forma, cumplirdn con el ami-
go, el compaiiero y también con el deporte.
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Peticion presentada al Gonsejo de Salarios el 27 de
Setiembre de 1948 por los delegados del personal,

compaiieros Rodriguez y Tabarez

MEMORANDUM

Reiteramos algunos de los conceptos vertidos
en oportunidad del anterior Consejo de Salarios,
que reputamos de actualidad permanente.

1

Es necesario aclarar uxn concepto que, por evi-
dente, merece reafirmarse. El obrero no es el so-
cio del patrén. La prosperidad de este ultimo, se-
r& uno de los factores que influiran en la deter
minacién de sy jornal, pero no es el unico y ni
siquiera el mds importante. Desde luego que,
tacticamente, desde el punto de vista de la posi-
bilidad de obtener un mejoramiento de jornal, —
serd mas facil — moral y econémicamente, com-
peler a que de mejores remuneraciones a quien
goza de prosperidad que a quien no la tiene.
Pero ese no seria mds que un episodio sin va-
lor decisivo dentro de un problema mds vasto:
los factores que requlan el salario, cuyos carac-
teres de permanencia y generalidad exceden el
area de una pequeiia cuestién circunstancial.

De ahi que la prosperidad de la industria no
es, necesariamente, el punto de panida para el

aumento de jornales. Es un factor y nada mas. -

El punto de partida estd representado por el
obrero, ez decir, la posibilidad de que viva con
cierta dignidad con el salario que gana. Al obre-
ro, no se lo forma y se condiciona sus medios de
existencia en funcion de la industria en que tra-
baja. Es la industria la que debe vivir en funcién
del obrero. De lo contrario, la indusiria consti-
tuiria una actividad ontisocial, que no sélo no
alcanzaria a dar al trabajador un nivel de vida
compatible con su dignidad humana, sino que,
al contrario, fundaria su prosperidad precisamen-
te en lo que le retacea en el logra de una deco-
rosa existencia.

Pero si el obrero no es el socio del patron, —
cosa evidente — dentro del régimen econémico
actual, — no deja de ser curioso que pretendan
denegarse aqumentos de jornales precisamente
cuando aquél afirma no ganar o no gona, a su
juicio, lo suficiente.

.Y caundo gana mucho el patron ese factor re-
gulg espontdneamente un alza de jornales? Al
menos en nuestra industria no se conoce un sélo
episodio. Més adelante volveremos sobre el

punto.
I

El saclario debe establecerse en funcién del mi-
nim vital que razonablemente debe satisfacer pa-
ra que el obrero pueda sequir atendiendo con efi-
cacia su labor productora. Es el concepto de
nuestra legislacion no es muy liberal por cierto,
al extremo de que se ha ido estableciendo una
jurisprudencia por la que los Consejos han fijado
el "salario justo”.

Aquel concepto significa la valoracion de ese
minimo vital relaciondndolo con las exigencias
del standard de vida. Esto nos permite afirmar
en el encarecimiento del costo de vida en estos
tres (ltimos afos excede el 35 por ciento, como
se podria demostrar con un cuadro estadistico
integrado por 40 articulos de primera necesidad.
Basta el cotejo de los precios al por menor. En
congecuencia, los salarios deben acrecentarse en
una proporcién similar.

El hecho de que el porcentaje de aumento para
algunas categorias sea superior al qumento del
costo de vida, se funda en otras razones. La fun-
damental es el hecho de que esos salarios no al-
canzaron nunca ese minimo vital a que se refiere
la ley, por lo que es necesario establecer su
equilibrio cualquiera sea el porcentaje de au-
mento. Tal es el caso de los jornales menores
de $ 3.49 para los que se pide un aumento de
$ 1.50. Para los obreros que ganan $ 1.80, $ 2.20,
etc., el qumento es de 70 por ciento u 80 por cien-
to. ;Pero es que puede sostenerse seriamente que

con remuneraciones como esas, que no alcanzan
a totalizar 3 60.00 mensuales, se satisfacen las
exigencias de ese minimo vital a que se refiere
nuestra ley? :

Pero a estas argumentaciones hay que agregar-
le esta seria consideracion, y menos una rebaja,
en el alza del costo de la vida. Las perspectivas
son de un mayor encarecimiento, y en algunos
rubros, como el de alquileres por ejemplo, se lle-
gard a niveles realmente ntolerables.

Es necesario, a nuestro juicio, extendernos so-
bre el particular por tratarse de elementos de jui-
cio no confrovertibles.

Volviendo a reafirmar los conceptos expresa-
dos en el copitulo I, interesq destacar sin em-
bargo, que la industria del vidrio es una de las
mas prosperas de nuestro medic y que puede ab-
sorber estcs cumentos con muy pequenas modi-
ficaciones en los precios de los articulos que fa-
brica, siempre que ellos se imputen en parte a
sus ganancias realmente formidables.

Tomando por ejemplo a una de las fabricas,
Cristalerias del Uruguay, el detalle y el monto
total de los aumentos se pone de manifiesto en
el siguiente cuadro confeccionado con gran apro-
ximacion:

CUADRO 1
ESCALAS DE AUMENTO

Hantet B3 48 . 5 e e aileie s et $ 1.50
De=S 258 Aot 80,89 . oalhs smailis * 1.80
De $:5.,50 hoaster-$:9.99 . auies cvie sy LA
Mésdb 300 ot st e el v e 9.50
MENSUALES

Méds de $ 125.00 hasta $170.99 ..... $ 60.00
MEs a8 1B0BH . i idaini s aiats * 75.00

MONTO DE LOS AUMENTOS POR CATEGORIA
507 perscnas a § 1.50 — $ 760.00

por dic o 25 digs . et $ 19.000.00
289 personas a $ 1.80 — $ 520.00 %

por dica 25 digs ........... 13.000.0C
128 personas a § 2.20 — § 281.60

por dig a 25 dias: v, 7.040.00

12 personas a $ 2.50 — $ 30.00 >

por dia'a 25 diag ......c..e: 1 750.00
MENSUALES
Més de $ 125.00 hasta $§ 179.99

A0 cpetsonan) & el B s 600.00
Més de § 180.00 (25 personas) ... “ 1.875.00

$ 42.265.00

El totul supone un aumento de menos de 40
por ciento sobre los sueldos y jornales que pa-
ga dicha f&brica. El porcentaje es similar en las
otras fdbricas.

No creemos, poh ahora neecsario, hacer el
andlisis de la situacién econémico - financiera
de la industria del vidrio, de lo que surgiria de
momera incuestionable, que una industria de esu
prosperidad estd en condiciones de pagar los qu-
merntos que se soliciten. Obran en nuestro pode:
todos los elementos de un estudio contable ten-
diente a demostrar, como ya lo hicimos en el an-
terior Consejo de Salarios, la justicia y el fun-
damento de nuestras reivindicaciones. No cree-
mos imprescindible su presentacién ahora, desde
que no sabemos si la posicién patronal la hara
innecesaria. Nos reservamos hacerlo cuando lo
reputemos procedente.

En consecuencia solicitomos la siguiente es-
cala de aumentos:

Jornalercs hasta $ 3.49 aumentos .... $ 1.50
Jornaleros de $ 3.50 a $ 5.49 cumentos “ 1.80

2.20
“ 2,50

Jornaleros de $ 5.50 a $ 7.99 aumentos
Jornaleroz en adelante
MENSUALES

Para los que perciben hastc $ 179.99 $ 60.00.
En adelante $ 75.00.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hasta $ 59.99 por mes, qumento .... $ 35.00
Desde 3 60.00 a $ 100.00 por mes, au-

eln | o b e 2 e g el ST “  50.00
Desde $ 101.0p a $ 200.00 por fes, qu-

T N e el i A 23 75.06
Efrradelente: i i s L s " 100.00

DESTA]O

Vidrio blanco envases 30 por ciento sobre los
sueldos actuales. Destacador 50 por ciento de lo
%ue percibe el oficial. Destacador jornal minimo
5 4.30. :

Copas a destajo, 35 por ciento sobre sueldo
actual, jornal minimo $ 8.50.

Secadores de paresson de copas $ 5.50 sueldo
minimo.

Canos al destajo, 30 por ciento sobre sueldo
actual, :

VIDRIO NEGRO Y SIMILARES

Envases que se pagan hasta § 3.00 el 45 por
ciento sobre sueldo actual y un jornal minimo de
$ 6.50. Otros envases, €l 30 por ciento sobre el
sueldo actual. Para éstos se hard un promedio
de los 10 dias anterior, cuando el jomal no fue-
ra el habitual, por causas ajenas al rendimiento
del obrero. DESTACADORES el 50 por ciento de
lo que gana el oficial, y un jornal minimo de

$ 4.30.

EMPAJADO A DESTAJO

40 por ciento de lo que ganan actualmente.
FABRICAS DE TERMOS Y AMPOLLAS
A DESTAJO

40 por ciento sobre el sueldo actual.

. CONSIDERACIONES FINALES

Para los obreros que trabajan siempre de no-
che, § 0.50 suplemento. Para los obreros que es-
tén expuestos o la humedad y lluvia impermea-
bles y botas. .

Para los que trabajan en lugares antihigiéni-
cos, guantes, delantales y botas de goma, y un
litro de leche por persona.

Para los que trabajan en secciones donde se
¢spiran polvos perjudiciales a la salud, caretas
que los resguarden en mejor forma que las que
se dan actualmente, y un litro de leche por per-
sona.

Para los que trabajan en maquinas a destajo:
En caso de ser desplazados por mdquinas cuto-
mdticas, estos obreros deberdn seguir trabajon-
do dentro de la planta de fundicién, percibiendo
el jornal que les fué establecido en el Gltimo
Consejo de Salarios (o sea éste).

Los choferes no deben pagar las multas que
son aplicadas por violar las disposiciones muni-
cipales en cumplimiento de su tarea.

Para los destajistas de perfumerias finas: Suel-
do fijo $ 10.00 por dia.

Para las sopleteras de la Seccion Ampollas un
litro de leche por persona.

Normalizacién de las jornadas semanales de
trabajo.

En ningun caso los aumentos solicitados po-
dran fijarse sobre sueldos inferiores a lo estipu-
lado en el Consejo de Salarios anterior.

Antonio Tabarez César Rodriguez
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Por el bienestar de obreros y patrones, hacemos un
llamado a los obreros de S.A.C.U.

Si los sefiores de S.A.C.U. no procuran
te a sus obreros, que para ellos son tan in-
cambiar la politica que han adoptado fren-
significantes, verdn a corto plazo, tamba-
lear la posicién de privilegio que gozan.en
nuestro medio industrial, que le ha permiti-
do hasta aoora quedar impunes todos. sus
desaciertos e incapacidades.

Concretando estas afirmaciones, relataré

algunos hechos para probar la veracidad
de mis palabras. En varias ocasiones dije-
ron nuestros patrones que para ellos todos
éramos iguales, y demostraron ese criterio
equivocado, cuando sin previo aviso, comen-
zaron a suspender a ciertos obreros, adu-
ciendo el exceso de mercaderias, sin tener
consideracién ni qun para aquélos que se
_podria decir, nacieron en la tdbrica y cum-
plieron en todos los aspectos que se puede
considerar en el oficio.

Ustedes, compaiieros sindicalistas, y por
lo tanto obreros conscientes pueden creer
que se tenga el mismo concepto, a los bue-
nos y a esos otros que los patrones han hs-
cho malos obreros. No puede ser. Es nece-
sario el castigo para los malos, como es ne-
cesario también en premio v estimulo para
los buenos, para no ver coartadas nuestras
ansias de superacion y progreso.

En otras ocasiones ha visto a nuestros ge-
rentes esconderse cuando determinados
obreros querian entrevistarse con ellos, pa-
ra efectuarles algunas reclamaciones, y pa
san dias y dias sin que se les vea por las
distintas secciones, por lo tanto sin preocu-

. parse or ver nuestras necesidades.

¢Saben porque nos esquivan nuestros pa-
trones? Nos esquivan alli, porque saben de
las precarias condiciones en que se traba-
ja. lo mismo de lo insuficiente de nuestros
salarios. Porque saben que junto al horno,
al lado de la mdéquing, mirando dejar los
pulmones en una cafia, carecen de argu-
mento rebatibles ante nuestras insignifican-
tes aspiraciones. Por eso es que desapare-
cen de nuestra vista.

. ’
Yo no pretendo marcarle rumbos a la {7
brica, pero creo que en ese camino estan

equivocados, culpando a los obreros y ca
pataces de todo lo malo que pasa, el punto
de tener tres o cuatro capataces por seccién
Y no piensen que creo que son buenos, sélo
creo que no son mejores, porque al igual
que los obreros, ellos no les exigen que seun
mejores y como los que tienen que exigir
son los gerentes, ellos ya sea por su indo-
lencia, o incapacidad; son en gran parte cul-
pables de la desorganizacién que impera en
la fébrica.

Para culminar teda la serie de desacier-
tos, se ha compuesto el ya famoso servicio
de vigilancia, que pese a no producir lo que
los obreros, y hacer dos dias que estén en la
fabrica, les dan sobresueldos y aguinaldos
en mérito de no se qué, ya que lo tinico que
hacen es pasear y decir que aqui hay lo-
drones.

‘Haciendo enrejar las ventanas como si
fuera una cdrcel, queriendo hacer creer que
por alli se robaba y esperemos ahora que
digan per donde se sigue robando, porque
ellos tienen que dar una razén de ser. No
es mi intencion acusarlos a ellos, porque en
realidad se trata de personas normales y
tal vez buenas. Lo que me indigna es que
mientras se ha aumentado en unos cuantos
miles de pesos anuales el presupuesto de
la fabrica, con ellos; los patrones se nie-
gan o concedernos mejoras que ocasiona-
rien muchisimas veces menos gastos que el
de ese cuerpo de policias.

En definitiva creo que el camino a seguir
de nuestros gerentes, debe ser el siguiente:

1.” Conceder un aumento tal como fué
sclicitado, no tan solo por el encarecimien-
to de la vida, sino por lo sacrificado del
trabajo.

2. Ayudar en las gestiones a los compa-
fieros que bregan por la jormada de seis
horas, pues deben reconocer que por la in-
salubridad del trabajo, asi lo requiere, con
las ventajas para la fabrica de poseer un
personal satisfecho, razén que hara que és-

te produzca mds y mucho mejor, lo que le
habra de servir para colocar més fécilmen-
le su mercaderia, evitando asi la entrada
al pais de productos similares extranjeros.
Ademas también, estimular a ia juventud
para que — qa propdsito de menos horas
de labor — concurra a las escuelas indus-
iriales, y més atn, exigir en la medida po-
sible que asi lo hagan para poder pertene-
cer a su personal,

3. Luego de lo antes expuesto, planifi-
car junto con nuestros compafieros un plan
de organizacién del trabajo, de manera que
sin un mayor esfuerzo se pueda obtener
proeduccién también mds barata sin dismi
nuir la calidad, sino por el contrario au-
mentarla.

4. A propésito de la ley que permite la
propiedad horizontal, construir edificios del
establecimiento y con un margen de intere-
ses que no sobrepase el de la usura, ven-
dérselos a los obreros quienes podrian pa-
garlos haciendo un descuento de su propio
sueldo.

5." Nombrar gente para los cargos de
jefatura, a personas capacitadas préctica-
mente y que conozca a fondo lg psicologia
cbrera, como también posea justicia, bue-
na voluntad y un poquito de inteligencia. No
entro a juzgar los actuales jefes, porque no
interesa al caso.

Cen esto alcanza para ellos, se asequren
una tranquilidad infinita, lo mismo que una
gran satisfaccion pues de mds estaria des-
tacar el agradecimiento eterno de sus obre-
ros, a los cuales les evitaria en el futuro un
posible acto desagradable. Asequrédndose
también de no caer en manos de los extre-
mistas del imperio oriental o del occidental.

General Sentir.

Viene de la pagina 8

que el Partido Social - demdcrata constituye la
agrupacion mayoritaria, desde Abril de 1938 esta
en vigencia una ley general de vacaciones paga
das, v en el mes de Octubre del mismo afo sc
cred una organizacion denominada “Folke Ferie”
(Vacaciones del pueblo), con el propdsito de fa-
cilitar el aprovechamiento de ese descanso anual
en forma eficiente v poco gravosa.

La entidad estd administrada por un Consejo
integrado por nueve miembros. Pueden formar
parte de la misma los afiliados a los sindicatos,
a las sociedades cooperativas a las entidades cul-
turales y los miembros de las Cajas de Seguros.
Anualmente se realiza una asamblea general dc
afiliados.

Esta organizacion comenzo por preparar hos-
pedajes a precios moderados en los hoteles de
las zonas de veraneo v en regiones rurales don-
de se llegaron a utilizar viviendas campesinas
para alojamiento de trabajadores en uso de li-
cencia, Ademas, por intermedio de un servicig in-
formativo orientando a los empleados y obreros
acerca de los lugares adecuados para pasar sus
vacaciones, se organizd la venta de pasajes d:
turismo y se alcanzé a realizar un intercambio de
veraneantes gbreros con los otros paises escandi-
navos.

Para la creacién de centros de vacaciones se
obtuvieron subvenciones del Ministerio de Asun-
tos Sociales, de los Municipios y organizaciones
y empresas privadas. En general estos centros
estan constituidos por “villas” con capacidad pa-
ra alojar a cuatro o cinco personas. Los alquile-
res son calculados en relacidon al salario de va-
caciones de los’ trabajadores y e] déficit que pue-
da acusar la administracion es cubierto por el ru-
bro de subvenciones. Es correcto advertir que el
alojamiento comprende tunicamente el uso de las

habitaciones y los servicios de agua, gas, instala-
ciones eléctricas, sanitarias y utensilios de coci-
na y de mesa. En edificios distintos han sidg ins-
talados grandes restaurants para el servicio de
los veraneantes, donde pueden realizar sus co-
midas o adquirir lo necesario para organizarlas
en sus respectivas “villas”.

Ast como se han organizado estos centros de
vacaciones integrados por “villas”, también sc
imstalaron hoteles que se hallan ubicados en me-
dio de extensos y magnilicos parques, Algunas
entidades gremiales cuentan con sus hoteles pro-
pios v en los cuales sus integrantes disfrutan gra-
tuitamente de todos sus servicios durante las va-
caciones, otras asignan un vidtico por persona a
fin deque cada uno pase su licencia en el lugar de
su agrado o si prefieren viajar que puedan hacer-
lo. En la capital de Dinamarca, Copenhague, se
llegé a instalar un hotél para los empleados j
obreros que prefieran pasar sus vacaciones en ia
ciudad y asistir a conferencias, conciertos, etc.

El Ministerio de Asuntos Sociales, atribuyen-
do gran importancia al contacto entre la gente
de la ciudad y el campo, particularmente por su
valor cultural, cre6 una comisiéon especial encar-
gada de organizar el hospedaje del los empleados
y obreros de la ciudad en casas de los trabajado-
res del campo.

Tamién es digno de mencionarse en forma es-
pecial la actividad de esta entidad “Folke Ferie”
y las asociaciones de vacaciones y de viajes de
los otros paises escandinavos, para estimular el
turismo obrero entre los cuatro paises nordicos
el intercambio de veraneantes, la organizacién de
viajes de estudio y el contacto entre trabajadores
de una misma profesién u oficio.

En Francia, donde las cuestiones sociales se
hailan también penetradas por las ideas obreris-
tas entre las obras encaminadas al mejoramiento

de las condiciones de bienestar de los trabajado-
res, se cuentan cantinas, cooperativas, viviendas,
jardines obreros colonias de vacaciones y diver-
sas otras entidades que permiten una buena uti-
lizacién del tiempo libre! Es asi como los traba-
jadores cuentan con organizaciones deportivas y
ef!_ucacimmles_. centros de aprendizaje y de forma-
cion profesional, biblioteca, circulos de estu-
dio, ete.

_Inglaterra con su poderoso movimiento obre
rista, también cuentan con excelentes servicios
de vacaciones, que comprenden la organizacion de
viajes, el establecimiento de colonias, la realiza-
ci6n de informaciones orientadas a educar al tra-
bajador en la mejor forma de utilizar su tiempo
libre, ayudando a aquellos que por primera vez
disfrutan de licencia, a efectos de que la aprove-
chen en forma eficiente. Los resultados de esta
labor se pueden medir por la decisién del Gobier-
no que se ha visto obligado a organizar el esca-
lonamiento de los periodos de vacaciones, a fin
de coordinar en un plan nacional el otorgamiento
de las licencias y que éstas sean utilizadas con
toda eficacia en la forma deseada por los inte-
resados.

Como no faltara oportunidad de volver sobre
el tema, refiriéndonos en forma mds extensa a
estas experiencias, dejamos asi planteado el pro-
blema en la seguridad que mereceri una resolu-
cién por part de las organizaciones sindicales.
Pues asi COmo NOs preocupamos por asegurar
una situacién econoémica mas firma y suficiente
para que los trabajadores del Uruguay logren un

nivel de vida adecuado, también debemos intere-

sarnos por organizar el disfrute de sus vacacio-
nes de manera que podamos contribuir a reali
zar su felicidad en este aspecto de su vida,
GUALBERTO DAMONTE,
Srio. de FUECL.
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No deseamos seguir haciendo una politica de remiendos

ES NECESARIO CREAR DE INMEDIATO UNA PODEROSA COMISION DE ORGANIZACION

Ya en otra oportunidad, nos habiamos referi-
do al tema que hoy nos ocupa. Deciamos que la
labor Sindical hecha asi, como la hacemos, aisla-
damente, era como remendar un saco viejo, don-
de no se ha terminado de afiadir na desgarradu-
ra, se rompe ofra, y asi sucesivamente.

La realidad palpable de nuestra afirmacion, la
tenemos chora frente a la situacion creada por
gerencia, al despedir con toda astucia, arbitra-
ria y cruelmente, a ese elevado numero de com-
pafieras de la secciéon Ampollas, mientras que
atin, no se ha terminado de solucionar el proble-
ma de la disminucién de jornadas semanales de
muchos compafieros.

No es nuestra intencién revisar la actuacién
de nuestros dirigentes, pero, si creemos, debie-
ran de destinar gran parte de sus energias, en la
tarea — conjuntamente con todos los compane-
ros de buena voluntad — de encaminar a todos
los sindicatos de la Industria del Vidrio, hacia
una sélida y efectiva organizacén, para luego,
en conjunto con todas las organizaciones que
prodiguen ideas de superacién obrera, cooperar
en la formacién de una gran confederacién de
trabajadores.

Algo de eso existe felizmente en la actualidad.
Se trata de un alentador movimiento entre fede-
raciones y sindicatos auténomos, que tienda pre-

cisamente al logro de una unificacién de ellos,
con la esperanza seguramente, de ser mds tarde
de todos los trabajadores del pais.

Ella serd sin lugar a duda — siempre que no .

se infiliren elementos de los que ya fracasaron
en otra organizacion, similar en estructura pero
no en ided el penultimo paso hacia la verdadera
democracia social, puesto sue entonces podran
estar defendidos plenamente los derechos del
obrero.

Estamos seguros, que, para emprender una ta-
rea tal, no es posible hacerlo unicamente con el
pequefic numero de dirigentes del Sindicato. So-
lamente ellos la deberén poner en marcha, para
ser seguida por compafieros que dislen su labor
— que seria exclusivamente de organizacién —-
de la otra; la de los reclamos, la de las solucio-
nes pasajeras, de la pertinente a los Consejos de
Salarios, entrevistas con los patchones, discu-
siones con los capataces, cobranza de reci-
bos, etc.

Una vez formada la comisién con estos com-
pafieros, se encargarian los mismos, de que su-
cediese cosa andloga en los demds sindicatos del
Vidrio, a fin de estrechar esfuerzos y no duda-
mos de ser el mayor éxito obtenido por nuestro
gremio. Nuestra afirmacién la basamos en la ex-
periencia. Ella nos ha demostrado que, el factor

principal que provoca el desgano y abandono
de muchos compaiieros de la labor sindical, es,
tristemente, el tener que lidiar directamente con
un nmero de companeros que, ignorando el es-
fuerzo y sacrificio que exige las funciones del di-
rigente, apalean su espiritu y su energia moral
con el menosprecio y la mala voluntad, fruto eso,
repetimos, del total desconocimiento de lo que
cuesta y lo que puede llegar a ser dentro de nues-
tra sociedad, la erganizacién sindical. Porque es-
to no habra de suceder, ya que tnicamente esta
comisién tomaria contacto con los companeros,
en los problemas ajenos a todo lo que se relacio-
nase, con cualquier interés inmediato economi-
co. de ellos.

Podemos asegurar que serém muchisimos los
hombres de nuestra fabrica, que dardn su paso
al frente, dispuestos a aportar todos sus esfuer-
zos, al saber salvado ese enorme escollo.

Compaieras y companeros, es necesario, para
que esto no sea mas que vanas palabras, que en
la préxima reunién de Comisién Directiva, se de-
signe a un miembro — el mas indicado — para
que prepare una mocién, que, presentada en la
primera Asamblea General, de formacién inme-
dita de esa imprescindible COMISION DE OR-
GANIZACION, sobre las bases ante expuestas.
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A luchar por la
jornada de 6 horas

He de hablar de algo que es de interés
general del gremio, y que ha quedado un
poco de lado, debido a las discusiones del
Consejo de Salarios. Me refiero a las ges-
tiones pertinentes a la jornada de seos ho-
ras de trabajo y o la jubilacién a los 25
ras de trabajo y a la jubilacién a los 25
afios, por lo insalubre de la industria.

No vamos a decir solamente lo referen-
te a nuestro pais, sino que nos remontare-
mos hasta los paises europeos, donde la
industria del vidrio tiene cientos de afnos,
v donde las cutoridades publicas se han
preocupado por intermedio de experifen-
tos cientificos, de robar la verdad de que
la industria es auténticamente insalubre.

Ustedes sabrén los productos quimicos
que se precisan para la elaboracién del vi-
drio, entre ellos podemos citar al arsénico
y otros materiales que son verdaderamen-
te venenosos para la salud y un peligro
nonstante para la integridad fisica, ya que
esas materias, convertidas en polvo, van,
paulatinamente, minando el cuerpo huma-
no de agentes extrafios que mas tarde de-
terminan el cese en sus actividades para
poder recuperarse.

Las enfermedades producidas por esta
industria son: en las vias respiratorias, las
afecciones pulmonares, y trastornos esto-
macales, debido a los grandes téxicos que
se utilizan en la elaboracién del vidrio; es-
pecialmente en lo que se refiere a la colo-
racién del mismo; esto es en primer térmi-
no; y en segundo término citaremos el es-
fuerz orealizado por el obrero en jornadas
interminables en un establecimiento donde
existe una temperatura altisima, insoporta-
ble, ya que algunos se ven precisados a
parar cada veinte minutos. Otra cosa im-
portantisima, es que empapan un overol
en una hora de trabajo, esto lo puede com-
probar toda persona que se pare a contem-
plar la salida de cualquiera de los turnosy
verén rostros sumamente dlidos y conges-
tionados, que causan verdadera impresién.
Esto es lo referente a la planta de fundi-
cién; luego tenemos los compaieros que
trabajan en el molino y en la composicion,
una seccién de la industria soberanamente
peligrosa e ingrata, pues la salud del obre-
ro estd pendiente de un hilo; admas tene-
mos la seccién Ampollas, donde el gas que
se utiliza produce contratiempos, en la in-

Campos de

“El Poder. Ejecutivo estudiara posibi-
lidad de creacion de Campos de Vacacio-
nes para trabajadores y la organizacion
de su transporte hacia los mismos”. (Ley
de 17 de Diciembre de 1945, articulo 18).

Entre los diversos problemas que deben estu-
diar los Sindicatos v Federaciones se encuentran
los que se refieren a asegurar al trabajador una
ocupacion estable, formas adecuadas para estable-
cer remunerciones suficientes, el mejoramiento de
los servicios de prevision y asistencia sociales,
la proteccion del empleado y obrero irente a la
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Un modestisimo obsequio
a nuestros valiosisimos
colaboradores

La Comisién Directiva de nuestro Sindica-
to ha resuelto perpetuar, en un modesiisimo
obsequio, todo el agradecimiénto que me-
rece el que ha trabajado durante dos anos
en la Caja de Auxilio. Se trata del alma
mater de ella, que como todos saben fué el
Dr. Mario Casinoni. Lo mismo ha hecho con
el escribano Dr. Julio Bayardo de quien na-
die desconoce, los trabajos realizados con
mofivo de la compra de nuestro local sin-
dical y social. Cosa identica hicieron con
nuestro insigne asesor juridico el Dr. Artu-
ro J. Dubra por el desempeiio de sus tarecs
que, como tal, realizé en nuestro Sindicato.

tegridad fisica de los compafieros, que red-
lizan esa tarea. Hay otras secciones que
por la falta de espacio y no de razén debe

pasar por alto.

Bhora me dirigiré a los dirigentes que
tienen a su cargo la tarea de que este jus-
to edido de las seis horas de trabajo y la
jubilacién a los 25 anos, no se quede en
agua de borrajas, y a todos los compane-
ros en general, que, cuando se haga un lla-
mado para acompanar a €sos esforzados
compaineros, a donde quiera que sed, pard
que esto se tome en realidad, respondan co-
mo una sola persona, que la unidad es el
factor més importante de todos los tiempos.
Unidos triunfaremos( pues, a estar unidos y

no escatimar esfuerzos.
Carlos Alonso.

vacaciones

posibilidad de una ruptura del contrato de trabajo
por parte del patrono, ete. La atencion se ha {i-
jado, pues, con todo acierto en lo que se refierc
4 considerar la seguridad econémica y social del
trabajador. \ 2

Deseamos plantear la consideracion de un pro
blema vinculado al proposito de garantizar i
trabajador un descanso adecuado que signifique
un disfrute de su tiempo libre, con sentido ht-
giénico y de aprovechamiento de las ventajas del
confort.” El problema estd consignado en la ley
de licencia anual, de 17 de Diciembre de 1945,
y debe ser estudiado a efectos de asegurar que
obreros y empleados logren un aprovechamiento
eficaz de su descanso annal.

2s verdad que en el articulo 38 de la regla-
mentacion general —decreto de 8 de Hnero de
1047— establece que “Mientras no se creen los
campos de vacaciones a que se refiere el articulo
18 de la ley, recomienda que, en cuanto sea posi-
ble, las licencias se otorguen durante los meses
de verano”, Pero también es necesario tener pre-
sente que son contadas las empresas o establc
cimintos comerciales que otorgan a sus emplea-
dos v obreros las dos semanas continuas de li-
cencia. Y entonces ocurre que, en Montevideo, 105
trabaajdores podran disfrutar de algunos dias de
playa en otros lugares que ofrezcan la posibilidad
de un aprovechamiento eficaz del asuento. Pero,
indudablemente, los trabajadores del Interior, tie-
nen esas posibiliades sumamente reducidas.

La “Comision Especial de Licencias”, creada
por decreto del Poder Ejecutivo de 15 de Mayo
de 1946, que estd integrada por delegados de
empleados y obreros ha reglamentado distintos
aspectos de la ley, estableciendo formas practicas
para hacer efectivo el descanso en los gremios
que ofrecen particularidades especiales. En es¢
sentido su labor es extensa, meticulosa y digna
de elogio. Actualmente, a tres afios de promulga-
da la ley y casi a dos de dictada, su reglamenta-
cion general, estimamos que corresponde comen-
zar a interesar a los trabajadores a sus entida-
des sindicales v a los Poderes Piblicos para con-
cretar lo referente a “Campos de Vacaciones” y
estabiecer normas para el aprovechamiento del
tiempo libre, como se denomina técnicamente estc
problema

En el orden internacional hay experiencias que
pueden ilustrar eficientemente el estudio del pro-
blema. En Dinamarca, cuyo Gobierno esta in-
{luido fuertemente por ideas obreristas, debido 4
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