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- Laudo. dictado para h]ar retrlbuc:lones mmlmas ‘al.
personal incluso el que desempena cargos-de dlrec- ,f

cion;. de las Fabricas: de Articulos de Vidrio con -
planta de Fund1c10n mstaiadas €n el Departamento .
i e de Montewdeﬁ

' . ‘ . - - 2 [
. Montevrdeo trés de abr ll'de mil nbveelentos cincuenta y ung.” . 1 Cognac do Lt . fl e e . P A oV SRR T4 > &
.. VISTOS: Para laudar estos antecedentes relacionados con la + Lreolina 180 gr. *. ... ..., e s 555 T O Ty L gl |
fijacién del salarig*minimo" al personal, incluso el que desempena eolina 200 gr. . ... ... B s RRLis RN, 5.70 : '
cargos- de direeci6n, de las fdbricas de ari’lculos deyidrios con p]anta Cerveza de %4 It. ,..... s g AR S e T AT . 2 Yy
de fundicién, instaladas en el departamento de Montevideo, con sus *  Lerveza.de Z/3Wt. 4py. .2 ..... o TE el JIRELE | 9.76 X |
anexos y reparticiones; g % Cervezlide Talt *. . ... +.0™. 5 . e o Ol 2 i 31,40 ' |
RESULTANDO: Que con fecha 19 de setiembye de 1950 fué ils- oy Cuadrada de 14 It. Andap e Inst, dé qumﬁ RN T:30
tituido por Decreto del’ Poder Eje#tutivo un nuevo Gonsefb de Sala-. Cuadrada de 1 It. Ancap e dnst. de Quimiea ..~ ” .9.76
E rios para fijar las retribuciones minimas de los trabajadores dom- ° Damijuanas U B TG e A » 8.88 -, -
prendidos en el Grupo XI, ‘(Industria del Vidrio) ; . et e L T N s 23, '
RESULTANDO: Que luego de efectuada la eleccién correspon- o SERUE T DA I T S e ? o 14.45
diente, el Tribunal de Elecciones, proclamé el dia 30 de octubre de il dedirgt; SNt SO B Foedainy o i 16.24
1950 a los sefiores Antonio Tabares y César Rodriguez, Delegados 32 Re T FORPE. ST mpse el sl 21,08
Obreros y a los sefiores Ernesto Chiessa ¥ Cr. Domingo Rilla Canel, o BOERORG R s vl b e b b 21568
Delegados Patronales; 8 o S S SR B e e Wl g 2 2701
RESULTANDO: Que el Poder Ejecutivo designé a sus Delega- 5 QO BOAL" e o oo ATOIPST L U 43.30
dos en los sefiores Dr. Dewett Barbato, Ing.® Ildefonso Pérez Brigno- ] de 10% It. Ancap .............. v 22.47
ne y Cr. José Poseiro; habiendo renunciado los dos primeros los Desinfectante de 4 It. (tipo electrén) . ..... % 59
que fueron subrogados por los sefiores Ing.’ José Maria Giovanini AT ey o RN RIS E o S o 8.78
¥ C. Garibaldi de J. Martin( quedando integrada la Delegacién Gu- i e T R R LR 21086 -
bernamental, (Decreto de 30 de noviembre de 1950), en €] siguiente RUPORARRIAS T C o Tt T ks e SoN6
orden Cr. José Poseiro, Ing.” José Maria Giovanini y Contador Gari- e, R LR R RS R SRR o VAN P 8066
baldi J. Martin: SHB0: do;lva M 160 7 oo Tt L ir e DT # 6.82
RESULTANDO: Que con fecha 17 de noviembre de 1950 quedé S AR 1,’_ ettt O L % ao 8
legalmente constituido el Consejo de Salarios, recibiendo cn su seno, Leche 1o W5 G000 SV NS Sl e ol o, if 8.46
en esa fecha, el pedido de aspiraciones de los obreros y quedando St L e L SO S e B i 7 10.83
las partes: profesionales en conversar al respecto para luego traer Modoe Wt C.uin SIS - L N
su conclusiones a los efectos de emitir el laudo: O S o e TN e e 8308
RESULTANDO: Que en sesi6n realizada el 29 de marzo de 1951, Malta 334 R O AR S e e e T g 7.03
se trajo para su homologacién el acuerdo de las partes, a la que e R SRS P SRR S e R oot i
presté su aprobacién la Delegacién Gubernamental: PROMO BB0 E . Ul N e e e E 9.76
CONSIDERANDO: La pertinencia de todo lo actuado, conforme 5 R R R . T * 10,24
a lo estatuido por la ley del 12 de noviembre de 1943 y reglamenta- BIGra 000 g -0 At S i 6.11
ciones, El Consejo de Salarios instituido para fijar retribuciones SR el T T R i SO e 2L ¥ 6.46
minimas al personal que desempeia funciones, incluso los de dire- Tapas, Coronas, Gasaosas, tipo bilz ........... o 7.07
ccién, en las fabricas de articulos de vidrios con plant: de fundi- VEImOuth 1/ e . o8 e e R e T » 0 10.24
cién, instaladas en el Departamento de Montevideo, Grupo XI, b e R R R ST, N e, iy 9.51
RESUBLVE: Todo envase no incluido en esta lista se regira por las tarifas de
TARIFAS DE SALARIOS vidrio Blanco de primera, menos diez por ciento.

Dastavadoreq. Todos los envases. Inecluso Damajuanas,

A) .Vidrio negro, semi-blanco y otros ordinarios (no vidrio blanco). Ganaran 521, % de los oficiales, minimo § 4.90.

BENVASES DE VIDRIO NEGRO

Tarifas por obrero por millar Otros trabajos, diario. g
Amaro tipo Cinzano y similares 1 1t. ........ $ 10.97 Paradores y picadores ... ......... ... . $ o
Aceite ” Optimo »  » L hs: heide . o R Sopladores y Enroscadores ................... SRR %" {
Aceite 7 Coénicas ” | e A T e = 9.76 Portadores mayores ..................,..... r ! 4.50
Agus MIneral do 26 W, - o Sv it # 7.81 FOrtAA0Ion MODOTER. 5, v aa v o B - 4.10
LR BT . YR 1 ¢ A S SO e o S 4 9.76 Clasificadores de vidrio negro a la salida de ar-
SHRIAERe UHIEPR)Y T L b S »10.84 oha aftormltiea :ioicoconaaL 000 T 7.00
e e B R S B Y| Cuidadoresde areha ...... ... ... 00 ci it 2 7.40
ST A N | e e e L e e #1890 Ayudantes de Colocadores .................. ? 6.05
4T T T RS B U AR P NS S SR < 9.34 RREROROGOR i ort o I SAER N e 3y ¥ . BI68




..........................

Embaladores
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AGUMBroR ... b seahaeh s Moo e et - 5.34 Mujeres:
CHleNEAAOTOB . & sie ssmssain e visoisannnriinconss §i 5.19 TR RAOTON s of ooy - ioinrs Hotars 508 ol aiste orm e spere 0 L 030 8 $ 4.63
THMDIOER . . oG asigaes o e v0 B Rt R i 5.47 SOEURARE: . . v vusas s s vk e s en gt s v 3.97
Mecénico de TUTRO . ....ocrnecrnnvensasancs ’s 7.40 Ayudantes VATOMES ........coeeencnireetes ® 5.90
Destajo de Canastos, Mimbre negro. Bazar
Antes del  Desde Peones apartadores . ..........cooencaocnsns $ 6.61
1-3-51 1-3-51 Encargados casilleros .............cceeieeenn o 5.03
Ao 1 HEE0™ o s ulwiegy o b e % $ 13.84 $ 14.28 LimpiadOPaS . ....eccuoopmoenosioroneog annss it 3.97
T el e R Wit 45 987 - 15.80 Empaquetadoras primeras ................o.- = 4.63
o o N S IR OB e ] < » » 1614 7  18.67 Empaquetadoras segundas ..........c.o.000en 7 4.43
SAREA IR ) % - s A » » 1845 " 19.06 Embaladores campalia ........co-cocevnnaeean Li 7.59
» 108 HEres «.....o.o.-va e » o» 19,99 ™ 20.63 Embaladores plaza ......c.ccrriraariiniaas o 7.00
PG BUORD <o seaseis o720 5 » » 92460 " 25.40 AYUdBDteS 4o .ons v s Fesevai e oo g 5.90
A TR Ly R e TR N RS » » 99921 ” 30,16 5) Revisaeion y Aearreo (Fondo de Archa)
290 LT LEe e e I » 38 44 > 39.68 Mujeres:
Mimhre Blanco. PEIHOTEE o T L B, oo 4 elegsTa o v inst) abe s wioie $ 65.19
do 3THEEOs "L LT et % $ 18.46 § 19.05 BOREUNODE . oyp o o sy im s o sisls s as inlo s olate oo wiagel Vi 4 4.24
R R S G R R B AL » » 1999 » 20.63 Muchachos:
TR V1 i e S T e IR R S W SR g 636 19 Revisadores Acarreadores ..........c.eowses s 6.61
RevisadOTeB * i« vvscsclhiwaneee sonn eai nsionasiol 2 6.05
B) FABRICA DE TERMOS ACArTeRAOTES . ....ovvvnrnonromrassasnaasss 3 6.61
- TPOFTACOYOB ..o ss e oiopes s vess vaisamoonboessss - 6.05
Planta de Fundicién Guliadbres G0 TOMDIOk 5 .u ot o - o ronsd Sein s U Y
FOglistas 1. .. od v DM Shagi s s s dulde $ 8.50 . 6) Afiladura
T s R SR W = R Y PEER R i 9.68 Lavadoras. Pintoras y grabadoras segundas .. $ 3.97
Sacador de Levada ........ B S liltwre s s i o 6.33 Platinas segundas, ayudantes grabado, cotadoras
REERCRL S R e S T R R P t 5.40 segundas, raspadoras segundas, revisadoras
Portadores y Cerradores de moldes dia ... oaniee i 4,37 # SEZUNARS .. ... ..ceceeeiiae e 2 4.24
Portadores y Cerradores de moldes doche ...... 3 4.63 Platinadoras, pintoras, grabadoras, cortadoras,
Colocadores, s6lo termos .........-: RO L. . "7 5.47 raspadoras y revisadoras ................ - 4,57
Ferraceros, s6lo termos . .....--- G R A = 5.34 __ Requemadores ...........ccocecs e g 4.96
g ' ’ W Acarreadores VATONES .....--:::e-oresassssss It 5.90
Taller Peones .....! YRS S L s, LA 2 6.61
Aprendices generales ¢ Oficiales pintores ......s Be s N et B e BT
TERONON. o b e st dpieinie apnie oinie oo 2en PR s 4. 37 Tornos Afiladura
PASCIAOIAR - v < gecvii o s s 1o s g dis s ouipsic ® 5 88T P ORROTANGE. | b s nns s e s b Baide ik R e N, (A
Cortador ...........: MR e e “u o AT6 " ‘Medio Oficiales ......J ....... T B ERN T |
TIAVAADERS. . Fari o v o g hiiaie tle Ho/5 < gy o' M 10 A0 L ATRARIEOR  « D e a5 »  5.90
Amiantistass ... ... R L SRl T 4.63 ADPrendiCos” ... ....couecasernsuinsiineiadi ? 4.96
Amiantistas a destajo ........cceeeceee %. " 0.78 PEOTIEE. ;& v il sirisiaias wiein slsisie s sl elsdN oL e A 6.61
Fonderos 1 oficiales § 3.17 Jo: Bé4sico .......- i 5.85 Opacadores a la arena ... ... TR T vl 7.27
Oficial Fondero termos fantasia, por-dia ..... & 8.50 Opacadores al feldo ..........ooiiiiininan e 6.61
Oficial Fondero termos COMUNES . ......:--= ¥ 8.16. . CRabadoron & BURRE ;e s s A ans e s of? 6.33
Cuellos 14 oficial ~ § 1.69 el ciento. Pantografistas mualtiple ...........coovens PR . R |
Cuellos boca ancha $ 2.54 el ciento. Pantografistas simples ..............coooeeen % 4.90
Bésico para ambos Gltimos casos por M $ 5.86 Tallado
SeCAAOTAS . ...or-serri i a4 s aitinis e T O LR MR WS NEIE  N TS $ 11.18
NS SRR L R T L 5.34 R0 SOBIOSAMB IR, s o ohs oo Rt B oS pd RIEB
Ayudanta Plateadora ..........coccecesernts # 4.50 ADren@loBS. . oo cxiinsmpempin lisinsisise diE 0 i » 496
Th o [ SRR RO R e e Ll S ; 5.34 Lustradores al eorcho . .........ocovecevniens " 6.61
Oficial Soldador Bomba 75T O S e RS SO ‘: 6.87 Esmeriladores
Oficial Bomba Vacio .......c..coevrrmmrrnss 8.50 Operarios perfumerfa ............coooceeeees $ 7.91
Armadora y Stiquetadora .......ceecrccrtte ' 4.24 Operarios SeguRAOS .. .....c.ocicearennonanes » 6.61
Encargado de Montaje .........ocoerrerirtes .: 5.34 ADTORAICHS o rione o3 56 islan s s cea mm e it e » 4.96
Picador de AMIANLO . ...conenerrrarsrrerses i 5.34 7) Mecinicos
FBBAACE =l vt i kg e s s HeE 5% Y oo et Brabadr OLIIRION: | s oo iiais s uakossipmns vors $ 11.91
Peones en general .....coc.eeescrrecn s 0 . 6.61 Grabadores medio oficiales ..............c..- x 8.74
E1 personal que trabaja con los sopletes recibird 14 litro de leche por (A adores BPICIIRIORE: s o5 mie sy A g Bt rrs o0 » 6.33
dia de trabajo. PulidOreB ..o ais s sehis pobegrsaaivasy o " 4.50
¢) VIDRIO PLANO Ajustadores OfiClales ...........coooeereecess " 10.95
h $ 7.91 Ajustadores medio oficiales ...............o0n el
CRERAIOR. | av's oate v v orem g g s ERE S STERENT 5 7 91 Ajustadores aprendiCes ............o.oooaoees o 6.33
BRI e v nes s R R o 791 Torneros Oficiales ..........oeooensssesssccns e (R
e T R G S L e e » 850 Torneros medio oficiales .................... s 8.91
Encargado  ......: fee A e SRR SE S S T - 8 50 Torneros aprendices ..... i A » 8.33
Cortadores, primer amno .........cocotcorrttt ” 8. 73 Ajustadores de moldes, oficiales .............. " 9.60
%ﬂftador;?'dgizgugg h01a$ i 91 por ‘é'li'a """" & Ajustadores de moldes, medio oficiales .......- = 6.94
ransporta . . | . Ofici b 5
Fuer:p del perfodo de fabricacién 10s transportadores de hojas E‘:gzzggi ?fl%;lcml A SR 132‘1’
§ 7.21. ADPSRAICE8 o A g S s R o " 6.33
D) Cristaleria y vidrio blanco. Limpiadores de mOIes ............coeeszoee: » 6.8
1) Peones § 6.6 Limpiadores SegUNAOS .. .......ooeesceoznssss n T 40
geoue:siciish' % e At St 5 w97 Preparadores de moldes ..............c.co.-n ? 6.61
omp A8, o sanisd i oo 20 il B - e - {8kan’ | lasnily Sl IR R ! " .4
El personal de Composicion, Molienda y Ac do recibird un litro de 'g%:(c:giig;:tt::: rodio: OTINIEE: s R e s ” 1;.1;
leche por dfa de trabajo. Blectricistas ayudantes ...........c.cocoooes RN &3
2) Vigilancia $ 7.21 Mecénicos de torno maquinas ..............eo 4 7.59
PORRRAN: Ll VSRR A TR ) noo7.21 Cepillos OfiCiales ... .....cocovsscecsreanenes 118,60
o SR i Sl L : Mecénidos de camiones y autos ............-. 2 9.09
3) Crisoleria y HoOrnos 3 10.26 Muchachos por no més de un afio (luego apren-
Oficiales CriSOleros . .......coococcorersssits E ' Seariir S BeENe B S s ¥ 4 50
Medio oficiales CriSOIErOS ........ccoceers®s : ';g{l) Rod e S N e
Oficiales' l}ornalistas """""""""""" ” 7 66 Oficiales soldadoTes .........coeomeennrcoess 3 9.68
];Iedio oficiales hornalistas ............coo0ee : 7. S Gf L ReD e S O RS » 902
RONEB. .« covane s Ea oy g s e = 2R 2 S0 SRR i) iy A T S G R R SN B T e £ 8.16
4) Depésitos .y Expediciones (Farmacia ¥ Envases) s e fgféz.dﬁ;}élfé ____________________________ ” 6 33
Bufardadores  ..aihlee s neenn BRI ® ?: 26 9) Fun dleién
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08T L R R e R e iy S M e S $ 8.74 DCEURUOB: oo raiabh s s g s le el e a s sttt & 9.09
LN dIo RECIBI08 b1 R s e R R e s 2 7.59
e e i e M Sl g b ? 5.26 Destacadores de Prensa
10) Carpinteria I 5 -
1 Oficiales modelistas, . ........................ $  10.95 EFUBBRIR - it danit hin it e BRI o g e e
Medio oficiales modelistas .................. 4 8.61 Segundos  ..... ATl D e AR Ol s 0 5.08
Oficiales carpiteres sl vl i vl s b b s 7 9.32 TORORYOR . . #: 4 ViV s s st i s SRS e vt £.%0
SyRPd AN tARNTLO Dadl M ivie M Vb e sl e b e ¥ 7.69 Zoecalos a Destajo
eOrens Y L0 i, Wi e T malt el o et oo b 6.61
11) Locomocién Sobre las tarifas vigentes en noviembre de 1950,
IHOLETEs FODRILO. 1\ Lot din v m boh i sie 2o b $ 8.74 para los oficiales ,aumento 24 9. Los des-
GHOIeER CRYRE 1.5 - m btk L an) Ann 4 e i 8.50 tacadores, ganardn 52 1/2 de los oficiales.
U AR RORE e ol LA L el e P 3 6.61 Minimo § 4.90 diarios. |
12) Bakelite
Maquiniatag A0 N on, ABs o O VIR LIPS B Colocadores de Cuchara
Maquinistas SepnnUOR - ;& cawi s i e s T e 7.2 =
ANBABTEOE b ot e M o S T B 4 6.46 gﬁi)?:he' """"""""""""""""""" i i éﬁ
MUCHAChAE DIIMGFAR’ | n i e s amsra sias o o7 % s ey B ba s S e S PSSR G N S e L
Muchachas 8egundas . .. ......c0iuiveins sres 4.63 : Sacadores de zéecalos
MUCHACRAE: LOYCETRB M. a0 aats st s sis o arelh s o el i 3.97
13) Gran Plaza 19 U R o iy g i e L St M T B TR A i 4.83
i Abridores primeros, mensual ..,............. $. 368.25 i LT At e g o e e SR R S 2 5.11 |
j Abridores segundos, mensual ................ ¥ 346.75 19) Muchachos -
; Sopladores capaces de abrir ................. . .348.75 Portadores y cerradores de moldes, noche ..... $ 4.63
‘s SOpIadores SaENRAOS ... viewn n s e e o 286.20 Portadores y cerradores de moldes, dia ........ s 4.37 ‘
.| Sopaldores medio oficiales, por dia .......... & 9709 " Paradores y sopladores, noche ............... ” 4.90 .
BBNIIeroSseaenBIERIR v o S e A ¥ 308.04 [Paradores y sopladores, dfa . ..........v. ... 4 4.63
| Bocadores de JeVaIAR . .10 i evs i dorioreio s & 7.33 Colocadores en archa automética ............. M 6.61
Secadores de levada segundos ................ i 6.61 iIColocadores en ‘archa fija ... .......co. o iie 2 7.40
| IOIRTETOR 0 i i i e e =3 6.18 Colocadores en archa comin ................. 4 6.61
Calentadores y secadores de manije, pierna y pie ” 5.40 Requemadores y calentadores ................ § 5.40
14) Vaseros oy Lo T e N R D S U e N D L0 8 5 5.34
Oficiales sopladores de vasos y articulos genera- Aguantadores de colate de vasos ............ s 4.80
BOS. TRORERRT U S e ”  813.56 Aguantadores de gran plaza ................. ®» 5549
- Oficiales vaseros primeros, mensual .......... P 262717 ~ Limpiadoes de 10Ca1e8 .. | . i .o i, daens b 2 5.62
E Vaseros segundos adelantados, por dia ........ 2 8.74 Cuando el archero colocador cuida el fuego ... 22 7.40
= VASCTOR SOEUNAOR . o il o ibiste +ineisin siaie s e # 8.15 20) Foguistas
COIALEYOS BOZIDTOE . .o e srinne v ossn s onsan 7 5.11 Fundicién con un peém ..............c.oiv...n $ 9.09
Ay o] R SR B 1 e i e, = 5.40 Fundicién con dos peones ................... £ 8.50
Sedadores de 1evada ... ......icneneonennnses ¥ 6.33 Relevos iguales tarifas. :
Secadores de levada segundos ................ 22 5.83 o e R e T R Al A MR ol rmiie, b 7.27
15) Corte en Caliente L B e R AR L T & 7.27
~ Pierneros y pieceros, aumento general minimo ' PEONos SRTOTNRAAOVOR i wies we s s 75 s it o rsica?s % 727
en funcién de lo que cada uno ganaba en 21) Tubos y Ampollas . 2]
i noviembre de 1950. ; : Muchachas: :
(8,00 T L R N R e S O B G e $ 5.90 ‘Envasado, clasificacién, corte y otros trabajos. :
SOBINGONEE. o fioo vtiiueiss 57 Dheis i s e i e X R.74 oo 0oy R AR SR SRR G TR P B b P O $ 4.63
«Sopladores apren@ioes. .. .5uuk i s, e et s 8.15 BOPUIMIRR v« 0 i i Sl e R e s T o i 3.97
Secadores ide TeWRRE L. o s e s s i 6.33 :
Colateros y secadores de piernas y pies ....... ”  5.40 Temple y Limpieza.
Copas con pierna al molde (Régimne por dia) Primeras ............. ...l $ 5.03
2 naTe s 1 R PR e et - S || € o S ) W 4.37
Rlecerny  SNANeSat o 2NER LR sta e laye 5. 1141
Soplidor Ll B (B 400w S SR s " 1141 Sopleteadoras
RERAA0r - UREUCHD o T O SR L D e 1 7.27 ;
e o » : e e I S i o oy $ 3.90
: FRSIOETRe MGG S S B B % o T e B T o R ey it O D e ¥ 4.90
Copas con pierna al molde (Régimen por destajo) - Sopleteadoras de ampollas moldeadas
Copas con pierna al molde (Régimen por dia) ; Primeras. . ............. $ 6.18
g e ARG $ 1.30 $ 1.26 $ 0.95 BeRun@RE ", e e R e e i 5.19
6 5 7 G Y 1.23 $ 41520 L0087
Oporto grande . ... G ¢ £ 275409 ?0.72 . e
ODD v . 108 *1.04 ”0.64 JEOMBEROR, IDFIDTOTOR. ... oo it brs s amn e $ 7.66
VRS TR e s 7 ” 0.98 ?10.61 HOMbPes BORURTOR .. .\ i i st » 6.61
Secador de ple; por dis . <.t R AR 7 3.55 IERICTes DIIHOTAS .. ... . coiiann s bt ey o i 5.90
17) Tuberos (Mujeres, SeEuNdAR . liusin ~rraimbon vy b e by 7 5.19
23 T T L e R s e S S SRS R e $ 9.68 - El pesonal que trabaja con los sopletes de ampollas, recibird medio
S Tt a T Y T T e e T (i L Bl 5 Yy o 7.78 ditro de leche por dia de traba‘jo'
Sacadores de levada . ........... ..o niu0n v 6.33 22) Maquinas automiticas, soplado y prensado
O TR T N SO I et S e i e Ll L AL 2 5.40 - Gperadnra, (oM B S sy AR P $ 1141
18) Prensa BT E N ot v SR T A e e IO K, e 2 7.27
. - Prensistas " WP R ANORRRDE | AW AE RIY 2 et b s TN s L
o e A SN (S O T $ 10.95 23) Envases Destajo Vidrio Blanco
AT o o A AR T (ST A A e W £ 9.32
CNCRITT Lo (el =L T D Sty L) N o 2% 8.39 Botellas
Taponeroy y aprehdicel . L. noL iy o g 6.33 R bark ans BRtail.
Sacadores ! Redonda cuadrado  Chata
: " Hasta 185 cm® § 9.10 % 9.60
I:runeros .................................. 3 lg .95 Maés » 285 0 " 10.19 ” 10.89 $
ST e L R PSR ¥ Wy T L ARSI S 3 Sgg » 39 340 » » 10.97 * 11.59
PEICHTOB A R R R LSRR SR i - % 2 520 2 8 N (i 1yt ¢ SRR R D
Taponeros y Aprendices ..........ocovunvennn . 6.33 » » 800 S &b | il o5 RSN T
Abridores i i 1000 . 4 14.11 i 14.82 o 15.62 -
v o 15005 . ey 56 02 s i v i LR, L
PHATRETOR L Vi [n s 5 b s T N MR I AR il » - 30.26 2 2 2000 il o (U (e i i P e g T
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Garrafas para soda

- 34 litro $ 17.11

34 litro » 22,82

1 litro ” 28.52

Frascos
Por millar para cada oficial.
Ovales, 15
ovales, oeta- Cuadrados y
Comunes, gonales y rectangu-
ordinarios chatos lares
Hasta 5 cm® § 3.46 § 3.68 § 3.97
Mas ” {14 4 - i (N g 00 = 4.32
= 2 15 A = 3.92 " 4.18 " 4.49
2 4 80— % 4,08 - 2 4.36 " 4.56
= o SR 12 i 438 4.69 " 5.05
4 < A5 A £900 = 508 =7 5.41
" 4 B - 2 4.86 " b.18 * 5.568
* ” 60, " = 5.08 " 5.43 7 5.84
4 " 25 = &4 5.26 » BB 6.03
3 » 100 L} " 5‘49 » 5’87 »” 6.30
e 220" 7 LIRSS WtE R T (R SRR
i ? RO o s 6.2%7 7 6.0 57 7.22
e B2 Y ARAC IR Gt A ¢ SIS E S O
2 2 200 7 % .06 " 7 I S 8.10
” e 250 7 A 7.44 " 7.8618 0 % 8.56
% e 800 " 2 7.84. % .88 2 8 Al
” X 400 7 " 8.63 " e g 9.91
” 2 500 " 2 o RS [ B L (R £ P
» ! %0 R (1R e AR & | TRy o
" % 17000 »  qo88 T 1842 " W8
” ” 1500 »»” »n 13'97

2000 7 B T
Tarros de todas formas

Por millar para cada oficial.

Hasta 19 *em® $ 4.63
Mas 7 i 7 Fadne * 4,80
= & 20 7 AL 5,
iz $ 30 ” e Ty 5
= i /ot ST
? (s 7t S ” b8
& " 60 " S ]
4 = o5 % " 6.46
2 " 100 " 2 6 - 75
»” " 12‘0 ” 33 7 ; 13
= = ThHo) = 2 L
» ” 180 " EE 8 i 28
1] ” 200 " ” 8 | 67
2 " 250 " 1] 9 i 15
G 300 ”  9.63
2 # 400 210481
Y # 500 7 25168
» »” 750 2 " 13 .50
2 B 1000 7 * 15,44
o £l 1500 = s
! " 2000 ¥ ” 19.84
g % 2600 " » 29.82
" »” 3000 2 e 26 z 04
% 3 8600 - ” " 29,76

Los trabajos de segunda categoria de vidrio blanco y los de vidrio
negro no especificados en su lista se regirdn por las tarifas de
vidiro blanco de primera con diez por ciento (107% ) menos.

Ventosas y vasos

Por millar para cada oficial.

Ventosas todas $ 6.41
Vasos, todos AR R
Mates, todos B 5 ,

Para ventosas, para mates y para vasos habra categoria ftinica en
vidrio blanco y negro.
Destacadores, ganarian 5214 % de los oficiales, minimo $ 4 .90 diarios,
Para Cristaleria y Frasqueria
Baja produccién motivada por percances ajenos a la disposicién del

obrero:
Oficiales.
BASICO: Primeras maquinas $ 10.84
Segundas méquinas ”  9.68
Terceras maquinas B850
Destacadores en pescara b (7 ¢

: " Para Cristaleria y Frasqueria ,
Trabajos especiales, cuenta casas, sin tarifa de destajo.

Oficiales Primeras méquinas $ 11.41
: Segundas méaquinas » '10.26
Terceras maquinas LA

Perfumes finos. Bésico $ 11.41

Todas las tarifas y basicos se refieren a salarios de cada oficial por
geparado. '

Para los moldes nuevos, la tarifa serd fijada de coman acuerdo entre
patrones y delegados obreros. En caso de discrepancia se estard
a lo que resuelva el Consejo de Salarios.

En ningan caso las tarifas de articulos delicados podran ser inferio-
res a los de articulos de serie similares, ni recibirdn un aumento
inferior al 24 % sobre lo vigente al 30 de noviembre de 1950.

Todo turno de mas de cinco maquinas tendra la esistencia perma-
nente de un mecéanico.

E) Administracion para todas las fabrieas.

Jefes, capataces, cajeros e inspectores.
Después del ler. ailo en el cargo

Terceros $ 270.00 $ 320.00
Segundos i 320.00 o 370.00
Primeros % 370.00 o 430.00

Cada fébrica tendri como minimo un Cajero de primera categoria
y ademdas un Jefe de primera categoria por cada 200 personas
ocupadas, sin perjuicio de tener, ademads, los Jefes segundos y
terceros que sean necesarios. !

En las tabricas con menos de $ 1.000.000.00 de capital los Jefes ¥
Cajeros primeros pasan a ser segundos.

Auxiliares, Kmpleados de Mostrador, Ayudantes de Jefes, Formula-

doras de boletas de expedicién y Telefonistas.

Terceros $ 130.00 $ 165.00 P

Segundos 3 165.00 3 205.00 )

Primeros g 225.00 o 270.00
Principales b 270.00 4 320.00

Los trabajos de los auxiliares primeros seran: encargado de liquida-
cién de jornales, con o sin autoridad sobre otros auxiliares; en-
cargado de llevar las cuentas de los clientes, con o sin colabo-
radores; ayudante primero de Cajeros; encargado del controt
de caja; encargado de la escritura en registros centralizados;
encargado de liquidaciéon de costos, con O sin autoridad sobre
otros auxiliares colaboradores; ¥, ayudantes de jefes de fabrica
cnando los conocimientos técnicos y la responsabilidad del tra-
bajo lo justifiquen.

Si el establecimiento $ 1.000.000.00 o més de capital los cargos tipi-
cos de los Auxiliares primeros seran desempefiados por auxilia-
res principales. Podran tener, no obstante, auxiliares primeros
en otras ocupaciones.

(Cadetes, Copistas a la Prensa y Mandaderos

Menores de 16 afios 90.00
Mayores hasta 16 anos »? - 105.00
‘Mayores hasta 21 afios »  117.50
Mayores de 21 aifios » 130.00

Se entiende por capital lo que representa el patrimonio neto de la
empresa en cada balance y comprende: capital integrado, reali-
zado, con més todas las reservas de superdvit, sea cual sea su
denominacioén.

Corredores y Corredoes — Cobradores
Locomozién cuando la empresa no provea vehiculo:

a) En transporte colectivo y taxi eventual, mensual $ 50.00
b) En coche propio del corredor utilizado con acuerdo :
con la empresa, mensual ” 130.00

Viético en campada $ 11.84 por dia hébil incluso sdbado completo.
Cuando el funcionario esté a gueldo mas comisién, el sueldo men-
sal basico sera:

Durante el primer afio en el cargo $ 161.50
Durante los afios segundo al cuarto ™ 203.40
Durante los afios quinto al octavo »  254.70
Después del afio octavo " 302.44

Entre sueldo més comisién o sueldo solo o comisién sola no se podrd
liquidar en cada mes menos de $ 330.93. Locomocién y vid-
tico, aparte.

S6lo rige para Corredores ¥ Corredores — Cobradores con dedica-
cién exclusiva al establecimiento. En los demés casos conven-
cional, Para cambiar el regimen de dedicacion exclusiva a par-
cial o de parcial a exclusiva se requerird el consentimiento de la
empresa y del funcionario.

ESCALA DE AUMENTOS MINIMOS DE SALARIOS Y SUELDOS
EN PESOS MONEDA NACIONAL

2.77 3.97 2.90 4.10
2.7 3.98 2.91 411
2.79 3.99 2.92 4.12 73.00 103.00
9.80 4.00 70.00 100.00 2.93 4.13
2.81 4.01 2.94 4.14
2.82 4.02 2.95 4.15
2.83 4.03 2.96 4.16 74.00 104.00
9.84 4.04 71.09 101.00 2.91 4.17
2.8 4.0 2.98 4.18
2.86 4.06 2.99 4.19
2.87 4.07 3.00 4.20 75.00 105.00
9.88 4.08 -72.00 102.00 3.01 4.21
2.89 4.09 3.02  4.22
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3.03 4.23 3.92 5.14 98.00 128.560 4.81 6.23 5.70 -~ 7.31
3.04 4.24 76.00 106.00 83.93 5.15 4.82 6.24 $.71 17.33
3.06 4:25 8.94 . 5.17 4.83 6.26 5.72 7.34 143.00 183.50
3.06 4.26 3.95 b5.18 4.84 6.26 121.00 156.50 5.73 7.86
.07 4.9% 3.96 5.19 99.00 129.75 4.85 6.28 5.74 7.36
3.08 4.28 77.00 107.00 2.97 - 5.20 4.8 6.29 5.75 7.38
308 ' 4.2¢ 3.98 b.22 4.87 6.30 5.76 7.39 144,00 184.75
3.10 4.30 3.99 5.23 4.88 6.31 122.00 157.75 5.71 17.40
l 3N 7 e 4.00 5.24 100.00 131.00 4.9 8.33 B.78 T.41
3.12 4.32 78.00 108.00 4.01 5.25 4.90 6.34 5.79 7.42
2.13 ' 4:88 4.02 5.26 4,91 6.3b 5.80 7.44 .145.00 186.00
| 314  4.34 4.03 5.28 492 6.36 123.00 159.00 5.81 17.45
= 3.15 4.35 4.04 5.29 101.00 132.26 4.93 6.37 5.82 7.46
3.16 4.36 79.00 109.00 4.0 5.30 4.94 6.39 5.83  T7.47
| 3.17 .4.37 4.06 5.31 4.95 6.40 5.84 7.48 146.00 187.00
8.18 *¢.88 4.07 5.83 4.96 6.41 124.00 160.25 5.85 17.50
} 3.19 .4.39 4.08 5.34 102.00 133.60 4.97 6.42 5.86 7.51
3.20 4.40 80.00 110.00 4.09 5.35 4.98 6.44 5.87 7.52
3.21  4.41 4.10 5.36 .4.99 6.45 5.88 7.53 147.00 188.25
322 4.42 4.11- 681 5.00 6.46 125.00 161.50, 5.89 17.56
2223 4.43 4.12 5.39 103.00 134.75 5.01 6.47 5.90 7.66
3.24 4.44 81.00 111.80 4.13 5.40 5 5.02 6.48 5.91 7.67
3.25  4.45 4.14 5.41 5.03  6.50 5.92 7.58 148.00 189.50
3.26 4.46 4.16 - 5.42 5.04 6.51 126.00 162.75 5.93 17.59
827 4 4. 47 4.16 5.44 104.00 136.00 5.056 6.52 5.94 -T.61
i 3.26. 4.48  82.00 112.00 4.17 5.46 5.06 6.53 5.95 7.62
e 3.29 4.49 4,18 b5.46 5.07 ~6.56 5.96 7.63 149.00 190.75
! 3.30 4750 4.19 5.47 5.08 6.56 127.00 164.00 5.97 7.64
; 3.31 4.51 4.20 5.48 105.00 137.00 509 6.57 5.98 7.66
. 3.32 4.52 83.00 113.00 4.21 5.50 5.10 6.58 5.99 7.67
| 3.33 4.53 422 5.51 5.11 6.59 6.00 7.68 150.00 192.00
| 3.34  4.54 4.23 5,52 5.12 6.61 128.00 165.25 6.01 7.69
| 3.35 4.55 4.24 5.53 106.00 138.25 5.13 6.62 6.02 T7.70
3.36 4.56 84.00 114.00 4.25 5.55 5.14 6.63 6.02 T.11
! 3.37 4.57 4.26 5.56 5.156 6.64 6.04 7.73 151.00 193.25
| 3.38  4.58 4.27 5.57 5.16 6.66 129.00 166.50 6.06 .774
= 3.3y 4.59 4.28 5:58 107.00 139.50 E 17 6.67 6.06 7.75
3.40 4.60 85.00 115.00 429 5.59 518 6.68 6.07 . 7.76
. .41 4.61 4.30 5.61 5.19 = 6.69 6.08 7.77 152.00 194.25
3.42 4.62 4.31 5.62 5.20  6.70 130.00 167.50 6.09 7.78
3.45  4.63 4.32 5.63 108.00 140.75 5.21 6.72 6.10 7.79
3.44 4.64 86.00 116.00 4.33 5.64 5.22 ¢ 6.73 8110 §.8
3.45 .4.65 4.34 5.65 5.23 6.74 6.12 7.82 153.00 195.50
3.46 4.66 4.35 -5.67 5.24~ 6.75 131.00 168.75 [ e
. 3.47 © 4.6% 4.36 5.68 109.00 142.00 526 6.77 6.14 T.84
| 3.48 4.68 87.00 117.00 4.37 5.69- 5926 .6.78 8.16. " 7.86
| 3.4  4.69 4.383 5.70 5.27 6.79 6.16 7.86 154.00 196.50
3.50 4.70 4.39 5.72 .28 6.80 132.00 170.00 L i R
3.561 4.71 4.40 5.73 110.00 143.25 5.29 6.81 6.18 7.89
3.02 4.72 88.00 118.00 4.41 5.74 5.300 6.83 6.19. | 7.90
3.53 4.73 4.42 5.7 5.31 6.84 6.20 7.91 155.00 197.75
. 3.564 4.74 4.43 5.76 5.32 6.8 133.00 171.25 6.21 T7.92
3.5656 4.75 4.44 5.78% 111.00 144.50 5.33  6.86 6.22 17.93
3.56 4.76 89.00 119.00 4.46 5.79 5.34 6.87 6.23 7.94
47 RTT 4.46 5.80 5.36  6.89 6.24 T7.95 156.00 198.75
3.58 4.78 4.47 5.81 5.6  6.90 134.00 172.50 6.25. .91
3.59 4.7 4.48 '5.83 .112.00 145.75 B.37 . 691 6.26 7.98
3 3.60 4.80  90.00 120.00 4.49 5.84 5.38 6.92 8.21- 9
391" 4,81 4.50 -5.85 5.39 6.94 6.28 8.00 157.00 200.00
3.62 4.82 4.51 5.86 5.40 6.95 135.00 173.75 6.29 8.01
3.63 4.83 4.52 5.87 113.00 146.75 5.41 6.96 6.30 8.02
o 3.64 4.84 91.00 121.00 4.63 5.89 5.42 6.97 6.31 8.03
- 3.65 4.85 4.54 5.90 5.43 6.98 6.32 8.04 158.00 201.00
' "3.66 4.86 4.556 5.91 > 5.44 7.00 136.00 175.00 6.33 8.06
3.67 4.87 4.56 5.92 114.00 148.00 5.46 7.01 6.34 - 8.07
3.68 4.88 93.00 122.00 4.57 5.94 5.46 7.02 6.35 8.08
3.69 4.89 4.58 5.9 5.47 7.03 6.36 8.09 150.00 202.25
3.70 4.90 4.59 5.96 5.48 7.05 137.00 176.25 6.37 -8.10
3.71\ 4.91 4.60 5.97 115.00 149.25 5.49 17.06 838 8.1
3.72 4.92 93.00 123.00 4.61 5.98 5.50 7.07 8.99- 8,12
$.73 4.93 4.62  6.00 5.51 17.08 6.40 8.14 160.00 203.50
3.74 4.94 $.63 6.01 5.52 7.09 138.00 177.23 6.41 8.15
3.75 4.95 4.64 6 .02 116.00 150.50 5.63 711 6.42 8.16
3.76  4.96 94.00 124.00 4.65 6.03 568 - 7:12 6.43 8.17
3.77 4.97 4.66 6.05 5.55 7.13 6.44 8.18 161.00 204.50
3.78 4.98 4.67 6.06 5.56 7.14 139.00 198.50 6.45 8.19
3.79 4.99 4.68 6.07 117.00 151.75 5.57 7.16 6.46 8.20
3.80 5.00 95.00 125.00 4.69 6.08 588 LT 6°47 8.22
3,81 5.01 4.70  6.09 5.59 7.18 6.48 8.23 162.00 205.75
382 5,02 "G5 SRR L 5.60 7.19 140.00 179.75 6.49 8.24
3.83 5.03 4.72 6.12 118.00 153.00 5.61 7.20 6.50 8.25
3.84 5.04 96.00 126.00 4.7% 6.18 5.62. 7.22 6.51 8.26
3.85 5.06 4.74 6.14 563 7.23 6.52 - 8.27 163.00 206.75
3.86 5.07 4.75 6.16 5.64 7.24 141.00 181.00 6.53° 8.28
3.87 5.08 4.76  6.17 119.00 154.25 5.5 7.25 6.564 8.30
3.8 5.09 97.00 127:25 4.77 6.18 5.66 7.27 6.556 = 8.31
8.89. 5.11 4.78 6.19 5.67 17.28 6.56 8.32 164.00 208.00
3.90 5.12 4.79 6.20 5.68 7.29 142.00 182.25 6.57  8.38
: 3.91 . 5.13 4.80 6.22 120.00 155.50 5.69 7.30 6.58 8.34
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10.16 12.42 254.00 310.50 11.09 13.44 12.01 14.45 12.95 165.49

10.17 12.43 11.10 13.45 12.02 14.46 12.96 15.50 324.00 387.50
10.18 12.44 11.11 18.46 12.03 14.47 12.97 15.51

10.19 12.46 265.00 311.50 11.12 13.47 278.00 336.76 12.04 14.48 301.00 362.00 12.98 15.562

10.21 12.47 11.13 13.48 12.05 14.50 12.99 15.53

10.22 12,48 11.14 13.49 12.06 14.51 13.00 15.54 325.00 388.50
10.23 12.49 11.1b 13.61 12.07 14.52 12.81 15.33

10.24 12.50 256.00 312.50 11.16 13.52 279.00 338.00 12.08 14.53 302.00 363.25 12.82 15.34

10.26 12.52 11.17 18.53 12.09 14.54 13.01 15.55

10.26 12.55 11.18 13.54 12.10 14.556 13.02 13.56

10.27 12.54 : 11.19 13.523 12.11 14.56 : 13.03 15.57

10.28 12.65 2567.000 313.75 11.20 13.56 280.00 339.00 12.12 14.57 303.00 364.25 13.04 15.58 326.02 389.50
10.29 12.56 11.21 13.67 12.13 14.58 13.06 15.60

10.30 12.67 11.22 13.58 12.14 14.59 13.06 15.61

10.31 12.58 1123 18.69 12.15 14.61 13.07 15.62

10.32 12.69 258.00 314.76 11.24 13.60 281.00 340.00 12.16 14.62 304.00 365.50 13.08 15.63 327.00 3%90.76
10.33 12.60 11.25 13.62 12.17 14.63 13.09 15.64

10.34 12.61 11.26 13.63 12.18 14.64 13.10 15.65

10.36 12.63 11.27 13.64 12.19 14.66 13.11 15.66

10.36 12.64 259.00 316.00 11:28 13.65 282.00 341.25 12.20 14.66 305.00 366.50 13.12 15.67 328.00 391.76
10.37 12.65 11.29 13.66 12.21 14.67 13.13 15.68

10.38 12.6€ 11.30 13.67 12.22 14.68 13.14 15.69

10.39 12.67 1131 18.68 12.23 14.69 13355 165. 73

10.40 12.68 260.00 317.00 11.32 13.69 283.00 342.25 12.24 14.70 306.00 367.50 13.16 15.72 329.00 393.00
10.41 12.69 11.33 13.70 12.256 14.72 1317 15.73

10.42 12.70 11:34 A3.71 12.26 14.73 13.18 15.74

10.43 12.71 11.85 13.73 12.27 14.74 13.19 15.75

10.44 12.72 261.00 318.00 11.36 13.74 284.00 343.50 12.28 14.75 307.00 368.76 13.20 15.76 330.00 394.00
10.45 12.74 11.87° 13.7h 1Z.29 14.76 13001 15,77

10.46 12.75 11.88 13.76 12.30 14.77 13.22 1678

10.47 12.76 1139 3371 12.31 14.78 18.28 15179

10.46 12.47 262:00 319.26 11.40 13.78 285.00 344.50 12.32 14.79 308.00 369.756 13.24 15.80 331.00 395.00
10.49 12.78 1141 1879 12.33 14.80 13.25 1b5.82

10.50 12.79 11.42 13.80 12.34 14.81 13.26° 15.83

10.51 12.80 11.43 13.81 12.3b 14.83 13.27 15.84

10:52 * 12.81" 262.00 320.25 11.44 13.82 286.00 345.50 12.36 14.84 309.00 371.00 13.28 15.85 332.00 396.26
10.563 12.82 11.45 13.84 12.37 14.85 13.29 15.86

10.54 12.83 11.46 13.85 12.38 14.86 13.30 15.87

10.55 12.85 11.47 13.86 12.39 14.87 13.31 15.88

10.56 12.86 264.00 321.50 11.48 13.87 287.00 346.75 12.40 14.88 310.00 372.00 13.32 15.89 -333.00 397.25
10.67 12.87 11.49 13.88 12.41 14.89 18.33 1590

10.58 12.88 11.50 13.89 12.42 14.90 13.34 15.91

10.59 12.89 11.51 13.90 12.43 14.91 2 13.35 15.93

10.60 12.90 265.00 322.50 11.52 13.91 288.00 347.75 12.44 - 14.92 311.00 373.00 13.36 15.94 334.00 398.50
10.61 12.91 11.53 13.92 12.45 14.9%4 13.837 15.95

10.62 12.92 11.54 13.93 12.46 14.95 13.38 15.96

10.63 12.93 11.56 13.956 12.47 14.96 13.39 15.97

10.64 12.94 266.00 323.50 11.56 13.96 289.00 349.00 12.48 14.97 312.00 374.25 13.40 15.98 335.00 399.50
10.656 12.96 11.57 13.97 12.49 14.98 18.41 15.99

10.66 12.97 11.58 13.98 12.50 14.99 13.42 16.00

10.67 12.98 11.59 13.99 12.51 15.00 13.43 16.01

10.68 12.99 267.00 324.75 11.60 14.00 290.00 350.00 12.562 156.01 313.00 375.25 13.44 16.02 336.00 400.50
10.69 13.00 11.61 - 13.01 - 12.52 15.02 13.45 16.04

10.70 13.01 11.62 14.02 12.54 15.03 13.46 16.05

10.71 13.02 11.63 14:03 ) 12.56 15.056 ! 13.47 16.06

10.72 13.03 268.00 325.75 11.64 14.04 291.00 351.00 12.56 15.06 314.00 376.50 13.48 16.07 337.00 401.76
10.73 13.04 11.65 14.06 12.57 15.07 13.49 16.08

10.74 13.05 11.66 14.07 12.58 15.08 13.50 16.09
10.75 13.07 11.67 14.08 12.59 15.09 13.51 16.10

10.76 13.08 269.00 327.00 11.68 14.09 292.00 352.25 12.60 15.10 315.00 377.50 13.52 16.11 338.00 402.756
10.77 "13.09 11.69 14.10 12.61 15.11 13.55 16.12

10.78 13.10 11.70 14.11 12.62 15.12 13.54 16.13

10.79 13.11 : 11.71 14.12 12.63 15.13 13.55 16.15

10.80 13.12 270.00 328.00 1172 14.13 293.00 353.25 12.64 "15.14 316.00 378.50 13.56 16.16 839.00 404.00
10.81 13.13 11.73 14.14 12.65 15.16 13.57 16.17

10.82 13.14 11.74 14.15 12.66 15.17 13.58 16.18

10.83 13.15 11.75 1417 12.67 15.18 ) 13.59 16.19

10.85 13.18 11.77 14.19 12769 15.20 13.61 16.21

10.86 13.19 11.78 14.20 12.70 15.21 13.62 16.22

10.87 13.20 11.79 14.21 12.71- 15.22 13.63 16.23

10.88 13.21 272.00 330.25 11.80 14.22 295.00 255.50 12.72 15.23 318.00 2380.75 13.64 16.24 341.00 406.00
10.89 13.22 11.81 14.23 12.73 15.24 13.65 16.26

10.90 13.23 11.82 14.24 12.74 15.25 13.66 16.27

10.91 13.24 11.83 14.25 1278 15.27 i 13.67 16.28

10.92 13.25 273.00 331.25 11.84 14.26 296.00 356.50 12.76 15.28 319.00 382.00 13.68 16.29 342.00 407.25
10.93 13.26 11.85 14.28 12.77 15.29 13.69 16.30

10.94 13.27 11.86 14.29 12.78 15.30 13.70 16.31

10.95 13.29 11.87 14.30 . 12.79 15.31 13.71 16.32

10.96 13.30 274.00 332.50 12.80 15.32 320.00 383.00 13.72 16.33 345.00 408.25
10.97 13.31 T T e s 13.73 16.34

16.98 13.32 1150 14.33 12.84 15.36 321.00 384.00  13.74 16.35

10.99 13.33 _ 11'91 14.34 12.85 15.38 13.76 16.37

11.00 13.34 275.00 333.30 11'92 14:35 298.00 358.75 12.86 15.39 13.76 16.38 344.00 409.560
1101 13.36 11'93 14.38 12.87 165.40 13.77 16.39

11.02 13.36 11.94 14.37 12.88 15.41 322.00 385.25 13.78 16.40

1103 13.37 11.95 14.39 12.89 15.42 13.79 16.41 :
11.04 13.38 276.00 334.50 11.96 14.40 299.00 360.00 12.90 15.43 13.80 16.42 345.00 410.50
11.05 13.40 11,97 14.41 12.91 15.44 13.81 16.43

11.06 13.41 11.98 14.42 12.92 15.46 323.00 386.25 13.83 14.45

11.08 13.43 277.00 335.75 12.00 14.44 300.00 361.00 12.94 15.47 13.85 16.48
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13.86 16.49 . 13.94 16.567 cial y politica de los titula-  ejercen sobre el trabajador, son:
13.87 16.50 13.95 '16.59 res de los mismos, sino tam-  mecanica irritante y toxica.

13.88 16.51 347.00 412.75 13.96 16.60 349.00 415.00 bién porque toda resolucion Se expresa en el libro citaxlo: “los
13.89 16.52 13.97 16.61 drastica que impidiera su compuestos de niquel de antimo-
13.90 16.33 13.98 16.62 funcionamiento, privaria al nio y de como... ejecen su accion
13.91 16.54 13.99 16.63. medip social de una parte sobre la piel (eczema), sobre las
13.92 16.55 348.00 413.75 14.00 16.64 350.00 416.00 importante del aparato pro- mucosas mas accesibles, (ojos y na-
13.93 16.56 ductor, con sus graves re- riz) y mas especialmente sobre el

GENERALIDADES

El personal a jornal diario que por su funcién no estuviera in-
cluido en este laudo, y el que estando incluido ganaa més que 1o in-
dicado en el laudo anterior, gozard de aumentos minimos, asi: por
los § 2.00 primeros, 40 % ; por los $ 4.00 siguientes, 22 % ; por los
$ 4.00 siguientes, 14 % ; v, por los § 4.00 siguientes, 10 % . Para los
sueldos mensuales el aumento alcanzard al equivalente de 25 jorna-
das. En cuanto a los destajistas en ningdn caso sera inferior al 24 ¢
sin perjuicio de los aumentos especificos mayores incorporados a
este laudo.

Los jornales, sueldos y tarifas de todas las categorias, rigen por
tipo de trabajo, no por cada fabrica; y, en consecuencia, una misma
fdbrica puede estar afectada a mas de una tarifa. Las actividades de
fabricas y talleres que operen etapas parciales de las fabricas con
plantas de fundicién (caso de establecimientos que decoran, pintan
o doran cristaleria, que tallan copas, vasos u otros objetos; que ha-
cen ampollas, tubos u otros articulos partiendo de cafios de vidrio
que no han fundido, etc.), quedan comprendidas en las disposiciones
del presente laudo, siempre que no estén regidos otros laudos espe-
cificos o particulares. Para las fabricas de termos el minimo de au-
mento en las tarifas de destajo sera de 30 %.

Cuando las fédbricas emprendan nuevas producciones o nuevos
estados para las producciones actuales, 1os nuevos trabajos seran
tarifados por el Consejo de Salarios con efecto desde la fecha en que
se solicita al Consejo la resolucién.

En caso de destajos para trabajos que estdn tarifados por dia o
por mes, el aumento de tarifa interna de fabrica no podrd ser infe-
rior a la que corresponda a lo que ganaba el obrero el 30 de noviem-
"bre de 1950 més 24, y el destajo de cada dia tampoco podra ser in-
ferior al salario fijo diario que corresponde por laudo.

Las disopsiciones a los laudos anteriores seran tomadas en con-
sideracion para resolver omisiones del presente laudo. A pedido de
parte dispondra el Consejo.

. T.as posiciones del Vidrio Blanco regirdn para las otras fabri-
cas cuando no estan especialmente establecidas en las tarifas.

Elévese con nota al Poder Ejecutivo a los efectos dispuestos en
la ley de la materia.

El presente laudo regira con efecto desde el 1.° de diciembre
de 1950.

CONTADOR JOSE POSEIRO
PRESIDENTE

L4 '
Ing. JOSE MARIA GIOVANINI — Cr. GARIBALDI J. MARTIN

DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO
ERNESTO CHIESSA — (r. DOMINGO RILLA CANEL
DELEGADOS PATRONALES
ANTONIO TABARES — CESAR RODRIGUEZ
DELEGADOS OBREROS

6. ORLANDO VIGNA M. "

En-cérgado de la Secretaria General de los Consejos-de Salarios.

JUAN CARLOS GRADIN
: Secretario

= <

™Memorandum

Tl problema social de las indus- esa legislacion. Distintos fac
trias insalubres es en parte un pro- tores, e sobra ,conocidos
blema de higiene. A la insalubridad Lacen imnecesario desarrollar
especifica del trabajo, se agrega la este concepto.
insalubridad de los locales y talle- b) Los granden intereses -eco-
res en que se lo realiza. nomicos en juego. Las vie-

Existen en nuestro medio regla- jas fabricas y talleres, que
menlos completon de higiene para suponen elementos de pro-

- fabricas y talleres, pero mo evitan duccién de un valor multi-
! si no en una proporcidn reducidi- millonario, son dificiles o
~igima los efectos nocivos del traba- imposibles de adaptar a las
~‘jo'insalubre. condiciones exigidas por las

s Por qué? Por distintas razones, modernas condiciones de hi-

las mas importantes de las cuales giene. Esos intereses obsta-

sefizlaremon sintéticamente.” ~ culizan  decisivamente la
a) Nuestro Estado carece de un
aparato administrativo gque

esté capacitado para aplicar

aplicacion de la nueva legis-
lacion. Se transige con ellos,
no sélo por la influencia so-

percusiones de orden econo-
mico, social y poltiico.

c) Pero ademas existen factores
humanos que impiden que
el obrero se someta, por lo
menos hasta que se recojan
los frutos de un largo perio-
do de educacion de las exi-
gencias higiénicas completas
que aseguren o protejan su
salud en los trabajos insalu-
bres. '

En este aspecto sefialamos:

1. Sea incomodidad derivada de
las medidas o procedimien-

tos adoptados (uso de careta, -

guantes, vestimentas espe-
ciales, etc.). El obrero pre-
fiere trabajar con relativa
comodidad corriendo riesgos
cuyo alcance no comprende.

2° Falta de preparacién en el
‘obrero para conocer y temer
las consecuencias de su desir
dia en adoptar procedimien-
tos de proteccion. Este ex-
tremo refleja, en lo funda-
mental, una falta social des-
de que culturalmente no se
ra sabido preparar a la clase
trabajadora para compren-
der y aceptar medios eficaces
de proteccion de salud.

Estas consideraciones que son
aplicables a la generalidad de las
industrias nacionales, lo son espe-
cificamente a la del vidrio, desde
(ue constituye, por !a forma de pro-
duccion y Jos materiales que se
manipulan, una industria tipica-
mente insalubre.

Pero de cualquier manera, aun-
que sean hechos modificables y
subsanables de {uturo, son realida-
des que mientras no se corrijan no
peden ignorar ni el legislador ni el
higienista.

Creemos de interés sobre este
punto citar la extensa y completa
exposicién hecha en Camara por
el Dr. Arturo |. Dubra, cuando in-
formé la ley sobre las actividades
insalubres.

FEn  consecuencias: cualesquiera
sean los factores que crean insalu-
bridad en la industria del vidrio, —
aparte de los que especificamente
la transforfan en nociva—, no pue-
de ignorarlos esa Comisién, cuyo
cometido técnico es establecer qué
obreros trabajan en condiciones
que comspiren contra su salud. No
quedarda otra solucién mientras las
medidas higiénicas no sean mejo-

., radas en s contenido y vigiladas en

su aplicacién que apartar al obre-
ro, en la medida de lo posible, del
medio insalubre en que trabaja.

En la admirable “Enciclopedie
d'Higiene de Patologie et d’Asis-
tance social”, editado por el “Bu-
reau Internationale de Travail”, se
hace un estudio completo sobre los
peligros que para la salud humana
se desprenden del trabajo del vi-
dria,

l.a primera etapa va es peligrosa.

l.as materias primas empleadas
SO Mas 0 menos nocivas.

Los tres tipos de accién que

aparato respiratorio. Las lesiones
por cromato, son raras. Sin embar-
go, Gerbis comprobé casos de ul-
ceracion y de perforacion del ta-
bique nasal que Rambousek habia
descubierto en los establecimientos
de Dohemia. Se advierte facilmente
que la mezcla de arena de cuarzo
de silex molido, de cal, de soda,
etc., configuran una operacion in-
salubre. Durante la operacién que
seca la mezela. los obreros deben
trabajar a na temperatura de q0
erados.

E1 empleo de gasogenos en el

encendido de los hornos dejan es-

capar el Oxido de carbono con su
influencia nociva.

Cuando se trabaja en hornos
abiertos, los desprendimientos ga-
seosos perjudican la salud aunque
se tomen las mas rigrosas medi-
das de wventilacion, lesionando el
aparato respiratorio.

Una serie de enfermedades ocu-
lares, que no parecain especificas
de esta industria. se ha aceptado

que lo son. Por ejemplo la conjun-

tivitis, las iritis, las lesiones de la
cornea, el arco senil precoz y las
cataratas. :

Los trabajadores en vasos y ja-
rras, especialmente en su grabacion
sufren lesiones de un acido parti-
cularmente activo para todo lo que
tenga alguna humedad, sea en el
aire, sea en €l cerpo humano, el

acido fluoridrico.

Pero todo esto, con ser grave,
no lo es tante como la aparicion
de ciertas enfermedades profesio-
nales indirectas que aparecen. en-
tre los trabajadores del vidrio.

En el completo estudio realizado
sobre esta materia por el doctor
Glibert de Bruselas, se muestra
particularmente preocupado por la
aparicion de la sifilis entre los
obreros del vidrio. :

La atencion, dice, es particular-
mente inquietada por la aparicion
relativamente irecuenté de la sifilis
profesional en este género de tra-
bajo. El rapido p=«saje de una cafia
a otra de boca a boca y la frecuen-
te existeiicin Je escoriaciones en
los lahios, favorecen singularmen-
te la propagacion del mal”. Se ha
sefialado también, advierte Gilbert,
el saturnismo de los sopladores, de
ampollas eléctricas, estando como
estd, el cristal que sirve para esa
funcion, fuertemente cargado de
plomo (minuim). :

Todas ectas influencias pernicio-
san, acortan la vida de estos traba-
jaderzs, Gerbrs llega a la conclu-
sion, después de lLaber estudiado
3.500 casos, de que la edad media
de los obreros del vidrio era de
43.95.

Glibert cita estudios muy inte-
resantes, que luego resume, de
Koelsch y Lederer sobre enferme-
daden especificas en “los trabaja-
dores del vidrio. Son frecuentes
en ellos las enfermedades pulmo-
nares, bronquitis, neumonias y
pleuresias, pero también se advier-
te la tuberculosis.

Estudian estos autores, otro tipo

S -
-
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de enferfedades; lan del aparato di-

gestivo y las de los musculos y ar-

ticulaciones.

Otros autores han estudiado la
accion de este tipo «de trabajo,
incluso sobre dientes y boca
(Scheier).

Seria interminable el trabajo de
citar lon estudios sobre este tema.
Todas las enfermedades han sido
analizadas, en grupos mas o me-
nos numerosos de obreros y en to-
dos los paises que se ocupan de la
fabricacion de productos vitreos.

A vecen la enfermedad surge co-
mo manifestacion directa del tra-
bajo; otras veces como una conse-
cuencia indirecta; otras veces por
€l ambiente propicio del trabajo.

Y para que nada escape a este
cuadro, realmente angustiante, cite-
mos las enfermedades nerviosas,
temibles en si mismas y temiblen
por el ambiente que forman para
otro tipo de enfermedades.

Las perturrbaciones psiquicas,
han sido estudiadas por Mazz y
Sgaicitas de Glibert. Se han en-
contrado, en los analisis de grupos
de obreron, excitabilidades, impul-
sibilidades, insomnios, exageracio-
nes de reflejos. Han sido denuncia-
dos ataques a los nervios perirféri-
€Os.

odo esto nos revela una cosa: la
necesidad de cuidar la salud de es-
tos obreros que encuentran, en el
trabajo del vidrior, tantos enemi-
gos ocultos para su salud,

Nos complacemos en citar al-
gunos datos sobre el trabajo de
nuestra industria del vidrio, com-
pilados por el Dr. Tomis J. Brena.

He tratado de completar los es-
tudios teorircos; con algunos da-
ton de nuestra industria.

Indico uiertas caracteristicas del
trabajo en nuestras fabricas.

MALES EN LA VISTA

La vista del trabajador es perju-
dicada por los reflejos de la super-
ficie del vidrio. Se forma en el hor-
no, por la mezcla primaria realiza-
da a una temperatura subidisima
una fosforecencia irradiante pode-
rosa. Sobre ena mesa trabaja el
obrero sacador. Es quien saca e!
vidrio y lo coloca en moldes.

I.os males de la industrializacién
se advierten, también en los obre-
ros grabadores. El aire esta viciado
por el dcido {luoridrico. Este acido
se utiliza para “comer” el vidriro
con el {in de grarbarlo.

Afirman los obreros que las co-
pan, que se dejan de un dia para
otro, quedan ‘comidas” nada mas
que por el vapor. Ese acido esti
en ¢l aire y tiene una especial avi-
dez por la humedad. Se activa espe-
cialmente en la humedad. Y la hu-
medad es el ambiente y son tam-
bién las mucosas de la nariz y la
humedad de los ojos o de la boca.

MALES DE LA INFORNACION

Se llama infornador al obrero
que llena el horng con la composi-
cion de arena, sosa, plomo, piedra,
arsénico. carbonatos, azufre. Al co-
locar en €l horno esa mezcla, vuela
por la atmoésfera un polvo finisimo,

mezcla de todo eso en estado de
combustién. ILos aspiradores po-
dran trabajar, pero la mezcla no es
absorbida de golpe y produce sus
efectos sobre los aparatos respira-
torios de los obreros.

Este mal lo tienen igualmente,
los obreros que hacen la composi-
cion. Los obreros trabajan con
mascaras se resisten dificilmente y
afin usada y resistida, no evita los
polvos maléficos. Se produce asi
una penetracion irresistible, tal co-
mo la de esas arenas finisimas {ren-
te a las cuales no resisten las puer-
tas y ventanas mas herméticamen-
te cerradas.

MALES DE CRISOLERIA

La humareda despedida de los
crisoles, ca a 15 dais, hace la vida
interna verdaderamente dificil. El
cambio de crisol, es una tarea in-
fernal. El obrero queda practica-
mente destrozado. Lo mismo acae-
ce cuando se queman los ladrillos
parar el horno.

MALES EN LA SECCION DE
i AMPOLLAS

En la seccion de Ampollas, se
trabaja con gas de alumbado. Ef
aire se vicia y casi se puede decir,
que generalmente estd viciado. La
Compania del GGas coloca un mané-
metro y los obreros saben que el
acusa ese enviciamiento.

Se hacen en esta seccion las am-
pollas inyvectable. Baste decir que
el trabajo es especificamente de
nmujeres.

MALES DEL MOLIDO

También en esta seccion, del mo-
lido, se difunden particulas perju-
diciales para las vias respiratorias.

Aqui se muele la piedra de cuar-
zo. Se forma un plosillo como ka-
rina, —tan fino es que facilmente
penetra en los pulmones— la na-
tural aspiracion del aire, lleva esas
particulas a lo méas profundo de las
vias respiratorias. -

MALES DEL PREPARADO DE
- CRISOLES

Hay obreros que entreveran la
tierra refractaria para ladrillos y
crisoles. Eis menester que el obrero
la pise descalzo o con zuecos. Los
obreros prefieren trabajar descal-
z0s porque con zuecos no lo hacen
a gusto. Hay que formar una espe-
cie de barro. Las piernas de los
trabajadores quedan endurecidas
por este tipo de trabajo.

Ya citamos el cambio de crisoles.
Volvemos a repetir que es un tra-
bajo casi titanico. He aqui algunos
datos. Con barretas de hierro de 28
a f0 kilos, se rompe la pared del
horno y se saca el crisol roto y se
pone uno nuevo. El obrero, puede
decirse que “se quema vivo”. Baste
decir que la temperatura es de 1400
grados. Me dicen obreros califica-
dos, que a 25 metros no se puede
aguantar el calof.

Esta operacion hay que realizar-
la con rapidez. Si no se hiciera asi,
podria eniriarse el horno y podrian
rompersé entonces las paredes.

Los establecimientos fabriles

comprenden la calidad especial y
brutal de este trabajo. A ese obre-
ro, que ha cambiado los crisoles,
se le da luego cerveza, para tonifi-
carle... pero sigue trabajando y
este debe impedirse.

MALES DEL LAVADO DEL
VIDRIO

FEsta industria utiliza los vidrios
usados, vasos, ampollas, botellas ro-
tas, ete.

Todos esos vidrios se lavan. Esa
“vidrieria” viene de laboratorios y
hospitales. Se lavan y apartan por
colores y clases. Las obreras son
espscialmente habiles en esta la-
bor, pero estin expuestas a peli-
gros de contaminacion que el le-
gislador no debe ignorar. Vienen
esos vidrios con toda clase de mu-
gre, a veces con restos incitalbes.

MALES DEL SOPLADO

La vieja técnica del soplado del
vidrio para darle la primera forma,
se sigue utilizando y parece que no
es facilmente sustituible. Sin em-
bargo ya empiezan a llegar maqui-
nas sustitutivas, en especial para
las botellas.

Este trabajo es particularmente
peligroso. El uso de la bombilla en
comun, del mate criollo, ha sido
denunciado como peligroso. Es tan-
to o mas peligroso el uso de las ca-
fias del soplado. )

Estas cafas pasan, en realidad de
una boca a otra. Las ulceraciones
o escoriaciones favorecen conta-
gios. Por eso ha llegado a encon-
trarse, entre estos trabajadores en-
fermos sifiliticos. Y por eso hay

tendencia a considerar a la sifilis

como enfermedad profesional, Pue-

de que la tendencia sea exagerada,

pero yo revelo que existe.

Moditicacion de varios articulos de
los Estatutos aprobada tal modi-

cacion por

la Asamb[ea General

se publica para que consle

El art. 1.° sufrira la modificacion
referente al nombre de la organiza-
cién obrera, que sera en lo sucesivo
“Sindicato obrero de la eristaleria
del Urnguay” y no ‘‘Sindicato obre-
ro de la industria del vidrio’’.

El art. 3. quedari redactado en
la siguiente forma: “Para los fines
de su institucién, el Sindicato po-
drd adquirir a titulo gratuto u
oneroso, bienes muebles e inmue-
bles; los que podra gravar, arren-
dar o vender, extendiendose la fa-
cultad para los bienes presentes y
futuros. Para realizar cunalquiera
de esas operaciones sera necesaria
la aprobacién de la Asamblea Gene-
ral, formada por la mayoria de so-
eios habilitados al Sindieato”.

El art. 17.° Este articulo queda-
ri redactado en la siguiente for-
ma: ‘‘El gobierno del Sindicato
serd ejercido por una Comisién Di-
rectiva compuesta por siete miem-
bros titulares y siete miembros su-
plentes, que duraran un afio en sus
funciones a partir del 28 de febrero
de cada afo, renovandose al fin de
cada periodo pudiendo ser reelectos
sus integrantes’”,

Art. 18" Quedarii redactado en
la siguiente forma: “Forman la
Comisién Direetiva: el Secretario
General, el Secretario de actas v
correspondencias, el Tesorero, el
Pro-Tesorero y tres Vocales”,

Art. 20. Se agrega el ineiso E.
que dice: “El Secretario General ¥
dos miembros de la Comisién Di-
rectiva designados al efecto, repre-
sentaran al Sindicato en todos los
actos y contratos de cualquier clase
y naturaleza que tuvieren que otor-
gar y suseribiran todos los docu-
mentos publicos o privados que fue-
ran menester”, Y el ineiso F. que
dice: ““*Si el Seecretario Gieneral no
pudiera concurrir se designara otro
miembro de la Comisién Directiva
para que lo sustituya en esa emer-
geneia’’,

Art. 16 bis. “En todas las asam-

bleas que se celebren se designaran .
tres miembros de la misma para

yue suseriban el acta de la Asam-
blea conjuntamente con la mesa del
Sindicato”.

Como se agrega un artieulo més
a los estatutos, queda alterada la
numeraeion de los demés, debiendo
haecerse las oportunas correciones.

Recibimos

El “(lub Cristalerias de Futbol”
nos remite el siguiente comunicado.

En la dltima reunién se reformé
la Comision Directiva, quedando
integrada de la siguiente manera:

Presidente .. Romeo Baucero

Seecretario .. Rafael Colamonici
Tesorero Juan Perdigén
Voecales .... Luis Bentancour,

Gualberto Miranda y Luis Cabrera.
Delegado ante la Federacién Co-
mereial, Rafael Clolamoniei,

Director técenico, Gualberto Mi-
randa.

El Tesorern saliente informa el

‘balance hasta marzo de 1951, dando

a conocer un superavit de $ 948.08,

Colamonici informa que el Sr,
Pacheli estd haciendo gestiones pa-
ra jugar un partide en Buenos Ai-
res, ¥ que en principio ase ha acep-

“tado la fecha del 7 de Julio, y para

el 12 de Octubre se jugaria en ésta.

Se  resuelve mandar notas de
agradecimiento a la (Gerencia de
S.A.C.U. v a la €. Directiva del
Sindeato de esta, como también a
la C. Directiva por todes los bene-
ficios otorgados durante la Gltima
temporada.

Por dltimo exorta a todes los.

COMPATIEros 4  cOOperar con celub,
inscribiendose en su registro social.




10 EL OBRERO VIDRIERO

Nueva GComision

th{'gI'at'_-.inn de la Comisién que regird el periodo 1951 segiin los
estatuso recientes renovados y aprovados por la Asamblea General:
Brio. General: (esar Rodriguer; 8rio, de acta; José R. Bugallo.

Tesorero Rentado: Caitano Migliori;
Pro Tesorero: Luis A. Rodriguez,

Voecales: Mariano Ochoa; Agustin Diego; Juan Cintas.
Suplentes: Benigro Rodriguez; José M. Gongzilez; Fernando Ramo;

Lora Borletta; Maria E. Rodriguez; Carlos Alonzo; Rubens

Miguens.
Fiscales: Victorio Albano; Jaime Mallo; Odulio Ayala.

Escritura del terreno
local sindical e

hipoteca del mismo

En Montevideo, a los 14 dias del mes de agosto de 1950 se presento
en el Banco Hipotecario en pleno la Comisién Directiva del Sindicato
Obrero (Cristalerias del Uruguay. Conjuntamente con el escribano Julio
Bayardo. Se efetud la eseritura de la suseciéon de Pedro Duran al Sindi-
eato Obrero del Vidrio, Donde una vez consumados los trabajos de pra-
tieca, se hizo efetibo el registro de firmas de los interesados. Para abonar
al banco los gastos originados por la escritura, como también los trabajos
realizados por la eseribania del Sr. Bayardo se solicité un prestamo en
titulos al Banco Hipotecario del Uruguay, por valor de $ 8.500.00 (pesos
Ocho miil quinientos) de lo eual presentamos el euadro siguiente:

PRESTAMOS EN TITULOS POR VALOR .......cecnenen $ 8.500.00
MENOS RETENCION DE $ 200.00 ... .cvciviveesrnnnes 7 8.300.00
VALOR DE LOS TITULOS EN EFEPTIVO .....cocvuveeens ? 7.387.00
ENTREGA DE LOS $ 200.00 en titulos efetivos a razén .... 7 184.20
OMAR - JEN- NIRRT N - imsretoa e s o VAl TR TS ovie wTwieiotd e o 0 $ 7.571.20

GASTOS PAGOS

PAGO AL BANICO POPULAR .. ....civevoaqmmemasmensas $ 4.842.80
PAGO AL BANCO HIPOTECARIO DEL URUGUAY ...... 451.62
TOTAL PAGADO SAILEDA .. ....c0uessievesvinsaasodans $ 5.294.42
BRIV O 03 o it ob F ol i P E T o SR T O 20
SAREIDARGC T L o el e s e ST " 5.294.42
TOTAL A PABOR ... .0icciniinaisensaorsios $ 2.276.78

Se publica este trabajo a pedido de la Asamblea General.

Balance general del Sindi-
cato G. del Uruguay hasta
Diciembre de 1950

Entradas:
Saldo acreedor hasta Diciembre de 1949 .. ... ............ ¥ 750.70
BT R I e e e T ECA R ) ' 3.963.20
Cobre de suptas:a log abHados .0 v Tous s B0 000 L L M 2.942.95
Donaeién de el jornal de 1.” de Mayo de 1950 ............ ” 1.263.60
Ganancia de la Comisién de Fiesta ......... ..cccc0vunnnn & 442 .00
Donacién de el jornal de 20 de agosto y 20 noviembre ..... i 376.70
Bono de honor ,recientemente iniciado) .................. 7 223.00
Saldo a favor en la hipoteca, una vez pago el local ...... " 2.600.80

POTAL: $ 12.562.95
Nota: Desde Mayo de 1950 hasta la fecha, la Tuz eléetrica, el agua corrien-

..............................................

te y limpieza del lolal, estuvo a cargo de la Comisién de Fiestas,

Salidas:
Fapo ot Conplrntior i ail o e R AR s e b e $ 6.539.90
Pago en préstamo a 105 cOMPARETOS .o vvvvimessvesinanens i 635.25
Giasto de eseribano en la compra del local ............... 7 572.00
Corresponde a1 "Caja de Auxilio ... ciivenihvrresasss 2 480.00
Corresponide:-8 718 FoTeraACION” i, . vh iohimasosewessiens 4 280.00
Criotd del-Hago: Qe Toetl T SN ol i e i e i b e st v e s 252.00
Gastos ocasionados por la hipoteca del Local ............ i 250.00
Materiales:ieléetricon i, L oitil (v v vin e saaliots v s e i 180, 24
(BT i in oy b a1 e R P e S L ) S e R ” 73.08
ontribucion  DEOVEMATIA =7 (il ok e aioi o3 et s iy e i 125.70
LTI e Lo S S s o S SR P B T et e S R G e 80.00
Una enota ‘al Banco Hipotecario ..........voiieiveviivaas " 153.19
Manifiesto para asambled ..o S iaea it by wae ! 53.70
Pago ispector del Baneo Hipotecario ................... 2 18.13
TFAP B Tetneryo Ao HHeHE 1 il iiis i 3 armus sy s o ess ss ? 35.21
§ £ Sy ) e P e s R ORI e L R R S it 14.95
T N BT L o e MR W S R It R # 4,56
T T o T e AR e N e S0 e N 0 (PR T W AT P o et e 2 o8.94
Para hmpdeza A6l Toeal ' .. iy e ey oo die i S % - 11.88
LML, o P s e e T e s R S R e e $ 9.818.86
CUADRO GENERAL
EREeadas: i s e et $ . 12.562.95
SRR e s o d e s a i et biatiarations 9.818.86
MOERAT ia TEVOE i abin s $ 2.744.09
i Kstremecido como las frondas,
; libre ¥ gozoso de tu cantar,
! ti1 vuelas libre como las ondas
que van y vienen sobre la mar,
t

Libre muy libre, tu lira inquieta
dice su pena, dice su amor
latidos hondos que lleva el poeta
que dan almundo luz y color.

T marchas libre por los caminos
v cuando encuentras los peregrinos
partes con ellos tu corazon.

Y cual la brisa, tan suave'y leda |
a cada hermano le das la seda i
azul y grata de la emocion.

Guarina Rivero Tamayo. {

$ 2.473.54.

En el préximo numerc publica-
remos el balance completo.

POR FALTA DE ESPACIO NO SE
PUDO PUBLICAR EL DETALLE
DEL BALANCE DE LA COMISION
DE FIESTA POR LO TANTO DA-
REMOS UN RESUMEN DEL
MISMO

Balance General de la

Caja de Auxilio desde

Fnero de 1950 hasta
Febrero de 1951

TT balance correspondientz al
afo 1950, da como recaudado la
cantidad de $ 23.562.49; con un
total de salidas que asciende a la
suma de § 22.477.54; dejando un
margen a favor de $ 1.084.95.
Habiendo entregado al Sr. Gaita- o e
no Miglicri la cantidad de 442.00 Interéses deposito del
pesos. Como también a las arcas Ba“f’-f’ 1
del Sindicato la cantidad de pe- Donacion
sos 416.00 por concepto de pagos
de agua, luz, impuestos y limpie-
za del local. Contando que tene-
mos envases la suma de 100.00 y
teniendo en bebidas la cantidad

(Cobrado a los Afiliados $ 26886 .99
(C‘ontribucion del Sindi-

cato a la Caja 2434 , 36
260.99
119.36

Total entradas % 29701.70
Sueidio pagado a los

Afiliados ’ 26268.95

o

Total saldo afabor & 34327

§ 430.59. dando un superdvit de




