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Hace ahora 19 meses, en una madrugada
tragica cayeron para siempre, victimas de la
barbarie comunista, nuestros queridisimos com-
pafieros Dirigentes, Daniel Bertua y Felipe Ale-
man, que pagaron asi con sus vidas la osadia
de luchar por un ideal de liberacién de la cla-
se Obrera en General y en particular del gre-

mio al que pertenecian.

Los trabajadores del O6mnibus, la clase
Obrera y el Pueblo Uruguayo, guardan el re-
cuerdo imperecedero de los dos Omnibuseros
que un dia supieron caer defendiendo la Li-
bertad y un Ideal, ensenando con el sacrificio
de sus vidas el camino a seguir a los hombres
de conciencias limpias, a la vez que daban una
leccion al enemigo secular de los trabajadores
demostrandole que, aqui, en el U-rugfuay, hay
hombres de vergiienza y valentia que prefieren
la muerte antes que vivir encadenados.

Hace ahora 19 meses, los culpables del van-
dalico atentado, protegidos por la inercia poli-
cial y la ayuda incondicional de sus compin-
ches e instigadores comunistas, se perdian en
la noche. Mientras tanto se encarcelaba y

apa-
leaba a lo mas decente del proletariado Nacio-
nal por el enorme delito de luchar por Ia Li-

y fortaleciendo

La Vida de Felipe Aleman y Daniel Bertua,§
fué el precio de la liberacion del gremio. é

&
Honremos sus memorias luchando *2
la Autonomia 3

bertad Sindical, por un mejor bienestar. ILos
rigores de la reaccién !a hemos sentido en pri-
mer término los Obreros del Transporie que,
si bien soportamos los embates de una lucha
desigual enfrentando al gobierno con sus fan-
ques y bayonetas, nos hemos cubierto de gloria
al ganar en el concierto del proletariado Nacio-
nal un sitial de privilegio.

Hoy nuevamente nos aprestamos a la lu-
cha, esta vez contra aquellos que un dia y otro
dia, que permanentemente vived tratando de
lograr una hegemonia de los pueblos por me-
dio de la violencia y la insidia para esclavizar-
os luego. Por eso en esta lucha no hay térmi-
nos medios: o estamos con el Sindicato Auto-
nomo, o nos ponemos del lado de los que ayer
asesinaron traidora y cobardemente a Bertua
y Aleman.

Los caminos estan ya perfectamente deli-
neados; por un lado estan los que cada vez se
quedan mas solos por sus turbios procederes
con una central Obrera desprestigiada, que so-
lo ostenta sellos y vive del recuerdo mordien-
do derrota tras derrota que le inflige la clase

Obrera que la repudia.
Por el lado nuestro estin los gremios Au-

ténomos y Solidarios, los de distintas Orienta-
ciones, pero aue son uno solo cuando se trata
de la defensa de la Libertad Sindical o del
atropello de las patronales y el Gobierno hacia
una de las organizaciones a quienes jamas le
piden nada en cambio de la solidaridad y Io

dan todo, hasta la libertad y la vida.

Nuestro Sindicato Auténomo que puede
mirar de frente, que puede levantar la cabeza,
concurre a esta jornada histérica donde una
vez mas demostrara a los enemigos del gremio,
que los trabajadores del émnibus hace tiempo
dejaron de ser simples instrumentos de un par-
tido politico y que por el contrario han aprendi-
do que la liberacién de los trabajadores tiene
que ser obra de los trabajadores mismos. Por
ello, nuestra fe, nuestra confianza en la victo-
ria.

Daniel Bertua y Felipe Alemén recibiran
en este dia el mejor homenaje que se les pue-
de brindar. Un nuevo triunfo de la Autonomia
de esta organizacion que no ha sabido de re-
nuncios ni de piruetas, que ha mirado de fren-
te, que ha luchado con el pecho deseubierto,
sin mas armas que una conciencia de clase, sin

més escudo que la verdad.

RECUERDA USTED QUIEN FIRMO LAS 9 HORAS ?
TENGALO PRESENTE EN EL MOMENTO DE VOTAR
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‘Asi defendemos a los trabajadores

Miltiples problemas ha solucionado el Sindicato® bre la mesa,

Auténomo; todo Compaifiero que concurrié a el pa-
ra su defensa, encontrd la mds amplia ayuda, la

constante preocupacién de los Dirigentes para so-

lucionar e] problema particular de cada uno y los
de gremio en Genera] nunca jaméds qﬁ'edé un obre-
ro sip ser defendido, pero el Sindicato Autdénomo
ha venido pecando de modesto, es posible gque una
gran parte del gremio ignore lo que hoy damos a
publicidad.

Es importante que e] gréemio sepa que una gran
cantidad de compafieros han vuelto a su trabajo
por la accién de] Sindicato Auténomo, cuando por
e] cardcter de la faita cometida o adjudicada era
mas o menos problemdatico su reintegro, y esta me-
destia que ha caracterizadoe a los Dirigntes Auto-
nomos ha permitido a log enemigos de] gremio es-
pecular ¥y sembrar la confusiéon desorientando mu-
chas veces a los trabajadores del Omnibus. Pero
hoy, cuando estamos frente a una eleccién paritaria
donde se corre el inmenso peligro de ser entr2gado
en alguna conquista similar a la de las 9 horas o
se pretende especular con una representacién Obre-
ra que no tienen desde que el gremio para su bien
odoptd la Autonomia, debemog poner las cartas so-
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Qabemos que la UGT. daria cualquier cosa e
incluso, como ayer, echaria mano a cuanto sucio pro-
cedimiento tenga a mano para tener algo gue justifi-
que su accién disgregadora en el gremio, ya gque
ahora y desde que e] gremio €8 auténomo solo po-
seen un sello y no tienen masa,

[Nosotros, no cumplirfamos con e] gremio sl no
extremaramos las precauciones en esta eleccion ¥
es por ello que ponemos agui nuestras credencia-
leg v los desafiamos a que €xpongan las de elios.

Al pie de esta nota publicamos una cantidad de |

Sanciones A nueva Orden que fueron solucionadas
por la accién eficaz de “Sindicato Auténomo”.
No estd en esta némina la totalidad de las sanclo-
nes arregladas, sino una parte. tampoco figuran
las sanciones menores de hasta 10 dias que en zran
niimero fueron solucionadas, mi las multiples por
choques de 5 a 10 dias que semalmente soluciona
e] Sindicato en Juridica de CUTCSA. A la vez
aclaramos que, por razones obvias, solamente da-
remos los numeros de chapas, iniciales y linen a
que pertenece el obrero defendido, estando por otra
parte los archivos a disposicién de los gue gquieran
verificar en nuestra Organizacién,

15 Conductores y 15 Inspectores en Cabildo Abierto

Comunicamos a los compaifieros | to, con la participacién de Autori-|dicho Cabildo Abierto, donde ten-
que en reciente entrevista con el |dades Municipales, 15 Conducto- | gremos oportunidad de sefialar

Sr. Iatendente Municipal y a raiz
de ]g discusi6n del problema Mul-

res de CUTCSA y 15 Inspectores
de Trinsito. Esto ya ha sido re-
suelto ¥ en estos momentos una

las graves deficiencias de la Te-
glamentacion del trdnsito actual

tas, surgié la indciativa de reali-| nomision de muestra Organizaciém |por l1as cuales se multa al per-
zar un Congreso o Cabildo Abier-|estd elaborando e] temario para |sonal Obrero.

M ZMEPHNE AP MANL QAP RN gOPEIREN T NOPRNEEp

NN AP S Smm~E

® Iniciales

L\ e {Conductor
{ng, Aisabe ol vee . 1374
AR - RS GRS e 611
0 MRPi iaia e 569
Lt AR e b s 1245
I INB Sadun v eiaision 768
O 15 s LN SRS Gparda
CEnd B ot 1955
el a7 TRk e vlars oia aim vy 14
|13 - s - O R T 1148
B R P b 1189
L, B MR R S s 1534
P AR s wee e N 1014
ol i S e 712
s N e 1340
BB L e Guarda
R b i L 100 1082
B AT AR — 479
B N o e e 1507
2 S e T G934
W B AL S e 1061

U AL S 174

Ma. G. .... Conductor
TN Sereo st . 1388

3 ST AR T 847
S R T R 836
g L 1753
: SR e

;T g B s Guarda
s Ayt Condunector
Wi M. riaansivess 1123
2 ke TR 1087
N sl NS F e 1165
j ) R e A 1085
) i |, SRR St £123
PE N sasarrmin 1531
S s s s 1822
R AR A A 1020
P o R 1364
SR R 811
S L 609
- S SO e 1534
e S e g 1048
MRS iagssaisn sy an 1823
2 T B R e Y 1722
R Pl thaaiesss 826
B e 1872
, 3P T e e 1594
1 AL SO S L 693
H. cessasenss Choque
\ A Conductor
R L e A €21
L P 1909
) A I R e 1656
KN e rn e 1515
W e i s 1085
Qs e

M R

13 L E A

| T R e 1646
b A - S e . 089
[ T e D 8
Lo i v 1955
R e st s Conductor

Chapa Linea

stas son huestr:

ot N U@ ST

luche

Queremos referirnos h
actuacién mantenida por
tividad sindical solidaria,
Sindicato, en lo referente
veces y otras en defensa
tros derechos. -

Desde ja creacién de
Sindicato la politica gghl
ta| y patronal se caractt
su ataque directo a las (
ciones Obreras autdnot
asi como se provocd la b
ANCAP, con e| fin de r
Asociacién en sus cimie
erzn base de un movimi
cional contra e| patrén E
este conflicto, por prime:
Trabajadores de| Trans|
clararon la huelga Gen
daria por tiempo indete

Durante ocho dias se
pero a raiz de las manio

........ N. Orden |
“E"..Por Chogque N, Or, |

Sindicato (

=

Lls

Lema:

VOTO por los §
de los trabajadc
paritario institui

Gobierno de fecl

JIGTEMA PR

1.0 Alc
20 Jos
3.0 Pei
40 Fel
50 Au
6.0 Jua

Fuera la Politica de los Sindicatos Obreros ‘




as son nhuestras Cred

nos a los trabajadores

| el Bindicato® bre la mesa,

urrié a el pa-
lia ayuda, la
mtes parag So-
ia uno y los
|1‘1.edd un obre-
ato Autémomo
gible que una
hoy damos a

que una gran
a su trabajo
0, cuando por
djudicada era
ro, y esta meo-
lirigntes Auto-
ie] gremio es-
rientando mun-
Jmunibus. Pero
ceién paritaria
ser entregado
las 9 horur!, o
entacién Obre-
) para su bien
las cartas so-

Sancién ©

. N, Orden

. N. Orden

. N. Orden

. N. Orden

. N. Orden |

. N, Orden

. N. Orden

. IN. Orden

. N. Orden

. N. Orden

.. N. Orden

. N. Orden

. N. Orden

. N. Orden

. N, Orden |

. N. Orden

. N, Ordena
..... N, Orden
..... N. Orden
. N. Orden
..... N. Orden
..... N. Orden
..... N, Orden
. IN. Orden

. IN. Orden
..... N. Orden
..... N. Orden
..... [N. Orden
..... N. Orden

Sabemos que la UGT. darfa cualquier cosa e
incluso, como ayer, echarfa manoa cuanto sucio pro-
cedimiento ténga a mano para tener algo que justifi-
que su accion disgregadora en el gremio, ya gque
ahora y desde que el gremio ¢s auténomo solo po-
seen un sello y no tienen masa,

[Nosotros, no cumplirfamos con e] gremio si no
extremaramos las precauciones en esta eleccidn y
es por ello que ponemos agui nuestras credencia-
leg y los desafiamos a que expongan las de elios.
Al pie de esta nota publicamos una cantidad de
Sanciones A nueva Orden que fueron solucionadas
por la accién eficaz de “Sindicato Auténomo”.
No estqa en esta noémina la totalidad de las sancio-
nes arregladas, sino una parte. tampoco figuran
1as sanciones menores de hasta 10 dias que en sran
nimero fueron solucionadas, ni las miltiples por
chogques de 5 a 10 dias que semalmente soluciona
el Sindicato en Juridica de CUTCSA. A la vez
aclaramos que, por razones obvias, solamente da-
remos los numeros de chapas, iniciales y linea a
que pertenece el obrero defendido, estando por otra
parte los archivos a disposicion de los que quieran
verificar en nuestra Organizacién,
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Queremos referirnos hoy a la
actuacién mantenida por nusstro
tividad sindical solidaria, algunas
Sindicato, en lo referente a la ac-
veces y otras en defensa de nues-
tros derechos. -

Desde |a creacién de nuestro
Sindicato la politica gubernamen-
ta] y patronal se caracterizé por
su ataque directo a las Organiza-
ciones Obreras auténomas; fu#
asi como se provocd la huelga de
ANCAP, con e| fin de romper 'a
Asociacién en sus cimientos que
eran base de un movimients Na-
cional contra el patrén Estado, En
este conflicto, por primera vez los
Trabajadores de| Transporte de-
clararon la huelga Generaj soli-
daria por tiempo indeterminado.

Durante ocho dias se mantuvo,
pero a raiz de las maniobras rea-

lizadas por los elementos de UGT,®
quienes utilizaron todos los méto-
dos a su alcance para romper la
solidaridad que sge estaba pres-
tando y lo lograron en parte, por
cuanto a] noveno dia levantaron
la huelga en |la Cancha de Pefa-
rol, huelga que nunca declararon;
a pesar de ello, se mantuvo hasta
e} triunfo fina) la linea “D" y el
propio gremio realiz6 un nuevo
paro de 48 horas en solidaridad
con dicros compa.ﬁeros_ contribu-
yendo con ello, a] mantenimiento
de [a huelga y su victoria. .....

En Setiembre de (1952 los traba
jadores dej Transporte nos vimog
arrastrados a un nuevo conflicto,
como (nico medio de hacer res.
petar los salarios laudados en 1960
y para los cuales no se creaban

log recursos, pues e| referendum

R
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Sindicato Obreros del Omnibus

-(AUTONOMO)

Lol A

Lema: AUTONOMIA

VOTO por los siguientes candidatos para representantes
d= los trabajadores de| Omnibus (CUTCSA) al Tribunal
paritario instituido por Decreto del Consejo Nacional de

Gobierno de fecha 5 de Mayo de 1953 y confirmado e] 15

nnnnnnnunNIel

ese tiempo, la U. G. T., traicioné

| mados a guerra— y manifestando

e e —

‘Nuestra actuacion en las’
del Proletariado

prestigiado por Comunistas, He.
rreristas y Civicos habia dejada
sin efecto e] aumento a las tarifas
con las que se financiaba nuestro
laudo, En esa oportunidad tampo-
co “la Organizacién Nacional del
Omnibus ,U. G. T." declaré la
huelga y el Gobierno, al segundo
dia de conflicto, en vez de buscar
solucioneg z1 problema, implanta
medidas “de pronta seguridad” en-
carcelando a la casi totalidad del
comité de Huelga de Amdet, y
méis de treinta compaferos del
Omnibus. En un intento desespe-
rado de romper e| movimiento,
clausura nuestro sindicato. j;Pero,
qué sucede?. Las Organizaciones
Obrerag Auténomas, solidar.as
con A. N. C. A. P, e incluso ésta,
declaran a huelga general en de-
fensa de Jas libertades Sindicales
¥ en solidaridad con los obreros
de| transporte, Esta medida enér-
gica y valiente de |os tra'bajado
res trae como consecuéncia la
clausura de esog sindicatos, y 'a
prisiébn de nuevos compafieros di-
rigentes, Durante diez dias el Co-
mité de Huelga General, mantuvo
la misma, pero también durante

a |os trabajadores de| Uruguay,
por cuanto no fué capaz de hacer
nada por el movimiento obrero y
ademéds exigia condiciones para
brindar su solidaridad, llegando
a] colme de la" desvergiienza,
cuando el dia 21 de Setiembre, en-
trevista al Comité de Huelga una
delegacion de esa Central, para
plantear un Comando {inico, pero
no para hacer huelga, sino para
sacar murales y enterar a ia opi-
nién pablica, —se paseaban por
la ciudad cientos de soldados ar-

a la vez que la huelga General] no
la realizaban por no contar con
las armas necesarias para oscupar
el poder,

Frente a esta canallada el Co-
mité de Huelga resolvié dejar en
libertad a las Organizaciones pa-

|

Desde hace mucho tiempof®
nuestro gremio fomd una resolu-
cién, en el sentido de no renovar
e] Carnet de BSalud, hasta tanto
no contara con un Seguro Social
por Enfermedad.

El actua] Ministro de Salud
Piblica, Dr. Federico Garcia Ca-
purro, conmind a la Empresa a
que cumpliera con la Ley en ¢se
gentido, eg decir, que los Ohre-
ros de CUTCSA. renovaran di-
cho carnet.

Frente a esa situacién, el
Consejo Directivo de, nusstro
Sindicato resolvi6 convocar la

Asamblea General, a la vez que
elaboraba un anteproyecto por el
cual se crea un fondo de medio
millén de pesos anuales gque per-
mite sea concretada la aspira-
cion de los trabajadores d21 Om-
nibus.
Dicho anteproyecto fué dado a
|conocer a los Poderes Piiblicos
por intermedio de] Ministerio de
Indruias y Trabajo, Intendencia
yMunicipal Ministerio de Salud
Piiblica, Junta Departamental,
respectivamente y a nuestro gre-
mio en la Asamble General ¥
por intermedio de “OMNIBUSE-
RO"” en su ntimero anterior.
En e] mismo se da la {finan-

ganizar €| movimiento Obrero, y
lo logramos en gran parte cuanda
realizamos un paro General de
veinticuatro horas en solidaridad
con los compafieros de Funsa,
siendo €| rnismo’ factor preponde-
rante del triunfo final de estos
compaiieros, pero también en esta
oportunidad, U G.T. y su ipéndi-
ce, pretendieron hacer fracasar es-
te movimiento, que felizmente, no

jadores del transporte, conocen
lo que significa la solidaridad
obrera. Pero los traidores de

Nuestra resistencia al carne
a la lucha por el sequ

lograron, porque arora, los traba- |

|
1CI¢

ciacion sin que se
crear los recursos, P
mos existen, ya que
de tarifag aplicado
ciar e] dltimo Laudo
dentes, como también
los impuestos ap]icai
Parlamento Nacional |
e] Laudo de 1950.
Esta vieja aspiri
ahora no habia sido
en razén de la ar
que sSe esgrimia en g
el sentido de que ng
cursos para crear el
sario gue atendiera
ciones que demand|
Seguro por Enfermed
esta oportunidad los
tin previstos y exis
se atiende nuestro
mo, es por que log
blicos mno quieren |
salud de los Trabaja
los propios pasajerol
to un Obrero enfern
trabajar en condicl
les, pero tampoco e#

Cientos d
por

Una de las man
ciones del Sindical
desde el primer inst{
la Direccién de Gran
ner coto a la aplicad
en gran escala qug
mercantilista aplical
Inspectores de Tril
como la policia, suf]
motivo verdaderns |
rios de gremio.

Primero fué dired
¢] Intendente a quil

U.G.T. no son recientes. Duran. |
te toda la vida han practicado

nn anni NAMNO

ra que [|evantaran |a huelga. Se

la traicidn como medio para des-

12 demosatramog el |
leran objetos los trd
Omnibus que eran
absoutan falta da cri



Hento Autdénomo
poslble que una
e hoy damos a

seen un sello ¥

pa gque una gran
to a su trabajo
pmo, cuando por
| adjudicada era
legro, y esta moe-
| Dirigntes Auto-
i de] gremio es-
pgorientando mu-
1 Omnibus. Pero
pleccion paritaria
de ser entregado
le las 9 horas, o
pesentacion Obre-
mio para su bien
ey las cartas go-

por la accién

nes arregladas,

e] Bindicato en
aclaramos que,
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y 15 Inspectores en

{| to, con la participacién de Autori-
|| dades Municipales, 15 Conducto-
res de CUTCSA y 15 Inspecfores
de Trénsito. Esto ya ha sido re
suelto ¥y en estos momentos una

'l Comision de nuestra Organizacién
} | esti elaborando e] temario para

no tienen masa,

[Nosotros, no cumplirfamos con el gremio si no
extremaramos las precauciones en esta eleccién ¥
es por ello que ponemos agui nuestras credencia-
leg y los desafiamos a que expongan las de elios.
Al pie de esta nota publicamos una cantidad de
Sanciones A nueva Orden que fueron solucionadas

eficaz de “Sindicato Auténomo”.

No estd en esta nomina la totalidad de las sgancio-

sino una parte. tampoco figuran

las sanciones menores de hasta 10 dias que en zran
nimero fueron solucionadas, ni las miultiples por
chogques de 5 a 10 dias que semalmente soluciona

Juridica de CUTCSA. A la vez
por razones obvias, solamente da-

remos los nimeros de chapas, iniciales ¥y lineg a
que pertenece el obrero defendido, estando por otra
parte los archivos a disposici6n de los gue quieran
verificar en nuestra Organizacién,

Cabildo Abierto

dicho Cabildo Abierto, donde ten-
dremos oportunidad de sefialar
las graves deficiencias de la Te-
glamentacién del trdnsito actual
por las cuales se multa a] per-

sonal Obrero.

S IR S e R 1148
BB e s 1189
0 e e v e 1534
7 SO oA B 1014
P g L N e I e 712
= A e S A 1340
R B a0 el g dieis Guarda
; 1 A 2 R e S e 1082
e VA FB RN A 479
- gty BN g e AR R 1507
2 e T P T 934
L el ;N Y e SR 1061
R S ale Conductor
A e TR e 174
i\ 7 U e e 415
|5 g 220, £ e P [ Y8 304
L e e R 1212
RN SR intedseia 1259
OGS T o st 1160
F g § SR e 1063
- LR P e e N WL 271
J, Ma. G. . Conductor
N AL MR s . 11386
W. B. . Conductor
MG s A i e

L A Vet 5 ST SR 847
O e = SO0
W A S 1753
;< ki~ e b (e

BV, vhseasvanns Guarda
B T s e Conductor
N. W. M. ceonvenne 1123
Bl P st 1087
3 U e P AT PR 1165
M e s s e 1085
NG M ooz 123
1M 3 T e e 1531
e s wiaals 1822
) A A G T Ry A 1020
o7 o St St P o 1364
;7P RN 2 811
- NN M S ST 609
1710 & Sl e Sa e e 1534
P P G ST R 1048
Ll e s 1823
o e N el e 1722
S A R 826
[ AR > REPE R E ST 1872
3 A R 1554
| i A R e L 993
B H s i Choque
T ol novaal Conductor
L (ol SR e £21
2 5 S o AR e 1309
T A 1656
P D e A e 1515
T M e 1085
T Qi sl gueivai

o R - B P

Yo Dl B e

) i e SRR BRIy (e i, 1046
M= sl 3 e - 80
g SN e e v 6
A O ¢ ISR eallaE A 1955
|2 ) S .... Conductor

SInaicaiw,
veces y otras en defensa de nues-
tros derechos. .

G W GO waase e e

Desde |a creacién de nuestro
Sindicato la politica gubernamen-
ta] y patronal se caracterizé por
su atague directo a las Organiza-
ciones Obrerag auténomas; fué
asi como se provocé la huelga de
ANCAP, con e| fin de romper 'a
Asociacién en sus cimientos que
eran base de un moviriento Na-
cional contra el patrén Estado. En
este conflicto, por primera vez los
Trabajadores de| Transporte de-
clararon la huelga Genera] soli-
daria por tiempo indeterminado.

Durante ocho dias se& mantuvo,
pero a raiz de las maniobras rea-

tando y lo lograron en parte, por
cuanto a] noveno dia levantaron
la huelga en la Cancha de Pefia-
rol, huelga que nunca declararon;
a pesar de ello, se mantuvo hasta

e| triunfo finaj la linea “D” y el
propio gremio realizé un nuevo
paro de 48 horas en solidaridad
con dicros compaﬁeros, contribu-
yendo con ello, a|l mantenimiento
de la huelga y su victoria. .....

En Setiembre de (1952 los traba
jadores de| Transporte nos vimog
arrastrados a un nuevo conflicto,
como Gnico medio de hacer res
petar los salarios laudados en 1950
y para los cuales no se creaban
los recursos, pues e| referendum
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Aurelio Alfonso Medina
Juan Carlos Menchaca

Montevideo, 1953.

laudo, En esa oportunidad tampo-
co “la Organizacién Nacional del
Omnibus ,U. G. T.J' declaré la
huelga y el Gobierno, al segundo
dia de conflicto, en vez de buscar
soluciones a] problema, implanta
medidas “de pronta seguridad” en-
carcelando a la casi totalidad del
comité de Huelga de Amdet, y
méas de treinta compafieros del
Omnibus. En un intento desespe-
rado de romper el movimiento,
clausura nuestro sindicate. jPero,
qué sucede?. Las Organizaciones
Obrerasg Auténomas, solldarias
con A. N. C. A. P, e Incluso ésta,
declaran a huelga general en de-
fensa de las libertades Sindicales
y en solidaridad con los obreros
del transporte. Esta medida enér-

gica y valiente de |os trabajado
res trae como consecuéncia la
clausura de esos sindicatos, y 'a

rigentes, Durante diez dias el Co-
mité de Huelga General, mantuve
la misma, pero también durante
ese tiempo, la U, G. T., traiciond
a |og trabajadores del Uruguay,
|por cuanto no fué capaz de hacer
nada por e] movimiento obrero y
ademias exigia condiciones para
brindar su solidaridad,
al colmo de la  desvergiienza,
cuando el dia 21 de Setiembre, en-
trevista al Comité de Huelga una
delegacién de esa Central, para

a la vez que la huelga Genera] no

1 el poder,

Frente a esta canallada, el Co-

mité de Huelga resolvié dejar en

ra que |evantaran

cié la Asociacién de

juchando; no se mantuvo en €]
movimiento sindical, como otros,

de la Carne; los gremios que sa-

federacién Sindical después, reor

prisién de nuevos compafieros di-,Municipal,

HU CULILGE S WAL M ST WA
por Enfermedad.

El actua] Ministro de Salud
Piblica, Dr. Federico Garcia Ca-
purro, conmind a la Empresa a
que cumpliera con la Ley en ese
gentido, es decir, que los Ohre-
ros de CUTCSA. renmovaran di-
cho carnet,

Frente a esa situacion, el
Consejo Directivo de. nuestro
Sindicato resolvié convocar la
Asamblea General, a la vez que
elaboraba un anteproyecto por el
cua] se crea un fondo de medio
millén de pesos anuales que per-
mite sea concretada la aspira-
ci6n de los trabajadores del Om-
nibus.

Dicho anteproyecto fué dado a
| conocer a los Poderes Publicos
por intermedio de] Ministerio de
| Indruias ¥y Trabajo, Intendencia
Ministerio de Salud
Piblica, Junta Departamental,
respectivamente ¥ a nuestro gre-
mio en la Asamble General y
por intermedio de “OMNIBUSE-
RO"” en su numero anterior.

En e} mismo se da la finan-

llegando

plantear un Comando Gnico, pero
no para hacer huelga, sino para
sacar murales y enterar a ia opi-
nién pablica, —se paseaban por
la ciudad cientos de soldados ar-
mados a guerra— y manifestando

la realizaban por no contar con
lag armas necesarias para ocupar

libertad a las Organizaciones pa-
la huelga. Se
prefiriéd una derrota transitoria, a
un entregamiento como pretendia
la U.G.T. As|[ fué como desapare-
A.N.C.A.P.,
derrotada por la dictadura legali-
zada, y la traicion de los elemen- |
tos Ugetistas, pero cayé de pié,

en base a |a traicién a sus compa- |
fieros de clase; fué golpeada du-
ramente la Federacién Auténoma

limos derrotados, si, pero no ven-
cidos, tratamos por medio de la
Mesa Obrera Estudiantil y la Con-

ganizar €| movimiento Obrero, y
lo logramos en gran parte cuanda
realizamos un paro General de
veinticuatro horas en solidaridad
con los compaferos de Funsa,
siendo e| mismo, factor preponde-
rante del triunfo final de estos
compafieros, pero también en esta
oportunidad, U G.T. y su apéndi-
ce, pretendieron hacer fracasar es-
te movimiento, que felizmente, no
lograron, porque arora, los traba-
jadores del transporte, conocen
lo que significa la solidaridad
obrera. Pero los traidores de
U.G.T. no son recientes. Duran.
te toda la vida han practicado
la traicién como medio para des-
trozar las Organizaciones obre-
ras auténomas; desde 1943, cuan
do mandaron gente a carnerear a
los Frigorificos, pasando por Vid-
plan, Conaprole, Cervecerias, An-
cap, Puerto, Transporte, Funsa, ¥
lo seguirdn haciendo, en cada uno
de los conflictos donde se ve€an
impedidos de lograr sus finés po-
liticos y antiobreros. Los compa-
fieros analizardn y juzgardn una
y otra actuacién, La nuestra ya
fué juzgada por las organizacio-
nes Ohbreras, a las que hemos da-
do al alcance de nuestras posibl-
lidades, la solidaridad.
Alcides Grachot.

dentes, como tamb
los impuestos apl
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Politica de los Sindicatos Obreros

EN 1946 CONQUISTAMOS LA BOLSA DE TRABAJO, Q
ENCARGARON DE ENTREGARL:
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Organiza-
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Estado, En
ra vez los
iporte de-
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trminado.
mantuvo,
'bras rea-

lizadas por |os elementos de UGT,® prestigiado por Comunistas, He-

quienes utilizaron todos los méto-

dos a su alcance para romper la |

solidaridad que se estaba pres-
tando y lo lograron en parts, por
cuanto a] noveénp dia levantaron
la huelga en |la Cancha de Pefia-
rol, huelga que nunca declararon;
a pesar de ello, se mantuvo hasta
e| triunfo fina] la linea “D" y el
propio gremio realizé un nuevo
paro de 48 horas en solidaridad
con dicros compafieros contribu-

| yendo con ello, a| mantenimiento

de |a huelga y su victoria. .....

En Setiembre de (1952 los traba
jadores de] Transporte nos vimog
arrastrados a un nuevo conflicto,
como Gnico medio de hacer res.
petar los salarios laudados en 1950
y para los cuales no se creaban
log recursos, pues e| referendum
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rreristas y Civicos habia dejado
sin efecto e] aumento a las tarifas
con las que se financiaba nuestro
laudo, En esa oportunidad tampo-
co “la Organizacién Nacional del
Omnibus ,U. G. T.' declardé la
huelga y el Gobierno, al segundo
dia de conflicto, en vez de buscar
soluciones @] problema, implanta
medidas ‘““de pronta seguridad” en-
carcelando a la casi totalidad del
comité de Huelga de Amdet, y
més de treinta compafieros del
Omnibus. En un intento desespe-
rado de romper e| movimiento,
clausura nuestro sindicato. ;Pero,
qué sucede?. Las Organizaciones
Obrerasg Auténomas, solidar.as
con A. N. C. A. P, e inclusp ésta,
declaran a huelga general en de-
fensa de |as libertades Sindicales

de| transporte, Esta medida enér
gica y valiente de |os tra'bajado
res, trae como consecuéncia la
clausura de esog sindicatos, y 'a
prisibn de nuevos compaferos di-
rigentes, Durante diez dias e| Co-
mité de Huelga General, mantuvo
la misma, pero también durante

ese tiempo, la U. G. T., traiciond
a los trabajadores de| Uruguay,
por cuanto no fué capaz de hacer
nada por e| movimiento obrero y
ademasg exigia condiciones para
brindar su solidaridad, llegando
al colmo de la’ desvergiienza,
cuando el dia 21 de Setiembre, en-
trevista al Comité de Huelga una
delegacién de esa Central, para
plantear un Comando dnico, pero
no para hacer huelga, sino para
sacar murales y enterar a ia opi-
nién piblica, —se paseaban por
| la ciudad cientos de soldados ar-
| mados a guerra— y manifestando
a la vez que |a huelga General no
la realizaban por no contar con
| las armas necesarias para ocupar
‘e! poder,

I Frente a esta canallada el Co-
mité de Huelga resolvié dejar en
libertad a las Organizaciones pa-
ra que |evantaran la huelga. Se
prefirié una derrota transitoria, a
un entregamiento como pretendia
la U.G.T. Asi fué como desapare-

derrotada por la dictadura |egali-

luchando; no se mantuvo en €]
movimiento sindical,
en base a |a traicién a sus compa-
fieros de clase; fué golpeada du-
ramente |la Federacion Auténoma
de la Carne; los gremios gue sa-
limos derrotados, si, pero no ven-
cidos, tratamos por medio de Ia
Mesa Obrera Estudiantil ¥ la Con-

federacién Sindical después, reor-

Yy en solidaridad con los ohrérog |

como otros,

Desde hace mucho
nuestro gremio tomdé una resolu-
| ci6n, en e] sentido de no renovar
e] Carnet de Salud, hasta tanto
no contara con un Seguro Social
por Enfermedad.

El actua] Ministro de Salud
Piiblica, Dr. Federico Garcia Ca-
purro, conminé a la Empresa a
gue cumpliera con la Ley en ese

gentido, eg decir, que log Ohre-
ros de CUTCSA. renovaran d4i-
cho carnet.

Frente a esa situacién, el
Consejo Directivo de, nuestro
Sindicato resolvié convocar la

Asamblea General, a la vez que
elaboraba un anteproyecto por el
cual se crea un fondo de medio
millén de pesos anuales que per-
mite sea concretada la aspira-
cion de los trabajadores del Om-
nibus,

Dicho anteproyecto fué dado a
conocer a los Poderes Piblicos
por intermedio de] Ministerio de
Indruias y Trabajo, Intendencia
lMuniclpal' Ministerio de Salud
Piiblica, Junta  Departamental,
respectivamente y g nuestro gre-
mio en la Asamble General ¥
por intermedio de “OMNIBUSE-
RO" en su namero anterior.

En e] mismo se da la finan-

{ ]
| ganizar €| movimiento Obrero, y

| lo logramos en gran parte cuanda
| realizamos un parc General de
veinticuatro horas en solidaridad
con los compaferog de Funsa,
siendo e} mismo’ factor preponde-
| rante del triunfo final de estos
compaifieros, pero también en esta
oportunidad, U G.T. y su ipéndi-
ce, pretendieron hacer fracasar es-
te movimiento, que felizmente, no
lograron, porque arora, los traba-

jadores del transporte, conocen
lo que significa la solidaridad
obrera. Pero los traidores de

U.G.T. no son recientes. Duran.
te toda la vida han practicade
la traicién como medio para des-
trozar las Organizaciones obre-
ras auténomas; desde 1943, cuan
do mandaron gente a carnerear a

cié la Asociacién de A.N.C.A.P., |los Frigorificos, pasando por Vld-|

plan, Conaprole, Cervecerias, An-

zada, y |a traicién de los elemen- cap, Puerto, Transporte, Funsa, y |
tos Ugetistas, pero cayé de pié& lo seguirdn haciendo, en cada uno |

|de los conflictos donde se vean
impedidos de lograr sus fin€s po-
| liticos y antiobreros. Los compa-
| ieros analizardn y juzgardn una
!y otra actuacién. La nuestra ya
fué juzgada por las organizacio-
nes Obreras, a las que hemos da-
do al alcance de nuestras posibi-
lidades, la solidaridad.

Alcides Grachot.

tiempo® ciacién

sin que se teénga que
crear los recursos, pues los mis-
mos existen, ya gue del aumento
de tarifag aplicado para finsn-
ciar e] tltimo Laudo, hay exce-
dentes, como también los hay, de
los impuestos aplicados por el
Parlamento Naclional para cubrir
e] Laudo de 1950.

Esta vieja aspiracién hasta
ahora no habia sido concretada,
en razén de la argumentacion
que sSe esgrimia en su contra en
e] sentido de que no habian re-
cursos para crear el fondo nece-
sario que atendiera lasg obliga-
ciones que demandaban dicho
Seguro por Enfermedad, pero en
esta oportunidad los recursoz es-
tin previstos y existen y si no
se atiende nuestro justo recla-
mo, es por que los Poderes Pi-
blicos mno quieren preservar la
salud de los Trabajadores, ni de
los propios pasajeros, por cuan-
to un Obrero enfermo no puede
trabajar en condiciones norma-
les, pero tampoco es 16gico ni lo

Escribe:

Una de las mayores preocupa
ciones del Sindicato Auténomo
desde el primer instante de tomar
la Direccién de Gremio, fué el po
ner coto a la aplicacién de multas
en gran escala que con criterio
mercantilista aplicaban, tanto los
Inspectores de Transito Pablico,
como la policia, sufriendo por tal
"moti\m verdaderas podas los sala-
rios de gremio.

Primero fué directamente anfe
e] Intendente a quien con hachos
18 demostramosg el saqueo d= gque
eran objetos los trabajadores del
!Omnibus que eran multados con
| absouta falta de criterio, lograado
';en la primera oportunidad 15 ex-
ihoneracion total de] as multas y
a la vez por su intermedio logra-
| mos que el Director de Tréansito
Publico recibiera con cardcter
permanente ung Delegaecion de
| nuestro Sindicato para gestionar
la exhoneracién de todas aquellas
multas mal aplicadag o gque fueran
linfracciones cometidas por e] obre-
|ro por circunstancias especiales
surgidas en el transito.

Todo esto se ha logrado conco-
lidar y e8 asf, que una vez por ne-
mana una Delegacién de nuestra
Organizacién ge hace presentz en

‘Nuestra resistencia al carnet de salud es paralela
a la lucha por el sequro por enfermedad

-~

slaceptamos los trabajadores de
que, guedep obreros sin trabajo
y sin posibilidades de subsistir
con decorp durante e] tiempo
aue dure su alejamiento de las
tareas.

La Asamblea General realiza-
da entendiendo perfectamente el
problema, resolvié; mantener la
resoluciéon de no removar e} Car-
net de salud hasta tanto no sea
creado e] Seguro Social por En-
fermedad y declara que toma-
rin medidas que se consideren
més convenientes si fuera sepa-
rado de su puesto algin obrero
por esa causa.

Por lo tanto compafieros, to-
das las condicioneg estin dadas
para el logro de esta vieja aspi-
racibn de log trabajadores del
Omnibus, solamente falta e] em-
puje final que permita la creacién
del mismo, para ello es también
necesaria la maxima compren-
sibn de los trabajadores en el
sentido de cumplir con las obli-
gaciones de Obreros Organizados,

Cientos de Multas Arregladas
por el Sindicato Auténomo

Carlos Ciccia.

- las Oficinas de Transito Publico
i?donde se discuten cada una de Jas

multas ¥ si bien no se logran la
exoneracion total, una gran canti-
dad son exoneradas, salvando asi
un montén de pocos pesos sema-
nales a] gremio. Estos son hechos
¥ no palabras que podemos demus-
trar en cualguier momento, si al-
guien con mala intensién o sin
ella, pusfera en duda lo que agui
afirmamos, eso si, estas son nues-
tras credencialeg y por ello nos
creemos con derecho en reclamar
el voto a los Compafieros para
poder seguir defendiéndolos, estas
son nuestras credenciales pre-

gentes, no mencionamos mni vivi-
mos de recuerdos y deseariamos
para e] bien de] gremio, que los
que hoy tratan de apoderarse de
una representacién Obrera que
no tienen, muestren la de ellos,
| pero que muesiren lo que esién
haciendo ahora, porque o] gre-
mio no quiere vivir de recuerdos
ni de “Pasados gloriosos” donde
por otra parte, colaboramos to-
dos y corresponden por igua] al
gremio en genera] ¥y a la totali-
dad de log Dirigentes en Par-
ticular.

EN 1946 CONQUISTAMOS LA BOLSA DE TRABAJO, QUE LOS UGETISTAS SE
ENCARGARON DE ENTREGARLA
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yCorioce ustedla Historia delatAigo mas sobre efLa Politica Sindical

Bolsa de

Trabajo?

En el Consejo de Salarios de@“La Empresa organizard la Bol
1946, ei gremio conquisté la belisa de Trabajo”, lo que implica

sa de trabajo, que congtitufa una
de las més caras aspiraciones
de log trabajadores del ommibus,
va que con ella, terminaria una
gerie de injusticias que se come
tian contra viejos Obrzros a
quieneg se desplazaban para dar
entrada wen las efectividades a
otros nueves, que aceptaban im-
posiciones paironales al margen
de las conquistas logradas.

Como comprenderdn, la ¥Em-
presa no ge coenformé y de ningu-
na manera aceptaba esta gran
conquista razén por la cual
apelg, fallando posteriormente
en favor de los Obreros la Fisca
lia de Gobierno.

A continuacién transcribimos
para conocimiento de los Compa-
fierog e] fallo emitido por e] Fis-
cal de Gobierno. Dr. A. M. Pitta-
luga. que dice asi:

“FEn lo gue se refiere a la Bol-
sa de Trabajo, no considera fun-
dadop e] Fiscal, el argumento de
la CUTCSA, de que teniendo los
Obreros garantidos 22 jornales
mensuales los efectivos y 15 los
suplentes, no es necesaria, por
cuanto en e] mismo Laudo, gue
establecid en e] inc, a) de .as

Disposiciones Generales ese mf—l

nimo, estatuyo en el ine.f) gque

que el Laudo, no considers re-
dunidante la Bolsa de Trabajo,
con log jornalks iminimos esta-
blecidos, y por lo tanto, debe in-
timarse a la BEmpresa, €l nom
bramiento de su Delegado, dispo-
niendo que los Obreros design@n
@] suyo, ¥y nombrando el Poder
Ejecutivo, el que le corresponda,
para efectuar la reglamentaciin
de dicha bolsa”.

Esto que denunciamos, que
son hechos comprobables en cual-
quier momento y que se agrega
a la entrega de las 9 horag, da
la pauta a los trabajadores del
peligro que significarfa €1 que la
UGT, lograra una representacién
Obrera, ya que anularian por com-
pleto toda posibilidad de - lograr
e] Seguro por Enfermedad, que
actualmente tenemos bastante
adelantado en cuanto a su con
quista, y correria inmenso pe2ligro
nuestro actual Seguro de 24 Jor-
nales.

Por ello, exhortamos a todos
los Obreros a votar la Lista 2,
como garantia de que las conguis-
tas habidag no serdn tocadas ¥

.’.por las que ahora estamos luchan-

|d0 no serdn saboteadas.

Ultimas Reivindicaciones
logradas por Linea “D”

INFORMA EL COMI

El Comité de Linea comuaicafs

a los compafieros de la misma  que
giguen haciendo intensas gestio-
nes para establecer definitiva-
mente €] sistema de “paradas”
Pie-
‘dras. Nuestros delegados han
presentado Dor escrito a la Jun-
ta de esa localidad habiendo coa-
testado ya favorablemente faltan-
do solo algunos detalles para su
implantacion.

A la wvez fueron exonecradas
todas las multas que habfan apli
cado por no parar en la puerta
de] hipédromo donde hay un dis-
co de ‘“parada obligatoria”.

Se solieité gue ese disco fuese
cambiado por parada comiia lo
que también contestaron que asi
se hard,

También solicitamos en dicho
pedido que los guardas no de-
bian bajar en el “Control”: si
bien no contestaron favorable-
mente pasé este asunto a la Inm-
tendencia de <Canelones prosi-
guiéndose las gestiones en pro-
cura de ser solucionado este

TE DE LINEA
yproblema.

Nuestro Comité sintiendo el
clamor de los compafieros ges-
tiong los reclamos de los mis-
mos viendo con satisfacién cum-
pido ¥ - solucionado gran parte
de ellos.

Unos de los problemas gue
giempre han dado muchas protes-
tas ha sido el de los horarios.

comisi6én de vigilancia de la 1i
nta y se nos prometié que los ho-
rarios del Parque Rodé serdn
arreglados de forma que tengin
m4s esperas y no pasen de ochio
horag por turno.

Como se dardn cuenta los com-
paiieros nuestro Comité siempre
estd atento a los reclamos de los
compafieros y nuestros delega-
dog cumplen cada uno la mi=i6n
que le es encomendada,

EL COMITE DE LINEA “D"
RECLAMA A 1OS COMPASRE-
ROS QUE CUMPLAN EL DE-
BER DE RESPONDER AL SIN-
DICATO VOTANDO LA LISTA2

EL COMITE,

Se Realiz6 un Nuevo Sorteo de
Bonos Reintegrables

Tal como se viene haciends, lag dos series,

mensualmente, o] dia 28 ppdo., en
combinacién con la tltima loteria
del mes, se realizé un nuevo sor-
teo de Bonos reintegrables nor va-
lor de $ 400.00. Los Companeros
poseedores de los bonos corres-
pondientes a las decenas, 700, al
709 v del 660 al 669 inclusive de

pueden pasar a
cobrar por nuestra Organizacitn,
de 9 a 12 y de 15 a 19, excepto

los domingos. Se hace presente a
]a vez que de acuerdo a resolucio
nes anteriores hay un plazo de 10
dias para hacer efectivo el eobro

de log mismos.

Nos hemos entrevistado con la‘

Problema Talleres

Nos decia un c¢ompaifiero de Ta-
lleres, que cuando el Laudo fué
rebajado para €] Personal de Ta-
lleres, los Comunistas trataron de
gacar partide de esa injusticia ¥
dia a dia se la pasaban criticando
al Sindicato Auténomo, como Si
fuera culpa del mismo el atrope-
llo del Gobierno, llegando incluso
4 jugar dinerp triple contra seénci-
llo a gue el Sindicato Automomo
no lograba g equiparacion de los
salarios. Pero, se quedaron como
log portefiog cuando en 1930 se
| corrieron la imperdible trayendo
debajo de la camisa usual de it
boll, otra con la inscripeién de
Campeones, esta vez mal que 1es
pese y para bien de los compaie-
ros de Talleres y del gremio en
general, gé logrdé en tratos direc-
tos con la patronal el aumento
que ¢l Gobierno habia rebajado.
Bsta es otra cuenta de] rosario
que el gremio debe tener €n cuen-
ta en e] momento de yotar,

El Sabado 5 son
las Elecciones

COMO Y DONDE SE DEBE
VOTAR

Por intermedio de “NOTICIA-
RIO OBRERO” hemos informa-
do ampliamente en lo referente
a las condiciones en gue se reali-
garian las elecciones. También

dimos cuenta de las maniobras
que estaba haciendo la UGT, pa-
ra gabotear a realizacion de las
elecciones por Oficina, ya dque
de que debian
linea pretendian

con €] cuento
realizarse por
que estas se hicieran en un solo
Jugar. i
Nuestro Sindicato entiende que
la Eleccién por Linea es Io
ideal, pero al mo ser posible, pre-
fiere que se haga por oficinas
antes que en un solo lugar.

Esta posicién es clara, sin em-

bargo con el afdn de disimular
una nueva derrota los Ugetistas
tratan de sembrar como de cos
tumbre la confucién entre los
trabajadores. Plantearon su obo-
gicién hasta que al final, en vis-
ta de gue sus maniobras no sur-
tian e] afecto gue deseabaa, so
licitaron prorroga, y como era
l6gico leg fué rechazada por el
Tribunal de Hlecciones que ve-
golvié confirmar a fecha del Sa-
bado 5, votdndose de 8 a 18 ho-
ras en lasg oficinas de CUTCSA,
Es deecir que cada obrero dehe

votar en las oficinas donde tra

bajen, necesitando para voiar,
adbméds de] libre trdnsiteo, un
documento  oficial, Credencial,

Carnet de Identidad, Pasaporte,
Licencia de Conductor, Carnst

~ de los Partidos

(Esc. Diamantino Gomez)

El principal fundamento de la autonomia en los sindicatos obre-
ros del Uruguay radica en la mas compléta independencia de cual-
quier politica que tenga relacién con los partidos, en que los Sindi
catos no sean apéndices de Partidos, que no sirvan como simples
comparsas, como désgraciadamente ya ha pasado en el gremio del
transporte.

: Es preciso decir que la linea de lucha de los gremios obreéros
es muy diferente a la de los partidos, aiin en e| caso de Partidos
Obreros.

El tema este, es muy variado y para mayor claridad de| lector
tomaremos un ejemplo entre tantos: e| famoso Referendum del
vintén. En este famoso asunto nubo grandes contradiciones; se hi-
cieron muchas polémicas, se esgrimieron teorias de todas clases,
pero en realidad, quien pagé todo, fué e] gremio del Transporte,

Aqui en este asunto fué bien claro que no se puede ser dirigen-
te de un partide y al mismo tiempo dirigénte Sindical. No sabemos
si en e] futuro seéra posiblé ser ambas cosas aqui, en e| Uruguay;
ahora nd, y no es posible porque en este pais todo se arregla con
impuestos directos o indirectos, con su correspondiente dosis de de
magogia ¥, entonces hoy, a la luz de los acontecimientos es hien
claro gue los politicos obreros que hicieron aquella propaganda pro
referendum, lo Gnico que consiguieron fue ‘arrastrar a los obreros a
huelgas en las gque perdieron mucho mas de lo que €] laudo les
habia dado,

Para terminar_ con este punto de aque ‘historico referendum” y
poner en evidencia de que aquello solo fué una tactica del momento
con fines proselitistas, digamos por qué en este Gltimo aumento dé
las tarifas los “Principistas” se callaron la boca cuando tenian por
lo menos que dejar sentada su protesta en e Parlamento Nacional?
Sin embarge ro lo ricieron y quedaron en lo gque son: simples opor-
tunistas demagdgicos.

Es en base a estos problémas gque sostenemos la necesidad de
mantener apartados de la politica partidaria a los Sindicatos Obre-
ros, gque los Dirigentes Sindicales durante su funcién como tales,
no pueden militar activamente en los partidos, pues de lo contrario
volverd a repetirse el problema del referendum.

Debemos decir que existe otro factor importante en la cuestion
de evitar e] partidarismo en los Sindicatos. Se imaginen los Obre-
ros si por ejemple, en e} seno sindical, comenzaran los Dirigentes a
hacer propaganda partidaria, jqué pasaria? Creemos que seria el
caocs y lo que menos se defenderia serian los derechos obreros, para
entonces si, pasar a ser grupos dispersos de diferentes partidos.
También es preciso aclarar gue todo obrero fuera de| Slndlcato, es
un ciudadano que tiene a su alcance toda una serie de partidos en
tre los cuales puede elegir €l que mejor le parezca para qus3, en
en el marco de la Politica Naciona] defiendo mejor sus derechos
civicos. Por Gltimo, digamos algo sobre lo que entendemos por peoli-
tica Sindical. Es por completo evidente que los sindicatos deben
tener una posicién firme y bien clara en todo lo que se refiere 2 la
politica nacional, e inclusive en probemas de indole internacional
que tengan relacién con los inter eses de| proletariado,

‘Se impone, sin embargo, queepn lo nacional, o sea, en los pro-
blemas de] Uruguay, se preste ura mayor atencién, y sobre todo al
problema econémico, ya que este es fundamenta| para el bienéstar
chrero.

Para enfocar y colocar en su Justa ubicacién el tema de la poli-
tiea sindical, seria conveniente que cada sindicato, designara entre
sus afiliados mas capaces, una Comisién Politica con el cometido de
informar periédicamente a los obréros; de esos informes y estudios
deben salir los programas mas cenvenientes para las luchas reivin-
dicativas.

La politica de los Sindicatos Obreéros debe tener un fin claro;
el bienestar econémico y el avance cultural de afiliade. Con la otra
politica, con la politica de partidos, los Obreros del Uruguay no
irdn lejos los hechos de los Gltimos afios |o demuestran con claridad.

EL CONFLICTO TEXTIL

hacer retroceder esa reaccinnaria
este, vuestro periGdico en maqui- | patronal y al Gobierno que ia se-
naz, sigue sin golucién el conflic-|cunda. Ya se haa efectunado
to Textil, auestra Organizacidn |reuniones de mucha importancia y
que en forma inmediata de haber tiltimamente ha citado a rsunién
estallado €l mismo se hizo pre-|el Comité Coordinador Portuzrio
sente con su ayuda econdmica, | (Auténomo) para reuni6én extraar-
estda participando en reuniones|ginaria donde seguramente saldrd
con gremiog Auténomog y solida- Ja proposicién a los gremios de
irios (No confundir con “Unifa-
rios”) para tratar de emprender
una accién conjunta lo suficiente-

|

Hasta e] momento de entrar

acciones efectivas para lograr po-
ner coto a los desmanes de las

de Salud, Libreta de Trabajo, ete. | mente fuerte que sea capdz de

patronales ¥ el Gobierno,




