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La Directiver del Sindicato® sus millonarios  déficits pro-

Obrero del Omnibus, aten-
aiendo las rescluciones de una
Asamblea de Linea, emanadas
de una sugerencia del com-
paiiero Laurencio Garcia en
cuante al problema que re-
presenta la divisién imperan-
te en el gremio, resolvié el
nombramiento de una delega
cién de cuatro miembros pa-
rar que. con los cuatro del sec-
ter Ugetista, se formara un Co-
mité Coordinador de la Uni-

" dad, que estudiara las bases

para un solo Sindicato, sin
caracter resolutive, con todos
les acuerdos finales ad-refe-
rendum de la Gren Asamblec
Unitaria final. Esto quiere de-
cir cque todo el gremio sera
quien dé la ullima palabra vy
quien decida si lo unidad se
hace o no. Sin embdarge no

hay duda que son necesarics

aigurias puntuclizaciones, que

‘crienten 'a la masa, y gue re-

salien la honradez de la au-
fonomia en este sentido, vya
aue las puertas de nuestro lo-
cal estuvieron siempre abier-
las para recibir todas las su-
gerencias gue puedan repre-
senicor un beneficio para el
gremio en particular y  parc
las demds clases obreras del
paig en general. No hay du
da que tanto la Empresa pa
trorial, como e] Goblerno, se
equivocaron si pensarcn gue
‘2] Sindicato Autdénomo no iba
¢ dehucr eon una conciencia,
de clase definida y honrada,
y le hicimos pagar bien caro
esa equivocacién, pues ni ain
hechando mano « las recccio
rierias medidas de Seguridad,
pudieron eliminarnos ni tocar
nuestro movimiento, Pero no
hay duda tampoco, que estos
privilegiados vivilles, ante esa
realidad, de dos “males les
conviene el mencr, y el menor
es enfrentar a dos ocorganiza
ciones desunidas v al amparo
gde la propiac lucha que los
mismos obreros sostienen en
fre si. Nuesiros verdaderos e-
nemigos no son los obreros
que tienen ofras ideas u otras
convicciones que las nuestras,
pero que tenen los mismos
preblemas economicoes, de tra
bajo, de bienestar v de deco-
I¢ que nosolros; —nuesiros
verdaderos enemigos son
ellos, los que nos dan con-
diciones de trabajo renidas

casi siempre con las leyes en |
vigencia, que son violadas de |

continuo, frente a la inercia
de los organismos del Estado
encargados de aplicarlas, dos

_que manejan las grondes fi-

nanzas del pals, que enjugan

ducto de su incapacidad ¥
atin de su venalidad, con im-
puestos también millonarios
cque exiraen de nuesiros re-
cargados hombros y del su-
dor de nuesira frente. Es por
eso que estos enémigos, estdn
encantados cuando algin
compafiero;, por suerte muy
pocos, habla en contra de la
lx unidad o de entregas. So-
lemente se pueden eniregar
los gremios atados de pies ¥
manos a esas mismaus patro-
rnales reacciondrias o a ese
mismo Gobierno mal llamado
democrdtico v eso si, deshon-
ra y vuelve servil y entrego-
cdor al que lo haga, y es li-
berar al gremio vy no éntregar-
cuando lo unimoes, lo fortale-|
cemos y lo llevamos a la lu-!
cha en una accién avasallan-|
ts de conjunto, que hara rom-|
perse los dientes: a quiene-s‘
hasta chora hen medrado al
costa de nuestra pelea inler-
nct. Ahora bien, entrande en
materia, tenemos due deeir|
que. la delegacion cuténerna
ha plonteado con amplia: ra-
zom, lg reforma de ontiguas

rormas estatuarics gue 1o 1e- s

presentabon la verdadera de-
mocracia v el verdadero sen-
tir de la masa. Pongamos un
ejemplo: antes, la afiliacion
del gremio a cudldguier Cen-
tral Obrera era resuslta en
Asambleas a las que concu-
rrict en el mejor de los casos,
frescientos ¢ cuatrocientos o-
bieros, vy una mayorica de dos-
clentos uno era la que resol-
vio. Nosotros sostenemos dque
estas mayorias son ficticias,
pues doscientos uno, ne pue-
den ser maycria en tres mil
o mds obreros v hemos pro-
puesto para estos casos (y s
ha aceplade despues de una
amplia discusién) el plebisci-
to por medio de las urnas,
donde tenga que volar la to-
talidad, vy donde para tener
dereche a wvotar, haya que
ser dofiliade al Sindicato.

En otro de los punios ya re-
sueltos, hemos sostenido que
al principio, el sindicato debe
mantenerse dentip de la au-
foriomic, sin que’ esto quiera
decir que en lo posterior sed
el gremio quien lo resuelva)
democraticamente por medio
de las urnas, cortando de es-
nianera la posibilidad de cue
el que plerda, sl se hace la

ciscciébn antes, mantenga su|

sindicalo ¥ por ende la divi-
sion. Se ha resuelto, también
i absoluta prohibicion de ha-
cer politicar de partido dentro
del Sindicato. El gremio cone-

-
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El Sindicato Auténomo de Obreros
del Omnibus ha conguistado una reivin-
dicacion social que marca une etapa his-
torica para los obreros y empleados de la
empresa “Cutsa’” en particular; pero que
a su vez serd fundamental para todo el
proletariado del Uruguay. Esta conquis-
ta es: EL SEGURO SOCIAL POR EN-
FERMEDAD.

El contenido humano de esta ley, su
incalculable alcance para el desarrollo
dignificante del trabajador en su cons-
tante lucha por una vida mejor, se podra
apreciar cuando la ley funcione, dejando
la experiencia de lo que puede llegar a
hacerse en ese plano. Pero ahora ya po-
demos decir que la significacion de esta
realidad demuestra que los objetivos lo-
grados colocan a los obreros del omnibus

como abanderados de las mas caras con-.

quistas del sindicalismo auténtico.

La historia de la lucha de los obreros
del émnibus por esta ley, es la historia
de muchos anos. En 1950 estuvimos ¢ un
paso de la conquiste. Fué cuando la tasa
de $ 0.02, con que la comuna de Montevi-
deo gravo a los pasajes del transporte ur-
bano. Como ya se sabe, lo que sobrase de

esa tasa, —luego de pagar los aumentos

de salarios,— se destinaba a la organiza-
cién de un seguro por enfermedad. Tam-
bién se sabe lo que ocurrio en esa opor-
tunidad: la politica demagogica de elgu-
nos partidos anulé esa gran conguista so-
cial y los obreros del omnibus quedaron
en el mas completo desamparo. Estos re-
trocesos sin embargo lejos de amilanar al
gremio le dieron mds impulso para seguir
luchando por el seguro social. Finalmen-
te llegamos a la crisis del problema. Es-
ta crisis fué favorable al gremio como
bien lo vaticinara el companiero Grachot.
El Ministro de Salud Piblica conming a

“Cutsa” a que enviara al personal al car-
net de salud. El gremio en repuesta convo-
c6 a la Asamblea General, resolviendo
que se someteria a revisacion médica
obligatoria solo en el caso de que se crea-
ra una ley de proteccion para el caso de
tener que dejar de trabajar. Esta resolu-
sion fué suficiente para que los Poderes
Publicos se interesaran en buscar wia so-
lucion; se mombré una Comision Tripar-
tita; Poderes Publicos, “Cutsa” y Obre-
ros. El proyecto de ley que esta Comision
Epresenté a la consideracion del gremio,
 tiene un valor extraordinario como 7rei-
 vindicacion social humana para el obre-
 ro del transporte. Es posible que el pro-
yecto no sea como queria el gremio; pero no
$ debemos olvidar que nuestro Seguro por
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El contenido moral del Seguro por Enfermedad

pues es una regla fundamental del capi-

por Enfermedades sea a corto plazo una

‘WWWMWWW

Enfermedad serd el primero, por lo que §
tendrd caracter experimental. Tampoco
el sistema economico es perfecto ya que
los obreros tienen que contribuir o su. fi- |
nanciacion con un aporte equivalente a
la cuarta parte del total. Debe de tener-|
se en cuenta en fin que dificilmente el
Estado da el total de lo que piden los tra-
bajadores, la burguesia siempre retacea
las reivindicaciones del pueblo obrero, és-
to no deben olvidarlo jomds los obreros,

talismo. .

Sin embargo es indudable que si bien
el aspecto econdémico del seguro es un
factor principal, lo fundamental es su ca-
racter moral. Es preciso entender lo que
significa para la tranquilidad del obrero
el saber que en el caso de enfermar no
tendrd porque preocuparse de su hogar.

El solo hecho de saber que sus hijos es-
tdn a cubierto de mecesidades materiales
puede inclusive cambiar la psicologia del
obrero en sus conceptos sobre la vida. Es-
ta ley serd la soluccion del problema sani-
tario del gremio. Se sabe que hay compa-
nieros enfermos trabajando, compafieros
que se curarian fdcilmente con tratamien-
tos rigurosos, y lo mds trdagico de ésto es
que eso companeros saben que estdn en-
fermos, pero a pesar de saber no quieren
ir al médico. Tienen miedo a las palabras
fatales: “Tiene que dejar de trabajar”.
Que hombre por mas fortaleza espiritual
que tenga, tendrd la fuerza de voluntad
suficiente para mo sentirse desmoraliza-
do, ya con los problemas cotidianos que
tiene en dura lucha con la wvida, tiene
para preocuparse y que todavia pierda la
salud; ese hombre dificilmente podrd cu-
rarse. El obrero enfermo sigue trabajaon-
do pues sabe que su hogar quedard des-
amparaedo si falta su jornal. No queda al-
ternativa, o trabaja o sus hijos pasan
hambre. Asi el obrero pierde su salud y
su hogar queda desamparado. Son mu-
chos los companeros que estin hoy en
los hospitales viviendo ‘o muriendo en el
mdas completo abandono. Esta ley humana
pondra las cosas en su lugar, repartiendo
un poco de justicia social con la clase
obrera. Por otra parte esta conquista pone
de manifiesto que las grandes organiza-
ciones sindicales deben orientarse hacia
el logro de estas leyes de proteccion. No |
queda duda que la clase obrera del Uru-3
guay bregard para que el Seguro Social |

conquiste total pera el proletariado na-
cional.

D. Gomez. 5-5-54,
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ce oste problema y sabe d2
lor razén v la juslicia de esta
| resolucién, recordandc acue-
llas antigucs asambleas don-
de despues de ifres o cugiro
horas, se hablaba muche y
se resolvia poco. En {in, todo
-esto, junte con algunos pun-
fos que atin gquedan pero que

creemes de rapida solucion,
ros estdn hablando de acuer-
dos ldogicos, sin claudicacio-
nes, sin eniregas, con férmu-
las altamente democraticas,
que aun puedan servir de
norma en los demds gremios
del pads para lograr la total
unidad de la clase cbrera y

gue no serd impuesta ni por
los cuatrg delegados, ni ain
por la Directiva del Sindicaio,
sino que sera el gremio todo,
guien dird en una gran Asam
blea si se hace o no, impo-
niendo sus soberanos dere-
chos.
José M. Cotelo
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Comision de Estudio del Seguro de En-
fermedad para el Gremio del Omnibus

Senor Ministro:

El 11 de febrero del corriente ano, tu-
vo lugar en el Ministerio, la reunién de
los sefiores: Ministro de Industrias y Tra-
bajo, Dr. Héctor A. Grauert; Ministro
de Salud Publica, Dr. Federico Garcia
Capurro; Intendente Municipal de Monte-
video, Agr. Don German Barbato; repre-
sentantes de C.U.T.S.A. y Sindicato de
Obreros del Omnibus (Auténomo), re-
solviéndose para el estudio del Seguro de
Enfermedad de los Obreros de C.U.S.T.-
S.A., designar una Comisién integrada
por Representantes de los Ministerios de
Salud Publica, Industrias y Trabajo, In-
tendencia Municipal de Montevideo, C.U.-
T.S.A., Obreros de C.U.T.S.A., recayendo
las designaciones respectivamente en los
suscriptos Dr. José F. Arias, Ing. Nelson
Gonzalez Maseda, don Adolfo Pérez Olave,
Dr. Francisco Panizza, y don Alcides Gra-
chot. — Vuestra Comisién, sesioné sema-
nahpente, con regularidad horaria, y gran
espiritu de colaboragién, como informan
las actas de las reuninose habidas.
~ Los antecedentes de estos hechos, se
inician en la aplicaciéon del decreto N.
4574 de fecha 20 de agosto de 1941, esta-
bleciendo como consecuencia de la ley
N. 9697, la obligacién a los obreros de
C.U.T.S.A., de complementar anualmente
el Carnet de Salud, establecido en la Cli-
nica Preventiva del Ministerio de Salud
Ptblica,

Esta Comisién se constituyé en su nom-
bre, con la finalidad de informar sobre
seguro de enfermedad. En la practica
realidad, su motivo ha sido y es: el de
subsidio por enfermedad.

_El seguro de enfermedad, debera estu-
diarse en toda su finalidad y alcance so-
cial. Podriamos decir, que el sélo subsi-
dio es un trimite de disposiciones ya
existentes. :

El seguro de enfermedad, implica asis-
tencia y su complemento el subsidio res-
ponsabilidad al médico, en el estudio in-
tegral del paciente con su historia clinica
y las posibilidades de salud, documenta-
da y razonada, justificando la imposibi-
lidad del trabajo, y —como consecuencia
— el otorgamiento del subsidio.

Aceptado circunstacialmente como mo-
tivo del informe el Subsidio por enferme-
dad; fueron sostenidas diferentes tesis
sobre su alcance, monto y tiempo del be-
neficio.

Se tomé nota del informe, de Subsi-
dios por Enfermedad, expuestos en la V
Conferencia de los Estados de Ameérica,
correspondientes a instituciones de Segu-
ro Social, cuya sintesis es la siguiente:

Brasil: Subsidios 66 % del promedio
del salario de cotizacion de los doce ulti-
mos meses. Limite: 1 ano. Pago 16 dias,
después de haber cesado el trabajo.

Colombia: 2/3 del salario base. Pago
desde el cuarto dias de incapacidad.
Maximo 180 dias.

Costa Rica: 50% del salario medio. Pa-
go desde el quinto dia de enfermedad.

Chile 100% del salario en la primera
semana; 50% la segunda; 25% en las
posteriores. Limite: 26 semanas, prorro-
gables por cincuenta y dos semanas. Pa-
go a partir del quinto dia de enfermedad.

 Reptiblica Dominicana: 50% del sala-
rio, a partir del sexto dia. Limite: 26 se-
manas.

Ecuador: 50% del sueldo medio, a par-
tir del séptimo dia de enfermedad. Limi-
te: 25 semanas.

Meéxico: 40% del salario medio, desde
el cuarto dia de ep_fermedad.

Paraguay: 50% del salario, a pagar
desde el octavo dia. Maximo 12 meses.

Perti: 70% del salario medio, desde el
tercer dia. Maximo: 52 semanas.

Venezuela: 2/3 del salario diario, des-
de el cuarto dia. Maximo: 26 semanas.
Todos estos subsidios, se suspenden en
general, en los casos de hospitalizacion
del paciente y exigen, que el beneficiado,
tenga pago su Seguro de Enfermedad.

En nuestro medio, algunas organizacio-
nes industriales, dan subsidio por enfer-
medad a sus empleatios en tiempo limita-
do y en un tanto por ctento de su salario
normal.

En los organismos industriales del Es-
tado, existen las dos formas: asistencia
y subsidio de Salario habitual por cuenta
del ente industrial; asistencia a cargo del
funcionario enfermo y subsidio con indi-
cacion de tiempo, por apreciacién del mé-
dico de licencia.

En esta tiltima forma, la que surge del
acta inicial, patrocinada también en las

deliberaciones habidas, por el Represen-

tante de C.U.T.S.A. y el del Sindicato
Obrero, y aceptada en el hecho, por los
Representantes de los Ministerios y de la
Intendencia Municipal.

El estudio de la manera de financiar
este subsidio, motivo logicas diferencias,
entre los distintos representantes de la
Comision, manteniendo la representacién
de C.U.T.S.A., su concepto de motivo so-
cial de este subsidio, entendiendo necesa-
ria la colaboracion de todos. Representa-
ciones de los Ministerios y la Intendencia
Municipal, senalaron posible diversas for-
mas de aportes entre ellas las de colabo-
racion por servicios.

Todos los miembros de la Comision,
estiman que este informe, es sé6lo una pa-
gina fragmentaria, un estudio de legisla-
cién y medicina social, que el Estado de-
bera abordar con amplitud, para una me-
jor y mas eficiente organizacion; asi co-
mo también para una mas ordenada y
util inversion de las cargas impositivas
existentes, para fines de prevision y se-
guridad social.

Aun cuando -constituye una manifesta-

- cion repetida, debe la comisién senalar,

una insuficiencia de informacion estadis-
tica.

Con apreciaciones posibles, la Comi-
sion deduce, que se necesitara, un fondo
de $ 500.000 a 600.000 para atender los
subsidios que puedan originarse, fondo
que por el momento, se formaria con una
contribucion tripartita.

Como resultante de los estudios y deli-
beraciones efectuadas, la Comision, ha
considerado util ‘establecer conclusiones,
que podrian servir de base al Sr. Ministro
—si lo estima procedente— para patro-
cinar la Ley que corresponda.

Las conclusiones en sintesis, son las
siguientes:

a) Aplicar el Carnet de Salud y el
examen anual en la Clinica Preventiva
del Ministerio de Salud Publica, a todos
los empleados y obreros de C.U.T.S.A.

b) Establecer un subsidio por enfer-
medad a todos los empleados y obreros
de C.U.T.S.A. que posean Carnet de Sa-

lud anual; que contribuyan a formar el
Fondo de Subsidio; tengan un minimo de
asistencia de trabajo, en el modo que se
reglamente; que la enfermedad que pa-
dezcan permita, mediante tratamiento, su
recuperacion, para las tareas que se en-
contraba desempeifiando, y que observen
las prescripciones médicas que se les in-
diquen en procura de su recuperacion.
c¢) Este subsidio sera pagado a partir
del tercer dia de enfermedad y mientras
el empleado u obrero no esté en condi-
ciones de reintegrarse a su trabajo y por
un término que no excederia de un ano.

d) El beneficiado percibira, por con-
cepto de subsidio, y a partir del tercer
dia de enfermedad, los dos tercios de su
sueldo o jornal habitual.

e) Si de acuerdo con el dictamen de
los médicos resultara que la enfermedad
que padece el empleado u obrero, no per-
mite la recuperaciéon de su salud, para la
tarea que estaba ejerciendo, el empleado
u obrero debera hacer uso de los dere-
chos que pudieran corresponderle de
acuerdo con las leyes vigentes en materia
jubilatoria ,no teniendo derecho a subsi-
dio por enfermedad. En esos casos la Co-
mision queda facultada, por unanimidad,
para entregar al empleado u obrero que
se encuenire en esas condiciones, por una
sola vez, una compensacién por un mon-
to que no exceda al equivalente de cien
jornales de subsidio, y de 150 para quie-
nes no tengan la posibilidad del Retiro.

f) Para atender este subsidio se crea-
ra un Fondo de Recursos que ascendera
a la suma de $ 600.000.00 anuales, impor-
te a rever después de un afo de aplica-
cién de este subsidio. Este fondo se cons-
tituira por tres aportes: El Estado, 37.5%,
CUTSA, 37.5%; y el 259 restante por
los empleados y obreros de CUTSA be-
neiiciados por el subsidio.

g) Para la administracion de estos re-
cursos y aplicacion de estos principios,
se constituira una Comision Honoraria
Tripartita, integrada con representantes
del Estado, de CUTSA y de los empleados
y obreros de esta, comprendidos en el
Fondo. ;

h) Esta Comisian tendra sus facul-
tades:

Designar el o los funcionarios adminis-
trativos indispensables y los técnicos en-
cargados de informar en los pedidos de
licencia por enfermedad y de controlar
que el beneficiado por el subsidio, haga
asistencia para atender su salud;

Extender la votacion unanime y fun-
dada de sus miembros, la vigencia del
subsidio por enfermedad, (proposicion
C) en periodos sucesivos, hasta totalizar
un maximo de dos anos de plazo.

i) Los empleados y obreros subsidia-
dos, perderan un dia de la licencia anual
por cada treinta dias de enfermedad sub-
sidiada, Si el tiempo de enfermedad sub-
sidiada fuera superior a ciento ochenta
dias, los empleados y obreros no tendran
derecho a gozar de la licencia anual.

k) FEl Consejo Nacional de Gobiernc
reglamentara la Ley que se dicte, esta-
bleciendo que al finalizar los tres afos
de su aplicacién, con la base de la infor-
macion realizada, se determine la con-
ducta a seguir. .

Saludan al senor Ministro con toda
consideracion:

Dr. José F. Arias. — Ingeniero Nel-
son Gonzdalez Maseda. — Sr. Adolfo
Pérez Olave. — Dr. Franciscé Pa-
nizza. — Sr. Alcides Grachot.

Desde el momenio d
por razones que son dg
cimiento del gremio nos
en la necesidad de ci
Sindicate Auténomo, g
estamos en la Direccid
mismo propusimos en
oportunidades la real
de un plebiscito para
ese fin, esto no fué ace
en la actualidad se re
comisién que esld estug
las férmulas propuestd
nuestro Sindicato y d
gremio conoce, pero dd
nuevamente en una bre
tesis v son las siguien

1 En sus principios
dicato no se dfilicré a
na Central Obrerq,
niendo de hecho su
mic.

2° Las listas de ca
tos para las elecciones
rales del gremio, ser
feccionadas solamente
cbreros en actividad y
de las normas estatuten

3% Prohibicién de
politica de Partido den
Sindicato, asi como fia
en las Asambleas Gen
de linea, activos, etc.

4% Para la dofiliacid
Sindicate a cualquier C
QObrera Nacional o Inter
nal, serd necesario la
mdas uno de los dafiliadg

5° En los casos de e
nes votardn solamente |
liacdos al Sindicato que
el Estatuto estén habi
para hacerlo.

8° En el casp de W

Existen en nuestro ¢
distintos tipos de opo:
“permanenies”’ al pago
tarieta Sindical, entrs_
gueremos destacar @
casos: En primer lugar s
toca el que, por ser
del Patrén” cree que pc
el Sindicato no tiene |
tancia ya que todo se lc
glaria el "“"Amo”, clard
de este error en que Vi
da cuenta muchas veces
do ya es demasiado ta
sea cuande ol pairén -
le rinde o que este se h
do algiin pariente y es
ces cuando no tiene ni 1
rro que le ladre y se
al Sindicate con la cabe:
cha a reconocer su mal
portamiento como trakbx
Y como compaiero [
diesdo que se le defiendc
go estém los casos de lc
chetes consuetudinarios
les parece que si pag
tarjetae  Sindical realiza
desembolsoc de impor
que incidird en la eco
de su hogar, pero llegar
esquina y en el primer b
en una sola vuelta y mi
conversa sobre cuande
dra el Consejo de Sala
el Segurp por enfermedc
gastan el importe del pa
un afio de tarietas sinds
También estédn los cas
aquellos Comparieros a
determinada  oportunida
“encjaron con el Sind
porque no les salvé une
e o una sancién y dejar
pagar pretendiendo con
argumentos justificar su
ma pesicion. a
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studio del Seguro de En-
. el Gremio del Omnibus

uador: 50% del sueldo medio, a par-
el séptimo dia de enfermedad. Limi-
!5 semanas.

ixico: 40% del salario medio, desde
tarto dia de enfermedad.

raguay: 50% del salario, a pagar
e el octavo dia. Maxlmo 12 meses.

ria: 70% del salano medio, desde el
r dia. Maximo: 52 semanas.

mezuela: 2/3 del salario diario, des-
1 cuarto dia. Maximo: 26 semanas.
15 estos subsidios, se suspenden en
ral, en los casos de hospitalizacion
)aciente y exigen, que el beneficiado,
a pago su Seguro de Enfermedad.

| nuestro medio, algunas organizacio-
industriales, dan subsidio por enfer-
id a sus empleatigs en tiempo limita-
en un tanto por clento de su salario
1l

( los organismos industriales del Es-
, existen las dos formas: asistencia
bsidio de Salario habitual por cuenta
mte industrial; asistencia a cargo del
tonario enfermo y subsidio con indi-
n de tiempo, por apreciacion del meé-
de licencia.

| esta Gltima forma, la que surge del
inicial, patrocinada también en las

ieraciones habidas, por el Represen-

» de CUTS.A. y el del Sindicato
iro, y aceptada en el hecho, por los
‘esentantes de los Ministerios y de la
1dencia Muniecipal.

estudio de la manera de financiar

subsidio, motivo logicas diferencias,,

» los distintos representantes de la
ision, manteniendo la representacion
LU.T.8.A., su concepto de motivo so-
de este subsidio, entendiendo necesa-
a colaboracién de todos. Representa-
ts de los Ministerios y la Intendencia
icipal, senalaron posible diversas for-
de aportes entre ellas las de colabo-
in por servicios.

dos los miembros de la Comision,
1an que este informe, es sélo una pa-
fragmentaria, un estudio de legisla-
y medicina social, que el Estado de-
abordar con amplitud, para una me-
r mas eficiente organizacion; asi co-
también para una mas ordenada y
inversion de las cargas impositivas
entes, para fines de prevision y se-
lad social.

in cuando -constituye una manifesta-
repetida, debe la comisién sefalar,
insuficiencia de informacion estadis-

lud anual; que contribuyan a formar el
Fondo de Subsidio; tengan un minimo de
asistencia de trabajo, en el modo que se
reglamente; que la enfermedad que pa-
dezcan permita, mediante tratamiento, su
recuperacion, para las tareas que se en-
contraba desempefiando, y que observen
las prescripeiones meédicas que se les in-
diquen en procura de su recuperacién.
¢) Este subsidio sera pagado a partir
del tercer dia de enfermedad y mientras
el empleado u obrero no esté en condi-
ciones de reintegrarse a su trabajo y por
un término que no excedera de un ano.

d) El beneficiado percibira, por con-
cepto de subsidio, y a partir del tercer
dia de enfermedad, los dos tercios de su
sueldo o jornal habitual.

e) Si de acuerdo con el dictamen de
los médicos resultara que la enfermedad
que padece el empleado u obrero, no per-
mite la recuperacién de su salud, para la
tarea que estaba ejerciendo, el empleado
u obrero debera hacer uso de los dere-
chos que pudieran corresponderle de
acuerdo con las leyes vigentes en materia
jubilatoria ,no teniendo derecho a subsi-
dio por enfermedad. En esos casos la Co-
mision queda facultada, por unanimidad,
para entregar al empleado u obrero que
se encuentire en esas condiciones, por una
sola vez, una compensacion por un mon-
to que no exceda al equivalente de cien
jornales de subsidio, y de 150 para quie-
nes no tengan la p031b111dad del Retiro.

f) Para atender este subsidio se crea-
r4a un Fondo de Recursos que ascendera
a la suma de $ 600.000.00 anuales, impox-
te a rever después de un ano de aplica-
cion de este subsidio. Este fondo se cons-
tituira por tres aportes: El Estado, 37.5%,
CUTSA, 37.5%; y el 256% restante por
los empleados y obreros de CUTSA be-
neiiciados por el subsidio.

g) Para la administracion de estos re-
cursos y aplicacion de estos prineipios,
se constituira una Comision Honoraria
Tripartita, integrada con representantes
del Estado, de CUTSA y de los empleados
y obreros de esta, comprendidos en el
Fondo. .

h) Esta Comision tendra sus facul-
tades:

Designar el o los funcionarios adminis-
trativos indispensables y los técnicos en-
cargados de informar en los pedidos de
licencia por enfermedad y de controlar
que el beneficiado por el subsidio, haga
asistencia para atender su salud;

Extender la votacion unanime y fun-
dada de sus miembros, la vigencia del
subsidio por enfermedad. (proposicion

Desde el momento de que
por razones que son de cono-
cimiento del gremio nes vimos
en la necesidad de crear et
Sindicate Auténomo, quienes
estamos en la Direccién del
mismo propusimos en varias
oportunidades la realizacién
de un plebiscito para lograr
ese fin, esto no fué aceptaao;
en la actualidad se reune una
comisién que estd estudiomdo
las férmulas propuestas por

nuestro Sindicato y que el

gremio ccnoce, pero daremos
nuevamente en una breve sin-
tesis v son las siguientes:

1° En sus principios el-Sin-
dicato no se dfiliaré a ningu-

na Central Obrera, mante-
niendo de hecho su Autono-
mida.

2° Las listas de candida-
tos para las elecciones gene-
rales del gremio, serém con-
feccionadas solamente con
cbreros en actividad y dentro
de las normas estatutcarias.

3° Prohibiciéon de hacer
politica de Partido dentro’del
Sindicato, asi como también
en las Asambleas Generales,
de linea, activos, etc. /]

4% Para la dfiliacion del
Sindicato a cualquier Central
Obrera Nacional o Internacio-
nal, serd necesario la mitad
mds uno de los afiliados.

5% En los casos de eleccio-
nes votardn solamente los, ati-
liados al Sindicate que segun
el Estatuto estén habilitados
para hacerlo.

6° En sl casp de um“&ad
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Existen en nuestro gremio
distintos tipos de opositores
“permanentes” al pago de la
tarjeta Sindical, entre. gllos,
queremos destacar algunos
casos: En primer lugar se‘&ea-
toca el que, por ser “amigo
del Patrén” cree que para él,
el Sindicato no tiene hnpor-
tancia ya que todo se logr
glaria el "Amo"”, clard)
de este error en que Vil
da cuenta muchas veces ¢
do ya es demasiado tarde; o
sea cuando al patrén ya no
le rinde o que este se ha trai-
do algin pariente y es enton
ces cuando no tiene ni un pe
rro que le ladre y se
al Sindicato con la cabeza ga-
cha a reconocer su mal com-
poriamiento como trabai:x!or
¥ como compafero pre!en—
diesdo que se le defienda, Lue-
g0 estém los casos de los ma-

La unidad'delgremio

UN SOLO SINDICATO

los cobradores del Sindicato
que resulte del acuerdo, serem
aqueullos que en la actuali-

“dad cobran las tarjetas del

Sindicato Auténomo.

Como podréan observar los
comparfieros de nuestro Sindi-
cato no significa ninguna opo-
sicién, sino que por el contra-
rio es la posicién que impone
la légica, y nuestra posicién
de Unidad que hemos man-
tenido a lo largo de toda nues-
tra actuacién y nuestro deseo
de formar un sole Sindiccto,
entendemos que no se puede
ni debe dafiliar al Gremio en
sus principios a ninguna Cen-
iral Obrera, que los dirigentes
deben ser obreros en activi-
dad, que tampoco se puede
hacer politica de partido den-
fro del Sindicato por que ello
traeria la desconformidad v
el choque entre los propios
compafieros.

En la dltima reunidn reali-
zada por esta Comisidén los
compaieros que representan
a UGT, estuvieron de acuer-
do, a referéndum de su Co-
misién Directiva en que a lo
referente a el primer punto de
nuesiro temario. Se diga: Se
acuerda la creacién de un
solo Sindicato, que en sus
principios no serd filial de nin-
Guna Central Obrera, sin que

CONCIENCIA
GREMIAL

Es necesario, que no solo
seamos nosotros los que cri-
tiguemos a estos compafieros
y les hagamos ver su error o
"yivezat’, sino, que también
los demds Compafieros dafilia-
dos deben intervenir en la po-

1émica, para que al igual, no

nos sigem perjudicando. Es se-
cesario que e€sos compaieros
que no pagan y se beneficlem
en todo, sientcn de parte de
sus Compafieros, la critica
constructiva y justa que los
haga volver sobre sus pasos
y situarse en la verdadera po-
sicion de hombre concientes
que se han compenetrado de
s rol coma trabaiadores dis.

ello inhiba en lo fulurc el pro-
nuncicmiento de] Gremio.

2° Votardn para elegir los
Dirigentes del Gremio sola-
‘mente los jafiliades a dicho
Sindicate, previo a una cam-
padia de redfiliacién y en un
plazo de dos meses.

3° Prohibicién de hacer
Politica de Partido dentro del
Sindicato, Asambleas Gene-
rales, etc.

Existe ademés un semi-
acuerdo en lo referentel a
nuestro cuarto punto que que-
daria asi redactado: Para la
afiliacién del Sindicato a cual-
quiser Central Obrera, serd ne-
cesario hacer un plebiscito,
donde voten el ochenta y cin-
co por ciento de los dfiliades
como minimo,- resolviéndose
¢l punto por simple mayoria,
en caso de no lograrse este
cociente, podria estenderse e
Eleccién en un dia mdés o anu-
lar la mismer.

Como verdn los compane-
ros esta@ a punto de realizarss
la aspiracién de todos los tra-
bajadores y esto es posible
en base a la yoluntad demos-
trada por la autonomia cque
cuiere un solo Sindicato, pa-
ra llegar a ello hemos tenido
que hacer conceciones, pero
lo hacemos en bien del gre-
mio y con una finalidad que
nadie puede desmentir ni ne-
gar, como es un solo Sindica-
to deniro del gremio y para la
defensa de los intereses de los
trabajadores sin  ningtn  fin
ajeno a estos principios,

to" pero que son siempre los
primeros en disfruter los be-
neficios logrados con) tanto
sacrificio vy dedicacién, jQue
pasaria entonces si todos por
igual dijéramos, para que gue-
remos e] Sindicato y nos de-
sentendiéramos de la lucha
permanente en que estamos
abocados? §Qué seria de los
Compafieros que cayéramos
sancionados injustamenter
¢ Lograriamos conmover a los
Poderes publicos y a la paire-
nal para que esta y aquellos
nos dieran cumentos de sale-
rios y Seguro Social? Por lo
tonto, ‘entendemos que sola-
mente en forma equivocada u
inconsciente se puede perma:
necer indiferente al Sindictto
sin cumplir con la obligacion
minima, que es el pago de su

tender que la base de toda
conomigtr ae 1n fmarte QnAd

NUEVO CONSEJO DE

Como es de conocimiento
de todos los compafieros con
fecha 15 de enero ppdo., nues-
tro Sindicato envié nota al Sr.
Ministro de Industrias y Tra-
bajo solicitemdo la convoca-
toria de un nuevo Consejo de
Salarios de acuerdo a lo que
establece la Ley.

Independiente de ello reali-
zamos gestiones personcales
ante dicho Ministerio, recla-
mando’ dicha cenvocatoria, la
misma no se ha preducido, es
indudabla’ que ello obedece
noda mds gue o una consig
na del Gobierno y el Capital
que pretenden la congelacion
de salarios, como lUnica sali-
da a la situatién de crisis que
han colocado al Pais. Preten-
den descargar sobre las es-
paldas de los trabaiadores
las consecuencias de un in-
flacionismo, del cual son Uni-
cos responsables v con el
cual han ocumulado fortunas
millonarias, pero no hablem
los Sres. Gobernantes de la
eslabilizacién de precios ni
rebaja de los articulos de pri-

mera necesidad, por el con-
trario dia a dia cumenia el
precio de éstos.

Tenemos asi que en el co-
rrer del afio ppdo. y en lo que
va de este hem sido aplicados
aumentos hasta de un 70 %
en los alquileres, los articulos
de primera necesidad en su
mayoria  son considerados
suntuarios y como tales tam-
bien son gravados.

También debemos tener en
cuenta que de un estudio rea-
lizado por el Ministerio de In-
dustrias sobre lo, que necesi-
ta como miinimo para wvivir
una familia con dos hijos, el
minimo es de $ 400.85 cuc-
frocientos pesos con ochenta y
cinco centésimos, Jcudl - y
cudnios trabajadores ganan
esa cantidad es nuestro Pais?
Leos Irabajadores 'del émnibus
y en particular los choferes
que son los que ganan mdas, o
sea $ 12.10 por dia, trabajon-
do el maximo de 26 jornales
apenas si llegan o percibir
$ 314.60 nominal. Esto estd
demostrande por si solo la

EL CONSEJO PARITARIO

Como es de .conocimiento
del gremio, funciona en la Em-
presa un organismo legal, el
Consejo Paritario, el cual re-
suelve en acuerdos de las par-
tes todos los problemas refe-
rentes o despidos, sanciones,
orgamizacién del trabajo, apli-
cacién de leyes en vigencia,
convenios, eic.

Nuestros delegados, com-
pafieros Alcides Grachot, Jose
M. Cotelo y Pedro Diage, en
una actuacién de acuerdo o
las directivas de nuestro Sin-
dicato han lograde en esta
Comisidn, éxitos exiraording:
rios, lales como ires nuevas
ordenes que habion pasado
a! Direcloric de la Empresa
para o] despido y en las que
se obtuve por primera vez en
la vida del Sindicato que les
companeros sancionados, fue-
rem restituidos al puesto, infi-
nidad de stnciones soluciona-
das, una indemnizacidn o un
obrero despedido, etc:, todo lo
cucl tenemos documentado ¥

. archivado. a disposicién del

a estos el cumplimiento de ¢
resuelto dentro del Consejo Pa
ritario sobre estos puntos. No
han duda de que para poder
conirolar su debida aplicacién
en todas las lineas, necesiton
mos la colaboracién de todos
los obreras, vigilando y denun-
ciando a nuestros delegados
en las lineas, o en su defecto
ol mismo Sindicato, todas las
maniobras que en esle senti-
do puedan haber, ya que sin
esta colaboraciéon no vamos o
poder conirolar todos los ‘cam-
bios de servicios, todos -los
que no descansan, todos los

ccomodos de la lista, elc, y
desgraciadamente son des-
pués los mismos obreros que
no se preccupan, los que mas
critican, @ pesar de no cum-
plir ni con el minimo de la
obligacién que como clase
obrera tenemos. Deniro de es-
ta Comisién Paritaria, con we
criterio amplio y democratico,
nuestros delegados defienden
a todos los obreros del gremio
«in discriminacion de orienta-




luterios de
abajo, In-
deo, C.U.-
recayendo
ite en los
ng. Nelson
irez Olave,
cides Gra-
ono sema-
ria, y gran
informan

E:ihos, se

decreto N.
941, esta-
de la ley
breros de
ualmente
en la Cli-
| de Salud

N su nom-
mar sobre
I practica
es: el de

bera estu-
leance so-
56lo subsi-
ciones ya

plica asis-
bsidio res-
sstudio in-
ria clinica
ocumenta-
- imposibi-
nsecuencia
A

como mo-
' enferme-
ntes tesis
Po del be-

de Subsi-
|s en la V
Ameérica,

promedio
doce ulti-
o 16 dias,

primera
en las
8, prorro-
anas. Pa-
ermedad.

del sala-
te: 26 se-

[~

LU 1l Ulldl W uWla. 4vicdandliiv,. U obllialicia.
Todos estos subsidios, se suspenden en
general, en los casos de hospitalizacion
del paciente y exigen, que el beneficiado,

tenga pago su Seguro de Enfermedad.

En nuestro medio, algunas organizacio-
nes industriales, dan subsidio por enfer-
medad a sus emplea s en tiempo limita-
do y en un tanto por ciento de su salario
normal.

En los organismos industriales del Es-
tado, existen las dos formas: asistencia
y subsidio de Salario habitual por cuenta
del ente industrial; asistencia a cargo del
funcionario enfermo y subsidio con indi-
cacion de tiempo, por apreciacion del mé-
dico de licencia.

En esta Gltima forma, la que surge del
acta inicial, patrocinada también en las

deliberaciones habidas, por el Represen-

tante de C.UT.S.A. y el del Sindicato
Obrero, y aceptada en el hecho, por los
Representantes de los Ministerios y de la
Intendencia Municipal.

El estudio de la manera de financiar

este subsidio, motiv) légicas diferencias,.

entre los distintos representantes de la
Comisién, manteniendo la representacién
de C.U.T.S.A., su concepto de motivo so-
cial de este subsidio, entendiendo necesa-
ria la colaboracion de todos. Representa-
ciones de los Ministerios y la Intendencia
Municipal, senalaron posible diversas for-
mas de aportes entre ellas las de colabo-
racién por servicios.

Todos los miembros de la Comision,
estiman que este informe, es solo una pa-
gina fragmentaria, un estudio de legisla-
cién y medicina social, que el Estado de-
bera abordar con amplitud, para una me-
Jor y mas eficiente organizacion; asi co-
mo también para una mas ordenada y
util inversion de las cargas Impomtxvas
existentes, para fines de previsién y se-
guridad social.

Aun cuando -constituye una manifesta-
cién repetida, debe la comisién senalar,
una insuficiencia de informacion estadis-
tica.

Con apreciaciones posibles, la Comi-
sion deduce, que se necesitara, un fondo
de $ 500. 000 a 600.000 para atender los
subsidios que puedan originarse, fondo
que por el momento, se formaria con una
contribucién tnparhta

Como resultante de los estudios y deli~

beraciones efectuadas, la Comisién, ha
considerado 1util ‘establecer conclusiones,
que podrian servir de base al Sr. Ministro
—si lo estima procedente— para patro-
cinar la Ley que corresponda.

Las conclusiones en sintesis, son las
siguientes:

a) Aplicar el Carnet de Salud y el
examen anual en la Clinica Preventiva
del Ministerio de Salud Publica, a todos
los empleados y obreros de C.U.T.S.A.

b) Establecer un subsidio por enfer-
medad a todos los empleados y obreros
de C.U.T.S.A. que posean Carnet de Sa-

un término que no excedera de un ano.

d) El beneficiado percibira, por con-
cepto de subsidio, y a partir del tercer
dia de enfermedad, los dos tercios de su
sueldo o jornal habitual.

e) Si de acuerdo con el dictamen de
los médicos resultara que la enfermedad
que padece el empleado u obrero, no per-
mite la recuperacion de su salud, para la
tarea que estaba ejerciendo, el empleado
u obrero debera hacer uso de los dere-
chos que pudieran corresponderle de
acuerdo con las leyes vigentes en materia
jubilatoria ,no teniendo derecho a subsi-
dio por enfermedad. En esos casos la Co-
mision queda facultada, por unanimidad,
para entregar al empleado u obrero que
se encuentre en esas condiciones, por una
sola vez, una compensacién por un mon-
to que no exceda al equivalente de cien
jornales de subsidio, y de 150 para quie-
nes no tengan la posibilidad del Retiro.

f) Para atender este subsidio se crea-
ra un Fondo de Recursos que ascendera
a la suma de $ 600.000.00 anuales, impor-
te a rever después de un ano de aplica-
cion de este subsidio. Este fondo se cons-
tituira por tres aportes: El Estado, 37.5%,
CUTSA, 37.5%; y el 25% restante por
los empleados y obreros de CUTSA be-
neiiciados por el subsidio.

g) Para la administracion de estos re-
cursos y aplicacion de estos principios,
se constituira una Comisién Honoraria
Tripartita, integrada con representantes
del Estado, de CUTSA y de los empleados
y obreros de esta, comprendidos en el
Fondo.

h) Esta Comision tendra sus facul-
tades:

Designar el o los funcionarios adminis-
trativos indispensables y los técnicos en-
cargados de informar en los pedidos de
licencia por enfermedad y de controlar
que el beneficiado por el subsidio, haga
asistencia para atender su salud;

Extender la votacion unanime y fun-
dada de sus miembros, la vigencia del
subsidio por enfermedad, (proposicion
C) en periodos sucesivos, hasta totalizar
un maximo de dos anos de plazo.

i) Los empleados y obreros subsidia-
dos, perderan un dia de la licencia anual
por cada treinta dias de enfermedad sub-
sidiada. Si el tiempo de enfermedad sub-
sidiada fuera superior a ciento ochenta
dias, los empleados y obreros no tendran
derecho a gozar de la licencia anual.

k) El Consejo Nacional de Gobierno
regiamentara la Ley que se dicte, esta-
bleciendo que al finalizar los tres afios
de su aplicacién, con la base de la infor-
macion realizada, se determine la con-
ducta a seguir, 5

Saludan al sefior Ministro con toda
consideracion :

Dr. Joso F. Arias. — Ingeniero Nel-
son Gonzdalez Maseda. — Sr. Adolfo
Pérez Olave. — Dr. Franciscd Pa-
nizza. — Sr. Alcides Grachot.

20 Las listas de candida-
tos para las elecciones gene-
rales del gremio, serdm con-
feccionadas solamente con
obreros en actividad y dentro
de las normas estatutorias.

3% Prohibicién de hacer
politica de Partido dentro’del
Sindicato, asi como también
en las Asambleas Generdales,
de lineqa, activos, ete.

4° Para la dfiliacién “del
Sindicato a cucalquier Central
Obrera Nacional o Internacio-
nal, ser& necesario la mitad
mds uno de los afiliados.

5% En los casos de elact?io-
nes votardn solamente los_ati-
liados al Sindicato que segun
el Estatuto estén habilitados
para heacerlo.

6° En el casp de wiillad,
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Existen en nuesiro gremio
dlstintos ﬁpos de opositores
“permanentes” al pago de la
tarjeta Sindical, entre_ @Dﬂ
queremos destacar algunos
casos: En primer lugar seHes-
toca el que, por ser "amico

de] Pairén” cree que para él,

el Sindicato no tiene impor-
tencia ya que todo se 1
glaria el "Amo", clarc
de este error en que vivlg su
da cuenta muchas veces
do ya es demasiado tarde, o
sea cuando al patrén y& no
le rinde o que este se ha trai-
do alglin pariente y es enton
ces cuando no tiene ni un pe
mo que le ladre y se allega
al Sindicato con la cabeza ga-
cha a reconocer su mal com-
portamiento como mbajudor
¥ como compafiero praten-
diesdo que se le defienda. Lue-
go estdn los casos de los ma-
chetes consuetudinarios, que
les parece que si pagan la
tarjieta Sindical rea un
desembolso de impoﬂancicr
que incidird en la economia
de su hogar, pero llegan a la
ssquina y en el primer boliche
en una sola vuelta y mientras
conversa sobre cuando ven-
dr& el Consejo de Salarios o
el Sequrp por enfermedad, se
gastan el importe del pago de
un afic de tarjetcs sindiesles.
También estdn los cases de
aquellos Compaiieros que en
determinada  oportunidad s e
“enojaron con el Sindicato”
porque no les salvé una mul-
ta. o una sancién y dejaron de
pagar pretendiendo con estos
argumentos justificar su pést
ma posicién.
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entendemos que no se puede
ni debe dfiliar al Gremio en
sus principios a ninguna Cen-
iral Obrera, que los dirigentes
deben ser obreros en aclivi-
dad, que tampoco se puede
hacer politica de partido den-
tro del Sindicato por que ello
iraeria la desconformidad y
el choque entre los propios
compafieros.

En la dltima reunidn reall-
zada por esta Comisicn los
compaileros que representan
a UGT, estuvieron de acuer-
do, a referéndum de su Co-
misién Directiva en que a lo
referente a el primer punto de
nuestro temario. Se diga: Se
acuerda la creacién de un
solo Sindicato, que en sus
pnncipics no serd filial de nin-
Guna Central Obrera, sin que

CONCIENCIA
GREMIAL

Es necesarlo, que no solo
seamos nosotros los que cri-
tiquemos a estos compaifieros
v les hagamos ver su error o
"vivezat", sino, que también
los demés Companeros afilic-
dos deben intervenir en la po-
lémica, para que al igual, no
nos sigan periudicando. Es se-
cesarico que €s0s companeros
que no pagan y se benefician
en todo, slentan de parte de
sus Compafieres, la critica
constructiva y justa que los
haga volver sobre sus pasos
y situarse en la verdadera po-
sicién de hombre concientes
que se han compenetrado de
su 1ol como frabajadores dis-
puestos a colaborar para lo-
grar mayor felicidad en los
hogares.

En estos momentog el Sin-
dicate Auténomo, ha logrado
unca gran conquistae de la que
se beneficiard el que paga y
el que no paga el Sindicato,
también estd bien encaminada
la lucha para leograr la rdoi-
da convocatoria al Nuevo Con-
sejo De Salarios y ademds se
estén logrando mejoras en el
sistema de trabajo, en su dis-
{ribucién, etc., etc., todo Io que
hace el Sindicalo es en bene-
ficlo del gremioc en general
incluso enire sus detractores
y entre aquellos que muchas
veces en actos de inconcien-
cia se llenan la boca para de-

.eir "yo no preciso el Sindica-
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como minimo,+ resclviéndose
el puntc por simple meayoria,
en caso de no lograrse este
cociente, podria estenderse Yo
Eleccién en un dia mds o anu-
lar la misma.

Como verdn los compafie-
ros estd a punto de realizarse
la aspiracién de todos los tra-
bajadores y esto es posible
en base a la yoluntad demos-
trada por la autonomia que
quiere un solo Sindicato, pa-
ra llegar a ello hemos tenido
que hacer conceciones, pero
lo hacemos en bien del gre-
mio y con una finalidad que
nadie puede desmentir ni ne-
gar, como es un solo Sindica-
to dentro del gremio y para la
defensa de los intereses de los
trabajadores sin  ningtn  fin
aieno o estos principlos.

to" pero que son siempre los
primeros en disfrutar los be-
neficios logrados con; tanto
sacrificio y dedicacién, ¢Que
pasaria entonces si todos por
igual dijéramos, para que que-
remos e] Sindicate y nos ds.
sentendiéramos de la lucha
permanente en que eslamos
abocados? ;Qué seria de los
Compafieros que cayéramos
sancionados injustamente?
¢ Lograriamos conmover o los
Poderes publicos y a la patro-
nal para que esta y aquellos
nos dieran cumentos de sale
rios y Seguro Social? Por lo
tanto, entendemos que sola-
mente en forma equivocada o
inconsciente se puede perma:
necer indiferente al Sindicate
sin cumplir con la obligacién
minima, que es el pago de su
tender que la base de toda
conquista es un fuerte Sindi
cato, fuerte en todos los as-
pectos, ¥ para lograrlo es ne-
cesario el aporte de todos y at
tener un Organisme Sindical
econémicamente fuerte se dis-
pone de medios para movili-
zar vy hocer propaganda en
.gram escala, facilitando asi,

las conquistas que anhela-

mos. No comprender esto, es
situarse en la ofra posicién,
que equivocada o no, presen-
la a quien la montenge como
un enemigo de sus propios
Compaiieros y de la Clase O-
brera en General, que muchas
veces estd pendienle de nues-
tras conquistas, ya que en el
concierto del movimiento ©-
brero, nosotros los Omnibuse-
ros siempre hemos marcado
rumbos, “PINCHE"

FAAMAA ddlhD UE W Wil LRl oIty
na del Gobierno y el Capital
que pretenden la congelacidn
de salarios, como lnica sali-
da a la situceién de crisis que
hen colocade al Pais. Preten-
den descargar sobre las es-
paldas de los trabajadores
las consecuencias de un in-
flacionismo, del cual son Uni-
cos responsables y con el
cual han acumulado fortlunas
millenarias, pero no hablem
los Sres. Gobernantes de la
estabilizacién de precios ni
rebaja de los articulos de prt-

QUBIHTILS BOLTe 10,
ta como mginimo
una familia con ¢
minimo es de $

trocientos pesos co
cinco centésimos
cutmtos trabaiade
esar contidad es n
Los trakbajadores ¢
y en particular |
gue son los que gt
sea $ 12.10 por d
do el mdaximo de
apenas si llegan
$ 314.60 nominal
demostrando por

EL CONSEJO PARIT/

Como es de conocimienio
del gremio, funciona en la Em-
presa un organismo legal, el
Consejo Paritario, el cual re-
suelve en acuerdos de las par-
les todos los problemas refe-
rentes a despidos, sanciones,
orgamizacién del trabajo, apli-
cacién de leyes en vigencia,
convenios, etc. }

Nuestros delegados, com-
pafieros Alcldes Grachot, José
M. Cotelo y Pedro Diago, en
una actuacicn de acuerdo o
las directivas de nuestro Sin-
dicate han lograde en esta
Comision, éxitos extraording-
riog, tales como ftres nuevas
ordenes que habion pasado
al Directoric de la Empresa
para e] despido y en las que
s6 obtuvg por primera vez en
la vida de! Sindicato que los
companeros sancionados, fue-
rem restituidos al puesto, infi-
nidad de sonciones soluciona-
das, una indemnizacién a un
obrero despedido, etc., todo lo
cual tenemos documentado v

- archivado, a disposicién del

gremio, pues por rozones ob-
viag, no damos a publicidad
los nomkres de los compafie-
ros en falta.

Ademés en estos momentios,
se estd en lucha por lograr
una reglamentacién vy distrl-
bucién del trabajo, de acuer-
do con la justicia y néecesida
des del gremio. Es asi como
eslamos presionando o los e-
fectos de que la lista de su-
plentes rote, en las mdximas
condiciones posibles, que se
cumplan las leyes vigentes en
cucnto a descansos, 48 horas
semanales, cambios de servi
cios, descansos intermedics’
etc. Ya se ha obtenido, que e
una reunién con todos los je.
fes de linea, el Inspector Ge
neral de la Empresa ordenara

a estos el cumplin
resuelto dentro del
ritaric sobre estos
han duda de gue
controlar su dekidc
en todas los . linec
mos la colaboracic
los obreras, vigilan
ciando a nuesiros
en las lineas, o er
ol mismo Sindicat
marilobras que en
do puedan haber,
esta colaboracion
poder controlar tod
bios de servicios,
gue no desconsan

acomodos de la |
desgraciadamente

pués los mismos ¢
o se preocupan, l
criican, o pesar ¢
plir ni con el mir
obligacion que ¢
obrera tenemos. De
taa Comisidén Pariter
criterio amplio v d
nuestros delegados
a todos los obreros
sin discriminacion

ciones y poniendo

tervencién toda la
v energia que todc
les reconoce a ftra
acthuaciones en lc
del Sindicate. Al
atencién sobre es
del Sindicalo, asi

hién de fodas las
vindicaciones, no

que se tiende a cre
ciencia obrera, cus
obligacién moral e:
motivo de orgullo

loz cbrercs, pues
un estado de conc
oblige al respeto d
Empresa y al recc
de lg masa, que s
clar las diferencic:
hombre de bien y u
las paltronales.
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1e . i
> Launidad'delgremio
a5
el
9? UN SOLO SINDICATO
a
28 los cobradores del Sindicato
m  que resulte del acuerdo, seram
m  aqueullos que en la actuali-
o »dad cobran las tarjetas del
i@ Sindicato Auténomo.
lo Como podrén observar los
or compaferos de nuestro Sindi-
el cato no significa ninguna opo-
DS  sicién, sino que por el contra-
n- rio es la posicion que impone
la légica, y nuesira posicién
n- de Unidad que hemos man-
U- tenido a lo largo de toda nues-
e {ra actuacién y nuestro deseo
o~ de formar un solo Sindicato,
entendemos que no se puede
o~ ni debe dafiliar al Gremio en
& sus principios a ninguna Cen-
n-  fral Obrera, que los dirigentes
m deben ser obreros en activi-
0 dad, que tampoco se puede
hacer politica de partido den-
gr {ro del Sindicato por que ello
el draeria la desconformidad y
in el choque entre los propios
is, compafieros,

En la dltima reunitn reali-
el zada por esta Comision los
al compafieros que representan
o- a UGT, estuvieron de acuer-
id do, a referéndum de su Co-

misién Directiva en que a lo
o referente a el primer punio de
fi- nuestro temario. Se diga: Se
in acuerda la creacién de un
p8 solo Sindicato, que en sus

principios no serd filial de nin-
@, Guna Central Obrera, sin que
10
© CONCIENCIA
la
= GREMIAL
8-
0 Es necesario, cue no solo
8l, seamos nosotros los que cri-
- tiguemos a estos comparfieros
e vy les hagamos ver su error o
fe  "viveza’, sino, que también
b los demds Compaifieros afilia-
n- dos deben intervenir en la po-
© lémica, para que al igual, no
10 nos sigan perjudicando. Es se-
1- cesario que esos compafieros
n  que no pagan y se beneficlan
© en todo, sientan de parte de
ja sus Compaferos, la critica
g- constructiva y justa que los
n-  haga volver sobre sus pasos
or vy situarse en la verdadera po-
n- sicibn de hombre concientes
- que se han compenetrado de
a- su rol como trabajadores dis-
1e puestos a coloborar para lo-
la grar mayor felicidad en los
in  hogares.
ia En estos momerntos el Sin-
ic dicato Auténomo, ha logrado
la una gran conquista de la que
1@ se beneficiard el que paga y
s el que no paga el Sindicato,
h- también estd bien enceminada
o la lucha para lograr la ravi-
5¢ da convocatoria al Nuevo Con-
le sejo De Salarics y ademds se
§. - estdn logrando mejoras en el
le sistema de trabaio, en su dis-
m tribucién, elc., etc., todo lo que
e hace el Sindicato es en bene-
¥ [ficio del gremio en general
il- incluso entre sus detractores
le y entre aquellos que muchas
8 veces en actos de inconcien-
#i- cia se llenan la boca para de-

.cir “yo no preciso el Sindica-

.grem  escala,
las conquistas que cnhela-

ello inhiba en lo futuro el pro-

nunciamiento del Gremie.
2° Votardn para elegir los

Dirigentes del Gremio sola-

_‘mente los jdfiliades « dicho

Sindicato, previo a una cam-
paiia de redfiliacién y en un
plazo de dos meses.

3° Prohibicién de hacer
Politica de Peartide dentro del
Sindicato, Asambleas Gene-
rales, etc.

Existe ademds un semi-
acuerde en lo referentel a
nuestiro cuarto punto que que-
daria asi redactado: Pora la
afiliacién del Sindicate a cual-
quier Central Obrera, ser& ne-
cesario hacer un plebiscito,
donde voten el ochenta y cin-
co por ciento de los dfiliados
como minimo,s resolviéndose
el punto por simple mayoria,
en caso de no lograrse este
cociente, podria estenderse la
Eleccién en un dia mas o anu-
ler la misma.

Como verdn los compafie-
ros estd a punio de realizarse
la aspiracién de todos los tra-
bajadores y esto es posible
en base a la yoluntad demos-
trada por la autonomia que
quiere un solo Sindicato, pa-
ra llegar a ello hemos tenido
que hacer conceciones, pero
lo hacemos en bien del gre-
mio y con una finalidad que
nadie puede desmentir ni ne-
gar, como es un solo Sindice-
to dentro del gremio y para la
defensa de los intereses de los
trabajadores sin  ningin  fin
ajeno « estos principios,

to” pero que son siempre los
primeros en disfrutar los be-
neficios logrados con| tanto
sacrificio y dedicacién. jQue
pasaria entonces si todos por
igual dijéramos, para que que-
remos e] Sindicato y nos de-
sentendiéramos de la lucha
permanente en que estamos
abocados? ;Qué seria de los
Compafieros que cayércmos
sancionados injustamenter
¢ Lograriamos conmover a log
Poderes publices v a la patro-
nal para que esta y cacuellos
nos dieran cumentos de sala-
rios y Seguro Social? Por lo
tanto, 'entendemos que sola-
mente en forma equivocada v
inconsciente se puede perma-
necer indiferente al Sindictto

sin cumplir con la obligacion
minima, que es el pago de su
tender que la base de toda
conquista es un fuerte Sindi
cato, fuerte en todos los as-
pectos, vy para lograrlo es ne-
cesario el aporte de todos v ol
tener un Organismo Sindical
econémicamente fuerte se dis-
pone de medios para movili-
zar y hacer propaganda en
facilitondo asi,

mos. No comprender esto, es
situarse en la otra posicién,
cque equivocada o no, presen-
ia a quien la mantenga como
un enemigo de sus propios
Compatieros vy de la Clase O-
brera en General, que muchas
veces estd pendiente de nues-
tras conquistas, ya que en el
concierto del movimiento G-
brero, nosotros los Omnibuse-
ros siempre hemos marcado

rumbos. “PINCHE"

NUEVO CONSEJO DE SALARIOS

Como es de conocimienio
de todos los compafieros con
fecha 15 de enero ppdo., nues-
iro Sindicato envié nota al Sr.
Ministro' de Industrias y Tra-
bajo solicitendo la convoco-
toriac de un nuevo Conseio de
Salarios de acuerdo a lo que
establece la Lay.

Independiente de ello reali-
zamos gestiones personales
ante dicho Ministerio, recla-
mendo dicha convocatoria, la
misma no se ha producido, es
indudabla que ello obedece
noada mds que o una consia-
na del Gobierne y el Capital
que pretenden la congelacién
de salarios, como unica sali-
da a la situceién de crisis que
han colocado al Pais. Preten-
den descargar sobre las es-
paldas de los trabajadores
las consecuencias de un in-
flacionismo, del cual son Uni-
cos responsables y con el
cual hem geumulado fortunas
millonarias, pero no hablam
los Sres. Gobemantes de la
estabilizacién de precios ni
rebaja de los articulos de pri-

merca necesidad, por el con-
trario dia a dia cumenia el
precio de éstos.

Tenemos asi que en el co-
rrer del afic ppdo. y en lo que
va de este han sido aplicados
aumentos hasta de un 70 %
en los alquileres, los articulos
de primera necesidad en su
mayoria son considerados
suntuarios y como tales tam-
bién son gravados.

También debemos tener en
cuenta que de un estudio rec-
lizado por el Ministerio de In-
dustrias scbre lo, que necesi-
ta como miinimo para vivir
una familia con dos hijos, el
minimo es de $ 400.85 cua-
trocientos pesos con ochenta y
cinco centésimos, (cudl - vy
cudntos trabajadores ganan
esa cantidad es nuestro Pais?
Los trabajadores del omnibus
v en particular los choferes
que son los que ganan mas, o
sea $ 12.10 por dia, trabajon-
do el méximo de 26 jornales
apencas si llegen a percibir
$ 3814.60 nominal. Esto esta
demosirando por si solo la

EL CONSEJO PARITARIO

Ceomo es de conocimiento
del gremio, funciona en la Em-
presa un organismoe legal, el
Conseio Pariterio, el cual re-
suelve en acuerdos de las par-
tes todos los problemas refe-
rentes a despidos, scnciones,
organizacién del trabajo, apli-
cacién de leyes en vigenciq,
convenios, elc.

Nuestros delegados, com-
pafieros Alcides Grachot, José
M. Cotelo y Pedro Diago, en
una actuacién de acuerdo o
las directivas de nuestro Sin-
dicato han legrado en esta
Comisién, eéxitos extraording-
rios, tales como fres nuevas
ordenes que habicm pasado
al Directoric de la Empresa
para e despido vy en las que
se obtuvo por primera vez en
la vida del Sindicato que los
companeros sancionados, fue-
ran restituidos al puesto, infi-
nidad de sanciones soluciona-
das, una indemnizacidén a un
obrero despedido, elc., tedo lo
cucl tenemos documentade v

. archivado, o disposicién del

gremio, pues por rozones ob-
vias, no dames a publicidad
los nombres de log compafie-
ros en falta.

Ademds en estos momentos,
se esld en lucha por lograr
una reglamentacién y  distrl-
bucién del trabajo, de acuer-
do con la justicia y neceside-
des del gremio. Es asi como
estamos presionendo a los e
fectos de que la listar de su-
plentes rote, en las mdximas
condiciones posibles, que se
cumplan las leyes vigentes en
cucmto ¢ descomsos, 48 horas
semancales, cambios de gervi
cios, descansos intermedios’
etc. Ya se ha obtenido, que eu
una reunién con todos los je-
fes de lineqa, el Inspecior Ge
neral de la Empresa ordenara

a estos el cumplimiento de 4
resuelto dentro del Consejo Pa
ritaric sobre estos puntos. No
han duda de que para poder
controlar su debida aplicacion
en todas los lineas, necesita.
mos la colaboracién de todos
los obreros, vigilando y denun-
ciande a nuestros delegados
en las lineas, o en su delecto
al mismeo Sindicato, todas las
memiobras que en este senti-
do pusdan haber, ya gue sin
esta colaboracién no vamos a
poder controlar todos los cam-
bios de servicios, todos los
que no desccansan, todes los

acomodos de la lista, etc, ¥
desgraciadamente son des-
pués los mismos obreros que
no se preccupan, los que mas
critican, o pesar de no cum-
plir ni con el minimo de la
obligacién que como clase
obrera tenemos. Deniro de es-
ta Comisién Paritaria, con ute
criterio amplio y democratico,
nuestros delegados defienden
a todos les obreros del gremio
sin discriminaciéon de orienta-
ciones v poniendo en cada in
tervencién toda la capacided
y energia que todo el yremio
las reconcee o traves de sUS
actuaciones en la direccion
del Sindicato. Al llemear la
atencién sobre estas luchas
del Sindicato, asi como temn-
bién de fodas las demds Tei-
vindicaciones, no hay duda
que se tiende .a crear una con-
clencia obrerca, cuya primera
obligacién moral es la de ser
motivo de orgullo para togos
loz cbrercs, pues demuesira
un estado de conciencia que
chbliga al respeto de la misma
mpresa y al reconocimiento
de la masa, que saben apre-
ciar las diferencias enire un
hombre de bien y un servil de
las patronales.

justicia y razén que nos asis-
te para reclamar un nuevo
Consejo de Salarios.

Casi con seguridad, que a
pesar de nuestra razén ten-
gamos que luchar para lograr
la convocatoria e instalacién
del Consejo, es indudable
fambién que esta lucha ten-
dr& que ser realizada sin des-
mayos y desde nuestro Sindl-
cato, por esta razén no pue-
den los compafieros permame-
cer indiferentes y sin ofilicor-
se’ en su totalidad, no existe
ninguna coausa para que esto
ne se realice, méxime tenien-
dod en cuenta que termina-
mos de lograr una conguister
cuyos dalcance, tal vez no se
realizé oin el andalisis serenco
de lo que significa, nos esta-
mos refiriendo al Segquro de
Enfermedad, weste beneficio
serd usufructuado por tedos
los trabajaderes del Omnibus,
si ello es asi, cudl es la cousa
por qué existen companeros
que no cotizan.

TC Nl T‘

NOTICIAS VERAGES

El postulado mds importante
de la prensa debe ser el de

decir la verdad en las noticias ™

de cudlquier acontecimisnto,
de cualquier tipo; politico, eco-
nomice, ete. La verdad en la
noticia tiene que ser total. No
puede ser que se diga una co-
sa por otra por faverecer tal o
cual interés politico particular
(partide en lo nacional o gru-
ro de paises en lo intermnacio-
nial),

Sabemos perfectamente que

la gran prensa no es indepen- .

diente, ya que pertenece o los
agrandes circulos financieros
lisgados a las clases dominan-
tes de la sociedad. No se pue
de pedir que esa prensa diga
ler verdad si no les conviene,
pero en cambio llena carillas
de papel, menopoliza la radio
cuando se trata de defender
leos privilegios del capitalismo,
Se ha visto la gran campaia
que la gran prensa llevé con-
tree 1o huelga solideria de se-
tiembre de 1952, sin embargo
en noviembre de 1953 cuando
arandes sectores de funciona-
rios publicos llegaren hasta
amencazar ol gobierno,” esa
prensa ne dijo nada; mdas ain
hasta les did la razén o los
okrercs.

Algunos habrém pensado;
una posicidén justa dela pren-
sa. Nada de eso. La proximi-
dod de las elecciones nacio-
nales explica esa peosicién. Se
habrd notado también que ha
pesar de haber muchos érga-
nos de prensa que dicen re-
presentar tendencias  diferen-
tes, en el atague a los obreros
todos coinciden. Se habla mu-
cho de la libertad de prensa,
pero si un sindicato quiere pu-

[N
{Pasa a la pdg. 4)
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L OMNIBUSEROY

Las multas y nosotros

Desde hace - mds de 15 afios® guir permitiendo. el despoio

la Empresa CUTCSA descuen-
ta a su personal el importe
comrespendiente a las multas
que aplica Trénsito Puablico,
durante afies la Direccidn Sin-
dical fué indiferente a este
problema, nunca logrd la exo-
neracion de ellas o la formu-
la que evitara dicho descuen-
to.

Fué preciso que-se formara
el Sindicato Auténomo para
que se realizara algo en ese
sentido, logramos tener un re:
presentanie en Transito o los
eleclos de gestionar la exone:
racion de multas y mucho se
realizdé y se redaliza en ese
sentido, osi fué como logia
mos exoneraciones hasta de
casi 500 multus en el mes de
marzo de] afio pascado por el
Articulo 31 b y cuyo valor es
¢z $ 10.00 pesos, tambien en
* mes de Julic del mismoa-
no logramos la exoneracidn
de laz multas aplicadas en
los meses de Abril, Mayo y
junio que estaban en suspen-
so por las gestiones realiza-
das por nuestro Sindicalo, tam-
bign en el mes de Agosto lo-
gramos la exoneracion de las
mulias aplicadas por el Ar-
ticulo 31b, todo esio significd
para los trabajadores miles de

pesos ahorrados «a sus sala-
rios.

Pero hemos manifestado en
cuanta oportunidad nos fué
posible, que existen muchos
Articulos los cuales nio los exe-
nerom v fundamentalmente,
Pueria abieria, trabajar sin
gorra, fumar, atropellar el Am-
bat o Varita, pasajero a ple,
a pesar de ello nuestro Dele-
gado logra semanalmente la
exoneraciéon de muchas mul-
tas, pero es légico y humanc
qua los compafieros entien-
dem que no se pueden dejar
gin efecto todas las multas
que se llevan, por que ade-
mds tlens en cuenta Trémsito
Piblico para la exoneracion,
las infracciones cometidas an-
teriormente y que consta en
la ficha de cada cempafero.

Paraceria que desgraciada-
nmente esto no lo entienden
los compafieros, como tampo-
co recuerdem que hunca la
Orgemizacién  arregld ningu-
na, que lo poco que sobre es-
te problema se ha redlizado
fué por parte de nuestro Sin-
dicato y si en redlidad no se
puede hacer mds es un poco
culpa de los propics compatie-
108 que se despreocupan de
este problema, creemos que
llegé el momento de adoptar
resoluciones drdsticas en este
sentido.

Debemos de una vez por to-
das tomar una posicién firme
y la misma no puede ser otra
que la de no permitir el des-
cuento por parte de CUTCSA,
no existe ninguna ley que per-
mita que los sueldos secmn em-
bargados y esto es lo que ocu-
rra con dicho descuento, los
trabajadores podemos pagar
si queremos las infracciones
con presién, no podemos se-

gue e nog realize inpunemen-
te, psro esta resolucién dsbe
ser .adoptada en Asamblea
General, a los eleclos de 1o-
mar posicion definitiva sobre
este problema, de la concu-
rrencia de los comparfieros de-
pende la solucion, en las ma-
nos y responsabilidad de ca-
da trabajador del émnibus es-
ta la solucion de los proble-
mas que nos afecian, no se-
‘rén solamente los dirigentes
si el Gremio se despreccupa y
quienes sclucicnen las cosas
en la actudlidad pareceria
gue ello fuera osi, creemos
que no, gue lo que ocurre no
es nada mas que un fendéme-
no iremsitorio, log trabaiadol
res del omnibus hemos de
mostrado en todas las opor
tunidades que no permitimos
que se juegue con nusstros
intereses y demosiraremos
gue la Industria de la Mulla
no caminard més con los
obreros del Omnibus,
“PERSEO"

Noiicias Veraces

(Viene de la pda. 3

blicar en esos érganos algo
que les duela no hay dinerc
que valga. No quersmos ex-
tendernos mucho en ests tema.
Este articulo sélo tiene el ob-
jeto de llamar la atenclén «
los obrerog en el claro sentido
de que no den mayor crédito
a las noticias de la prensa, v
sobre todo cuondo escs noti-
cias tienen tinte politico parti-
dario, podrdn ser verdad, pero
siempre tendran clgo tenden-
cioso, pues todos quieren ser
salvaderes, Sabemos que la
prensa no puede ser undmime,
no somos cutématas ni debe
serlo la prensa, pero las noti-

cias deben ser veraces, pues
la mentiray la tfergiversacién
solo crean cofusién, y no de-
ben olvidar los obreros que la
confusién es el objetive funda
mental de los enemigos de
nuestra clage para dividirnos
haciendo imposible unc mejor
defensa de los derechos v las
reivindicaciones del proleta-
riado. Es preciso pensor medi-
tamdo sobre algune solucién
para poder dotar de una pren-
sa auténticamente indepen-
diente « los gbreros. una sall-
da podria ser-que un grupo
de sindicatos editase un perié-
dico.

Terminendo digameos que,
es hora de hacer algo para
salirles al encuentro o los se-
fiores que por el hecho de te-
rer dinero llenan de calum-
nias y mentiras a lo mayor
parte de la peoblacién, funda-
menialmente a los trabajado-
des. La organizacién de una
prensa obrera servira no sélo
para la informacién. sino pa-
ra la cultura de nuestra clase,
cultura que cada vez es mdés
necesaria para la lucha por
lo verdad y el derecho del
prolefariade nacional,

O Gomes.

NUESTRO SEGURO

Frente a la realidad de la aplicacion de un
seguro por enfermedad para los trabajadores de
CUTSA, debemos dar en forma real el valor y
significado que el mismo tiene; se argumenta
por parte de elementos interesados gue el mismo
no significa una conguista, por cuanto existe una
contribueion obrera.

Es indudable que este planteamiento obedece
solamente a el deseo de desfigurar una auténti-
ea e insuperable conqguista y probaremos con he-
chos de gue es asi.

Por primera vez en nuestro Pais un Gremio
obtiene tan significativa conguista Social, en la
actividad privada, solamente tiene una simili-
tud con ella, La Caja de Compensaciones de la
Industria Frigorifica y también en ella existe
la. contribucion obrera mucho mayor y con me-
nores beneficios para los obreros, por cuanto di-
cha caja solamente paga el equivalente a 100
horas mensuales, lo gue significa apenas algo
més de 12 dfag por mes, siempre y cuando el
trabajador no halla trabajado nighin dia v si ello
ocurrié se le descuenta al obrero; por ejemplo:
s se trabajo cuarents horas, solamente se le pa-
gan G0, en nuestro seguro no ocurre lo mismo, si
un guarda o econductor trabaja 15 dias y tiene la
fatalidad de enfermarse el resto, cobrard los dias
que estuvo enfermo, esto indudablemente por si
solo significa un enorme avance en lo Social y una
indudabla y positiva conquista para los trabajado-
res del dmnibus.

Pero tenemos ademadis, gue también en el plano
Internacional, mejoramos todos los subsidios o
Seeurcs Sociales, y para ello damos un cuadro
estadistico de como son aplicados los mismog en
los lugares donde existen y ol monto de log mis-
mos,

BRASIL. — el 66% del promedio del salario ga-
nado en log Tlltimos doce meses, Limite del
mismo un afio, pago 16 dias después de ha-
ber cesado el trabajo.

Este subsidio es mejorade por el nuestro en

mas de un cincuenta por ciento, ya que los

trabajadores del émnibus cobraremos el mis-
mo a partir del tercer dia y por un plazo
hasta de dos afios.

COLOMBIA. — 2/3 del jornal base - pago desde
el cuarto dia incapacidad, méximo 180 lias,
o sean, Sels meses.

COSTA RICA. — 509 del salario medio. Page
desde el quinto dia de enfermedad.

CHILE. — 100% idel salario en la primera sema-
na; 509 la segunda semana; 25% en las
posteriores. Limite 26 semanas, prorrogables
por 52 semanas, pago a partir del 5 dia de
enfermedad.

REPUBLICADOMINICANA, — 509 del salario, a
partir del sexto dia. Limite 26 Semanas.

POR ENFERMEDAD

ECUADOR. — b509% del salario medio, a partir
del septimo dia de enfermedad. Limite: 25
Semanas.

MEXICO. — 409 del salario medio,
cuarto dia de enfermedad.

PARAGUAY, — 509% del Salario, a pagar desde
el octavo dia. Maxime: 12 meses.

PERU. — 70% del salario medio, desde el ter-
cer dia. Maximo: 52 semamnas.

VENEZUELA. — 2/3 del calario diario, desde el
cuarto dia. Mdiximo: 26 semanas.

Todos estos subsidios, se supenderin en ge-
neral, en los casos de hospitalizacién del pacien-
te y exigen, gue el beneficiario tenga pago su
geguro de enfermedad.

Como [podrin observar los compafieros en es-
te cuadro casi la totalidad de los subsidios se
pagan sobre la base del salario medio, es decir
no se hace sobre el salario real, sino sobre us
computo del mismo y por lo general en ningu-
na parte sobre pasa log dos tercios del salario,
ademas en algunos paises como Chile por ejem-
plo la contribucién obrera llega hasta un cinco
por ciento.

Si analizamos todo esto con un ecriterio sere-
no y constructivo llegamos necesariamente a la
conclusion de que hemos obtenido una conquis-
ta, fundamental para muestro Gremio y cantri-
buimos ademéis a dejar sentade un presedente in-
valorable para la clase obrera de nuestro Pals
en lo gue ha mejoras Sociales respecta,

Queda también demostrado de que las con-
quistas ge realizan o se pierden de acuerdo a co-
mo actiien guienes tienen la responsabilidad de
concretar las mismas, decimos esto con una ab-
soluta conviecion y la misma se basa en el tiem-~
en que los obrerog reclamamos esta conquista,
desde 1944 fué preocupacion y anhelo de los tra-
bajadores.

desde el

Fué necesario que le Gremio cambiara en |

forma fundamental su orientacién, para que esta
conquista fuera una realidad, desde el momento
que la Autonomia cargd con la responsabilidad
de la Direcidn. y al desaparecr las trabas impues-
tas desde arriba, los Dirigentes y activistas autd-

nomos se fijaron como norte, ‘el lograr para el |

gremio, lo que el gremio necesitaba y recfﬁ{mﬁ_a-
ba y esto era el Seguro Soclal de Enfermedad,
aspiracién esta postergada durante largo tiempo.
Ya lo dijimos en publicaciones anteriores. que
esta conquista pretenderd ser desvirtuada por
quienes no podrin seguir especulando con esta ne-
cesidad de los trabajadores y hoy como ayer some-
temos al veredicto del gremio el valor de esta rea-
lidad que no podrd destruir con simples propagan-
das demagdgicas. Y repetimos, esperamos con
absoluta tranquilidad el pronunciamiento de los
trabajadores, por que solamente estos podrdn ser
quienes den su veredicto. A, GRACHOT

ASTENTO PARK EL G OTARD A

Todos estén de acuerdo que?Paiin cuande sea unos minutes® Nuestra ciudad tiene una

el guarda cumple una tarea
complicada, por la categoria
de trabajo que desempeiq, la
tensién nerviosa e incomodi-
dad c¢on que desempefict las
tareas.

Nuestro Sindicato estd dis-
puesto a plantear y hacer to-
do lo posible para lograr es-
ta aspiracién tan justa y 16
gica, comp es el asiento para
ra el guarda.

No es esta una aspiracién
caprichosa ni imposible de
realiar, ademds el trabajo de
guarda . realizade durcnte
afics causa estragos cin en
los crgamismos mds fuertes v
cientificamente se puede pro-
bar que es cousa de afeccio
nes diversas,como ger vdrices,
desviaciones de la columna
vertebral, afecciones renales
etc., no se jusiifica de ningu-

na forma el hecho de que el
gucarda no se pueda sentar

principalmente en los recorri-
dus largos y donde €l coclie
va casi vacio © con muy po-
cos pasajeros, en realidad re-
sulta hasta ridiculo, el hecho
de que en esos momentos-se
siente el guarda no no afec
taré para nada al pasaje ni
a la Empresa.

Esto permitiria un pequefio
pero necesario descanso pora
paliar en algo, la fatiga que
produce el trabajo, mdaximo
si tenemos en cuenia que en
muy contadas oportunidades
no estd completo el cochs, v
todos sabemos la cantidad de
golpes y pisotones que recibi-
mos cuando ello ocurre sin
contar con los cpretones 1égi-
cos contra los barrotes que
protegen los vidrios de la ples
toforma o del parabrisa y que
por su propia disiribucion

cafectan los pulmones o rifio-
nes del guarda.

de las mejores flotas de trans-
perte de Sud América, en mu-
chos de esos paises con co-
ches mds pequefios que acd
el guarda tiene su asiento co-
rrespondiente en el interior
del coche, en nuestro pais su-
cede fodo lo contrario, o
nuestras autoridades parece-
ria que solamente les preocu-
pa la capacidad del coche,
que el obrero realice sus ta-
reas como pueda, que los
conductores lleven hasta enci-
ma suyo o los pasajeros
—vean: los coches caima-
nes— lo que complica ain
mds su irabajo de por si de
enorme responsabilidad, que
los guardas cobren todos los
boletos, pero en el momento
que esto no ccurre y el coche
tiene asientos vacios, no se
puede sentar, esto tiene que
ser corregido.
Veterano.

-




