Lt Como es de conocimiento de todo el gremio, el Art. 9?2 del presu-
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“‘SOPORTAMOS UNA REBAJA
EN NUESTRO YA BAJO
NIVEL DE VIDA

puesto de 1967, establece: “El Directorio podri elevar a consideracion
del Poder Ejecutivo en el mes de Junio de 1967, un proyecto de modi-
ficacion de los rubros presunuestales para el segundo semestre de 1967,

partir del 1.0 de Julio

union del 1® de Junio ppdo., RESOLVIO:

1°) Exigir un ajuste global sobre salarios v beneficios soeiales, de
un 40 % (cuarenta por ciento) sobre los actuales, teniendo
en cuenta el aumento operado en el transcurso del afio vy lo
que se prevee para junio corriente.

2%) Este reclamo se basa en un elemental derecho de mantener el
ya bajo nivel de vida, rebajado efectivamente a través de
distintog Gobiernos y teniendo en cuenta la resolucion del Po-
der Ejecutivo anterior en tal sentido. i

3%) Exigir del Gobierns el page puntual de sueldos ¥ jornales, pa-

mento.”

En funcién de este precepto que figura en el presupuesto de A.F.E. |

aue contemple el ajuste de los mismos a las circunstancias del mo-

¥ en los depds organismos, ¥ la variacién aceninada que se ha opera-
do en el eosto de la vida, es que la Mesa Sindieal Coordinadora en re-

En nuestro caso, en la aplicacidn
de este porcentaje del 40 %, deben
atenderse las distintas situaciones

- S que se han venido procesando-en
s los aumentos otorgados, fundamen-
3 talmente lo sucedido con 1a implan-

= ——dacidn de’la actunl escala de valo:

= Yizaciones, que perjudico a log fun-
3 cionariog que e agrupan en loz 6
i‘ Gifimos grados del escalafén (del
l

LT al 23),

Con este fin, en la reunion de la
Federacion del martes 13 de iunio
ge resolvio, gue este 40 % de au.
mento -——del- Rubro Sueldo— se
distribuya entre todos los funcio-
marios ,en una cifra de earicter oe-
neral. En lo relativo a las distintas
-gompensaciones y beneficios soria-
les, el 40 % se aplique en forma
poreentual de acuerdo al valor de
eada unaz.

Una vezméslaM.8.0. v el con-
Funto de las organizaciones que la
EOT onemos, salimos a 1a licha a
Feclamar, con estricta justieia, lo
aque por la via de los anmentos de
dos articules de primera necesidad

8¢ nos ha quitado de nuestros
sueldos. Pero también, acufiamos
estas exigenecias, sefialando las
fuentes sdlidas de financiacién, que
hasta el momento los distintos oo-

bernantes nolse han animado.g to-,

fMat en 'sog fianos.

Légicamente, la obtencisn de es-
te reeclamo no serd tarea facil, pues
el contenido de elase del nuevo £0-
bierno no ha variado, y sus objeti-
vos 'y los planes econémicos, reco-
rren los mismos caminos qgue el an-
terior: seguir favoreciendo a los
pequefios sectores de grandes pri-
vilegiados y ahondar las dificulta-
des de la inmensa mavoria del nne.
blo; los trabaiadores que genera-
mos Ia riqueza del Pais,

No obstante ello, la potencia
gremial que vepresenta la Mema
Sindical Coordinadora, ¥ ahora,
junto a las organizaciones ame in.
teoran el Departamento de Traha-
jadores del Estado de lIn C N.T., oo
ronarf una nueva conquista para
todo el funcionariado,

sando este problema a coordinar a través de la C.N.T. con

todos los gremios en similar sitnacion.

4%) _Replantear conjuntamente con fa presentacién a log Directo-
riog del petitorio resuelto. la financiacién del mismo, t4! como
€s norma en M.S.C., dando amplia publicidad a la misma.

. Owé porcentaje de aumento
para 19687 - =

De acuerdo a Ta nneva Constitie
eion “Nargnja”, los pres huasion
deben elevarse eon eindo meses de

“artivinacion a 14 Mniciacidn Asl v
ximo eiercicin. Lo que ‘sienificn
atie el présupuesto de 1968 tendrd
ane estar aprobado por el Directo-
rio-el 31 de Julio préximo.

Con este fin se ha nombrado una
Com’sion a nivel de la Eira:
ra y el Dento. de la C.NI"., con el
objetivo de éstudiar las estadistis
cas oficiales ¥ arribar a la coneves
citn dal petitorio, aue se elavari a
eonsideracién del Poder Ejecutivo.

- TIRa0-

Es importante sefialar, aue de
acuerdo a las propias estadicticas
del Ministerio de Hacienda, el pre-
supuesto familiar (dos mayores y
dos menores), dé marzo a ahril de
1987, pasé de $ 15,180.10 a pe-
so8 15.556.05. Lo que hace supo-
ner que también en este asnosto,

la lucha y movilizacién que tendre-

mos que desarrollar serd dura y di-
fieil,

Eg l6gieo pensar enfonces, ana
tendremos que prepararnos desde
¥a; para esta batalla, . :

En esta oportunidad tendri que
bonerse en practica todos los tra-
bajos realizados por la Comisisn
de Presupuesto, que actué durante
el afio 1966, y que en aquella emer-
gencia fueron dejados de lado por
el entonces Directorio,

En la reunién mantenida por la

Federacion, el dia jueves 15 de =
nio por el preblema de los pagos,
con los Sefiores Directores Pérez
Tellechea y Elizeire, se plant=" =g
te tema. Los Directores presentes
adelantaron su decidida posicisn
favorable, en el sentido de r11~ da
ben seguir participando los delega=-
dos de la Federacion en la Confoce
cibn del Presupuesto de 1968, v e
también deben anslizarse ¥ poner-
8e en prictica, las correcciones e
incornoraciones que quedaron em
suspenso en 1966.

"CONGRESO F
DOMINGO 2 DE

Ha sido convocado, en forme exiraordinaria a pedido de la Unién
Ferrovicria de Midland, el Congreso Ferroviario para el préximo domin-
go 2 de julio,.a lx hora 9, para discutir dos importantes femas que de-
ben uvcuparar la atencién de todo el gremio,

Esios temas son:

1°) Petitorio de aumenio para ¢l afio 1968.

29) - Vinculacién de Ja Federacién Fermoviaria ol Deparfemento de
Hraboiadores del Estado de la C.N.T. :

En reciente reunién efectuada por el Deparlamento de Trabajadores
del FEsiado de la C.N.T., con la particinacion de la Mesa Sindical Caor-
dinadora, C.O.F.E., Federacién da Muricinoles, Orsentrrcidnes de 1o En-
sefianza y Federacién O.S.E, se acords el petitorio general para el afio
1068, qus consiste en lo siquisntes

$ 12.000 de sueldo base,

$ 3.000°de Hogar Constituido

$  1.000 de Asignacién por Hijo.

$ 6.500 dePrima por Cesamiento, nacimiento y fallecimiento,

5 200 por afio de onmtiquedad.

médica integral,

ERROVIARIO
JULIO - HORA 9

Vivienda y Jubilacidn con el 85 % de sueldo en actividad.

Esia imporiante plataforma relvindicativa, merece la  més vrofundea
discusién por parte del Congreso, que recoia las diversas opiniones, v
@ su vez, que se adopie un decidido pronunclamisnio que goaraniice la
puesia en marcha de inmediaio, de los postulados que contituyen los
punios enumerados. e

Y el segundo tema involuera, asequrar la herramienta fundamental
que asequre la cristalizacidn de estoy reclamos.

Frente a la piblica intencién del gobierno de echar andar la conges
lacién lisa v llema de Ios sueldos v salerios, no podemos memeirmog
con medias finias o con prejuicios de distinto orden, sino incorporarncs
decididamenie al Depariamento de Trabajadores del Esiando de la CNT,
para desarrollar con éxito la aquda etana de lucha que se nog presenia
¥ poder combatir en las mejores condiciones.

Por esiors razones, desde va nos nronunciamos para que la Fodergs
cién en el CONGRESO dao préximo DOMINGO, resuelva oficintmanta gg
particinacién en esia Doio, de Ja Convencién Nacional de Trabajadores,
hn!nmludm&mmmwhmn.mcoﬁ

dinadora. T TR
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PROBLEMAS VARIOS

PRIMA DE HOGAR CONSTITUIDO
TOPE DE § 1500 a § 4.000

De acuerdo a la R/D. 978/67 del
11/4/967, el tope de la Prima de
Hogar Constituido para los funcio-
narios solterog con familiares a su
cargo, pasé de $ 1.500 a $ 4.000,
desde el 1° de Enero de 1967.

Para eliminar toda mala o tor-
cidas interpretaciones que aplican
algunos Jerarcas u Oficiales del
Organismo, transeribimos el Art.
64 de la mencionada resolucidn,
que se refiere a este punto y dice:

nario tiene familiares a su cargo
euando es responsable de su manu-
tencién y educacién atendiendo a
los gastos de vivienda, vestimenta,
alimentacién, salud e instruccién
de familiares, que no tengan ingre-
sos propios, considerados indivi-
dualmente por suma superior a
$ 4.000.00 (cuatro mil pesos men~
suales nominales).”

Fsto no da lugar a minguna

“Se eonsiderard que el funcio-duda.

SE AMPLIAN FRANQUICIAS EN
LOS PASAJES

] Directorio acaba de resol-
ver la ampliacion de determina-
das franquicias de que gozan los
funcionarios de AFE, los jubila-
dos v las viudas e hijos de fun-
cionarios y jubilados.

Ellas son las siguientes:

1) AMPLIASE de dos a
CUATRO el beneficio de pases
de privilegio por afio a los fun-
cionarios radicados en la zona
Local (Central, Florida, San Jo-
g6, San Ramén, Minag, Pan de
Azicar), llevando ademés la
edad limite para los hijos y me-
nores a cargo, de los 18 a los 21
afios, siempre que contintien es-
tudiando, cosa que deberd com-
probarse por la documentacion
correspondiente, v dependan del
funcionario para su sustento, El
beneficio cesard a los 18 afios de
edad si el hijo o menor a cargo
realiza tareas rentadas.”

2) EXTIENDESE el benefi-
cio de “pases de Colegio” para
los hijos ¥ menores a cargo, has-
ta los 21 afios en los casos en
que contintden estudiando.

3) EXTIENDESE el benefi-
cio de TARJETA DE ZONA
EXTENSIBLE a todos los fun-
cionarios del Organismo desde
] suingreso. A los efectos de esta
‘§ reglamentacién se entiende por
funcionario todo aquel que cum-
pla funciones de caricter perma-

nente, quedando exceptuados
| por tanto los “eventuales” o
i} “destajistas”.

8) AMPLIASE el limite de
edad de los hijos varones hasta
los 21 afios siempre que conti-
niien estudiando luego de cum-

et e

plir los 18 afios de edad, no tra-
bajen y justifiquen con la docu-
mentacion eorrespondiente esta
situacion.

5) ESTABLECESE que los
“menores a cargo’ gozarin de
los mismos beneficios que los hi-
jos.

6) PASES VITALICIOS.
TEstablecer que estd en vigencia
la mas absoluta igualdad en ma-
teria de pases libres vitalicios
para todos los funcionarios del
Organismo, cualquiera sea el ré-
gimen jubilatorio que les ampa-
re, de conformidad a la regla-
mentacién respectiva.

7) OTORGANSE los mismos
beneficios a log hijos y menores
a cargo de los ex-funcionarios
jubilados, que se otorgan a los
hijos de los funcionarios en ac-
tividad.

8) EXTIENDESE el benefi-
cio de TARJETA DE ZONA a
hijos e hijas de funcionarios y
jubilados fallecidos, con las mis-
mas condiciones vy limitaciones
que rigen para los hijos de fun-
cionarios y jubilados, mientras
no varie el estado ecivil de la
viuda.

9) ACUERDASE el benefi-
cio de flete libre cuando se trate
de esposa o compafiera eon quien
tenga hogar constituido, hijos y
padres.

Sefialamos con justificada sa-
tisfaceion estas iniciativas que
han cristalizado en realidad, y
que vienen a llenar un prolon-
gado vacio, cuya solucién hemos
reclamado eon insistencia las
gremiales.

Prima de Matrimonio

Este beneficio desde el 1°/1/967
paso de $ 2.000 a $ 3.600. Pero en
esta oportunidad nos vamos a re-
ferir a otro aspecto relacionade
con el mismo, que entendemos tie-
ne que eliminarse, pues no hay
ninguna razén que lo justifique.

Por intermedio de R/D. 8398/63
del 12/12/963, el Directorio de la
época reglamenté la aplicacién de
las Primas por Matrimonio, Naci-
miento y Fallecimiento, y en el
Art. 19 se establecid, que el pago
de la Prima por CASAMIENTO,
golo se percibiria, eon una antigiie-
dad en el organismo mayor de un
ano.

En consecuencia, debido a esta
disposicion, que hasta el momento
no ha variado, todo funcionario que
ingrese y se case antes del afio de
servicio, no tiene derecho a este
beneficio.

1 Cu4l es el motivo para la préc-
tica de este procedimiento?

1 Qué aspecto Legal se proteje
eon esto?

Evidentemente, que & los propul-
sores de este reglamento, solo log
movié una inteneién: hacer econo-
mia para el organismo en base a

la quita de este dinero al personal.

Creemos que esto no puede se«
guir en vigencia. La Prima pox
Matrimonio, debe otorgarse a to-
do funcionario en el momento que
contrae enlace, independiente e
su antigiiedad en el Ente.

AGUINALDO

Para disipar algunas dudas que
existen dentro de los compafieros,
en relacién a cual es el verdadero
monto que se tomari para la li-
quidacién del aguinaldo, transeri-
bimos el Art. 62 de la R/D. 978/67
del 11/4/967, que dice asi:

“El aguinaldo liguidable a fin
de afio de que goza el personal del
Organismo en actividad, cualquie-
ra sea su situacién presupuestal,
gse eompondri de un suelde o jor-
nales equivalentes, mds - el im-
porte correspondiente a las sis
guientes eompensaciones: Compena
sacién por Antigiiedad, Compensas
cion Reguladora de la escala y
Asignacion Especial Complemen-
taria.”

Quiere decir, que ademis dél
sueldo y la antiguedad, incluyen
los § 685 vy lo asignado por concep-
to de valorizaciones. :

Atrasos en los pages
REFROACTIVIDAD

Es evidente, como lo hemos veni-
dc denunciando permanentemente,
que el objetivo perseguido por el Go-
bierno, y fundalmente por el Minis-
tro de Hacienda 8r. Carlos Vegh
GARZON, era cumplir al pie de la
letra con el pago de las deudas in-
ternacionales, para llegar al momen-
to del viaje a Estados Unidos con
las “Credenciales suficientes” para
la concesién de 'nuevos préstamos”.
Aunque ello implicara la desespera-
cion de miles de hogares de trabaja-
dores uruguayos.

Por esa misma tesis del gobierno, ¥y
su actitud de no tocar al privilegio, se
ha convertido en motivo de lucha
permanente, el simple procedimiento
dél pago normal de los sueldos. A
pesar de las sucesivas acciones rea-
lizadas por el gremio, también el
mes de mayo se culminé en las Li-
neas del Este y La Paloma el 27 de
junio.

No obstante la situacion que se
prevée para el cobro de junlo, debe-
mos mantener una posiclén firme en
torno al respeto de las fechas esta-
blecidas, que es la culminacion de los
pagos en todo el Pais al 15 de cada

mes. Y esto tiene dque ser una lwicha
constante hasta el logro de su nor-
malizacion,

Y el otro reclamo gque tiene gue
cumplirse AHORA junto al pago dek
mes de junio, o de lo contrario an-
tes, es la RETROACTIVIDAD DEL
MES DE ENERO, que es al tinico or=
ganismo que lo adeuda al personal.

Este es un postulado que lo veni«
mos manteniendo desde hace meses
y hasta el momento no se ha cumi=
plido. Y otra cosa que debe quedar
bien claro, es que al margen de la an<
ticipacion que tenga el pago de la
RETROACTIVIDAD, esto no puede
ser instrumento para gque luego se ré-
tracen los pagos del mes de junio.
JUNTO AL PAGO O ANTES, PERO
NO ATRASO AL SUELDO!!

En relacién a la retroactividad, in<
formamos al gremio que el descuento
que tendrd la misma, sera de $ 400.00
para los funcionarios solteros que le
fueron adelantados por concepto de
Enero, y $§ 1.200.00 a los que perci«
ben Hogar Constituido.

Este serd el dnico descuento que

tendra.

ACTITUD QUE DEBE DESTACARSE

Muchas veces hemos eriticado
actitudes que hemos considerado
censurables de jerarcas y Directo-
res del Organismo. Lo hemos hecho
con argumentos, razones y verda-
des que nunca han podido ser des-
virtuadas.

Hoy queremos referirnos a algo
distinto que ha tenido la virtud de
reconfortarnos nuevamente con el
| @énero humano.

| Queremos sefialar, con satisfac-
{cién y hasta con alegria, un noble

gesto de un miembro del Directo-
rio.

Nosg referimos a lo signiente. Ha-
ee poco tiempo un compafero en un
accidente del trabajo, tuvo la tre-
menda desgracia de perder sus dos
piernas. Se le ha dotado de piernas
ortopédicas, pero para poder utili-
zarlas, tiene que hacer una gimna-
sia casi diaria, en el Hospital, que
se encuentra muy alejado de su do-
micilio. Naturalmente, el traslado
debia hacerlo en taximetro o de lo

eontrario debia internarse.
Internarse era casi imposible, va
que también tuvo la desgracia de
perder hace poco tiempo a su se-
fiora y es padre de familia, por lo
que debia dejar solos a sus hijos.

El traslado casi diario en taxi-
metro era por otra parte, practica-
mente inaccesible, dados sus esca-
$08 recursos.

Frente a ello, compafierog de la
Federaci6n Ferroviaria plantearon
el problema al Director Elbio Pé-

S

rez Tellechea, v éste, en un gesto
que —como deciomos al principio—
debe y merece destacarse, resolvif
de inmediato poner a disposicién
del accidentado el automévil que le
corresponde, con el chofer del Or-
ganismo, que llevard y traeri al
compafiero desde su casa y haeia el
hospital, mientras dure el trata-
miento. =

Estes son hechos que deben ser-
vir de ejemplo. Por eso, vaya al Dia
rector Pérez Tellechea nuestro re-
conocimiento.

e e— ]

Pago Retroactividad de Enero § A
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LEY DE EMERGENCIA

Mas ganancias para el privilegio

- - '
Mas 1nflacidn
Desde hace meses el Gobierno y
su famoso equipo “econémico”, a
través de la prensa Oficialista, con
1a incondicional ayuda, como siem-
pre, del diario El Pafs, en la fina
nluma del Sr. Rodricuez Larreta,
ha tratado de eapitalizar la opinisn
del pueblo en favor o en esnera de
Ia tan mentada —y salvador~ ge-
gin ellos— Ley de Emergencia,

Desde su anuneio la Convencién

Nacional de Trabaiadores (C.N.T.)
como el conjunto de organizariones
aindicales del Pais, hemos afirma-
dn: que con esta Ley no se daba
ninguna solucién a los vitales pro-
blomas que aquejan a nuestra na-
¢ifn, sino que detris de ésta se co-
biiaba toda una estrategia volitica
del nuevo gobierno, de seenir gol-
pesndo groseramente a los traba-
§adores y a los sectores populares,
v empujar por esta otra via, la
concrecién de més beneficios para
los pequefios nicleos de privilegia-
dos: los grandes ganaderos, espe-
cvladores y banqueros, que se han
fortalecido eon la acentuada crisis
que el Pais soporta.

" 1Y qué ha sncedido? Fetas pre-
viciones se han confirmado en los
he~hos, al vérseles ahora las patas
a la sota.

A través de 1a proyectada Ley
8e descarga una nueva andanada
de nuevos impuestos, que multinli-
e#rin lag difienltades v las penu-
rias de los trabajadores; se paga-

para el pusblo

ran impuestos desde el ciudadano
que tome un' copetin, hasta aquel
que sélo toma agua mineral.

Se postula la instalacién de una
Comisién Asesora de politica sala-
rial, con absoluta predominancia
de los Empresarios v el Poder Eje-
cutivo, con el claro propésito de po-
ner en prictica la preconizada con-
gelacibn de salarios del Sefior Ro-
driguez Larreta, y el ataque v des-
trucién de los actuales convenios
colectivos.

¢ Pero cudl es la arista mis sa-
liente de los objetivos del gobierno
y el contenido de esta Ley? Dar
innumerables beneficios a los gran-
des latifundistas y Banqueros.

Veamos que dice el Art. 83, que
es bien claro y elocuente, dice:

“El Banco Central podra prestar
asistencia financiera a las emnre-
sas bancarias privadas, con sus re-
cursos propios y hasta el monto del
capital de la empresa asistida.

“En situaciones de emergencia
oue pongan en peligro la estabili-
dad del sistema bancario nacional,
el Banco Central podri prestar
asistencia financiera extraordina-
ria a las empresas bancarias priva-
das, mediante resolucién fundada
del Directorio, adoptada por cuatro
votos conformes, y previa autori-
zacién del Poder Ejecutivo, pudien-
do redescontar a esos efectos log
documentos que estime adecuados
de la cartera activa de la empresa
asistida,

“Al] otorgar la asistencia finan-
ciera prevista en los incisos ante-
riores, el Banco Central podrs re-
cabar las garantias que conceptiie
necesarias”.

Algo inerefble pero es cierto, a
texto expresn se determins aue el
Estado. los dineros del puebin fo-
mentard y avudarsd financieramen-
te a todn enanto banauero v usu-
rero se mueva en esta repiiblica.

Pero algo mas dirigido a bene-
ficiar, sin ningiin tapujo al lati-
fundio. Se establece a texto exnre-
so también, que se suprimen lisa y
llanamente las defracciones a par-
tir del 19 de Octubre de 1962 En
los 1ltimos dias se habla de dejar
de lado esta parte, pero todavia no
estd claro el panorama.

Si se eliminan en filtima instan-
cia las detraceiones, significars una
ganga fabulosa en favor de! gran
latifundio, productores de carne y
lanas, de la bonita suma —ecapten
bien— de $ 3.500 millones anua-
les. Pero seran 3.500 millones que
dejaran de percibirse para subsi-
diar articulos de consumo popular,
¥ en consecuencia, eliminacién de
los recursos para proteger a orga-
nismos del Estado, caso de A.T.E.
que se subvenciona por Leves Es-
periales eon recursos extraidag del
actual Fondo de Detracciones.

Algo de no ereerlo, el actual go-
bierno se anima a poner en nric-
tica lo que el anterior no se atrevié

“ESQUEMA A.F.E. 3”

la AFE, en un plazo diferido, que podria ser de 10, 12 o 15 afios. (Con

Si bien el tema ha sido ampliamente difundido, pensamos que como

Organizacién Gremial ferroviaria,

sea brevemente el problema del “E

nos corresponde comentar, aunque
squema AFE 3”

que se ha dado en

Hlamarlo, y todas sus consecuencias y derivaciones, relacionadas con la

pronta recuperacién del Organismo.

En primer lugar debemos decir que como Sindicato, estamos de

esa suma se comprarian 15 Coches Motores y

ademAs de otras ecosas).

hacer. Pone en accién las exirene
cias establecidas en la Witima (M ape
ta de Tntencién del Fondo Monetae
rio Internacional.

En este documento firmado el 19
de mavo de 1966. por el ex Minis-
tro de Hacienda Dardo Ortiz v el
ex-Presidente del Ranco de la Pe-
priblica Dr. Julio Solsona Flores se
estableria “El Gobhierno est? eaty-
diando la manera de reemplarar las
detracciones por otra forma do fria
butaeién, fuera del sistema cam-
biario".

Observen, el otro gohierno se
comprometié y éste eumple.

Esto es lo que hay detras de log
conocidos llamados “al sacrifiri~ 1e
Carécter Colectivo”, lo que mueve
al gobierno a retacear nuestros
sueldos y las amenazas ne coaceisn
frente a nuestras medidas de lu-
cha.

El gremio ferroviario, junto a
todos los trabajadores tenemos aue
dar la gran batalla, para derrotar
los objetivos plasmados en esta tan
publicitada Ley de Emergencia. Y
lo tenemos que hacer, porane es*4n
en juego nuestros sueldos, 1a exis-
tencia de nuestras fuentes de tra-
bajo y el porvenir del Pafs.

Es posible, que a la salida de ege
te periddico esta Ley, en el trans-
curdso de la discusién parlamenta-
ria, varie en aleo la forma, pern el
eontenido general no tendri varia-
cién.

500 vagones cubiertos,

Como se ve la oferta es diena de estudiarse, y a nuestro juicio debe
ser aceptada, e impulsada por todos los medios para concretarla,

Y entendemos que ello es asi porque compartimos la opinién de mu-

acuerdo con todas aquellas medidas economicas, financieras, politicas y
de todo orden, que tiendan a robustecer a nuestra tnica fuente de tra-
bajo, sostén de mas de 10.000 familias uruguayas.

Pasando coneretamente al tema, digamos que efectivamente, de las
muchas ofertas de ayuda econémica, en material rodante, parque trac-
tive v de otro tipo, la proposicién comentada reline condiciones muy fa-
vorables para nuestro pais.

El Uruguay tiene en estos momentos un saldo exportable de earne
eonvelada, para la que no encuentra mereados, en los compradores tra-
dicionales. Dicha carne es por un valor de 25 millones de délares, v de-
ben colocarse cuanto antes, so riesgo de perderse irremisiblemente en
un periodo breve.

La oferta serfa que el comprador de dicha carne, pagaria al contado
Toe 25 millones de délares de su costo, y se obligaria a suministrar ma-

chos de nuestros técnicos, e incluso del actual Directorio, que en la Con-
ferencia de Prensa realizada el 5 de junio, expresé que el Ferrocarril
habia eaido a ahismos de los cuales no podia descenderse mas. Que o se
lo recuperaba o se lo liguidaba.

Y los trabajadores ferroviarios, que hemos sostenido a esta Admi=
nistracién a veces solamente con coraje, cuando faltaba de todo v en-
frentando a los grandes intereses que quieren hundirlo, hemos de lu-
char por defenderla, no solamente porque en esa empresa Se iuega nues-
tro salario, sino porque comprendemos eabalmente que la defensa del
ferrocarril es una tarea de hondo sentido patriético, que no puede ser
ya més postergada.

Hay que romper de una vez para siempre con las ataduras del Fon-
de Monetario Internacional, que han impedido hasta el presente, conere-
tar beneficiosas ofertas hechas por diver=os nafsas (Tnolaterrg. Halan.
da, Bulgaria, Hungria (coches motores “Ganz"), Checoeslovaquia, ete.).

Prometemos volver sobre este tema.

terial ferroviario por una suma equivalente, la cual seria pagada por

FNEMIGOS DE 108 TR

" En su edicién del 15.6.67 “La
Cacea” de San Ramén (Canelones)
franscribe un articulo de “La Pu-
blicidad” de Durazno con este su-
eostivo titulo: “Sicue el Relaio en
fos Servicios Piiblicos”. Fn & se
afaca injusta e irresnonsablemente
&l funcionariado piiblico. partienla-
rizindose eon nuestro gremio por
las medidas de lucha que hemog
adoptado frente a las sitnaciones
eonocidas, enjniciindosenos por

considerarsenos los tnicos culpa-

bles de haber privado de locomo-
cién a todo el pais.

Esorime la invdlida y manida
opinidn acerea de la ilegalidad de
la huelga en los servicios piiblicos,
para terminar incitando a los eo-
bernantes a que tomen el camino
del garrote.

Es lamentable que uno y otro
periodianilly decharaten tiemng y
espacio, tan necesarios para el que-

hacer localista, para enfocar pro-
blemas que escapan al &mbito re-
gional y lo hagan con espfritu tan
reaccionario y mezquino.

Nada se dice en sus paginas so-
bre lag vicisitudes del funeionario
piiblico para hacerse mes a mes con
su magro sueldo; para afrontar eon
el mismo el alto costo de vida, ete.
Tampoco vemos en sus columnas
nineiin sieno de nprotesta eontra
los que monopolizan ¥ especulan

ABAJADODRFKFS

eon la harina, la leche, la carne v
el transporte; cuatro articulos hi
sicos de consumo popular en ma-
nos de explotadores que scorntan
al pueblo y exprimen la economia

del pafs. :

Tos justificamos: son peanafiog
bortavoces de patronales, sucursa-
les de la “gran prensa”, en fin, son
enemigos de los trabajadores v,
por tanto, estdn en su trinchera. o

s oo ocuad Shbataa




Dos vieios reclamos del gremio
son ya realidad

*  Como lo damos a conocer en otro lugar de este niimero, nuestra organi-
zacion, con fecha 6 de junio, elevo un mem ...dum al Senor Director Elbio
¥ ‘ez Tellechea, planteandole seis punios de suma imporiancia para vas-
tos sectores del gremio,

Y tenemos que poner en conocimiento, con sumsa satisfaceién, que dos
de estos reclamos son ya una realidad. El Director mencionado, cumplien-
do con su cometido y haciéndose eco de la necesidad de poner en préctica
Vviejas y sentidas aspiraciones del personal, promovié y llevd a cabo dos pro-
yectos.

En efecto, el dia martes 20 de junio, fuercn aprobados: la extensién
de la Compensacion “Olla” para los funcionarios gue aetfian en las Cante-
ras de Vias y Obras, y los que, por prescripeién médica, prestan servicic en
taieas denominadas aliviadas, en estos lugares de trabajo y en las euadri-

1las de Via.

La resoluci6én aprobada sobre la extensién de la Compensacién *Olla®,
en su parte resolutiva, dice asi: _

“MODIFICAR el Articulo 47 del Titulo III, apartado "“D” de la RD. N9
978/67 de fecha 11/IV/1967, el gue quedard asi redactado:

Art. 47 La compensacién a que se refiere el Art, 46 se abonari también
a los funcionarios que prestan serviclos en todas las Canteras del Organis-
mo, asi como aquellos funcionarios, que por prescripcién meédica realicen
tareas aliviadas en las Canteras o en las propias Cuadr de Via,

No se pagaré compensacion por este concepto cuando el personal, # ™
solicitud, trabaje en residencia o cuando, por prescripeién médica sea des-
tacado en tareas aliviadas 'en residencia, o en el lugar que, por la causa
mencionada, se le fije como residencia’.

En consecuencia, con esta resolu-
eién quedan habilitados a pereibir la
Compensacion de la “Olla” todos los
funcionarios que realicen tareas,
tanto en las Canteras como en las
Cuadrillas de Via, con la excepcion
de aquellos compaieros. que pidan
para quedar en residencia, o que por
su estado de salud, tengan que per-
manecer en una residencia especial.

El otro proyecto aprobado es, el
relacionado con la TOLERANCIA
MENSUAL a los demés sectores de
trabajo; de los treinta minutos para
las llegadas tardes, y las 2 horas pa-
12 las salidas de caracter particular.

. La parte dispositiva de esta reso-
lucion, dice lo siguiente:

“1?) RATIFICAR la vigencia de
los Articulos 12 y 13 de la RD. 2028

20) ESTABLECER que es aplicable
a todos los sectores de trabajo, con
la2. sola excepci6n, de los directamen-
te afectados al movimiento de tre-
nes, los Articulos T°, 8%, 9° y 109 de
la RD. N°  2028/55 de fecha 22/XI
1655.

39) ESTABLECER que es aplicable
a todos los funcionarios del Organis-
mo, ante causas debidamente justifi-
cadas y supeditado a las necesidades
del servicio, lo dispuesto en el Art. 11
de la RD. N° 2028/55 de fecha 22 de
noviembre de 1955.

Quiere decir, de acuerdo a esia
resolucion, gue los 30 minutos de to-
lerancia mensual para las llegadas
tardes, les corresponden a todos los
sectores de trabajo. Se exceptian so-

mente afectados al movimiento de
trenes.

Cabe acotar sobre este aspecto, pa-
ra que quede bien claro, que esta
disposicion, no invalida ni deroga,
las reglamentaciones que existen ac-
tualmente en distintas dependencias
del organismo, casos de los Talleres
¥ las Remesas,

Y el otro aspecto, fundamental
también, es lo que establece el art.

39, que se refiere a las dos horas-

mensuales para salidas de caracter
particular, que son aplieables a todos
los funcionarios del Organismo, sin
excepcion alguna.

De esta manera pues, podemos de-
eir ahora: gue ya son realidad dos

.desde tanto tiempo son reclammdas

por el personal. Debe cumplirse réae-
pidamente econ los tramites adminis-
trativos para que comiencen & W
brevedad, su aplicacién en las dis-
tintas reparticiones.

Y l6gicamente, damos este infore
macién con suma alegria por habey
tenido una activa participacion em
su cristalizacion.

Otros de los puntos que tambiém
fueron planteados por nuestra orga-
nizacién, es la modificacién de a
actual Reglamentacién de Cargos
Buperiores. Este punto ya ha paaado
para consideracién particular de ea-
da integrante del Directorin. ¥ en los
préximos dias habran novedaces pe-

/55 de fecha 22/X1/1955, lamente, a log funcionarios directa-

viejas y seniidas aspiraciones, que bre el mismo.

ENFERMOS CRONICOS

El prohlema de los “enfermos erfnicos” ha preocupado a todos
os Directi. o0s que se han sucedido en AFE. En efecto, la cifra de
mas de 26 millones anuales que en este momento paga el Organis-
mo a unos 370 enfermos crdnicos irrecuperables, es un tema que
debe merecer la atencién del Cuerpo Administrador.

En ese sentido ya se han echado a rodar numerosas versiones
que tienen preoccupados con razén a estos compafieros, que se en-
frentan a la tenebrosa posibilidad de ser dejados en la calle,

Por eso entendemos que el tema mereee nuestro alerta.

El problema del personal “enfermo crénico” esti regulado en
la Carta Orgénica que dice que todo funcionario podra ser desti-
tuido por “incapacidad, omisién o delito” (Art. 22). Dicha dispo-
sicion fue reglamentada en un prinecipio por la RD.2203/57 del
22 de octubre de 1957.

Con dicho instrumento, la Administracién destituy6 en un pe-
riodo de 5 a 6 afios, a por lo menos doscientos funcionarios fisica-
mente incapaces.

Pero eran tiempos en que —a pesar de dificultades que ya se
vislumbraban— los funcionarios cesantes podian mal o bien jubi-
larse y percibir regularmente su pasividad.

Hoy la reglamentacion aludida ha sido derogada por la RD.
1329/61 de noviembre de 1961 (Reglamento General de Licencias),
euyos articulos 11 y siguientes son utilizados a diestra y siniestra.
En efecto, el Ente, alegando no tener eapaeidad para absorber
trabajadores eon insuficiencias fisicas, en tareas aliviadas, eana-
liza hacia el reglamento de ‘“‘enfermos criénicos” a decenas y dece-
nas de trabajadores que, aunque no poseen un 100 % de rendi-
miento 1itil, podrian ser ocupados en tareas de interés para el Or-
ganismo.

Y esto se realiza euando la Caja_de Jubilaciones desde hace
por lo menos dos afios, no otorga la pasividad a ningin enfermo

erbnico, pese a la constante peregrinacién de éstos ante sus ofi-
einas. Esto determina ademés que su niimero vaya creciendo, dan-
do un aspecto mucho mas serio de lo que realmente es, y por cau-
sas no imputables por cierto a los enfermos. .

A nuestro juicio, en estas eondiciones, el problema de la en-
fermedad erénica de los ferroviarios deja de ser un problema es-
trictamente téenico y pasa a constituirse en un problema social.
Comprendemos que para un Organismo deficitario como el nuestro,
una carga de 36 millones anuales es algo que debe estudiarse se-
riamente, Pero ninguna solucién puede contar con el asentimiento
de los trabajadores activos, y menos atin de sus organizaciones sin-
dicales, si no se atiende con cuidado las consecuencias draméticas
que pueden derivar de resoluciones apresuradas que sélo atiendan
el aspecto econémico del problema.

Hay iniciativas muy interesantes que apoyamos plenamente,
como por ejemplo en Via y Obras, donde una veintena de ferro-
viarios con insuficiencias fisicas son utilizados en la recuperacién
de material en desuso y su clasificacién y ordenamiento, con lo que
ge han salvado ya varios millones de pesos en tuercas, tornillos,
eclisas, y cosas por el estilo.

Recordamos de paso que en reciente conferencia de prensa un
Director aludié a la posibilidad de utilizar a estos compaiieros en
la fabrieacién en diversos titiles de trabajo, de amplio consumo por
el Organismo, como ser cepillos, escobas, ete. Somos partidarios de
esta iniciativa.

Toda solucién que no apareje la cesantia del trabajador, debe
ser estudiada eon detenimiento. No olvidemos que la mayoria de
ellos son hombres maduros, con familia e hijos que alimentar. Que
no estén en condiciones de trabajar para subvenir sus necesidades
mas vitales, ¥ sobre todo que son hombres que luego de muchos H
afios de duro y sacrificado trabajo (la mayoria de los “crénicos”
proceden de la Gerencia de Via v Obrasg) comienzan a experimen-
tar las congecuencias de dicho rigor.

Unidad junto a la C.N.T.




6 puntos que interesan al gremio

Transeribimos nota elevada por nuestra organizacitén el 6/6/67 gl Se- La actual Reglamentaciéon de Car-

-fior Director Elbio Pérez Tellechea, promoviendo una serie de importan-
tes problemas que afectan al gremio.

Befior Direetor de A F.¥

Don Elbio Péres Tellechea,
Presente.

De nucstra mayor eonsideracion:

La Comision Directiva de la Orga-
nizacion de Ferroviarics Unidos (O.
¥. U.), teniendo presente la voluntad
expresada por Ud. en su visita a
nuestro Loeal Sindical en visperas de
asumir el cargo de Director del Or-
ganismo, ha decidido plantearle una
serie de problemas, que mayor o
menor grado, afectan e inguietan a
grandes sectores de funcionarios.

Estos eonsisten en lo siguiente:

PUNTO PRIMERO: APLICACION
- DEL NUEVO REGLAMENTO DEL
PERSONAL ESTACIONERO.

Desde hace muches afios —lo gue
Ud. conoce muy bien por ser un vie-
jo cstacionero— este sacrificado per-
sonal, sobre el cual recae una gran
respensabilidad en el funcionamiento

del ferrocarril, viene luchando para

que se introduzean preceplos que ins-
tituyan mejores condiciones de tra-
bajo v les facilite desarrcilar una me-
Jor vida social.

Fstas justas aspiraciones estan
plasmadas en el nueve Heglamento
de Trabajo, que fue aprobado por el
anterior Directorio, pero que hasta el
momento no s¢ ha. puesto en practi-
ea y no se vislumbra una aplicacién
inmediata.

Creemos gue la promocién de este
Reriamento subsanaria una gran de-
ficicneia y tendria uns gran acogida
deniro de estos personales,

PUNTO SEGUNDO: EXTENSION DE
LA COMPENSACION “OLLA” PA-
RA LOS FUNCIONARIOS DE VIA
Y OBRAS QUE PRESTAN SERVI-
CIO EN LAS CANTERAS DEL OR-
GANISMO Y LOS QUE ESTAN
AFECTADOS, POR PRESCRIPCION
MEDICA, A TAREAS DENOMINA-
DAS ALIVIADAS.

Desde la aplicacion de esta retri-
bucion, se viene practicando una in-
justa discriminacién con estos dos
sectores del personal. Uno es, el que
presta servicio en las distintas Can-
teras, caso Parada Sud, Cantera Sua-
rez v Km, 638 (Linea Cuareim - Pay-
sandid), gue a pesar de gue muchos
de ellos deben permanecer —porgue
viven lejos o no tienen locomocion—
en el lugar de frabajo y traerse o
hacerse la eomida, no se les paga es-
te beneficio. ¥ el ofro es, los funcio-
narios, gque por preseripeion meédica,
actiitan en tareas DENOMINADAS
ALIVIADAS, y ain permaneciendo
junte a la Cuoadrilla durante fodo el
dia, con el consiguiente gasto de co-
mida, tampoco reciben esta compen-
sacion.

En varias oportunidades, en 1las
R/D, que fijan las modificaciones de
los nuevos valores anuales, ha aflora-
do este tema, pero no obstante ello,
hasia el momento no se ha ecorregi-

do esta injusticia, )

Con fecha 27/12/966, previende la
redaccion de la nueva R/D. para
1967, elevamos nota al entonces pre-
sidente del Directorio. Sin embargo
nuevamente se ha aprobado y pues-
to en vigencia la R/D. 878/67 del
11/4/567, ¥ este reclamo no se tuvo
en cuenta,

Por tal motivo, sugerimos en ague-
la oportunidad y lo reiteramos ante
Ud., la siguiente medifieacién al Art.
47 de la resolucion mencionada:

“ESTA COMPENSACION SE EX-
TENDERA A TODROS LOS FUNCIO-
NARIOS QUE PRESTEN SERVICIO
EN TODAS LAS CANTERAS DEL OR-
GANISMO, Y AQUELLOS, QUE FOR
PRESCRIFCION MEDICA PRESTEN
SERVICIO, TANTO EN ESTOS LU-
GARES DE TRABAJO COMO EN LAS
CUADRILLAS DE VIA”

De aprobarse este eriterio, el Diree-
torio corregira una vieja anormali-
dad, gue no insumird una exagerada
cifra economica para el Organismo,
pero en camblo gravitara, en gran
medida, en el aspecto ecounomico pa-
ra un importante namero de saeri-
ficados funcionarios de Canieras y
Cuadrillas de Via,

PUNTO TERCERO: EXTENSION DE

' LA TOLERANCIA MENSUAL A TO-
DOS- LOS TALLERES Y OFICINAS
DEL ORGANISMO.

A través de la R/D, 2021/55 del
22/11/955, se establecio una toleran-

‘eia para todos los sectores que estan

afectados al marcade de tarjetas en
los Relojes del Organismo gue va de
15 hasia 30 minutos mensualies, pa-
sando este lapso se aplican los des-
cuentos gue la Reglamentacion con-
tiene.

Sin embargo esto no se aplica en
los distintos Talleres y Remesas, ¥
basta gue a un funcionario le suceda
el minimo percance, para que tenga
que perderse un cuarto de jornal, y
encima de esto una sancion, como
ocurre en muchos ¢asos,

Lo mismo sucede con las 2 horas
mensuales para salidas particulares.
Cuande un funcionario debe hacer
una gestion URGENTE de ecualguier
earacter, tiene que realizar verdade-
ras proezas, o de lo contrario perder-
se un jornal, por el simple hecho de
gue en esos lugares tampoco se esti-
la esta tolerancia mensual.

Creemos, gue la percepcion general
de este beneficio no altera el nivel
econdmico del Ente, y en cambio, evi-
taria un porcentaje importante de
faltas, que se cometen por ineludibles
razones de caracter personal.

PUNTO CUARTO: MODIFICACION
DE LA VIGENTE REGLAMENTA-
CION DE CARGOS SUPERIORES,

Fste es un aspecto gue tiene reper-
cusién en amplios sectores del perso-
nal, de los distintos niveles del esca-
lafon, y tiene por consecuencia, inci-
dencia en el propio desenvolvimiente
de las diversas fioneciones del eomple~
jo mecanismo del Ente.

gos Superiores (R/D. 1650/62 del
23/8/962), contiene una serie de defi-
eiencias que obliga —en breve pla-
20— @& introdueir una serie de modi-
ficaciones gque facilite y agiliten los
distintos procedimientos,

Con este fin, nuestra organizacién
con fecha 14/3/66, elevé al Sehor Ge-
rente General Ing. Delfino Fros, un
proyecto sefalando, lo gque a nuestro
juicio, deben ser las modificaciones
esenciales en este sentido. Para su
mejor conocimiento adjuntamos tex-
to de una publicacién del NP G8 de
nuestro Perisdico.

Este planteamiento fue tratado por
el anterior Directorio el 27/10/366, a
easi 7 meses después, pasandolo 2
“Despacho” sin gue hasta la fecha se
haya tomado resclucién en este sen-
tido.

Consideramos de suma importaneia
un estudio sobre el tema y el mate-
rial aludido, pues se hace necesario
evitar los distintos inconvenientes
que actuaimente se suceden.

PUNTO QUINTO: MODIFICACION
POR GASTOS DE MATERNIDAD
DE FUNCIONARIAS © ESPOSAS
DE FUNCIONARIOS.

8= ha venide practicando un trata-
micnto desigual con el pago de los
servicios al Sanatorio Achard y Cor-
tari 8. A, y lo gue por concepto de
gastos de embarazo se recibe por ia
atencion fuera de esta Clinica; pesos
3.100 y § 1.400 respectivamente.

Luego de muchos reclames e insis-

tencias el Directorie reselvio corregir

este procedimiento.

Fn efecto por RD. 356/67 del 8/2/67,
s¢ autorizo a gue las funcionarias ¥y
esposas de funcionarios, gque se aten-
dicran en Clinicas que no fuera la
de Achard y Cortari, igualmente per-
cibicran la suma de dinero gue se
paga 2 esta empresa por sus Servi-
cios.

Esta resolucién que fue distribuida
en las distintas reparticiones y avala-
da por el Sefior Gerente General,
nunca se puse en practica.

Sin embargo, por RD. 1288/67 del
9/5/966, se resolvié derogar la citada
resolucién y dictar oira por la que
solamente se autoriza a seguir devol-
viendo la suma de § 1.400, cuando 2
la empresa Achard y Gortari, se le
pagaria desde el 1/12/566 la suma de
§ 5.532.00. Es decir easi euatro ve-
ees Imas.

No entendemos la finalidad de esta
medida, Se dice que es para no con-
trariar los principios de ereacion del
Centro Materno Infantil. Ne podemos
compartir esa lesis,

Nosotros preguntamos por ejemplo
lo siguiente. Hay esposas de funcio-
narios que por efecto de la actual
asistencia médica, peroc no medica-
mentos y tampoco internacién, se ven
obligados a afiliarlas a alguna mu-
tualista particular. Quiere decir en-
tonces gue por esa rasém, se ven in-
justamente diseriminadas.

Ademés, segiin se desprende, &n fo-
de esto no hay un problema de pres-
tar un mejor sexvieio, sino solamente

presionar econémicamente, para eme
las senoras se vean cbiizadas a reeu=
rrir a determinado servicio.

Porgque, preguntamos: Si es gue se
piensa asi por que se dan los pesos
1 4007 Tampoco, con ese criterio, el
drbéan razon de darse. =

Creemos que debe revisarse nuevae
mente esta resolucién, y pasarse al
pago similar de lo gue s= otorsa a
la Empresa Achard y Gortari 8. A,

PUNTO SEXTO: EL NUEVD AU-
MENTO DE LA CUOTA DEL BER-
ViCi0O MEDICO.

Es ya piblico que el Servicio Mé-
dico esta proponiendo al Directlorio,

un aumenso de las actuales tarifas
del orden del 100 %.

Para dar una idez del volumen gqme
esto significa, digamos que aetual-

mente hay una escala gue comicnsa

eon § 50 y termina en § 150,

La que propone el Servicio Médieo,
parie de § 100 para los sueldos basta
$ 4.760.00 de esa cifra en adelante, ¥
hasta § 5.780, se pagaran § 150, de
§ 5.780 hasta § 8.910, se pagaran pe-
sos 200; de § 8.911 hasta § 14.330 se
pagaran § 250, y de § 14,331 en ade-
lante, la euoia sera de § 350.00.

Quiere decir que exaciamente a wm
afio de la ultima suba, se propone
otra mias, gque va encaminada & eon-
vertir algo que noseciros consideramos
un beneficio social inviolable, en wa
gasto comun y eorriente, como e de
eualguier mutualista privada.

Nosotros entendemos gque debe imse
a la gongelacion de eslos valores, em
los gue estamos pagando aciuaimen-
te. ¥ fundamentamos esta peticion,
en primer lugar, perque consideramos
la prestacion de la asistencia medi-
¢a, como un beneficio mas, de los que
tenemos paralelos al sueldo, y que
forman al fin, parte de este.

Pero por si eso no aleanzars, te-
nemos que deeir que los costos de
mantenimiento del actual servieie
médico, que esta calculado por el
propio D}:partamento en § 40 mille-
nes de pesos, se deben en gran me-
dida a la tremenda burocracia gue se
ha incrustade en este servicio.

En los nltimos meses se han heehe
decenas de creaciones de eargos, de
meédicos, especialistas, enfermeras,
practicantes, funcionarios, ele., cuya
neeesidad esta muy lejos de quedar
demostrada. ¥ no puede ser enton-
ces, que el afiliado, que no es el res-
ponsable de eso, sea quien fenga gue
pagar los plates rofos.

Estos son los puntfos fundamentales
gue han movido 2 nuestra orgauiza-
cion a elevar a vuestra consideracion
el presente planteamiento con las ar-
gumentaciones eorrespondientes en
cada caso.

Estamos seguros que su larga tra-
yectoria como ferroviaric, lo conduci=
ra desde su actual puesto de Diree-
tor, a promover y bacer eristalizar es-
tas sentidas aspiraciones del gremio,

Esperando ver eoronadas estas pre=
visiones, lo saludan muy atte.

=

RBAUL A. BOTTA
Presidente -

FRANCTSCO .. MATORANA
Pro-Sceseiacia ' .

S =




Plan de Lucha y de Trabajo de la C N.T.

Transeribimos la resolucién adoptada por

1a Asamblea Nacional de Delegados de la
C.N.T., adoptada los dias 9 y 10 de junio,
relacionada con la plataforma de lucha y mo-
vilizacidn de los gremios de la Industria Pri-

vada y del Estado en su conjunto.

1)

3)

4)

A) PLATAFORMA

Sueldos y salarios para los trabajadores
de industria, el comercio y el campo, fun-
cionarios de la Administracion Cen‘*r al,
Municipios, entes auténomos y servicios
deseentralizados, de acuerdo al costo de
la vida.

a) Ley de Salario minimo nacional.

b) Estadistica de precios elaborada con
participacién de la clase trabajadora.
¢) Ajuste de las pasividades de acuerdo
al indice real de variacién del costo
de la vida, con vigencia al 1? da
enero del cte. afio. Pasividad minima
vital, —Derogacién del art. 383—,
Integracién inmediata del Banco de
Previsién Social con los representan-
tes de los afiliados activos y pasivos.

Medidas efectivas eontra la earestia, el

agio y la especulacion.

a) Aplicacién de la ley de subsistencias
para la expropiacién de los saldos
exportables de los productos agrope-
cuarios.

b) Ley de alquileres que establezca la
congelacion del precio de los alquile-
res.

Ley de Seguro Nacional de Salud. Contri-
bucién inmediata del Estado a los segu-
ros acluales deficitarios.

Creacién de fuenties de trabajo. Reactiva-

cion de las indusirias.

a) Plan de construccién de viviendas
populares, escuelas y centros educa-
cionales con financiacién permanen-
te y de acuerdo al proyecto que ela-
bore la C.N.T.

b) Comercio con todos los paises sin
discriminacién. Promocién de con-
venios de intercambio que defiendan
los precios de nuestros productos ex-
portables y abran posibilidades para
la exportacién de productos no tra-
dicionales totalmente industrializa-

1

5)

6)

dos en el pais, especialmente los que
procesan materia prima nacional
(carne, eueros, lanas).

¢) Reorganizacién inmediata del Insti-
tuto N. del Trabajo.

d) Ley de horario continuo para la in.
dustria y el comercio,

e) Aplicacién integral de la ley de bol-

2)

sa de trabajo. da
Ley de Reforma Agraria, e

Reorganizacion del Instituto de Coloniza-
cién. Expropiacion del latifundio de Par=
ma y Rosas y otros latifundios improduc-
tivos. Proteccidn a las cooperativas agro-
pecuarias. Creacion de la planta estatal
de fertilizantes.

Soluciones reales a la ecrisis que ataquen

el privilegio, el latifundio y el eapital im-

productivo.

a) Ruptura conel F. M. I,

b) Nacionalizacién de la baneca y el co-
mercio exterior.

¢) Moratoria de la deuda externa.

3)

4)

Conferencia nacional de los trabajadores
del Estado. Por presupuesto nacional,
municipales y de enteg con los reclamos
y las soluciones que plantean los traba-
jadores.

Fines de Junio
Conferencia Nacional sobre la salud.

. Seguro Nacional de Salud.

organiza la Comisién de Seguridad Socia}
de la C.N.T. con la participacién del
Sindicato Médico y la Universidad (Fa.
cultad de Medicina, Asocec. Estudiantes
Medicina).

Junio - Julio

Regularizacion del funcionamiento de las
Mesas Zonales a través de Convenciones
Zonales en la 202, 11% y la Norte.

Agosto

Convocatoria con la C.N.T. a los trabae
jadores de la Cultura para considerar los
temas de Ia cultura popular.

1® guincena de Setiembre

Conferencia sobre los temas de la Fnse-
fianza en sus distintos niveles (Primae
ria, Secundaria, Industrial, Universita-

Organizada por C.N.T., Comité Coordi-
nador de los Gremios de la Ensefianza,
FEUU, Movimiento de Apoyo y Defensa
de la Escuela Piiblica.

2% quincena de Setiembre
Convencién de Comités de Bases en la
Capital,

1* quincena de Octubre
Reunién Nacional del Congreso del Pue.

Noviembre

Reunién nacional de Plenarios y Mesas
Intersindicales del interior del pais. Pa-
ra considerar los temas de la organizae
cién Sindical de los trabajadores del in-
terior y del campo.

En el marco de esta planificacién y coor=
dinando las luchas de los trabajadores piibli=
cos y privados, la Mesa Representativa pres
parard una gran jornada nacional por la pla-
taforma, en el curso del mes de Agosto, ron
paralizacién del trabajo, actos y manifestacio-

d) Presupuestos nacional, municipales y 5)
de servicios financiados econ impues-
tos al latifundio y a los grandes in-
gresos.
ria).
T) Defensa y desarrollo de las industrias y
servicios del Estado.
a) Nacionalizacién de la industria fri-
gorifica.
b) Nacionalizacién del transporte.
e¢) Creacién del Estanco del tabaco. )
d) Denuncia de los econvenios petrole-
Tos.
8) Defensa y ampliacién de la educacién pG= 1)
blica, gratuita y laica.
Proteccién v estimulo al desarrollo de la blo.
cultura nacional. : 8)
9) Defensa y ampliacion de las libertades
pithlicas v sindicales.
a) Contra todo intento de coartar la li-
bertad de expresion.
b) Disolucién de los cuerpos de repre-
sién anti-obrera de la Policia y eli-
minacién de la intervencién en la
misma de los agentes del F.B.I.
PLAN DE TRABAJO
1) Fines de Junio — 12? quincena de Julio

nes en todo el pais.

En “LA MANANA” del 81 de
Mayo pudimos leer dos telegramas
dirigidos por “gremiales” de estan-
cieros, al Presidente Gestido.

En dichos telegramas se recla-
maba una pronta solucién al pro-
blema del traslado del ganado ha-
e¢ia Tablada, porque de lo contra-
rio éste pierde kilos, y los estan-
eieros, por supuesto, pierden pesos.

La razdn de estas quejas al Pre-
sidente, estiAn fundamentadas en
las medidas de lucha que wvenian
desarrollando los ferroviarios en
esos dias.

Pues bien, veamos c6mo razonan
los sefiores estancieros, frente a
sus problemas. Ellos dicen en sus
telegramas: “CANTIDADES DE
RESES PERDIENDO KILOS DE-
BIDO TEMPORALES COMPREN-
DERA CAUSA ENORMES PER-

' JUICIOS PRODUCTORES Y PAIS

CONSECUENCIA URUGUAYOS
IRRESPONSABLES QUE PARE-
CE NO TENER FIN”.

Para los estancieros que trans-
portan sus vaquitas por AFE los
trabajadores ferroviarios que rea-
lizdbamos medidas de lucha en re-
clamo del pago de nuestros sneldos,
que estaban atrasados casi un mes,

P

ESTANCIEROS

somos “URUGUAYOS IRRES-
PONSABLES”.

“Responsables” parecen ger 1ini-
camente los sefiores estancieros
que venden sus vaquitas cada vez
a mayor precio, cobrando la carne
a precios inaleanzables para los
hogares de los trabajadores, in-
cluidos los ferroviarios. Para ellos,
aparentemente, ser “patriotas” sig-
nifica cobrar a 15.000 o mas mi-
lésimos el kilo de ganado en pie,
excluyendo ese alimento esencial
de la mesa de los trabajadores,
como cada uno de nosotros lo sabe
perfectamente bien.

Pero sigamos leyendo el otro te-
legrama, Dice asi: “ALARMAN-
TES PERJUICIOS ESTAN CAU-
SANDO GANADOS SIN EMBAR-
CAR POR HUELGAS AFE QUE
PARECE MENTIRA TIEMPO
TRANSCURRIDO NO ENCON-
TRARLE SOLUCION".

Pues &, aqui estamos de acuer-

do con los sefovag peter-‘arpg,
Ellos estan “doloridos” porque sus

“DOLORIDOS”

vaquillonas; esas pobres vaguillo-
nas que viven mejor que los pro-
pios peones que tienen en sus es-
tancias; rebajan algunos kilos, y
ellos pierden algunos miserables
Pesos.

Pero a estos millonariog hipderi-
tas, preocupados en acrecentar sus
fortunas, les importa un pepino
que 2 los trabajadores ferroviarios
no se les pague el sueldo. Las me-
didas de lucha puestas en prictica
por los trabajadores, lo son siem-
pre en reclamo de postulados jus-
tos, pero ninguno quizd mas justo,
que el de luchar porque se pague
lo que legitimamente se ha ga-

nado. estancieros, comemos, nos vesti= k
mos y pagamos la casa donde vi= 2
Nuestros sueldos mo aleanzan yinog YV eso, a duras penas...
para vivir decorosamente un mes y .
mucho menos pueden aleanzar pa- Eso es lo que diferencia a una r
ra sostenernos 45 o 50 dias. Los (lase social de otra. |
trabajadores no disponemos de i
cuentas bancarias aqui v en el ex- Por ese es que sostenemosz la }
tranjero, en moneda nacional o en existencia de clases sociales anta= i
délares. No tenemos propiedades, gdénicas, irreconciliables entre si. g
ni vaquitag, ni antes de "ifimo mo- Por eso es que est~mos con los ]
delo, ni casa en Punta del Este, ni trabajadores. Hasta el fin. }
=
[
I
T —J_“ J"’"ZE"____.__‘.____L;‘-:_ s meboe ol e L._.J_‘

empleados, ni sirvientas, ni nada
de es0 que preporciona el lujo in-
gultante que sin duda alguna, mu-
chos han heredado de abuelos pira=-
tas, de aquellos que desalojaron de
sus ftierras a los indios y zambos
de Artigas.

Los trabajadores luchamos pa=-
ra que se nos paguen los sueldos
en fecha por una razénm sumamen-
te sencilla. Porque lo necesitamos
para comer.

Con nueztros sueldos no especu-
lamos en a Bolsa de Valores, ni
acaparamos doélares, ni extendemos
nuestras propiedades territoriales
a expensas de los pequefios agri-
cultores que no pueden pagar los
arriendos.

Con nuestros sueldos, sefiores
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Personal “OPERACION LANA”

EN MARCHA UNA CONDENABLE INJUSTICIA

Luego de tanto tiempo recién se le ha eomenzado a pagar, por eka-
pas muy lentas, todo lo que se le adeuda por los distintos concepios,
Esta ya asegurado que el presupuesto de junio lo perciban eon los mue-
¥yo8 valores y a través de los koletos normales del Organismo,

. Pero aGn asi, a estos eompafieros se les tiene que pagar las dis~
tintas diferencias que les corresponden desde el 1/12/866 al 30 de
‘Abril de 1967. Entendemos que ni bien estén liquidadas las planillas

parie de la Seccion fiscalizaciéon y presupuesto de la Gerencia de
ﬁ:clenda, debe emitirse un boleto complementario, sin esperar el page
‘de Julio, que les permita a estog funcionarios hacerse de ese dinerg
aue hace tanfo que se les adeuda y tanto necesitan.

Al margen de este problema econoémico, gueremos referirnos a doy
femas que revisten mayor gravedad.

El primero, tiene que ver eon la interpretacion que se le estd dan
do, & través de la Oficina de Personal de la Gerencia de Ezplotacion
a las resoluciones que legalizaron la situacién de este personal.

Estas consisten en dos: Le inicial (N2 3568 del 28/12/968), que ¢o
rrigio la arbitraria situacién, donde varios de estos funcionarios te:
pian mas de 18 meses de servicio sin figurar en las planillas del Or.
ganismo y cobraban por intermedio de "Cuentas”, pagandose de sp
peculio los timbres correspondienies, como ecualquier Empresa FPar-
ticular.

Esta R/D. establecio su vigencia desde el 1/12/986 para la aplica
cion de su contenido. ¥ la segunda (N¢ 348 del 2/2/967), cuyo cometie
do fue recoger el resto de la gente que ingresdo en fe nas posterwre
a la aprobacién de la anterior R/D.

En consecuencia, la fecha gue debe tomarse par. ‘os funciona-
rios que figuran en la segunda R/D., es la del dia de sk ingreso, y ms
al “barrer” el 2 de Febrero como lo estd haciendo la O} cina de Per-
sonal de Exnlotacion, pues esto significa despojarlos de »a dinero quw
tienen ganado.

Esto tiene que corregirse, y en tal sentido ya lo hen 3 plante'ull
al Senor Gerente de Expkotaclon

Y el segundo tema, y este involuera uma gravedad extrema, tieng
gue ver con el precedimiento que se estd practicando con una s& i1
de estos funcionarios, que al resultado de examen del Dpto. Médicq
1o dejan fuera de servicio.

Este personal fue tomado por los integrantes del Directorio ante-

tlor, durante el afio 1965/66 y también 1967, en las condiciones mas

anormales y violatorias que eonoce lm Asstoria de AF.E.; a través o
una “tarjeta” del Direc’:. recomiendante lo dirigian a la Repa: ucion,
sin que mediara ninguna resolucién, ni tampoco los requisitos més ele-
mentales, commo es el examen meédico del involucrado. Pudo haber in-
gresade personas en el mas precario estado de salud, pero no impor-
taba total va...

Sin embargo, shora, luego que esta gente tiene uno y dos ahos
de servicio, que han aportado su esfuerzo al O:iganismo, sin que se i@
pagaran ninguno de los beneficios y con un miserable sueldo, se ponen
"egalistas” y a la minima deficiencia fisica, a la calle y aqui no ha
pasado nada...

NO SERNORES!! Se equivoean &1 piensan que esto se resuelve asi,
atropellando los derechos y de;ando gente expuesia al hambre y mi-
seria.

Si en esta historla hay eulpables, estos son los integrantes de an-
terior Directorio, y el Senor Elizeire conuce pien esia situacion.

Hay funcionarios que estuvieron 18 meses a cargo de una barrera,
easo Horacio MACHADO en la Calle Colman, sin importaries si esitaoa
bien o mal de la vista. Ahora, luego de tanto tiempo le hacen un exa-
men, encueniran que no es apto para este trabajo y a la calle desde
el 9 de Junio. Esta Carlos M* FERNANDEZ, que perdido la mitad de
un pié en un accidente de trabajo en las manicbras de Lorenzo Car-
nelli, quedando incapacitado fisicamente a causa del servicio. Y luepo
de esta desgracia, se considera que su estado no es adecuado.

Para esto no hay calificativos, es sencillamente un atropello bri-
tal a la moral y a los derechos laboiales.

El Articulo 59 del ESTATUTO DEL FUNCIONARIO es CATEGORI-
CO, dice: “Los gue ingiesen a la Administracion Publica, seran desig-
nados provisionalmente, pudiendo ser separados por decreto fundado,
dentro del plazo de seis meses, por la autoridad gue los.nombro.

. Transcurrido el plazo del ineiso anterior, el funcionario adquiere
“ips ;. €7, de econ al empleo, guedando amparado por el estatuto
legal gue rige su funcion”.

Aqui esta en juego este preceplo Legal. Si los funcionarios no pa-
saron por el examen medico comao cul.espondia, no fue culpa de ellos,
sino de guienes tenian intereses politicos que esto no sucediera.

Ahora queda sélo un camine. A quienes se encuentren en esas con=
diciones, ¥y no puedan desempeharse en las tareas relacionadas con el
movimiento de trenes, que se les ubigue en los galpones o en otras sec-
cirr s de Central pero bajo ningin punto de vista dejarlos fuera del
Organismo.

Digna Actitud
de AUTE

El contundente impacto inflacionarfo que ha significado ¢l au-
mento de tarifas de U.T.E., ha provecado la mis justa y airada
indignacién dentro de la poblacion, fundamentaimente en los sec-
tores modestos.

A esta decigién del Directorio de U.T.E., respaldada sy re-
frendada por el gobierno, le ha salido al paso, otra muy distinta
y acorde con los verdaderos intereses del pueblo, v es, la posicién
asumida por la AGRUPACION de los funcionarios de U.T.E., que
se opone al aumento de las tarifas, demostrando con documentos
elaros ¥ precizos, gue no es ésta la tinica alternativa para resolver
log problemas -financieros de U.T.E. Por el contrario, ha afesti-
guado, que es posible resolver esa gituacion por otras vias sin
descargar este impacto sobre la poblacion.

Este procedimiento de A.U.T.E., merece el masg firme y en-
cendido respaldo del conjunto de los tmlm jadores v las organiza-
ciones gremiales, pues demuestra los principios de un Sindicato
Clasista, que no sélo lucha por las reivindicaciones especificas del
gremio,, sino que extiende su aceién v el combate por los niereses
generales del Pais y de sus habitantes.

CX 160 Radio RIO BRANCO

Audiciones de O.F.U.

TODOS LOS DOMINGOS

C X 30
RADIO NACIONAL
DE HORAlly50al2 y15

INTERIOR

CW 41 BROADCASTING
SAN JOSE
de 10 horas a 10 y 15

de hora 13y 30 a 13y 45
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- Una Embajada

Extranjera

(La Norteamericana)

" UN TRAIDOR URUGUAYO
SIN SUERTE

(Mirto Noble)

Dennneidbamos hace poco en uno
de nuestros boletines, la actitud de
la Comisién Directiva de la Unién
Ferroviaria del Midland, que habia
decidido separarse de la F. Ferro-
viaria, porque ésta resolvié vincu-
larse al Departamento de Funcio-
narios Piiblicos de la C.N.T.

Posteriormente, una Aszambleg
realizada en Salto, ratificd la deci-
gion de dicha Comisién Directiva,
deifindose la decision final para
una nueva asamblea a realizarse
en Pavsandi.

Felizmente estos elementos mno
fuvieron en cuenta la salundable
raeccién del gremio, en particular
de los compaiferos del Litoral. que
vieron en la desunién de los ferro-
viarios, la derrota de todas nues-
trag conounistas y esperanzas de
mejores condiciones de vida.

La Asamblea realizada en Pay-
gandil con esistencia de cientos de
trabajadores, echd por tierra los
suefios de estos sefiores divisionis-
tar, Tuvieron gue renunciar s onu-
o y tomarse las dé Villadiego.

Tna nueva eleceion que se celebré
hace pocos dias eligio nueva Direc-
tiva, que auguramos acabe con los
tltimos vestigios de la divigién.

Y no podemos dejar de sefialar
en este artienlo la actitud de algu-
nos dirirentes del Midland, a quie-
nes sa debe en gran medida el vuel-
en fundamental de opinién que se
dio en el Litoral.

Muy distinto por cierto a la acti-
tud de otros psendo-dirigentes que
intervienen en la accitn sindical a
manera de “quinta columna' para
aoeavar desde adentro, la unidad
de los trabaiadores. Es el caso del
archiconocido “profesor” MIRTO
NORBLE (y otres), funecionaric a
aneldo del 1.U.E.S,, esa ofirina mon-
tada a todo lujo por la Embaiada
de log EE.UU. de Norteamérica en
nueztro pais, que se ocupa en des-
parramar sucios ddlares entre lru-
miros y desclasados, en un vano
intento por destrnir log gremios
claaistas v progresistas.

La F. Ferroviaria recibié una
nota fechada el 13 de febrero de

ivisionistas Derrotados

este afio, por la cual la IT.F,, a
través de su “Oficina Regional
para América Latina y la Zona
del Caribe” ofrecia al Uruguay
TREINTA BECAS para los gre-
mios del transporte, correspondién-
dole SETS a los ferroviarios. Esos
cursos se realizarian en el IL.U.E.S.

La FA*Ferroviaria que compren-
di¢ la funcién divisionista del
TUES, rechazé el ofrecimiento de
la I.T.F., He ahi un ejemnlo cla-
ro de como se utilizan medins en-
cubiertos pava lograr el mismo fin:
la divizién.

Nuestra Federacidn marcha aho-
ra haeia la realizacién de un Con-
greso Naeional extraordinario, so-
licitado por el Midland, que debera

ratificar o no, la decigién de adhe- .

rirnos al Denartamento d= Tuneio-
narios Piiblicos de la C.N.T.

Penzzmos que es el momento
oportuno para decidir tamhién. de
1na vez y para siempre, la afilia-
citn liza ¥ llana de los ferroviavios
a la Convencion Nacional de Tra-

bajadores. No hay ninguna razén
que lo justifique que los ferro..a-
rios estemos alejados de una C-ne
tral Sindical que agrupa a la ma-
yoria absoluta de los trabajadores
organizados de este pais.

El estar separados no nos aporta
ningiin beneficio.

La experiencia realizada junto a
la Meza Sindical Coordinadora, con
la que hemos conseguido mejoras
salariales superiores a las lorr~1as
después de aquellos famosos 34
dia sde huelga aislados, deben ser
el mejor argnmento para derrotar
a quienes faltos de vision de futu-
ro, creen que podemos seguir o=l
eando lag mismas recetas de siem-
pre; a maleg mucho mis graves.

Por eso, nada de divisioniatas,
Romper con el 1.U.E.S. y con ia
I.T.F. Nada de ingerencia extran-
jera en nuestros asuntos.

Adherirnos al Departamento de
Funcionarios Plablicos de la "N-L.
y a la C.N.T, misma, ese debe ser
el camino. :

El Movimiento Obrero repudia al LU.ES.

agresién armada contra los trabajadores textiles de las Fabricas Alpar-

Transceribimos la resolucion adoptada por la Asamblea Nacional de
Delegados de la Convencién Nacional de Trabajadores, los dias 9 y 10
de junio ppdo., en torno a este Instituto.

La Asamblea Nacional de la CNT expresa una vez més su mayor
repudio al Hamado Instituto Urugnayo de Educacién Sindical (IUES)
gque funciona en nuestro pais con la finalidad de dividir a nuestro mo-
vimisnto sindieal, y al mismo tiempo denuneia su carfcter de instrumen-
o al gervicio de la Embaiada de EE.UT. para la intromisién de los
asuntes internos de nuestros sindicatos, como quedd demostrado con la

DESIGNACIONES ILEGALES EN AF.E

Nadie debe Hamarse a enga-
ﬁ(} con ia aparente calma en tor-
no a lag designaciones y promo-
ciones ilegales que ha renlizado
el anterior Directorio, antes de
yetirarse. %

La defensa de log derechos de
fos trabaiadores, ferroviarios, ¥
las justas prerrogativas incor-
poradas a la Carta Orgénica, de-
ben ser defendidos y lo serin,
por la TFederacion Ferroviaria.

A lgunos malintencionados
guierven hacer aparecer esta jus-
ta posicidn de princinies, que se
manifestd inmediatamente de
conocidas las resoluciones por
las gue se contrataban cientos
¥ cientos de nuevos funciona-
wios, como que las organizacio-
nes o ~Airalag pedian que echa-
ran - ~e 2 trabeiadoxas gue
neeositan de su trabajo,

No hay que entreverar las
cartas. Las organizaciones sin-
dicales luchan por hacer respe-
tar una ley nacional. No son
responsables en ninguna medida
de los actos ilegitimos de Diree-
tores preocupados con cumplir
gu cuota politiquera.

Y el ejemplo més tangible de
esta posicion, puede ser tomado™
de los ecompafieros de la famosa
“operacién lana”. Durante me-
ses v afiog, trabajaron para AFE
ganando sueldos ridiculos. (Has-
ta el mes de febrero nasado:per-
cibian un jornal de $§ 71.71). No
cobraban ningiin otro beneficio.
Ni hoear constituido, ni asigna-
cion familiar, No tenfan licen-
cias, feriados. Tamnoco so les
daban pases. Si se enferraaban,
iban a la calle gin ningin tipo de

gatazs v la Mundial.

Aczimismo recalea la responsabi

lidad del gobierno al permitir la ace

tividad de un tal organismo dependiente de una nacién extranjera in-
miseuyéndose en los asuntos internos y reclaman del mismo la disolu-

eién del TUES,

~ Por su parte la Asamblea Nacional de Delegados toma la resnonsa-
hilidad de erradiear por todos los medios a su aleance las actividades
antinacionales de dicha dependencia de la Embajada de los EE.UU.

contemnlaciones,

Pues bien, he ahi como actiian
unos v otros, El pelitico le fir-
maba la tarjeta con la cual po-
dia entrar a trabajar (iinico re-
quisito para hacerlo por otra
parte), le palmeaba la espalda y
lo mandaba a trabaiar y cue se
arreglase como pudiese. Es en-
tonces que el trabaiador recurre
al sindicato pidiendo proteccion
y apovo. Y es el Sindicato
—nuestra Organizacién en par-
ticular— la que realiza mil ges-
tiones para que se le dé a estos
trabajadores, ingresados en las
eondiciones gefialadas, todos los
derechos que gozan los ferrovia-
rios.

Pero esta sitnacién no puede
8er acc, adr temac norma Estos
Directores que hemos visto des-

filar por AFE, que se engolan
la voz cuando se escudan - ~ig
de leyes, decretos y reglame=nios
para negar derechos y benefie
eios a los trabajadores, no ftie-
nen mingin empacho en violar
hasta la eonstitueién cusnido
ello eontribuye a acrecentar su
eaudal politico.

Debemos lograr de una vez y
para siempre, que todo el perso-
na! que ingrese a3 AF.E. cum-
pla los requizitos establecidos
en la Ley Orgdnica. Esa es la
tunica manera de que todos los
ciudadanos de este Pais tengan
acceso al trabajo, y no que ten«
gan que humillarse .y pedir de
limosna en el club politico de
turno, algo a lo que tienen lecia
timo derecho segiin la Constitu-
eidn,
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