a
* Reclamala rdpida solucién
de los problemas a estudio

08 delegados patronales ante el Consejo de Sa-

larios de Ins Empresas periodisticas, seflores Luis
Franzini y Anibal Garderes, han presentado una
nota a este Consejo, oponiéndose a la propuesta
de mejoras de sueldos gue redactaron los perio-
distas y empleados de Administracion de los dia-
rios de Montevideo,

Por entender que los argumentos sustentados,
en esla ocasién, por los empresarios, carecen de
validez logica y desplazan por completo la discu-
sién de los términos reales del preblema, creando

el oonsiguiente entorpecimientp para el logro de |

las rapidas soluciones a que debe arribar el Con-
sejo de Salarios, los delegados de los periodistas y
empleados, Adolfo Tejera y Ernestp Pinto, han re-
suellp fijar su cpinién frente a cada una.de las
afirmaciones centenidas e la mencionada nota
patronal,

LAS CATEGORIAS DE TRABAJO

Dice la nota de los patronos:

“El plan de peticiones, formulado por el Comité Coordinador de
Periodistas, empleados de Administracion de diarios etc., sale fuera
de la accién legal del Consejo de Salarios, y traza una organizacién
que no corresponde a la realidad vivida y viviente de la Prensa de
Montevideo.”

Cita ' a continuacién la nota —no se sabe con qué objeto— los
articulos de la Consttiucién: N° 35 (Libertad de todo ciudadano de
elegir el trabajo iicito que le plazca), N? 52, (el trabajo estd prote-
jido por la Ley), y N° 53 (garantias de independencia de su con-
ciencia moral y Civica, justa remuneracion, limitacién de la jornads,
descanso semanal eic., para obreros y empleados: proteccién del tra-
bajo de la mujer y el nifio),

Se refiere més adelante la nota de las Empresas, a la ley 12 de
Noviembre de 1943 y cita, entre otros, su art. 9°: “Hacer la clasifi-
cacién por profesiones y categorias de los trabajadores que integren
el grupo respectivo, la que serd tomada como base para fijar los
selarios minimos”.

Y agrega: "Pero el Comité Coordinador va mis lejos, pues crea
una serle de cargos por categorias gue no existen en los diarios de
Montevideo, y, por tal modo, forma escala que, debido al nimero
excesivo de tramos, alcanza niveles exhorbitantes”.

" La nota patronal termina reconoclendo la existencia y definiendo
vagamente tres Unicas categorfas de trabajo dentro de los diarios:
Redactores Politicos, Cronistas y Ayudantes de Cronistas.

Oponiéndose a la calificacién y ordenacion precisa de las dis-
tintas tareas que se cumplen en un diario y defendiendo su tesis de
que no se pueda ir més alld de la divisién en las tres vagas y gene-
rales categorias que anteceden, los patronos apelan a varios ejem-
plos para demostrar las caracteristicas distintas de cada diario (di-
ferencias en la extension que dedica cada 6rgano a la crénica policial
o a la cronica parlamentaria, etc.), y terminan: “Estableciendo el
proncipio de que la labor de un periodista no tiene, para todos los
diarios, la misma imporiancia, porque los diarigs poseen caracteris-
ticas distintas, principalmente en ls extensién que cada uno le dedica
& las distintas actividades sociales, de acuerdo con las directrices
trazadas por las respectives empresas, es evidente que la paga no
puede ser igual”.

1° — Las conclusiones que se desprenden de fa nota patronal
son las siguientes:

A) Los consejos de Salarios, segin lo Mispuestos en el 35, 52 vy
53 de la Constitucién, no podrian establecer pategorias entre los Em-
pleados de las Empresas Periodisticas, a los efectos de la fijacion
de salarios.

B) Las empresas afirman que el Comité C. de Periodistas trata
de imponerles ilegalmente, y haste violando la Constitucién, un ré-
gimen igualitario e invarigble en mumero de cargos y empleados.

C) Proponen, por el conirario, como unica definicion de tareas,
las de: Redactores Politicos, Cronistas ly Ayudantes de Cronistas.

Los delegados de los periodistas contesian:

19 — El argumento patronal que se basa en los Arts. constitu-
cionales sitados, po es valedero ya que éstos s6lo exrpresan principios
de cardcter general que pueden ser limitados por una legls n
posterio¥.

Ea este caso roncreto la de los Consejos de Salarios en su Ar-
ticulo 9°.

Faculta a éstos “u hacer la clasificacién por profesiones y ca-
tegorias de los trabajadores que integran el grupo respectivo, la quc
serd tomade come base para fijar el sueldo minimo,

Los Delegados estan, pues, habilitados para proponer las clast
ficaciones por cutegorias contenidas en el memorandum que concreto
las aspiraciones del gremio.

2¢ — No es vierio que en momento wplguno el Comité haya sos
tenido la obligatoriedad para todas las Empresas, e establecer idén-
tico numero de cargos, junciones y nimero de empleados.

3° — Lo que ha fiecho el Comité es reefrirse a todos los cargo:
de posible eristencia dentro de un diario moderno postulando lo:
sueldos respectivos para los mismos.

49 — Mencionar las tareas conocidas en secciones por demds de:
jinidas —Cables, Deportes, Carreras, Correccién, Sociales, Informacion
General, Rurales, Cajero, Archivero, Jefe de Avisos, elc.— mo es
trabajar “para un diario abstracto, imaginario”, como afirma la nota
patronal, sino enfocar del inico modo correcio y veraz la realidad
vivide y viviente lde la Prensa de Montevideo.

(Cont. en la Pag, siguiente)
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TRABAS EN LA TAREA DEL CONSEJO

DEBEMOS una explicacion a los compaieros del
gremie sobre la marcha del Consejo de Balarios.
La lentitud con que hasta la fecha se ha trabajado
metiva inguietudes en muchos esforzados amigos,
inquietudes que no deben prosperar porque fécil
resulta explicar la mora en gue se encuentra el
drgano encargado de estudiar y fijar salarios para
los periodistas.

Como se establecié concretamente en la declara-
cién hecha por nuestros delegados en el seno del
Consejo, los periodistas no actuamos en este episo-
dio con animo rencoroso ni afin de revancha.
Nuestro proposito era y es, simplemente, buscar el
ampare de una gran ley de justicia social para me-
jorar las condiciones economicas del gremiop a fin
de darle al periedista, por esa via, la jerarquia que
debe tener en la sociedad y que en gran parte no
tiene debido a la deprimente opresion econdémica
gue sufre,

Tan alte propésito de armonia, que no se inspira
en ningiin bastardo interés sino en el afan de lograr
mejoras apreciables para quienes en el estadio de
Ia premsa dap cotidianamente alimento espiritual
al pueble, parece gue no fué comprendide por la
diligencia patronal, cuya gestion tiende, evidente-
mente, a complicar cosas que son demasiado simples
y claras, que estan a la vista de todos y que no
admiten, en el plano logico y razonable, otra dila-
toria en discusién que no sean las imprescindibles
para dar adecuada solucién al problema planteado.
..Decimos gque el asumto es de cristalina sencillez.
iPor qué? Porque e] Consejo de Salarios tiene Ia
misién especifica de estudiar situaciones y fijar
sueldos, Una cosa ha sido ya reconocida por todos

en el Consejo de los Periodistas, y es la de que éstos
estanmalmm.otracmrmnoeelamyoﬁadﬂ
Consejo, y es la de que las empresas estin en con-
diciones financieras tales que puedenr ammentar
sensiblemente los sueldos sin que sus legitimos in-
tereses sufran mencseabo. ;Por qué — se preguntard
entonces= no se entra rapidamente a la fijaciom
de sueldos? Porque a la proposicion concreta de
los periodistas determinando categorias y sueldos,
les delegados patronales respondieron confun-
diendo lamentablemenie los términos del problema
¥y rechazando in limine lo que conceptuaban como
imposicién de una nueva organizacién dentro de
los diarios. Se aclaré diez veces cual era el sentido
de las categorias establecidas en la proposicién, que
Do era otro que el de fijar los sueldos -
les a cada funcién. Es decir, que en ningdn instante
imaginaron ni los delegados ni quienes hicieron el
plan de aspiraciones, que aquellp podia configurar
para - las empresas la obligacién de tener todos los
::;gus allj especlﬁcadmlz. pero si, cuando los hubie-
, que se asignase el sueldo que correspondia a
las denominaciones. . pe.
Se aclarg diez vece, decimos, y sin duda con el
deseo de ganar tiempo, Jos delegados patronales
siguieron viendo lo que con buena fe no puede verse.
Pero ahora, puntualizando una vez més, en la nota
en que contestamos a la patronal, en forma concreta
y definitiva nuestro criterip sobre este aspecio del
problema y demostrade la falta de razén que supone
prolongar el estudio del mismo en su totalidad,
creemos liquidado e] periodo de las dilaciones,
Podemos, pues, asegurar que en la préxima reunién
nuestro Comsejo entrari en una etapa fundamental
de sp tarea.

Lazos de union
con todos los
periodistas

CHAS, muy urgenies y de gran

importancia son las tareas que
debe emprender nuestra novel
ascciacion de la prensa. Pero en-
tre ellas, una de las més estima-
bles, consistird en establecer lazos
de unién con los demds periodis-
tas del mundo, especialmente, con
los de América,

En las tltimas decenas de afos,
el mundo se ha estrechado enor-
memente, Lo acortaron la ciencia
y la técnica occidental: El avion,
el auto, la vrensa, la radio. Los
problemas se hacen cada vez me-
ncs locales, cada dia mas comu-
nes. De todos los paises v a todos
los paises, parten y llegan incita-
ciones, ideas, proyectos, proble-
mas. Asf lo expresaba graficamen-
te un escritor espaficl, diciendo
que por la campifia bética, ya se
yefan témpanos a la derlva,‘

No hace mucho se anuneio que

CRECE EL CAUDAL
DE AFILIACIONES

En los ultimos dais,
se han incorporado
muchos de los elemen-
tos rezagados, dando
la impresion de que, a
breve plazo, habremos
agrupado a la totali-
dad de la gente que
trabaja en las empre-
sas periodisticas. Hay
que recordar a los re-
misos, que su deber de
sclidaridad y su ver-
dadero interés, estan
en unirse a las filas de
la Asociacion.

Corresponde el
aumento a los
colaboradores

De acuerdo con la opinién de
algunas empresas, los colaborado-
res no tienen derecho a gozar de
los beneficios de la ley del 4 de
junio de 1944, o sea, la ley que,
en principio, otorgé un aumento
en los sueldos de los empleados de
comercio y luego se hiciera exten-
siva a todos los grupos industria-
les capitalinos, inclusive para aue
aquellos que no tuvirean enapli-
cacién el laudo de su respectivo
Consejo de Salarios.

Los patrones creen que sélo los
presupuestados tienen derecho a
la referida mejora,

Sin embargo, el decreto respec-
tivo menciona a los obreros quoe
trabajan a destajo que en el am-
biente periodistico son los llama-
dos colaboradores.

Desde luego, nosotros que do-
minamos el mecanismo interno
de los diarios, sabemos guienes

uso de los periédicos de més ilus-
tre ejecutoria, el Times de Lon-

son colaboradores, no asi el pi-
blico.

dres, acababa de dar un paso de-
cisivo, en la historia del progreso
periodistico: Su nuamero 50.000,
editado en formato mintsculo,
impreso en ligero papel biblia, fue
transportado en rapidos aviones,
a los cinco continentes. Primer
signo de los tiempos que se acer-
can, y gue nos depararan, indu-
deblemente, dia a dfa, los perié-
dicos de todas las naciones, el
New York Times, Le Matin, Prav-
da, El Nacional, La Prensa, para
que podamos tomarle el pulso al

mundo, con exacto conocimiento
de sus mis recientes palpitaciones.

Todo indica, pues, el adveni-
miento de tiempos en gue los la-

z0s seran mas fuertes, mas abun-
dantes, imprescindibles. ¥ no po-
demos permanecer al margen de
tal evoluciém. Tratemos, pues, de
acuerdo a nuestras fuerzas relati-
vas, de entrar en contacto con los
amigos periodistas del exterior;
organicemos congresos rioplaten-
ses, swdamericanos, v ¢por qué
no?, intercontinentales.

Que nuestro prestigio como na-
cién de conductores espirituales,
no sufra en lo gue al periodismo
se refiere. Tal debe ser 1a con-
signa de la Asociacién Nacional.
Tal debe ser uno de sus més im-
portantes gbjetivos.

Hagamos la aclaraciom, enton-
ces, Son colaboradores en la pren-
sa, los moteros aue sin medir la
distancia van en busca de una
noticia, de un hecho que interesa
particularmente a su respectivo
giario. Ve al actor, le pide datos,
le hace el reportaje y luego lo
inserta en el diario con la corres-
pondiente nota gréfica o sin ella.
Y -todo eso lp hace por $ 1.50 o
$ 2.00 a lo sumo. Otra clase de
colaborador es el suplente de co-
rreccion y también todos aque-
llos que distribuidos en las dis-
tintas secciomes del  diario, figu-

(Cont. en la Pag, sigulente).
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NOTA RESPUESTA DEL COMITE COORDINADOR A LAS OBJECIONES DE LA PATRONAL

(Viene de la Pag. anterior)
59 — El argumento que producen los patronos para negarse a
reconocer y definir los cargos y tareas eristentes dentro de los dia-
rios, comunes a todas las Empresas, al aducir la importancia distinta

que, de acuerdo ron la orientacién, atribuyen a cade una de esas |

funciones los 6rganos de prensa (ertension de cada tipo de crénica.
efe.) es un argumento sin fundamentos valederos, porque:

a) De lo que se trate es de fijar 'el SUELDO WMINIMO para cada
categoria, \{pudiendo, luego, cada Empresa, sobre esta base, coordinar
su escala de sueldos, cuando desea conceder mayor ertensién a un
fipo dado de seccibn o tarea.

b) En cuanto a las diferencias 'en el monto de la paga para
idéntica funcion que, en dos diarios se le concede extension distinia,
yo la sempresas se han encargado —con snucha anterioridad a la
creacion del actual Consejo de Salarios— de establecer el equilibrio
reclamado, por la via de reducir o aumentar el niumero de cronistas
de \zada seccién (ejemplos: Hay diarios con seecion deportiva de diez
o quince cronistas y otros con polo idos o tres; otro tanto ocurre con
“Carreras”, “Policia”, "Informacion General”, “Cables”, “Parlamen-
tarias”, etc.)

69 — |Si el Consejo de Salarios se negase a precisar las gdistintas
funciones y cargos eristentes en los diarios v edopiase la division
esimplista que proponen los paironos, len tres unicas categorias (Re-
dactores Politicos, Cronistas w Ayudantes de (Cronistas), comprome-
teria por anticipado la eficacia de sus resoluciores y dejaria amplio
margen para las mds caprichosas interprelaciones ‘sobre la funcion
¥ gl sueldo e yada periodista o empleado de Administracion de diarios.

7° — Finalmente, las mismas Empresas se han encargado de des-
decir su afirmacion de gue el Comité Coordiyzador de Periodisias ha
trazado “una organizacion que no corresponde a la realidad vivida
3 viviente de la Prensa de Montevideo”, “irabajando para un diaric
abstracto, imaginario”. En efecto, en ilas planillas del personal de
cada diario, gntregadas al Consejo de Salarios por ios paironos, fi-
guran con casi plena coincidencia —salvo casos lde visible adultera-
cion en las denominaciones— los ‘mismos cargos y funciones a que
ha hecho referencia en supropuesta el Comilté Coordinador de Pe-
riodistas.

:EL TRABAJO PERIODISTICO SE MIDE POR
TIEMPO Y POR CENTIMETRO?

La nota patronal dice: “Para llegar a la JUSTA REMUNERA-
CION de la labor periodistica, no hay otro medio que recurrir a la
medida del tiempo invertido en e ltrabajo. El periodista debe, pues,
obtens rsu paga en general, de acuerdo con el tiempo que le dedique
a su labor”.

Hace una unica excepcién sobre este método de medir la pro-
duccion del periodista: cuando se trata de redactores politicos.

Estos, seglin la nota, “tienen un limitade radio de accion"., “pu-
diendo realizar periodismo en circunstancias especiales, en la mayo-
ria de los casos, por propias conveniencias partidarias, y su actividad
estd circunseripta a un determinado diario, y mientras su actuacidn
politica marcha en lineas paralelas con el criterio e interés de ls
Direccién del mismo. La paga de los Redactores Politicos debe ajus-
tarse a un procedimiento especial, que podria ser por centimetro de
columna.”

Pareceria casi innecesario conteslar la afirmacion de que el tra.
bajo periodistico se mide por horas y por centimelros

Pere, lo haremos para mayor claridad.

19 — \[La wvaloracion del trabajo periodistico debe neceseriamente
hacerse, en virtud de la calidad intelectual de la tarea, de Ins afnos
de estudio o erperiencia que hacen al redactor APTO y RESPON-
SABLE para la runcién que desempeiia y no del tiempo que per-
manece sentado en un escritorio. De este modo, el cargo que ocupa
cada uno en una redaccion es ya, de por si, un indice del grado de
importancia y de valor de {a tarea que desarrolla. Por alli hay que
buscar las escalas de remuneracion y no por la apreciacion del tiempo
empleado.

El criterio paltronal de medir el irabajo periodistico por horas
llevaria 'a la eguiparacion de sueldos, por ejemplo, del secretario de
redaccion con un cronista cualguiera que cumpliese el mismo horario.

29 — Los empleados de Administracion y aequellos de Redaccion
gue por la indole de su trabajo, pueden ser sometidos a horarios fijos;
ya en la actualidad estdn sujetos a ese régimen y el establecimiento
de suelde minimo para sus categorias no aparejarad ninguna revolu-
cién en las oblicaciones de esos empleados.

3 — La situacion de los redactores que en el presente no cum-
plen horarios rioidos, responden a mnecesidades de un. mejor desem-
peiio de la funcion que se les cometle, facilitando su accion a cual-
quier hora del dia y en relacién tUnica y ajustada a la fuente infor-
mativa o el instante en gue se jproduce la noticia (cronistas de po-
licia, reporteros, cronistas de deportes, de carreras, de sociales, de
conjerencias, de cine, de teatros, de navegacion, etc.) Nada mas
arbitrario e impracticable habria que prelender medir la importancia
de su labor y sus remuneraciones.

4?9 — La cierte elasticidad oue caracteriza la extension de la
jornoda periodistica, a diferencia de los rigidos horarios de fdbricas
¢ talleres, obedece ¢ la indole peculiar de esta produccion.

Es asi que no pocas veces un cronista rinde en minutos mucho
mds gue en jornadas enleras.

;Como medir, con el criterio cuantitativo que sustentan los pa-
tronos el esfuerzo mental y nervioso oue tiene oue desarrollar n
menudo un periodista en su labor diaria, para sintetizar de manerz
clara, veraz e inferesante, acusiado mor la vremura del tiemmo, una
injormacion de dltimo momento, cuya extension es sélo, a veces, de
unos cuantos renglones? Ademds son muchos los casos, asimismo, en
que la fusion erige horarios que exceden al tiempo que las empre-
sas pretenden fijar como mormas, lo oue oblicaria, siouiendo el eri-
terio expuesto por los patronos, al pago de horas eriras.

5% — En cuanto a los redactores polilicos, si bien es admisible
la erxistencia He diferencia en la funcion respecto a la del periodista
profesional, no es aceptable valorar su trabajo como respondiendo
“en la mayoria de los casos a propias conveniencias partidarias” por-
gque es una realidad el hecho de que el érito de las empresas perio-
distirac denende, en gran parte, en nuestro pais, de la orientacion y
redaccion de su pdgina politica, de donde el redactor politico, de
beneficiado —como lo presentan los patronos— pasa a ser beneficia-
dor de la economia de esqas empresas.

‘Menos aceptlable resultaria atn lao pretension de pagar al centi-
metro una labor en extremo intelectual y responsable, como lo es
fn de orientar u la opinién ciudadana a una democracia. Por otra
parte, sabido es que, en. infinidad de casos, es mucho mds eficaz
un breve suelto ‘politico que un erienso articulo de la misma indole.

LOS AUMENTOS QUE ADMITEN LOS-PATRONOS

Declara la nota de los patronos:

“Se aceptan estas dos situaciones fundamentales:

19 — FEl periodista profesional, que dedica 36 horas semanales
a su labor, constituyendo un medio exclusivo o principal de su vida,
ganaria un sueldo en relacion con la importancia de su tarea.

29 — Los periodistas ocaslonales aque a su funcién prineipal en la
vida, agregan alguna labor de menor importancia en algin diario,
continuarian en su situacién actual...

A esta clasificacion, agrega la nota una advertencia amenazadora
de despidos en masa, siempre que se pretenda conceder sueldos mi-
nimos & quienes no dedican toda su vida al diario; “Conviene ad-
vertir —dice— que si se llegare a instituir el “periodista profesional”
eutregaglo totalmente a esa labor, con paga adecuada, desaparecerian
de los diarios una enorme ca.nbidad de periodistas que actualmente
han estabilizado una situacion con esas recursos extraordinarios que
se agregan a los recursos normales de su presupuesto.

En todos los diarios de la Capital constituyen gran mayoria esos
periodistas de ocasién...

En otra parte, la nota de las Empresas dice:

“Considerando que los cronistas que tienen cargos técnicos o fun-
ciones de mayor responsabilidad, deberan temer un 30 por ciento de
scbresueldo™.

19 — El comunicado patronal, divide, pues, a los periodistas en
dos grupos:

a) Los gue trabajan 36 horas por semana y lienen por udnica
ocupacion el diario.

b) Los que mo trabajan 36 horas y tiemen otras ocupaciones en
su wida.

A todos éstos, la notla de las empresas les niega lao posibilidad de
‘mejoramiento y los califica como “periodistas de ocasion”, a quienes
hnbria que despedir st el Consejo de Salarios incluyese sis cargos en
lag escalas de salario minimo.

22 — No se sabe, en este caso, ateniéndose u qué articulo de la
Constitucion, los patronos inducen al Consejo de Salarios a estable-
cer una discriminacion, basada en los ingresos o trabajos oue pueda
tener el empleado al margen del cumplimiento de sus tareas en las
enmpresas periodisticas,

3? — La nota de los delegados patronales, contiene expresiones
que podrian tomarse como una amenaza de despido. Esto es, indu-
dablemente, grave y no puede ser pasado por alto. El espiritu que
guié al legislador al sancionar la Ley de Consejos de Salarios, fue
de defender la precaria siluacion de los trabajadores, cuyos sueldos
no les permiten cubrir el minimo de sus mecesidades vitales, La Ley
de Consejo de Salarios, es pues, en esencia, une Ley de defensa de
los trabajadores, y la actuacion de los Consejos no puede derivar,
en ningiun caso, en perjuicio para los aque el legislador intento be-
neficiar.

Si se admiliera gue las empresas pueden efectuar despido como
consecuencia del Consejo de Salarios, se habria admitido una doble
trampa: la primera, perjudicar a los trabajadores mediante el uso
de la Ley que fué sancionada para beneficiarlos; la segunde, que las
empresas eludirian de ese modo, el cumplimiento de las nuevas obli-
gaciones que les imponga el Consejo de Salarios, mediante el expe-
diente de despedir empleados, con lo que no tendrian que hacer
jrente, a muevas carcas en sus vresunuestos, cualguiera que fuese
¢l porcentaje de los aumentos establecidos por el Consejo. Los dele-
gados de los periodistas reclaman, pues, una declaracion inmediata
% categérica del Consejo, aue garantice publicamente la estabilidad
de todos los empleados comprendidos en este grupo. El Consejo estd
habilitado legalmente para hacerla y, por ese motivo, reclumamos un
pronunciamiento inmediato en cuanio a este punto sustancial, del
cual depende, mo solo la suerte de muchos empleados, sino tembién
! cumplimiento integral de la Ley.

EN RESUMEN, DICEN LOS PATRONOS

1?. — Que no se pueden establecer categorias de trabajo y sueldos
minimos para las mismas, porque los diarios poseen caracteristicas
de organizacion distintas. El estudio del Consejo de Salarlos tomaria
en cuenta s6lo tres divisiones: Redactores Politicos, Cronistas y Ayu-
dantes de Cronistas.

2° — Que el régimen de sueldos debe corresponder al horario
de trabajo o al centimetro de columna.

3? — Que deben permanecer en la misma situacién —sin incluir-
=les en el salario minimo por categorias— los periodistas que no
trabajan 36 horas semanales para la Empresa y tengan otras ocu-
naciones en su vida.

4? — Que si el Consejo de Salarios fija sueldos minimos para
todas las categorias de trabajas, se haria efectiva la amenaza de
despido.

EN RESUMEN, DICEN LOS PERIODISTAS

1? — Que se deben precisar todas las secciones y categorigs del
‘rabajo de un (diario, tomdndose como base las planillas de personal
entregadas por los patronos y la propuesta de los periodistas, fijando
narticular atencion a la escala de sueldos de aguellas empresas que
abonan mejores remuneraciones.

29 — Oue el régimen de sueldos debe corresponder a la impor-
tancia periodistica del cargo, segun la aptitud y responsabilidad a
que obliga el desempefio del mismo,

3° — Que los aumentos y escalas de sueldos comprendan a la
fotolidad de los carqos ¥y empleados actuales de las empresas, sin
entrar en averiguaciones sobre los ingresos y actividades que pueda
realizar cada uno en sus horas libres.

2 — Que el Consejo de Salarios debe rechazar la amenaza de
despido gy establecer garantias cue eviten el sabotage a la Ley de
mejoramiento social oue en su aplicacion debe beneficiar y no causar
vichimas entre la fotalidad de los personales comprendidos en la
aceion de los Consejos de Salarios.

59 — Que dado que la res-
puesta de los patronos se reduce
a objetar aspectos de la propues-
ta exponiendo puntos de vista
parciales que no facilitan la so-
lucion integral del problema, ios
delegados de los periodistas wur-
gen una respuesta concreie sobre
la totalidad del proyecto presen-
tado que contemple por wual la
situacion de los empleados de
Administracién y de Redaccién,

Deseamos gque la buena vo-

luntad de ambas partes apresuve
la soluciom de los problemas plan-
teados ante este Consejo, Consejo
que lleva ya casi cinco meses de
instalado sin gue se hayu dado
sima a la tarea urgente de solu-
clionar la situacion de evidente
inferioridad respecto a la remu-
neracion de su trabajo en que se
hallan, frente a los demds gre-
mios del pais, la generalidad de
los empleados de las Empresas
Periodisticas.

PERIODISTAS DE
REVISTAS DE CARACTER

SOCIAL Y GREMIAL
Hace algiun tiempo, und
sub-comision designada al
efecto por el Consejo pro—
visorio de la A
tré a estudiar la ﬂtumﬁm
de los periodistas que tmf
bajan en revistas o
cos sociales, culturales, extc
| que son editados por diver-
sas organizaciones, para
distribuirlos entre sus aso-
ciados. La mencionada sub-
comision, ha tratado de
procurar el asesoramiento
de los propios interesados,
para dar cima g un proyec-
to que, posiblemente, serd
acoplado al plan de aspire-
ciones ya presentado al
Consejo de Salarios. Si Ue-
aara g concrztarse una so-
lucién satisfactoria, podria
decirse que la totalidad de
la gente de prensa queda-
ria entonces amparada por
la Ley de Salarios.

————

CAMPANA PRO CASA
DEL PERIODISTA

Dias pasados, se reunie-
ron las subcomisiones de
Finanzas y Prensa y propa-
ganda, a los efectos de en-
carar un plan permita
estructurar sélidamente la
vida financiera de la Aso-
ciacion de la Prensa Uru-
guaya. Hay a estudio un
vasto plan, al cual se dard
comienzo de ejecucion, me-
diante ung gran campdna
de propaganda, tendiente a
destacar, por todos los me-
dios, la necesidad de crear
la Casa del Periodista.

CORRESPONDE EL
AUMENTO

(Viene de la Pag. anterior)
ran como eventuales, nese a su
actuacién permanente.

;Puede calificarse friamente de
colaboradores a periodistas que es-
tdn estrechamente vineculados a Ia
lakor diaria y continuada de la re-
daccidn de los diarios capitalinos?
{Que viven las inquietudes inten-
sas e intimidades del periodismo
en sus multiples aspectos? La ne-
gativa se imwvone.

Son auténticos periodistas. pero
la calificacion deliberada de las
administraciones periodisticas es
escapatoria usada para decisiones
Injustas como ésta, de no inchuir-
lce en los beneficies de la ley del
4 de junio de 1944,

&
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TEXTO DEL PROYECTO ELEVADO AL C. DE SALARIOS

(Viene de la 4 Pag.)
Categoria 13, § 75.00; Categoria
14, § 70.00; Categoria 15, § 65.00;
Categoria 16, $ 60.00; Categoria
17, § 50.00; Categoria 18, § 40.00;
Categoria 19, $ 35.00; Categoria
20, § 25.00; Categoria 21, 5 % de
comision

Btn auxiliares de l1a. clase los
que trabajen ejerciendo funciomes
de control y tengan 25 o0 més afios
de edad Son auxiliares de 2a.
clase los mayores de 20 afios y
menores de 25 afos. Son auxilia-
res de 3a. clase los menores de
20 afios, I

{*) los sueldos fijados para
peones de expediciébn se entien-
den para aquellos que no traba-
¥ep mas de tres horas diarias.
PERSONAL DE LAS AGENCIAS
NOTICIOSAS —

Dentro del personal de las
Agencias noticiosas se establecen
las siguientes categorias:

1} Jefe de Redaccion. — 2)
Jefe de Turno. — 3) Teleprin-
teros. — 4) Redactores. — §5)
Auriliares. — 6) Jefe de Ezxpe-
dicion. — 7) Aspirantes, —

Las asignaciones que corres-
ponden a cada una de las cate-
gm'la.s erpresadas son las siguien-

es:

Categoria 1, § 200 00— Catego-
rie 2, & 150.00.— Categoria 3
$ 130.00.— Categoria 4, § 120.00.
— Categoria 5, § 90.00.— Cate-
goria 6, & 70.00— Categoria 7.
3 50.00—

Para los mensajeros y personal
de exrpedicion en general se fija
un jornal de § 1.50.

PERSONAL DEL CIRCULO DE
LA PRENSA Y SOCIEDADES
AFINES —

Dentro del personal del Circulo
de la Prensa, y sociedades afines,
se establecen las siguientes cate-

1) Gerente. — 2) Secretario
Rentado. — 3) Auxiliar lo. —
4) Auriliar 20, — 5) Limpiado-
res. —

Las asignaciones que correspon-
den a cada una de las categorias
expresadas son las siguientes: Ca-
tegoria 2, & 90.00— Categoria 3,
$ 70.00— Categoria 4, $ 50.00.—
Categoria 5, § 30.00.— Queda ex-
cluide le categoria 1 por no ser
de competencia del Consejo de
Salarios la fijacion de su sueldo.
PERSONAL DE REDACCION
DEFINICION DE FUNCIONES.
ORDENACION POR SECCIONES
Y ESCALA DE SUELDOS
CRONISTAS VOLANTES.
CORRECTORES DE SUPLE-
MENTOS

COLABORADORES,

CRONISTAS DE LOS DEPOR-
TES MENORES.

Esta estancada
nuestra caja de
compensaciones

e

1) De acuerdo con la ley, todo empleado gue en el momentio
esté por encima del sueldo que le asigne el Consejo de Salarios de-
beri ser respeiada su situmacion.

2) El horario de trabajo de redaccion no seri mayor de 36 horas
semanales, Cuando por causa de fuerza mayer se prolongue la jor-
nada determinada precendentemente, se compensari el exceso con el
descanso compensatorio, o doble paga, a opcién del interesado.

3) La escala de sueldos para el personal de administracién,
esta fijada para los que ejercen tareas hasta re 44 horas semanales.

4) DESPIDO: Quedan sujetos a la ley del 6 de junio de 1844,
que en su art, 23 de la reglamentacion establece, en esencia, que los
empleados y obreros de todos los establecimientos comerciales, sin
excepcion, que fueran despedidoes, tendrin dereche a una indemni-
zacion de un mes de sueldo, por cada afio o fraccion de actividad,
con limite a tres si tuviera derecho a jubilacién, y de seis como ma-
ximo, en caso contrario.

5) Las suspensiones que se apliquen al personal no podrin ex-
ceder de 15 dias, en el caso de imponerse a un mismo empleado
suspensiones que en el curse de un afio alecanzaran a 45 dias, el
damnificado podra acogerse sin mis tramite al derecho de indem-
nizaciéon por despido o cesaniia de acuerdo a los términos legales.

6) ASPIRANTES: Todo empleado podri ser sometido, si asi
lo desea Ia Empresa, para su ingreso a un periodo de prueba que no
seria mayor de 90 dias, Probada su idoneidad se le defi-
nitivamente incorporado al personal permanente con el de
la categoria a que corresponda, debiendo computarse el periode de
prueba para todos sus efectos.

7) INGRESO: Toda persona que haya trabajadp anteriormente
en una Empresa Periodistica o noticiofA y que Ingrese a otra, tendri

un sueldo convencional, pasando al sueldo de su caiegoria al mes de
actividad y a los tres meses se le considerari definitivamente incor-

pecticulo,

el 50 9 del importe de la misma.
10) Las Empresas Periodisticas tienen la obligacion de

al notero igual o mayor cantidad de noias a las que hubiese publi-

cado deniro del afio anterior a Ia instalacién del Consejo

larios, siempre que este niimero no Sea

i‘%‘
'é
gs

Hace ya mucho tiempo
que la Caja de Compensa-
ciones familiares de nues-|
tro gremio, debia haber co-|
menzado a cumplir su co-
metido, abonando las cuo-
tas que pudieran corres-
ponder. Pero el caso es que,
a pesar del tiempo transcu-
yrido, la Caia no da sefiales
de vida. Tanto, que ni si-'
quiera nuesiro delegado an-
fe ella, que lo es el sefior
Pedro Bruno Barbosa, ha
logrado enterarse de lo que
pasa alli. Es necesario pues
—uy de esto ha de ocupdrse
la Asociacion— urqir a las
autoridades corresnondien-
tes el rdvido funcionamien-
to del menciocnado organis-

Partria...

LiBERTAD...

: prdspera y feliz llega a ser siempre
la nacién donde sus hijos acuerdan
a sus propias industrias el apoyo
franco a que ellas se hacen acreedo-
ras. Libertad, absoluta libertad obtie-
nen los pueblos que como el Uruguay
conquistan su independencia econé-
mica por la asociacién del esfuerzo
constructivo del misculo bajo las ri-
gidas disciplinas del cerebro. Libertad
por la cual siempre ha pugnado

Cdm,;amt %' cgau[zu, Cg a‘?{

INDUSTRIA

INDEPENDENCIA cCONOMICA

NACIONAL
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HACE YA 5 MESES
QUE FUE PRESENTADO

Comité Coordinador de Periodistas y Empleados de Administra-
eién de Diarios y Revistas y Agencias Noticiosas, ha aprobade el
plan que somete al Consejo de Salarios del grupe 17 C, por interme-

dio de sus delegados,

sefiores Adolfo Tejera y Ernesto Pinto.

La complejidad de los cometidos y funciones deniro del meca-
nismo de las empresas periodisticas, imponen la necesidad de estruc-
turar un régimen de categorias deniro de los personales de Redaceion
y Administracién, como paso previo a la formacién de una escala
racional de sueldos. Aunque intimamente ligadas, en algunos aspec-
tes, las tareas de Redaccién y Administracién, es necesario estruc-
turar el plan tomando como base una completa diferenciacién de
rubros enire las dos ramas mencionadas del personal,

1) Director— 2) Subdirector.
— 3) Jefe de Redaccion. — 4)
Secretario de Redaccién. — 5)
Prosecretario de Redacclom, Jefe
de Informacion. — 6) Jefe de
Becion. — T) Redactor, Critico
de Arte, Encargada de Seccién,
Diagramador. — 8) Comentarista,
Corrector, Ilustrador, Retratista,
— 9) Cronista, Cablero, Traduc-
tor, Archivero, Fotégrafo, Letris-
ta, Cartografo. — 10) Aspirante.

La definicién de las tareas co-
rrespondientes a cada una de las

mencionadas, pueden
formularse de la siguiente ma-
nera:

a) ASPIRANTE: La persona
que se inicia en las tareas pro-
pias del pe L

b) CRONISTA: La persona en-

de recoger las informa-
ciones en sus proplas fuentes y
redactarlas en forma puramente
objetiva. |

¢) CRITICO Y COMENTA-
RISTA: Los periodistas encarga-
dos de redactar comentarios de
orientacion y critica en las di-
versas actividades de la vida co-
lectiva o de arte.

notas que aparte de su aspecto
puramente objetivo, contengan
apreciaciones sugestivas o comen-
tarios de fndole general.

e) ENCARGADO DE SECCION:
El que ejerce la direccién de una
seccién en que actia solo, o que
tiene un solo colaborador a sus
Grdenes.

f) JEFE DE SECCION: El que
ejerce la direccion de una sec-
cién, teniendo més de un colabo-
rador a sus ordenes,

A los efectos de limitacion de
funciones, se consideran existen-
tes, en la redaccion de un diario,
las siguientes secciones: 1) Re-
daccién general e informaciém;
2) Telegramas; 3) Arte, Teatro,
Cine, Misica, Pintura, Escultura,
ete. 4) Sociales; 5) Policia; 6) De-
portes; 7) Carreras; 8) Bolsa, Co-
mercio, Rurales; 9) Maritimas;
10) Correccion; 11) Dibujo; 12)
Archivo; 13) Fotografia; 14) Gre-
miales; 15) Interior; y otras que,
ya sea por su mayor importancia
eventual o respondiendo a la
orientagién particular de un diario
puedan ser tenidas en cuenta,

Fl personal de cada una de las
secciones de redaccion, estd inte-
grado de la siguiente manera:

1) REDACCION GENERAL E
INFORMACION.

Secretario, Cat. 4; Prosecreta-

rio, Cat. 5; Redactores, Cat. T,

Comentaristas, cat. 8; Diagrama-
dor, Cat. 7; Cronistas, Cat. 9; As-
pirantes, Cat. 10.

2) TELEGRAMAS.

Jefe, Cat_ 6; Encargado, Cat. T,
Cableros, Cat. 9; Aspirantes, Ca-
tegoria 10. -

3) ARTE, TEATROS, etc.

Jefe, Cat, 6; Encargado, Cat. 7,
Criticos, Cat. 7; Cronistas, Cat. 9°
Aspirantes, Cat, 10.

4) SOCIALES.

Encargado, Cat. Cronista,
Cat. 9; Aspirantes, Qat. 10,

5) POLICIA.

Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat. T;
Cronista, Cat. 9; Aspirantes, Ca-
tegoria 10.

6) DEPORTES,

Jefe, Cat. 6; Encargado, Catl. T;
Comentarista, Cat. 8; Cronistas,
Cat. 9; Aspirantes, Cat. 10.

7) CARRERAS.

Jefe, Cat. 6; Encargado, Caf. T;
Comentaristas, Cat. 8; Cronistas,
Cat, 9; Aspirantes, Cat. 10.

8) BOLSA, COMERCIO, RURA-
LES.
Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat. T;

(

Comentaristas, Cat. 8, Cronistas,
Cat. 9; Aspirantes, Cat. 10.
9) MARITIMAS,

Encargado, Cat. 7; Cronisfas,
Cat, 9; Aspirantes, Cat. 10:

10) CORRECCION,

Jefe, Cat, 6; Encargado, Cat. T,
Correctores, Cat. 8:; Aspirantes,
Cat. 10.

11) DIBUJO.

Ilustradores, Cat. 8; Retratistas,
Cat. 8§; Caricaturista, Cat. 8; Le-
tristas, Ccat. 9; Cartégrafos, Ca-
tegoria 9.

12) ARCHIVO.

Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat, T,
Archiveros, Cat. 9; Aspirantes,
13) FOTOGRAFIA.

Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat. T7;
Fotografos, Cat. 9; Aspirantes,
Cat, 10.

14) GREMIALES,

Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat. T;
Cronistas, Cat. 9; Aspirantes, Ca-
tegoria 10.

15) INTERIOR.

Jefe, Cat. 6; Encargado, Cat. T;
Cronistas, Cat. 9; Aspirantes, Ca-
tegoria 10.

Quedan excluidas las categorias
1, 2 ¥ 3 por no ser de competencia
del Consejo de Salarios la fijacion
de sus sueldos.

Las asignacliones que correspon-
den a cada una de las categorias
expresadas sop éstas:

Categoria 4, $§ 250.00; Catego-

TODAS LA NOCHES DEVUELVE
EL DIA A LA CIUDAD

Yo Lun

ARENAL GRANDE, 1723.

Solon

- Tel. 4.67.61 y 4.65.86

| crénicas de las carreras de Maro-

Uruguaya. Hablamos, en

conservar su autonomia.
Asociacion de Cronistas

ganizaciones, podria, con

}tjracién, talleres y venta.

asegurarle a cada uno, el

rezagados.

Federacién de la Prensa:
uno de los ideales del periodista

A estdn esbozadas, en el proyecto de Estatuto y
en el pensamiento de lg mayoria de la gente del
gremio, las finalidades fundamentales a que debe
cefir su acecién la nueva Asociacién de la Prensa

la creacién de la Casa del Periodista, como una de
las realizaciones fundamentales, —si no el basa-
mento indispensable de toda la accién futura—
que debe ser estudiado meticulosamente.
que exige una accion tesonera e inmediata, enca-
minada dentro de un plan de vastas proporciones,
~ La Casa del. Periodista, la Cooperativa y la
seccién Mutualismo, integraran sin duda, el triple
basamento de la Asociacién, en el aspecto de las
realizaciones materiales. Pero en un aspecto pura-
mente espiritual, acaso ¢l objetivo de mayor enti-
dad, sea bregar por constituir la Federacién de la
Prensa Uruguaya.Agrupar, en una.gran organiza-
cién, a todas las entidades actualmente in
por gente de prensa, todas las cuales habrian de

ejemplo, el Circulo de Cronistas Deportivos, Aso-
ciacion de Repérters Policiales, Obreros Graficos,

Critica, Canillitas, Periodistas de] Interior, etc.
Una Federacién integrada con todas esas or-

direccion espiritual de todo el periodismo uruguayo,
porque seria el ntcleo integral de la gente que hace
funcionar el vasto y complicado mecanismo de la

rensa, en todos sus aspectos: redaccion, adminis-

dientes, que deben encaminarse hacia la dignifica-
cién de los trabajadores del periodismo, en todos sus
aspectos, como uno de los medios tendientes a

que es acreedor en la escala de la evolucién social.
La gente de prensa, acostumbrada a pulsar y valo-
rar todas las inquietudes del mundo, bien puede
por fin dedicar un poco de su tiempo y de su ener-
gia a pulsar y valorar su propio anhelo espiritual,
para encaminarlo hacia donde sea menester.
Construyamos la Federacion de la Prensa y
pongamonos en camino hacia mejores y renovados
horizontes. El mundo estd en marcha. Marchemos
también nosotros, si es que no queremos quedarnos

un articulo anterior, de

adas
En este caso estan, por

de Turf, Circulo de la

todo derecho, encarar la

Hay vastos planes pen-

plano de consideraciéon a

ria 5, $ 200.00; Categoria 6, $|
140.00; Categoria 7, $§ 120.00; Ca-
tegoria 8, $ 110.00; Categoria 9,
$ 90.00; categoria 10, $ 50.00.

Para los Cronistas Volantes se
establecen cuatro categorias, de-
signadas Categoria Especial, Pri-
mera Categoria, Segunda Catego-
ria y Tercera Categoria, que ten-
dran respectivamente las asigna-
ciones de $ 5.00, § 3.50, § 2.50 ¥
£ 2.00.

En la CATEGORIA ESPECIAL
estardn comprendidos los cronis-
tas de carreras que hacen las

fias completas, es decir, con sus
desarrollos y demds detalles.

En la PRIMERA CATEGORIA
estin comprendidos los cronistas
que hacen los partidos de foot-
ball de primera division, las in-
formaciones de las ferias rurales
auxiliares ocasionales de la cré-
nica policial, cronistas de auto-
moevilisme, los suplentes de correc-
tores v suplentes generales,

En la SEGUNDA CATEGORIA
se incluyen los cronistas que ha-
cen los partidos de foot-ball de la
1a, divisién “B", partidos de Be)-
ket-ball de la la divisién, carre-
ras de los hipédromos argentinos
v del interior, matchs de Box,
crénicas de ciclismo, de natacién,
de remo y espectéculos de doma
en la Semana Criolla.

En l]a TERCERA CATEGORIA
se incluyen los cronistas de los
deportes menores no citados en
las categorins precedentes y los
que hacen informacién de las

précticas de foot-ball.

Los correctores de suplementos
recibirdn § 4.00 por la correccién
de suplementos que no pasen de
ocho péginas formato tabloid; en
caso de pasar de diche nimero,
recibirdn § 0.50 por cada pédgina
de exceso. Esta asignaciom la per-
cibiran los correctores efectivos
cuando se les encargue de dicho
trabajo por considerérsele como
un trabajo extra, fuera de sus co-
metidos ordinarios.

Los colaboraderes —personal no
presupuestado— tendrdn las si-
guientes asignaciones:

COLABORADORES AL CENTI-
METRO, cobrarén en lo sucesivo
a razop de $ 0. 15 el centimetro
de columna en cuerpo 7 o su equi-
valente.

NOTEROS, cobraran un mini-
mo de $ 5.00 por cada colabora-
ciébn que no pase de cincuenta
centimetros de columna en cuer-
po 7 o su eguivalente; por cada

centimetro més cobrardn § 0.10.
cuando se trate de notas de c¢a-
riacter objetivo. en las notas de
cardcter subjetivo en que se ex-
presen apreciaciones o conceptos
personales de observacién o de

‘eritica, el precio se elevard-a #§

7.50 por colaboracion que no pase
de cincuenta centimetros en las
condiciones expresadas mas arri-
ba, recibiendo por cada centime-
tro sigulente $ 0.15.

Para los DIBUJANTES COLA-
EORADORES se fijan los siguien-
tes precios minimos: ilustraciones
y caricaturas, $ 5.00 por nota, le-
tristas $ 0.90 la hora, retocadores
de fotografias recibirdn un jormal
de $ 2.50 por un méximo de seis
horas de trabajo.

Los cronistas de deportes, en-
cargados exclusivamente de uno
de los deportes menores, tendrén
las asignaciones que se establecen
en el cuadro siguiente. No estén
comprendidos en €l los cronistas
que actualmente tienen a su car-
go esas informaciones y gozan de
la categoria de cronistas genera-
les de deportes. ;

Basket-ball — Volley-baly, —
Jefe § 70.00 Cronista $ 35.00

Ajedrez, — Cronista: § 40.00

Pelota. — Cronista § 40.00.

Pesca. — Cronista § 30.00.

Ciclismo. — Cronista 8§ 70.00;
Ayudante § 35.00

Atletismo. — Cronista $ 40.00.

Bochas, — Cronista § 35.00

Hockey y patin. — Cronista $

30.00.

BOX.— COronista § 70.00; Ayu-
dante $ 35.00,

Esgrima, — Cronista § 40.00

Tennis. — Cronista $ 30.00,

Rugby y otros.— Cronista § 20.00

Dentro del Personal de Adminis-
traci6n se establecen las sigulen-
tes categorias:

1) Administrador o Gerente. —
2) Sub-administrador o sub-ge-
rente, — 3) Contador. — 4) Te-
sorero. — 5) Jefe de avisos, — 6)
Cajero. — T 'Tenedor de llbros,
Secretario de Administracion, Je-
fe de Cuentas Corrientes, Jefe de
Susecripciones y Agencias, Cobra-
dor de avisos— 8) Sub-jefe de
avisos. — 9) Encargado de corres-
pondencia, Auxiliar de la. clase.
—10) Jefe de depésito.—11) Jefe
de expedici6n, Choferes— 12) Jefe
de expedicién diurno, Sub-jefe de
expedicién nocturno, Visitador de
anunciadores, Serenos— 13) Te-
lefonistas— 14) Sub-jefe de ex-
pedicién - diurno, Peones y Lim-
piadores— 15) Auxiliar de 2a.
clase.— 16) Conserje— 17) Auxillar
de 3a. clase, Portercs y Ordenan-
zas— 18) Peones de expedicién
nocturnos (¥)— 19) Peones de
Expedicién diurnes () y Mensa-
jeros mayores de 16 afios.— 20)
Mensajeros menores de 16 anos—
21) Cobradores de suscripciones
en la capital.

Quedan excluidas las catego-
rias 1, 2 v 3 por no ser de compe-
tencia del Consejo de Salarios la
fijacién de sus sueldos, por lo que
pasamos a fijar los que corres-
ponden a las categorias 4 a 21,

Catezoria 4, $ 200.00; Catego-
ria 5.% 180.00; Categoria 6, § 160.00:
Categoria 7, $ 140.00; Categoria B,
% 120.00; Categoria 9, $ 100.00;
Categoria 10, $§ 95.00; Categoria
11, $ 90.00; Categorfa 12, § 80.00;

(Cont, en la 3. Pag)
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