Laudaré Sobre Sueldos de las Agencias Noticiosas

ELECCIONES DEL GREMIO EL

Resoluciones de Ia Asamblea General

En la Oltima Asamblea General de los afiliados a la
Asociacion de la, Premsa Uruguaya, realizada el 14 de
mayo se tomaron las siguientes resoluciones:

19) La Asoc. de la Prensa Uruguaya pedira a las Ad-
ministraciones de los diarios, en los cuales atn no se
cumplioé el laudo del C. de Salario, que cumplan los au-
mentos que estipula la ley.

29) Los companeros afiliados a quienes ho se les
ha otorgado el aumento que la ley les sefala, firmaran
una nota de apoyo al C. Directivo, en todas las gestiones
que éste efectile para el cumplimiento del laudo.

3%) En el caso de que la Administracion de un dia-
rio no cumpla, a pesar de la gestion directa que se indica
arriba, se iniciara la gestion judicial correspondiente.

49) El C. Directivo de la Asociacion pedira al C. de
Salarios la aclaracién de algunos articulos del laudo y de
algunos casos como el de los sueldos del jefe de expedi-
cion, jefe de Biblioteca, jefe de Carreras, peones o con-
serjes.

59) La Asamblea General declara que el nuevo C.
Directivo de la Asociacion que se elegira en el mes de
Junio, debe resolver de acuerdo con las circunstancias,
si se debe o no iniciarse gestiones para la instalacion de
un nuevo Consejo de Salarios.

69) Las elecciones generales se realizaran el miérco-
les 5 de Junio-de 1946.

6c) La Asamblea General aprueba provisoriamente
el Reglamento de elecciones presentado por la Secre-
taria.

7?) La Secretaria de la Asociacion, queda facultada
para realizar la propaganda electoral.

8?) El octavo nimero de la Asociacion, EL. PERIO-
DISTA debera aparecer antes del dia de las elecciones.
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El Consejo Directivo y el Tribunal
Electoral llaman la atencion a los asocia-
dos sobre la importancia decisiva de estas
ielecciones. A mas de dos aios de la cons-
titucion del Comité Provisorio de Perio-
distas, que paso a ser Comité Coordinador,
para transformarse luego en Asociacion de
la Prensa Uruguaya, los afiliados tendran
que elegir ya sus autoridades para un
nuevo periodo en la vida de nuestro gre-
mio. Se inicia. sin lugar a dudas, una nue-
va efapa, de consolidacion de las conquis-
tas logradas y de iniciacion de grandes
campanas tendientes al enaltecimiento de
la profesion y al logro de mejoras sociales,
economicas y gremiales para los periodis-
tas y empleados de diarios, revistas y
agencias noticiosas. -

Miles de pesos mensuales ha obtenido
el gremio con la aplicacion del laudo del
Consejo de Salarios; por primera vez el
gremio, unido y dirigido por le Asociacion,
se ha puesto de pie pidiendo mejoras eco-
nomicas, amparadas por la ley. Por prime-

nltimos obstaculos a sus reivindi-
caciones.

Se Inicia Asi una Nueva Etapa

la Asociaciéon

ra vez en la historia de la premsa, esos
trabajadores estuvieron prontos para de-
jender esas mejoras en el Consejo de Sa-
larios y estan prontos a defenderlas con la
fuerza gremial respetada por la Conmstitu-
cion de la Republica.

Queda mucho que hacer: el Carnet
del Periodista, la apertura de un nuevo lo-
cal social, mejoras economicas, cumpli-
mi'ento total del laudo del Consejo, inicia-
cion de nuevas campaias como la de la
Cooperativa, la del Congreso Nacional de
Periodistas, ete., el estrechamiento de re-
laciones com los gremios afines. Ademds,
por resolucion de la ultima Asamblea, el
nuevo Consejo Directivo deberd estudiar y
resolver, de acuerdo con las actuales cir-
cunstancias, la conveniencia de iniciar las
gestiones para la instalacion de un nuewvo
C. de Salarios y la presentacion de un me-
morandum de aumento de sueldos.

_El acto eleccionario del miércoles 5, es
decisivo para la vida del gremio.
Es un deber de todo asociado, votar.

E} gremio periodistico estd a$
punic de obtener una nueva vic-
foria por via del Consejo de Sa-
larjos, -Es esperado para dentro
de breves dias el laudo para las
Agencias Noticiosas.

El éxito gue coronara asi la
gestion del nicleo de personales
de Agencias Noticiosas, relativa-
mente reducido, pero activo fac-
tor en nuestra sindicalizacion. de-
be congratularnos doblemente.

En primer término, porque sig-

decir 1a "paciencia” de estos com-
paneros periodistas. que durante
dos largos afios soportaron las
condiciones de inferioridad wvital
en gque los colocé la falta de una
legislacién adecuada de su ira-
bajo. Todas las vicisitudes de la
ardua actividad que demandd el
laudo vara los diarios repercutio
en ellos. Luego. una prolongada
inoperancia del Consejo y cierio
desamparo en gue se enconiraron
dejaron en el vacio sus diligen-

nifice un merecide premioc para

cias. Por altimo, una actitud pa-

la consecuencia y hasta cabrial tronal irreal y dilatoria puso los

En segundo lugar., su éxito in-
volucra también al periodismo en
general .y en especial a la Asocia-,
cién de la Prensa Uruguaya, por-
que el personal de las Agencias
Noticiosas se ha consubstanciado
con nosoiros y con nuesira obra
desde un primer momento. Y
ademas., corresponde anadir aqui,
como una brillanie faceta de su
gestion, que alcanza a iodo el gre-
mio, que los personales de las
agencias noticiosas han dejado
bien sentados los fueros de la

(Pasa a la Pdg. 3)

Sobre la Caja de Compensaciones Familiares .

He tomado como norma dirigirme periédica-
mente a mis companeros de la Asociacion de la
Prensa para enterarlos de'la marcha de la Caja
de Compensaciones Familiares de Periodistas ¥
Graficos cuyo Consejo Honorario integro y hasta
ahora habia tenido la satisfaccion de gque mis co-
municados eran siempre optimistas, a veces lle-
nos de esperanzas y ofras con realidades auspi-
ciosas.

No es asi el comunicado de hoy, que sera el
altimo gque envio al actual Consejo Directivo
gue en breve sera renovada,

Hemos debido disminuir el monto de la asig-
nacidn en los dos meses que pagamos reciente-
mente causa de la falta de pago de algunos im-
portantes contribuyentes. Un érgano periodistico
debe a la Caja mas de $ 8.000.00; otro méas de
$ 1.200.00 y varias firmas més de $ 500.00 ca-
da una, ¥ esa merma en la recaudacion ha reper-
cutido fatalmente, en la asignacién que recibe el
atributario.

Hemos hecho con esos deudores arreglos co-
merciales que, cuando cristalicen, nos dard opor-
tunidad de resarcir a los ahora perjudicados. Esa
esperanza tenemos, y en el caso de falta de cum-
plimiento, por parte de las firmas deudoras, no
tendremos otro remedio que ir al cobro com-
pulsivo de las cuentas.

Cierto es que la ley nos autoriza a disponer
del fondo inicial (con obligacién de devolucion
a dicho fondo de los dineros que se disponen) ¥
apelando a ese arbitric hubiéramos podido sos-
tener la asignacién méxima a la que habiamos
Hegado; pero también nuestro mandato estd pro-
ximo a fenecer y queremos eniregar las finan-
zas claras y sin complicaciones al Consejo que
sustituird al actual.

No es, por cierto, imputable a la gestion del
Consejo, esta situacién de desequilibrio, si asi
puede llamarsele, pues esa gestion, gracias a los
compafieros del Consejo, ¥ no a mi, fué siempre
acertada y bien dirigida; no se debe olvidar gue
fué nuestra Caja la que primero pagd, a pesar del
personal exiguo gque su recaudaciéon le permite
mantener,

Y para terminar, voy a repetir lo que escribi
en mi primer articulo, que publicé “El Periodis-
ta” con respecto a la futura organizacién de las
Cajas. Dije en aquella oportunidad que para la
equiparacién de las asignaciones y para el fun-
cionamiento més eficaz se crearia seguramente
un nuevo ente auténomo, con todas las posibili-
dades burocraticas de esos organismos. ¥, al pa-
recer, esas son las perspectivas,

PEDRO BRUNO BARBOSA.

Proyecto de Aumento de
Sueldos a los Fotografos

Publicamos a continuacion el proyecto de aumento
de sueldos que presenté la Asociacion, por intermedio de
nuestros delegados Sres. Tejera y Pinto, al Consejo de
Salarios. En €l se pone a consideracion del Consejo suel-
dos minimos para cinco categorias de fotografes.

APRENDIZ: . Serdn considerados aprendices todos los menores de
18 afios, que al ingresar a las empresas no posean co-
nocimientos en lo que respecta al trabajo de la pro-
fesion. Tendrédn asignado un SUELDO MINIMO de
$ 40.00 y percibirdn un aumento de $ 10.00 por
afno. A los TRES ANOS de actuacién permanente
como aprendices serdn promovidos a la categoria de
AYUDANTES. 2

Ayudante es el aprendiz gque ha cumplido TRES
ANOS- de actuaciéon en el cargo, habiendo adquiri-
do conocimientos elementales en la profesién, sin
tomar fotografias, y colabora con los oficiales en el
cumplimiento de sus tareas. Tendrd asignado un
SUELDO MINIMO de $ 70.00 y percibirdn un au-
mento de § 10.00 por afio. A los DOS ANOS pasa-
ra a la categoria de MEDIO OFICIAL.

Se debe considerar medio oficial al trabajador que
ha cumplido durante DOS ANOS tareas de AYU-
DANTE y que, sin dominar a la perfeccién la téec-
rnica fotogréfica, cumple tareas generales. El SUEL-
p . DO MINIMO serda de $§ 90.00 y tendra un aumento
de $§ 10.00 por afo hasta llegar a primer oficial.

AYUDANTE:

MEDIO
OFICIAT ::

PRIMER El primer oficial fotégrafo es el profesional que
OFICIAL: domina la técnica completa de su actividad, reali-
za tareas de revelado, hace copias y demés trabajos
inherentes a su categoria; ademaés, estd en condicio-
nes de tomar a su cargo cualquier clase de traba-
jos particulares, de los que realiza la empresa en
forma independiente de la labor periodistica. EIl
SUELDO MINIMO sera de $ 130.00 mensuales.
PRIMER Este profesional reune las mismas condiciones téc-
OFICIAL nicas que el Primer Oficial Fotografo, pero estd
IMPRESOR: especializado en copias (irabajo de laboratorio). La

remuneracién es también igual, es decir, de pesos
130.00 mensuales.
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Uruguaya aprobé un proyecto de Estatutos que se da a
conocer a continuacién. Los asociados deben leerlo y en
el acto eleccionario, votar por la aprobacién o no del pro-
yecto, es decir por “SI” o “NO” del referendum. En el
caso que hubiere mayoria por “SI”, se iniciaran los tra-
mites para la obtencion de la personeria juridica; si
hubiere mayoria por “NO” se llamara a Asamblea antes
del 30 de junio, para considerar como tinico punto el del
estudio de un nuevo proyecto de Estatutos.

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

DE LA PRENSA URUGUAYA

CAPITULO 1
DOMICILIO, COMPOSICION Y FINALIDADES

ARTICULO 1° — La “Asociacién de la Prensa Uruguaya”, con
domicilio legal en Montevideo, es un organismo gremial ereado

para tender el enaltecimiento de

la profesién periodistica y procu-

rar el mejoramiento econémico, social y cultural de fodos los ira-

bajadores de la premsa.

ART. 2° — La A, de la P. U. se integra con los Redactores b4
empleados de los diarios. periédicos, revistas y agencias de infor-

macién radicadas en el pais.

ART,. 3° — La A. de la P, U. cumplird las finalidades especi-

ficas del Art. 19;

- a) fomentando el espirilu de solidaridad enire los irabajado-
res de la prensa y ejerciendo y cultivindo el apoyo mutuo en fodas
las manifestaciones compatibles con los intereses y l=2s caracteris-

ticas del gremio.

b) defendiendo con la prédica y la accién el principio de Ia
libertad de prensa. derecho vital para nuestro régimen democra-
tico e interés esencial del trabajador periodista.

c¢) vinculdndose a fodas las

entidades periodisticas, domicilia-

das dentro y fuera del pais; procurando ‘el asesoramiento de sus
respectivos afiliados, v una accién conjunta. cuando intereses co-

munes lo aconsejen.
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

ART. 4° — La Asociacion
de la Prensa Uruguaya reco-
nocera cuatro categorias de
asociados: actives, adherentes,
transeuntes y honorarios,

ART, 5° — Los socios activos
disfrutardn de todos los derechos
que, expresa y ticitamente, ema-
nan de los presentes Estatutos,
disfrutardan de los beneficios que
surjan del acerve social y, reu-
nidos en Asamblea, constifuyen
el gobierno soberano de la Aso-
ciacion,

ART. 6° — Son socios aclivos
los que al ser acepfado su ingre-
s0 a la Asociacion, se encuen-
tren en el ejercicio de la profe-
sion, teniendo en su cumplimien-
to seis meses de antigiiedad inin-
terrumpida. b) los que, con la mis-
ma antigiiedad y con cardcter
evenfual, cumplen un periodo de
actividad no inferior a 8 dias por
mes.

ART. 7° — Los socios adheren-
tes tendran todos los derechos a
que alude el art. 5%, con la sola
excepcion de los cardeter politico,
no pudiendo, por tanto, ser asam-
bleistas, ni electores o elegibles.

ART. 87 — Son socios adhe-
rentes: .

a) los penipdistas en receso
transitorio de dos afios como mi-
nimo, o permanente.

B) los directores, subdirecto-
res, administradores, subadminis-
tradores, gerentes y subgerentes.

ART. 99 — Son socios tran-
seuntes los que perteneciendo a
organismos similares radicados
en el interior o en el extranjero,

.se hallaren iransitoriamente en

Monpevidgo. e invocando esa si-
tuacién hicieran exhibicién de los
documenfos que la acrediten,

_ART, 10° — Son socios honora-
rios aquéllos que a juicio de 1a
lea merezcan tal distincién

»por los servicios prestados a Ia
Asociacitn o al gremio. La desig-
nacion serd hecha por la Asam-
blea, con €l voto de la mitad mas
uno de sus integrantes y a propo-

sicion del Consejo Directivo,

ART. 119 — Toda solicitud de
afiliacién deberd ser firmada por
el interesado, y presentada por
dos socios activos.

ART. 12° — El socio activo pa-
sara a la categoria de adherente
por el cese en su funcion perio-
distica durante un afioc o mas, y
el socio adherente podra pasar a
la categoria de activo, al retomar
una funecion periodistica,

ART, 139 — Los socios, cual-
quiera sea su categoria, deben
acatamiento a los Estatutos y Re-
glamentos, a las disposiciones de
las autoridades y mutuo respeto
entre si.

ART. 142 — La falta de obser-
vancia de las preseripciones es-
fatutarias o reglamentarias por
parte de los asociados, obligara al
Consejo Directivo a la aplicacion
de las sanciones establecidas en
los reglamentos aprobados por la
Asamblea.

CAPITULC III

GOBIEENO DE LA
ASOCIACION

ART. 152 — L= soberania de
~la Asamblea radica en la masa de
sus asociadog activos, ¥ se mani-
fiesta en las decisiones de [as
Asambleas. El gobierno perma-
nente estda a cargo de un Consejo
Directivo; una Comisién Fiscal y
un Tribunal Arbitral, con las res-
pectivas atribuciones que le con-
fieren los Estatutos y su regla-
mentacion.

CAPITULO 1V

DE LAS ASAMBLEAS ORDINA-
RIAS Y EXTRAORDINARIAS

'ART. 16° = La Asamblea or-

dinaria se reunirid en la segunda

ElMiércoleslos Asociados Deberan
Votar por su Aprobacién o Rechazo

quincena de enero.

Se convocard con quince dias
de anticipacifn y se comunicara
por invitacion escrita a los aso-
ciados, haciéndose conocer, a la
vez, la orden del dia.

RT. 17° — En las -Asambleas
Ordinarias se presentard la Me-
maoria y Balance anual y se fija-
rd la' fecha para las elecciones
internas.

ART. 18 — La Asamblea Ex-
traordinaria se reunira cada vez

‘que la solicite un ndmero no me-

nor ‘del gquince por ciento de los
socios activos, ecuando lo consi-
dere necesario el Consejo Direc-
tivo, 0o cuando la pida el Tribu-
nal Arbitral, o la Comision Fis-
cal. Ante cada peticién de Asam-
blea, solicitada en forma legzal, el
Consejo Directivo deberé dispo-
ner su convocatoria en el plazo
méximo de diez dias.

ART. 19° — En las Asambleas
Extraordinarias ne podrd consi-
derarse mas asunte que los que
motivaron su convocatoria.

ART. 20° — Lias Asambleas or-
dinarias o extraordinarias, sesio-
naran validamente en primera
convocatoria con' la fercera parie
de los socios activos. Una hora
después de la fijada por la cita-
cién la Asamblea podra consti-
fuirse con el veinte por ciento de
los socios actives. No Iograndose
este quorum se harid oira convo-
catoria para otra Asamblea con
un plazo no menor de tres dias
¥ no mayor de diez. En esta ter-
cera citacién podra sesionarse le-
galmente con ¢l nlimero de aso-
ciados activos que asistan,

ART. 21? — Las Asambleas se-
ran presididas por el Presiden-
fe de la Asociacién, en su ausen-
cia por el Vice ¥y no hallindose
ambos presentes, se designard un
presidente ad-hoc.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

. ART) 222 — EI C. D. ge inte-
grard de quince miembros corres-
pondiendo su presidencia al can-
didato de la lista mds votada. De
enire sus iniegrantes se elegiran,
ademés. un vice presidente, un
secretario general. un secretario
de cultura, un secretario de actas,
un fescrero y un pro tesorero.

ART. 23° — Los miembros del
C. Directivo durardn dos afios en
sus funciones, renovdndose por
mitades cada afo y pudiendo ser
reelectos por una sola vez. Para
una segunda reeleccién deberd
mediar un iniervalo de un afio
como minimo,

ART. 24° — Para ser miembro
del C. D. se requiere ser socio
activo con un afio de permanen-
cia en la Asociacién y ser mayor
de edad.

ART. 252 — En caso de renun-
cia, alejamiento definitive, licen-
cias o tres inasistencias consecu-
tivas o cinco alternadas, de cual-
quier iniegrante del C. D., se con-
vocara al suplente de acuerdo
con el sistema ordinal de su-
plenies.

ART. 26° — Son deberes y

“®atribucicnes del C. D.: &
a) Cumplir y hacer cumplir

las disposiciones de estos Estatu-
tos, asi come las reglamentacio-
nes aprobadas por la Asamblea.

b} Redaciar los reglamentos
internos, que sometera a la apro-
bacién de la Asamblea.

c) Representar =z la Asocia-
cién; recaudar e invertir sus fon-
dos de acuerdo a las prescripcio-
nes estatutarias y reglamentarias.

d). Cenvecar las asambleas en
todos los casos previstos por los
Estatutos considerdndose contra-
rio al espiritu de éstos toda for-
ma de obstaculizacién,

e) Hesolver los casos no pre-
vistos por el Estatuto. informan-
do 2 la Asamblea ordinaria pro-
xima.

f) Facilitar la gestion de los
oiros poderes sociales. aplicar sus
rescluciones y dar tramite a los
Tecursos de préactica en caso de
conflicto.

g) Editar el 6rgano oficial de
la Asociacién.

h) Realizar toda accién gque
propenda al mejoramienio moral
y material del gremio. de acuerdo
a las declaraciones del Capitulo L

i) Fijar sus dias de sesiones.
que no deberdan ser menos de dos
al mes. v darse su respectivo re-
glamento. __

Sl LS

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE Y DEL VICE

ART. 27° — El presidente re-
presentara a la Asociacién en fo-
dos los actos publicos y sociales,
asi como asumird su personeria
en todos los casos judiciales v ex-

trajudiciales que afecten a la
Asociacion,
ART, 28° — Conjuntamente

con el Seeretario, o con el Teso-
rero, segun los casos; suscribira
todos los documentos, 6rdenes de
pago, licitaciones, adquisiciones,
créditos y débitos bancarios, ¥
todo documento plblico, o pri-
vado, que se relacione con la
Asociaeion.

ART, 29° — El presidente
adoptard las medidas extraordi-
narias aconsejadas por ecircuns-
tancias imprevistas o urgentes,
dando cuenfa a la Directiva en
su primera reunién.

ART. 30° — EIl presidente vo-
tard en caso de empate, v redac-
tara la Memoria anual.

ART. 31° — El vice presidente
sustituird al presidente en easo
de renuncia, ausencia o licencia:
con todas las atribuciones confe-

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO GENERAL

ART. 32° — EIl Secretario lle-
vard y serd depositarip de todos
los registros, ficheros, archivos y
documentacion perieneciente 2 la
Asociacién, prestando a la Asam-
blea ¥ Directiva los elementos
que necesite para sus delibera-
ciones. ;

ART. 332 — Refrendara con el
Presidente iodos los documentos
sociales, la correspondencia vy re-
copilara los antecedentes para la
Memoria asi toda informacioén es-
tadistica que no corresponda a
Tesoreria.

ART, 34° — El Secrefario sera
el jefe del personal rentado, al
que distribuira tareas, controlara
su cumplimiento. informande a
la Directiva de la gestién de estos.

CAPITULO VIII
DE LA COMISION FISCAL

ART. 35?9 — La Comision Fis-
cal se compondrd de fres miem-
bros, socios activos, mayores de
23 afios, que no integren ninguno
de los otros cuerpos dirigentes so-
ciales. Se renovara integramente
cada dos afos, eligiéndose simul-
taneamente tres suplentes.

ART, 369 — Son alribuciones
¥ deberes de la Comisién Fiscal:

a) Verificar trimestralmente el
estado de los libros, comproban-
tes y toda la documentacion con-
table de la Asociacion.

b) Se fijara sus dias de sesion,
pudiendo realizar las reuniones
extraordinarias que estime con-
veniente.

¢) Visar los balances de Caja
¥ Generales, redactando al final
de cada ejercicio el informe gue
acompanara ]Ja Memoria v el ba-
lance anual.

d) A su pedido sera oida por
el Consejo Directivo, pudiendo
solicitar la convocatoria de la
Asamblez ante casos graves, o
del Tribunal en caso de conflictos
que requieran solucion urgente.

CAPITULO IX

DEL TRIBUNAL ARBITRAL

ART. 37° — El Tribunal Arbi-
tral se integraria por cinco socios
activos, mayores de 23 afos. Ac-
fuard durante dos afios renovan-
dose integrameine, pudiendo ser

ridas al titular. reelectos sus miembros. En el
OVALLE Y TEDESCO
SASTRERIAS
Vo B Sa T BN oM B G R
EN SUS 3 CASAS
@
I8 -DELFTERO 977
18 DE JULIO 1550
RONDEAUO 1525
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Proyecto de Estatutos que se Presenta

a Plebiscito de Todos los Afiliados:

El Consejo Directivo de la Asociacion de la Prensa
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Fué Aprobado ‘p or el C

Directivo, ad - referendum
CONSTA DE 50 ARTICULOS

misme acto comicial se elegiran’
cinco suplentes.

ART. 38° — Son atribuciones
y deberes del Tribunal Arbifral:

a) Intervenir de oficio o a pe-
dido de las partes en fodos los
casos, de conflicte entre los dis-
tintos cuerpos de gobiernp enire
éstos v los asociados.

b) Intervenir en tfodos los
asuntos que le confiara la Asam-
blea © en aquéllos cuyo conoci-
miento requieran miembros de la
Comision Directiva.

c) Intervenir de oficio. a pe-
dido de oira autoridad social o
por solicitacion escrita de un aso-
ciado, en todos los casos de deon-
tologia periodisfica que se susci-
fen.

d) En los cases de inconducta
deontolégica o disciplinaria, po-
dra resclver sanciones, las que
pueden consistir en observacio-
nes, suspensiones o expulsiones.

e) Las observaciones se adep-
tardn por simple mayoria; las
suspensiones por mayoria abso-

luta y las expulsiones por unani-

midad. Las sanciones del Tribu-
nal Arbitral, a que hace referen-
cia el ine. d) serdn apelables ante
la Asamblea. pero la interposi-
cién de la apelacién no suspende
la vigencia de la sancién.

\ CAPITULO XI

DEL TRIBUNAL ELECTORAL
¥ DE LAS ELECCIONES

ART, 39° — Las elecciones pa-
ra los distinios cuerpos de gobier-
no se efectuaran simultaneamen-

“representacién proporcional y sis-
tema ordinal de suplentes.

ART. 40° — La fiscalizacion de
todos lo vinculado al acto electo-
ral estard a cargo del Tribunal
Electoral, el aque se regird por el
Reglamento de Elecciones, apro-
bado por la Asamblea. Sus fallos
serdn apelables ante el Tribunal
Arbitral v, en Segunda Instancia.
ante 1la Asamblea. La apelacién
implicara solamente la suspension
de las decisiones en los casos ex-
presamente determinados por el
Reglamento de Elecciones.

ART. 41° — La fecha para las
elecciones sera filjada por 1la
Asamblea Ordinaria, no pudien-
do exceder en freinta dias a la
realizacion de ésta.

ART. 429 — So¢lo en los casos
de desintegracién de algunos de
los cuerpos de gobierno, el C. D.
podrd hacer la convocaforia del
caso, dando luego Intervencitn al
Tribunal Electoral.

ART. 43° — Secretaria y Te-
soreria. facilitaran al Tribunal
Electoral todos los antecedentes
disponibles.

ART, 44% — E] Tribupal Elec-
toral se integrara por cinco titu-
lares ¥ cineo suplentes elegidos
en cada Asamblea Ordinaria.

ART. 45 — En todo lo relati-
vo al acto eleccionario podran
intervenir hasta dos fiscales por
cada lista sinscripta, con las facul-
tades que se establezcan en el Re-

te, por medio del voto secreto, 1a

glamento de Elecciones.

CAPITULO XII sk
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 46° — La “Asociacién des 1= Prensa Uruquaya” no podra

disolverse en fanto figuren en sus regisiros veinte v cinco socios
actives dispussios a mantenerla, La disolucién de la Asociacién
s6lo podrd ser dispuesta por 1= Asamblea de Socios Activos, con-
vocada al efecto.

ART. 47° — La resolucién afirmativa de disolucién sera co-
municada-a la masa social por el Consejo Directivo vigente, y no
se aplicard si. en el término de diez dias. a partir de la realizacion
de la Asamblea, veinticincs socins o mas comunicardn por escrito
su voluniad de maniener la Asociacién.

ART. 48° — La reforma de Estatutos se realizara en Asam-
blea especialmente convocada. tuyo quorum no podra ser inferior
al guinto de los socios aclivos v sus resoluciones adoptadas por
los des fercios de los asambleistas.

ART. 49° — Los proyectos de reformas estatuarias deberan
ser formulados por escrito al C. D. por cualquiera de los cuerpos
de gobierno social o por no menos de cincuenta asociados. En estos
casos el C. D. debera da curso = la proposicién de reforma, no

* pudiendo tomarse mayor tiempo gue el que media hasta la pri-

mera Asamblea General Ordinaria. Serd faculiatido del C. Directivo
dar curso a proposiciones que no se ajusten a lo establecido en el
parrafo precedente. s
CAPITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 50° — El Consejo Directive en ejercicio al aprobarse es-

_fes Estatuics, gestionard la Personeria Juridica de la Asociacién

y queda facultado para las modificaciones que impongan la auto-
ridad publica perfinente.

TODAS LAS NOCHES DEVUELVE
EL DIA A LA CIUDAD

Yho Lo Solon

Arenal Grande 1723 - Tel. 4.67-61 y 4-65-56

EN EL ATENEO

En el dia de hoy, la Secretaria
del Ateneo de Montevideo nos in-
formé que cedia uno de sus sa-
lones para el acto eleecionario,
Asi pues, los afiliados pueden vo-
tar de las 9 a las 21 horas en el

Ateneo. El Tribunal Electoral ha-|

ce saber que de acuerdo con el
Heglamento (Art. 97, los votantes
deberdn presentar como compro-
bante de identidad la credencial

o el carnet de identidad policial, |

o el de la Caja de Jubilaciones,
o el de la empresa en gue des-
empefia sus funciones.

Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral para las
clecciones del 5 de Junio, quedd
integrado asi: Héctor Grimoldi
(presidente); Alfredo Melhem
(secretario); Héetor Menoni, Al-
berto Zambrana, Andrés Marti-
nez Osorio, Antonio Laurino,
Onofre Ponce y Serafin Fontenla.

TRES NOTICIAS

La Secretaria de la Asociacion,
presentard al nueve Consejo Di-
rectivo, que sera electo el 5 de
junic, dos proyectos de resolu-

cicnes, uno referente 21 nombra-+

miento de una Comizién que es-
tudiaré un Reglamento Interno

'para la Asociacion v oiro sobre

Ia iniciacion d= la “Campafna por
100 nuevos afiliados”.
*
* %k

La cobranza de las cuotas en
la mayor parte de los diarios se
ha regularizado; ain s=e cobra
con airaso las cuoias, aungue pa-
ra fines del corriente mes se ira-
tara por fodos los medios de que
la cuhranz'a*esii al dia.

*

Se sefiala un incremento en la
movilizacion de los compaferos
de las agencias noticiosas. A la
eficiente labor de la delegacién
asesora al C. de Salarios se agre-
ga el aumento en un 70 % del
n_ﬁ_mero de afiliados-a la Asocia-
cion.

Por canje, dirigirse a la

Secretaria de la Asocia-
cic de la Prensa Urugua-
ya, & Urugitgy 1182, | —=

( Montevideo).

La Asoc. obtiene. ..
{(Viene de la 18 Pdg.)
preofesion. oue deslealmente se

pretendio inferiorizar deniro de
su Consejo.

Nos incumbe ahora destacar los
meérites v las condiciones des bue-
na veluniad de los gesiores de es-
ta obra de justicia. Merecen ser
mencionados, en primer término
el presidente del Conssjo. por la
inteligencia s imparcialidad gque
aplico zl problema: luego, el se-
cretario del cuerpo., cuya diligen-
cia facilité decisivamente el fun-
cionamiento del organismo v por
altimo. were muv especialmente,
les delegados de 1a Asociacion de
la Prensa v los asesorss de las
agencias noticiosas, cuva gestidén
no ha merecido reparo alguno, si-
no, ner el contrario, el reconoci-
mianto de todos los periodistas de
esfa especialidad.

Esperamos ahora sclamente que
la sancién del laudo sirva para
reconfortar = los irabajadores de
las agencias y alentarlos en la
colaboracién junto a todos los pe-
ricdistas deniro de -la Asociacion,
de la que ya s han constituido en
fuertes puntales, completando la
campafna de socios. concurriendo
en masa a las elecciones venide-
ras v manteniendo su contribu-
cién 21 futuro Consejo Directivo,

*DE 9 A 21 HORAS] PARA EL COSTO DE

VIDA DEL PERIODISTA

Damos a continuacind los datos oficiales de la estimacion del
costo de vida en Montevideo, segiin la D. de Asuntos Econémicos,
para una familia obrera compuesta por los conyuges v 2 hijos me-
nores (febrero de 1946),

Articules Consumo tedrico Precio unitaric Imporie
Aceite de girasol ...... Litros 2.— 0.92 1.04
2, e AR S S T S e Kilos 2.— 0.26 0.56
BORIADOE" .1, 7 et By - 15.— 0:13 1.95
Chartig- de vacd 1. 00 e 30.— 0.30 9=
CDBSBIVAS  +uiowitviain siopeiniy 2 0,200 0.94 0.19
gt SR TR T e e 41 4. — 0.20 0.80
Grasa de vaca .Li.i.i- i 1.— 0.29 0.29
Harina 'de trigo :......: P, 2. — 0.16 0.32
BeVasS . L. b oV Docena 3.— 0.50 1.50
0 STk e S A S Litros 45.— 0.13 5.85
R S e R Gt Kilos 35.— 0.21 T35
BIRPARIE o s e 5 15.— 0.15 2.25
fad o £ e TR R SRR S 8 S R 5 5.700 0.a7 . 1,54
T o e Y b S 2 2, — 0,17 0.34°
T e ey Tt 5 f 0.500 1.20 0. 60
BIE 02 ) VP S (o TRt i A P LA " 10.— 0.37 3.70
L g ! S AT L AR TS 5% 2.19

IMPORTADOS
DAGHOaD L s Al e Kilos 4. — 0.52 2, —
Al i e e B e o 0.600 1.10 0.66
TERBAGOY ol i o s pata e B 0.450 3.80 1.0k
N D e L N 3 2.500 0.46- 1.20
MENAJE
Carbon de Tefd ........ Kilos 25.— 0.09 2.25
FCOTOSPNR ‘v vvviia ciie oisdeain Litros  10.— 0.11 1.10
R e N s e T Kilos 5.— 0.27 1.35
VIVIENDA
T A R O R = {4 1 13.53
P T P D W A M, MY R LING STy T % ,1.09
: GASTOS GENERALES
DIATIng o Shela e stes 10 ejemplares 0.04 0,40
Locomogion ..o .iaes 48 viajes 0.85 2.40
PelgUEria .o vocebasivtion 4 servicios 0.30 1.20
AnE s e A 10 % 8.53
Indumentaria ...... fr i3 16.10
o TOTAL GENERAL il o biiiesy 93.07

Faltan mucHos renglones y ofros aparecen con cifras ridicula-
mente bajas. He aqui que con § 100 un obrero tendra que wvivir
con' los suyos en una supuesta pieza de § 13 y llevando una exis;
tencia absolutamente estrecha. ;Y euénto gana un periodista con
sls hecesidades culturales y sus obligaciones de desenvolverse en
un medio no obrero? A pesar de algunas mejoras que bastante han

‘costado obtener, contintia con asighaciones inferiores a las dictadas

en casl todas las industrias, aun en Ia de los obreros no califica-
dos. En la agremiacién estd la Tnica senda para la justiciera retri-
bucion de una. elevada profesién social, que sigue siendo depreciada
por Jos detentadores de la produccién de prensa.

Los Pases Libres y la

Actitud de

Tl Consejo Directivo de
Asociacién de la Prensa Uru-
guaya, ha tenido en todo momen-
to la preocupaciéon de lograr pa-
ra sus afiliades la mayor suma
de beneficios, pero es indudable
que en muchas oportunidades
ellp se vié ante una insalvable
contrariedad: la de no poseer la
Personeria Juridica, instrumento
legal imprescindible, pero que no
puede lograrse hasta tanto no se
aprueben los estatutos de la Ins-
titucién, en las elecciones ded 5
de Junio.

En aquellos casos en que, para
obtener un beneficio no habia
gue Henar la formalidad antes
apuntada, el Consejo Directivo
estuvo agil y entre muchos ejem-
plos, bastard citar uno de indu-
dable trascendencia: el de la ob-
tencién de pases libres para las
diversas lineas. de CUTCSA.

Claro esta, que para obtener
para nuestros asociados este be-
neficio, contamos con la buena
voluntad de ese gran amigo de la

la® familia periodistica,

CUCTSA

que dirige
con singular solvencia, los desti-
nos de CUTCSA: Don Angel F.
Vazquez. Desde el momento ini-
cial de la gestion, estuvo presto a
solucionar todo obstaculo, y fué
asi, como en breve lapso pudimos
proceder al sorteo de los prime-
ros pases libres.

Y no paré ahi, la cosa. Necesi-
tamos de CUTCSA, para un com-
pafiero que ya emprendid el via-
je sin retorno, un pase libre fue-
ra de la némina primitiva. Y
CUTCSA libré a ese compaiie-
ro una nota déindole cuenta de
que contaria, cuando se resiable-
ciera, con el pase respectivo, Des-
graciadamente, este bello gesto
comprensivo ¥ humano de CUT-
CSA no pudo llevarse a la pric-
tica por el lamentado deceso del
colega, pero ello no guita due lo
estampemos en el correr de estas
lineas, como testimonio de reco-
nocimiento por el plausible gesto
de CUTCSA.

LA EL

CAMPIGLIA Y

ESTABLECIMIENTO FOTOMECANICO

L
LR S
SAN JOSE 1118 al 26
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Reglamento de Elecciones

Damos a continuacion el Reglamento que regira las

cleccion de autoridades a realizarse el 5 de Junio:

Articulo 19 — El gobierno de la Asceiacion de la
Prensa Uruguaya, durante el ejercicio 1946, . estara a
cargo de un Consejo Directivo, integrado por los miemn:-
bros, Comision Fiscal de 3 miembros y Tribunal Arbitral
de 5 miembros. :

SISTEMA DE ELECCIONES

Art, ‘29 La eleccion se regird por el sistema de
voto secreto, representacion proporcional integral y sis-
tema ordinal de suplentes.

Art. 3" — La presidencia de la Asociacion, correspon-
dera al primer titular de los que, para el Consejo Direc-
tivo, indique la lista mas votada,

Art. 4° _ La distribucion de cargos dentro del Con-
sejo Directivo, correspondera a los miembros electos,
quienes deberan realizar la sesion constitutiva dentro
de los ocho dias de aprobado el resultado de la vo-
tacion. En dicha reunion, deberan designarse las perso-
nas que ocuparan los cargos siguientes: Vicepresidente,
secretario general, secretario de actas, secretario de pren-
ta, tesorero, pro tesorero y secretario de cultura.

PRESENTACION DE LISTAS

Art. 5% — Se votara por listas impresas, que debe-'

ran ser registradas ante el Tribunal Electoral, antes de las
12 hras del dia de' Junio.

Art. 6¢ Las listas estaran sujetas a la aprobacion
del Tribunal Electoral el que deberia expedirse antes de
las 21 horas del dia 3, teniendo los Comités un- plazo Gni-
co de veinticuatro horas, para regularizar las listas que
hubieran sido rechazadas u observadas. Deberan cenirse
para ser aprobadas, a las siguientes condiciones: forma-

to de 20 centimetros por 15, con una tolerancia hasta

de cinco centimetros,'en mas o en menos; lema bien visi-
ble en el encabezamiento de la hoja y, claramente estam-
pada en la parte superior derecha, el nimero de la lista
que, previamente, adjudicara el Tribunal Eleetoral, La
nomina de candidatos al Consejo Direetivo, en un nii-
mero no menor de cinco titulares y cinco suplentes, hasta
el maximo de quince correlativo y ubicada en dos colum-
nas iguales y contiguas; la nomina de tres titulares y tres
suplentes para la Comision Fiscal y de cinco titulares e
igual nimero de suplentes para el Tribunal Arbitral,
irdn numeradas en la misma forma.

Art. 7 - Las listas deberan ser presentadas con-
juntamente con una solicitud firmada por diez asociados
asi como también presentar el consentimiento escrito de
las personas que figuran como candidatos titulares.

SOCIOS QUE PODRAN VOTAR

Art. 8° — Estaran habilitados para votar., todos los
asociados que figuren en los registros de la Asociacion, con
ingreso anterior al 15 de mayo de 1946.

Art. 9° . Para hacer efectivo el derecho de voto de-
be el asociado haber pagado el recibo de marzo de 1946
o el de abril para los socios ingresados después del 31 de
marzo. Podrin votar ademds los socios que adeuden mdas
de dos meses. siempre que paguen los recibos de los me-
%es de abril y mayo. La Secretaria darda al Tribunal
Electoral la nomina completa de los asociados con derecho
a votar. Deberan presentar ademds, cualquiera de los do-
cumentos siguientes, como comprobantes de identidad:
credencial civica, carnet de identidad policial, carnet de
la Caja de Jubilaciones de periodistas y graficos, o carnet
expedido por la emjpresa en que desempena sus funciones.

ORGANIZACION, FISCALIZACION Y ESCRUTINIO

Art. 10° — La organizacion y fiscalizacion del acto
eleccionario, estara a cargo de un Tribunal Electoral, de-
signado por el Consejo Provisorio y tendran igualmente a
fiscalizarlo, los miembros del actual Consejo y los que,
previamente, designaren los Comités que prestigien las
listas que intervengan en la eleccion. .

Art. 11* — El comicio quedara abierto a la hora 9 v
sera clausurado indefectiblemente a las 21 horas. El plazo
s6lo podra prorrogarse, para permitir que depositen su
voto las personas que se hubieran presentado dentro de
la hora reglamentaria.

Art. 129 — El escrutinio primario, debera realizarse
inmediatamente después de clausurada la votacion, de-
Jando constancia de los votos observados —si los hubie-

re—, y la causa que motivé la observacion. El resultado
constard en un acta, que se labrara en presencia de las
personas que, segin se ha especificado, tendran derecho
a fiscalizaeion, todas las cuales, podran estampar sus fir-
mas al pie, si asi lo desearen.

PROCLAMACION DE CANDIDATOS

Art, 13° — Dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a la clausura del acto eleccionario, el Tribunal
Electoral deberd dictar resolucion —oue sera inapelable—,
acerca de los wvotos observados y de toda reclamacion
que se hubiera planteado con referencia al comicio. En
el mismo acto, efectuara el escrutinio definitive del cual
se labrara una segunda acta, en iguales condiciones que
la establecida para el escrutinio primario.

Art, 14 _ Conocido el resultado definitivo de la vo-
tacion y establecida la nomina de los candidatos que re-
sultaren electos, el Consejo Directivo convocara de in-
mediato a la Asamblea General de afiliados, gue deberd
reunirse dentro de los ocho dias siguientes, para la pro-
clamacion de candidatos. La trasmision de autoridad en-
tre el Consejo Directivo Provisorio y el Consejo Directi-
vo electo, se realizard inmediatamente después que la
Asamblea haya aprobado la eleccion, con un intervalo no

mayor de media hora.

EL 15 DE JUNIO HABRA ¢

ELECCIONES EN EL CIRCULG
DE CRONISTAS DEPORTIVOS

El C. Directive del Circulo de
Cronistas Deportivos del Uru-
guay, convoca a sus asociados,
aclivos y honorarios, para las
elecciones de Presidente, Conse-
jeros, miembros de la Comisién
Fisecal y Tribunal de Honor, gue
se llevara a cabo el proximo 15
de Junio entre las 18 y 23 horas.
en el loecal social, silo en José
Marti 3435.

Los Comités Electorales que se
constituyan deberén registrar sus
nombres v lemas, con una anti-
cipacion, —por lo menos, — de
cinco dias al acto eleceionario.
Para tal fin, dos socios habilita-
dos, representando a un Comité,
deberan apersonarse al Secreta-
rio General, todos los dias ha-
biles, entre las 15 y 19 horas, sa-
bados de 9 a 12 hs. — presen-
tando una solicitud firmada por
20 socios habilitados, cuyas fir-
mas autenticaran los represen-
tantes de los Comités.

Para ser dirigentes del Circulo
deberan ser socios Activos, al dia
con tesoreria y poseer el Carnet
social, o socios Honorarios. Para
integrar el Tribuna de Honor se
requiere: Tener cuatro anos co-
mo asociados y méas de 30 de
edad, no maniener ninguna rela-
cion comereial con el Circulo ni
desempefiar ninglin cargo en el
mismo. Los soecios Honorarios
pueden integrar dicho cuerpo.

El Consejo Directivo sera com-
puesto por once miembros, que
duraran un ano en sus funciones,
pudiendo los mismos ser reelec-
tos; se elegiran doble miimero de
suplentes, debiéndose especificar
si seran regidos por el sistema or-
dinal, preferencial ¢ respectivo.
En igual forma se elegira la C.
Fiseal compuesta por cinco titu-
lares y diez suplentes. Igual nu-
mero y forma, regird para ele-
gir el T. de Honor.

La Secretaria.

TAMBIEN HA SIDO
CONVOCADA LA ASAMBLEA

El1 Consejo Directivo del
Circulo de Cronistas Deportivos
del Uryguay, de acuerdo al Art.

Elecciones y Asamblea en el
(. de Cromstas Deportivos

o o —

>31 del Estatute Social, convoca

a Asamblea General Ordinaria
de Asociados para el viernes 28
de Junio préx. a las 20 horas, —
en primera citacion (art. 22 del
Reg.), — que sa llevara a cabo
en su local ,social, sito en José
Marti 3435, para considerar la
siguiente Orden del Dia:

1¢ Acta anterior; 29 Memoria
anual; 3° Balance General
Anual; 49 Proclamacion de las
Autoridades electas; 59 Situacion
de Asociados que sean funciona-
rios de entidades deportivas; 69
Reforma del Estatuto y' Regla-
mento General; 7" Nombramien-
lo de Socios Honorarios, y 89 De-
signacion de ires asociados para
firmar el acta.

De no existir a las 20 horas, la
mitad mas una de los socios ha-
bilitados se convocara a segunda
citacion' para media hora maéas
tarde, la que debera contar con

una tercera parte de los asocia-

dos. De no lograrse, a las 21 ho-
ras sesionard  validamente la
Asamblea con cualquier niimero
de asistentes.

Para las Reformas del Estatuto
¥ Reglamento General, se nece-
sita la asistencia de mas del 30
por ciento de socios hahbilitados y
para la aprobacion de las mismas
2[3 de votos de dicho poreentaje.
(Art, 33 del Estatuto). — (Fdo.):
Enrigue Pellicciari, Presidente;
D?ni.ef Pérez, Secretario Gene-
ral.

COMPASNERO: Si aﬁn:

o~
T

no lo es, hagase socio. !

Ser indiferente a nues-g
tro movimiento es no de-:
) sear la consolidacién de'is
 gremio, es no querer laf

=
yunion de todos para el:

e N N N NN NN N NN NN

N
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Las Meibras
a los (ronistas
— Deportivos —

NO HAY ARMONIA EN LA
INTERPRETACION

Como ¢l resto de los periodis-
tas, los gue se ocupan del depor-
te, tanto los presupuestados eo-

mo los eventuales permanentes,

—llamados también colaborado-
res domingueros—, estaban en
condiciones realmente deplora-
bles en cuanto a la estimacién y
paga de sus servicios profesiona-
les. De ahi que, el establecimien-
to del Consejo de Salarios, en
principio, ¥ el laudo dictado por
éste luego, Tueron [actores positi-
vos para jerarquizar aquella fun-
cion.

Si pien es cierto, cabe decirlo,
no se lograron todos los benefi-
cios que se consideraban bésicos
¥ que se establecio la excepcion
para el de la retroactividad, jus-
tamente con los cronistas depor-
tivos, —excepcidén que nunca de-
bié existir, — hay que reconocer
que, dentro de los lineamientos
generales ¥ junto a las conguis-
tas generales de todos los perio-
distas, los que se ocupan de de-
portes han logrado conquistas es-
timables.

Es cierto, que no todas las em-
presas han aplicado estrictamen-
te el espiritu y la letra del lau-
do; aiin hoy, hay algunas, feliz-
mente pocas, — pero existen, que
han desnaturalizado su verdade-
ro contenido, pero de ello no son
culpables, ni el Consejo de Sa-
larios ni los dirigentes de la
Asociacion de la Prensa, puesto
que los damnificados cuentan
con amplios recursos legales, pa-
ra ser amparados en sus dere-
chos y hacer valer las conquistas
gremiales logradas, inclusive el
planteamiento ante nuestra Aso-
ciacion.

El gremio en general, ha sali-
do tonificado y se siente fuerte:
serd necesaria esa unién hoy pa-
ra poder concretar, a corto plaza,
nuestras verdaderas aspiraciones
¥ hacer posible llevar a los cro-
nistas deportivos al nivel presu-
puestal que le corresponde. Es
sabido que, el paso que se ha da-
do ha sido de gran resonancia,
firme, pero que es necesario es-
_trecha_r filas para lograr todos
Juntos, la dignificacién total de
la  profesion. Sobre todo, para
hacer que haya armonia en la
m!erpref.acién ¥ aplicacién de los
principios del laudo y para for-
talecer el nuevo estudio sobre las
condiciones de trabajo y la asig-
nacion gue corresponda.

Un problema capital, de los
cronistas deportivos, es el que
liene que ver con
eveniuales domingueros y cola-
boradores, ya que, a excepcion
de pocas empresas, el resto, no
paga lo gque ha sido asignado y,
en algunos easos, se sigue el régi-
men “antiguo”. Sera necesario
hacer que las planillas de los
eventuales o colaboradores, sean
claras, ¥ se ajusten a lo dictado
por el Consejo de Salarios, para
que pueda ser motivo de fécil

control. inclusive de la Oficina

Nacional de Trazajo, si se le die-
re intervencién, y para el pro-
Plo respecto que merecen quie-
nes prestan servicios en las em-
pesas,

--Por lo que hago un Hamado a
todos los colegas de 1a cronica
d_eportjvﬂ, para que estrechen
nla_'s: ¥y busquen por medio de la
union, la defensa de sus legiti-
mos derechos, haciendo conocer

su situacién real y sus as iracio
- - >
nes logicas. %

DANIEL PEREZ,

Secretario General del Circulo
de Cronistas Deportivos del

Uruguay, y delegado del mis-
mo, ante la Asociacién de la
Prensa Uruguaya.

los lNamados .
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