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Hace upmx:mudnmente ochc meses, un grupo de
compaiieros que estaban trabajando en los sétanos del
Centro, comprendieron la necesidad de formar un sindi-
cato. La situacion de los obreros pica-pedreros era en ese
entonces bastante precaria. Bajisimos jornales, que ape-
nas alcanzaban para cubrir las necesidades mas indispen-
~sables, falta de proteccion en el trabajo, posibilidad de
. que el patron hiciese lo que se le antojase, tal era nues’
_tra situacién. Luego de las primeras asambleas de cons-
'~ titucion, en las que existia un gran optimismo, se fueron
planteando las reivindicaciones mas inmediatas. Se co-
menzaron a pasar pluegos de condiciones, estipulando la
forma en que se deseaba ir al trabajo. Sucedieron las pri-
meras huelgas que agarraron un tanto de improviso, des-
orientado al gremio. Este, supo sin embargo, rehacerse.
De $3.20y $ 3.50, los jornales fueron aumentados para
los cortadores a $ 4.25 y $ 4.50; los marronistas y demas
a $ 4.00. Se impuso la proteccion en el trabajo de tal mo-
do de disminuir en lo posible, los peligros a que se estabe
expuesto.

Asi, a poco mas de cuatro meses de iniciados los tra-
bajos en el sindicato, era esa la nueva situaciéon. No ha-
bria sin embargo de pararse alli. El costo de la vida que
seguia aumentando, obligé a que se tuviesen que pedir
mas aumentos.

Nuevos conflictos se sucedieron, en los cuales la ma-
yoria de los compaieros mostraron su rebeldia y su volun-
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se pone en las causas justas, con la solidaridad y el apoyo
mutuo bien entendido, con una conciencia de clases que
no admitia traiciones, una a una se fueron ganando las
huelgas. Ninguna duré mas de quincz dias, ello demuestra
que los patrones se dieron perfecta cuenta de la firme
decision del gremio: VENCER.

Los nuevos jornales, habrian de ser de $ 5.00 para
los oficiales cortadores y de $ 4.50 y $ 4.75 para los
marronistas. Esto se conseguia tres meses después de las
ultimas conquistas.

Asi, avanzando siempre, sin parar en los muchos
tropiezos, nuestro sindicato es ya un valor, una indispen-
sable herramienta de lucha. Levantamos la bandera cai-
da, hace diez y ocho afos, del antiguo sindicato de Pica-
pedreros y retomamos el camino de la lucha proletaria.
Sangre joven, sangre nueva nutre sus venas; es la espe-
ranza del manana. Hoy, coronados nuestros primeros es-
fuerzos lanzamos a la calle nuestra hoja de batalla, or
gullosos de nosotros mismos. Desde ella clamaremos a los
trabajadores nuestras verdades, las verdades de quienes
no tienen mas compromisos que para consigo mismos y
para sus compaieros de clase.

Esta hoja pretende pués, ser el fiel reflejo de la vo-
luntad del gremio. EL PICAPEDRERO tiene abiertas sus
hojas a todos los compafneros que deseen unir sus propo-
sitos de lucha y su buena fé a los nuestros.

Terminamos diciendo; en estos momentos una sola

asunto de los Consejos de Sala-
rios se viene a sumar con el lau-

tad de ser cada vez menos explotados. Con el ardor que idea es nuestra guia: jjAdelante!!
L] molduras, tallar letras, esbozar que comprendan la triste situa-
EI Ill.ldll prI IOS ta“ﬂes de gl'allllo figuras, y motivos decorativos, cién en que los ha dejado el Con-
e ajustar y colocar cualquier pieza sejo de Salarios. Cabe esperar

Amézaga, Guani, Berreta, Serra-
to, ete., no tienen capitales meti-
dos en cuanta Sociedad Anénima

Una nueva experiencia en el

de granito.” Es decir, por un
trabajo que obliga a responsabili-
dades enormes, conocimientos

los patrones, sin

que le repudien y tomen el cami-
no verdadero, el pedido directo a
necesidad de

do expedido para los talleres de
granito. Ella afirma, en un cien
por ciento, nuestra téctica de lu-
cha que desconoce este orga-
nismo.

Nesotros, para ver si-es buena
o mala la forma de conseguir
una mejora, examinamos primero
si' con ella’ quedamos en condicio-
nes de superioridad frente al pa-
trén, de tal modo de exigir lo
~que es justicia. Los C. de Sala-
rios (aunque seamos fuertes por
el nimero y por la voluntad de
lucha) nos ponen en-niferioridad
de condiciones para los pedidos.
Tres delegados, uno obrero, uno
patronal y upo del Estado, pre-
tenden solucionar los conflictos.
Del delegado patronal, ni que
hablar, defendera sus intereses
con ufias y garras. El del Esta-
do, se dice que es neutral. ;Pero
es esto cierto? ;Puede ser neu-
tral el delegado de un gobierno
gue permite la explotacién capi-
talista, v atn la protege con sus

W

leves y con la fuerza armada?
Pero,

y ademis ;los sefores

existe? ;Y sabiendo esto, vamos
a pretender que estén con los
obreros? No seamos simples, es-
perar que un capitalista pueda
estar contra otro capitalista, es
lc mismo que esperar que un pi-
capedrero pueda estar contra un
plomero por el solo hecho de es-
tar en otra industria,

De modo que en el C. de Sala-
rios van a ser dos patréon y Es-
tado quienes van a estar con-
tra el obrero. Evidentemente, los
trabajadores estdn en inferiori-
dad de condiciones, una prueba
de ello es el laudo que pasamos a
examinar.

UNA BURLA SANGRIENTA A
LAS ASPIRACIONES DEL
GREMIO

La peor burla que se podria
hacer con quienes esperan ganar
un salario decente, es el laudo
para los graniteros. Para ganar
e] jornal maximo $ 5.50, se exi-
ge: “El oficial picapedrero com-
pleto .debera saber interpretar
planos y eroquis, sabra hacer

téenicos que solo poseeran conta-
das personas, por todo ello se pa-
ga un salario de hambre. Casi,
casi deberian crear una universi-
dad y dar titulos de doctcres “en
piedra’” para poder cumplir con
el oficio. Nada mas ridiculs, mas
despreciable. Siguen con § 5.00
y $ 4.30 para el oficial y medio
oficial. Al herrero por $ 4.80
debe saber: “preparar toda clase
de herramientas, desde las comu-
nes hasta las especiales para le-
tras, y para los martillos de ai-
re comprimido para un minimo
de ocho picapedreros.” Y asi la
escala, hasta llegar a $ 1.50 los
aprendices menores de 18 afios.
En resumen, hace varios me-
ses que se venia incubando este
feto, ahora sale muerto y por
desgracia con olor a podrido.

Graniteros y marmolistas,
canteristas, obreros de los
sotanos: fuera los Consejos
de Salarios.

Luego de este fracaso, cabe un
ferviente llamado a los. obreros
graniteros v canteristas, para

o

mediadores.

Obreros de los sétanos: jAfir-
memos nuestros métodos de lu-
cha! Cae de su peso, que si fué-
ramos a los Consejos de Salarios
de acuerdo con el laudo para los
graniteros, volveriamos a ganar
$ 3.50 y § 3.30 y... todavia
gracias. A la lucha, compaiieros,
perc fuera de los Consejos de
Salarios! Viva la accién directa!
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Orientacion Sindical

El camino a seguir

En otro articulo del periédico,
hablamos de la necesidad de los
trabajadores de organizarse sin-
dicalmente, de unirse por encima
de creencias politicas y religios-
as, en procura de un mayor bien-
estar. Bien, sin embargo, hemos
de decir que no es eso todo, falta
saber hacia doénde orientar esa
unién. Sj para mover una piedra
no aleanza un hombre, se llama-
ran diez, pero ain asi, hay que
saber en qué punto apoyar la pa-
lanca y en qué forma realizar la
fuerza. Semejante a esto, es lo
que hoy planteamos en el campo
de la lucha gremial: ;Hacia qué
lado mover la palanca de la fuer-
za sindical? No sea que al final
de cuentas nos quedemos con la
piedra movida ar'medias o sin mo-
ver.

LA ACCION DIRECTA

Los trabajadores organizados
en el Sindicoto de Resistencia O.
Picapedreros y Afines, entende-
mos que la tnica arma de lucha
digna de los trabajadores, es la
accibn directa. [Qué significa
ella? Nada més, ni nada menos,
que plantear las necesidades del
gremio en una forma directa a
los patrones, sin intermediarios
de ninguna clase. ;Porqué opina-
mos asi? Muy larga es la argu-
mentacion; en ese sentido iremos
dando nuestra opinién en los ni-
meros sucesivos. Por hey nos k-

. mitamos a decir, que es la tGnica

forma de alcanzar los beneficios
a que se aspira, en una forma
total o casi total. Es la verdade-

Desde el proximo namero

nuestro periodico

»

tendra nuevas secciones
SECCION CULTURAL

Entendiendo quée el peridico
obrero, no s6lo debe ser una he-
rramienta de emancipacion fren-
te al capital, sin6 que también

de capacitacién cultural, espera-
mos iniciar eén el préximo ntime-
ro, una seccién literaria y otra
sobre curiosidades cientificas.

CARTAS DE LOS LECTORES

Con el propésite de que el pe-
riddico sea el fiel reflejo de la
voluntad del gremio, abriremos
para el préximo niimero una sec-
cién en la que publicaremos, por
su orden de llegada, aquellas car-
tas que tengan un interés espe-

cial. Sean éstas sobre orientacién
sindical, sobre condiciones de tra-
bajc, o sobre otros problemas. La
Redaccion se reserva el derecho
de contestarlas, si lo entiende
conveniente, z

ra escuela en que se educa al
obrero a sentirse capaz por si
mismo, a no admitir la tutela de
nadie. Si se piden ejemplos de la
bondad de este método, hemos
de recurrir a nuestro propio gre-
mio. Es por la accién directa y
nada més que por ella, que hemos
aumentado los jornales de § 3.50
a § 5.00 para los cortadores, y de
$ 3.20 a-$ 4.50 y 4.75 para los
marronistas y afines. En suma,
que hemos movido nuestra pie-
dra, no sélo usando la unién, siné
que también la palanca de la aec-
cion directa.

LA ACCION LEGALISTA

Frente a la tactica de lucha
anterior, se encuentra la tactica
legalista. Se educa al obrero, di-
ciéndole que él no es capaz de
conseguir las cosas por si solo,
que para hacerse respetar, toda-
via no es mayor de edad. En una
palabra, que necesita un andador.
Hoy por hoy, ese andador se lla-
ma Consejo de Salarios. Con él
pretenden mejorar la situacién
de los obreros, y sus propagan-
distas aseguran que han conse-
guide millones por su intermedio.
Mas, si examinamos que €l costo
de la vida ha aumentado méas que
los salarios laudados, veremos
que si se han de conseguir varios
millones, no son los mnecesarios.
Cabe agregar, ademaés, que per la
aceién directa se hubieran con-
seguido nmiucho mas. ;Un ejem-
plo? Ahi va:

Los mejores salarios laudados
para las canteras, apenas alcan-
zaron nuestros menores salarios
(los de los sétanos(. En cambio a
los graniteros, ya nos ocupamos en
otro lugar. ;

Creemos que el ejemplo de
marras es terminante. En suma.
que a pesar de la magnifica uni-
dad, han movido la piedra tan
solo a medias.

Cada obrero afiliado
al Sindicato

...debe concurrir a las asam-
bleas para conocer los problemas
que se van presentando, y con su

opinién y la de los deméas com-
paneros, resolver una actitud
frente a ellos.

...debe pagar puntualmente

su e¢uota, porque .la propaganda,
el apoyo de los conflictos y de-
més, no se hace en otra forma
que, con dinero, =

...debe elegir, de acuerdo con
los compaineros del lugar de tra-
bajo, un delegado y subdelegado.
En caso de ser elegido delegado,
debe aceptar el cargo, salvo al-
gin impedimento muy grande.

.. .slempre que los capataces o
les patrones pretendan atropellar
los derechos del obrero, cuando
se trabaje en peligro, cuando las
herramientas estén en malas con-
dicicnes, se le debe decir a ldelega-
do.

....debe, .en caso de conflicto,
defenderse v defender a sus com-
paneros de trabajo.

CADA DELEGADO :

...debe cobrar las cuotas del
lugar de trabajo.

.. .debe concurrir a las reunio-
nes de la Comisién del Sindicato.

...debe dar cuenta a esa Co-
misién, de lo que ocurra, sobre
entrada y salida de personales,
conflictos, etc., en el lugar de
trabajo.

...debe enterar al personal, de
lo resuelto en Comisién.

...es el encargado de citar a
los compafieros, cada vez que se
haga una asamblea del gremio,
una reuniéon de personal, ete.

.. .debe recoper el descontento

de los companercs, por las condi- &

ciones de trabaje, por la mala
paga, e informarle a la Comisién.

| Afuera la politica

La sociedad esta dividida en ex-
plctadores y explotados,, es decir
en gente que trabaja y en gente
que vive a costa de los que traba-
jan. Es natural que dentro de am-
bos bandos deban busear la unién
mas estrecha. Esa unién permite
a los explotadores que se dividan
en partidos politicos, puesto que és-
tos no van nunca — apesar de las
apariencias —contra sus intereses.
Si lo partidos burgueses fueran
contra los interases de la burgue-
sia ésta seria apolitica.

No sucede lo mismo con los tra-
bajadords. Ellos no pueden dividir-
se en partidos politicos, bajo pena
de tener que renunciar a sus pro-
pics intereses, y perder por tanto
el derecho a una vida mejor. Des-
de el momento que se organizan
sindicalmente, es porque han com-
prendido que es éla la tnica trin-
chera desde la que se debe pedir
y luchar por un mayor bienestar.
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Verdaderamente no comprende-
mos al obrero que siente la necesi-
dad de un sindicato y al mismo
tiempe se entrega a las maniobras
politicas. Si el sindicato de Accién
Directa existe, es la demostracion
mas terminante, que los partidos
politicos no dan ninguna mejora
efectiva. Si el partido las diese, por
el contrario? los sindicatos esta-
rian de mas,

Si queremos convencernos de es-
ta realidad tan sencilla, recurrire-
mos a nuestro propio gremio.

Basta pensar que en siete meses
de lucha sindical, hemos hecho mas
en pro*de nuestros intereses (au-

de los Sindicatos!

mentando nuestros salarios en casij
un 50 0|0, mejorando nuestras con-
diciones de trabajo, etc., que lo que
podriamos haber hecho en 70 afios
de lucha politica.

Sin embargo, desde hace algin
tiempo viene sucediendo que los
partidos politicos, los tradicionales
recién, y los otros desde hace rato,
estan hincando su dentellada en el
bando de los oprimidos.

La necesidad de mejoras para el
proletariado no se logra precisa-
mente embrutando a los trabajado-
res, como a vacunos, segin el cin-
tillo; ello va en una forma directa
contra sus intereses.

BOMBA ATOMICA

El ingenio humano ha llegado a la
desintegraciéon del atomo.

La congquista cientifica deberia ser-
vir al progreso de la civilizacién.

¢Qué estan haciendo los eternos ne-
gociantes?

Apuntalando la decadencia de la
época capitalista con la prepotencia

atomica.

Les servira un tiempo.

Subiran un poco mas arriba sus
montones de oro encaramados sobre
las miserias, dolores y hambre del
mundo; se sentirdn mas espirituales.

¢ Y después?

A. Tomo.

Dentro de poco va a suceder que
en un gremio cualquiera se va a
presentar un conflicto y entonces
vamos a tener un sindicato batllis-
ta, otro baldomirista, schiafinista,
comunista, civico, socialista, y has-
ta en una de esas, ;quién lo dice?
tortoreliano. Y pensamos qué con-
flicto se va a ganar con esa magni- .
fica “unidad”.

No, compafieros; no. Es impres-
cindible reaccionar contra esa pu-
dricién de las fuerzas obreras en
manos de los politcios. Ellos sélo
quieren luchar para sus intereses
electoreros, en el fondo les impor-
ta un “comino” el bienastar de los
trabajadores.

Si hay algin obrero equivocado,
que cree en ellos, adelante; el sin-
dicato no ha de prohibirles nunca
(porque no es un organismo totali-
tario, sino liberador) que tenga su
palito blanco, colorado o verde,
donde rascarse. — Pero, eso si,
esto ultimo fuera del sindicate, —
Dentro de él, exigimos conductas
rectas, propésitos de lucha, y am-
plio apoliticismo. Demds esta decir
que nuestra organizacién tiene
abierta sus puertas a todos los que:
estdn en esta posicién.



GONCIENCIA
DE GLASE

Es deseo comiin de todos los
hombres, mejorar su posicién
econ6mica y social, en una pala-
bra: gozar de una vida mejor.
Nada maés justo.

Desde el tdltime obrero al pa-
trono de enormes fabricas y ta-
lleres, los guia ese deseo. En la
sociedad actual todos cuantos as-
piran a ese bien, les esta permi-
tide hacerlo. A todos, menos a
uno, al que las leyes tachan de
ladrén, por apropiarse en una
forma indebida de lo que otros
producen. Pero, y preguntamos
nosotros: ;es acaso el ladron
vulgar y penado — a veces —

Veamos:

El obrero para vivir estid obli-
gado a trabajar, es decir, a al-
quilar sus fuerzas al patrén,
quien a cambio le da un salario
para ir méis o menos viviendo.
i Pero es que el patrén paga todo
cuanto produce aquél? Estima-
mos que no, si le pagase todo no
tendria ninguna ventaja ser pa-
trén.

Pongamos un ejemplo para en-
tendernos mejor: Si un capitalis-
ta tiene que colocar tres hileras
de baldosas iguales entre si, y le
pagan por eso tres pesos, contra-
tari tres obreros y no les ha de
pagar a cada uno el peso que le
corresponderia, siné $ 0.50 o algo
menos. De modo que, dandole, a
veces, la herramienta, a veces ni
siquiera eso, el patrén se queda-
T4 ceon 1a mitad o mas de lo pr
dueido, ¢s” décir, LO ROBA. Es
contra ese robo permitido por las
leyes, que es preciso luchar, con-
tra un robo fabuloso por las pro-
porciones que abarca,

Para el capialisita, pues, que
aspira a una vida mejor, sélo lo

lograria explotando mas y mas
al obrero. Por el contrario, el
obrerc que quiere mejorar su si-
tuacién, debe luchar contra el
patrén. De alli nace la necesidad
de un sentimiento solidario de
todos los trabajadores, de un
sincero apoyo mutuo. '

De modo que la verdadera con-
ciencia de clases consiste en que
las mejoras en la forma de vida
no han de ser logradas pasando
al bando opuesto, al de los explo-
tadorse; siné que por una razén
de moral y dignidad proletaria,
nos debemos quedar junto al
bando de los expletados. Hombro
contra hombro, luchando contra
esta sociedad, para edificar una
en que no haya ni explotadores
ni explotados. En suma: una so-
ciedad donde todos produzean
para todos.

EL PERIODICO OBRERO

El periodico obrero debe ser el or-
gano que refleje las inquitudes de los componentes del

Sindicato.

Estas inquietudes no pueden ser — solamente —
de mejoras en el salario y las condiciones de trabajo, de-
ben ser también de todos los problemas de la vida.

El obrero tiene que llegar a ser conciente, de que su
actuacion como tal, toca directamente las raices de la
vida; de que sin trabajo no hay vida posible en ninguna
sociedad por mas ideal que se la imagine.

Para ayudar, al despertar de este estado de concien-
cia, el periodico obrero es una valiosa herramienta.

Cuando refleja el pensamiento y el sentir de todos o
la mayoria de los componentes del sindicato, cumple inte-

gralmente su funcion.

LA CAJA DE JUBILACIONES

DEBE ESTAR
AL SERVICIO

DE LOS OBREROS

Uno de los problemas que afec-
ta en una forma directa e inme-
diata los intereses de los traba-
jadores es el estado de la Caja
de Jubilaciones. Es también uno de
los méas descuidados por las orga-
nizaciones obreras en sus luchas de
1 ivindicacién. Su estado actual nos
flice de dos verdades amargas,

19) La incapacidad creciente de
la Caja para asegurar las jubi-
laciones a los trabajadores, pin
para aquéllos, que mes a mes han
estadlo contribuyendo de su sala-
rio.

29) La cantidad enorme de fabri-
cas, talleres y otras ramas de la
industria y el comercio que no co-

tizan sus mensualidades alin cuan-
do aquéllas son igualmente resta-
das del jornal diario. ;Y ésto, por-
qué? Porque la Caja de Jubilacio-
nes esta perdida en un burocratis-
mo terrible, Porque no se tiene un
criterio técnico para su organiza-
cidn, dirigiéndose segiin los amigos
de los gobernantes que “caen” por
el Estado. Los trabajadores deben
comprendeér — una vez mas — que
sus intereses sélo pueden ser de-

fendidos por ellos mismos. *

Deben tomar como en los demas
cagos la responsabilidad de la mar-
cha de la Caja en sus manos. Bas-
ta de robos, basta de parasitos bu-
rceraticos; la Caja debe dar sus
beneficios a nosotros, y nadie mas
que a nosotros.

Sélo esperamos junto con otros
sindicatos, agitar este problema
de importancia tan inmediata para
los intereses de los trabajadores

EL PENSAMIENTO

Pensar es facil, todos creemos que
pensamos. Abusamos con demasiada
frecuencia de las frases: “yo pienso”,
“nosotros pensamos”.

¢(Es que en realidad somos capaces
de pensar?

Si, somos capaces... Pero siempre
y cuando desterremos el afdn egoista

de opinar, para los demas, de halagar
el “vivo” que tenemos adentro, mas
0 menos agresivo, para entender que,
solamente debemos opinar sobre cosas
que hayamos logrado asimilar y de las
que podamos totalmente responsabi-
lizarnos.
Tambor.

El conflicto tranviario

Cuatro mil obreros ocupados
en esta industria estan en la ca-
lle, reclamando una serie de me-
joras. Nuestra primera intenci6én
seria examinar una por una es-
tas mejoras y juzgar lo que en-
tendemos malc o bueno. Sin em-
bargo media la poderosa razén
de estar en conflicto, no quere-
mos de ninguna manera rebajar
el espiritu de lucha de estos com-
pafieros, con una critica que qui-
zés dejara mal parada alguna de
sus consignas.

Por hoy, simplemente manifes-
tamos nuestro apoyo sincero al
proletariado en huelga, al aumen-

to de salario de $ 0.20 por hora
v el mantenimiento de los precios

——

de abonos y boletos. A pesar de
todo, con respecto a los propdsi-
tos de hacer votar una ley en el
parlamento que sancione el au-
mento a que aspiran, nos permi-

timos decir: Si desde el afio 1943
le deben la licencia anual conse-
guida por una ley a los obreros
metalirgicos de esa industria,
mas o mencs lo mismo a los res-

Dicen los

Si el obrero fuera conciente, enton-
ces. .. si podrian habilitar, darles por-
centaje sobre las ganancias etc., pe-
ro.... no se puede con ellos.

Claro..., como se va a poder con
los obreros si los que dan todos los
porcentajes, los que habilitan son
siempre los obreros a los patrones. El

burgueses

obrero crea, y el patron retira la ma-
yor parte de esa creaciéon. El patron
se queja de no poder quedarse con to-
do;

iSi el obrero fuera conciente!...
...entonces retendria para si todo el
fruto de su creacion.

P
- -

El ejército

perro

guardian del

capitalismo. - Ejemplo: la huelga tranviaria

tantes, entendemos que un au-
mento por ley no tendria mas va-
lor que la licencia anual para
cumplirse. Cuando a la empresa
se le antoje, violara la nueva ley
y otra vez tendran que ir Ilos
obreros a la calle y en huelga.

El verdadero camino seria el
pedide directo.

Si se vieran obligados a aban-
donar las vias legales, al pedir
fuera de los Consejos de Salarios
las mejoras referidas, no vemos
bien que, desaprovechando las
ensefianzas recibidas, vuelvan a
andar por el mal camino.

Vaya, sin embargo, nuestro
ferviente apoyc al proletariado
del tranvia.

EL PICAPEDRERO

Montevideo, Agosto de 1946
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ACTIVIDADES en los otros SINDICATOS

Gran movimiento
en Janaderos

El gremio de Obreros Panade-
ros estd soportando condiciones
de trabajo realmente desastrosas.
Nos referimos a la labor inten-
sisima, agotadora, que se hace
en las panaderias, por no existir
un limite de bolsas de harina a
elaborar; y al trabajo mnocturno
tachado de antihigiénico por
cuanto Congreso Médico hubo en
el pais. Sin embargo iniciar un
movimiento en .pro de las con-
quistas que acabarian con esta si-
tuacion: Tasa de harina para
lo primero y trabajo diurno para
lo segundo; seria inutil si el gre-
mio siguiera dividido como hasta
hace poco. Hoy se ha comprendi-
do -esa necesidad de una vez por
todas,. y se han unido en el Co-
mité de Enlace de Obreros Pa-
naderos cinco Sindicatos: Centro,
Aguada, Paso del Molino, Unién
v Marofias y Factureros y Croi-
saneros, \

Esta unién se vi6 fortalecida
dias pasados cuando se pretendid
dejar sin pan al pueblo. Respon-
diendo como uno solo, realizaron
su trabajo, denunciando a la vez

Una huelga

Es nuesiro deseo tener una sec-
cion permanentie sobre lo que ocu-
rre en otros gremios. A ello nos
guia un doble propoésito. Desde el
momento que la gran prensa de-
forma a su gusto y paladar los
conflictos obreros, pensamos que
so6lo los auténticos periddicos de los
trabajadores pueden decir toda la
verdad, De tal modo que el pri-
mer propoésito es de informar, en
la forma méas veridica posible de
todo movimiento proletario. Cree-
mos firmemente que esa es la me-
jor forma para que los picapedre-
ors, puedan sentir como suya, to-
da revuelta de sus compaieros de
clase. El segundo proposito es el
de sacar experiencia de los demas
movimientos obreros; de los que
recurren a la aceion directa y de
los que recurren a las vias legales,

©

la maniobra patronal,” que busca-
ba en realidad subir el precio del
pan y retacear las conquistas
obreras. Estuvieron = firmes, ya
que en una de sus asambleas re-
sclvieron que de tocarse algunas
de las mejoras que goza €l gre-
mio actualmente, en los acuerdos
celebrados entre la patronal y el
Estado, se irfa incluso a la huel-

ejemplar es

por los obreros del Gas vy

En el momento que salimos a
la calle contintia firme como en
el primer dia la magnifica huel-
ga sostenida por los obreros del
Gas y Dique Maua. .

Cuando la S. de R. 0. del Gas
solicité a la Compaiiia un aumen-
to de salarios, y méas respeto por
las funciones para las que ha-
bian sido contratades ciertos
obreros, ésta les respondié que
solucionaran el asunto en el C.
de S.

El Sindicato de referencia, sa-
biendo bien por qué la Empresa
tenia tanto interés en llevarlos
a ese organismo para solucionar
la diferencia, se& opuso tenaz-
mente. Alli fué donde se _inicié
el conflicto, al que se plegaron
més tarde los Obreros del Digue
Maua. Varias cosas estimaron
necesario destacar.

Si es la Empresa y no los obre-
ros quien estd empefiada en
solucionar el asunto en el C. de
S. es porque éste va a asegurar
sus intereses, pensar lc contrario
seria una imbecilidad.

El Estado, por otra parte, se
mete a defender (invocando Ila
justicia) los intereses de la Em-
presa. Es asi que se encargan de
reclutar el carneraje entre las
fuerzas armadas. Si los guiara el
propésito de hacer verdadera jus-
ticia para con la poblacién, dan-
dole el gas, y para con los obre-
ros sus mejoras, obligarian a la
Compania a dar lo pedido. Por el
contrario, sélo se limita a defen-
der los intereses de la dltima.

Siendo asi, qué pueden esperar

los obreros del Gas, con el Con-
sejo de Salarios, si< el Gobierno
se ha puesto ya en una forma
deschavada de parte de la Em-
presa. Estamos mas seguros que
nunca, que el obrero quedari sé-
lo frente al capital y al Estado.

Destacamos asimismo la intro-
misién de la fuerza armada al
gervicio de la Empresa. Eso es
para los que clamaban por el Ser-
vicio Militar, Alli tenemos unos

Hoy empezamos con unas breves
notas sobre los sindicatos que en-
caran la lucha por la accion direc-
ta, sin ningin contacto con los ele-
mentos politicos, que no vacilan en
entregar al obrero, maniatado y
amordazado a su enemigo: el ca-
pital. Todo ello para satisfacer sus
mezquinos intereses y presentarse
después como los salvadores del
proletariado.

Resenamos aqui su historia sia-
dical como ejemplo a imitar, para
demostrar que en estos sindicatos
se mueven y luchan enormes y dig-
nas masas de obreros que han se-
fialado a través de sus conflictos
el valor de esta arma olvidada por
algunos gremios obreros: LA AC-
CION DIRECTA. Demas esta de-
cir que han jalonado su trayectoria
gremial con resonantes triunfos.

©

ga general. Amplio triunfo fué
el logrado, ya que sus -intereses
no fueron tocados, y tampoco los
del pueblo, al no ser aumentado
el precio del pan.

Ei. PICAPEDRERO augura:
adelante compaiieros panaderos,
por la unificacién del gremio, por
las conquistas que esperan lograr,
por la aceién directa.

la sostenida
Dique Maua

explotados como
los cbreros, y que sin embargo
traicionan a sus hermanos de
clase por estar en el ejército.
Terminamos diciendo que en
este caso se impone, mas que en
ningin otro, la solidaridad para
con los huelguistas, ya que la
defensa de los derechos sindica-
les de los obreros del Gas ha de
ser la de todos los trabajadores.

e
—

marineros tan

Otro  triunfo
de Jlomeros
y Cloaquistas

Plomeros y Cloaquistas es un
viejo y aguerrido gremio, cuya
principal caracteristica es la for-
ma de lucha directa con que en-
cara sus conflictos. Tiene asimis-
mo una plena independencia sin-

dical, sin subordinacién a ningutn

organismo o elemento politico.
Después de su iltima huelga
triunfante del afio 45, salié vigo-
rizado, mas fuerte que nunca.
Sus principales conquistas en ella
fueron: BOLSA DE TRABAJO,
aumento de salarios y jornada de
trabajo de 44 horas.

Hoy permanece en constante
organizacién y movilizacién.

Tiene en marcha una bibliote-
ca, un periédico y una excelente
administracion. En suma, un
fuerte sindicato integrado por
hombres recios en lo gremial, y
con un alto espiritu de solidari-
dad y apoyo mutuo en sus luchas
de clase.

Hace pocos dias presenté un
nuevo pliego de condiciones a la
patronal. Los puntos principales
fueron: herramientas pagas por
el patrén y 23 % de aumento de
salarios.

sabiendo com
iba a enfrentar

La patronal,
quien se

de nc aceptar-el nueve-plie— -

go, lo firmé casi incondicio-
nalmente. — He aqui la
muestra de lo que es capaz
un Sindicato que asienta
sus bases, no s6lo en una
firme unidad, siné que tam-
bién en una clara compren-
sibn de cémo se deben en-
carar los pedidos de mejo-
ra. La accién directa triun-
f6 una vez maés.

Nuevo fracaso de los Gonsejos de Salarios:

CONTINUA LA EXPLOTACION
EN LA EMPRESA DE
VILLAMONTE

A pesar del laudo otorgado por los
Consejos de Salarios a las canteras
de La Paz, los obreros de la Empre-
sa Villamonte, se han visto defrauda-
dos en sus aspiraciones para el logro
de un jornal mejor. Al mismo tiempo
han comprobado que los C. de Sala-
rios no son Obice para que el Sr. Vi-
llamonte contintie esquilmandolos a
su gusto y gana.

EL PICAPEDRERO, organo oficial
del Sindicato de Resistencia, no pue-
de menos que recoger en sus paginas
el descontento de estos compafieros.

Estando en prensa este niimero, ha
estallado un nuevo conflicto; el del
gremio de electricistas. Debido al es-
pacio ya ocupado, nos resulta impo-
sible decir algo. Vaya sin embarga
nuestro fraternal apoyo a ese prole-
tariado en huelga.

A la vez, los invita a reflexionar so-
bre el método de lucha empleado, ¥
recomienda, de acuerdo a la propia
experiencia sufrida, que retomen el
camino de la accién directa. Desde
luego, ponemos a disposicion de estos
compafieros las hojas de nuestro pe-
riédico y cuanto esté de nuestra par-
te para el logro de ung mejor situa-
cion.

es el conflicto del gremio de Electricistas

€1 periddico obrero debe
ser pagado por los obreros

La prensa de los trabajadores, la
que defiende sus intereses, no se pue-
de esperar que sea paga por la bur-
guesia. En ese sentido, necesita todo
el apoyo del prolfetariade de la pie-
dra. Nuestra modesta hoja seguira
saliendo, siempre que los compainieros
comprendan su necesidad y cooperen
financieramente en €l mayor grade
posible.

HAGASE SUSCRIPTOR
$ 0.25 la euota mensual.

€l ejército no trabaja. Cuando lo
hace es decarnero jejemplo: el Gas

El. PICAPEDRERO
Montevideo, Agosto de 1946
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