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-9 DE AGOSTO

_*25& Comités de Base, solidarizados en sus
jreimndlcacmnes, iran al Palacio Legislativo

JRIENTACION

ANO I Redactor Responsable: JOSE R. PAZOS N° 6

PERIODICO DE LOS OBREROS DE LA LINEA “G” (U.G.T.)

——JORNADA GLORIOSA——

[E1 dia 9 de agosto, la clase obrera por iniermedio de
250 Comités de base, reclamard del Parlamento Nacional,
las reivindicaciones mas sentidas del proletariado y del

pueblo.

clase obrera, que vivira intensamente el pueblo, acompanando en su lucha
a los Comites de Base, que forman la avanzada de las fuerzas democraticas,
que pairidticamenie luchan por el biemestar colectivo y social de nuestra
Patria.

El Comité de la Linea “G"” estara presente con todos sus dirigentes,
junto a todos los demas Comitées de Base, con un Memorandum que serd& en-
tregado a todas las Bancadas Parlamentarias, ekigiendo junto a las reivindi-
caciones del proletariado en su conjunto, nuestras reivindicaciones propias,
como ser:

JORNADA DE 6 HORAS, JUBILACION A LOS 25 ANOS DE TRABAJO.,
TENIENDO 10 ANOS EN EL OMNIBUS Y SEGURO SOCIAL POR ENFERME-
DAD, y asi foriaremos con la unidad de la clase trabajadora, y al calor de
la lucha, una pairia préspera y feliz.

Nuestro Gremio junto a todos los trabajadores organi-
zados reclamara se rechace el Proyecto de Ley que auto-
riza el aumento de los alquileres, y exigir& la rebaja de los
mismos; viviendas economicas para el pueblo: jornada de
seis horas para los trabajadores de industrias insalubres
(en la cual estamos incluidos los omnibuseros); Consejos
de Salarios para los trabajadores y Empleados del Estado.

El dia 9 de agosto serd una jornada histérica de la
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2 ORIENTACION

i iCUMPLIR!!

Es la minima obligacion de todo obrero consciente. Cumpla el
trabajo y sera un buen obrero; pero cumplir también con el Sindi
cato. Acate todas sas resoluciones, y tenga su CARNET AL DIA.

Ast serd un buen obrero y un Gran Compaiiero.

PRENSA Y PROPAGANDA.

Nuclec de amigos
que se congregaron
en torno al compa-
fiero JOSE GOMEZ,
despidiéndole de
la vida de soliero

)

Dificilmente se podrd igualar siquiera,
alge parecido a lo hecho por los traidores
que trabaian en las Cervecerias del Uru-
guay. En un remitide aparecido en los
diarios de esta capital, afirman que hacen
mds de cuatro meses, que en Cervecerias
del Uruguay no hay huelga, que los bo-
nos que colocan los huelguistas, son una
estafa penada por la Ley, cque los vo-
lantes en que inviten a no consumir pro-
ductos elaborados por carneros, perjudi-
ca a Cervecerias, y por eso también de-
ben ser castigados.

También hablan de un registro y que
estdm las firmas de los afiliados a dicho
cniro de traidores. Esto es sincillaments
que quienes han estampado su firmg, lo

-

EL COLMO DE LA VERGUENZA

han hecho reconociende lisa y Henamen-
te, ser unos reverendos carreros, y que

dicho reaistro, es un record de firmas ani-

males productoras de lonas.

En cuanto a los bonos, los obreros, que
los adquirimos, sabemos perfectamente
quge son para ayudar a cuténticos tra-
bajadores en huelaga, merecedores de
nuestra oyuda, porque su lucha es la
nuestra, v su consigna, también es nues-
tra VENCER A VITELLI Y SUS SECUA-
CES!

; CAFE. BAR Y BILLAR
De DOMINGUEZ

San Martin y Propios Telef. 2 61 33
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iPOR 7 Y 8 PESOS PARA GUARDAS Y CONDUCTORES!

A CLARANDO

Hace pocos dias, companeros sin res-
ponsabilidad alguna, realizaben una co-
lecta en nuestra Linea, la cual segin
ellos, era destinada a la comprd de una

. bateria que seria regalada a cierto com-

panero que se preparaba para casarse,
1o la desgracia de perder su novia. To-
da la linea con hondo pesar rectbié la
noticia. Se realizd enseguida una colecta
y publicandose dos avisos funebres en la
prensq, pero, esta si, por miembros del
Comité, y se le envié enseguida una co-
rona a agquella gue se habia marchado
para siempre, Pero iy la plata de la co-
lecta para la bateria? ;Qué se hizo? Lo
ignoramos. Lo tinico que sabemos es que
acuellos que dieron su gporte para ese
fin, no recibieron la devolucién de su di-
nero, gue era lo que correspondia. §Sobre
quien caydé la responsabilidad de esta

obra?

Un acto de grato
compcafierismo  fué
l a demostracion
ofrecida al compa-
fiero Ratl Anzola,
con motive de su
enlace.

TR

Mo

Equivocadamente; sobre ¢l Comité. En
la reunién del lunes 19 ppdo. el Comité
en pleno repudic este hecho, y pide a los
compaferos que realizaron esta coleciq,
que reinfegren ese dinero a sus respecti-
vos duenos. ;

Al mismo tiempo avisamos a todos en
general gue el Comité no realiza ningu-
na colecta, a no ser en caso del:falleci-
miento de un companero o familiar del
mismo, como asi también el Comité sélo
realiza una despedida para el compafiero
que se case, cumpliendo con esto, un
acto de compafierismo,

Toda colecta gue sea realizada para
ayudar a un compahero o para hacerle
un regalo, carece de formalidad, y no
tendrd el respaldo del Comité, porque
para ello, existe el Plan Vodola,

EL COMITE.

PENSAMIENTO

Camarada: las pesadas piedras que €l
capitalismo coloca sobre. nuestras espal-
das, para dificultar nuestra marcha as-
cendente hacia una vida mejor, nos ser-

vird para construir la base inconmovible
donde afianzaremos nuestras conduistas
obreras, al amparo de la bandera de
UGT, bandera de liberacién.

~
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iPOR 6 HORAS DE TRABAJO DIARIAS POR SER NUESTRA
INDUSTRIA, INSALUBRE!

INSPECCION SECRETA DE C.U.T.C.S.A.

BUSCANDO FALTAS:

Si, como dice arriba, buscando faltas,
eso es lo que estd haciendo la GESTAPO
de CUTCSA, ya que no le cabe otro nom-
bre a los ""Apreciados’’ Agentes Secretos
de la Compafiia, se busca la falta y has-
fa se provoca como hemos comprobado
en .varias oportunidades. (Qué pretende
CUTCSA, jtener empleados de mas con-
fionza, Suponemos dos cosas: una a la
cual le damos poco crédito, es la que quie-
re empleados de confionza; y la otra, la
cual creemos acertada, es que quiere pro-
vocar al Gremio en todo cuanto pueda, y
he agui por qué creemos en la ultima:
Si CUTCSA quiere empleados de con-
fianza, su "gestapc” actuaria de una ma-
nera muy distinta a la actual, tendria que
cuidar solamente de que el empleado
cumpliera su deber, y no le buscaria la
falta. .

Es muy distinto cometer una falta por
incapacidad, a cometer una falta la cual
haya sido provocada. Tedo empleado, por
cumplidor que seq, comete falias, y mas
si éstas son provocadas, ya que para es-

to, se dan bastante mafia los verdugos de
CUTCSA. \

Citemes por ejemplo, el caso de un
compaiiero: Iba el coche en que trabaja-
ba en direccién al Hipddromo, cuando al
llegar a la altura de Juan Acosta, sube
un pasajero que por las vestimentas pa-
recia albaifiil. El guarda se le acerca pa-
ra darle boleto pero el pasajero se apre-
sura a decir, no arrangue, tengo combi-
nacién. Si, dice el guarda, pero agui no
sirve,

Mire, yo no sabia, pensé que para Ud.
era lo mismo subir en cualquier parte,
como tardaba en llegar el coche, me vine
caminando. El guarda lo mird, pensé que
era un companero trabajador, v le dio
lastima cobrarle un nuevo boleto, y le
dijo, bueno por esta vez, pase, pero sepa
que ofra vez, tiene que tomar el coche
donde es la combinacién.

En conclusién, después de este relato
veridico, dicho guarda estuve suspendido
a nueva Orden durante 10 dias. Era 1égi-
co que dicho pasajero de combinacién
era uno de los famosos “inspectores se-
cretos de CUTCSA",

A luchar contra esta "Gestapo”.

EL RECIENTE CONFLICTO

En el entredicho surgido entre Cutcsa y

los Poderes Publicos, nuestra Organiza-

cién mantuvo una posicién neutral, pero
de expectativa y vigilancia por nuesiros
intereses, siempre en peligro en estas si-
tuaciones, Nuestros dirigentes han hecho
lo quedebian, y lo que nosotros esperd-
bamos de ellos.

La Linea "G", brinda un voto de aplau-
so a los companeros dirigentes, y les di-
ce: {Gracias, Camaradas!

NECROLOGICAS

Estamo presentes junto al dolor que
aflije al compafiero Omar Diaz, con motl-
vo del fallecimiento de su prometida, y en
nombre del personal obrero de la Linea
"G", hacemos llegar al compansero, nues-
tro mds sincero pésame.

En la plenitud de su vide y cuando atin
era dable esperar mucho de su actividad
y dinamismo, ha fallecido nuestro ex com-
pafiero Ramén Pesse, antiguo y esforzado
luchador de nuestrc Gremio, que a pesdar
de desarrellar sus actividades en otra ra-
ma, vivia nuesiros problemas e inquietu-
des. Lleguen a sus deudos nuestro senti-
do pésame, por esta irreparable pérdida

{Paz en tu tumba, Raménl
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_iPOR LA RAPIDA EXPEDICION DEL CONSEJO DE SALARIOS!

PARA LOS DISIDENTES OPORTUNISTHS

Para ellos. despues de observarloes, co-
mo se debaten infructuosamente anle lo
que ellos creyeron ocnsumado, ya que
emplearon toda clase de triquifiuelas,
desde la mentira, hasta llegar al torpe
chisme, tratando de ese modo sembrar la
discordia entre los Compafieros, y para
eso, eligieron g esos Compaifieros que es-
tdn entre dos corrientes, procurando na-
dar parer los dos lades, con el resultado
que es de imaainar. ;Qué armas emplea-
ron?

Empezaron por uscr este disco tan gas-
tado del que me dijo fulane, que vos la-
bas, barres el coche, o sino llevando chis-
mes o los superiores, tratande por ese
medio de crear predisposicién contrarica
al Comité y sus integrantes.

En esto, tampoco cremes nosotros, ha-
yan tenide mucha suerte, porque frente
a toda esa gran creacién de mentiras,
estd el comportamiento particular y el
cumplimiento estricte en el trabajo de par-
fe de sus integrantes, dado cue todos

ellos son compafieros responsables, gue*

no solo cumplen ellos; sine que bregan
para cque todos estén en las mismas con-
diciones con el trabajo que realizamos.
Esa es nuestra lucha.

Reivindicaciones, si, pero tumpliendo -

en el trabajo.

Frente a todo lo que ellos emplean en
contra nuestra, les ofrecemos nuestro com
portamiento, v la linea de conducta por
nosotros seguida.

Cempafieros: Vds. gue nunca esién
conformes. jPor qué no cambian el mé-
tcdo? Nosotros les ofrecemos un lugar a
riuestro lado, para la lucha: por todas
nuestras reivindicaciones, Vds. que todo
lo ven mal y que todo lo critican, pero

cgue Hacen eso, nada mas, hemos penscr-
do darles la oportunidad, va que Vds.
observan y hacen criticas, pero que ja-
mds fuercn capaces de ofrecer la solu-

‘cion de esos problemas. Porque nosotros

aceptamos la critica, cuando ella viene
bien inspirada, y cuando el que la hace,
nos ofrece la solucién del dsunto o por lo
menos, nos sugiere la linea a seguir, pa-
ra el buen descrrollo de las ideas que
ponenios en practicea.

Bueno: ahora quedan todos enterados
v convidados para formar mesa redonda
en este gron Comité de Base. Los esperc-
mos sin rencores ni odios, olvidando nues-
tras ‘discrepancias, y esperando de Vds.
colaboracidn v el esfuerzo gque ponen lo-
dos los demds comparieros, en defens=
de nuestras" conquistas y reivindicacio-
nes. Unidos todos en el mismo ideal.

Quedan enteradesl!

TRANQUITO

800 MULTAS EN 30 DIAS

Trémsito Piblico planteé al Gremio el

cumplimiento estricto de la Reglamenta-
cién de Transito Publico, Frente o esto,
nuestro Gremio en Asamblea General, re-
solvid por uncnimidad, cumplir con di-
cha Reglamentacién, teniendo ep cuenia
que las multas arrecicn en forma que nos
resta de nussiros ya escasos jornales, mu-
chos pesos.

Comunicamos a nuestra Linea "G", que
desde el dia 26 de julio, se estd contro-
lando dicha Reglgmentacién, por Roda-
dos. %

Entendemos que frente a esta situacién,
los horarios vigentes por CUTCSA, no al-
canzaricn para cumplir, lo que induda-
blemente nuestro Gremio se esta plom-
teando con CUTCSA, la revisién de di
chos hoerarios.
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i POR UNA LEY DE SEGURO SOCIAL POR ENFERMEDAD'!

UNA MUESTRA

En el Diario “El Pais”, de fecha 22 de
mayo, en un articulo titulado "Autoridad
a Memtener', se pinta de cuerpo enters
los sentimientes que animan a ese Diario,
hacia la clase trabajadora,

Sin enirar a justificar lo oportunec o jus-
to del movimiento cbrero, o podems cm-
prender 'la mentalidad, de quien argu-
mentande que el Directorio de Conaprole,
habia instado varias veces al personal «
volver al trabajo, advirtiendo, que quien

. asi no lo hiclera, seria declarado cesante.

Pretende que no se debe interferir en la
conducta de dicho Directorio, mediando
para qgue todos los obreros vuelvan a su
puesto, porque eso seria resquebrajar su
autoridad, y poner en riesgo el buen éxi-
to de sus decisiones, en cualgiuer even-
tualidad futura.

En una palabra, se debe dejar que que-
den fuera todos los obreros, que la Cona-
prole se le anioje, para asi poder ésta ha-
cer en el futuro, cualquier cosa que se le
ocurra, -diciendo:; Si protestan, van a la
calle, como fueron aquellos, Como se ve
que esidn lejonas las elecciones, porque
sino seria-otra su memera de pensar. Con
razén tienen un electorade numeroso y en
aumento. Recuerden que hay obreros que
no elvidan. A lo mejor los voia el Direc-
torio de Conaprole, v les da un avisito
para el Diario, porgue el pueblo hace ra-
o que los estd "Botando”. ACIMIN

DICCIONARIO

Segtin el Sindicate, propiedad de Cerve-
cerias, una cantidad de camneros, que for.
man una sociedad, es un Sindicato Libre.
Antes se le llamaba rebafio. Qué cosas
tiene el progresol

3

Nuevas Victorias Omnibuseras

Los omnibuseros, mediante ¢l esfuerzo fi-
tanico de nuestra directiva, juniamente con el
empuje_de nuesiro combative gremio, ha ob-
tenido ya dentro del Consejo de Salarios a
resonantes éxitos:

1°—Ret tividad desd

1 12 de Junio de

los| sueldos a estipularse.

'2‘?~—Saq-uro de Paro de 24 jornales para
suplentes y efectivos, )

3%_Jornada de 5 horas para servicios noc-
turnos,

49— Los obreros citlados de Guardia se con-
sideran Jornada Trabajada.

Comunicamos que, después del impasse
sufrido por enfermedad del Sr. Presidente
del Consejo de Salarios, Sr. Almada, nueva-
‘mente el Viernes B del corriente continuaran
dichas reuniones, la cual conocera el Gremio
grandes novedades referentes a los cumen-
tos de Salarie.

EL COMITE LINEA "G’

NN AN N SN NN AN N NSNS NSNS NS NI NSNS
ABUSO O INCONCIENCIA

Para quienes hacen del automovilismo
un deporte, no rezan estas lineds, pero
para guienes nos ganamos la vida hat
ciendo ocho horas de agotadora labor,
tras la direccién de un pesado émnibus;
para éstos si. Porque son los que sufren
la despreocupaciéon de los que circulan
de noche con los faros encendidos, y no
los apagan sino cuando el conductor que
viene en sentido contrario, ha corrido var
rias cuadrgs encandilado con grave pe-
ligro para él y para el publico.

Los conductores de émnibus somos los
que mds sufrimos la inconciencia de es-
tos malos conductores, y seria oportuno
que Trdnsito Pablico y la Policia, metie-
ran en vereda o estos sefiores que utili:
zem un artefacto destinado a la seguridad
del conductor, preciscunente para lo con-
trario.
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JPOR JUBILACION A LOS 25 ANOS DE TRABAJIO SIENDO
LOS 10 ULTIMOS EN EL OMNIBUS!

LA CATEGORIA D.
TIENE DOMICILIO

A falta de representacién Obrera en el
Directorio de la Coopemm(a de Consumo
se esia haciendo sentir en forma palpa-
ble, en una serie de medidas desacerta-
das, y algunas de ellas llegan ¢ pener de
manifiesto falta de delicadeza y de des-
conocimiento de los derechos e intereses
de determinada categoria.

Como es publico la Revista “Rodhsda
le" por una reciente disposicién, de no
sabemos quien, (La Categeria D, ignora
todo), es enviada al domicilio de los ac-
cionistas de la categoria privilegiada,
mientras los de otras categorias, deben

retirarla de las Oficinas o Paradas, entra- ©

nando esta medida desde cualquier pun-
o de vista, una injusticic ¥ un perjuicio
para los intereses de los asociados.

Primeramente entendemos que habla
muy poco en favor de quien, inspirado en
el concepto de su propia infericridad, to-
ma la posicion poco digna de brinder co-
modidaes y hacer distinciones a la cate-
goria A, por el hecho en si, de ser propie-
tario de cmnibus. Segundo que al remitir-
se la revista al domicilio de los amos, s=
incurre en una serie de gastos, al cual to-
dos los Asociados contribuimes con nues-
tro aporte, y no es posible,, que pague-
mos comodidades, de las cuales no dis-
frutamos.

Quedan dos caminos. O recibimos 4o-
dos la revista en nuestro domicilio, o va-
mos tedos a buscarla a las Oficinas. O el
autor de esta ‘'democrdtica” disposicién,
coslea de su peculio, los gastos que ori-
cinan los gastos de la revista, desde el
franqueo al engrudo, v queda bien visto,
y con méritos ante sus patrones o coleges.

[Quiénes hablanl '

Con motivo del 1ultimo vigje del cama-
rada Enrique Rodriguez y durante su bre-
ve paso por Chile, se hizo un alboroto al-
rededor de la documentacién de éste, di-
ciendo que no era la ‘que le corréespon-
dia, y que se debia poner cuidado en lo
sucesivo, para que estc no volvierc a
ocurrir,

Pues bien, el compafiero Enrique en si,
no es un burgués turista, ni fué a rendirle
pleitesia a Franco u otros tristes dictado-
res, como fueron hacerlo algunos politi-
cos criollos, que por bien conocidos,.no
se precisa nombrarlos:

El compafiero Rodriguez, fué en misién
encomendada por miles de trabajadores,
y con su persond, se debid ver al repre-
gentante de la clase obrera uruguaya, an-
te la Legislatura de su pais, ungido como
tal, por el voto .consciente de quienes su-
pieron hacer del voto, un use util v des-
interesado.

Las credenciales que dan los trabajcs
dores a sus li deres, son las mds fuertes,
las. mds saneadas, son pasaportes mun-
digleg para todas las {rontnrcs de todos
los pueblos.

No hay investidura més alta ni mdas
diona que la de representante de la cla-
se trabajadora. {Sépemlo bien! ACIMIN

FARMACIA POSE
MANUELA POSE
(Directora Técnica)

Especialidades Farmacéuticas

SAN MARTIN 3680

DONACION
JOSE PERI
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9 t’POR LA PRONTA INICIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO!

ESTREGHANDO: -FILAS

En defensa de nuestras industrias no-
cionales, contra los monopolios extranje-
A TOS. que pretenden dominar la industria,
de los paises latinc-americanos, lucha la
clase obrera, para contrarrestar el des-
equilibric econémico y el malestar social
de todos les trabajadores.

Ponemos como ejemplo la lucha de los

- obreros carroceros, contra la importacién

de omnibus encarrozados en el extranje-
ro; la de los obreros en lonas, por la in-
dustrializacién y el lavado de la lana en
el pais, abaratando de esta manera, los
articulos derivados de este producto.

Y quienes tenemos que ser los defen-
sores de estas industrias, y del progreso
econdmico y social del pais, somos los
trabaiaderes, organizados, luchando por
la unidad total del proletariade nacional.

Porque somos los trabajadores, la élo-
se obrera y campesing, que esta llena de
privaciones, para vivir en un ambiente
econdémico v social, con escasos recursos
para subsistir decentemente,

En defensa de nuestros derechos como
clase trabajadora organizada, tenemos
la obligacién de exigir la nacionalizacion
v desarrollo de huestras industrias, en la
ciudad y en el campo,

Asi evitaremos la desccupc:c-lorl vy nues-
tros hogares tendrén salarios para poder
hacer frente a la vida, con salarios dignes
de hacer una vida feliz, sin el fantasma
del hambre.

Si somos capaces de mantener bien en
alto la bandera de liberacion nacional,
v combatimos a reaccionarios, latifundis-
tas v a elementos encaramados en distin-
tos puestos de previlegios politicos, hipo-
tecando sus conciencias, ror promesad y
palmoteo de espaldas, pasando a ser en-
tregadores de su propio pais, al imperia-
lismo yangul, a fraves de los reccciona-
rios Plan Clayton y Marshall, qué a la
postre significan que nuestra economia
politica y social, sea dictada por el lla-
thado “coloso del Nerte"”. Para evitar es-
to y contrarrestar este servilismo de las

clases privilegiadas naciondles, como en
ofras ocasiones se han hecho, debemos
UNIFICAR {odas nuestras fuerzas, en un
frente comiin de la clase obrera y cam-
pesind, por nuestras mejoras y seguridad
social de liberlad y democracia.

Omnibuas de la Linea
“G” a Lanasur

Es de todos los obreros del barrio de
San Martin y Chimberazo y les obreros
de la fabrica Textil “Lanasur”’, un articule
de primera necesidad poder contdar Con
émnibus, desde Scan Martin y Chimbora-
zo, por San Martin, hasta dicha fabrica:

Nuestro Comité de Linea “G" interpre-
tando esa necesidad imperiosa de esa ya
populosa barriada obrera, ha encaming-
do sus trabajos para sc]ucionar ese pro:
blema fundamental.

Nuestro primer trabajo ha consistido en
snirevistarnos con la direccién de la {a-
brica textil, para bien de sus obreros.

Dicho Direclorio nos contesié que en
realidad, era dicho petitoric una necesi-
dad, pero que no pedia aceptar-hacer fir-
mar dicho pﬂdldo a sus cbreros, por fra-
tarse de que éramos los obreros del om-
nibus, quieneg teniamos la iniciativa.

Frenie a esia actitud cmtidemocratica
de dicho Direclorio, nuesiro Comité enca-
ré al problema directamente con los obre-
ros de "Lanasur” v la barriada, coronan-
do un gran éxito la recoleccion de firmas,
recabando la cantidad de 300, lo cual
demuestra el interés y necesidad del pe-
titorio formulado, y por ofro nos demues-
tra aque solamente la unidad y los trata-
dos de obreros a obreros, nos garantizan
nuestras aspiraciones.

Frente a esta tarea, activaremos las ges-
tiones ante CUTCSA vy la Intendenciq, jun.
to a las 300 firmas, para gue pronio se
dea andamiento al justo pedido v urgen-
te necesidad de esta populosa barriada.

jof
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