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$* JORNADA DE HUELGA AFIRMATIVA
DE 1A UNIDAD DE LOS BANCARIOS

Con la movilizacién iotal del gremio se
cumplié ayer el cierre de los Bancos Priva-
dos y Oficiales, en demostracion de firmeza
en la defensa de los postulados de:

PRESUPUESTOS QUE CONTEMPLEN

UNA REAL EQUIPARACION DE

LOS SALARIOS DE TODOS LOS

BANCARIOS.

Recuerde estas cifras de nuestro remitido:
AUXILIAR 10 AROS

Banca Privada Actual Previsto TOTAL
Bisico + Calific. 6% 20% Costo de vida
1.025.— 61.50 = 1.086.50 217.90 = 1.303.30

OFERTA PARA 1360
Bisico + 2° Aguinaldo  + Calificacién 3%

965.— 80.41 28.95 = 1.074.38




Noticias sobre las mediaciones del conflicto

Como expreséramos en nuestra audicién de anoche, en el dia de ayer
se volvié a reunir la Comisién de Legislacién del Trabajo de la Cémara
de Representantes reiniciando el estudio sobre la gestién mediadora que le
i i 1 Phonesa e R epessefantanful v tahe pendiendy
desde el jueves de la seman:

it T desd! Ias 17 horas hasta las 20, habiendo
recabado nueva informacién sobre los detalles del conflicto y resolviendo
et ab e b hoy a la hora

El Comité de Emergencia debe informar que paralelamente a la ges-
1ién de la C. de L. y T. y durante el impasse que sufrieron sus trabajos,
mantuvo conversaciones on los Gerentes Generales de los Bancos Repi-
bles, Hipotecario y Seguros y Subgerente General del Benco de la Repi-

blica a iniciativa de e

e R R L s

cuya fecha los referidos Gerentes Generales expresaron que su gestion no

que buscaban la posibilidad de discutir alguna formula componedora de
Ia situacién y que lograra un efectivo acercamiento de las partes. Acla-
raron también on dicka oportunidad que mo habian discutido su decision
con los Directorios y que el primer contacto de su inquietud se hacia con
el Comité de Emergencia,
esaron que sobre la base de la férmula ofrecida por los Directo-
rios, se pndr fan manejar alg g\mas variantes en sus términos que permitie-
ran Ta terminacién del conflict
El Comité de Emergencia expresé a los sefiores Gerentes Generales
en dicha oportunidad que estando pendiente la mediacion de la
de Legislacién y Trabajo, esta nueva instancia debia quedar en suspenso
hasta que se definiera la misma, no obstante lo cual no veia inconvenientes
en la gestion de Ios Sres, Jefes y e encontraba dispuesto a chmversar
sobre los aspectus ue se ofreciera
Luego de esa primer entrevists, se repitieron las conversaciones y
reuniones entre los sefiores Gerentes Generales y miembros del Comité
de Emergencia en la noche del lunes y en la tarde de ayer. Durante ellas
los miembros del Comité de Emergencia barajaron las férmulas que po-
drian ser consideradas por el gremio y por su parte los Gerentes Genera-
les expunercn su criterio de arreglo.
Fin l.menbe en la tarde de ayer los Sres. Antonio Odicini Lezama,
4aquez, Ricardo Togni y Julio Solsona Flores, ofrecieron
A ot e Emer encia las siguientes bases de mediacié
“Previo lovantamiento de 1a huelga dentro de 1os velnticuatro horas,
“los Gerentes firmantes se comprometen a mediar ante los Directores de
“los Bancos Oficiales, sobre las siguientes bases:
enimiento de 1as base ofrecidas por 1a mayorfa del Directorio
“del Banco de Ia Repiiblica, con las siguientes modifica
“_El apartado (a) quedara asi redactado:
“a) Presupuesto a regir desde el 1° de enero de 1960 y aumento de




“un 50% en la compensacién extraordinaria del afio 1959 con anticipos
“a cuenta a partir del mes de octubre corriente.
escalas basxcas dadas a conocer se calcularin en un 8.33%
4 (ocho con treinta y tres por memta) més sobre los sueldos actuales.
“Montevideo, octubre 13 de 1959

Ante este ofrecimiento y habiendo coincidido la recepeitn de estas ba-
ses con la reiniciacién de 1a gestion de la Comisién de Legislacién y Tra-
bajo, el Comité de Emergencia contesté en la noche de ayer a los sefiores
Gerentes Generales que en mérito a lss consideraciones provias quo so hi-
cieron al iniciar las conversaciones y en atencion a que la referida Comisién
de Legislacién y Trabajo habia reanudado sus  cometidon y se reuniria en
el ciadehoy —segtivha frascendino - para aprobar una formula de acuer-

o a proponer, las bases de mediacién de los Sefiores Gerentes quedaban
& suspenso de consideracion hasta que se definiera el trabajo de la Co-
misién de Legisladores. Sin perjuicio de ello se adelanté a los referidos
Gerentes Generales que la férmula propuesta no habia sido considerada
como capaz de brindar una solucién al conflicto de acuerdo con la opinién
individual de los miembros del Comité e integrantes del Consejo Directivo
de las cuatro Comisiones Representativas del Personal, aunque por lss
razones antes expresadas no se haya tomado resolucién al re to.

Para que los compafieros tengan una idea exacta del R
térmula base de mediacion ofrecida por los Gerentes Generales, 1a anali-
Zaremos en forma comiparativa con 13 cferta de los Directorios rechazada
por el gr

L tormua primitiva acordaba un aumento de un 75% de Ia compen-
sacién extraordinaria de este afio, con anticipos a partir de setiembre. La
B ilacton efoecs Paiel ase mubiomth ut un B0% . acurdatin antiinada
mente desde el mes de octubre.

Las escalas ofvecidas y publicadas pare regir desde enero de 1960, s

liquido ael

833 sobre los sueldos actual
No asegura la formula mnguna previsién sobre Ia posibilidad de incre-
mento del costo de vida en el semestre que corre ni en el primero del afio
1960. No asegura tampoco la férmula ningtn mecanismo para el sueldo
del baneario Eoficial aue Prevea esa adecuacién, ni compromete esa ade-
cuacien,
dicen las bases ofrecidas del levantamiento de las sanciones, ni
de la aphcauun de futuras.
vida de) ex trimestre que corre ya ascendit a un
10. 32% o unprevlsxble 10 e aumentard e los m
La férmula significa reducir ain més la S P
dades del afio 1059, planteados por el gremio con cardcter de retroactivos
a enero de este afio, pues suprime la bonificacion ya ofrecida para el mes
de setiembre, y la propone a partir de octubre.
Como condicién previa las bases de medlacmn ofrecidas exigen el le-
vantamiento de 1a hnielga en el término de 24
Esta: as tltimas novedades registradas sobice Iss gestianes media-
doras en marcha'y sus comentari
‘Esperemos compafieros la reunién de la Comisién de Legislacion y
Traaje del mediodta de hoy.

L



REITERACION

Frente a la posibilidad de emplazamientos, of Comité de
Emergencia expresa a los comparieros que se despreocupen
desde ya de fal contingencia y les recverda que mantenién-
dose la unidad del gremio como hasta ahora nada impedird
la obtencién de la justicia que se nos niega.

Oportunamente se brindaré a los compaferos las instruc-
ciones adecuadas a su proceder individual.

MEMORABLE Y EJEMPLARIZANTE

del
sébado 10 dol corriente, s cumplié en ol dia de ayer, un paro de 24 horas
Ppor parte do los funcionarios de las instituciones bancarias privadas, en
apoyo a la lucha que mantenemos los compafieros de la Banca Oficial.

El cumplimiento normal de lo resueli mentis més rotundo a
las calumnies propaladas per los que, en wa esfuerso iniil y desesperado
Dot confandis a 1 oplalén piblic preteaden echar sombras sohve mise:

ros procederes y nuestro instituto gremial.

Los compafieros de la Banca Privada cumplieron en ol dia de ayer
un episodio magnifico que nos emociona, nos fortalece y afirma en la lucha
por la obtencién de nuestros justos reclamos.

El cumplimiento précticamente tofal el paro es una leccién y es un
indice.

Una leccién para los que se esfuerzan en desconocer la solvencia
moral de nuestro movimiento; para los que pretenden ensuciarlo y des-
virtuarlo; para todos aquellos que con calumnias creen dividirnos. Sefiores.
ol gremio ayer les ha dicho que sus mentiras no sirven.

un indice: un indice olocuente de nuestra fortaleza y nuestra
unidad, Fortaleza y unidad que no son sino, el fruto e la justicia de nues-
iros postulados y la limpieza de nuestros procederes.
lemos vivido ayer una de las jornadas més dignas de la historia do
nuestro gremio.

QUE EL EJEMPLO ENALTECEDOR DE LOS COMPANEROS DE
LA BANCA PRIVADA, SEA LA VERGUENZA DE ESOS POCOS BAN-
CARIOS OFICIALES QUE CON MORAL AGOMODATICIA, —ECHAN-

DO POR BORDA DIGNIDAD Y LEALTAD, TRAICIONANDO A SUS
COMPANEROS— SERVILMENTE, COMO MANSOS CORDEROS, DES-
CONOCEN EL PRONUNCIAMIENTO SOBERANO DEL GREMIO, Y
CONCURREN AUN A LOS BANCOS.

Las noticias referentes al Problema
Presupuestal solamente saldran con
veracidad en los Organos Gremiales.

NO DE OIDOS A RUMORES!




